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Entorno econémico I Ciriteria
Perspectivas econdmicas e

Mundo Previsiones de crecimiento
economico 2011
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Entorno econémico I Criteria
Perspectivas econdmicas. Riesgos i

Precio del petrdleo Tipo de cambio (ddlares por euro)
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Entorno econémico : (m
Espana: perspectivas econdmicas -l

PIB Ocupacion

% var. anual % var. anual
: 6

: Prevision

: Prevision

Exportaciones e importaciones IPC
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Entorno econdmico : (m
Espaina: ajuste fiscal y reformas RS ="

Primas de riesgo Control del déficit publico Reformas estructurales

Bonos a 10 aiios respecto % del PIB « Mercado laboral
a los alemanes

2010 2011 2012 2013 * Reestructuracion

1.400

- bancaria
Grecia
i200 - —m0 ™ ™ ™/ @ @X - .
* Pensiones
i00 —mm8M8M—
' -4,4

30 e Sector publico
’
B Irlanda

‘ 4 Portugal
600 — 1+ Ha S -6,0

%/_/

0 Objetivos

200 | A, -9,2
) Italia
Francia
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Sistema financiero : (m
Actividad y morosidad I\ e

Depositos Créditos Morosidad

o r o
% var. anual % var. anual % del crédito
17% —7—————— 16% 7%

15% 6%
13%

5%
11%

7% 3%

5%

2%
3%

1%
1%

1% — - _— 0%

e-08 e-09 e-10 e-11

Ultimos datos febrero 2011
9
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Sistema financiero ~K Crlterla
Liquidez y rentabilidad

Distribucion

120
103
vencimientos 95 82
(Miles de Vencidos
millones
de euros) -

2011 2012 2013 2014 2015

Margen o
de intereses Jrevsiones
(Miles de
millones
de euros)
. [ ol

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Sistema financiero 2 Criteria
o o o« 7 o [ "~ CAIXACORP
Sistema bancario: transformacion y solvencia

CAIXA CORP

Cambios regulatorios Reestructuracion del sector de cajas

En % de activos

°* LORCA
® Stress test

6 cajas
al margen, 8 procesos

con ayuda
del FROB

*® Basilea lll
* RD solvencia 02/2011

(28 cajas)

Solvencia de las entidades
de depdsito espanolas
Ratio de capital Tierl 4 procesos

sin ayuda
(11 cajas)

* Tamaino medio: 30.300 MM€ = 73.400 MM€
e Ajustes de estructura: 15-20%
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Criteria 2010 2 Criteria
Cotizacion y plusvalias ’

Una cartera de valor Evolucién desde m
Millones de euros, 4 C |
31 de diciembre de 2010 enero de 2010 ‘ )

* Valor
de activos? m

e Plusvalias <
latentes? § E}%

CAIXA CORP

Criteria
+53,6%

* Valor Neto
de los
activos
(€/accion)?

! Incluye operacion de venta - m-10 j-10 s-10 - m-11
comprometida del 50% de

VidaCaixa Adeslas a Mutua Criteria 11/05/2011 5,06 euros

Madrilefia

2 Cartera cotizada. Plusvalias
de Criteria
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Criteria 2010
Principales operaciones

Operaciones
2010

Plusvalias
netas (millones €)

Gestion activa

Agbar / Adeslas

CaixaRenting

3 Criteria

CAIXA CORP

2011
Alianza con Mutua Madrilena
* 50% seguros no-vida
* Un gran socio

* N2 4 en seguros no-vida
Nos mantenemos N2 1 en Vida

e Valor transaccion: 1.075 MM€
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Criteria 2010 : (m
Resultados I\

Resultado recurrente Resultado total Resultado para el accionista

.|.2 1% +38% Dividendo

por accion
é A (euros)”
| 1823

Precio de la accion

(euros, |
1.176

Rentabilidad Q(

del dividendo

* Incluye dividendos extraordinarios

0,08€

Ahora con mas flexibilidad

2009 2010 2009 2010 programa DIVIDENDO/ACCION Criteria

Millones de euros, 31 de diciembre de 2010
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De Criteria a CaixaBank : Criteria
Una transformacion natural K Criter

) .. @ ™
Salida Diciembre 2010 - Cart
a bolsa 2010 Proforma ® F?nraﬁrc?era
83% ‘17% 63% 75% | @ Cartera

Servicios
\_

37% 25%
Y -
Cumplimos
- nuestros objetivos

Un modelo optimo para todos

Accionistas A 7)< CaixaBank Grupo

“la Caixa”




CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA

100%

Minoritarios | N

Criteria | . _
18,5% -K et B CaixaHolding
s (no cotizada)
Empleados \ (antigua Criteria - cotizada) Valor contable: 10.600 MME€
Grupo “la Caixa” [7] Valor contable: 20.300 MM€
0,4%
Negocio Bancario y Seguros
iEd = K
Repsol + Telefénica N
! No incluye bonos Telefonica P
obligatoriamente ' -
convertibles Are
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De Criteria a CaixaBank

Comprometidos con el accionista

Favorable para el accionista

* Generacion de valor:
* |Intercambio de activos favorable
* Desaparece el descuento

* Incorpora una actividad financiera
de primer orden

* Mantenemos el firme compromiso
con la remuneracion del accionista

* Facilidad: no requiere canje de
acciones

3 Criteria

CAIXA CORP

Politica de dividendos

Elevado

Compatible con la liquidez
Periddico

Pago trimestral

Flexible
Acciones o dividendo

Sostenible
Manteniendo la solidez
del balance

Precio Medio

Objetivo =

_5,42€*

*Promedio del precio objetivo de trece analistas
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El Grupo “la Caixa” : (m
Red y canales I\ i

Nﬁrpqro “la Caixa”, lider
de oficinas en gestion multicanal

(Num. operaciones en %)

Automaticas  Oficinas

35% 10%

Internet

42%

55% de las operaciones
a través de Internet y cajeros

Oficinas
/ en Espana: 5.396 4.000 millones de operaciones
Cuota de mercado al afio
, deI 12%

21
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El Grupo “la Caixa” Crlterla
Gestion orientada al cliente K Criter

Crecimiento

Model _
id Excelencia

de gestion: €
Retos ’ L. _ y calidad

:
G\JI:IULT,

N é
Solvencia F » ~ Eficiencia

| - Orlentacmn al &
CLIENTE /
A

Gestion

del riesgo Innovacion

Rentabilidad




El Grupo “la Caixa” : (m
Cuotas de mercado o CAIXA CORP

Cuotas de mercado y posicion en el ranking 2010

Domiciliacion nédminas 15,4%
Domiciliacidon pensiones 13,1%
Hipotecas 10,6%

Facturacion tarjetas 17,4%
Planes de pensiones 16,2% Terminales punto de venta 21,0%
Crédito comercial 8,9% Seguros de ahorro 14,4%
Depdsitos sector Crédito al sector privado
privado residente 9,6% residente 10,1% = Fondos de inversién  10,6%
Depésitos a plazo 9,0% Seguros de salud 23,8%  Factoring y confirming 12,5%

23
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El Grupo “la Caixa”

Actividad y resultados

Datos a 31 de diciembre de 2010

Volumen de negocio

Millones de euros

Recursos

Créditos

Resultados

Millones de euros

Margen de explotacion

Resultado recurrente

Resultado total

3 Criteria

CAIXA CORP

Ratios de rentabilidad

Eficiencia

Recurrencia

RoE



El Grupo “la Caixa” € Criteria
5 3 (] CAIXA CORP
Fortaleza financiera

Datos a 31 de diciembre de 2010

Solvencia Seguridad Reputacion

Responsabilidad

Morosidad

Core
Capital

"Empresa mds responsable
en Espana”

(mercoResponsables) 7N

Liquidez

Tier |

Marca

Tier total "Marca financiera con

Cobertura @
Cobertura . ‘
con garantia I_‘}O)/

hipotecaria

mejor reputacion” ____
(mercoMarcas)

Excedente
s/Tier
total

Ratings Moody’s Aa2

Standard & Poor’s A+
Fitch A+
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El Grupo “la Caixa”

Nuestro modelo

Mision
®* Fomento del ahorro

y de la inversion

* Oferta del mejor
y mas completo servicio

* Mayor numero
de clientes

* Decidida aportacion
a la sociedad

®* Necesidades financieras
y sociales basicas

CAIXA CORP

3 Criteria

clientes

v s
o o
o (©
o A
o
Q
. Q &
Generacion v
de valor a largo
plazo para Y
los grupos _accionistas

de interés



El Grupo “la Caixa”

Visidn y valores

Valores

27

® Grupo financiero lider
® Vocacion internacional

®* Generacion de valor

* Liderazgo:
* integridad
®* compromiso
* profesionalidad

* trabajo en
equipo

®* Confianza:

® de los clientes
y de la sociedad

® servicio de
maxima calidad

®* Compromiso social

3 Criteria

CAIXA CORP

Obra Social
Presupuesto 2011:
500 millones de euros

Educacion °
e Investigacion
Cultura /estig

Medio ambiente y ciencia

12 Fundacién’ ,
en Espaiia Social



El Grupo “la Caixa” : (m
Modelo de gestion g a it

Direccidn por retos basados en los valores
Nuevas competencias y nuevos habitos comerciales
Planes comerciales por unidad de negocio

Fomentando la proactividad

Mejora continua de la gestion

Gestion global

28
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Un proyecto de futuro - Criteria
- LI1tCria

Plan estratégico 2011 — 2014

Retos estratégicos

Reforzar el liderazgo en banca minorista

Mantener la fortaleza financiera

Liderazgo Mejorar la rentabilidad
y crecimiento

para reforzar
nuestro modelo Avanzar en eficiencia y flexibilidad organizativa

Diversificar el negocio hacia empresas

Equilibrar la presencia territorial

Desarrollar y motivar el talento

Crecer en la internacionalizacion

@ Oficinas de representacion Sucursales en el extranjero

30


http://en.wikipedia.org/wiki/File:Erste_Bank.svg

31

Un proyecto de futuro

Por qué somos diferentes

Compromiso

con Proximidad ]
nuestros a Excelencia

accionistas nuestros~—"| €n el servicio
clientes

Equipo Prudencia
preparado Innovacién < ) YY=lon

y motivado a largo
plazo

3 Criteria

CAIXA CORP

P

Marcar la

diferencia
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Un proyecto de futuro

Conclusiones

Esencia

?K Criteria

Un gran proyecto para
afrontar los nuevos retos

son pieza clave y prioritaria!!




M Criteria

[ ] CAIXA CORP

Muchas gracias

Junta General de Accionistas

2011
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Consejero Director General
Gonzalo Gortazar
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Resultados 2010 : Criteria
Resultados consolidados (MM€) 3 (

Beneficio Beneficio Beneficio
recurrente neto extraordinario neto neto del grupo

+21% P +38%

“.

F

1.823

1.424
2010 1.317

1.176
&

l- * Ventas tacticas ‘ F3 7
‘——’ * Agbar/Adeslas

2009 2010 " CaixaRenting 2009 2010

Un aflo muy satisfactorio en resultados.



Resultados 2010 : Criteria
Resultados de |a actividad de |a cartera (MM€£) ¢ & =x=®

Banca Seguros
Servicios Internacional y financieras

+8% +65% +58%
w N v

1.059

982

. o 283 184 290
I [ [ 4 ‘--.7 ‘---7
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Todas las lineas de negocio contribuyen al crecimiento del resultado.




Resultados 1T2011 Crlterla
Resultados consolidados (MM€) ’(

Beneficio Beneficio Beneficio
recurrente neto extraordinario neto neto del grupo

+8% Lo -12%

> 4

y

464
410

369
343

No se producen ventas
significativas de cartera en el

ANELSSY

1T10 1T11 ler trimestre del 2011 1T10 1T11

AN,

Durante el primer trimestre se mantiene una tendencia favorable.




Resultados Criteria vs. Ibex35 y evolucion resultado extraordinario ,K Crlterla
Criteria vs. Ibex35 Criteria
Beneficio recurrente neto Beneficio extraordinario
(2007-2010) (2009 — 2011¢)
+21% 401 @T03D
399

141

2009 2010 2011e

-13%
Criteria lbex35

Criteria supera ampliamente al Y ademas habremos generado mas

Ibex35 en crecimiento de de 1.000 MME€ de extraordinarios
beneficios desde la salida a Bolsa. en los ultimos tres anos.
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Operaciones del afio

Operaciones del 2010:

Gestion activa de la cartera

&  Takinica

REPSFOL

A .
gasNatural * abert|{
fenosa

Ventas tacticas:
Ingresos: +494 MME€
Plusvalias: +129 MME€

120 -

Jelefonica

Incremento

participacion

economica:
(+819 MME€)

~ =}
adeslas <5<~

Compra Adeslas

(1.193 MME€)

Venta Agbar:
Ingresos: +666 MME€
Plusvalias: +165 MM€

€ CaixaRenting

Venta
CaixaRenting:

Ingresos: +62 MME€
Plusvalias: +50 MM€

-

REProL
h i

gasNuturul
fenosa
Compras
Repsol y
Gas Natural
(301 MME€)

Criteria

CAIXA CORP

VidaCaixa
Adeslas

Venta 50%

VidaCaixa
Adeslas:
Ingresos:
+1.000 MM€

Plusvalias:
+450 MM€

100 -

80 -




Operaciones del afio ‘K Criteria

Criteria 2010: un ano de éxito inversor
]
PortAventura § BEARIZRT
-’
780

el 622 I 320 3i1
Set. 2009 2011 Nov. 2009 2011 Ene. 2010 2011

v
gasNatural ™

VidaCaixa

Adeslas

fenosa  reproL

2.215
758 831 o 1.628
Abr. 2010 2011 Nov. 2010/ 2011 Oct. 2009/ 2011
Ene. 2011 Ene. 2011

Importes a fecha de inversion/valor inicial y 31/03/2011 (MME€)

Creacion de valor por la gestion activa de la cartera.



Operaciones del ano -K Crlterla

Criteria 2010: Alianza estratégica
con Mutua Madrilena

HospItales

Negocio no-Vida

Negocio Vida
€8OCI¢ lAJ'T Aresz

* Incorporamos un gran socio e Precio: 1.075 MME€
* Seguros se mantiene como e Plusvalias: 450 MME€
negocio estratégico clave: - Cierre esperado: 3T2011
- N2 1 en vida y pensiones
- N2 1 en salud

— N2 4 en no vida ' '




Operaciones del ano Crlterla
Combinacion crecimiento organico con 3 ‘

operaciones corporativas para crear valor

- Compra de CaiFor 50%

P/E: 17x

Operaciones
ﬁ P/E: 24x

Compra de Adeslasﬁ Venta 50% a ”Mutua"ﬁ

2008 2009 2010 2011

4
* Hogar Desarrollo de negocio y lanzamiento de \ Integracié—n Adeslas-
b Auto  Motos Multi-riesgos y autos para Pymes
Crecimiento
Orgénico Crecimiento primas de seguro (2007-2010)
- vida: 33%
- no-vida: 29%
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CaixaBank

Cumpliendo nuestros objetivos

Objetivos estratégicos en la salida a bolsa:

* Incrementar exposicion al negocio financiero:
- Del 17% al 75%

* Tener presencia bancaria en mercados de alto crecimiento:
- China (BEA), México (GF Inbursa), Europa Central y del Este (Erste)

* Gestion activa de la cartera

* Creacion de valor
- Criteria bati6 al Ibex35 en 26 p.p. desde la OPS hasta el 11 de mayo

3 Criteria

CAIXA CORP




CaixaBank : Criteria
Reestructuracion del grupo “la Caixa”

A

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA

Obra Social

79,45%*

Negocio bancario

Negocio asegurador

0,8x valor
contable

Banca Internacional

Cartera industrial

REPSOL

felefonica

[ 9% (mr=m)
= |
gasNatura Agvar ||

Valor de
mercado

+

Ampliacién de capital @




CaixaBank : Criteria
Reestructuracion del grupo “la Caixa”

A

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA

Obra Social

79,45%

-K Criteria

Negocio asegurador

\legocio bancario

Banca Internacional

Cartera industrial

REPSOL

felefonica

[ 9% (mr=m)
= |
gasNatura Agvar ||

b
Ampliacién de capital @




CaixaBank

Reestructuracion del grupo “la Caixa”

A

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA

Obra Social

3 Criteria

CAIXA CORP

3 100%

CaixaHolding

Negocio asegurador Cartera industrial

[ W% o
AV % =
gasNatura Detoen

Actividad inmobiliaria

Banca Internacional

Negocio bancario

REPSOL

Telefomica




CaixaBank Criteria

o 7 . . . [ CAIXA CORP
Conversion de Criteria en CaixaBank
“la Caixa” Criteria
h | | N\
* Se anticipa a los impactos de * Adquiere un negocio bancario
las nuevas regulaciones de capital | | lider en condiciones atractivas
* Mantiene: * Realiza una ampliacion de
- su modelo capital con prima (+27%)

- su gobierno corporativo

* Elimina el descuento de holding
- sus actividades principales

* Incrementa su potencial de
. crecimiento a largo plazo

N Condiciones atractivas para el accionista
S ER - Proceso de transformacion bien definido y comunicado
asog]da El Grupo “la Caixa” se anticipa al sector

La reaccion del mercado es muy positiva (+25% en la semana
del anuncio)
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Retribucion al Accionista & Criteria

CAIXA CORP

Continuamos dando la maxima prioridad al dividendo

Septiembre Diciembre Enero \ETgde] Junio

€O+ 6 +

® Trimestral @ Extraordinario programa DIVIDENDO/ACCION Criteria

Opcidn de recibir dividendos en efectivo o
acciones liberadas

2011 . —

* Intencion de mantener un minimo de 23,1 c€ por accion
- Programa Dividendo/Accion Criteria en septlembre y marzo




CAIXA CORP

Programa Criteria con sus Accionistas & Criteria

’Programa de Presentaciones : Programa Azul Criteria:
- 15 ciudades visitadas - Mas de 60.000 participantes
- 2.300 participantes - Ventajas en participadas

#) Servicio de Atencién al Accionista: ‘Aprenda con Criteria:
- Teléfono y correo electronico - 5 ciudades y 580 participantes
- Oficinas Barcelona y Madrid - Formacion en temas bursatiles

’Comunicaciones directas:
- Revista del Accionista

’Comité Consultivo de Accionistas
- Unico en Espafia
- Mas de 30 iniciativas recogidas

Comunicacion préxima, atenta y frecuente con nuestros Accionistas.
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Conclusiones & Criteria

3 aflos y medio en bolsa
Objetivos estratégicos conseguidos:
- Incremento peso negocio financiero
- Presencia bancaria en mercados de alto crecimiento
Creacion de valor a través de la gestion activa de la cartera
Criteria batid al Ibex35 en 26 p.p. desde la OPS hasta el dia 11 de mayo

Bien pensada y ejecutada
Con trato preferente para el Accionista minoritario

El banco lider por fortaleza financiera y pujanza comercial

Gran recorrido de crecimiento del beneficio a medio y largo plazo

Y siempre con una prioridad: retribuir al accionista via creacion de valor
y elevados dividendos




Muchas gracias

Junta General de Accionistas

2011

CCCCCCCCC



Criteria

CAIXA CORP

7‘

Orden del dia




Orden del dia

3 Criteria

CAIXA CORP

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales
individuales y consolidadas y sus respectivos
informes de gestion, correspondientes

al ejercicio 2010.



~K Criteria

Orden del dia

Examen y aprobacion de la gestion
del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2010.



~K Criteria

Orden del dia

Examen y aprobacion de la propuesta
de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio 2010.



~K Criteria

Orden del dia

Aumentos de capital mediante emisidon de nuevas
acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal
cada una, con cargo a reservas voluntarias

Y procedentes de beneficios no distribuidos, ofreciendo
a los accionistas la posibilidad de vender los derechos
de asignacion gratuita de acciones a la propia
Sociedad o en el mercado. Dotacion de reserva
indisponible. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion conforme al articulo 297.1.3) de la Ley
de Sociedades de Capital.




~K Criteria

Orden del dia

Modificacion de los Estatutos Sociales
para adaptarlos a cambios normativos
recientes.



Orden del dia

Modificacion de los Estatutos Sociales,
para actualizar y perfeccionar su
redaccion, aclarando y completando
determinados preceptos, asi como para
introducir modificaciones que aconseja
la gestion ordinaria de la Sociedad.

3 Criteria

CAIXA CORP



Orden del dia

3 Criteria

CAIXA CORP

Aprobar la participacion de la Sociedad en la reorganizacion
del Grupo “la Caixa” y, a tal efecto, examen y aprobacion de:

(a) Permuta de activos entre la

(b)

Sociedad y “la Caixa”: la
Sociedad entregaria a “la Caixa”
participaciones en
determinadas sociedades junto
con sus elementos accesorios y
“la Caixa” entregaria a la
Sociedad 73.568.047 acciones
de Microbank de “la Caixa”, S.A.

Ampliacion de capital por
importe de 374.403.908 euros
de nominal, mediante la
emision y puesta en circulacion
de 374.403.908 nuevas acciones
de 1 euro de valor nominal cada
una de ellas, y una prima de
emision de 4,46 euros por
accion (esto es, una prima total
de 1.669.841.429,68 €), con
exclusion del derecho de

(c)

suscripcion preferente, a
suscribir integramente por “la
Caixa” mediante la aportacion
de 20.129.073 acciones de
Microbank de “la Caixa”, S.A.

Fusion de la Sociedad (sociedad
absorbente) por absorcion de
Microbank de “la Caixa”, S.A.
(sociedad absorbida).
Aprobacion del proyecto de
fusion y del balance de fusion.
Informacion sobre las
modificaciones importantes del
activo o del pasivo de la
Sociedad y/o de Microbank de
“la Caixa”, S.A. acaecidas entre
la fecha del proyecto de fusiony
la celebracion de la Junta
General. Modificacion de los
Estatutos de la Sociedad.



3 Criteria

CAIXA CORP

Orden del dia

Segregacion de la Sociedad (sociedad segregada) en
favor de una entidad de nueva creacidn (sociedad
beneficiaria), de los activos y pasivos correspondientes
a la actividad de microcréditos que la Sociedad
adquiera de Microbank de “la Caixa”, S.A. en virtud de
la fusion por absorcion de ésta. Aprobacion del
proyecto de segregacion y del balance de segregacion.
Informacion sobre las modificaciones importantes del
activo o del pasivo de la Sociedad acaecidas entre la
fecha del proyecto de segregacion y la celebracion de
la Junta General.



Orden del dia

?K Criteria

Modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.
Aprobacion del nuevo texto refundido
del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.



~K Criteria

Orden del dia

Informacion sobre la modificacion
del Reglamento del Consejo
de Administracion.



3 Criteria

CAIXA CORP

Orden del dia

Autorizacion al Consejo de Administracion para
aumentar el capital en una o varias veces y en
cualquier momento, en el plazo de cinco anos,
mediante aportaciones dinerarias y en una
cuantia nominal maxima de 1.681.444.918,5
euros, de acuerdo con el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital. Delegacion para
excluir el derecho de suscripcion preferente
conforme al articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital.



3 Criteria

Orden del dia

Delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de emitir valores convertibles y/o
canjeables en acciones de la Sociedad, asi como
warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho, directa o indirectamente a la suscripcion o
adquisicion de acciones de la Sociedad, por
importe conjunto de hasta 4.000 millones de euros;
asi como de la facultad de aumentar el capital
social en la cuantia necesaria, y de la facultad de
excluir, en su caso, el derecho de suscripcion
preferente. Dejar sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacion hasta ahora vigente.



Orden del dia

3 Criteria

CAIXA CORP

Delegacion en el Consejo

de Administracion de la facultad de emitir
valores de renta fija simple

o instrumentos de deuda de analoga
naturaleza, por importe conjunto

de hasta 51.000 millones de euros.

Dejar sin efecto, en la parte no utilizada,
la autorizacion hasta ahora vigente.



Orden del dia

?K Criteria

Fijacion del numero de miembros del Consejo
de Administracion dentro de los limites
establecidos en los Estatutos Sociales. Cese,
dimision, reeleccion y nombramiento

de Consejeros.

15.1 Fijacion del niumero de miembros
del Consejo de Administracion
en dieciocho (18)

15.2 Nombramiento de D. Juan José
Lopez Burniol



Orden del dia

?K Criteria

Autorizacion para que la Sociedad pueda
adquirir acciones propias al amparo

de lo dispuesto en el articulo 146

de la Ley de Sociedades de Capital,
dejando sin efecto, en la parte

no utilizada, la autorizacion hasta

ahora vigente.



Orden del dia

?K Criteria

Autorizacion a los miembros del Consejo
de Administracion a los efectos

de lo previsto en el articulo 230

de la Ley de Sociedades de Capital.



?K Criteria

Orden del dia

Reeleccidon de Auditor de Cuentas
de la Sociedad y de su grupo consolidado
para el ejercicio 2012.




~K Criteria

Orden del dia

Votacion consultiva sobre el informe
anual sobre la politica de retribucion
de los Consejeros.



3 Criteria

CAIXA CORP

Orden del dia

Autorizacion y delegacion de facultades

a favor del Consejo de Administracion

para la interpretacidon, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo

de los acuerdos que se adopten por la Junta,
asi como para sustituir las facultades que
reciba de la Junta, y concesion de facultades
para la elevacion a instrumento publico

e inscripcion de dichos acuerdos

y para su subsanacion, en su caso.



Criteria

CAIXA CORP

o'" (
Junta General de Accionistas

2011




