E Banco Pastor

COMUNICACION

BANCO PASTOR, S.A. remite informe explicativo de las materias previstas
en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de

Valores.

A Coruna, a 3 de marzo de 2011
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Informe que formula el Consejo de Administracion de Banco
Pastor, S.A. de conformidad con lo establecido en el articulo 116
bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
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Informacion adicional exigida por el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores

Estructura del capital

El Capital Social de Banco Pastor, S.A. es de 88.083.328,41 euros, representado
por 266.919.177 acciones ordinarias de 0,33 euros de valor nominal cada und.

Restricciones a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones que
integran el Capital Social.

Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

- FUNDACION PEDRO BARRIE DE LA MAZA, 42,176%; 112.576.431 acciones
- NOVACAIXAGALICIA, 5,356%; 14.296.564 acciones

- CASAGRANDE CARTAGENA, S.L., 5,002%; 13.352.175 acciones

- PONTEGADEA INVERSIONES, S.L., 5,063%, 13.514.153 acciones

Restricciones al derecho de voto

No existen restricciones de indole alguna al ejercicio del derecho de voto.

Pactos parasociales

No existen.
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Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
érgano de administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad

De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, para ser Consejero
sert@d necesario no hallarse incurso en ninguna prohibicidn legal y ser
accionista de la Sociedad (articulo 229).

Asimismo, el articulo 23° prevé que la designacidn de los Consejeros
corresponde exclusivamente a la Junta General. Los Consejeros ejercerdn su
cargo por un periodo de seis anos y podrdn ser reelegidos una o mdés veces
por periodos de igual duracién. No obstante, la separacién de los Consejeros
podrd ser acordada en cualquier momento por la Junta General.

Igualmente, el articulo 24° establece que, si durante el plazo para el que
fueron nombrados los Administradores se produjesen vacantes, el Consejo
podrd designar entre los accionistas, en los que concurran los requisitos
exigidos en el articulo 22, las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
reGna la primera Junta General.

Las modificaciones estatutarias se someten a la autorizacién del Ministerio de
Economia y Hacienda, con arreglo a lo dispuesto por el R.D. 1245/1995, de 14
de julio, sobre Entidades de Crédito.

Por Gltimo, y con relacién a las modificaciones estatutarias, senalar que éstas
se regulan en el articulo 20° de los Estatutos Sociales que prevé que para que
la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vdalidamente
cualquier modificacién de los Estatutos, con excepcién de la exigida por los
supuestos previstos en el apartado 1° de este articulo (emisidén de obligaciones,
ampliacién o reduccién de capital, transformacién, fusidn o escisién), serd
necesdarid, en primera convocdatoria, la concurrencia de accionistas, presentes
O representados, que posedn dl menos el sesenta por ciento del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del treinta por ciento de dicho capital. Para la adopcién de 1los
acuerdos previstos en este apartado serd necesario el voto favorable de las
tres cuartas partes del capital presente o representado en la Junta.
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Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

El Consejo de Administracién, mediante acuerdo vdalidamente adoptado por
los accionistas en la Junta General Ordinaria celebrada el 26 de marzo de
2010 puede, cuando lo considere conveniente, proceder a la adquisicién de
acciones propias, dentro de los limites y con los requisitos acordados y, en su
caso, dotar las correspondientes reservas especiales, incluso con cargo a
reservas de libre disposicién, con arreglo a lo establecido por los articulos 144
y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio).

Asimismo la Junta General, en su reunién de 27 de abril de 2007, por
mayoria, acordd, dejando sin efecto en la parte no utilizada la autorizaciéon
concedida por la Junta General de 27 de abril de 2006, delegar en el Consejo
de Administracion la facultad de aumentar el Capital Social, en una o varias
veces, en las condiciones que estime oportunas y hasta la cuantia y en las
condiciones, plazo y forma previstos en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, mediante la emisiébn de cualesquiera clase de
acciones permitidas por la Ley, incluso acciones sin voto, con o sin prima de
emisioén, en los demds términos, condiciones y caracteristicas que estime
pertinentes. Asimismo, en la citada Junta General de Accionistas se facultd al
Consejo de Administracién para aumentar el Capital en la cuantia de las
suscripciones efectuadas con arreglo a lo estipulado por el articulo 311 de la
Ley de Sociedades de Capital, asi como para modificar en lo procedente los
articulos 52 y 7¢ de los Estatutos Sociales y para solicitar la admisién o
cotizacién oficial de las acciones que se emitan, tanto en las Bolsas de Valores
nacionales como extranjeras. Le facultd también, con expresas facultades de
sustitucién, para delegar a favor de la Comisién Delegada, del Presidente, del
Consejero Delegado o de cualquiera de los miembros del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, asi como facultar a cualquier Apoderado del
Banco, para otorgar cuantos documentos publicos o privados sean precisos
para la ejecucidén del acuerdo adoptado, con la mdaxima amplitud de
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facultades, pudiendo subsanar, interpretar y completar el acuerdo en lo que
sed necesdario para su plena vigencia y ejecucion.

Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicidon, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad.

No existen.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion

Existen tres miembros de la direccién de la sociedad cuyos contratos, en
atencién a sus responsabilidades, contemplan el derecho a indemnizacién en
caso de extincién de la relacion laboral.



