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HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del

Mercado de Valores, eDreams ODIGEO (la “Sociedad”) facilita la informacion adjunta.

En Luxemburgo, a 26 de marzo de 2015
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eDreamsODIGE

26 de marzo de 2015
ANUNCIO DE eDreams ODIGEO SA SOBRE CAMBIOS EN SU CONSEJO DE ADMINISTRACION

Con fecha efectiva de 25 de Marzo de 2015, eDreams ODIGEO (“la Compafiia”) ha aceptado la dimision del Sr.
James Hare como Consejero Independiente del Consejo de Administracidn. El Sr. Hare fue cofundador de la
Compaiiia y, un afio después de su salida a Bolsa, ha presentado su dimision como miembro del Consejo, si bien
permanecera como accionista de la Compafiia.

Philip Wolf, presidente del Consejo de Administracién, ha agradecido al Sr. Hare su aportacion y liderazgo a lo
largo de estos afios, desde el inicio, como uno de los fundadores en 1999, hasta posicionar la Comparfiia como
una de las compafiias online méas importantes de Europa y, en especial, sus servicios como Consejero
Independiente tras la salida a Bolsa.

La Comision de Remuneracion y Nombramientos propondra al Consejo de Administracion el candidato
adecuado para reemplazar al Sr. Hare como Consejero Independiente, para posterior aprobacion por parte de la
Junta General de Accionistas.
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March 26, 2015

ANNOUNCEMENT OF eDreams ODIGEO SA RELATING TO CHANGE OF DIRECTORSHIP

Effective March 25, 2015, eDreams ODIGEO (“the Company”) accepts the resignation of Mr. James Hare as an
Independent member from the Board of Directors. Mr Hare was a co-founder of the Company and now having
seen the Company through the IPO he has tendered his resignation. Mr Hare remains a shareholder in the
Company.

Philip Wolf, chairman of the Company, thanks Mr Hare for his contribution and leadership over the years, from
inception and as one of the founding members in 1999, to having built up the Company to its present position as
one of the largest online companies in Europe, and specially for his services as Independent Director since the
Company went public.

The Company’s Remuneration and Nomination Committee is looking at suitable candidates to replace Mr Hare

as an Independent Director of the Company for recommendation to the Board and for subsequent approval by the
shareholders in a General Meeting.
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