ANEXO IT
ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRIMERO.- Aprobacion del Reglamento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

Aprobar el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en los términos
que resultan del documento que, visado por el Presidente y Secretario, se une como
anexo al acta.

SEGUNDO.- Designacion de los miembros de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento

Determinar que el nimero de miembros integrantes de la mencionada Comision sea de
tres y nombrar como tales a

- Don Jos¢ Antonio Marcotegui Ros;

- IBERSUIZAS PARTICIPADAS, S.A. (representada por Don Juan Luis Ramirez
Belaustegui); y

- ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L. (representada por Doiia Goizalde
Egana Garitagoitia).

Asimismo, designar como Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento a
Don José Antonio Marcotegui Ros.

Todos los designados son Consejeros externos de la sociedad y aceptan el
correspondiente nombramiento en este acto.

TERCERO.- Aprobacion del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de
los Mercados de Valores.

Aprobar el Reglamento Interno de conducta en el ambito de los mercados de valores en
los términos que resultan del documento que, visado por el Presidente y Secretario, se
une como anexo al acta.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CIE AUTOMOTIVE, S.A.

CAPITULO1

Naturaleza.

Articulo 1°.- Naturaleza.

l.-

La Comision de Auditoria y Cumplimiento (en lo sucesivo, la Comision),
constituida de conformidad con lo previsto en el articulo 31° bis de los estatutos
sociales, es un organo con funciones de informe y propuesta al Consejo de
Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A., que se regird por lo dispuesto en

los estatutos sociales y las normas contenidas en el presente Reglamento.

El presente Reglamento podra ser modificado mediante acuerdo del Consejo de
Administracion de la sociedad, bien por propia iniciativa, bien a propuesta de la

Comision.
CAPITULO I

Composicion.

Articulo 2°.- Composicion.

l.-

La Comision estara constituida por un minimo de tres vocales y un maximo de
cinco, que seran designados por el Consejo de Administracion de la sociedad; en
todo caso, todos los miembros de la Comision seran consejeros externos de la

sociedad.

Los miembros de la Comision seran nombrados por un plazo de cuatro afios, sin
perjuicio de su posible reeleccion. La renovacion, reeleccion y cese correspondera
al Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en la ley y estatutos

de la sociedad.

El Consejo de Administracion designara asimismo, de entre sus miembros, un
Presidente. El cargo de Presidente no podra ser desempefiado por un plazo
superior a cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un

afio desde su cese.

Asimismo, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento designard la persona que
desempetie las funciones de Secretario de la Comision, que no tendra que tener la
condicién de consejero, aunque en ningun caso podra recaer la designacidon en

quien tenga la condicioén de consejero ejecutivo.
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CAPITULO III

Funciones. Ambito de aplicacion.

Articulo 3°.- Funciones

La Comision tiene la funcidon de asistir al Consejo de Administracion de la sociedad en
la supervision de los estados financieros asi como en el ejercicio de la funcion de
control de CIE AUTOMOTIVE, S.A. y sociedades que forman parte de su grupo.

A tal efecto, seran competencias de la Comision las siguientes:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se
refiere el articulo 204 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, asi como la
remuneracion, duracion y demas términos del contrato con los mismos.

Supervisar los servicios de auditoria interna.

Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de procedimiento
y control interno de la sociedad y sociedades de su grupo.

Mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de estos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Revisar con cardcter previo a su presentacion al Consejo de Administracion las
Cuentas Anuales, asi como los estados financieros semestrales y trimestrales que
deban, en su caso, remitirse a los 6rganos reguladores o de supervision de los
mercados.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores, asi como del Codigo Interno de Conducta
profesional de directivos y empleados del grupo y hacer las propuestas que
considere necesarias para su mejora. Recibir informacion y emitir informe sobre
medidas disciplinarias a miembros de la alta direccion de la sociedad.

(viii) Informar en relaciéon a las transacciones que impliquen o puedan implicar

(ix)

(x)

conflictos de intereses y, en general, sobre las materias contempladas en el
Capitulo IX del Reglamento del Consejo de Administracion.

Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comision, que deberd ser
incluido en el informe de gestion.

Las demas funciones que pudiera acordar el Consejo de Administracion de la
sociedad.



Articulo 4°.- Ambito de aplicacion.

Las funciones de la Comision serdn ejercidas por ésta, tanto respecto de CIE
AUTOMOTIVE, S.A., como de las sociedades filiales o subsidiarias de la misma que
integren su grupo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

CAPITULO IV

Normas de funcionamiento.

Articulo 5°.- Reuniones.

La Comision se reunira cuando lo considere conveniente el Presidente al efecto de
desarrollar las funciones propias de la misma. Como minimo, la Comisiéon se reunira
cuatro veces al ano.

Asimismo, la Comision se reunira a solicitud de, al menos, uno de sus integrantes. La
solicitud se formulara al Presidente de la Comision y deberd ir acompanada del orden
del dia que comprenda los temas en relacion con los cuales se pretenda que se pronuncie
la Comision.

Articulo 6°.- Convocatoria.

Correspondera convocar a la Comision a la persona que desempeie las funciones de
Presidente en cada momento.

La convocatoria, salvo especiales razones de urgencia a juicio del Presidente, se
notificara a los integrantes de la Comision con una antelacion de, al menos, ocho dias
naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo electronico.

La convocatoria incluiré el orden del dia de la sesion. Sin perjuicio de ello, la Comision
podra asimismo deliberar sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.

Articulo 7°.- Constitucion.

Para la valida constitucion de la Comision se necesitard la concurrencia, presentes o
representados, de la mitad mas uno de sus componentes. La representacion solamente
podra otorgarse en favor de otro consejero que sea miembro de la Comision.

Actuardn como Presidente y Secretario de la Comision los que hubieren sido designados
para dichos cargos. En caso de imposibilidad o ausencia, el Presidente sera sustituido
por el miembro de la Comision con mayor antigiiedad en la misma y, en caso de existir
varios con idéntica antigiiedad, por el miembro de la Comision de mayor edad. En caso
de imposibilidad o ausencia, el Secretario sera sustituido por el miembro de la Comision
de menor edad.

Articulo 8°.- Acuerdos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la sesion.



De cada sesion se levantard un acta por parte del Secretario que, una vez aprobada bien
al finalizar la propia sesion, bien en la siguiente, serd firmada por el Presidente y el
Secretario.

CAPITULO V

Facultades de la Comision.

Articulo 9°.- Facultades.

l.-

La Comision, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia
tendra plenas facultades para acceder a todo tipo de informacion, documentacion
o registros que considere necesario a tal efecto.

La Comisiéon tendra facultades para contratar los servicios externos de
asesoramiento en asuntos especialmente relevantes cuando considere que no
pueden prestarse adecuadamente o con la independencia necesaria por expertos o
técnicos de la propia sociedad o sociedades de su grupo.

Asimismo, la Comision podrd en cualquier momento solicitar colaboraciones
personales o informes de cualquier miembro del equipo directivo de la sociedad
y/o sociedades de su grupo cuando considere que son necesarios o convenientes
para el cumplimiento de las funciones propias de la Comision, asi como la
presencia de cualquiera de ellos en las reuniones para las que fueren convocados.

CAPITULO VI

Cumplimiento. Interpretacion

Articulo 10°.- Cumplimiento v difusion.

l.-

Los miembros del Consejo de Administracion, los de la Comision y los directivos
de CIE AUTOMOTIVE, S.A. y sociedades de su grupo, tienen la obligacion de
conocer y cumplir el presente Reglamento.

De igual manera, la Comision adoptard las medidas necesarias para el
conocimiento y difusion del presente Reglamento en la sociedad y sociedades de
su grupo. En todo caso, la Comision tendran la obligacion de velar por el
cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 11°.- Interpretacion.

Cualquier controversia que surgiera en relacion con la interpretacion del presente
Reglamento sera resuelta mediante acuerdo adoptado por la Comisidn, que debera ser
ratificado por el Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DE LOS
MERCADOS DE VALORES DE CIE AUTOMOTIVE, S.A.

CAPITULO I

INTRODUCCION

La reciente publicacion de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma
del Sistema Financiero, asi como la evolucion que se ha producido en los mercados
desde la fecha del anterior Codigo de Conducta, obligan a la aprobacion del presente
nuevo Reglamento Interno.

En efecto, el articulo 78 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
impone a todos los emisores la obligacion de respetar unas normas de conducta en
relacion con cualquier actividad relacionada con el Mercado de Valores, de manera
particular, al efecto de establecer adecuados controles en relacion con la informacion
privilegiada, la informacion relevante y los conflictos de interés.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Ambito subjetivo de aplicacién.

El Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados de Valores (en
adelante, el Reglamento) se aplicara a las siguientes personas:

(i) Miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y/o sociedades de su
grupo.

(i) Personal Directivo de la Sociedad y/o sociedades de su grupo.

(ii1)) Otro personal de la Sociedad y/o sociedades de su grupo que, por razon de las
actividades y servicios a que se dediquen, sean definidos por el Organo de Control
y Seguimiento mencionado en el articulo 15° del Reglamento, bien con caracter
permanente, bien durante el plazo que en cada momento se determine.

Todos los anteriores, a los efectos de este Reglamento, se denominardn “Personas
Afectadas” (o, en singular, “Persona Afectada”).

El Organo de Control y Seguimiento dispondrd en todo momento de una lista
actualizada de las Personas Afectadas.



A los efectos previstos en el presente Reglamento, se consideraran sociedades
integrantes del grupo aquellas en las que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 4° de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Articulo 2°.- Ambito objetivo de aplicacion.

Se definen como Valores e Instrumentos Afectados a efectos del presente Reglamento:

(1)

(ii)

(iii)

Los valores negociables emitidos por la Sociedad y/o cualquiera de las sociedades
de su grupo que se negocien en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen derecho a
la adquisicion de los valores citados en el apartado (i) anterior.

Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean valores o
instrumentos financieros emitidos por la Sociedad y/o cualquiera de las
sociedades de su grupo.

CAPITULO 111

OBLIGACION DE COMUNICACION

Articulo 3°.- Operaciones sujetas a la obligacion de comunicacion.

1.

Todas las operaciones que las Personas Afectadas realicen sobre Valores e
Instrumentos Afectados deberan ser comunicadas, dentro de los ocho dias
naturales siguientes, al Organo de Control y Seguimiento, de acuerdo con el
modelo que figura en el Anexo 1. Esta obligacion es independiente de cualquier
otra que, de acuerdo con la legislacion aplicable, deban efectuar las Personas
Afectadas y/o cualquiera de ellas a la Comision Nacional del Mercado de Valores
y/o a cualquier otra, en los términos que resulten de la legislacion vigente en cada
momento.

A efectos de este Reglamento se considerardn operaciones realizadas por las
Personas Afectadas, ademas de las realizadas por las mismas en su propio
nombre, las siguientes:

(1) Las realizadas por su conyuge, salvo que las operaciones de que se trate
afecten so6lo a su patrimonio privativo.

(i) Las de sus hijos menores de edad, sujetos a su patria potestad, y mayores de
edad que convivan con la Persona Afectada y/o dependan econdémicamente
de la misma.

(i11)) Las de las sociedades que efectivamente controlen.
(iv) Las operaciones que se realicen a través de personas interpuestas.

Con caracter excepcional, las Personas Afectadas, dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de aprobacion del presente Reglamento, vendran
obligadas a comunicar al Organo de Control y Seguimiento los Valores e



Instrumentos Afectados de que sean titulares en ese momento, siendo de
aplicacion lo previsto en el apartado 2 anterior.

Articulo 4°.- Contratos de gestion de cartera.

1.

La Persona Afectada que tuviere suscrito cualquier contrato de gestion de su
cartera de valores, en cuya virtud las operaciones que sobre los mismos se
realicen, se efectuen exclusivamente por las entidades con las que tengan suscrito
el correspondiente contrato, sin intervencion alguna de la Persona Afectada, no
vendra obligada a efectuar la comunicacion a que se refiere el articulo 3° anterior.

No obstante, la Persona Afectada que tuviere suscrito un contrato en los términos
del apartado 1 anterior a la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan
comunicar al Organo de Control y Seguimiento, dentro de los treinta dias
naturales siguientes, la existencia del contrato y la identidad del gestor. El Organo
de Control y Seguimiento podra requerir la informacioén adicional que considere
oportuna al efecto de comprobar que el contrato de gestion de la Persona Afectada
retne las caracteristicas citadas en el apartado 1 anterior.

De igual manera, la Persona Afectada vendra obligada a comunicar al Organo de
Control y Seguimiento la existencia de un contrato de gestion y la identidad del
gestor, en el supuesto de que se suscribiere después de la entrada en vigor de este
Reglamento, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la firma del mismo,
pudiendo el Organo de Control y Seguimiento hacer uso de la facultad a que se
refiere el apartado 2 anterior.

Articulo 5°.- Periodo minimo de mantenimiento. Prohibiciones temporales.

1.

Las Personas Afectadas no podran transmitir los Valores e Instrumentos
Afectados que hubieren adquirido en un plazo de un mes a contar desde la fecha
de la operacion de adquisicion, salvo en el caso de que concurran razones
excepcionales que permitan al Organo de Control y Seguimiento autorizar su
enajenacion.

En ningln caso, los Valores e Instrumentos Afectados podran ser enajenados en la
misma sesion o el mismo dia en que se hubiese realizado la operacion de compra.

Las Personas Afectadas se abstendran de realizar operaciones sobre los Valores e
Instrumentos Afectados en los siguientes periodos:

(1) En el mes anterior a la fecha de formulacién de las cuentas anuales por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

(1)) En el mes anterior a la fecha de publicacion de los resultados trimestrales y
semestrales por la Compaiia.

Con caracter excepcional, las Personas Afectadas podran solicitar autorizacion al
Organo de Control y Seguimiento para realizar operaciones dentro de los plazos
citados. El Organo de Control y Seguimiento, con caracter previo a resolver sobre
la autorizacidn, solicitard informe a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.



CAPITULO IV

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Articulo 6°.- Concepto de informacion privilegiada

A efectos de este Reglamento, se considerara informacion privilegiada toda informacion
de caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios Valores e
Instrumentos Afectados, o a uno o varios emisores de dichos Valores e Instrumentos
Afectados, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizacion en un
mercado o sistema organizado de contratacion.

Articulo 7°.- Prohibiciones

Las Personas Afectadas que dispongan de informacién privilegiada deberdn abstenerse
de ejecutar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes:

(1)

(i)

(iii)

Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los Valores e Instrumentos
Afectados a los que la informacién se refiera, o sobre cualquier otro valor,
instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o no en un
mercado secundario, que tenga como subyacente a los valores e instrumentos
financieros a que la informacion ser refiera.

Se exceptia la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la informacion privilegiada, asi como las operaciones que
se realicen en cumplimiento de una obligacion ya vencida de adquirir o ceder
valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate esté
en posesion de informacion privilegiada, u otras operaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, cargo o profesion. A estos efectos, se entendera que acttian en el ejercicio
normal de su trabajo, cargo o profesion las Personas Afectadas que comuniquen
informacion: a) a los 6rganos de administracion y direccion de la Sociedad para el
adecuado desarrollo de sus cometidos y responsabilidades; y b) a asesores
externos contratados por la Compaiiia (abogados, auditores, bancos de negocios,
etc.) para el adecuado cumplimiento del mandato que se haya convenido con los
mismos.

Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos
financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basandose en dicha
informacion.



Las prohibiciones establecidas en el presente articulo se aplican a cualquier Persona
Afectada que posea informacion privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera
debido saber, que se trata de esta clase de informacion.

No se aplicardn dichas prohibiciones a las operaciones sobre acciones propias en el
marco de programas de recompra efectuados por la Compaiiia, ni a las operaciones de
estabilizacion de un valor negociable o instrumento negociable, siempre que estas
operaciones se realicen en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

Articulo 8°.- Obligacion de salvaguardar la informacion privilegiada.

Todas las Personas Afectadas que posean informacion privilegiada, tienen la obligacion
de salvaguardarla y adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacion
pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediato las
medidas necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado. Se
exceptiia el deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales o
administrativas en los términos previstos en la Ley.

Articulo 9°.- Tratamiento de la informacion privilegiada.

Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de operacion juridica o
financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o
Instrumentos Afectados, el Consejero Delegado y/o los altos directivos conocedores de
la operacién por razon de su cargo, deberan comunicarla confidencialmente al Organo
de Control y Seguimiento, de acuerdo con el modelo que se une como Anexo 2.

Efectuada dicha comunicacién, el Organo de Control y Seguimiento adoptard las
siguientes medidas:

(i) Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que consten los
nombres de las personas que participan en la misma y la fecha en que cada una de
ellas ha conocido la informacion.

(i) Advertir expresamente a las personas incluidas en el citado registro del caracter
privilegiado de la informacion, de su deber de confidencialidad y de la
prohibicion de su uso en los términos del articulo 7° anterior. En caso de que se
trate de asesores externos de la Compaiia, se requerira la firma por parte de los
mismos de un compromiso de confidencialidad.

Por su parte, las personas que participen en la operacion de que se trate, que seran
incluidas en el registro antes citado, deberan:

(1) Limitar el conocimiento de la informacién estrictamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible, debiendo
informar al Organo de Control y Seguimiento del nombre de las mismas a los
efectos previstos en este capitulo.

(i) Adoptar medidas de seguridad en relacion con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la informacion. El tratamiento de la
correspondiente documentacion se realizara de forma que se asegure que el
archivo, reproduccion y distribucion de los documentos correspondientes se



realice de modo que quede garantizado que solo sea conocido por aquellas
personas incluidas en el registro documental antes citado.

(iii) Cumplimentar las instrucciones que, en su caso, les haga llegar el Organo de
Control y Seguimiento.

(iv) Vigilar la evolucion en el mercado de los Valores e Instrumentos Afectados y las
noticias que los difusores profesionales de informacién econdémica y los medios
de comunicacion en general difundan.

CAPITULO V

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
RELEVANTE

Articulo 10°.- Concepto de informacion relevante.

Se considerara informacion relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a
un inversor razonablemente para adquirir o transmitir Valores o Instrumentos Afectados
y, por tanto, pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un mercado secundario.

Articulo 11°.- Obligacion de informacion.

La Sociedad esta obligada a difundir inmediatamente al mercado, mediante
comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores, toda informacién
relevante.

La comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores debera hacerse con
caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido
el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato con terceros de
que se trate. El contenido de la comunicacion deberd ser veraz, claro, completo y,
cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no
induzca a confusion o engaio. La Sociedad difundira también esta informacion en sus
paginas de internet.

En el supuesto de que la Sociedad considere que la informacion no debe ser hecha
publica por afectar a sus intereses legitimos, informara inmediatamente a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, que podra dispensarle de tal obligacién, en los
términos previstos en la Ley.

Articulo 12°.- Deber de secreto v custodia.

En los casos de informacién relevante, en las fases de estudio o negociacion de
cualquier tipo de operacion juridica o financiera, sera de aplicaciéon lo previsto en el
articulo 9° anterior.



CAPITULO VI

CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 13°.- Comunicacion de conflictos de interés.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad se regiran, en lo que se
refiere a conflictos de interés, por lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El resto de las Personas Afectadas, deberan poner en conocimiento del Organo de
Control y Seguimiento, de manera inmediata, aquellas situaciones que potencialmente
signifiquen un conflicto de interés a causa de otras actividades fuera de la compaifiia y/o
sociedades de su grupo, relaciones familiares, su patrimonio personal o con cualquier
otro motivo. Todo ello, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion en virtud del Codigo
de Conducta del personal del grupo.

Articulo 14°.- Obligacion de abstencion.

Las Personas Afectadas que tengan una situacion de conflicto de interés en relacion con
una determinada operaciéon deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones, asi como de acceder a informacion privilegiada o relevante respecto de la
misma.

En caso de duda sobre la existencia de un conflicto de interés, la Persona Afectada lo
someterd a la consideracion del Organo de Control y Seguimiento.

CAPITULO VII

ORGANO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 15°.- Creacion del Organo de Control v Sesuimiento.

Se crea el Organo de Control y Seguimiento que estara a cargo del Secretario General
de CIE AUTOMOTIVE, S.A., sin perjuicio de la facultad de supervision que
corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en los términos de su
Reglamento.

El Organo de Control y Seguimiento tendra, ademas de las funciones que resultan de
otros preceptos del presente Reglamento, las siguientes:

(i) Promover el conocimiento dentro de la Sociedad y sociedades de su grupo del
presente Reglamento y de las demas normas de conducta en los mercados de
valores.

(i1) Interpretar el presente Reglamento, resolviendo las dudas que pudieran plantearse.

(i11)) Declarar como informacidn privilegiada y/o informacion relevante la que resulte
de las comunicaciones que se remitan al Organo de Control y Seguimiento en
virtud de lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 9° de este Reglamento.
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(iv) Determinar las personas que, de conformidad con lo previsto en el articulo 1° (iii)
queden sujetas al presente Reglamento, bien con cardcter permanente, bien
durante el plazo que establezca.

(v) Desarrollar los procedimientos que sean necesarios para la ejecucion de este
Reglamento.

Para el adecuado ejercicio de la facultad de supervision de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, el Responsable del Organo de Control y Seguimiento deberd remitir
mensualmente a dicha Comision un informe sobre la aplicaciéon del presente
Reglamento y decisiones adoptadas en ejecucion del mismo. La Comision de Auditoria
y Cumplimiento podré establecer criterios generales de interpretacion de este
Reglamento interno.

CAPITULO VIII

ENTRADA EN VIGOR. INCUMPLIMIENTO

Articulo 16°.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a los treinta dias naturales de la fecha de
aprobacion por parte del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A.

El Organo de Control y Seguimiento procedera a entregar, dentro del citado plazo, una
copia del Reglamento a las personas afectadas, quienes deberan suscribir el documento
acreditativo al efecto.

Articulo 17°.- Efectos del incumplimiento.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento tendra, en su caso, la
consideraciéon de infraccion laboral en los términos que resulte de la legislacion
aplicable en cada momento.

Todo ello sin perjuicio de la infraccion que, en su caso, pudiera derivarse de dicho
incumplimiento de conformidad con lo previsto en la legislacion del mercado de valores
y de otras responsabilidades que pudieran ser exigibles al infractor, de acuerdo con la
Ley.
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ANEXO 1

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

Organo de Control y Seguimiento

[Lugar y Fecha]

Comunicacion de Operaciones de Personas Afectadas

A los efectos previstos en el articulo 3° del Reglamento Interno de Conducta en el
Ambito de los Mercados de Valores de CIE AUTOMOTIVE, S.A., por medio de la
presente, pongo en conocimiento del Organo de Control y Seguimiento la siguiente
operacion sobre Valores e Instrumentos Afectados:

(i)  Fecha de la operacion:

(i1) Clase de operacion:

(iii) Persona Afectada interviniente en la operacion:
(iv) Valores e Instrumentos Afectados:

(v) Importe:

[Antefirma]
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ANEXO 2

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

Organo de Control y Seguimiento

[Lugar y Fecha]

Comunicacion de informacion

A los efectos previstos en el articulo 9° del Reglamento Interno de Conducta en el
Ambito de los Mercados de Valores de CIE AUTOMOTIVE, S.A., pongo en
conocimiento del Organo de Control y Seguimiento la siguiente informacion que he
conocido por razén de mi cargo, por entender que pudiera constituir informacion
privilegiada:

(i)  Descripcion de la operacion:
(i1)) Estado en que se encuentra y prevision acerca de terminacion de la misma:

(i11)) Personas que tienen conocimiento por razén de su cargo:

[Antefirma]
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CODIGO INTERNO DE CONDUCTA PROFESIONAL

DE LOS EMPLEADOS DEL

GRUPO CIE AUTOMOTIVE

INTRODUCCION

CIE AUTOMOTIVE es un grupo industrial que trabaja en el sector de automocion con
el objetivo de ser un proveedor de componentes de 2° nivel, en diferentes tecnologias
complementarias, con una excelencia operacional reconocida, y una focalizacion
fundamental al desarrollo de proceso, fomentando la innovacion.

Constituyen los Valores y Principios rectores de la actuacion del Grupo CIE
AUTOMOTIVE los siguientes:

VALORES

1. Orientacion al cliente
2. Respeto a las personas
3. Defensa del accionista

4. Respeto al medio ambiente y al entorno

PRINCIPIOS

1) Calidad es nuestra prioridad
2) Etica, honestidad e integridad
3) Mejora continua e innovacion

Como complemento a estos principios basicos de la actuacion del Grupo, el Consejo de
Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. ha entendido conveniente aprobar unas
reglas de conducta que, como reflejo de los citados valores y principios, formen un
Codigo Interno de Conducta Profesional para todos sus empleados y directivos (en
adelante, el Cédigo de Conducta), integrado por las normas siguientes:

1.- Actuacion conforme a la ley v a la ética.

Todos los empleados y trabajadores que forman parte del Grupo CIE
AUTOMOTIVE deberan desempeiiar su funcion en la organizacion, no solamente
con estricto cumplimiento de la legislacion aplicable, sino evitando, ademas,
cualquier practica que no sea éticamente aceptable bajo estrictos criterios de
honestidad e integridad moral.

2.-  Ambito de aplicacion.

Las presentes normas de conducta se aplican a todos los empleados y trabajadores
de todas las compafias integrantes del Grupo CIE AUTOMOTIVE, sin
excepcion.



Todas las personas tienen la obligacion de conocer y cumplir las presentes normas
de conducta.

Compromisos en relacion con los clientes.

La politica de CIE AUTOMOTIVE consiste en ofrecer a nuestros clientes
productos y servicios de elevada calidad, a precios adecuados y cumpliendo los
compromisos sin demora respecto de las fechas contratadas con los clientes.

No podran aceptarse regalos o prestaciones equivalentes que no sean habituales en
el mercado y de razonable valor. En caso de duda, deberd informarse al
responsable de la unidad de que dependa la persona de que se trate.

Compromisos con los proveedores.

Las decisiones en relacion con los proveedores deberdn tomarse de manera
imparcial, evitando cualquier conflicto de interés, debiendo estar basadas, en todo
caso, en datos de caricter objetivo, considerando la calidad del producto o
servicio a adquirir, su valor y el precio, teniendo en cuentas las condiciones del
mercado.

En relaciéon con los proveedores, serd aplicable lo previsto en el parrafo segundo
del nimero 3 anterior.

Compromisos con los empleados

Creemos firmemente que las relaciones con los empleados deben basarse en la
confianza mutua, el respeto y un reconocimiento patente de la dignidad de todos
los empleados.

Compromiso con la salud, seguridad v el medio ambiente

Constituye la norma de CIE AUTOMOTIVE: Disefar, fabricar y distribuir sus
productos, asi como el manejo de todo tipo de materiales, de manera segura y sin
provocar riesgos inadmisibles a la salud, la seguridad y el medio ambiente,
cumpliendo en consecuencia las leyes y ordenanzas pertinentes relativas a estas
materias.

Compromisos en relacion con los accionistas.

La actuacion de las personas que integran el Grupo CIE AUTOMOTIVE estara
dirigida a proteger y maximizar el valor de las inversiones de nuestros accionistas,
obteniendo una rentabilidad razonable a dicha inversion.

Informacion fiel

La informacion economico financiera de CIE AUTOMOTIVE, tanto interna
como externa, reflejara fielmente su realidad econémica, financiera y patrimonial
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Normas en relacion con los pagos.

Cualquier acuerdo con terceros del que se derive cualquier obligacion de pago
para una sociedad del grupo debera constar por escrito -en el que se describird de
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10.-

11.-

manera suficiente el servicio de que se trate- y contar con la autorizacion de la
persona que corresponda de acuerdo con los sistemas y procedimientos de la
sociedad.

Cualquier pago que deba realizar la sociedad deberd efectuarse mediante cheque
nominativo o transferencia bancaria, quedando expresamente prohibidos los pagos
en metalico o mediante cheque al portador.

Queda expresamente prohibido cualquier pago, directo o indirecto, de comisiones
o cualquier otra forma de retribucion con objeto de obtener pedidos o conseguir
cualquier ventaja comercial. Se exceptiian de lo anterior, los pagos realizados a
agentes comerciales o representantes de la Sociedad, o de cualquiera de las
sociedades que integran su grupo de empresas, derivados de una relacion
contractual. No se incluyen en dicha prohibicion los gastos o atenciones que se
puedan considerar habituales o usuales en el mercado, en importes razonables
teniendo en cuenta su naturaleza, frecuencia y cuantia. En todo caso, deberan ser
autorizados por la persona que tenga la responsabilidad de la unidad de que se
trate.

De igual manera, quedan expresamente prohibidos cualquier pago a cualquier
funcionario o empleado de cualquier organismo o entidad publica o privada.

Conflictos de interés.

Todos los empleados y trabajadores de CIE AUTOMOTIVE deberan abstenerse
de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda existir un conflicto de interés
en un empleado o trabajador de la sociedad, de manera que en todo caso la

decision se adopte en atencion exclusivamente a los intereses de CIE
AUTOMOTIVE.

A tal efecto, cualquier persona que entienda que se encuentra potencialmente en
una situacion de conflicto de interés a causa de otras actividades fuera de la
sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o cualquier otro
motivo, deberan comunicarlo de manera inmediata al responsable de la unidad de
que se trate, al efecto de que éste analice la existencia o no de dicho conflicto y,
en su caso, excluya a la persona del caso de cualquier intervencion en el asunto en
relacion con el cual exista un conflicto de interés.

En especial, todo empleado de CIE AUTOMOTIVE que tenga relaciones
patrimoniales, ya sea directamente o a través de parentesco, con proveedores y/o
competidores, debera ponerlo en conocimiento del responsable de la unidad de la
que dependa. Para ello, utilizara el documento anexo n° 1.

Interpretacion.

Cualquier duda que pueda derivarse de la interpretacion del presente Codigo de
Conducta sera resuelta por la Direccion de Recursos Humanos de la empresa de
que se trate.

Para el adecuado ejercicio de la facultad de supervision de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, la Direccidn de Recursos Humanos deberd remitir
mensualmente a dicha Comision un informe sobre la aplicacion del presente
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Codigo de Conducta y decisiones adoptadas en cuanto a su interpretacion. La
Comision de Auditoria y Cumplimiento podréd establecer criterios generales de
interpretacion.

Incumplimiento.

El incumplimiento las normas del presente Codigo de Conducta dard lugar a la
aplicacion de las sanciones que correspondan de acuerdo con la legislacion
aplicable.



ANEXO N° 1

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[0 sociedad del grupo de que se trate]
Att. Sr. Director de la Unidad

[drea de dependencia del empleado]

En [lugar], a [fecha]

D./DNA.:

Empleado de CIE AUTOMOTIVE, S.A. [0 de la sociedad del grupo de que se trate],
declaro, que con el Proveedor/Competidor:

me une la condicién de (*) lo que comunico a efectos
oportunos.

El Empleado

*Propietario
*Accionista

*Parentesco
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