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Comision Nacional del Mercado de Valores
Paseo de la Castellana, 19
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Madrid, 23 de mayo de 2008

Hecho relevante

Muy sefiores mios,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Metrcado de
Valores y disposiciones concordantes, y para la puesta a disposicion del publico como hecho
relevante, Avanzit, S.A. informa que el Consejo de Administracién ha decidido convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara el proximo dia 29 de junio de 2008, a las 11:00
horas, en primera convocatoria y, en su caso, de no alcanzarse el quérum legalmente establecido,
el dia siguiente, 30 de junio de 2008, a las 11:00 horas, en segunda convocatoria, en el Hotel
Auditorium en la Avda. de Aragoén, 400 de Madrid, con el orden del dia que se adjunta a la
presente.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

D. Enrique Lahuerta Traver

Secretario del Consejo
AVANZIT, S.A.
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CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de Avanzit, S.A. ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas que se celebrara el proximo dia 29 de junio de 2008 a las 11:00 horas en primera convocatoria
y en su caso, de no alcanzarse el quérum legalmente establecido, el dia siguiente, 30 de junio de 2008, a las
11:00 horas, en segunda convocatoria en el Hotel Auditorium en la Avda. de Aragén, 400 de Madrid, para
tratar el siguiente Orden del Dfa:

1. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuenta de
Pérdidas y Ganancias) y del Informe de Gestién de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2007 asi como de la gestion del
Consejo de Administracién durante el referido ejercicio. Aplicacion del resultado del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2007.

2. Sustitucion, ratificacién y nombramiento de Consejeros.

Modificacion de Estatutos Sociales y Refundicion.

4. Modificaciéon del Reglamento de la Junta General de Accionistas: articulo 10 (Derecho de
Informacién previo a la celebracion de la Junta General) y 21 (Votaciéon y Votacién a través de
medios de comunicacion a distancia).

5. Informacién sobre modificaciones al Reglamento del Consejo de Administracion.

6. Designacion de Auditor de Cuentas.

7. Autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias, dentro de los limites legalmente
establecidos para ello.

8. Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de acordar en una o varias veces el
aumento del capital social de Avanzit mediante la emisién de nuevas acciones o, en su caso,
obligaciones convertibles en acciones, con cargo a aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de
5 afios y por un importe maximo del 40% del capital de la sociedad en el momento de aprobarse
esta delegacion, con revocacion de las establecidas en Juntas anteriores.

9. Delegacién en el Consejo de Administraciéon de la facultad de acordar la emisién de acciones
mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de cinco afios, atribuyéndole la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, por un importe maximo del 5% del
capital de Avanzit, S.A. en el momento de aprobarse esta delegacion.

10. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de acordar la emisién de obligaciones
convertibles en acciones, mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de cinco afios y
con exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas, por un importe maximo
del 5% del capital de Avanzit, S.A. en el momento de aprobarse esta delegacion.

11. Ruegos y preguntas.

»

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario pablico para que levante acta
de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley de Sociedades Anénimas en
relacion con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

DERECHO DE ASISTENCIA

Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en los Registros de detalle de las Entidades Adheridas al
Servicio de Compensacién y Liquidacién de Valores, Sociedad Anénima (IBERCLEAR) con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. Este derecho de asistencia es delegable con atreglo a
lo establecido sobre esta materia en los Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades Anénimas.




DERECHO DE INFORMACION

Desde la fecha de publicacién de la convocatoria, los sefiores accionistas podran obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2007 de la Sociedad y de su Grupo Consolidado; el Informe de los
Auditores de las Cuentas Anuales citadas, tanto individuales como consolidadas; Informe de
Administradores sobre modificacién de los Estatutos Sociales y Refundicion; Informe de Administradores
sobre modificacion del Reglamento de la Junta General e Informe de Administradores sobre la delegacion
para acordar ampliaciones de capital. También podrin los sefiores accionistas examinar la referida
documentacién en el domicilio social. Sin petjuicio de lo anterior, toda la documentacion relativa a la Junta
se encuentra a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.avanzit.com).

Los sefiores accionistas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley y los Estatutos, podran
plantear con anterioridad a la Junta las cuestiones y preguntas que, relacionadas con el orden del dia de la
Junta, estimen pertinentes, bien remitiéndolas por correo ordinario al domicilio social de la Sociedad (Calle
Torrelaguna 79) a la atencion del Presidente, o bien por correo electréonico a la direccion
accionistas@avanzit.com. Las preguntas formuladas serin contestadas bien por el mismo medio o bien, en
la medida de lo posible, durante la celebracion de la Junta.

PREVISION DE FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, es previsible la celebracién de la Junta General en
segunda convocatoria.

Madrid, a viernes 23 de mayo de 2008
Javier Tallada Garcfa de La Fuente
Presidente del Consejo de Administracién



Informe y propuesta que presenta el Consejo de Administracion de AVANZIT S.A., a los
efectos previstos en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas (Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre) justificativo de la
modificaciéon de los articulos 10, 11, 14, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 32, 34 y 37 e
introduccion de los articulos 11 Bis, 11 Ter, 11 Quater, 37 Bis, 37 Ter y la Disposicion
Final Unica de los Estatutos Sociales de AVANZIT S.A., y la Refundicion y aprobacion
de los articulos de los Estatutos Sociales en un solo documento, a proponer a la Junta
General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 29 de junio de 2.008, en primera
convocatoria, y para el dia 30 de junio de 2.008 en segunda convocatoria en relaciéon con
el punto tercero del orden del dia.

Primero.- Objeto del informe y disposiciones aplicables a la propuesta que se formula.

El articulo 144 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de Diciembre, establece, entre otros requisitos, para el
supuesto de acuerdo de modificacién de Estatutos, que los Administradores formulen un
informe escrito con la justificacion de la propuesta que, junto con el texto integro de la
modificacioén, debe ponerse a disposicion de los accionistas en el modo establecido en el precepto
mencionado. El presente informe, en consecuencia, tiene por objeto dar cumplimiento al
mencionado requisito.

Segundo.- Justificacion de la propuesta

La modificacién propuesta por el Consejo de Administracion tiene su justificaciéon en la asuncion
por la Sociedad de determinadas recomendaciones contenidas en el Cédigo Unificado de Buen
Gobierno, aprobado por acuerdo del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
de mayo de 2006. Debe indicarse que del analisis de las recomendaciones contenidas en el
Cddigo, la Sociedad ya cumplia la mayoria de ellas, bien por tenerlas incorporadas a sus normas
organicas (Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General de Accionistas, Reglamento del
Consejo de Administracién), bien por constituir practicas societarias asentadas en el
funcionamiento de nuestros 6rganos de gobierno.

Como es sabido, el citado Cédigo no tiene caracter imperativo y, por tanto, sus recomendaciones
no son de obligado cumplimiento por la Sociedad. No obstante el Consejo de Administracion ha
acordado asumir la mayoria de las recomendaciones del Codigo y proponer a la Junta General de
Accionistas las modificaciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de
Accionistas que se consideran necesarias para ello, como se explicara a continuacién. También
debe indicarse que no todas las modificaciones propuestas responden a recomendaciones que
hasta ahora no se segufan. En algunos casos, la sociedad ya actuaba de acuerdo con lo
recomendado, de modo que lo que se propone es una mera traslacion a las normas societarias de
lo que hasta ahora sélo eran practicas. Asimismo, se ha aprovechado la modificacién de algunos
preceptos para mejorar la regulacion de determinadas materias.

Tercero.- Texto integro de los acuerdos que se someten a deliberacion y decision de la
Junta General de Accionistas, relativos a la modificacion propuesta.

1.- Modificar el articulo 10 de los Estatutos Sociales relativo al usufructo, prenda y embargo de
acciones.

El articulo 10 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:



“ARTICULO 10°.- Usufructo, prenda y embargo de las acciones.

1. En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. Bl ejercicio de los demds derechos de socio corresponde al usufructuario. Las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario y el restante contenido del usufructo se regiran por lo que determine el
titulo constitutivo del usufructo, en su defecto por lo previsto en la Ley de Sociedades Andnimas y, en lo no
previsto en esta, por la normativa aplicable.

2. En caso de prenda o embargo de acciones se observard lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas.”

2.- Modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales relativo a la indivisibilidad de las acciones.
El articulo 11 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 11°- Indivisibilidad de las acciones.

Las acciones serdn indivisibles por lo que se refiere a la Sociedad, la cual no reconoce mds que un solo
propietario de cada accion.

Los propietarios pro-indiviso de una accion quedan obligados a hacerse representar, respecto de la
Sociedad, por una sola persona.”

3.- Introduccién de tres nuevos articulos, 11 Bis, 11 Ter y 11 Quater relativos a la emision de
obligaciones y otros valores, con la consiguiente renumeracion del articulado de los Estatutos
Sociales, los cuales quedaran redactados en la forma siguiente:

“ARTICULO 11° Bis.- Emision de obligaciones.

1. La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables. EI Consejo de Administracion
podrd hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo mdximo de cinco (5) asos.

2. Asimismo, la Junta General podri autorizar al Consejo de Administracion para determinar el
momento en que deba levarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demads condiciones no
previstas en el Acuerdo de la Junta General.

ARTICULO 11° Ter.- Obligaciones convertibles y/o canjeables.

1. Las obligaciones convertibles y/ o canjeables podrin emitirse con relacion de cambio fija (determinada o
determinable) o variable.

2. El acuerdo de emision determinard si la facultad de conversion o canje corresponde al obligacionista y/ o
a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se producird forzosamente en un determinado momento.

ARTICULO 11° Quiter.- Otros valores

1. La Sociedad podrd emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores negociables
distintos de los previstos en los articnlos anteriores.



2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir dichos valores.
El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un
Pplazo mdximo de cinco (5) arios.

3. La Junta General podri asimismo autorizar al Consejo de Administracion para determinar el
momento en que deba levarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demids condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos legalmente previstos.

4. La Sociedad podri también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus filiales.”

4.- Modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales relativo a las competencias de la Junta
General de Accionistas.

El articulo 14 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 14°.- Competencias de la Junta General de Accionistas.

La Junta General decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley o por estos Estatutos
Sociales y en especial acerca de los siguientes:

a. Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del Informe del Auditor de Cuentas de la
Sociedad, de las Cuentas Anuales comprensivas del Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria, asi como del Informe de Gestion.

b. Aprobacion de la propuesta de aplicacion de resultados.
¢. Designacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad.

d. Determinacion concreta del niimero de miembros que en cada momento han de componer el Consejo de
Administracion dentro de los limites mdximo y minimo seiialados en los presentes Estatutos y
nombramiento y revocacion de Administradores.

e. Modificacion de los Estatutos Sociales, anmento y reduccion del capital social, emision de obligaciones,
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y eventual delegacion de facultades sobre dichas
materias a favor del Consejo de Administracion en los casos en que sea pertinente.

- Deliberacion y decision sobre cuantos otros asuntos pudieran someterse a su conocimiento.

g Aprobacion del Acta de sus sesiones al término de las mismas o designacion de dos interventores al
¢fecto, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, para que, en union del Presidente y
dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de la Junta General, procedan a la aprobacion del
Acta en los casos en que no se levante acta notarial.

h. Aprobacion o modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas, de acuerdo con la 1.ey
) los presentes Estatutos.

2. Aprobacion, en su caso, del establecimiento del sistema de retribucion de los Consejeros y altos directivos
de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al
valor de las acciones.

Asimismo, la Junta General resolverd sobre cualquier asunto que sea sometido a su decision por el
Consejo de Adpinistracion.”



5.- Modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales relativo a la constitucion de la Junta General
de Accionistas.

El articulo 17 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 17°.- Constitucion de Ia Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25 por 100 del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, serd vilida la constitucion de la Junta General cualgquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vilidamente la emision de
obligaciones, el anmento o la reduccion de capital, la transformacion, fusion o escision de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del 25 por 100 de
dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere este parrafo solo podran adoptarse vilidamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta General.

Las ansencias de accionistas que se produgcan una veg constituida la Junta General no afectarin a la
validez de su celebracion.

Si para adoptar vélidamente un acunerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del dia de la
Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia
de un determinado porcentaje de capital social y este porcentaje no se alcanzard, la Junta General se
limitard a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren para adoptar
vdlidamente acuerdos de la asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales acciones.”

6.- Modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales relativo a la legitimacion para asistir a la
Junta General

El articulo 18 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 18°.- Legitimacion para asistir a Ia Junta General.

Tendrin derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida inscripcion deberd acreditarse por medio de la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente.

Los Administradores deberin asistir a las Juntas Generales. Se autoriza asimismo la asistencia a las
Juntas Generales de Directores, Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales.

Los Administradores de la Sociedad estaran obligados a asistir si bien la inasistencia de cualguiera de
ellos no afectard a la valida constitucion de la Junta General. En todo lo no establecido en el presente



articulo, respecto a la legitimacion para asistir a la Junta se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en la 1.ey, el Reglamento de la Junta General y los presentes
Estatutos.

E! Presidente de la Junta General podrd antorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgne
conveniente. La Junta General, no obstante, podri revocar dicha antorizacion.”

7.- Modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales relativo a la celebracion de las Juntas
Generales de Accionistas.

El articulo 22 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULOQ 22°.- Celebracion de Juntas Generales de Accionistas.

Las Juntas Generales se celebrardan en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio, el dia senialado
en la convocatoria, pero podrin ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mds dias consecutivos. La
Pprorroga podrd acordarse a propuesta de los Administradores o a peticion de un niimero de accionistas
que represente la cuarta parte del capital presente en la Junta General. Cualquiera que sea el nimero de
las sesiones en que se celebre la Junta General, se considerard sinica, levantandose una sola acta para
todas las sesiones.

Presidira las Juntas Generales el Presidente del Consejo, el Vicepresidente o un Conseero designado al
efecto por el Consejo de Administracion. Formardn también parte de la mesa todos los Consejeros
presentes y de entre ellos designara el Presidente de la Junta los que ¢jerzan las funciones de escrutadores.
Actuard de secretario el que lo sea del Consejo, y en su ausencia el Vicesecretario del Consejo si lo
bubiera, o el V'ocal del Consejo o el empleado de la compania que designe el Consejo de Administracion.

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes (incluyendo los que hayan votado a
distancia), expresando el cardcter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas
con que concurran.

Al final de la lista se determinara el niimero de accionistas presentes o representados, asi como el importe
del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

La lista de asistentes figurarda al comienzo de la propia acta o se adjuntard a ella por medio de anejo
Sfirmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. La lista de asistentes podra formarse también
mediante fichero o incorporarse a soporte informadtico. En estos casos se consignard en la propia acta el
medio utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

E/ Presidente de la Junta General dirigird las deliberaciones, concederd el uso de la palabra, pudiendo
limitar el niimero mdximo de intervenciones a favor y en contra de cada propuesta y determinari el
momento de la votacidn que serd piblica salvo cuando aquel decida, o la mayoria del capital concurrente
acuerde, que sea secreta.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia serd objeto de votacién por separado

En los casos en que no se levante acta notarial, el Secretario levantard acta, la cual serdi aprobada por la
propia Junta General y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente y dos Interventores,
uno de la mayoria y otro de la minoria. De no aprobarse el acta por ninguno de los dos medios citados
podra serlo en Junta General posterior.



La ejecucion de los acuerdos de la Junta General se realizard por el consejero especialmente designado por
la misma, y, en su defecto, por el Presidente o en su defecto el 1icepresidente del Consejo, sin perjuicio de
lo establecido, para las actas, las certificaciones y la elevacion a priblico de los acuerdos en el articnlo 33 de
estos Estatutos.”

8.- Modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales relativo al Consejo de Administracion.

El articulo 23 tendréa en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 23°.- El Consejo de Administracion.

1. E/ drgano de administracion de la Sociedad adoptard la forma de Consejo de Administracion cuya
composicion, competencias, organiacion y funcionamiento se ajustard a lo previsto en los Estatutos
Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y la Ley.

2. Corresponderi al Consejo de Administracion la aprobacion y, en su caso, modificacion de su
Reglamento, para lo cual tomard en consideracion las circunstancias y necesidades especificas de la
Sociedad, y los principios y normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de mayor

reconocimiento en cada momento.”

9.- Modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales relativo a la composicion del Consejo de
Administracién.

El articulo 24 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 24°.- Composicion.

1. El Consejo de Adpunistracion estara formado por un niimero de miembros no inferior a 5 ni superior
a 15 que serdn designados por la Junta General, a la que corvesponderd la determinacion del niimero
exacto de consejeros mediante acunerdo expreso o, implicitamente, mediante la provision o no de vacantes o
el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion deberd proponer a la Junta General el
niimero de Consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo en cuenta
el madximo y minimo consignado anteriormente, resulte mds adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del drgano de administracion.”
10.- Modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales relativo a los requisitos y duracion del cargo
de consejero.

El articulo 25 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 25°.- Requisitos y duracién del cargo.

1. Para ser consejero no serd preciso ostentar la cualidad de accionista y podrdan serlo tanto las personas
fisicas como las personas juridicas y, en este iltimo caso, la persona juridica nombrada deberd designar
una persona fisica como representante para el ¢jercicio de las funciones propias del cargo.

2. No podrin ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, probibicion o
incompatibilidad.



3. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de seis (6) arios, mientras la Junta general no acuerde
Su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser indefinidamente reelegidos, una o mds
veces, por periodos de ignal duracion.

Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando incurran de forma
Sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o probibicion para el desemperio del cargo
de consejero previstos en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del

Consejo de Administracion.

4. Vencido el plazo, el nombramiento caducard cnando se haya celebrado la siguiente Junta General o
haya transcurrido el término legal para la celebraciin de la Junta General Ordinaria.”

11.- Modificar el articulo 26 de los Estatutos Sociales relativo a los cargos del Consejo de
Administracion.

El articulo 26 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 26°.- Cargos del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion nombrard en su seno un Presidente y podri designar uno o varios
Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre estos siltimos. En defecto del

Presidente, presidira el Consejo uno de los Vicepresidentes, por el orden de preferencia determinado, y, a
falta de todos ellos, el Administrador de mas edad.

También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, y, ademds una Comision Ejecutiva, y
cuantas Comisiones o Comités crea necesarios o convenientes para la buena marcha de la Sociedad.

Si el Consejo hiciese uso de la facultad gue se le concede en el parrafo anterior, fijard las atribuciones y
Jforma de ejercitar las facultades de los Consejeros Delegados y Comisiones o Comités que designe.

E7 Consejo de Administracion nombrarda un Secretario, que podra o no ser Administrador, en cuyo caso
asistird a las reuniones con vog pero sin voto, y que, si tuviere las condiciones legalmente exigidas
desempenard también la funcion de Letrado Asesor del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion podra igualmente nombrar un Vice-Secretario que no necesitara ser Consejero, para que
asista al Secretario o le sustituya en caso de ausencia de éste en el desemperio de sus funciones. En defecto
del Secretario y Vice-Secretario, ejercerd sus funciones el Administrador que designe el Consejo entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos y en la Ley, e/ Consejo de Administracion aprobard un
Reglamento en el que se contendran sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como de sus
Comisiones o Comités.

El Consejo de Administracion informari sobre el contenido del Reglamento y de sus modificaciones a la
Junta General de Accionistas posterior mds proxima a la reunion del Consejo de Administracion en que

tales acuerdos se hayan adoptado.”

12.- Modificar el articulo 28 de los Estatutos Sociales relativo a la convocatoria y constitucion del
Consejo de Administracion.

El articulo 28 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 28°.- Convocatoria y constitucién del Consejo de




Administracion.

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que estime conveniente, si bien, cuando menos,
una vez al mes salvo que por el Presidente se estime la conveniencia, apreciada libremente a su juicio, de
suspender alguna de dichas sesiones o de aumentar o reducir el nimero de las mismas. Ignalmente se
reunird en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de Administracion.

E/l Consejo de Administracion quedara vilidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
0 representados, la mitad mds uno de sus componentes.

La representacion para concurrir al Consejo de Administracion habra de recaer necesariamente en otro
Consejero.

No obstante las reuniones del Consejo se tendrin por vilidamente convocadas y constituidas para tratar
cualquier asunto de su competencia, siempre que estén presentes todos los Consejeros y por unanimidad
acuerden celebrarla. El Presidente concederd el uso de la palabra, dirigird las deliberaciones y fijard el
momento de la votacion que serd pitblica, salvo que aquél decida, o la mayoria de Consejeros concurrentes
acuerde, que sea secreta.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la reunion, dirimiendo
en caso de empate el voto del Presidente.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o
en los Consejeros Delegados y la designacion de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de
Adpinistracion y no producird efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesion,
cutando ningsin consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion dejard
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema seguido
para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por cada consejero. En este caso, se
considerard que los acunerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepeion
del diltimo de los wvotos emitidos. Se expresard, ademds, que ningin miembro del Consejo de
Administracion se ha opuesto a este procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez; dias, a contar desde la fecha en gue se reciba
la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificard a los consejeros el resultado de la
votacion, o la imposibilidad de ntilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto al mismo algin

consejero.”

13.- Modificar el articulo 30 de los Estatutos Sociales relativo a la aprobacién del informe anual
de gobierno corporativo de la sociedad por el Consejo de Administracion.

El articulo 30 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 30°.- Buen Gobierno.




E7 Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, aprobari
anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente
previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

E/ Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobard con cardcter previo a la publicacion del anuncio
de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera y se pondri a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta General.

Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo serd objeto de la publicidad prevista en la
normativa de mercado de valores.

Asimismo, corresponde al Consejo de Administracion determinar el contenido de la pagina web
corporativa de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que le sean de
aplicacion. La pdgina web constituird uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacion de
los accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de los demas previstos en el articulo 21 de los presentes
Estatutos para el ejercicio de este derecho.”

14.- Modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales relativo a la retribucion del cargo de
consejero.

El articulo 32 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 32°- Retribucion.

1. E/ cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistird en una participacion en los beneficios
liguidos, que no podrd rebasar el cinco por ciento (5%) del resultado del eercicio, para el conjunto del
Consejo de Administracion, una veg cubiertas las atenciones de la reserva legal y de haberse reconocido a
los socios un dividendo minimo del cuatro por ciento (4%). El porcentaje que corvesponda a cada ejercicio
serd establecido por la Junta General.

El Consejo distribuird entre sus miiembros la retribucion acordada por la Junta General, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus
Comisiones y demas criterios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Con cardcter acumnlativo o alternativo a lo anterior, la Junta General podrd establecer tanto una
retribucion annal fija para el Consejo como dietas de asistencia respecto de cada consejero por las funciones
glercidas por los mismos dentro del propio Consejo o de sus Conrisiones.

Asimismo, la Junta General podri antorizar el establecimiento de seguros de responsabilidad civil y
sistemas de prevision social para los Consejeros.

2. A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion de los Consejeros podri
consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente, en la entrega de acciones o
de derechos de opcion sobre las mismas, asi como en una retribucion que tome como referencia el valor de
las acciones de la Sociedad.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, serdn compatibles con las demds percepciones laborales, de servicio o profesionales que
corvespondan a los Consejeros por el desemperio de funciones directivas, ejecutivas, de asesoramiento o de
otra naturaleza distinta de las de supervision y decision colegiada propias de su condicin de Consejeros,



que, en su caso, desempernien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de
arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcion de su naturaleza.”

15.- Modificar el articulo 34 de los Estatutos Sociales relativo a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

El articulo 34 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 34°.- Comision de Auditoria y Cumplimiento y Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formado por 3 consejeros, de los que, al menos dos,
deberdn tener el cardcter de no ejecutivos, y en su composicion, reflejard ragonablemente la relacion
existente en el Consejo entre consejeros dominicales y consejeros independientes.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento elegiran un Presidente entre los consejeros no
¢jecutivos miembros de la misma que deberd ser sustituido cada cuatro asnos, pudiendo ser reelegido una
vez, transcurrido un plazo de un ano desde su cese.

Sin perjuicio de otros cometidos gue le asigne el Consejo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
tendrd las signientes responsabilidades basicas:

a. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas, en materias de su competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su
caso, la revocacion o no revocacion; de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del
texcto refundido de la 1ey de Sociedades Andnimas, aprobado por R.D. 1564/89, de 22 de diciembre.

‘. Supervision de los servicios de anditoria interna, en el caso de que exista dicho drgano
dentro de la organizacion de la Sociedad.

d. Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno
de la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de dichos sistemas y revisar la designacion y
sustitucion de sus responsables.

e Relaciones con los aunditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de estos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la anditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
anditoria de cuentas y en las normas técnicas de anditoria.

I Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los anditores,
evaluar los resultados de cada anditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aguellos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables
en la preparacion de los estados financieros.

g Supervisar el cumplimiento del contrato de anditoria, procurando gue la opinion sobre
las cuentas annales y los contenidos principales del Informe de Auditoria sean redactados de forma clara y
precisa.

b. Revisar los folletos de emision y la informacion financiera periddica que deba suministrar el
Consejo de Administracion a los mercados y sus drganos de supervision.



2 Excaminar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y, en general, de las reglas de gobierno de la compaiia y hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento recibir informacion y, en
su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird periddicamente en funcion de las necesidades y, al
menos, cuatro veces al ano. Una de las sesiones estard destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y preparar la informacion que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion priblica annal.

Estari obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compasiia que
fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los
Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y Cumplimiento podrd recabar el
asesoramiento de profesionales externos.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) miembros
designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria de sus
miembros Consejeros independientes y nombrando la Comision al Presidente de entre estos siltimos. El
mandato de sus miembros no podra ser superior al de su mandato como Consejero, sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones centrard sus funciones en el apoyo y auxilio al Consejo
de Administracion en relacion esencialmente con las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion y
cese de Consejeros, el establecimiento y control de la politica de retribucion de los Consejeros y altos
directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento de sus deberes por los Consejeros, particularmente
en relacion con las situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas, y la supervision del
cumplimiento de los Cddigos Internos de Conducta y de las reglas de Gobierno Corporativo.

A efectos del funcionamiento de la Comision, se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez, al trimestre.

Quedard vdlidamente constituida cnando concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de sus
miembros, adoptindose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardan estas normas relativas a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, contemplindose cuantos otros aspectos sean precisos en
relacidn con su composicion, cargos, competencias y régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre la
independencia.”

16.- Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales relativo a la aplicacion del resultado del
ejercicio.

El articulo 37 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 37°.- Aplicacion del resultado.

La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.”



17.- Introduccién de dos nuevos articulos, 37 Bis y 37 Ter, relativos al depdsito de cuentas y al
activo y pasivo sobrevenidos, con la consiguiente renumeracion del articulado de los Estatutos
Sociales, los cuales quedaran redactados en la forma siguiente:

“ARTICULO 37° Bis.- Depésito de las cuentas aprobadas.

El Consejo de Administracion procederi a efectuar el depdsito de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados, junto con los
corvespondientes Informes de los Auditores de Cuentas y la demas documentacion preceptiva, en los
términos y plazos previstos por la Ley.

ARTICULO 37° Ter.- Activo y pasivo sobrevenidos

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los liguidadores deberin
adjudicar a los antignos socios la cuota adicional gue les corresponda, previa conversion de los bienes en
dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis (6) meses desde que los liguidadores fueren requeridos para dar cumplimiento a lo
establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los antiguos socios la cuota adicional, o en
defecto de liguidadores, cualquier interesado podra solicitar del Juez de Primera Instancia del siltimo
domicilio social el nombramiento de persona gue los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

2. Los antignos socios responderdn solidariamente de las dendas sociales no satisfechas hasta el limite de lo
que hubieran recibido como cnota de liquidacion, sin perjuicio de la responsabilidad de los liguidadores en
caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la cancelacion de los
astentos de la Sociedad, o cnando fuere necesario, los antignos liguidadores podran formalizar actos
Juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con posterioridad a la cancelacion registral de ésta. En
defecto de liguidadores, cualquier interesado podrd solicitar la formalizacion por el Juez de Primera
Instancia del siltimo domicilio que hubiere tenido la Sociedad.”

18.- Introducciéon de una disposicion final tnica relativa al sometimiento de las cuestiones

litigiosas entre la sociedad y los accionistas por asuntos sociales al fuero judicial de la sede del
domicilio social de la sociedad, la cual quedara redactada en la forma siguiente:

“DISPOSICION FINAL UNICA.- Fuero para la resolucién de conflictos.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razon de
los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se someten
expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en que
legalmente se imponga otro fuero.”

Cuarto.- Con motivo de las diversas modificaciones estatutarias habidas en los articulos de los
Estatutos Sociales de la Compania, que se han ido produciendo y que han sido adoptados con
anterioridad en diferentes Juntas Generales, y de las que se pueden acordar en esta Junta General
Ordinaria, se propone aprobar un nuevo Texto Refundido de los Estatutos Sociales de la



Compania, en el que se recojan todas las modificaciones habidas en los mismos, con el siguiente
tenor literal:

ESTATUTOS SOCIALES AVANZIT, S.A.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 17
ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL 17
ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL 17
ARTICULO 3. DURACION DE LA SOCIEDAD 18
ARTICULO 4. DOMICILIO SOCIAL 18
TITULO II. CAPITAL SOCIAL. ACCIONES 18
ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL 18
ARTICULO 6. AMPLIACIONES Y REDUCCIONES DE CAPITAL 18
ARTICULO 7. DERECHOS DEL ACCIONISTA 19
ARTICULO 8. REPRESENTACION DE LAS ACCIONES Y TRANSMISIBILIDAD DE LAS MISMAS.
19
ARTICULO 9. DIVIDENDOS PASIVOS. 20
ARTICULO 10. USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES 21
ARTICULO 11. INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES 21
ARTICULO 12. EMISION DE OBLIGACIONES 21
ARTICULO 13. OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES 21
ARTICULO 14. OTROS VALORES 21
TITULO III. GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD 22
ARTICULO 15. ORGANOS DE GOBIERNO 22
ARTICULO 16: JUNTA GENERAL 22
ARTICULO 17. COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 22
ARTICULO 18. CLASES DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS 23
ARTICULO 19. CONVOCATORIA 23
ARTICULO 20. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 24
ARTICULO 21. LEGITIMACION PARA ASISTIR A LA JUNTA GENERAL. 25
ARTICULO 22. REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL 26
ARTICULO 23. EMISION DEL VOTO A DISTANCIA 26
ARTICULO 24. DERECHO DE INFORMACION A LOS ACCIONISTAS. 27
ARTICULO 25. CELEBRACION DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS 27
ARTICULO 26. FUNCIONES 28
ARTICULO 27. COMPOSICION. 29
ARTICULO 28. REQUISITOS Y DURACION DEL CARGO. 29
ARTICULO 29. CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 29
ARTICULO 30. PRESIDENTE DEL CONSEJO 30
ARTICULO 31. CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
30
ARTICULO 32. COMPETENCIAS 31

ARTICULO 33. BUEN GOBIERNO 33




ARTICULO 34. DEBERES DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS ADMINISTRADORES

33
ARTICULO 35. RETRIBUCION 34
ARTICULO 36. LLEVANZA DE LIBROS DE ACTAS Y EXPEDICION DE CERTIFICACIONES.

34
ARTICULO 37. COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO Y COMISION DE
NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES. 35
TITULO IV. BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS. 37
ARTICULO 38. EJERCICIO SOCIAL 37
ARTICULO 39. FORMULACION Y VERIFICACION DE LA CUENTAS ANUALES. 37
ARTICULO 40. APLICACION DEL RESULTADO 37
ARTICULO 41. DEPOSITO DE LAS CUENTAS APROBADAS 37
ARTICULO 42. ACTIVO Y PASIVO SOBREVENIDOS 37
ARTICULO 43. DIVIDENDOS 38
TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. 38
ARTICULO 44. CAUSAS DE DISOLUCION 38
ARTICULO 45 . LIQUIDACION. 38
DISPOSICION FINAL UNICA. FUERO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS. 38

TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS SOCIALES DE AVANZIT, S.A.

TITULO I. Disposiciones Generales

ARTICULO 1. Denominacién social

Las Sociedad se denomina “AVANZIT, SOCIEDAD ANONIMA”, y se regira en lo sucesivo
por estos Estatutos y en lo que ellos no prevean, o regulen, por las disposiciones legales vigentes
que le sean de aplicacion.

ARTICULO 2. Objeto social

La sociedad tienen por objeto cuanto se relaciones con:

(1) La ejecuciéon y mantenimiento de sistemas, equipos y componentes de
telecomunicaciéon para emisién, transmision y recepcion de cualquier clase de
informacién entre personas, ya sea el signo, el sonido o las imagenes, por medios
mecanicos, eléctricos, magnéticos y 6pticos asi como la prestacion de servicios de
valor afiadido a dichas telecomunicaciones.



(2) La ejecuciéon y mantenimiento de instalaciones eléctricas, en general, en alta, baja y
media tensién, instalaciones electronicas, instalaciones de electrificacion, instalaciones
de sistemas de sefializacion y balizamiento, instalaciones de seguridad y contra
incendios, de puertos, acropuertos, redes ferroviarias y carreteras.

(3) La construcciéon completa, reparacion y conservacion de obras civiles, obras
hidraulicas, edificaciones, saneamientos, pavimentos y sistemas de abastecimiento y
tratamiento de aguas y residuos.

(4) La contratacion de obras y servicios con el Estado, Provincias, Municipios y
cualesquiera Entidades de la Administracion Institucional o Corporativa y en general
toda clase de organismos publicos o privados.

(5) La redaccién y confeccion de proyectos técnicos, direccion e obra, control de calidad,
realizacion de estudios e informes y asesoramiento técnico, de todo tipo relacionados
con su objeto social

(6) La participacion en empresas que tengan actividades similares o analogas a las

designadas anteriormente.

ARTICULO 3. Duracién de la Sociedad

La duracién de la Sociedad sera indefinida, desde su constitucion por escritura publica otorgada el
25 de Marzo de 1959, pero podra disolverse en cualquier tiempo si asi se acuerda validamente.

ARTICULO 4. Domicilio social

El domicilio social se fija en Madrid, calle Torrelaguna, n® 79.

El Organo de Administracién podra establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias,
delegaciones, representaciones y personal de las mismas tenga por conveniente, tanto en Espafia

como en el extranjero.

El Organo de Administracion podra variar el domicilio social dentro del término municipal de
Madrid.

TITULO II. Capital Social. Acciones

ARTICULO 5. Capital social

El capital social se fija en CIENTO SIETE MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SETENTA EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS  (107.049.170,50 €)
representado por 214.098.341 acciones de la misma clase y serie, de 0,50 € de valor nominal cada
una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas numeradas del 1 al 214.098.341, ambos
inclusive, representadas por medio de anotaciones en cuenta

ARTICULO 6. Ampliaciones y reducciones de capital



El capital social podra aumentarse o disminuirse por acuerdo de la Junta General, debidamente
convocada al efecto, con el quérum de asistencia requerido en las normas legales que sean
aplicables a tal fin, asi como con el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por la Ley, en
cada caso. La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, determinara los plazos y
condiciones de cada nueva emision y el Consejo de Administracion tendra las facultades precisas
para ejecutar los acuerdos adoptados en este respecto por la Junta General.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion, respecto del aumento o
disminucion del capital social, todas las facultades cuya delegacion esté permitida por la Ley.

En los aumentos del capital social con emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar dentro del plazo
que a este efecto les conceda la Administracion de la Sociedad, que no sera inferior a quince dias
desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emision en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un numero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean o de las que corresponderian a los titulares de las
obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

Este derecho podra ser excluido en los supuestos y con los requisitos previstos en la Ley.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones que las deriven.

En caso de aumento con carga a reservas, la misma regla sera de aplicacién a los derechos de
asignacion gratuita de las nuevas acciones.

Los titulares de las acciones que no tuvieran numero suficiente de acciones para obtener por lo
menos una accion en dichas ulteriores emisiones, podran agruparse para ejercitar su derecho.

ARTICULO 7. Derechos del accionista

Los derechos y las obligaciones inherentes a la accion pertenecen al titular de la misma. La
titularidad de una accién implica la adhesion a los Estatutos de la sociedad y a los acuerdos de la
Junta General.

Cada accién representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo la
condicién de accionista y atribuye a éste el derecho de participar en el reparto de los beneficios y
en el patrimonio resultante de la liquidacion; el preferente de suscribir en la emision de nuevas
acciones y obligaciones convertibles conforme a la legislaciéon en vigor y estos Estatutos; el de
votar en la Juntas Generales en las condiciones establecidas en estos Estatutos; y el derecho de
informacion en los términos establecidos por estos Estatutos y la legislacion aplicable.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho a voto en las condiciones establecidas por la
legislacion aplicable.

Los dividendos de toda accién seran legitimamente pagados al accionista que tenga sus acciones
legitimadas mediante los correspondientes asientos de inscripcion en los Registros de detalle de
las Entidades adheridas al Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.

ARTICULO 8. Representacién de las acciones y transmisibilidad de las mismas.



Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

La Sociedad de Gestiéon de los Sistemas de Registro Compensacion y Liquidacién de Valores,
junto con sus entidades participantes sera la entidad encargada de la llevanza del registro contable
de las acciones.

Las acciones son libremente negociables, rigiéndose su transmision por lo establecido en la Ley y
disposiciones complementarias.

ARTICULO 9. Dividendos pasivos.

El Consejo de Administracion fijara la forma y el plazo que no sera superior en ningun caso a 5
afios para el desembolso de los dividendos pasivos, anunciandolo en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil que con quince dias de anticipacion, por lo menos, a aquel en que deban de
hacerse efectivos.

La demora en el pago del dividendo pasivo devengara a favor de la Sociedad el interés legal
vigente en la fecha en que sea exigible el dividendo, sin perjuicio de las demas consecuencias
legales de la mora.

Si un accionista dejara de satisfacer, en todo o en parte, algun dividendo pasivo, responderin
solidariamente de los pagos no efectuados el primer suscriptor o tenedor de la accién y sus
cesionarios, a eleccion del Consejo de Administracion, con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

Por falta de pago en la fecha sefialada del dividendo pasivo exigido, la Sociedad tiene el derecho a
reclamar su pago contra los deudores o hacer vender las acciones cuyos desembolsos no hayan
sido satisfechos, bien sea separadamente de la reclamacién personal o conjuntamente con ella.

A dicho efecto se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil el total de las acciones que
se hallen en dicho caso. Transcurridos quince dias desde la publicacion, la Sociedad podra
proceder a la venta de las acciones, de una sola vez o parcialmente, por cuenta y riesgo de los
deudores, bien sea en las Bolsas Oficiales de Valores de Madrid o Bilbao o con intervenciéon de
Sociedad, o Agencia de Valores miembro de dichas Bolsas, entidad de crédito o empresa de
servicio de inversion, bien sea en subasta publica ante Notario, sin necesidad de requerimiento ni
de ninguna otra formalidad.

El precio de la venta sera aplicado, en primer término, a pagar a la Sociedad los desembolsos de
dividendos pasivos pendientes, los intereses de demora y los gastos causados por las acciones
vendidas. El remanente, si hubiera alguno, sera entregado al accionista moroso o a sus
causahabientes, los cuales quedaran responsables para con la Sociedad del déficit que pudiera
existir.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra ejercitar el
derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para el cémputo del
quoérum.

Tampoco tendra derecho el accionista moroso a percibir dividendos ni la suscripcion preferente
de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.



Una vez abonado el importe de los dividendos pasivos junto con los intereses adeudados, podra
el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar la
suscripcion preferente, si el plazo para su ejecucion ya hubiere transcurrido.

ARTICULO 10. Usufructo, prenda y embargo de acciones

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante
el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al usufructuario. Las
relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante contenido del usufructo se
regiran por lo que determine el titulo constitutivo del usufructo, en su defecto por lo previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas y, en lo no previsto en esta, por la normativa aplicable.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas.

ARTICULO 11. Indivisibilidad de las acciones

Las acciones seran indivisibles por lo que se refiere a la Sociedad, la cual no reconoce mas que un
solo propietario por cada accion.

Los propietarios pro-indiviso de una acciéon quedan obligados a hacerse representar, respecto de
la Sociedad, por una sola persona.

ARTICULO 12. Emisién de obligaciones

La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables. El
Consejo de Administraciéon podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces y durante
un plazo maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administraciéon para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisiéon acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el Acuerdo de la Junta General.

ARTICULO 13. Obligaciones convertibles y/o canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

2. El acuerdo de emision determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente en un
determinado momento.

ARTICULO 14. Otros valores

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.



2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir dichos
valores. El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces
y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

3. La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo de Administraciéon para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisiéon acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos legalmente previstos.

4. La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus

filiales.

TITULO III. Gobierno y representacién de la Sociedad

ARTICULO 15. Organos de Gobierno

Son 6rganos de gobierno y representaciéon de la Sociedad, la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 16: Junta General

1. Los accionistas legal y validamente, constituidos en Junta General, decidiran por
mayoria del capital, presente y representado, con derecho a voto en los asuntos
propios de la competencia de la Junta General.

2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los
que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que
les pudieran asistir.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales. La
regulacion legal y estatutaria de la Junta General se desarrollara y completara mediante

el Reglamento de la Junta General, que sera aprobado por mayoria en una reuniéon de
la Junta General constituida con el quérum prevenido al efecto por la Ley.

ARTICULO 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley o por estos
Estatutos Sociales, y en especial acerca de los siguientes:

a. Examen y aprobacién, en su caso, con conocimiento del Informe del Auditor de
Cuentas de la Sociedad, de las Cuentas Anuales comprensivas del Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria, asi como el Informe de Gestion.

b. Aprobaciéon de la propuesta de aplicacion de resultados.

c. Designacién del auditor de Cuentas de la Sociedad



d. Determinaciéon concreta del nimero de miembros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administraciéon dentro de los limites maximo y minimo
seflalados en los presentes Estatutos y nombramiento y revocaciéon de
Administradores.

e. Modificaciéon de los Estatutos Sociales, aumento y reduccién del capital social,
emision de obligaciones, transformacion, fusion, escision o disolucién de la Sociedad
y eventual delegacién de facultades sobre dichas materias a favor del Consejo de
Administracion en los casos en que sea pertinente.

f.  Deliberacién y decision sobre cuantos otros asuntos pudieran someterse a su
conocimiento.

g. Aprobacion del Acta de sus sesiones al término de las mismas o designacion de dos
interventores al efecto, uno en representacion de la mayoria y otro por la minorfa,
para que, en uniéon del Presidente y dentro de los quince dias siguientes a la
celebracion de la Junta General, procedan a la aprobacién del Acta en los casos en
que no se levante acta notarial.

h. Aprobacién o modificacion del reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.

1. Aprobacién, en su caso, del establecimiento del sistema de retribucién de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o
de derechos sobre ellas o que estés referenciados al valor de las acciones.

Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea sometido a su decisioén por
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18. Clases de Juntas Generales de Accionistas

Las Juntas Generales de Accionistas son de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias, y habran de
ser convocadas por los Administradores de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar en su caso,
las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta General Ordinaria de Accionistas sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea de las previstas en el Parrafo anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 19. Convocatoria

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de sus diarios de mayor circulaciéon de Madrid, por lo menos, un mes antes de
la fecha fijada para su celebracién y con el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por la
legislacion vigente. El anuncio de convocatoria se difundira igualmente a través de la pagina web
de la sociedad, de acuerdo con lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.



El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han
de tratarse y en ¢l podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta
General no celebrada y con ocho de antelacion a la fecha de la reunion.

Los Administradores podran convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas siempre
que lo estimen conveniente para los intereses sociales.

Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos un
5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla. El
Consejo de Administraciéon confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra setlo, a peticion
de los accionistas y con audiencia de los Administradores, por el Juez competente del domicilio
social, quien ademas designara la persona que habra de presidirla.

Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General Extraordinaria cuando
lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social.

No obstante lo anterior, la Junta General se entendera convocada y quedara validamente
constituida en sesiéon ordinaria o extraordinaria para tratar cualquier asunto del orden del dia
siempre que esté presente todo el capital suscrito y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta General y el orden del dia de la misma. En este caso, no sera necesaria
previa convocatoria.

Los accionistas que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dfas siguientes a la publicacién de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelaciéon como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicaciéon del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

ARTICULO 20. Constitucion de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25 por ciento del capital



suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida a constitucion de la Junta
General cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o la reducciéon de capital, la transformacion, fusién o escision de la
Sociedad, y en general cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos el 50
por 100 del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 25 por 100 de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen
menos del 50 por cien del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere este
parrafo solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta General.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a
la validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del
dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje de capital social y este porcentaje no se
alcanzara, la Junta General se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden del dia
que no requieren para adoptar validamente acuerdos de la asistencia de dicho porcentaje del
capital o de tales acciones.

ARTICULO 21. Legitimacién para asistir a la Junta General.

Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en el registro de anotaciones en cuenta
correspondiente con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta General.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida inscripcion debera acreditarse por medio de
la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién expedido por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma
admitida por la legislacion vigente.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Se autoriza asimismo la asistencia a
las Juntas Generales de Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales.

Los Administradores de la Sociedad estaran obligados a asistir si bien la inasistencia de cualquiera
de ellos no afectara a la valida constitucion de la Junta General. En todo lo no establecido en el
presente articulo, respecto a la legitimacion para asistir a la Junta se estara a lo dispuesto en la Ley
de Sociedades An6nimas.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento de la Junta General y los
presentes Estatutos.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente. La Junta General, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.



ARTICULO 22. Representacion en la Junta General

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista cumpliendo con los requisitos y
formalidades exigidos por la Ley.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, pudiendo
otorgarse mediante correspondencia postal o electronica, siendo de aplicacion en este caso lo
previsto en el articulo 20 siguiente de los Estatutos Sociales para la emisiéon del voto por los
citados medios, en la medida que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

El Secretario de la Junta General gozara de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea
posible, para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion,
debiendo considerar como no valido aquel que carezca de los requisitos imprescindibles.

La representacion es siempre revocable: La asistencia personal a la Junta General del accionista
representado tendra valor de renovacién de la representaciéon otorgada.

ARTICULO 23. Emisi6én del voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podrian emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dfa por correo o mediante comunicacion
electronica.

El voto por correo se emitira remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste éste,
acompafiado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

El voto mediante comunicacién electronica se emitira bajo firma electrénica reconocida u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion de la Sociedad estime idonea para asegurar la
autenticidad y la identificacién del accionista que ejercite el derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en este articulo habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario el voto se tendra por
no emitido.

El Consejo de Administraciéon queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la representacion por medios electrénicos,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En todo caso, el Consejo de Administraciéon adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electrénica, esta debidamente legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.



Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en el presente articulo seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucioén de la Junta General de que se trate.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra valor de
renovacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica.

ARTICULO 24. Derecho de Informacién a los accionistas.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar por escrito los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dfa.
Ademas, con la misma antelacién o forma los accionistas podran solicitar informes o aclaraciones
o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
la dltima Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las

informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dfa.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacién solicitada conforme
a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo en
los casos en que resulte legalmente improcedente, incluyendo, en particular, aquellos casos en los
que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos perjudique los intereses sociales. Esta
ultima excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

En la convocatoria de la Junta General Ordinaria se indicara que cualquier accionista puede
obtener de la Sociedad de forma inmediata o gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacién de la misma, asi como el Informe de Gestion y el Informe de los Auditores de
Cuentas.

Cuando la Junta General haya de tratar la modificacién de los Estatutos Sociales, en el anuncio de
la convocatoria, ademas de las menciones que en cada caso exige la Ley, se hara constar el
derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificaciéon propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos.

En los casos de aumento o reduccién de capital, emision de obligaciones convertibles, fusién o
escision de la Sociedad, se ofrecera la informacion que para tales casos requiere la Ley.

El derecho de informacion de los accionistas podra ser ejercitado a través de la pagina web de la
sociedad, de conformidad con lo previsto en la Ley.

ARTICULO 25. Celebracién de Juntas Generales de Accionistas

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio, el dia
seflalado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos. La prorroga podra acordarse a propuesta de los Administradores o a peticion de un



numero de accionistas que represente la cuarta parte del capital presente en la Junta General.
Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta General, se considerara
unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Presidiran las Juntas Generales el Presidente del Consejo, el Vicepresidente o un Consejero
designado al efecto por el Consejo de Administracion. Formaran también parte de la mesa todos
los Consejeros presentes y de entre ellos designara el Presidente de la Junta los que ejerzan las
funciones de escrutadores. Actuara de secretario el que lo sea del consejo, y en su ausencia el
Vicesecretario del Consejo si lo hubiera, o el Vocal del Consejo o el empleado de la Compafifa
que designe el Consejo de Administracion.

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes (incluyendo los que hayan
votado a distancia), expresando el caracter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias o ajenas con que concurran.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho a voto.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. La lista de asistentes podra
formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos casos se
consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del
fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.

El Presidente de la Junta General dirigira las deliberaciones, concedera el uso de la palabra,
pudiendo limitar el nimero maximo de intervenciones a favor y en contra de cada propuesta y
determinara el momento de la votacién que sera publica salvo cuando aquel decida, o la mayoria
del capital concurrente acuerde, que sea secreta.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia sera objeto de votaciéon por
separado.

En los casos que no se levante acta notarial, el Secretario levantara acta, la cual sera aprobada por
la propia Junta General y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente y dos
Interventores, uno de la mayoria y otro de la minorfa. De no aprobarse el acta por ninguno de los
dos medios citados podra serlo en la Junta General posterior.

La ejecucion de los acuerdos de la Junta General se realizara por el Consejero especialmente
designado por la misma, y, en su defecto, por el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente
del Consejo, sin perjuicio de lo establecido, para las actas, las certificaciones y la elevacion a
publico de los acuerdos en el articulo 36 de estos Estatutos.

ARTICULO 26. Funciones

1. El 6rgano de administracién de la Sociedad adoptara la forma de Consejo de Administracion
cuya composicion, competencias, organizacion y funcionamiento se ajustara a lo previsto en los
Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y la Ley.



2. Correspondera al Consejo de Administracién la aprobacién y, en su caso, modificaciéon de su
Reglamento, para lo cual tomara en consideracion las circunstancias y necesidades especificas de
la Sociedad, y los principios y normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que
gocen de mayor reconocimiento en cada momento.

ARTICULO 27. Composicién.

El Consejo de Administraciéon estara formado por un numero de miembros no inferior a 5 ni
superior a 15 que seran designados por la Junta General, a la que correspondera la determinacion
del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o, implicitamente, mediante la
provisioén o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el
maximo referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion debera proponer a la Junta General el
niamero de Consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y
teniendo en cuenta el maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mas adecuado para
asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano de administracion.

ARTICULO 28. Requisitos y duracion del cargo.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto las
personas fisicas como las personas juridicas y, en este ultimo caso, la persona juridica nombrada
debera designar una persona fisica como representante para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, prohibicién
o incompatibilidad.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de seis (6) afios, mientras la Junta General no
acuerde su separaciéon o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser indefinidamente
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando incurran
de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibiciéon para el
desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso,
prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

4. Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.

ARTICULO 29. Catgos del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion nombrara en su seno a un Presidente y podra designar uno o
varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En
defecto del Presidente, presidira el Consejo uno de los Vicepresidente, por el orden de
preferencia determinado y, a falta de todos ellos, el Administrador de mas edad.

También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados y, ademas una Comisién Ejecutiva,
y cuantas Comisiones o Comités crea necesarios o convenientes para la buena marcha de la
Sociedad.



Si el Consejo hiciese uso de la facultad que se le concede en el parrafo anterior, fijara las
atribuciones y forma de ejercitar las facultades de los Consejeros Delegados y Comisiones o
Comités que designe.

El Consejo de Administracion nombrara un Secretario, que podra o no ser Administrador, en
cuyo caso asistira a las reuniones con voz pero sin voto, y que, si tuviese las condiciones
legalmente exigidas desempefiara también la funciéon de Letrado Asesor del Consejo de
Administracién. El Consejo de Administracion podra igualmente nombrar un Vice-Secretario que
no necesitara ser Consejero, para que asista al Secretario o le sustituya en caso de ausencia de este
en el desempefio de sus funciones. En defecto del Secretario y Vice-Secretario ejercera sus
funciones el Administrador que designe el Consejo entra sus asistentes a la reunién de que se
trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos y en la Ley, el Consejo de Administracién aprobara
un Reglamento en el que se contendran sus normas de organizacién y funcionamiento, asi como
de sus Comisiones o Comités.

El Consejo de Administraciéon informara sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas posterior mas proxima a la reunién del Consejo
de Administracién en que tales acuerdos se hayan adoptado.

ARTICULO 30. Presidente del Consejo

El presidente del Consejo de Administracion llevara en todo caso, la maxima representacion de la
Sociedad y del propio Consejo y en el ejercicio de su cargo, ademas de las facultades que le
correspondan por Ley y por estos Estatutos, tendra las siguientes:

a. Presidir las Juntas Generales

b. Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duraciéon de cada
intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencién de éstos.

c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administraciéon y de la Comision
Ejecutiva, asi como de las Comisiones y Comités del Consejo que este designe en su
seno, salvo cuando estas, con arreglo a sus normas de funcionamiento, tuvieran su
propio Presidente.

d. Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo y de la Comisién Ejecutiva
as{ como de las Comisiones o Comités que aquel haya designado en su seno, y dirigir
sus discusiones y deliberaciones.

e. Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités, a cuyo efecto
dispondra de los mas amplios poderes de representacion, sin petjuicio de las
delegaciones que a tal fin pudiera otorgar el respectivo 6rgano a favor de otros
Administradores.

ARTICULO 31. Convocatoria y constitucion del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administraciéon se reunirda con la frecuencia que estime conveniente, si bien,
cuando menos, una vez al mes salvo que por el Presidente se estime la conveniencia, apreciada



libremente a su juicio, de suspender alguna de dichas sesiones o de aumentar o reducir el nimero
de las mismas. Igualmente se reunira en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion
bl
presentes o representados, la mitad mas uno de su componentes.

La representacion para concurrir al Consejo de Administraciéon habra de recaer necesariamente
en otro Consejero.

No obstante las reuniones del Consejo se tendran por validamente convocadas y constituidas
para tratar cualquier asunto de su competencia, siempre que estén presentes todos los Consejeros
y por unanimidad acuerden celebrarla. El Presidente concedera el uso de la palabra, dirigira las
deliberaciones y fijara el momento de la votaciéon que sera publica, salvo que aquel decida, o la
mayoria de Consejeros concurrentes acuerde, que sea secreta.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la reunion,
dirimiendo en caso de empate el voto del Presidente.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administraciéon en la Comision
Ejecutiva o en los Consejeros Delegados y la designacion de los Administradores que hayan de
ocupar tales cargos, requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracién y no producira efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil.

A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administraciéon podra adoptar acuerdos por escrito y
sin sesién, cuando ningin consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion
dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el
sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacién del voto emitido por cada
consejero. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del
domicilio social y en la fecha de recepcion del dltimo de los votos emitidos. Se expresara, ademas,
que ningun miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a este procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez dias, a contar desde la fecha en que
se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valotr en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisiéon de voto, el Secretario notificara a los consejeros el resultado
de la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votaciéon por haberse opuesto
al mismo algun consejero.

ARTICULO 32. Competencias

El Consejo de Administraciéon es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o estos Estatutos Sociales a la Junta General.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general confiara la gestion
ordinaria de la sociedad a los 6rganos delegados de administracion y concentrara su actividad en



la funciéon general de supervision y en la consideraciéon de aquellos asuntos de particular
trascendencia para la Sociedad.

En particular, el Consejo de Administracion se ocupara, actuando por propia iniciativa o a
propuesta del 6rgano interno correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se
enumeran a continuacion.

a. Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como las cuentas y el informe de gestiéon consolidados.

b. Nombrar Consejeros por cooptaciéon y proponer a la Junta General el nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de Consejeros.

c. Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los miembros
y cargos de las Comisiones.

d. Fijar la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, previo informe
de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

e. Acordar el nombramiento, la retribucion y la destitucién de los directivos de primer
nivel de la Sociedad, a propuesta del Consejero Delegado, en caso de existir, y con
informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

. Acordar el pago de dividendos a cuenta.

g. Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada, el
Consejero Delegado o las Comisiones del Consejo de Administracion.

h. Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisiciéon que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

i.  Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administraciéon que regule su
organizacion y funcionamiento internos.

j.  Elaborar el informe de gobierno corporativo.
k. Convocar la Junta General de accionistas.

1. Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se haya
concedido facultad de delegacién y ejercer cualesquiera funciones que la Junta
General le haya encomendado al Consejo de Administracion.

m. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, a juicio del
propio Consejo de Administracion, se considere de interés para la Sociedad, o que el
Reglamento del Consejo de Administracion reserve para el 6rgano en pleno.

El Consejo de Administracién se ocupara asimismo, en el ambito de sus competencias relativas a
la funcién general de supervision, actuando por propia iniciativa o a propuesta del 6rgano interno
correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se enumeran a continuacion.



a. Formular la estrategia y las lineas de politica general de la sociedad, elaborar los
programas y sefalar objetivos para la realizacion de todas las actividades incluidas en
el objeto social.

b. Impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

c. Identificar los principales riesgos de la Sociedad y organizar los sistemas de control
interno y de informacién adecuados.

d. Fijar las bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la mejor eficiencia
de la misma y la efectiva supervisién por parte del Consejo de Administracion.

e. Definir la politica de informacién a los accionistas y a los mercados en general, bajo
los criterios de transparencia y veracidad de la informacion.

ARTICULO 33. Buen Gobierno

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditorfa y Cumplimiento,
aprobara anualmente un Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobara con caracter previo a la publicacion del
anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera
y se pondra a disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta
General.

Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la publicidad prevista
en la normativa de mercado de valores.

Asimismo corresponde al Consejo de Administracion determinar el contenido de la pagina Web
corporativa de la sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que le sean
de aplicacion. La pagina web constituira uno de los medios para hacer efectivo el derecho de
informacién de los accionistas, sin petjuicio de la utilizacion de los demas previstos en el articulo
24 de los presentes estatutos para el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 34. Deberes de informacién y comunicacién de los Administradores

Los Administradores informaran en la memoria sobre las operaciones que haya realizado
cualquiera de ellos con la Sociedad o con otra del mismo grupo directamente o a través de otra
persona que actie por su cuenta, durante el ejercicio a que se refieran las cuentas anuales, cuando
dichas operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la sociedad o no se realicen en condiciones
de mercado.

Los Administradores deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de
conflicto el Administrador afectado se abstendra de intervenir en la operacion a que el conflicto
se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
Administradores de la Sociedad, seran objeto de informacién en el informe anual de Gobierno
Corporativo.



ARTICULO 35. Retribucion

1. El cargo de consejero es retribuido.

Esta retribucién consistira en una participacion en los beneficios liquidos, que no podra rebasar el
cinco por ciento (5%) del resultado del ejercicio, para el conjunto del Consejo de Administracion,
una vez cubiertas las atenciones de la reserva legal y de haberse reconocido a los socios un
dividendo minimo del cuatro por ciento (4%). El porcentaje que corresponda a cada ejercicio sera
establecido por la Junta General.

El Consejo distribuira entre sus miembros la retribucién acordada por la Junta General, teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio
Consejo o de sus Comisiones y demas criterios previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracién.

Con caracter acumulativo o alternativo a lo anterior, la Junta General podra establecer tanto una
retribucién anual fija para el Consejo como dietas de asistencia respecto de cada consejero por las
funciones ejercidas por los mismos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones.

Asimismo, la Junta General podra autorizar el establecimiento de seguros de responsabilidad civil
y sistemas de prevision social para los Consejeros.

2. A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion de los Consejeros
podra consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente, en la
entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las mismas, asi como en una retribucién que
tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracion, seran compatibles con las demas percepciones laborales, de servicio o
profesionales que correspondan a los Consejeros por el desempefio de funciones directivas,
ejecutivas, de asesoramiento o de otra naturaleza distinta de las de supervisiéon y decision
colegiada propias de su condiciéon de Consejeros, que, en su caso, desempefien para la Sociedad,
sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les
fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

ARTICULO 36. Llevanza de libros de actas y expedicién de certificaciones.

Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas y del Consejo de Administracion se haran
constar en los respectivos libros de Actas. Las actas de las Juntas Generales podran ser aprobadas
por las propias Juntas Generales a continuaciéon de haberse celebrado ésta y, en su defecto y
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion se consignaran en Actas extendidas en un
Libro especial, autorizadas por las firmas de quienes en cada sesiéon hayan actuado como
Presidente y Secretario. Las certificaciones se expediran con arreglo a lo dispuesto en la Ley, el
Reglamento del Registro Mercantil y estos Estatutos.



La certificacion de un acuerdo expedida por persona no inscrita, nombrada en el mismo acuerdo,
requiere notificacion fehaciente al anterior titular de la facultad certificante y no se inscribira hasta
pasados quince dias sin oposicion o contando con su conformidad.

La elevaciéon a instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las siguientes
personas: (i) quien tenga facultad para certificarlos; (i) cualquiera de los miembros del Organo de
Administracién, con nombramiento vigente e inscrito, esté o no expresamente facultado para
ello; (iii) quien tenga poder notarial especial o general para ello.

ARTICULO 37. Comisién de Auditoria y Cumplimiento y Comisién de Nombramiento
y Retribuciones.

1. La Comisiéon de Auditorfa y Cumplimiento estara formada por 3 consejeros, de los que, al
menos dos, deberan tener el caracter de no ejecutivos, y en su composicion reflejara
razonablemente la relacion existente en el Consejo entre consejeros dominicales y consejeros
independientes.

Los miembros de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento elegiran un Presidente entre los
Consejeros no ejecutivos, miembros de la misma que deberan ser sustituidos cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Sin perjuicio de otros cometidos que se le asigne el Consejo, la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella plantean
los accionistas, en materias de su competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocaciéon o no revocacion; de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades
Anoénimas, aprobado por R.D. 1564/89, de 22 de diciembre.

c. Supervision de los servicios de auditoria interna, en el caso de que exista dicho érgano
dentro de la organizacién de la Sociedad.

d. Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad y comprobar la adecuacién e integridad de dichos sistemas y
revisar la designacion y sustitucion de responsables.

e. Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de auditorfa de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

. Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores,
evaluar los resultados de cada auditorfa y las respuestas del equipo de gestiéon a sus
recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste en
relacién con los principios y criterios aplicables en la preparaciéon de los estados
financieros.



g. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del Informe de Auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

h. Revisar los folletos de emisiéon y la informaciéon financiera periédica que deba
suministrar el Consejo de Administraciéon a los mercados y sus organos de
supervision.

i.  Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y, en general, de las reglas de gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento, recibir informacién, y en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento se reunird periddicamente en funciéon de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afilo. Una de las sesiones estara destinada necesariamente
a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad
y preparar la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Compafifa que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comisién la asistencia de sus
sesiones a los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento podra
recabar el asesoramiento de profesionales externos.

2. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3)
miembros designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos,
siendo la mayoria de sus miembros Consejeros independientes y nombrando la Comisién al
Presidente de entre estos ultimos. El mandato de sus miembros no podra ser superior al de su
mandato como Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y auxilio al
Consejo de Administraciéon en relaciéon esencialmente con las propuestas de nombramiento,
reeleccion, ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control de la politica de
retribucién de los Consejeros y altos directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento de
sus deberes por los Consejeros, particularmente en relacion con las situaciones de conflicto de
interés y operaciones vinculadas, y la supervision del cumplimiento de los Cédigos Internos de
Conducta y de la reglas de Gobierno Corporativo.

A efectos del funcionamiento de la Comisién, se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus miembros, adoptindose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.



A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas relativas a
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, contemplandose cuantos otros aspectos sean
precisos en relaciéon con su composicion, cargos, competencias y régimen de funcionamiento,
favoreciendo siempre la independencia.

TITULO IV. Balance y distribucién de beneficios.

ARTICULO 38. Ejercicio social

El ejercicio social de la Sociedad, se cerrard anualmente al dia treinta y uno de diciembre dando
comienzo el dia uno de enero de cada afio.

ARTICULO 39. Formulaci6n y verificacion de la Cuentas Anuales.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de Administracion de
la sociedad debera formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestiéon y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestiéon Consolidados.

Las Cuentas Anuales, que corresponderan al Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria, asi como el informe de gestién deberan ser firmados por todos los miembros del
Consejo de Administracion. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Los referidos documentos, junto con el informe de los Auditores de Cuentas, seran sometidos a
la Junta General Ordinaria de accionistas, después de haberlos tenido éstos de manifiesto en el
domicilio social, desde la fecha del anuncio de convocatoria de la Junta General pudiendo
cualquier accionista obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita tales documentos.

En la convocatoria se hara mencién expresa a este derecho.

ARTICULO 40. Aplicacion del resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

ARTICULO 41. Depésito de las cuentas aprobadas

El Consejo de Administracion procedera a efectuar el depdsito de las Cuentas Anuales e Informe
de Gestién de la Sociedad, asi como de las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados, junto
con los correspondientes Informes de los Auditores de Cuentas y la demas documentacion
preceptiva, en los términos y plazos previstos por la Ley.

ARTICULO 42. Activo y pasivo sobrevenidos

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los liquidadores
deberan adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que les corresponda, previa conversion
de los bienes en dinero cuando fuere necesatio.

Transcurridos seis (6) meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar cumplimiento
a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los antiguos socios la cuota



adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier interesado podra solicitar del Juez de Primera
Instancia del dltimo domicilio social el nombramiento de persona que los sustituya en el
cumplimiento de sus funciones.

2. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas hasta el
limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacién, sin perjuicio de la responsabilidad
de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacion de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos liquidadores
podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con posterioridad a la
cancelacion registral de ésta. En defecto de liquidadores, cualquier interesado podra solicitar la
formalizacién por el Juez de Primera Instancia del dltimo domicilio que hubiere tenido la
Sociedad.

ARTICULO 43. Dividendos

El pago de los dividendos se efectuara anualmente en el momento y forma que acuerde la Junta
General. El Consejo de Administracion, durante el transcurso del afio, podra proceder al reparto
de un dividendo a cuenta del que corresponda al ejercicio corriente, en los términos establecidos
por la legislacion vigente

El dividendo que no se reclame en los cinco afos contados desde el dia sefialado para comenzar
su cobro, quedara a beneficio de la Sociedad.

TITULO V. Disolucién y Liquidacién de la sociedad.

ARTICULO 44. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera por las causas previstas en la vigente Ley de Sociedades Anénimas.

ARTICULO 45. Liquidacion.

En caso de disolucion de la Sociedad, la liquidacion quedara a cargo de las personas que siempre
en namero impar acuerde y designe la Junta General, con sujecion a lo dispuesto en la Ley.

Las facultades de la Junta General seguiran en vigor durante la liquidacién.

La Junta fijara las normas con arreglo a las cuales se ha de practicar la divisiéon del haber social,
aprobar las cuentas de la liquidacién y dar finiquito a ellas.

Los liquidadores podran, por acuerdo de la Junta General, ceder a otra sociedad o a un particular
los derechos, acciones y obligaciones de la sociedad disuelta, y ostentaran las atribuciones que les
seflale la Ley, ajustando el cumplimiento de su funcién a las normas legales en vigor en el
momento en que la liquidacién haya de efectuarse.

DISPOSICION FINAL UNICA. Fuero para la resolucién de conflictos.




Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por
razoén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad,
salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.

El Consejo de Administracién con asistencia de la totalidad de sus miembros ha aprobado por
unanimidad este Informe, en la sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2008.

D. Javier Tallada Garcia de la Fuente D. Enrique Lahuerta Traver
Presidente del Consejo de Avanzit, S.A. Secretario del Consejo de Avanzit, S.A.



Informe que presenta el Consejo de Administracion de AVANZIT S.A., en relacién con
la propuesta de acuerdo de modificar el Reglamento de la Junta General de Accionistas
que se sometera a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 29 de junio de 2.008, en primera convocatoria, y para el dia 30 de junio de 2.008
en segunda convocatoria en relaciéon con el punto cuarto del orden del dia.

Primero.- Objeto del Informe.

El Consejo de Administracion de Avanzit, S.A. en sesion celebrada el 23 de mayo de 2008 ha
acordado someter a la Junta General de Accionistas convocada en primera convocatoria para el
dia 29 de junio y, en segunda convocatoria para el 30 de junio de 2008, bajo el punto cuarto del
orden el dia de la misma la modificacion de los articulos 10 (derecho de informacién previo a la
celebracion de la Junta General) y 21 (votacion y votacion a través de medios de comunicacion a
distancia) del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del propio Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad que exige de los Administradores un informe justificativo de cualquier
propuesta de modificaciéon de dicho Reglamento, con caracter previo a su debida aprobacién por
parte de la Junta General, modificacién por otro lado, propuesta a dicha Junta General de
Accionistas bajo el punto cuarto del orden del dia.

Segundo.- Justificacion de la Propuesta

La modificacién propuesta por el Consejo de Administracién tiene como finalidad la adaptacion
del contenido del Reglamento de la Junta General de Accionistas a las recomendaciones del
Coédigo Unificado de Buen Gobierno y la introducciéon de otras medidas de mejora de la gestion
social, que exigen aprobar una modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la sociedad.

En este sentido, las modificaciones del Reglamento de la Junta tienen, basicamente, dos
objetivos:

1.- Publicaciéon de las propuestas de acuerdo sometidas por el Consejo a la Junta General con
caracter simultaneo a la publicacion de la convocatoria, con informacién complementaria cuando
se trate de nombramiento o ratificaciéon de consejeros.

2.- Votacion separada en Junta General de los asuntos independientes. En particular, el
nombramiento, ratificaciéon o cese de consejeros sera objeto de aprobacion individual, y en el
caso de modificaciéon estatutaria, cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
diferentes seran votados por separado, y posibilidad de que los intermediarios financieros que
aparecen como accionistas puedan emitir votos distintos por cada cliente, segun sus
instrucciones.

Tercero.- Propuesta de Acuerdos

Se propone la modificacién del Reglamento de Junta del modo siguiente:



a) Elarticulo 10 del Reglamento, relativo al derecho de informacion previa a la celebracion
de la Junta General, queda integramente sustituido por la siguiente redaccién literal:

“Articulo 10. Derecho de Informacion previo a la celebracion de Ia Junta General.

La sociedad pondrd a disposicion de sus accionistas desde la fecha de la convocatoria, en su domicilio
social, en la Comision Nacional del Mercado de 1 alores, en las Bolsas de 1 alores en las gue esté
admitida a cotizacion, y a través de su pdgina web:

a) Ll texto integro de la convocatoria.

b) El texto de todas las propuestas de acunerdos formuladas por el Consejo de Administracion en
relacidn con los puntos comprendidos en el Orden del Dia.

Cuando la propuesta consista en el nombramiento o ratificacion de Consejeros, se incluird
ademds respecto de los mismos, la siguiente informacion: (i) el perfil profesional y biografico; (it)
otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; (iii)
indicacion de la categoria de Consejero a la que pertenezca, senalindose, en el caso de Consejeros
Dominicales, el accionista a cuya instancia se propone el nombramiento, ratificacion o reeleccion,
0 quien tenga vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como Consejero de la Sociedad, asi
como de los posteriores; (v) y acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sea titular.

¢)  Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la 1.ey, deban ponerse a disposicion de los
accionistas sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia desde la fecha de convocatoria.

d)  Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de
poder recabar informacion o formular sugerencias, de conformidad con la normativa aplicable.

A través de la pagina web, la Sociedad pondri a disposicion de los accionistas la informacion prevista
en los Estatutos sociales, en el presente Reglamento y en las normas aplicables, sin perjuicio de poder
utilizar cualguier otro medio al efecto y sin menoscabo del derecho de los accionistas a la informacion
documental y a solicitar la informacion en forma escrita, de acuerdo con la normativa aplicable.”

b) El articulo 21, relativo a la votacién a través de medios de comunicaciéon a distancia,
queda integramente sustituido por la siguiente redaccion literal:

“Articulo 21. Votacion y votacion a través de medios de comunicacion a distancia.

1. Una veg finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someterin a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren
en él.

2. El Secretario preguntard a los accionistas si desean que se dé lectura a las propuestas de acuerdo o si
se dan por leidas o si se realiza una lectura resumida o extractada. Si asi lo solicitase cualquier
accionista o, anngue no fuera solicitado, se considerase convenizente por el Presidente, se procederd a su
lectura. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al gue, en cada caso, se
refiera la propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara signiendo el orden del dia previsto en la convocatoria.



En primer lugar, se someterdan a votacién las propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el
Consejo de Administracion y a continuacion, si procediere, se votarin las formuladas por otros
proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran antomiticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles
con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General pueda resolver
sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidird el orden en el que serdan sometidas a votacion.

3. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizard conforme al
siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se
considerardn votos a favor los corvespondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a (a) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en
contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al
Notario (o, en su defecto, el Secretario) o personal que le asista, para su constancia en acta; (b) las
acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion, a través de los medios de comunicacion a que se refiere el presente Reglamento, y (c) las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de
la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario (o, en su defecto, el
Secretario) o personal que le asista de su abandono de la reunion.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el orden del dia, se
considerardn votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a (a) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al Notario (o, en su defecto, el Secretario) o personal que le asista, para su constancia en
acta; (b) las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente
su abstencion, a través de los medios de comunicacion a que se refiere el presente Reglamento, y (c) las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de
la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario (o, en su defecto, el
Secretario) o personal que le asista de su abandono de la reunion.

¢) Se deberdan votar separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto, aplicindose esta regla, en
particular, cuando se trate de adoptar acuerdos sobre: (i) el nombramiento o ratificacion de Consejeros,
que deberdn votarse de forma individual; (7i) y en el caso de modificaciones de Estatutos cada articulo o
grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

d) Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se prevean, se
admitird que los intermediarios financieros que aparegcan legitimados como accionistas, pero actiien por
cuenta de clientes distintos, puedan fraccionar el voto conforme a las instrucciones de sus clientes.

4. Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas en el
apartado 3 anterior, podrin realizarse individnalizadamente respecto de cada nna de las propuestas o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario o la Mesa la identidad y
condicion de accionista o representante de quien las realiza, el niimero de acciones a que se refieren_y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.



5. Los accionistas podrdan emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
orden del dia por correo o mediante comunicacion electronica, en este siltimo caso siempre que asi lo haya
acordado el Consejo de Administracion haciéndolo expreso en el anuncio de convocatoria de la Junta
General, en el que asimismo se deberd indicar la forma y requisitos para poder ejercitar el voto por
comunicacion electronica.

E1 voto por correo se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste éste, acompanado de la
tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, pudiendo preverse en dichas tarjetas la utilizacion de las mismas para la
emision del voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habrd de recibirse por
la Sociedad antes de las cinco (5) horas del dia y hora senialado para la celebracion de la Junta General
en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto, de un lado, por revocacion posterior y expresa efectuada
por el mismo medio empleado para la emision_y dentro del plago establecido para éstay, de otro lado,
por asistencia personal de la reunion del accionista que lo hubiera emitido o de su representante.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion para la aplicacion del presente
apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.”.

El Informe que antecede es el formulado por el Consejo de Administracion en su sesion de 23 de
mayo de 2008, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Madrid, a 23 de mayo de 2008.

D. Javier Tallada Garcia de la Fuente D. Enrique Lahuerta Traver
Presidente del Consejo de Avanzit, S.A. Secretario del Consejo de Avanzit, S.A.



Informe que presenta el Consejo de Administraciéon de Avanzit, S.A., en relaciéon con la
propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion acordar en una o varias veces
el aumento del capital social de Avanzit mediante la emisién de nuevas acciones o, en su
caso, obligaciones convertibles en acciones, con cargo a aportaciones dinerarias, dentro
de un plazo de 5 afios y por un importe maximo del 40% del capital de la sociedad en el
momento de aprobarse esta delegacion, a que se refiere el punto octavo del orden del dia
de la Junta General de Accionistas, convocada para los dias 29 y 30 de junio de 2008 en
primera y segunda convocatoria respectivamente.

Informe que emite el Consejo de Administraciéon de Avanzit, S.A. a efectos de lo previsto en el
articulo 153, en relacién con el 144.1 a, ambos de la Ley de Sociedades Andnimas (en adelante,
“LSA”).

I.- JUSTIFICACION GENERAL DE LAS PROPUESTAS

1. El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de AVANZIT, S.A. (en
adelante, "AVANZIT" o la "Sociedad"), convocada para los dias 29 y 30 de junio de 2008,
incluye, en su punto 8°, una propuesta de delegacion a favor del Consejo de Administracion, para
que pueda acordar la emisién de acciones o, en su caso, de obligaciones convertibles en acciones,
mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de cinco afios y con mantenimiento del
derecho de suscripcion preferente de los accionistas, por un importe maximo del 40% del capital
de Avanzit, al amparo de lo previsto en el articulo 153.1.b de la LSA y del articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil (en adelante, "RRM").

2. Aunque pueda entenderse que esta propuesta de delegacion comprende formalmente dos
propuestas distintas, una relativa al aumento de capital (articulo 153.1.b LSA) y otra a la emision
de obligaciones convertibles (articulo 319 RRM), lo cierto es que ambas se recogen en el mismo
punto del orden del dia porque estain claramente vinculadas y responden a una misma
justificacion. En efecto, es necesario que el Consejo de Administracion disponga de la facultad de
poder acordar emisiones de acciones o de obligaciones convertibles, con el fin de poder atender a
las necesidades de financiacién que pueda tener la Sociedad en los préximos afos y sin necesidad
de tener que proceder en cada caso a la convocatoria de una Junta General de Accionistas. Mas
aun, esta flexibilidad resulta imprescindible en contexto econémico actual en el que las entidades
financieras han restringido considerablemente el acceso a la financiaciéon. De ahi que ambas
propuestas estén intimamente relacionadas y hayan sido incluidas en el mismo punto del orden
del dfa, pues ambas aspiran a permitir que el Consejo de Administraciéon pueda optar por emitir
los valores (acciones u obligaciones) que resulten mas adecuados en cada caso, en funciéon de las
necesidades de la Sociedad y de la propia situacion del mercado.

En cualquier caso, tanto si se emitieran acciones como obligaciones convertibles, el acuerdo de
delegacion sometido a la aprobacion de la Junta General excluye expresamente que el Consejo de
Administracion pueda acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente (como permite
el articulo 159.2 LSA), con el fin de que los accionistas de Avanzit no padezcan ninguna dilucién
y puedan suscribir los valores que les correspondan.

En este sentido, y al amparo de lo previsto en el articulo 153.1.b LSA, se propone delegar en el
Consejo de Administracién de la Sociedad la facultad de aumentar el capital social ("capital
autorizado"), en una o vatias veces, hasta una cantidad maxima del 40% del capital social de
Avanzit en el momento de la delegaciéon, dentro de un plazo de cinco afos, mediante
aportaciones dinerarias y con mantenimiento en todo caso del derecho de suscripciéon preferente
de los accionistas. Pero al amparo también de lo establecido en el articulo 319 RRM y por



analogia con lo previsto en el articulo 153.1.b LSA, se permite que el Consejo de Administracion
pueda optar también por la emisiéon de obligaciones convertibles en acciones bajo las mismas
condiciones, esto es, mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de cinco afios, con
mantenimiento del derecho de suscripcion preferente de los accionistas, y hasta un limite maximo
de aumento de capital del 40% del capital social de Avanzit en el momento en que se efectie esta
delegacion.

3. En la parte relativa a la posible emisién de obligaciones convertibles en acciones, la propuesta
contempla que el Consejo de Administraciéon pueda acordar el aumento de capital necesario para
atender a la conversion, siempre que este aumento -sumado en su caso al que pueda acordarse en
virtud de la otra delegacién para aumentar el capital ("capital autorizado")- no exceda de la
cuantfa del 40% del capital social en el momento en que se efectie esta delegacion. En
consecuencia, dicho importe maximo previsto para la facultad de aumentar el capital opera
también respecto del aumento que pueda acordarse al servicio de una emisiéon de obligaciones
convertibles, en caso de que sean éstos los valores finalmente emitidos.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion de las obligaciones en
acciones, para el caso de que el Consejo acuerde hacer uso de la autorizacion de la Junta para la
emisiéon de obligaciones convertibles, si bien delega en el propio Consejo de Administracion la
concrecion de dichas bases y modalidades de la conversion para cada emision concreta dentro de
los limites establecidos por la Junta. De este modo, sera el Consejo de Administracion quien
determine la relacién de conversion de las acciones que se emitan para la conversion, que podra
ser fija o variable, valorando las acciones de conformidad con los procedimientos que considere
mas conveniente. En todo caso, si el Consejo decidiera realizar una emisién de obligaciones
convertibles al amparo de la autorizacién solicitada a la Junta General de Accionistas, formulara
al tiempo de aprobar la emisiéon un Informe de Administradores detallando las concretas bases y
modalidades de la conversiéon aplicables a la citada emisién, que sera objeto del correlativo
informe del Auditor de cuentas en los términos del articulo 292 LSA.

En cualquier caso se establece como limite minimo absoluto que el valor de la acciéon a efectos de
la relacién de conversion de las obligaciones en acciones nunca podra ser inferior a su valor
nominal (como exigen los articulos 47.2 y 292.3 LSA), y habra de ser superior a su valor neto
patrimonial con arreglo al ultimo balance anual auditado y aprobado por la Junta General de
Accionistas. Asimismo, se propone la adopcion de los acuerdos necesarios segun las
disposiciones vigentes para que los valores que se emitan en virtud de esta delegacién sean
admitidos a negociacién en cualquier mercado secundario, organizado o no, oficial o no oficial,
nacional o extranjero.

4. Finalmente, esta propuesta viene a unificar las delegaciones para la ampliaciéon de capital que
habfa conferido la Junta General de Accionistas al Consejo de Administracioén, puesto que a dia
de hoy estan vigentes tanto la delegacion efectuada en la Junta General de Accionistas de 28 de
Junio de 2006 (acuerdo sobre el punto octavo del orden del dia), como la efectuada en la Junta
General de 7 de mayo de 2007 (acuerdo sobre el punto décimo del orden del dia) y que se habfan
otorgado con diferentes capitales sociales, lo que podria suponer problemas a la hora de
determinar la cuantia o porcentaje total en el que se habian otorgado. En este orden de cosas, se
propone por tanto la revocacion de las citadas delegaciones conferidas por la Junta General al
Consejo de Administracion y la aceptacion de esta propuesta que se sometera a aprobacion en la
préxima Junta General de Accionistas



II.- PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETEN A APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El acuerdo que el Consejo de Administraciéon propone a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas en relaciéon con este asunto es el que se transcribe a continuacion:

"Revocar las delegaciones de ampliacion de capital al Consejo de Administracion efectnadas en la Junta General de
28 de Junio de 2006 (acuerdo sobre el punto octavo del orden del dia) y de 7 de mayo de 2007 (acuerdo sobre el
punto décimo del orden del dia) y facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para que, de acunerdo con lo previsto en el articulo 153.1.b de la 1ey de Sociedades Andonimas, pueda
anmentar el capital social a través de la emision de acciones o de obligaciones convertibles en acciones, en una o
varias veces y en cualquier momento, mediante aportaciones dinerarias, en el plazo de cinco asnos contado desde la
Jecha de celebracion de la Junta, en la cantidad maxima del 40% del capital social de Avanzit en el momento en
que se efectila esta antorizacion. El Consejo podri ofrecer libremente las nuevas acciones u obligaciones convertibles
no suscritas en el plazo o plazgos de suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el
capital se anmentara solo en la cuantia de las suscripciones realizadas, dar nueva redaccion al articulo 5 de los
Estatutos sociales y realizar todas las actuaciones precisas para la admision a cotizacion de las acciones n
obligaciones convertibles en los mercados de valores; las emisiones de acciones u obligaciones convertibles deberdn
realizarse necesariamente con derecho de suscripcion preferente de los accionistas.

En caso de emision de acciones, las mismas serin ordinarias, y el Consejo podrd emitirlas con o sin primay fijar
los demds términos y condiciones del anmento de capital y las caracteristicas de las acciones.

En caso de emision de obligaciones convertibles en acciones, las mismas se ajustardan a las signientes condiciones:

1. La emision de obligaciones podra efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco
anos a contar desde la fecha de adopeion del presente acuerdo, hasta un limite maximo del 40% del
capital social de Avanzit en el momento en que se apruebe esta antorizacion.

2. La delegacion se extiende a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor
nominal, tipo de emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés,
amortizacion, mecanismos antidilucion, clansulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar de
emision, admision a cotigacion, etc.).

3. Par la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, se acuerda establecer los signientes
criterios:

a) La relacion de conversion podri ser fija o variable; en el primer caso, las obligaciones
se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en
el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio determinable en la fecha o
Sechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcion del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acunerdo; en el segundo caso, el precio de las
acciones a efectos de la conversion serd la media aritmética de los precios de cierre de
las acciones de la Sociedad durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de
conversion, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion la
prima o descuento podrd ser distinta para cada fecha de conversion de cada enision
(0, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un descuento
sobre el precio por accion, éste no podrd ser superior a un 40%.



b) En ningtin caso el valor nominal de la accion, ajustado en funcion de la relacidn de
conversion, podrd ser inferior al tipo de emision de la obligacidn convertible.

¢) Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo de la
antorigacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Administracion emitird
un informe de Administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe serd acompanado del correspondiente
informe de los Auditores de cuentas a que se refiere el articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

4. En todo caso, la delegacion para la emision de obligaciones convertibles comprendera:

a) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion. Dicha facultad solo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo,
sumando el capital gue anmente para atender la emision de obligaciones convertibles y los
restantes anmentos de capital que hubiera acordado al amparo de la presente antorizacion,
no exceda el limite del 40% del capital social de Avanzit en el momento en que se apruebe
este acuerdo.

b) La facultad de desarrollar las bases y modalidades de la conversion establecidas en el
apartado 3 anterior y, en particular, la de determinar el momento de la conversion, que
podrd limitarse a un periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversion, que
podra  atribuirse a la Sociedad o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al
obligacionista (mediante conversion, canje o incluso una combinacion de ambas técnicas,
que puede quedar a su opcion para el momento de la ejecucion) y, en general, cuantos
exctrentos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la enision.”

El Consejo de Administraciéon con asistencia de la totalidad de sus miembros ha aprobado por
unanimidad este Informe, en la sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2008.

D. Javier Tallada Garcia de la Fuente D. Enrique Lahuerta Traver
Presidente del Consejo de Avanzit, S.A. Secretario del Consejo de Avanzit, S.A.



Informe que presenta el Consejo de Administracion de Avanzit, S.A., en relacién con la
propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de acordar la
emision de acciones mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de cinco afios,
atribuyéndole la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas, por un importe maximo del 5% del capital de Avanzit, S.A. en el momento de
aprobarse la delegacidn, a que se refiere el punto noveno del orden del dia de la Junta
General de Accionistas, convocada para los dias 29 y 30 de junio de 2008 en primera y
segunda convocatoria respectivamente

I. Objeto y justificacion del presente Informe.-

La propuesta de delegacion que se traslada a la Junta ya fue aprobada en la Junta de 7 de mayo de
2007, si bien como ocurrfa en la otra delegacion para ampliar capital, la misma habfa sido
concedida con anterioridad a las diferentes ampliaciones de capital que fueron acometidas por
Avanzit, hasta la fijaciéon del mismo que a dia de hoy ostenta.

En este sentido, resulta plenamente valida la justificacion realizada por este Consejo previa a la
aprobacion de la delegacion acordada en la Junta Ordinaria de 7 de mayo de 2007, con el afiadido
de la situaciéon econémica que afecta a todas las empresas de ambito nacional, incluso
internacional.

Asi es, en el contexto expresado, Avanzit necesita de financiacion ajena a titulo de deuda, como la
linea de capital, en definitiva, obtener un mecanismo viable para captar recursos propios
mediante emisiones de acciones, lo cual resulta ain mas necesario cuando la coyuntura
econémica actual dificulta el acceso a la financiacién a través de las entidades financieras.

Los modernos mercados de capitales brindan enormes posibilidades de captacion de recursos a
las empresas y estan en constante evolucion, desarrollando continuamente nuevos instrumentos
financieros y técnicas de colocacion cada vez mas sofisticadas a la medida de las necesidades de
financiacién de las mismas y a sus distintos perfiles. Un buen ejemplo del dinamismo de los
mercados lo podemos encontrar en la materia que constituye la linea de capital (“equity line”)
objeto del presente Informe.

Esta clase de operaciones vivieron un rapido desarrollo, como decimos inicialmente en los
Estados Unidos, donde innumerables pequefas y medianas compafifas, fundamentalmente del
sector tecnolégico, han recurrido a esta novedosa forma de financiaciéon. Posteriormente,
también se han extendido a otros mercados, tales como, entre otros, Canadi, Reino Unido,
Francia, Alemania e Italia. En Espafia existen al menos dos precedentes de compafifas que han
efectuado ampliaciones de capital al amparo de lineas de capital. Se trata de la compafifa de
nacionalidad inglesa del sector de las telecomunicaciones Jazztel p.l.c. y de la empresa de
reprografia Service Point Solutions,S.A. (ésta ultima, en dos ocasiones).

Los beneficios que una operaciéon de estas caracteristicas ofrece a Avanzit, S.A. resultan
facilmente comprensibles. A través de una linea de capital, la compania obtiene acceso a una
fuente de financiaciéon de recursos propios flexible, de forma que puede acompasar sus
disposiciones de la linea de capital a las necesidades de financiacion referidas al Plan de Negocio
presentado, y accesible con independencia de la coyuntura de los mercados.

II. La exclusion del derecho de suscripcion preferente.



Un segundo aspecto a abordar, dentro del analisis de las cuestiones juridicas que suscitan la linea
de capital que se propone por el Consejo, es el de la exclusion del derecho de suscripcion
preferente de los accionistas, caracteristica elemental y basica sobre la que descansa la operacion.

Como es bien conocido, el articulo 159 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas permite a la
Junta General de Accionistas (o por delegacion, en el caso de sociedades cotizadas como Avanzit,
al 6rgano de Administracion) acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente en las
ampliaciones de capital cuando asi lo exija el interés social.

La supresion del derecho de suscripcion preferente en las emisiones de acciones y la justificacion
de la medida conforme al interés social es preciso abordarlo a través del examen de la finalidad
perseguida, a saber, la obtencién del Plan de Negocio de Avanzit, a través de los diferentes
proyectos ya iniciados que requieren de inversiones para llevarse a cabo en plenitud. Desde la
perspectiva del fin buscado, la medida de la exclusiéon del derecho debe guardar la debida
proporcionalidad con el objetivo que se pretende conseguir, y es por ello que la delegacion que se
solicita para la linea de capital se limita al 5% del capital de la Compania.

Es decir, con la linea de capital se pretende sustentar parte del desarrollo del negocio y de las
nuevas actividades ya planificadas e iniciadas y de aquellas que por mor de las mismas deben
acometerse.

En este sentido, como ha puesto de manifiesto el profesor Garcfa de Enterrfa, se constatan las
incuestionables limitaciones de las emisiones de acciones con derecho de suscripcion preferente
como medio eficaz de captacion de capital por las sociedades cotizadas y la tendencia creciente en
los mercados mas avanzados hacia las ampliaciones de capital con exclusién del derecho de
suscripcion preferente mediante variadas técnicas de colocacion de las nuevas acciones que
permiten obtener un tipo de emisién sustancialmente equivalente al precio de mercado.

Asimismo, Garcia de Enterria ha sefialado la pérdida de relevancia del derecho de suscripcion
preferente en las sociedades cotizadas dado que, en su vertiente politica, la limitaciéon del 5%
acordada no afecta a la posicion del accionariado en la administracion de la sociedad y a la
posibilidad que asiste a los accionistas de reconstruir su participaciéon porcentual en el capital
mediante la compra de acciones en el mercado. Y en su aspecto econémico, a causa de la
ausencia de valor del derecho en las emisiones de nuevas acciones cuando éstas se efectian a
precios de mercado.

Tomando en consideracion lo anterior, la suscripcion y disposicion de la linea de capital por la
sociedad viene motivada por necesidades objetivas y legitimas de financiacién de la compafiia y
existe la debida adecuacion entre el fin perseguido (la captacion del nuevo capital) y el medio
empleado (la supresion del derecho de suscripcion preferente), en el sentido de las ventajas de
estabilidad y crecimiento que de la operaciéon se derivan para la sociedad, por lo que queda
satisfecho el requisito de la justificaciéon de la exclusién del derecho de suscripcién preferente
sobre la base del interés social.

Por lo que respecta al tipo de emision de las nuevas acciones que se emitan, éste sera a precio de
mercado en su momento de ejecucion.

En conclusion, la linea de capital es, como se ha expuesto, un instrumento muy utilizado en los
mercados financieros internacionales que permite a las companias cotizadas acceder a una fuente
de financiacién flexible mediante recursos propios, y que supone un medio de diversificacion de



sus vias de financiaciéon que en este caso esta plenamente justificado por el ambicioso Plan de
Negocio de Avanzit, S.A.

I1II. Propuesta de acuerdo.-

El acuerdo que el Consejo de Administraciéon propone a la aprobaciéon de la Junta General
Ordinaria de Accionistas en relacion con este asunto es el que se transcribe a continuacion:

“Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea necesario, para que, al
amparo de lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda anmentar el
capital social en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plago de cinco aiios contados
desde la fecha de celebracion de esta Junta, en la cantidad maxima del 5% del capital social de
Avinzat, S.A. en el momento de aprobarse esta delegacion.

Los anmentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizardn mediante la emision y puesta en
circulacion de nuevas acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta cuyo contravalor
consistird en aportaciones dinerarias.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones
del anmento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas
acciones.

De ignal modo, en relacion con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta antorizacion,
se faculta al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articnlo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a negociacion de las acciones que se emitan en
virtud de esta autorizacion en las Bolsa de VValores de Madrid y Bilbao a través del sistema de
interconexion bursdtil, facultandose asimismo al Consejo de Administracion para realizar en tal caso
los tramites y actuaciones necesarios para esa admision a cotiacion ante los organismos competentes de
los distintos mercados de valores nacionales.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado, por el solo hecho de la delegacion, para dar
una nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital social, una veg acordado y
gjecutado el aumento.

El Consejo de Administracion estard facultado para delegar en cualquiera de sus miembros las
Sfacultades conferidas en virtud de este acuerdo.

El Consejo de Administracion con asistencia de la totalidad de sus miembros ha aprobado por
unanimidad este Informe, en la sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2008.

D. Javier Tallada Garcia de la Fuente D. Enrique Lahuerta Traver
Presidente del Consejo de Avanzit, S.A. Secretario del Consejo de Avanzit, S.A.



Informe que presenta el Consejo de Administracion de Avanzit, S.A., en relaciéon con la
propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de acordar la
emision de obligaciones convertibles en acciones, mediante aportaciones dinerarias,
dentro de un plazo de cinco afios y con exclusién del derecho de suscripcion preferente
de los accionistas, por un importe maximo del 5% del capital social en el momento de la
aprobacion de la delegacion, a que se refiere el punto décimo del orden del dia de la
Junta General de Accionistas, convocada para los dias 29 y 30 de junio de 2008 en primera
y segunda convocatoria respectivamente

I. Objeto y justificacion del presente Informe.-

En efecto, es necesario que el Consejo de Administracion disponga de la facultad de poder
acordar emisiones de obligaciones convertibles (articulo 319 RRM), con el fin de poder atender a
las necesidades de financiacién que pueda tener la Sociedad en los préximos afos y sin necesidad
de tener que proceder en cada caso a la convocatoria de una Junta General de Accionistas. En
particular, esta flexibilidad resulta imprescindible respecto de las obligaciones de pago que
corresponden a la Sociedad en virtud de las diferentes inversiones que viene acometiendo para el
cumplimiento de su ambicioso plan de negocio.

Al amparo también de lo establecido en el articulo 319 RRM y por analogia con lo previsto en el
articulo 153.1.b LSA, se permite que el Consejo de Administraciéon pueda optar por la emision de
obligaciones convertibles en acciones, mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de
cinco anos, con exclusiéon del derecho de suscripciéon preferente de los accionistas, y hasta un
limite maximo del 5% del capital social.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion de las obligaciones en
acciones, para el caso de que el Consejo acuerde hacer uso de la autorizacion de la Junta para la
emision de obligaciones convertibles, si bien delega en el propio Consejo de Administracion la
concrecion de dichas bases y modalidades de la conversion para cada emision concreta dentro de
los limites establecidos por la Junta. De este modo, sera el Consejo de Administracién quien
determine la relacién de conversion de las acciones que se emitan para la conversion, que podra
ser fija o variable, valorando las acciones de conformidad con los procedimientos que considere
mas conveniente. En todo caso, si el Consejo decidiera realizar una emisién de obligaciones
convertibles al amparo de la autorizacién solicitada a la Junta General de Accionistas, formulara
al tiempo de aprobar la emisiéon un Informe de Administradores detallando las concretas bases y
modalidades de la conversion aplicables a la citada emisién, que sera objeto del correlativo
informe del Auditor de cuentas en los términos del articulo 292 LSA.

En cualquier caso se establece como limite minimo absoluto que el valor de la accién a efectos de
la relacién de conversion de las obligaciones en acciones nunca podra ser inferior a su valor
nominal (como exigen los articulos 47.2 y 292.3 LSA), y habra de ser superior a su valor neto
patrimonial con arreglo al ultimo balance anual auditado y aprobado por la Junta General de
Accionistas. Asimismo, se propone la adopcién de los acuerdos necesarios segun las
disposiciones vigentes para que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion sean
admitidos a negociacién en cualquier mercado secundario, organizado o no, oficial o no oficial,
nacional o extranjero.

II. La exclusion del derecho de suscripcion preferente.
Dentro del analisis de las cuestiones juridicas que suscitan la emisioén de obligaciones convertibles

que se propone por el Consejo, es el de la exclusion del derecho de suscripcion preferente de los
accionistas, cuestion primordial sobre la que descansa la operacion.



El articulo 159 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas permite a la Junta General de
Accionistas (o por delegacién, en el caso de sociedades cotizadas como Avanzit, al 6rgano de
Administracién) acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente en las ampliaciones de
capital cuando asf lo exija el interés social.

La finalidad perseguida, la continuaciéon en el cumplimiento del Plan de Negocio de Avanzit,
otorga razoén de ser a la supresion del derecho de suscripcion preferente en las emisiones de
obligaciones convertibles, pues la misma obedece a dar satisfaccién al interés social, pues el
capital que se obtenga tiene como destino los diferentes proyectos ya iniciados que requieren de
inversiones para llevarse a cabo en plenitud. Desde la perspectiva del fin buscado, la medida de la
exclusion del derecho también guarda la debida proporcionalidad con el objetivo que se pretende
conseguir, y es por ello que la delegacion que se solicita se limita al 5% del capital social.

Es decir, con la emisién de obligaciones convertibles se pretende sustentar parte del desarrollo
del negocio y de las nuevas actividades ya planificadas e iniciadas y de aquellas que por mor de las
mismas deben acometerse. Tomando en consideracion lo anterior, la emision de las obligaciones
convertibles por la sociedad viene motivada por necesidades objetivas y legitimas de financiacion
de la compafiia y existe la debida adecuacion entre el fin perseguido (la captaciéon del nuevo
capital) y el medio empleado (la supresion del derecho de suscripcion preferente), en el sentido de
las ventajas de estabilidad y crecimiento que de la operacion se derivan para la sociedad, por lo
que queda satisfecho el requisito de la justificacion de la exclusion del derecho de suscripcion
preferente sobre la base del interés social.

En conclusion, la emision de obligaciones convertibles es un instrumento muy utilizado en los
mercados financieros que permite a las companias cotizadas acceder a una fuente de financiacion
flexible mediante recursos propios, y que supone un medio de diversificacién de sus vias de
financiacién que en este caso esta plenamente justificado por el Plan de Negocio de Avanzit, S.A.

I1I. Propuesta de acuerdo.-

El acuerdo que el Consejo de Administraciéon propone a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas en relaciéon con este asunto es el que se transcribe a continuacion:

“Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de acordar la emision de obligaciones convertibles en
acciones, mediante aportaciones dinerarias, dentro de un plazo de cinco afos, atribuyéndole la facultad de excluir el
derecho de suscripeion preferente de los accionistas, por un importe mdaximo del 5% del capital social en el momento
de la delegacion. EIl Consejo podri realizar todas las actnaciones precisas para la admision a cotizacion de las
obligaciones convertibles en los mercados de valores.
La emision de obligaciones convertibles en acciones, las mismas se ajustaran a las siguientes condiciones:

1. La emision de obligaciones podra efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco

anos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo, hasta un limite maximo del 5% del capital
en el momento de aprobarse esta delegacion.

2. La delegacion se extiende a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor
nominal, tipo de emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, tipo de interés,
amortizacion, mecanismos antidilucion, clansulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar de
emision, admision a cotizacion, etc.).

3. Par la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, se acuerda establecer los signuientes

criterios:



a) La relacion de conversion podri ser fija o variable; en el primer caso, las obligaciones
se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en
el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio determinable en la fecha o
Jechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcion del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se
tomen como referencia en el mismo acuerdo; en el segundo caso, el precio de las
acciones a efectos de la conversion serd la media aritmética de los precios de cierre de
las acciones de la Sociedad durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de
conversion, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion la
prima o descuento podrd ser distinta para cada fecha de conversion de cada enrision
(0, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un descuento
sobre el precio por accion, éste no podrd ser superior a un 50%.

b) En ningtin caso el valor nominal de la accion, ajustado en funcion de la relacidn de

conversion, podra ser inferior al tipo de emision de la obligacion convertible.

o) Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo de la
antorigacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo de Administracion emitird
un informe de Administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe serd acompanado del correspondiente
informe de los Auditores de cuentas a que se refiere el articulo 292 de la Ley de

Sociedades Andnimas.
4. En todo caso, la delegacion para la emision de obligaciones convertibles comprendera:
¢) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de

conversion. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo,
sumando el capital que anmente para atender la emision de obligaciones convertibles y los
restantes anmentos de capital que hubiera acordado al amparo de la presente antorizacion,
no exceda el limite del la mitad del capital social de Avinzit en el momento en que se
apruebe este acuerdo.

d) La facultad de desarrollar las bases y modalidades de la conversion establecidas en el
apartado 3 anterior y, en particular, la de determinar el momento de la conversion, que
podra limitarse a un periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversion, que
podra atribuirse a la Sociedad o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al
obligacionista (mediante conversion, canje o incluso una combinacion de ambas técnicas,
que puede quedar a su opcion para el momento de la ejecucion) y, en general, cuantos
exctrentos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.”

El Consejo de Administracién con asistencia de la totalidad de sus miembros ha aprobado por
unanimidad este Informe, en la sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2008.

D. Javier Tallada Garcia de la Fuente D. Enrique Lahuerta Traver
Presidente del Consejo de Avanzit, S.A. Secretario del Consejo de Avanzit, S.A.



