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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, del
Mercado de Valores, se procede a comunicar, para su incorporacion a los
registros publicos de esa Comisién Nacional del Mercado de Valores, el
siguiente:

HECHO RELEVANTE

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RELATIVO A LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR
EN EL INFORME DE GESTION EN VIRTUD DEL
ARTICULO 116 BIS DE IA LEY DEL MERCADO DE
VALORES.

El Consejo de Administracién de FUNESPANA, S.A., de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Anénimas
debe de formular en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
ejercicio social las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la aplicacion
del resultado individuales y consolidados.

El articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, anadido por el
articulo 14 de la Ley 6/2007, de 12 de Abril, prevé la inclusiéon de cierta
informacién adicional en los Informes de Gestion que se formulen,
correspondientes al ejercicio 2.007 y los ejercicios venideros. Asimismo,
el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores exige a las
sociedades cotizadas que presenten anualmente a la Junta General de
Accionistas un Informe explicativo sobre la citada Informacion Anual
que debe incluirse en el Informe de Gestion,

A ral efecto, el Consejo de Administracion elabora el presente Informe.

En particular, el contenido adicional al que debe hacer referencia el
Informe de Gestion es el siguiente:

1.- LA ESTRUCTURA DEL CAPITAL, INCLUIDOS LOS
VALORES QUE NO SE NEGOCIEN EN UN MERCADO
REGULADO COMUNITARIO, CON INDICACION EN SU
CASO, DE LAS DISTINTAS CLASES DE ACCIONES, LOS
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DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE CONFIERA Y EL
PORCENTAJE DE CAPITAL SOCIAL QUE REPRESENTE.

A 31 de Diciembre de 2.007, la estructura del capital social de
FUNESPANA, S.A. estd conformada por 10.800.000 acciones, con un
valor nominal para cada una de ellas de 0°30 €, lo que supone un capital
social de 3.240.000 €.

Todas las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas
no existiendo, por tanto, ningun importe pendiente de liberar.

La totalidad de las acciones que componen el capital social de la
compania pertenecen a la misma clase y serie, sin que existan acciones
privilegiadas, gozando de plenos derechos politicos y econdémicos sus
titulares.
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Actualmente, FUNESPANA cotiza en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona.

2.- CUALQUIER RESTRICCION A LA TRANSMISIBILIDAD
DE VALORES.

No existe en nuestros Iistatutos ninguna limitacion sobre la transmisidon
de las acciones que conforman el capital social.

3.- LAS PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS EN EL

CAPITAL, DIRECTAS O INDIRECTAS.

ACCIONISTA  |PARTICIPACION |[PARTICIPACION |TOTAL ‘
DIRECTA. INDIRECTA. PARTICIPACION.

JOSE IGNACIO [9°644 % 29’546 %

RODRIGO
FERNANDEZ.

19902 %

JUAN
ANTONIO
VALDIVIA
GERADA,

12°480 %

14280 %

26’760 %




MANUEL 5999 % 5999 %
ESTEVE
GARRIGA.

WENCESLAO 3620 % 3620 %
LAMAS LOPEZ.

:{NGEL 1 azzu 0% 1’220 0."’6
VALDIVIA
GERADA.

4.- CUALQUIER RESTRICCION DEL DERECHO DE VOTO.

Segun se establece en el articulo 17 de nuestros Estatutos, existe una
limitacion al derecho de voto, puesto que, literalmente, dispone:

“Para gozar del derecho de votar en las Juntas Generales, los accionistas asistentes o
representados deberdn ser titulares reales de, al menos, veinticinco acciones con derecho
a voto. El propietario de menos de veinticinco acciones podrd sumarlas a las de ofro 1
otros accionistas para completar la cnantia exigida. Cada accion dard derecho a un
volo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningiin accionista, cualquiera que sea
el niimero de acciones de las que resulte titular real, podrd emitir un niimero de votos
superior al 30% de las que, teniendo en cuenta el nimero de acciones presentes o
representadas en la Junta, sean susceptibles de ser emitidos en la misma. La misma
limitacion serd también de aplicacion al nimero de votos que puedan emitir, sea
conjuntamente, sea por separado, dos o mds soctedades accionistas pertenecientes a mun
mismo gripo de  sociedades, entendiéndose por tal aquél en que se den las
circunstancias previstas en el articnlo 4 de la vigente 1ey del Mercado de 1 alores
(Ley 24/1988, de 28 de [ulio). A efectos del cilculo del limite anterior, no se
computaran las acciones respecto de las que el accionista actiie como simple
representante, sin perjiuicio de que resulte de aplicacion a las mismas el limite del 30%
indicado. El limite anteriormente expresado operard respecto de todos los asuntos que
sean materia de votacion en la Junta General, incluyendo el ejercicio del derecho de
representacion proporcional a que hace referencia el articulo 137 del vigente Texto
Refundido de la 1ey de Sociedades Andnimas, pero no impedird que las acciones a las
que se aplique se computten como capital concurrente con derecho a voto, a efectos de
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calenlar las ciotas necesarias para la constitucion y adopeion de acuerdos en las
Juntas.”

5.- LOS PACTOS PARASOCIALES.
No le consta a la sociedad la existencia de pacto parasocial alguno.

6.- LAS NORMAS APLICABLES AL NOMBRAMIENTO Y
SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSE]JO DE

ADMINISTRACION Y A LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD.

Respecto al nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de
Administracién, el articulo 20 de los Estatutos sociales
establece:

“El nombramiento y separacion de los consejeros corvesponde a la Junta General de
./ - -
Accionistas.

Para la eleccidn de los Consejeros se observardn las disposiciones de la Ley de
Sociedades Andnimas. En todo caso, los nombramientos habrdn de recaer en personas
que no estén incursas en alguna cansa de incapacidad o tncompatibilidad, ni en las
probibiciones establecidas en las leyes. Para ser consejero no serd preciso reunir la
condicion de accionista de la sociedad.

Los Consejeros ejercerdn sus cargos por el plazo para el que fueron nombrados, qie 1o
podrd exceder de cinco anos. Podrdn ser reelegidos una o s veces por periodos de
tonal duracion mdxima.

Los Consejeros cesardn en sus cargos cuando incurran en cnalguier cansa de
tncapacidad o incompalibilidad, o en alguna de las probibiciones establecidas en las

Leyes.

En caso de vacante por cualguier cansa, el Consejo podrd proveerla provisionalmente
entre los accionistas de la Sociedad hasta que se celebre la proxima Junta General que
procederd a la eleccion definitiva.”
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FEn cuanto a la modificacion de los Estatutos de la Sociedad, los
‘statutos sociales establecen un quérum reforzado para su aprobacion
por la Junta General, en su articulo 15:

“No obstante, para que la Junta pueda acordar vilidamente ................... 0
cualguier ofra modificacion estatutaria, babrd de concurrir a ella, en primera
convocatoria, el 60 % del capital suscrito con derecho a wvoto. En segunda
convocatoria, bastard la representacion del 25 por 100 del capital suscrito con derecho
a voto”

7.- LOS PODERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y, EN PARTICULAR, LOS RELATIVOS A
LA POSIBILIDAD DE EMITIR O RECOMPRAR ACCIONES.

Los miembros del Consejo de Administracion con poderes son el
Vicepresidente Primero Fjecutivo y el Consejero Delegado, debidamente
inscritos en el Registro Mercantil de Almetia.

Respecto a los poderes del Consejo de Administracion para la emision de
acciones, no consta delegacion de ello en la Gltima Junta General
celebrada (25 de Julio de 2.007), si bien, en la Junta General celebrada el
29 de Junio de 2.006, se delegd en el Consejo de Administracién |, de
conformidad con lo establecido en el articulo 153.1 a) de la Ley de
Sociedades Andnimas, la facultad de fijar las condiciones del aumento de
capital previsto en ese acto y s6lo para ese acto.

Ein cuanto a los poderes del Consejo de Administracion para la recompra
de acciones, en la Junta General de Accionistas celebrada el dia 25 de
Julio de 2.007, segtin se¢ hacia constar en el Punto Sexto del Orden del
Dia, se aprobé por unanimidad la autorizaciéon al Consejo de
Administracion para la adquisicién de acciones propias de la sociedad,
directamente o a través de sociedades dominadas, en las siguientes
condiciones: '

® Modalidad: las modalidades de adquisicion seran las permitidas
por la legislacion vigente.

® Numero maximo: el nimero de acciones propias no podri
superar, en ningun caso, ¢l maximo permitido por la legislacion
vigente en cada momento.
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e Plazo: 18 meses a contar desde el dia de la aprobacion por la
Junta.

e Precio: el precio sera el de cotizacion en Bolsa o, en su caso, el
fijado entre los limites minimos y maximos que establezcan las
normas de contratacion vigentes en el Mercado de Valores para
cada modalidad de adquisicion fuera del Mercado.

8.- LOS ACUERDOS SIGNIFICATIVOS QUE HAYA
CELEBRADO LA SOCIEDAD Y QUE ENTREN EN VIGOR,
SEAN MODIFICADOS O CONCLUYAN EN CASO DE
CAMBIO DE CONTROL DE LA SOCIEDAD A RAIZ DE UNA
OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION, Y SUS EFECTOS,
EXCEPTO CUANDO SU DIVULGACION RESULTE
SERIAMENTE PERJUDICIAL PARA LA SOCIEDAD.

En este sentido, la sociedad no ha celebrado ningin acuerdo
significativo.

9.- LOS ACUERDOS ENTRE LA SOCIEDAD Y SUS CARGOS
DE ADMINISTRACION Y DIRECCION O EMPLEADOS QUE
DISPONGAN INDEMNIZACIONES CUANDO ESTOS
DIMITAN O SEAN DESPEDIDOS DE FORMA
IMPROCEDENTE O SI LA RELACION LABORAL LLEGA A
SU FIN CON MOTIVO DE UNA OFERTA PUBLICA DE
ADQUISICION.

No existe ninguna clase de acuerdos entre la sociedad y cargos de
administracion y direccion o empleados que puedan contener clausulas
indemnizatorias.



