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Hecho Relevante

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Mercado de
Valores, por la presente se comunica a esa Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores la siguiente informacién relevante:

Anuncio de Convocatoria
Junta General 2015
Bankinter, S.A.

El Consejo de Administracion de BANKINTER S.A. ha convocado Junta
General Ordinaria de accionistas, que se celebrara en Madrid, en el Edificio
Mutua Madrilefia, Paseo de la Castellana, n° 33, 28046, Madrid, el dia 18 de
marzo de 2015, a las 13:00 horas, en primera convocatoria, y de no
alcanzarse el quérum necesario, en sequnda convocatoria, el dia 19 de marzo
de 2015 en el mismo lugar y hora, con el fin de resolver sobre los puntos del
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1°. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de gestién individual
de Bankinter S.A., asi como de las cuentas anuales consolidadas y del
informe de gestion del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

2°. Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado y de la
distribucién de dividendos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2014.

3°. Examen y aprobacion de la gestién y actuacién del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2014.
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4°. Aprobar la modificacion parcial de los Estatutos Sociales:

4°.1.- Aprobar la modificacion de los articulos de los Estatutos
Sociales relativos a la Junta General, para introducir mejoras en su
regulacién a la vista de las novedades legislativas, incluyendo, en
particular, la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo:
articulo 12 (relativo a las competencias de la Junta), articulo 17 (relativo
a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria), articulo 18 (relativo a la
convocatoria de la Junta), articulo 20 (relativo a los quérum y mayorias
necesarios), articulo 21 (relativo al funcionamiento de la Junta) y
supresioén del articulo 24 (relativo a las facultades de la Junta General),
cuyo contenido queda incluido en el articulo 12.

40 2 .- Aprobar la modificacién y creacion, en su caso, de los articulos
de los Estatutos Sociales relativos al Consejo de Administraciéon y a las
Comisiones del Consejo de Administracion, para introducir mejoras en su
reqgulacién a la vista de las novedades legislativas, incluyendo, en
particular, la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo y la
Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervisién y solvencia de
entidades de crédito: modificaciéon del articulo 25 (relativo a la
composicion del Consejo) que se renumera como 24, modificacion del
actual articulo 27 (relativo al Presidente del Consejo) que se renumera
como 26, creacién de un nuevo articulo 27 (relativo al Consejero
Delegado), modificacién del articulo 28 (relativo a la convocatoria del
Consejo), modificacién del articulo 29 (relativo al funcionamiento del
Consejo), modificacion del articulo 30 (relativo a las facultades y
competencias del Consejo), modificacion del articulo 31 (relativo a la
delegacion de facultades y creacion de Comisiones en el seno del
Consejo), creacion de un nuevo articulo 32 (relativo a la Comision
Ejecutiva), creacién de un nuevo articulo 33 que procede parcialmente
del articulo 31 (relativo a la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo), creacién de un nuevo articulo 34 (relativo a la Comisiéon
Delegada de Riesgos), creacion de un nuevo articulo 35 (relativo a la
Comision de Retribuciones) y creacién de un nuevo articulo 36 (relativo a
la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo).

4°.3.- Aprobar la modificacién de los articulos de los Estatutos
Sociales relativos a la remuneracion de los Consejeros, a la vista de las
novedades legislativas, incluyendo, en particular, la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo: modificacién del actual articulo 32
(relativo al sistema de retribucién) que se renumera como 37, y
modificacién del actual articulo 34 (relativo al reparto de beneficios) que
se renumera como 39.

404 - Aprobar la modificacién de los articulos 6, 13, 15, 16 y 22, para
la introduccién de mejoras técnicas y de redaccién. Como consecuencia
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de todos los cambios anteriores, renumeracion de los articulos 25 a 27
como 24 a 26, respectivamente, y renumeracién de los actuales articulos
32 a 42, que pasan a ser los articulos 37 a 48.

5°. Aprobar la modificacion parcial de los siguientes articulos del Reglamento

6°.

7°.

de la Junta General para introducir mejoras en su regulacion a la vista de
las novedades legislativas, incluyendo, en particular, la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo asi como algunas mejoras técnicas y de
redaccion: articulo 4 (Competencias de la Junta General), articulo 6
(Convocatoria de la Junta General), articulo 7 (Anuncio de convocatoria.
Informacién disponible para los accionistas), articulo 8 (Derecho de
informacién de los accionistas con caracter previo a la celebracion de la
Junta General y durante el desarrollo de la misma), articulo 9
(Representacion), articulo 10 (Derecho de asistencia), articulo 12 (Mesa de
la Junta General), articulo 14 (Constitucion y desarrollo de la Junta
General), articulo 16 (Informes a la Junta General), articulo 17
(Intervenciones de los accionistas), articulo 20 (Votacién de las propuestas
de acuerdos) y articulo 21 (Aprobaciéon de acuerdos y proclamacién del
resultado).

Reeleccién del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
para el ejercicio 2015.

Nombramiento, ratificacién, reeleccion y fijacién del numero de

consejeros:

7°.1.- Nombramiento de Rosa Maria Garcia Garcia, como Consejera
externa independiente.

7°.2.- Ratificacion del nombramiento como consejera de Maria Teresa
Pulido Mendoza, designada por cooptacién con posterioridad a la
celebraciéon de la ultima Junta General, como Consejera externa
independiente.

7°.3.- Reeleccion de Maria Dolores Dancausa Trevifio, con la calificacién
de Consejera ejecutiva.

7°.4.- Fijacién del numero de consejeros.

8°. Autorizacion al Consejo de Administracién, con expresa facultad de

sustitucion a favor de la Comision Ejecutiva, para la adquisicién derivativa
de acciones propias por parte de la Sociedad ylo por parte de sus
sociedades filiales, en los términos previstos por la legislacién vigente,
con expresa facultad para proceder a su enajenacién o amortizacion con
reduccion de la cifra de capital social, dejando sin efecto, en la cuantia no
utilizada, la delegacién acordada por las Juntas Generales de ejercicios
anteriores.



9°. Acuerdos sobre remuneraciones:
9°.1. Fijacion del importe maximo anual del conjunto de la retribucion
de los Consejeros en su condicién de tales.

9°.2.- Aprobacién de la retribucion de los Consejeros ejecutivos, por sus
funciones ejecutivas, y la Alta Direccion consistente en la entrega de
acciones como parte de la retribucion variable anual devengada en 2014.

9°.3.- Aprobacién del nivel maximo de retribuciéon variable de
determinados empleados cuyas actividades profesionales tienen
incidencia significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

10°. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracién, con facultad
de sustitucion, para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos de esta Junta.

Punto de caracter consultivo

11°. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros, segun el
articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital.

Punto de caracter informativo

12°. Informacién sobre la modificacion parcial del Reglamento del Consejo
de Administracion, de acuerdo con el articulo 528 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Igualmente, la Sociedad remite a esa Comisién el texto integro de las
propuestas de acuerdos que se someteran a votacién en la referida Junta
General ordinaria de 17 de marzo de 2015. Los informes de los
administradores sobre cada una de las propuestas del Orden del dia estan
disponibles en la web corporativa de la sociedad,

. El Informe Anual de Gobierno Corporativo
relativo al ejercicio 2014 y el Informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros de Bankinter sera remitido a esa Comisiéon como hecho relevante
independiente de acuerdo con la normativa aplicable al respecto. El resto de
documentos que se pone a disposicion de los accionistas desde el momento de
la convocatoria de la Junta, pueden consultarse en la pagina web corporativa
de la sociedad,


http://www.bankinter.es/webcorporativa
http://www.bankinter.es/webcorporativa

PROPUESTAS DE ACUERDO

Junta General de accionistas 2015

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del
informe de gestidon individual de Bankinter S.A., asi como de las
cuentas anuales consolidadas y del informe de gestion del grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de Efectivo y
Memoria) y el Informe de Gestion de BANKINTER, S.A. y del Grupo
BANKINTER, correspondientes al ejercicio 2014, de conformidad con los
términos en que dichas Cuentas e Informes han sido formulados por el
Consejo de Administracién de BANKINTER, S.A. en su reunion de fecha 17
de febrero de 2015, verificados por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo y auditados sin salvedades por Deloitte S.L.

Los estados financieros individuales han sido formulados bajo los criterios
contables y formatos establecidos por el Banco de Espafia. Los estados
consolidados cumplen con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera ("NIIF" o "IFRS") y han sido formuladas asimismo bajo los
criterios y formatos del Banco de Espafia.

El beneficio antes de impuestos del Grupo Consolidado BANKINTER en
2014 ha sido de 392.839 miles de euros y el beneficio neto de 275.888
miles de euros, representando un aumento del 32% y del 28,1%,
respectivamente, respecto de 2013.
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En las cuentas individuales de la sociedad matriz, el beneficio antes de
impuestos de Bankinter S.A. en 2014 ha sido de 453.557 miles de euros y el
beneficio neto distribuible de 393.829 miles de euros.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicaciéon del
resultado y de la distribucién de dividendos correspondientes al

ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar la propuesta de aplicacién del resultado de Bankinter, S.A.
correspondiente al ejercicio de 2014, por importe de 393.829 miles de
euros, en los siguientes términos:

2.1.- La cantidad de 137.944 miles de euros se destina al pago de
dividendos. En este sentido:

— La cantidad de 68.913 miles de euros han sido satisfecha con
anterioridad a la fecha de la celebracion de esta Junta General
Ordinaria, como dividendos a cuenta con cargo a los beneficios
obtenidos en el ejercicio de 2014, el 3 de mayo de 2014, 2 de agosto
de 2014 y el 1 de noviembre de 2014, habiendo sido aprobados por
los Consejos de Administracion celebrados con fechas 22 de abril de
2014, 2 de agosto de 2014 y 22 de octubre de 2014.

— Como dividendo complementario, el importe de 69.031 miles de
euros (0,07681390 euros brutos por accién), cuyo abono se
realizara el proximo dia 21 de marzo.

Por tanto, el dividendo total bruto correspondiente al ejercicio 2014 es de
0,15357790 euros por accion

2.2.- El resto del resultado de Bankinter S.A. correspondiente al ejercicio
2014, esto es, la cantidad de 255.885 miles de euros, se destina a la
dotacion de las reservas voluntarias de la entidad.

TERCERO.- Examen y aprobacion de la gestion y actuacion del Consejo
de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014.
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Aprobar la gestién y la actuacion del Consejo de Administracion en el

ejercicio social 2014.

CUARTO.- Aprobar la modificacion parcial de los Estatutos sociales:

Cuarto Primero.- Aprobar la modificacion de los articulos de los
Estatutos Sociales relativos a la Junta General, para introducir
mejoras en su regulaciéon a la vista de las novedades legislativas,
incluyendo, en particular, la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo: articulo 12 (relativo a las competencias de la
Junta), articulo 17 (relativo a la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria), articulo 18 (relativo a la convocatoria de la Junta),
articulo 20 (relativo a los quérum y mayorias necesarios), articulo 21
(relativo al funcionamiento de la Junta) y supresion del articulo 24
(relativo a las facultades de la Junta General), cuyo contenido queda
incluido en el articulo 12.

En relacién con la normativa estatutaria relativa a la Junta General se

propone modificar y, en su caso, suprimir, los siguientes preceptos:

(A) Afiadir un parrafo sequndo en el articulo 12 de los Estatutos sociales,
relativo a las Competencias de la Junta General, sin variacion del otro
parrafo de dicho precepto, quedando redactado el indicado parrafo

segundo del articulo 12 en los términos que se indican a continuacion:

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las
materias que a continuacion se relacionan:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los
liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
gjercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos sociales.



bankinter:

d) El aumento y la reduccion del capital social.
e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

g) La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

A efectos de los dos apartados anteriores, se presume el cardcter
esencial del activo o actividad cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.

h) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

I) La disolucion de la sociedad.
J) La aprobacion del balance final de liquidacion.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la sociedad.

1) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en esta ley.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o Ios
estatutos.

(B) Modificar el parrafo tercero del articulo 17 de los Estatutos sociales,
relativo a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria, sin variacién de los
otros parrafos de dicho precepto, quedando redactado el indicado parrafo

tercero del articulo 17 en los términos que se indican a continuacién:

Las Juntas extraordinarias se celebrardn cuando lo acuerde el
Consejo de Administracion, por estimar que su convocatoria es
conveniente para los intereses sociales, y cuando lo soliciten
accionistas que sean titulares de, al menos, un 3 por 100 del
capital social. En este caso, la solicitud deberd dirigirse al Consejo
de Administracion mediante requerimiento notarial y deberd
expresar los asuntos a tratar en la Junta general, que habrd de ser
celebrada dentro de los dos meses siguientes a la fecha del
requerimiento notarial al Consejo para convocarla, con inclusion
en el orden del dia de los asuntos que hubieren sido objeto de la
solicitud.
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(C) Modificar los parrafos primero y sexto del articulo 18 de los Estatutos
Sociales, relativo a la Convocatoria de la Junta General, sin variacion de
los otros parrafos de dicho precepto, quedando redactados los indicados
parrafos primero y sexto del articulo 18 en los términos que se indican a
continuacion:

La Junta general ordinaria serd convocada mediante anuncio
publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil’; o en uno
de los diarios de mayor circulacion en Espania, y en todo caso en la
pdgina web de la Sociedad y en la pdgina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podrdn solicitar, en relacion con el orden del dia,
que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta
general ordinaria incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia
0 presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que debieran incluirse en el orden del dia de la junta
ya convocada, en los términos establecidos en la Ley.

(D) Modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales, relativo al Quorum y
mayoria en la Junta General, sustituyendo la redaccién actual del primer
parrafo por cuatro parrafos nuevos, y manteniendo el sequndo parrafo que
pasaria a ser el quinto, quedando redactado el articulo 20 en los términos
gue se indican a continuacién:

Articulo 20.- Quorum y mayoria en la Junta General

La junta general quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital social
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, serd vdlida
la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante, si la junta estd llamada a deliberar sobre
modificaciones estatutarias, incluidos el aumento y la reduccion
del capital, sobre la emision de obligaciones, sobre la supresion o
la limitacion del derecho de suscripcion preferente, o sobre la
transformacion, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo y
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen, al
menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con
derecho de voto. De no concurrir quorum suficiente, la junta
general se celebrard en sequnda convocatoria, siendo suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.
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Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la junta
general, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mads
votos a favor que en contra del capital presente o representado en
la Junta, salvo en los casos en que la Ley o los presentes Estatutos
exljan una mayoria superior.

En particular, para la vdlida adopcion de los acuerdos a que se
refiere el sequndo pdrrafo del presente articulo serd preciso el voto
favorable de mds de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones que se hallen presentes o representadas en la junta
general, salvo cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, en cuyo caso se precisard el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta.

Si figurando en el Orden del Dia de la Junta asuntos que exijan un
quorum de constitucion reforzado, no se alcanzase el mismo, y si
por el contrario un quorum suficiente para tratar vdlidamente de
los restantes asuntos en él contenidos, se entenderd vdlidamente
constituida la Junta para tratar de estos ultimos.

(E) Modificar el primer parrafo del articulo 21, sobre el Funcionamiento de la
Junta General, manteniendo el resto del articulo invariable, por lo que el
citado primer parrafo quedaria en los siguientes términos:

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente y actuard de
Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su
defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracion. En
defecto de uno u otro sustituto, actuara como Presidente o como
Secretario la persona designada al efecto por los accionistas
concurrentes al comienzo de la reunion.

(F) Suprimir el articulo 24 de los Estatutos Sociales.

Cuarto Segundo.- Aprobar la modificacién y creacién, en su caso, de
los articulos de los Estatutos Sociales relativos al Consejo de
Administracién y a las Comisiones del Consejo de Administracion,
para introducir mejoras en su regulacion a la vista de las novedades
legislativas, incluyendo, en particular, la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo y la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito:
modificacién del articulo 25 (relativo a la composicién del Consejo)
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que se renumera como 24, modificacion del actual articulo 27
(relativo al Presidente del Consejo) que se renumera como 26,
creacién de un nuevo articulo 27 (relativo al Consejero Delegado),
modificacion del articulo 28 (relativo a la convocatoria del Consejo),
modificacion del articulo 29 (relativo al funcionamiento del Consejo),
modificacion del articulo 30 (relativo a las facultades y competencias
del Consejo), modificacién del articulo 31 (relativo a la delegacion de
facultades y creacion de Comisiones en el seno del Consejo), creacion
de un nuevo articulo 32 (relativo a la Comision Ejecutiva), creacién de
un nuevo articulo 33 que procede parcialmente del articulo 31
(relativo a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo),
creacidon de un nuevo articulo 34 (relativo a la Comisién Delegada de
Riesgos), creacién de un nuevo articulo 35 (relativo a la Comisién de
Retribuciones) y creacién de un nuevo articulo 36 (relativo a la
Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo).

En relacién con la normativa estatutaria relativa al Consejo de Administracién
y a sus Comisiones, se propone modificar y, en su caso, crear, los siguientes
preceptos:

(A) Modificar los parrafos primero, cuarto y ultimo del actual articulo 25,
afladir un parrafo entre el cuarto y el quinto actuales, de manera que pase
a tener seis parrafos, y renumerarlo como articulo 24, relativo a la
Composicién del Consejo de Administracién, de modo que quede
redactado de la siguiente manera:

Articulo 24.- Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se compondra de cinco Vocales como
minimo y de quince como mdximo, nombrados por la Junta
General, debiendo recaer el nombramiento en personas fisicas o
juridicas, sean o no accionistas de la Sociedad que deberdn poseer
reconocida honorabilidad comercial y profesional, tener
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones
y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de la Entidad.

La Junta General podra fijar periodicamente el niimero efectivo de
Vocales del Consejo de Administracion dentro de los Ilimites
minimo y maximo sefialados.

Las acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir
una cifra del capital social igual o superior a la que resulte de
dividir este ultimo por el nuimero efectivo de Vocales del Consejo,
tendrdn derecho a designar los que, superando fracciones enteras,
se deduzcan de la correspondiente proporcion, sin que las acciones
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asi agrupadas puedan intervenir en la votacion de los restantes
miembros del Consejo.

Los miembros del consejo de administracion serdn nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada,
por el propio Consejo de Administracion por cooptacion. EI
administrador designado por el consejo no tendrd que ser
necesariamente accionista de la sociedad. De producirse Ia
vacante una vez convocada la junta general y antes de su
celebracion, el consejo de administracion podrd designar un
consejero hasta la celebracion de la siguiente junta general.

El Consejo de Administracion deberd velar por que Ios
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos.

El régimen interno y el funcionamiento del Consejo de
Administracion y de las Comisiones del Consejo, los derechos y los
deberes de los Consejeros, las normas de conducta en el mercado
de valores exigibles a los mismos, asi como la figura de los
asesores del Consejo, en su caso, y las medidas concretas
tendentes a garantizar la mejor administracion de la Sociedad, se
regulardn, de acuerdo con la Ley y los Estatutos, en un
Reglamento del Consejo de Administracion, cuya aprobacion y
modificacion requerird acuerdo del Consejo aprobado por las dos
terceras partes de los Consejeros. El contenido del Reglamento
serd informado a la Junta General y publicado en la forma
legalmente establecida.

(B) Modificar el actual articulo 27 y renumerarlo como articulo 26,
suprimiendo su primer parrafo, manteniendo el sequndo parrafo actual, y
afiadiendo seis parrafos, para dedicarlo a la reqgulacién del Presidente,
Consejero Coordinador y Secretario y Letrado Asesor del Consejo de
Administracién, de manera que quede con el siguiente tenor literal:

Articulo 26.- Presidente, Consejero Coordinador y Secretario del
Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion previo informe de la comision de
nombramientos y gobierno corporativo, designard de entre sus
miembros a un presidente y, en su caso, a uno o a varios
vicepresidentes. El presidente es el mdximo responsable del eficaz
funcionamiento del consejo de administracion. Ademds de las
facultades otorgadas por la ley y los estatutos sociales o el
reglamento del consejo de administracion, tendrd las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de
administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.
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b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la junta
general de accionistas.

¢) Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la
Informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del
orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de
posicion.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el consejo de administracion, con la abstencion de los
consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un
consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del
consejo de administracion o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion
periddica del presidente del consejo de administracion.

Los cargos de Presidente y Consejero Delegado nunca podrdn ser
ejercidos simultineamente por la misma persona.

En el caso de vacante del Presidente, el Consejo de Administracion
serd convocado urgentemente por el Presidente en funciones con
el fin de designar nuevo Presidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion, previo informe de la comision de
nombramientos y gobierno corporativo, designard a un secretario
Y, en su caso, a uno o a varios vicesecretarios. El mismo
procedimiento se sequird para acordar la separacion del secretario
Yy, en su caso, de cada vicesecretario. El secretario y Ios
vicesecretarios podrdn o no ser consejeros. El secretario, ademads
de las funciones asignadas por la ley y los estatutos sociales o el
reglamento del consejo de administracion, debe desempefiar las
siguientes:

a) Conservar la documentacion del consejo de administracion,
dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se
ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los
estatutos sociales y demds normativa interna.

c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la
Informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado.

En su defecto, la sustitucion del Secretario recaerd en el Consejero
mds joven entre los asistentes a la reunion.
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Las funciones de Letrado Asesor serdn ejercidas por la persona que
designe el Consejo, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de
Administracion.

(C) Crear un nuevo articulo 27, relativo al Consejero Delegado, con el
siguiente tenor literal:

Articulo 27.- Consejero Delegado

El Consejo de Administracion designard de su seno un Consejero
Delegado, que podrad tener encomendada la gestion ordinaria del
negocio, con las mdximas funciones ejecutivas. El Consejo de
administracion delegard en el Consejero Delegado todas sus
facultades, salvo las que no puedan ser delegadas en virtud de lo
dispuesto en la Ley, en los Estatutos sociales o en el Reglamento
del Consejo.

La designacion del Consejero Delegado requerird el voto favorable
de dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podrd designar a mds de un
consejero para desempenfiar el cargo de consejero delegado con las
facultades que el Consejo establezca.

Serd necesario que se celebre un contrato entre el Consejero
Delegado y la Sociedad o cualquier consejero ejecutivo y la
Sociedad, de conformidad con Ilo previsto en la ley. A tal efecto:

(i) EI contrato deberd ser previamente aprobado por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de
asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. EI
contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de
la sesion.

(ii) En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas. El Consejero no podrd percibir retribucion alguna
por el desemperfio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en este contrato.

(iii) EI contrato deberd ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General.

(D) Modificar el articulo 28, relativo a la Convocatoria del Consejo de

Administracion, que queda redactado como se sefiala a continuacion:

Articulo 28.- Convocatoria del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo convoque
su Presidente o en su caso, el consejero coordinador, en la forma
establecida en el Reglamento del Consejo de Administracion y en
los demads casos previstos por la Ley.
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(E) Modificar el articulo 29, relativo a Quorum y mayoria en el Consejo de
Administracion: modificar sus parrafos tercero (cambiando su redaccion)
y cuarto (afiadiendo una frase final) y afiadir un nuevo parrafo quinto, de
modo que los actuales parrafos quinto y sexto pasan a ser los parrafos
sexto y séptimo, y eliminar el ultimo parrafo, permaneciendo el resto del
articulo inalterado, de tal manera que los parrafos tercero, cuarto y quinto
guedan redactados como se sefiala a continuacioén:

Si todos los Consejeros estdn de acuerdo, podrd celebrarse la
votacion por escrito y sin sesion. Asimismo, las reuniones del
consejo podrdn celebrarse a través de los medios previstos en el
articulo 48 de los Estatutos sociales.

Los Consejeros podrdn otorgar para cada reunion, por escrito,
Incluso a través de los medios previstos en el articulo 48 de los
Estatutos sociales, su representacion en cualquier otro de los
miembros del Consejo. Los consejeros no ejecutivos solo podrdn
hacerlo en otro no ejecutivo.

Los Consejeros, salvo en los casos en los que el Consejo haya sido
convocado con cardcter de urgencia, deberdn contar previamente
Yy con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar,
velando por esta prdctica el Presidente con la ayuda del Secretario.

(F) Modificar el primer parrafo del articulo 30, relativo a las Competencias del
Consejo de Administraciéon, permaneciendo invariable el resto del
articulo, de modo que el primer parrafo del indicado articulo quedaria con
la siguiente redaccion:

El (Consejo de Administracion ostenta las facultades de
representacion, direccion, gestion y supervision de la Sociedad,
que le atribuye la Ley pudiendo ejercer todos los derechos y
contraer y cumplir todas las obligaciones correspondientes a su
giro o trdfico, estando facultado, en consecuencia, para realizar
cualesquiera actos o negocios juridicos de administracion,
disposicion y dominio, por cualquier titulo juridico, salvo los
reservados por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta
general.
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(G) Modificar el articulo 31, sobre Delegacién de facultades y creacién de
Comisiones en el seno del Consejo, modificando el primer parrafo,
suprimiendo el sequndo y cuarto parrafo, y afiadiendo otros dos parrafos
como tercero y cuarto. Los anteriores parrafos quinto, sexto, séptimo y
octavo se suprimen del articulo 31 y pasan a integrarse, con las
correspondientes modificaciones en el nuevo articulo 33. En
consecuencia, el articulo 31 queda redactado con el siguiente tenor literal:

Articulo 31.- Delegacion de facultades y creacion de Comisiones
en el seno del Consejo

Sin perjuicio de los apoderamientos de cardcter solidario o
mancomunado, general o especial, que pueda conferir a otras
personas, el Consejo de Administracion podrd delegar todas o
parte de sus facultades tanto en favor de una Comision Ejecutiva
como de uno o varios Consejeros Delegados, salvo las facultades
del Consejo indelegables por la Ley y por los Estatutos sociales, y
especificamente las siguientes:

a) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la
elaboracion del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

b) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el
Consejo salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

¢) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos
de gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y
de financiacion, la politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

d) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

e) Elnombramiento y destitucion de los consejeros delegados de
la Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de
su contrato.

f)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros,
asi como el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus
contratos, incluyendo su retribucion.

g) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros,
dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

h) Ladeterminacion de la politica de control y gestion de riesgos,
Incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos
de informacion y control.

i)  La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su
organizacion y funcionamiento iy, en particular, la aprobacion
y modificacion de su propio reglamento.
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7

k)

1)

my)

o)

p)

q)

La formulacion de las Cuentas Anuales y su presentacion a la
Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su
condicion de cotizada, deba hacer publica la sociedad
periodicamente.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley
al Consejo de Administracion, siempre y cuando la operacion a
que se refiere el informe no pueda ser delegada.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que
la sociedad sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo
que por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la junta general.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de
las operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo
realicen con consejeros, en los términos de los articulos 229 y
230, o con accionistas titulares, de forma Iindividual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa,
Incluyendo accionistas representados en el consejo de
administracion de la sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en
cuestion. Solo se exceptuardn de esta aprobacion las
operaciones que reunan simultineamente las tres
caracteristicas siguientes:

1° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones
estén estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado
numero de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con
cardcter general por quien actue como suministrador del
bien o servicio de que se trate, y

3.9 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos
anuales de la sociedad.

La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.
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El acuerdo del Consejo de delegacion de facultades establecerd las
funciones atribuidas al organo delegado. La presidencia y el
funcionamiento de Ila Comision Ejecutiva se regirdn,
supletoriamente, por las mismas reglas aplicables al Consejo de
Administracion.

El C(onsejo de Administracion podrd constituir en su seno
comisiones especializadas, determinando su composicion,
designando a sus miembros, a su Presidente y Secretario y
estableciendo las funciones que asume cada una de ellas. No
obstante lo anterior, el consejo de administracion deberd
constituir, al menos, una comision de auditoria y dos comisiones
separadas de nombramientos y retribuciones, con la composicion
Yy las funciones minimas que se indican en la ley. Las actas de las
comisiones deberdn estar a disposicion de todos los miembros del
consejo de administracion.

El funcionamiento de la Comision Ejecutiva y el del resto de
Comisiones del Consejo se regirdn, supletoriamente, por las
mismas reglas aplicables al Consejo de Administracion.

(H) Crear un nuevo articulo 32, relativo a la Comisiéon Ejecutiva, con el
siguiente tenor literal:

Articulo 32.- Comision Ejecutiva

La Comision ejecutiva estard compuesta por un minimo de tres y
un mdximo de siete consejeros. ElI nombramiento de Ios
miembros de la Comision se realizard por el plazo que el Consejo
de Administracion determine.

Actuard como Presidente de la Comision quien asi determine el
Consejo de Administracion de entre todos sus miembros, y
ejercerd como Secretario el Secretario del Consejo de
Administracion.

La delegacion permanente de facultades en la comision ejecutiva
Yy los acuerdos de nombramiento de sus miembros requerirdn el
voto favorable de al menos dos tercios de los componentes del
Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del C(Consejo de
Administracion a favor de la Comision Ejecutiva comprenderd
todas las facultades del Consejo, salvo las que sean legalmente
Indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo
dispuesto en la ley, los presentes estatutos o en el reglamento del
Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por
su Presidente.
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La Comision ejecutiva informard al Consejo de Administracion de
los asuntos y decisiones adoptadas en sus sesiones y pondrd a
disposicion de los miembros del Consejo copia de las actas de
dichas sesiones.

(I) Crear un nuevo articulo 33, relativo a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, que procede parcialmente del actual articulo 31
modificando los parrafos quinto a octavo que dedicaba a esta Comision, y
que queda con el siguiente tenor:

Articulo 33.- Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo estard
compuesta por un numero minimo de tres y mdximo de siete
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion, todos
externos o no ejecutivos, con una mayoria de representacion de
consejeros independientes. El nombramiento de los miembros de
la Comision se realizard por el plazo que el Consejo de
Administracion determine.

Uno de los miembros independientes de la Comision de Auditoria
y Cumplimiento Normativo serd designado Presidente de Ila
Comision, teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas. El Presidente de
esta Comision y todos los Vocales de la misma serdn Consejeros no
ejecutivos. El Presidente deberd ser sustituido cada cuatro afios,
como mdximo, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde su cese. Podrdn asistir a las reuniones de la
misma el responsable de los servicios de auditoria interna, los
auditores de cuentas externos y otras personas segun establezca
el Reglamento del Consejo de Administracion. El Reglamento del
Consejo regulard la composicion, el funcionamiento y Ias
competencias de la comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo.

La competencia de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo comprende las siguientes facultades:

Informar en la Junta general sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta general, la seleccion, el nombramiento, reeleccion o
sustitucion de los auditores de cuentas externos, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
Informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de
preservar la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria
Interna los sistemas de gestion de riesgos de la Sociedad, incluidos
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los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
Informacion financiera requlada.

Establecer las relaciones con los auditores externos para recibir
Informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de los mismos, para su examen por la Comision,
Yy cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de Ila
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su
Independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculadas a éstos y los honorarios percibidos de estas entidades
de acuerdo con lo dispuesto en la legisliacion de auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la norma
reguladora de auditoria.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la ley, los estatutos sociales y en el
Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periddicamente,

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y,

Las operaciones con partes vinculadas.

Las demds competencias que se le atribuyan por ley o en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

A través de su Presidente, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo dard cuenta al Consejo de su actividad y
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del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la
Inmediata posterior cuando el Presidente lo considere necesario, y
pondrd a disposicion de los miembros del Consejo copia de las
actas de dichas sesiones.

(J) Crear un nuevo articulo 34, relativo a la Comision Delegada de Riesgos,
con el siguiente tenor literal:

Articulo 34.- Comision Delegada de Riesgos

El Consejo de Administracion constituird una Comision Delegada
de Riesgos a la que se encomendardn facultades relativas al
control y supervision de los riesgos. La Comision Delegada de
Riesgos estard compuesta por un minimo de tres y un mdximo de
siete Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo, todos externos o no ejecutivos, con una mayoria de
representacion de consejeros independientes, y en todo caso el
Presidente de la Comision deberd ser independiente. EI
nombramiento de los miembros de la Comision se realizard por el
plazo que el Consejo de Administracion determine.

La Comision Delegada de Riesgos se reunird cuantas veces sea
convocada por acuerdo de la propia Comision o de su Presidente,
pudiendo asistir a las reuniones cualquier persona de la Sociedad o
ajena a ésta que se considere oportuno por la propia Comision.

A través de su Presidente, la Comision Delegada de Riesgos dard
cuenta al Consejo de su actividad y del trabajo realizado, en las
reuniones previstas al efecto, o en la inmediata posterior cuando
el Presidente lo considere necesario, y pondrd a disposicion de los
miembros del Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

El Reglamento del Consejo regulard la composicion, el
funcionamiento y las competencias de la Comision Delegada de
Riesgos.

(K) Crear un nuevo articulo 35, relativo a la Comisién de Retribuciones, con el
siguiente tenor literal:

Articulo 35.- Comision de Retribuciones

El (Consejo de Administracion constituird una Comision de
Retribuciones a la que se encomendardn facultades generales de
propuesta e informe en materia retributiva en los términos
legalmente establecidos. La Comision de Retribuciones estard
compuesta por un numero minimo de tres y mdximo de siete
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion, todos
externos y no ejecutivos, con una mayoria de representacion de
consejeros independientes. El nombramiento de los miembros de
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la Comision se realizard por el plazo que el Consejo de
Administracion determine.

La Comision de Retribuciones deberd estar en todo caso presidida
por un consejero independiente.

El Reglamento del C(onsejo regulard la composicion, el
funcionamiento y las competencias de la comision de
retribuciones.

A través de su Presidente, la Comision de Retribuciones dara
cuenta al Consejo de su actividad y del trabajo realizado, en las
reuniones previstas al efecto, o en la inmediata posterior cuando
el Presidente lo considere necesario, y pondrd a disposicion de los
miembros del Consejo copia de las actas de dichas sesiones.

(L) Crear un nuevo articulo 36, relativo a la Comision de Nombramientos y
Gobierno Corporativo, con el siguiente tenor literal:

Articulo 36.- Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo

El C(Consejo de Administracion constituird una Comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo a la que se encomendardn
facultades generales de propuesta e informe en materia de
nombramientos y cese de consejeros en los términos legalmente
establecidos. La Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo estard compuesta por un numero minimo de tres y
mdximo de siete Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion, todos externos y no ejecutivos, con una mayoria
de  representacion de  consejeros independientes. El
nombramiento de los miembros de la Comision se realizard por el
plazo que el Consejo de Administracion determine.

La Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo deberd
estar en todo caso presidida por un consejero independiente.

El Reglamento del Consejo regulard la composicion, el
funcionamiento y las competencias de la comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo.

A través de su Presidente, la Comision de Nombramientos y
Gobierno Corporativo dara cuenta al Consejo de su actividad y del
trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la
Inmediata posterior cuando el Presidente lo considere necesario, y
pondrd a disposicion de los miembros del Consejo copia de las
actas de dichas sesiones.

Cuarto Tercero.- Aprobar la modificacion de los articulos de los
Estatutos Sociales relativos a la remuneracion de los Consejeros, a la
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vista de las novedades legislativas, incluyendo, en particular, la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo:
modificacion del actual articulo 32 (relativo al sistema de retribucion)
que se renumera como 37, y modificacion del actual articulo 34
(relativo al reparto de beneficios) que se renumera como 39.

En relacién con la normativa estatutaria relativa a la remuneracion de los

Consejeros se propone modificar los siguientes preceptos:

(A) Modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales, y renumerarlo como 37,
para que quede redactado del siguiente modo:

Articulo 37.- Retribucion de los Consejeros

Los consejeros tendrdn derecho a percibir una retribucion por el
gjercicio de las funciones que les corresponde desarrollar en su
condicion de tales, esto es, en virtud de su designacion como
meros miembros del consejo de administracion, sea por la junta
general de accionistas o sea por el propio consejo en virtud de sus
facultades de cooptacion.

El importe mdximo de la remuneracion anual para el conjunto de
los Consejeros en su condicion de tales serd determinado por la
junta general.

Dicha cantidad permanecerd vigente en tanto la junta no acuerde
su modificacion, si bien el consejo podrd reducir su importe en los
anfos en que asi lo estime justificado.

La retribucion indicada podrd ser satisfecha mediante: (a) una
asignacion fija anual, (b) dietas de asistencia, y/o (c) entrega de
acciones, derechos de opcion sobre las mismas o retribucion
referenciada al valor de las acciones.

Requerird acuerdo de la Junta General la aplicacion de las
modalidades de retribucion consistentes en entrega de acciones,
derechos de opcion y demads en que la ley lo exija. El acuerdo de la
Junta general expresard, en su caso, el numero mdximo de
acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a esta modalidad
de retribucion, el precio de ejercicio de los derechos de opcion y
demds conceptos que la ley establezca y podrd tener efectos
retroactivos al inicio del ejercicio social al que se refiera.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros y la forma de
pago se establecerd por acuerdo del consejo de administracion. A
tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades
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atribuidas a cada consejero, los cargos desemperiados por cada
consejero en el propio Jrgano colegiado, su pertenencia Yy
asistencia a las distintas Comisiones, y las demads circunstancias
objetivas que se consideren relevantes.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los
consejeros tendrdn derecho a percibir las remuneraciones
(sueldos, Incentivos, bonuses, pensiones, seguros,
compensaciones por cese) que, previa propuesta de la comision de
retribuciones y por acuerdo del consejo de administracion, se
consideren procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras
funciones, sean de consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de
las de supervision y decision colegiada que desarrollan como
meros miembros del consejo.

Los componentes variables de la remuneracion se fijardn de forma
que resulte una ratio apropiada entre componentes fijos y
variables de la remuneracion total.

Los componentes variables no serdn superiores al cien por ciento
de los componentes fijos de la remuneracion total de cada
consejero, salvo que la junta general apruebe una ratio superior,
que en ningun caso excederd del doscientos por ciento de los
componentes fijos de la remuneracion total, en los términos
legalmente establecidos.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.

(B) Suprimir el sequndo parrafo del articulo 34, relativo a los Beneficios de la
Sociedad, sin variacion de los otros dos parrafos del citado articulo, de
modo que el actual parrafo tercero pasa a ser el parrafo segundo, y
renumerar el articulo como 39. En el tercer parrafo, sustituir la referencia
a "El remanente” por “El resultado”.

Cuarto Cuarto.- Aprobar la modificacién de los articulos 6, 13, 15,16 y
22, para la introducciéon de mejoras técnicas y de redaccién. Como
consecuencia de todos los cambios anteriores, renumeracion de los
articulos 25 a 27 como 24 a 26, respectivamente, y renumeracion de
los actuales articulos 32 a 42, que pasan a ser los articulos 37 a 48.

En relacion la normativa estatutaria en que se introducen mejoras técnicas y

de redaccioén se propone modificar los siguientes preceptos:
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(A) Modificar el articulo 6, relativo a los Desembolsos pendientes, y afiadir un
segundo parrafo procedente del articulo 16, quedando redactado el

indicado precepto en los términos que se indican a continuacion:
Articulo 6.- Desembolsos pendientes

En el caso de mora en el pago de los desembolsos pendientes, se
estard a lo dispuesto en la Ley, no pudiendo ejercitar el derecho de
voto el accionista que se halle en dicha situacion.

Tampoco tendrd derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a
la suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones
convertibles, sequn lo establecido por la Ley.

(B) Modificar el articulo 13, relativo a la Soberania de la Junta General, de

modo que el indicado articulo queda redactado del siguiente modo:

Articulo 13.- Soberania de la Junta General

Los accionistas, constituidos en Junta general debidamente
convocada adoptardn los acuerdos sociales por las mayorias que
correspondan en todos los asuntos propios de la competencia de la
Junta. Los acuerdos de la Junta general, adoptados con arreglo a
la legislacion vigente y a estos Estatutos, obligardn a todos los
socios, incluso a los ausentes y disidentes, sin perjuicio de los
derechos y acciones que puedan corresponderles segiin la Ley.

(C) Modificar el articulo 15, relativo a la Representacion en la Junta General,
suprimiendo la mencién al derecho de asistencia, de manera que el
mencionado precepto queda con el siguiente tenor literal:

Articulo 15.- Representacion en la Junta General

Todo accionista podrd hacerse representar por cualquier persona
en la Junta general, en las condiciones establecidas en la Ley. En
el caso de solicitud publica de representacion se aplicard Ilo
establecido en la Ley.

(D) Modificar el primer parrafo del articulo 16, relativo al Derecho de voto, y
suprimir el sequndo parrafo (que se integra en el articulo 6), de modo que
el articulo 16 queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 16.- Derecho de voto

Los accionistas tendrdn un voto por cada accidon que posean o
representen.
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(E) Modificar el articulo 22, relativo a la Deliberaciéon y adopcion de acuerdos,

y suprimir su tercer parrafo, permaneciendo invariable el contenido de los

parrafos primero, sequndo y cuarto, de manera que el actual parrafo

cuarto quedaria ordenado como parrafo tercero.

(F) Renumerar los actuales articulos 25 a 27 como 24 a 26 respectivamente, y

renumerar los actuales articulos 32 a 42 que pasan a ser los articulos 37 a

48.

Para una mayor claridad de esta propuesta, se inserta a continuacién la tabla

explicativa, con la numeraciéon actual en la columna de la izquierda y la nueva

en la columna de la derecha:

Numeracién actual

Numeracion tras la modificacion propuesta

Articulo 25 Articulo 24. Composicion del Consejo de Administracion

Articulo 26 Articulo 25. Duracién del cargo de Consejero

Articulo 27 Articulo 26. Presidente, Consejero coordinador y Secretario
del Consejo de Administracion

Articulo 32 Articulo 37. Retribucién de los Consejeros

Articulo 33 Articulo 38. Formulacién y revisién de las Cuentas Anuales

Articulo 34 Articulo 39. Beneficios de la Sociedad

Articulo 35 Articulo 40. Dividendos

Articulo 35 bis

Articulo 41. Distribucion de beneficios

Articulo 36 Articulo 42. Prescripcién del derecho al beneficio

Articulo 37 Articulo 43. Causas de disolucion

Articulo 38 Articulo 44. Liquidacion de la Sociedad

Articulo 39 Articulo 45. Prescripcic')r? de. los .derechos resultantes de la
liquidacién

Articulo 40 Articulo 46. Jurisdiccién

Articulo 41 Articulo 47. Legislacion aplicable

Articulo 42 Articulo 48. Comunicaciones con la Sociedad
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Conforme a lo previsto en el art. 4.2.c) LOSSEC y, segun lo explicitado en el
Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de bancos, actividad
transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito o en la norma que lo sustituya o que a su vez desarrolle el
mencionado articulo 4.2.c) LOSSEC, las anteriores propuestas de modificacion
estatutaria estan condicionadas a la obtencién de la correspondiente
autorizacion administrativa.

QUINTO.- Aprobar la modificaciéon parcial de los siguientes articulos
del Reglamento de la Junta General para introducir mejoras en su
regulaciéon a la vista de las novedades legislativas, incluyendo, en
particular, la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo
asi como algunas mejoras técnicas y de redaccion: articulo 4
(Competencias de la Junta General), articulo 6 (Convocatoria de la
Junta General), articulo 7 (Anuncio de convocatoria. Informacion
disponible para los accionistas), articulo 8 (Derecho de informacion de
los accionistas con caracter previo a la celebracién de la Junta General
y durante el desarrollo de la misma), articulo 9 (Representacion),
articulo 10 (Derecho de asistencia), articulo 12 (Mesa de la Junta
General), articulo 14 (Constitucion y desarrollo de la Junta General),
articulo 16 (Informes a la Junta General), articulo 17 (Intervenciones
de los accionistas), articulo 20 (Votacién de las propuestas de
acuerdos) y articulo 21 (Aprobacion de acuerdos y proclamaciéon del
resultado).

En relacién con la normativa del Reglamento de la junta General se propone
modificar los siguientes preceptos:

(A) Modificacién del segundo y tercer parrafo del articulo 4, sobre
competencias de la Junta General, permaneciendo invariable el parrafo
primero, de modo que el parrafo sequndo y el tercero quedan redactados
en los siguientes términos:

Estdn reservadas, en particular, a la competencia de la Junta
General las facultades siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los
liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
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gjercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos sociales.
d) El aumento y la reduccion del capital social.
e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

g) La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

A efectos de Ilos dos apartados anteriores, se presume el cardcter
esencial del activo o actividad cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.

h) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

I) La disolucion de la sociedad.
Jj) La aprobacion del balance final de liquidacion.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la sociedad.

1) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la ley.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los
estatutos.

El C(Consejo de Administracion podrd interpretar, subsanar,
ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por la Junta General
y designar a las personas que deban otorgar los documentos
publicos o privados correspondientes. El ejercicio de las facultades
que son de la competencia de la Junta General serd en todo caso
susceptible de delegacion en el Consejo de Administracion por
acuerdo de la Junta General salvo prohibicion legal o estatutaria.

(B) Modificar los apartados 6.2 y 6.3 del articulo 6, sobre convocatoria de la
Junta General, permaneciendo invariables el resto de apartados, de modo
que los indicados apartados 6.2 y 6.3 quedan redactados en los siguientes
términos:

6.2 Asimismo, el Consejo de Administracion convocard la Junta
General Extraordinaria siempre que lo estime conveniente para
los intereses sociales. Deberd asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un tres por
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ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En tal caso, la Junta General Extraordinaria de
Accionistas deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla.

6.3 El orden del dia de la Junta General y las propuestas de
acuerdos que sean competencia de la misma serdn aprobados por
el Consejo de Administracion. En la Junta general deberdn votarse
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
Independientes. En todo caso, deberdn votarse de forma separada:
el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de
cada administrador, y en la modificacion de estatutos sociales, la
de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
propia. En el caso previsto en el apartado 6.2 precedente, el orden
del dia incluird necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud por los accionistas. En el caso de complemento
de la convocatoria de la Junta General solicitado por Ios
accionistas en la forma prevista en la ley, el complemento deberd
publicarse en el plazo establecido en la misma.

(C) Modificar los apartados 7.1 y 7.2 del articulo 7, sobre anuncio de
convocatoria e informaciéon disponible para los accionistas, afiadir un
nuevo apartado 7.3, y, en consecuencia, renumerar correlativamente el
resto de apartados, modificar el actual apartado 7.4 renumerado como
7.5, modificar el actual apartado 7.5 renumerado como 7.6, y modificar el
actual apartado 7.8 renumerado como 7.9, y sin variar el contenido de los
apartados que no se modifican. En consecuencia, la redaccién de los
nuevos apartados 7.1, 7.2, 7.3, 7.5, 7.6 y 7.9 del indicado articulo 7, queda

en los siguientes términos:

7.1 De conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos, la
Junta General serd convocada mediante anuncio firmado por el
Secretario del C(onsejo de Administracion que se remitird
Inmediatamente a la CNMV y serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia, y en todo caso en la pagina web de
la Sociedad y en la pagina web de la CNMYV.

7.2 El anuncio de convocatoria, ademads de las menciones legales
Yy estatutarias, expresard la fecha en la que el accionista deberd
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y
votar en la junta general, la forma y el lugar en que se ponen a
disposicion de los accionistas las propuestas de acuerdos que se
someten a la aprobacion de la Junta General, en su caso, los
correspondientes informes justificativos del Consejo sobre las
mismas, y cualesquiera otros Informes o documentos preceptivos
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o que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta
General o a informacion de Ilos accionistas e indicard las
direcciones de correo electronico y teléfonos de servicio de Ios
accionistas y la direccion de la pdgina web de la Sociedad en la que
estard disponible la informacion.

Ademads, en el caso de la Junta General Ordinaria, deberdn
ponerse a disposicion de los accionistas el Informe de Gestion, la
Memoria de ejercicio, el Informe anual sobre Gobierno
Corporativo, el Informe sobre remuneraciones de los consejeros,
en su caso, la politica de remuneraciones de los consejeros y el
correspondiente informe especifico de la Comision de
Retribuciones sobre la citada politica, y el Informe de
Sostenibilidad.

7.3 El anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de
los trdmites que los accionistas deberdn seguir para participar y
emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
siguientes:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden
del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
gjercicio. Cuando se haga constar que en la pdgina web de la
Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre tales
derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con
especial indicacion de los formularios que deban utilizarse para la
delegacion de voto y de los medios que deban emplearse para que
la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de
las representaciones conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a
distancia, sea por correo o por medios electronicos.

7.5 Desde la fecha de anuncio de la convocatoria de Junta General,
la Sociedad publicard a través de su pdgina web corporativa -y de
cualquier otro medio de publicidad y comunicacion que se
considere conveniente- el texto integro y detallado de todas las
propuestas de acuerdos formuladas por el C(onsejo de
Administracion en relacion con los puntos del orden del dia de la
Junta General

En el supuesto de que alguna de las propuestas de acuerdos
hubiera de ser modificada con antelacion a la Junta General, la
Mesa de la Junta General informard en el acto de la misma sobre
la modificacion efectuada y se procederad a la lectura integra de la
nueva propuesta antes de la votacion de la misma.

La publicacion comprenderd, en el caso de propuestas de
nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de C(onsejeros,
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Informacion sobre la condicion o categoria del Consejero afectado,
asi como un informe justificativo del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto y los
demds datos que permitan al accionista disponer de una
Informacion transparente sobre el interesado y la justificacion de
la propuesta.

7.6 Desde la fecha del anuncio de convocatoria la Sociedad
Incorporard a la pdgina web corporativa, ademds de Ia
Informacion que resulte preceptiva de acuerdo con la Ley, la que
estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a
la Junta y su participacion en la misma, incluyendo:

Procedimiento de delegacion de voto y votacion a distancia.

Sistemas de delegacion o de votacion electronica que
puedan ser utilizados.

c. Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta

d. Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos
que faciliten el seguimiento a distancia de la Junta.

7.9 En el supuesto de solicitud de complementos del orden del dia
Instados por accionistas legitimados al efecto conforme a la ley,
dichos complementos serdn publicados en la pdgina web
corporativa junto a los informes justificativos o, en su caso, las
propuestas de acuerdo justificadas formulados por dichos
accionistas. La Sociedad podrd requerir al accionista legitimado
para que comunique a la Sociedad las propuestas correspondientes
a los puntos complementarios cuya inclusion solicite asi como los
Informes justificativos de los mismos.

A las propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
Incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada, formuladas por los accionistas de acuerdo con la Ley,
se les dard la misma publicidad prevista en el pdrrafo anterior.
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(D) Modificar el apartado 8.4, afiadir los nuevos apartados 8.6 y 8.7 al articulo
8, relativo al derecho de informacion de los accionistas con caracter previo
a la celebracién de la Junta General y durante el desarrollo de la misma,
renumerar en consecuencia el resto de actuales apartados
correlativamente, y modificar los actuales apartados 8.7 y 8.8,
renumerados como consecuencia de la insercién anterior como apartados
8.9y 8.10, permaneciendo el contenido del resto de apartados invariable,
aunque cambie la numeracion en los términos mencionados. En
consecuencia, la redaccion de los nuevos apartados 8.4, 8.6, 8.7, 89 y
8.10 del articulo 8 quedaria en los términos siguientes:

8.4 Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de
la Junta General, los accionistas, en relacion con los asuntos
comprendidos en el orden del dia, podrdn solicitar de la Sociedad
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

8.6 Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas
por escrito por los administradores se incluirdn en la pdgina web
corporativa de la Sociedad.

8.7 Cuando, con anterioridad a la formulacion de la pregunta
concreta, la informacion solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pdgina web de Ia
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo podrd
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

8.9 Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas
podrdn solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia o en relacion con la informacion referida en el
apartado 8.5 anterior y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, la Sociedad estara
obligada a facilitar la informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de terminacion de la Junta General.

8.10 La Sociedad estard obligada a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los pdrrafos precedentes salvo en los casos
en que esta informacion sea innecesaria para la tutela de Ios
derechos de los accionistas, o existan razones para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas o asi resulte
de disposiciones legales o reglamentarias.
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(E) Modificar los apartados 9.5 y 9.9 del articulo 9, relativo a la
representacion, sin alterar el contenido del resto del articulo, de modo que
los mencionados apartados queden redactados en los términos que se
indican a continuacion:

9.5 La representacion voluntaria es siempre revocable. La
asistencia personal a la Junta General del accionista representado
tendrd valor de revocacion, salvo que concurra en calidad de
Invitado. En otros casos, la revocacion deberd ser expresa y
ajustarse a los demads requisitos que establezca la Sociedad.

9.9 Se permitird que los intermediarios financieros, debidamente
acreditados a juicio de la Sociedad, que aparezcan legitimados
como accionistas pero actuen por cuenta de clientes distintos,
puedan en todo caso fraccionar el voto ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes
de dichos clientes, si asi las hubieran recibido, de acuerdo con la
Ley.

Los intermediarios financieros a que se refiere el pdrrafo anterior
podrdn delegar el voto a cada uno de Ios titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el numero
de delegaciones otorgadas.

(F) Modificar los apartados 10.4, 10.5 y 10.8 del articulo 10, relativo al
derecho de Asistencia, permaneciendo el resto del articulo invariable, de
manera que los mencionados apartados 10.4, 10.5 y 10.8 quedan con el
siguiente tenor literal:

10.4 Los que posean menor numero de acciones que el sefialado
en el apartado 10.1 podrdn agruparlas para conseguirlo, conforme
a los requisitos establecidos por la Ley, confiriendo su
representacion a un accionista del grupo. De no hacerlo asi,
cualguiera de ellos podrd conferir su representacion en la Junta a
favor de otro accionista con derecho de asistencia y que pueda
ostentarla con arreglo a Ley, agrupando sus acciones con las de
éste.

10.5 La acreditacion para concurrir a la Junta General se efectuard
a través de la tarjeta nominativa de asistencia/delegacion/voto a
distancia, que se expedird por la Secretaria del Consejo de
Administracion del Banco, conforme al modelo aprobado por el
Consejo de Administracion si bien la titularidad y el numero de
acciones se podrdn también acreditar en otra forma legalmente
vdlida. En el caso de instrucciones de voto o delegacion recibidas
por la Sociedad, de intermediarios financieros o entidades
depositarias de las acciones, se admitird la validez de las que se
reciban a través de cualquier medio que acredite la identidad del
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remitente y la firma de la entidad, con sujecion, en todo caso, a los
requisitos previstos en la Ley. La Sociedad tendrd, en todo caso, la
facultad de comprobar los datos correspondientes con los registros
de Iberclear y demads facultades de verificacion previstas en este
Reglamento.

10.8 En el momento de acceder al local donde se celebre la
reunion de la Junta General, se facilitard a los accionistas que asi
lo soliciten el texto de las propuestas de acuerdos que se
someterdn a la Junta General y, en su caso, los informes
Justificativos del Consejo correspondientes a las mismas, asi como
en general, los informes y documentos que hayan sido puestos a
disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la
Junta General.

(G) Modificar los apartados 12.2 y 12.3 del articulo 12, relativo a la mesa de la
Junta General, sin variacion de los demas apartados de dicho precepto,
guedando redactados los indicados apartados 12.2 y 12.3 en los términos

gue se indican a continuacién:

12.2 La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion o, en su defecto, por el Vicepresidente que Io
sustituya segun los Estatutos sociales y, a falta de Presidente y
Vicepresidente, actuard como Presidente la persona designada al
efecto por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunion.

12.3 Actuard de Secretario de la Junta General el Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad, siendo sustituido, en
los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, y a falta de éste, por la persona designada al efecto
por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunion.

(H) Modificar el primer parrafo del apartado 14.1 del articulo 14, relativo a la
Constitucién y desarrollo de la Junta General, permaneciendo el resto del
articulo inalterado, de modo que el mencionado apartado 14.1 quede

redactado como se sefiala a continuacion:

14.1. Los qudrum para la vidlida constitucion de la Junta General
serdn los establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

De no concurrir qudrum suficiente, la Junta General se celebrard
en segunda convocatoria. Si figurando en el orden del dia de la
Junta General asuntos que exijan un qudrum de constitucion
reforzado, no se alcanzase el mismo y si por el contrario un
quorum suficiente para tratar vdlidamente de los restantes
asuntos en él contenidos, se entenderd vdlidamente constituida la
Junta para tratar de estos ultimos.
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(I) Modificar el articulo 16, relativo a los informes a la Junta General, que

gueda redactado como se sefiala a continuacion:

Articulo 16. Informes a la Junta General

A continuacion, en las Juntas Generales Ordinarias, y previa
decision del Presidente, podrad intervenir:

- el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo para informar sobre el estado del control de la
Sociedad y las actividades de la Comision durante el ejercicio,
asi como sobre las preguntas que puedan haber planteado los
accionistas, con anterioridad a la celebracion de la Junta,
sobre cuestiones de la competencia de dicha Comision.

- el Presidente de la Comision de Retribuciones, para informar
sobre las actividades de la Comision durante el ejercicio, asi
como sobre las preguntas que puedan haber planteado los
accionistas, con anterioridad a la celebracion de la Junta,
sobre cuestiones de la competencia de dicha Comision.

- el Presidente de la Comision Delegada de Riesgos, el
Presidente de la Comision de Nombramientos y Gobierno
Corporativo, asi como en su caso, los Presidentes de otras
Comisiones del Consejo de Administracion.

- el Consejero Delegado para informar a la Junta General sobre
los resultados del ejercicio cuyas cuentas se someten a
aprobacion y demds aspectos de interés sobre la evolucion de
la Sociedad que considere pertinentes

El Presidente decidird sobre la intervencion de las personas
Indicadas, extension y demds circunstancias de sus informes.

Acto seguido, el Presidente se dirigird a la Junta General para
Informar sobre los asuntos que considere mds relevantes y, en su
caso, sobre las propuestas de acuerdos.

(J) Modificar el primer parrafo del articulo 17, sobre intervencion de los
accionistas, sin variacion del resto del articulo, por lo tanto quedando el

mencionado primer parrafo redactado en los siguientes términos:

Una vez que la Mesa disponga del listado de accionistas que
desean intervenir, expuestos los informes a que se refiere el
articulo anterior y, en todo caso, antes de la votacion sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia, se abrird el turno de
Intervencion de los accionistas.
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(K) Modificar los apartados 20.5A(ii) y 20.5B(ii) y 20.7 del articulo 20 sobre
votacion de las propuestas de acuerdos, insertar un nuevo apartado 20.8
y, en consecuencia, renumerar a partir de ahi correlativamente los
apartados existentes, y modificar los actuales apartados 20.8 renumerado
como 20.9, y 20.10 renumerado como 20.11, permaneciendo invariable el
contenido del resto de los apartados. En consecuencia, los nuevos parrafos
20.5A(ii) y 20.5B(ii), y los nuevos apartados 20.5, 20.7, 20.8, 20.9y 20.11

del articulo 20 quedan redactados como sigue:

20.5A(ii) como votos en contra los correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra
mediante la comunicacion o expresion de su voto al Notario en la
Junta, para su constancia en acta, asi como los votos por
correspondencia negativos. En el caso de los acuerdos a que se
refiere el segundo pdrrafo del articulo 21.1 del presente
Reglamento, se computardn también como votos en contra los
votos en blanco y las abstenciones expresadas al Notario de la
Junta o expresadas mediante votacion por correspondencia.

20.5B(ii) como votos a favor los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a
favor mediante la comunicacion o expresion de su voto al Notario
en la Junta, para su constancia en acta, mds los votos por
correspondencia favorables. En el caso de los acuerdos a que se
refiere el segundo pdrrafo del articulo 21.1 del presente
Reglamento, se computardn también como votos a favor los votos
en blanco y las abstenciones expresadas al Notario de la Junta o
expresadas mediante votacion por correspondencia.

20.7 Las votaciones de las propuestas de acuerdos podrdn
realizarse, a decision del Presidente, de forma individualizada o
conjunta, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.3 sobre
votacion separada.

20.8 E] accionista no podrd ejercitar su derecho de voto en la Junta
General en Ios supuestos que la ley establezca.

20.9 El Presidente o el Consejero que vote en representacion de los
accionistas no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a
las acciones cuya representacion se haya obtenido por medio de
solicitud piblica de representacion en relacion con aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de
Intereses. En todo caso, se entenderd que el consejero se
encuentra en una situacion de conflicto de intereses respecto de
las siguientes decisiones:

(a) Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como consejero
(b) Su destitucion, separacion o cese como consejero
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(c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra el
mismo

(d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de
operaciones de la Sociedad con el consejero, sociedades
controladas o representadas por el mismo o personas que actuen
pOr su cuenta.

Las mismas limitaciones se aplicardn cuando la delegacion se
extienda a puntos no previstos en el orden del dia de la Junta en
los que haya conflicto de interés.

No serdn aplicables las Iimitaciones sefialadas cuando el
accionista representado haya transmitido al administrador
Instrucciones generales o especiales sobre el sentido del voto en
relacion con alguna de las decisiones anteriormente indicadas

20.11 EIl voto de las propuestas de acuerdos sobre puntos
comprendidos en el orden del dia podrd ejercitarse por el
accionista, con antelacion a la celebracion de la Junta, a través de
comunicacion a distancia, como la correspondencia postal, la
telefonica, el correo electronico, el mensaje de telefonia movil
automdtica o cualquier otra técnica de comunicacion electronica o
telemdtica admitida por la Sociedad a estos efectos. Con la misma
limitacion, el voto a distancia podrd ser también ejercitado por el
accionista durante el acto de la Junta por medios telemdticos, sila
Sociedad habilita un sistema que Ilo posibilite.

En el caso de asistencia a la Junta General por medios telemadticos,
que garanticen debidamente la identidad del sujeto, en Ia
convocatoria de la Junta General se describirdn los plazos, formas
Yy modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos
por el Consejo de Administracion para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta. En particular, el Consejo podrd determinar
que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a
la ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por
maedios telemdticos, se remitan a la sociedad con anterioridad al
momento de la constitucion de la Junta. Las contestaciones a
aquellos de estos accionistas que ejerciten su derecho de
Informacion durante la Junta se producirdn, por escrito, durante
los siete dias siguientes a la Junta.

La Sociedad informard sobre el sistema de ejercicio de voto a
distancia en la pdgina web corporativa -y en otros medios en que
se considere conveniente- y sobre las garantias que decida exigir
respecto de la identidad y autenticidad del accionista que desee
hacer uso del mismo y sobre la seguridad e integridad del
contenido de la comunicacion a distancia. A tal efecto, la Sociedad
podrd requerir el uso de la firma electronica reconocida o cualquier
otro sistema seguro a juicio del Consejo de
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Administracion o del drgano o personas en quien el Consejo
delegue dicha facultad.

En el caso de voto a distancia sin especificacion por parte del
accionista de sus instrucciones de voto en relacion con ninguno o
alguno de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
presumird que vota a favor de las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion.

El accionista que emita su voto a distancia podrd asimismo
delegar su voto en relacion con los puntos no previstos en el orden
del dia de la convocatoria de la Junta General, en cuyo caso se
aplicardn las reglas de este Reglamento sobre la representacion.

(L) Modificar el apartado 21.1 del articulo 21 sobre aprobacion de acuerdos y
proclamacion del resultado, sin alterar el apartado 21.2, de modo que el
mencionado apartado queda con el siguiente tenor literal:

21.1. Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la
mayoria simple, entendiéndose adoptado el acuerdo cuando
obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o
representado en la Junta, salvo en los casos en que la Ley o los
Estatutos exijan una mayoria superior.

En particular, para la vdlida adopcion de los acuerdos sobre
modificaciones estatutarias, incluidos el aumento y la reduccion
del capital, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de suscripcion preferente, o la transformacion, fusion,
escision, cesion global de activo y pasivo y traslado de domicilio al
extranjero, serd preciso el voto favorable de mds de la mitad de Ilos
votos correspondientes a las acciones que se hallen presentes o
representadas en la junta general, salvo cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, en
cuyo caso se precisard el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la junta.

Para cada acuerdo se determinard el niimero de acciones respecto
de las que se hayan emitido votos vdlidos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el numero total de votos
vdlidos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y,
en su caso, el numero de abstenciones.

SEXTO.- Reeleccidon del auditor de cuentas de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado para el ejercicio 2015.
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Reelegir como auditor de cuentas de Bankinter S.A. y de su Grupo
Financiero Consolidado, para el ejercicio 2015, a la sociedad Deloitte, S.L.
con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso y C.L.F.
B-79104469, numero S-0692 del Registro Oficial de Auditores de Cuentas
de Espafia, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio
188, seccion 8, hoja M-54414, de conformidad con la propuesta realizada
por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo al Consejo de
Administracién y aprobada por éste.

SEPTIMO.- Nombramiento, Ratificacién, Reeleccién y fijacién del

numero de consejeros:

Séptimo Primero.- Nombramiento de D®. Rosa Garcia Garcia, como

"Consejera externa independiente”.

Nombrar Consejera del Banco, por un plazo de cuatro afios, a D?. Rosa Maria
Garcia Garcia, mayor de edad, casada, de nacionalidad espafiola y con
domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana, 29, de Madrid y con NIF:
2.603.246-Z.

D®. Rosa Maria Garcia Garcia es nombrada en la condiciéon de Consejera
externa independiente.

La propuesta precedente de nombramiento de Consejero es conforme con la
propuesta realizada al Consejo de Administracién por la Comision de
Nombramientos y Gobierno Corporativo y cuenta con el informe favorable
del Consejo de Administracion establecido en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y se ajusta en todos sus términos a la
definicién de consejero independiente recogida en la citada Ley. Este
informe se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General.

Séptimo Segundo.- Ratificacién del nombramiento como consejera
de D®. Maria Teresa Pulido Mendoza, designada por cooptacién con
posterioridad a la celebracion de la ultima Junta General de
accionistas, como “Consejera externa independiente”.

Ratificar el nombramiento como Consejera de Bankinter S.A. de D?. Maria
Teresa Pulido Mendoza, mayor de edad, casada, de nacionalidad
norteamericana y con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana,
29, de Madrid, con tarjeta de residencia numero: X-4006241-D, por un
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plazo de duracién de cuatro afios desde la fecha de aprobacién de la
presente propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 244 de
la Ley de Sociedades de Capital, en el articulo 26 de los Estatutos sociales y
en el articulo 9 del Reglamento del Consejo. El nombramiento por
cooptacion fue aprobado por unanimidad por el Consejo de Administracién
en su reunion de 23 de julio de 2014 a propuesta de la entonces Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

Se propone la ratificacion de D?. Maria Teresa Pulido Mendoza en la
condicién de Consejera externa independiente.

La propuesta precedente de ratificacion de Consejero es conforme con la
propuesta realizada al Consejo de Administraciéon por la Comisién de
Nombramientos y Gobierno Corporativo y cuenta con el informe favorable
del Consejo de Administracién establecido en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y se ajusta en todos sus términos a la
definicién de consejero independiente recogida en la citada Ley. Este
informe se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General.

Séptimo Tercero.- Reeleccion de D2®. Maria Dolores Dancausa

Trevifio, como Consejera ejecutiva.

Reelegir Consejera del Banco, por un plazo de cuatro afios, a D*. Maria
Dolores Dancausa Trevifio, mayor de edad, casada, de nacionalidad
espafiola y con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana, 29, de
Madrid. D*. Maria Dolores Dancausa Trevifio fue nombrada Consejera de
Bankinter S.A. en la Junta General de 28 de abril de 2011.

Se propone la reelecciéon de D?. Maria Dolores Dancausa Trevifio en la
condicion de Consejera ejecutiva.

La propuesta precedente de reeleccion de Consejera, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital, cuenta con el informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Gobierno Corporativo y del Consejo de Administracién,
poniéndose el citado informe del Consejo de Administraciéon a disposicién
de los accionistas desde la publicacién del anuncio de convocatoria de la
Junta General.
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Séptimo Cuarto.- Fijacion del numero de consejeros.

Fijar en diez (10) el numero efectivo de vocales del Consejo de
Administracion dentro del limite establecido en el articulo 25 de los
Estatutos sociales.

OCTAVO.- Autorizacién al Consejo de Administracién, con expresa
facultad de sustitucion a favor de la Comisidon Ejecutiva, para que
pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias por
parte de la Sociedad yl/o por parte de sus sociedades filiales, en los
términos y con los limites previstos por la legislacion vigente, con
expresa facultad para proceder a su enajenacién o amortizacion con

reduccion de la cifra de capital social.

I. Autorizar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion a favor de la Comision Ejecutiva, para la realizacién de
operaciones de adquisicion derivativa de acciones propias, mediante
cualquier titulo oneroso admitido en Derecho, de manera directa o a
través de cualquiera de las sociedades filiales que integran su Grupo, asi
como para enajenar o amortizar posteriormente las mismas, de
conformidad con el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de
Capital.

Las adquisiciones podran efectuarse en cualquier momento y en cuantas
veces se estime oportuno, bajo cualquier modalidad y titulo juridico
incluso con cargo a beneficios del ejercicio ylo reservas de libre
disposicién, dentro de los limites y con los requisitos legales.

El nimero maximo de acciones a adquirir en cada momento, sumadas a
las que ya posea la Sociedad o sus filiales, no podra superar en valor
nominal el 10% del capital social del Banco existente en cada momento o,
en su caso, cifra superior que resultare legalmente admisible durante la
vigencia de la presente autorizacion, sin perjuicio de los supuestos
previstos en el articulo 144 por remisién del 509 de la Ley de Sociedades
de Capital.
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II.

Las acciones adquiridas por el Banco o sus sociedades filiales en uso de
esta autorizacion pueden destinarse, en todo o en parte, a su entrega a los
administradores y a los empleados de la Sociedad, cuando exista un
derecho reconocido, bien directamente o como consecuencia del ejercicio
de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares, a los efectos
previstos en el parrafo ultimo del articulo 146, apartado 1° a), de la Ley de
Sociedades de Capital.

El precio por accion minimo sera el nominal y el precio maximo para las
operaciones de compraventa que se realicen en un mercado secundario
oficial, sera el que corresponda a hasta un 10 por ciento superior al de la
cotizacién bursatil de las acciones en el momento en que se ejecute o en
que convenga la operacién. En el caso de adquisicién de acciones propias
como consecuencia del cumplimiento de obligaciones establecidas en
acuerdos o en contratos de opcién, compraventas a plazo o similares,
previamente formalizados por la Sociedad, incluidos los que tengan por
objeto acciones y obligaciones convertibles o canjeables, o que sean o
hayan de ser entregadas directamente a administradores o empleados de
la Sociedad o sean consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que
aquellos sean titulares, el precio aplicable sera el pactado en el acuerdo o
contrato correspondiente en el entendido de que el precio maximo por
accion sera calculado considerando la cotizaciéon del dia que se convenga o
que se ejecute la operacion, segun el caso.

Se autoriza al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion a favor de la Comision Ejecutiva, para acordar la reduccién del
capital social con el fin de amortizar las acciones propias y para fijar los
términos y condiciones de la reduccién de capital, determinar el destino,
acordar la exclusiéon de cotizacion de las acciones y modificar el articulo 5
de los Estatutos Sociales, y se autoriza, igualmente, al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion a favor de la Comision
Ejecutiva, para modificar el valor nominal de las acciones sin aumentar ni

reducir la cifra del capital social.

La presente autorizacion tiene una validez de cinco afios y cubre todas las
operaciones de autocartera que se efectiien dentro de sus términos.

Dejar sin efecto. y en la parte no utilizada la autorizacion concedida por la Junta
General de accionistas celebrada el 22 de abril de 2010 (Acuerdo sexto) para la
adquisicion derivativa de acciones propias, con motivo del vencimiento del plazo

de validez de la citada autorizacién.
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NOVENO.- Acuerdos sobre remuneraciones:

Noveno Primero.- Fijacion del importe maximo anual del conjunto

de la retribucién de los Consejeros en su condicion de de tales.

De conformidad con los articulos 217 y 529 septdecies de la Ley de
Sociedades de Capital, fijar el importe maximo de la retribuciéon anual de los
Consejeros en su condicion de tales en el importe de 1.600.000 euros. Este
importe permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién por la
junta general.

Noveno Segundo.- Aprobacion de la retribucidon de los Consejeros
ejecutivos, por sus funciones ejecutivas, y la Alta Direccion
consistente en la entrega de acciones como parte de la retribucién
variable anual devengada en 2014.

Aprobar, en los términos que a continuacién se exponen y de conformidad
con lo establecido en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, en el
articulo 32 de los Estatutos sociales vigente y en el articulo 23 del
Reglamento del Consejo la parte del sistema retributivo de los Consejeros
Ejecutivos y Alta Direccién (formado por 6 personas) incluidos en el Plan de
Incentivos 2014 ya devengado, consistente en el pago de un 50% del
incentivo variable devengado en acciones de la Sociedad, dando
cumplimiento de esta forma a las disposiciones sobre remuneraciones en el
sector financiero incluidas en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito:

Entrega al Vicepresidente Ejecutivo, a la Consejera Delegada y a la Alta

Direccion de acciones de Bankinter S.A. en la cuantia y conforme al

calendario que se indican a continuacion.

e (antidad total destinada a la compra de las acciones:
— Vicepresidente Ejecutivo: 90.000 euros
— Consejera Delegada: 127.200 euros
— Alta Direcciéon: 292.377 euros.

e Acciones a entregar: el numero de acciones que se entregara al
Vicepresidente Ejecutivo es de 13.713 acciones, a la Consejera Delegada
de 19.380 acciones y la cantidad global de acciones a entregar a los
miembros de la Alta Direccion es de 44.541, en los plazos que se indican
a continuacion. Estas cantidades son el resultado de dividir la cantidad

43



bankinter:

indicada en el parrafo anterior entre el precio medio de cotizacién de la
accion Bankinter al cierre de mercado de las sesiones bursatiles entre el
2 de eneroy el 20 de enero de 2015 ambos inclusive.
Periodos de entrega de acciones:
Vicepresidente:
o acciones se entregaran dentro de los 5 dias habiles bursatiles
siguientes a la fecha de celebracion de la Junta.
o 3.657 acciones se entregaran a lo largo del mes de enero de
2016.
o 3.657 acciones se entregaran a lo largo del mes de enero de
2017.
o 3.657 acciones se entregaran a lo largo del mes de enero de
2018.
Consejera Delegada:
o 3.876 acciones se entregaran dentro de los 5 dias habiles
bursatiles siguientes a la fecha de celebracién de la Junta.
o 5.168 acciones se entregaran a lo largo del mes de enero de

2016.

o 5.168 acciones se entregaran a lo largo del mes de enero de
2017.

o 5.168 acciones se entregaran a lo largo del mes de enero de
2018.

Alta Direccion (de forma agrupada):
e 8.907 acciones se entregaran dentro de los 5 dias habiles
bursatiles siguientes a la fecha de celebracién de la Junta.
e 11.878 acciones se entregaran dentro del mes de enero de

2016.

e 11.878 acciones se entregaran dentro del mes de enero de
2017.

e 11.878 acciones se entregaran dentro del mes de enero de
2018.

La fecha concreta de entrega, siempre dentro de los periodos indicados
en el punto anterior, sera determinada por el Consejo de Administracién
o por la Comisién Ejecutiva, indistintamente, o, por delegacion por quien
determine el Consejo de Administracion o la Comisién Ejecutiva.

Cada afio la Comision de Retribuciones analizard si se han producido
circunstancias, riesgos o impactos negativos relevantes en los resultados
o patrimonio de la entidad que, teniendo su origen en el ejercicio 2014,
justifiquen una revision total o parcial de las acciones que finalmente
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deben ser entregadas en cada plazo.

e Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de modificar y
ajustar el numero de acciones a entregar en cada una de las fechas
indicadas, cuando se haya producido entre la fecha de adopciéon del
presente acuerdo y la fecha de entrega una operacién de ampliacion de
capital mediante la emision de acciones liberadas y/o con cargo a
reservas, el desdoblamiento (split) o agrupamiento (contrasplit) de las
acciones en circulacion o cualquier otra operacion corporativa de
naturaleza similar o que pueda determinar efectos equivalentes.

¢ Se delega indistintamente en el Consejo de Administracion o la Comision
Ejecutiva la facultad de completar el presente acuerdo en todo lo que sea
necesario para su ejecucién y en concreto la fijacion de aquellos casos
excepcionales, independientes de lo dispuesto en el parrafo anterior, en
los que el cese del consejero en sus funciones ejecutivas o como vocal del
Consejo o la extincion de la relacién laboral especial de cualquiera de los
miembros de la Alta Direccién conlleve la pérdida del derecho a recibir

las entregas pendientes en las fechas previstas.

Noveno Tercero.- Aprobacion del nivel maximo de retribucién variable
de determinados empleados cuyas actividades profesionales tienen
incidencia significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

En aplicacién del articulo 34.1, letra g), de la Ley 10/2014, de 26 de junio,
de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito, se propone
aprobar la retribucién variable tedrica del colectivo de empleados cuyas
actividades profesionales tienen incidencia significativa en el perfil de
riesgo del Grupo o ejercen funciones de control al que resulte de aplicacién
el nivel maximo de remuneracion variable de hasta el 200% del
componente fijo de la remuneracion total de dichos profesionales, segun el
informe de recomendaciones emitido a estos efectos por el Consejo de
Administraciéon de Bankinter, S.A. con fecha 17 de febrero de 2015 y que se
pone a disposicion de los accionistas desde la fecha de convocatoria de esta

Junta General.

DECIMO.- Delegacion de las facultades en el Consejo de
Administracion, con facultad de sustitucion, para formalizar,
interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos de esta Junta.
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Se delegan en el Consejo de Administracién, con expresas facultades de
sustitucion en la Comisién Ejecutiva, las mas amplias facultades que en
derecho sean necesarias para interpretar, subsanar, completar y ejecutar
los Acuerdos adoptados por la Junta General y para sustituir las facultades
otorgadas por la Junta General.

Igualmente respecto al depdsito de las cuentas anuales y los documentos
gue cita el Reglamento del Registro Mercantil se faculta al Presidente del
Consejo de Administracién, Pedro Guerrero Guerrero, al representante
fisico del Vicepresidente en el Consejo de Administracion, Alfonso Botin
Sanz de Sautuola y Naveda, a la Consejera Delegada, Maria Dolores
Dancausa Trevifio, a la Secretaria del Consejo de Administracién, Teresa
Paz-Ares Rodriguez, para que cualquiera de ellos de manera indistinta
realice cualesquiera actuaciones que se requieran para llevar a cabo el
referido depdsito, lo que incluye la presentaciéon de solicitudes ante el
Registro Mercantil y la expedicion de cualesquiera certificados, y en
especial la certificacion prevista por el articulo 279 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Se faculta al Presidente del Consejo de Administracion, al Vicepresidente
del Consejo de Administracién, a la Consejera Delegada, a la Secretaria del
Consejo de Administracién, para que cualquiera de ellos, pueda elevar a
escritura publica los acuerdos adoptados por la Junta General en la presente
reunion y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios o
convenientes para ejecutar los mismos, incluida la facultad de modificacién
y subsanacién de su contenido en la medida necesaria para ajustar el
mismo a la calificacién del Registro Mercantil o de cualesquiera organismos

o autoridades administrativas.

Puntos de caracter consultivo

UNDECIMO.- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros,
segun el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se propone, con caracter consultivo, la aprobacién del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de Bankinter, S.A. cuyo texto se ha
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puesto a disposicién de todos los accionistas en su pagina web corporativa
(www.bankinter.com/webcorporativa) desde el momento la fecha de

convocatoria de la presente Junta General. El citado informe se ajusta al
formato, contenido y estructura definidos en la Circular 4/2013, de 12 de
junio, de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La disposicién transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo establece, en el apartado 2 a), que "en caso de que la primera
junta general ordinaria de accionistas que se celebre a partir del 1 de enero
de 2015 apruebe con cardcter consultivo el informe sobre remuneraciones
de los consejeros, se entenderd que la politica sobre remuneraciones de la
sociedad contenida en el mismo ha resultado igualmente aprobada a
efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies, resultando el citado
articulo de aplicacion a dicha sociedad desde ese momento”. Asi, se propone
gque la aprobacion con caracter consultivo del Informe Anual de
Remuneraciones tendra como resultado la aprobacién de la politica de
remuneraciones contenida en el mismo a los efectos del cumplimiento del
articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Puntos de caracter informativo

DUODECIMO.- Informaciéon sobre la modificaciéon parcial del
Reglamento del Consejo de Administracion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.
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