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TELEFONICA SE DOTA DE NUFEVAS PRACTICAS EN MATERIA DE
BUEN GOBIERNO

Madrid, 30 de octubte de 2002~ =l Conscjo de Adminstacién de Teletonica, 3.4, he
aprobado, en :u revnidn de hoy, un nueva Reglunenato Intérne de Copduees que modifiea ¥
desarrola el zenualtnente en vigor de 24 de junio de 1998 v es una clara maoifestacian del i-rerss
de la Compafiiz por adoprar las mejores pricticas en matena de Bucn Gubierso.

El nuevo Reglamento Interno de Conducta es un Cdigo BEtco para direcdvos ¥
empleades de Tdefdnica, que rige pare todas aquellas materias relativas a los meercados de valcres
v riene cama abjerttres mlarmar lee ennrtoles en operaciones confidencales vy osimaciones de
conflicte de intereses, ademds de adaptar la regulacién a la nueva estruemra dei Grupo, que hov
euent con anevas lineas de aetvidad ¥ un mayor mimero de socledades codzadas.

Fl Replamearo de Conducta se refieve tantn & opesacionss personales ce los ditectives v
miembras cel Consejo de Adwénisrtanién de Telefdnica, coma al tamamiento de la informactdn
confidencial v 1a comunicacdn de los conflizies de interés.

Parz. garantizer ¢l cumplimientn de este aveve codige de conduocta, el Consejo de
Adminierracién ha aprobade tembién la creacidn de vn Comité, campuoesta por dras Dircetores
Crenerales de o Companin, ¥ una Unioad de Cuomphitnicoto, cocatgados de velar pet ¢l buen
dasartolle de este Reglaments interno.

on lw aprabacion de este nuevo Reglameno Interno de Conducta, Telefonica da un peso
AT ¢o la adopcién di puevas P.t;ic.ri:;aa de Pucn Galderns, snglﬁn las Gloumas recorendaciones do
A New York Swock Exchanpe Cormporate WNYSE), quc co jaoio pasado hizo pillicas las
conclusiones de on amplic estudio elaborade para dotar & las compafias cotizadas ce nnas
pricdoas de Groolerns Corpotadve que Incldfieran cnla dtisa v 1a Hansparencia e la gesidn,

Antes inelase de la implantacén de cichas rccomendacoces. &l Canseje de
Administracién de Telefbnica va aprobd, el pesado 26 de junie, la reordepacdn de sus
Comisiones, con [a asignacién de omevas respornsablidades co mated: de Buen Gobierno a la
Comisién dz Nombramientos ¥ Retthudones v la nueva cemppsizian de rodas las Camisiones del
Corsejon formadas a parric de entonces por Consejeros extesnos.
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REGLAMENTO INTERNG DE CONDUCTA EN MATERIAS REIATIVAS A
LOSMERCADOS DE VALORES

TELEFONICA S A

INTRODUCCION

El Consejo de Adminismracion de Telefdnica, S.A. (20 adelante, “Telefdnica”, lz “Sociedad” o
la “Compafiia™) aptohd, en su rmidn de 24 de junio de 1998, un Reglamento Interno de
Conducta en materias relatvae a los meteados de velotes gque modificabs el apoehade por
dicho Consejo el diz 31 de eneto de 1996, La nueva estracmn de la Comparida v de sus
sociedades filiales, 1a convenienca de reforzar los controle en materia de informacién
coafidencizl, ¥ el desev de k Cotupuiia de adaplazse w Jas mejores prictcas en meena de
conducta ante los mercados de walores han aconsejado sameter de nueve a revisién el citado
Reglamento.

De acuerdo con esto, ¢l Consejo de Administracian de Telefomics, 5.4, en su rewmidn de 30
de Oetubre de 2002, ha aprobado un nuavn fexm Asl “Replaments [nterne de Conducta de
Telefdnica, S.A. en materias relativas a los Mercados de Valotes™.

SECCION PRIMERA
DEFINICIONES

A efextos del presente Reglamento Interno de Condiem en rmatetias relativas a los Mereados
de Valozes {co adelants, “Rephnrenre Inleme Je Conducs™ o “Reglamento™), se eatenderi
par:

Ascsores Externos.- Las personas gue, sin tener la consideracién de erepleados, pressen
servicios financieros, joddicos, de consultora o de cualquier oo tipo 2 cualgquicr gociedad del
Crmupo Telefénica, bien en norgbre propie o por cuwsnta de oo, que pudiesen upplicar el
acceso a informacidn calificada como resexeada,

Documentos Confidenciales.- Todo soporte material, sudiovisual o informético que
txprese o incolpore informacién previamente calificada como reservada,

Grupo Telefonica.- Se refiere 2 Telefénice, S.A. 7 2 todas las sociedades fliales ¥

patiicipadas que se encuentren, respecto de la Sociedad en la simacidn prevista en el articulo 4
de b Ley 2471988, de 25 de julic, del Mercade de Valores.

Informacion Privilegiada - Se comsiders infornacién privilegiada, de scperde con la
dispuesto en el articuls 81 de la Ley ded Mexcado de Valoges, toda informacidn de caricter
concteto que se refiera a Telefdnica, S.A. o 2 = Socedades Filiales o z los walores e
instrumentos smitidos por Telefdnica o sus Socicdades Filiales, gue 1o se ha hecho publica ¥
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Instrumentos emindeos por Telefonica o sus Sodedades Filiales, que no se ha hecho pithlica ¥
que, de hacerse o haberse hecho poblica, podria nfluir o hubisra influide de maners
apreciable sobre la cotizadon de tales valnres

Miembros del Consejo.- Los miembros del Consejo de Administracidn de Telefonica, 5.A.

Operaciones Personales.- Serin aquellas operaciones que se tealicen sobre Valeres e
Inerrumentos Afectados.

Se entenderd, por opetaciones, & efectos del parrafo snterior, cuslesquiera contratos en cuya
virtud se adquieran o ransmitan Valomw: o Insmamentos Afectados.

Operacion Comfidencial.- Aquella operacién jurdica o financiera que pueda inflnir de
manera aprecable en la cotizacion de los Valores o Inettumentos Afectados, ¥ que sea
definrda como tal por &, Comité de Cumplimiento Noonative.

Petronal Administragve,- Las Secretarins de alts direccidén con dependencia directa del
Personal Directivo de Telefonica, S.A.

Persanal Ditectivo.- El Presidente, Consejero Delegado, los Directores Generales,
Directores Generales Adjuntos v asimilables que desarrolien fonriones de alts direcdidn bajo
su dependencia directs o bajo Ia dependenciz de los Stpzanos de admimistracidn de Telefonica,
5.4, 7 Subdirectates Gemerales que desarrollen funciones de alta diteccion 7 dependen
directaments de un Divetor Geueral de Telefdnica 5.4.

Personas Afectadas.- Aquéllas alas gque se les aplica todo o parte del presente Reglamerto v
que se detallan ex &l ardenls 2,1,

Sociedad Controlada.- Aqucla Socicdad en asyo capital secial v &rgage de gobiemo o
adminisrracitn la Persona Afectads dispongs, de forma directa o indirecta, de la mayorda de
acrionas, patticipaciones o derechos de varo, de tal manera que controle Ia sociedad de forma

efectra.

Sociedad Filial« Sa refisre a la sociedad dominada o dependieqie YuE 5T CLCUCTITER, IESPECTo

de Ia Sociedad en la situacién prevista oo el articulo 4 de 1a Ley 2471988, de 28 de julio, de)
Mercado de Valoges,

Telefénica, 5.A.- Se refiere a Telefénica, S.A., sociedad inscrits en el Registro Mereantil de
Madnd, en el Tomo 12,534, Folio 21, Hoja M-6164, Inscripeicn 1.55% da libeo de sociedades,
eon domicilio en Madsid, Calle Gran Via, 28 y con CIF. Niunera A-25/01558653.

Valores e Instmimentn: Afectados - Se consaderan valares o inaeeamentas afecrados pur ol
Reglamento Intetno los recopides en el articalo 2.2 del presents Beglamento,
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Valorcs Prohibados.- Se consideratan valores o inswunientos prubibidos aguélios de los que
la Compafiin dispongs de Informacién Privilegiads en o marco de uma Operadon
Confidencial, 4 pesar de no haher sido emitdos por ¢lla.

SECCION SEGLUNDA
DE A REALIZACION DE OPERACIONES PERSONALES

2.1. AMBITQ SUBJETIVO DE APLICACION.

El Reglamente Interno de Condwcta se aplicar? a las gigrientes personas:

)

b)

Miembros del Consejo de Administiaciin,
Miembros del Comité Beanovo de Telefdnica.
Persomal Directivo de Telefonira ¥ su Personal Administrativo.

El personal integrado, em cada momento, en la Direccién General de Hstraregia
Corporativa ¥ Regulacidn, en 1 Dirsecion Genersl de Finargas Corporativas v en 1z
Sectetaria General ¥ del Consejo, (o en bas Direcciones Generales que con cualguier
otra denominacién asurman funciomes similares) hasts el nivel de Director de
Departamento nclishee}.

Craleuier otro empleado que, a juicio del Comité de Cumplimients Normativo,
pudiera ener acciso a datos e mfommaciones sobte los que Teleférica tenga un
interés legifmo de confidencialidad y todos aquellos que én relagén con una
operacidn, determinada dispongan de informacién ermfidensial.

El Comité de Cumnplimiento Normatve mantendrd informada a Ia Unidad de Cumplimients
Nomatvo de las personas que, de zcuerdo con la definicién anterior, rtendrin la
consideracién de Petsonas Afectadas, 2sf como, e su caso, del pedodn de uempo durante el
que quedarin swjetas al Replamente Tmterno de Conducm. La Dnidad de {Curoplimiento
Normativo mantendrd una lista sciskzada de lag personas soroetidas con carderer
permuanents ol Reglimento Intemo de Conducta, § otta con aquellas personas que se

encnentmen sometdae ol mimme de maners wansinols,

2.2. AMBITO OBJETIVO.

Se conmderan Valores e Tnstrumenras Afertados per &l Reglamento Inrerna de Comducta, Los

sigulentes:



2) Los valores mobiliafics emindos por Yeleftnica o sus Filiales qne ge negacien an ua
mercads o gdetema organizado de contrziacior.

b} Los mstramentos financieros ¥ contmros de cualguisr tpo que otorguen el derecho
a la adquisicion de dos valores antetionnente sefatados.

c) Los mstrumenros financieres § cotratos cuvos subvacentes gean valores o
mgtrumentes emitidos por Telefonica o sus Sodedades Filiales.

2.3, PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.
2.3.1 Operaciones sujetas al 1égimen de comunicacin.

Las Personas Afectadas deberdn commumcar cualquie: Operaciom Persomal que havan
realizado, por si mismay o a aaves de wna Sociedad Controlads por elios, de acuerdo con sl
pracedimiento establecide en el atticulo 2.4 del presente Reglamentn. Asimismo, las Personas
Afectadas deberin commmicar cualquier Operacidn Persomzl realizada por (I su conyuge,
salve que las opetaciones afecten séle a su patimenis proivatvo, y/o () por sus hijos
menores de edad, swetos a su patda potestad,

Esz obligadcn es independienta de la obhgacion de los Administradores de cotmunicaddn 4
1a CINMV, establecida en el Real Decrero 377,/1991, de 15 de mazzo.

N esraran sujetas a la obligacin establecida en este apartade, xd tendrin Ia consideracion de
Opetaciones Pexsonales, las opetaciones ordenadas, sin intervencion algnna de las Petsomas
ffectadas, por lae entidedes a las que loa mismos teggeu estwblement: encomendadas la
gestion de sus carteras de valores. No obstante, deberin comumicar 2 1 Unidad de
Complimiento Nopnative la existencia de teles contratos ¥ 12 identidad del gestor, as! como
remirit imestralmente a la citeda Unadad copia de la informacidn que el pestor les hara
enviado en relacién con los valores o instrumentns afectados en [a que al menos se hara
comgtar 1a fecha, mimewo, precio ¥ tipe de operaciones realizadas.

2.32 Perlodo minimo de mantenimiento.

En cuslquier caso, los Valores e Instumentos Afectados adquindes NO podran ser
transmitidos en un plaze de SEIS meses 4 contar desde aquel en que se hubieta tealizado la
Uperacidn de compra, salve que copcuman simaciones excepriogales gue jusifiquen su
transmision, previa autotizacién del Comité de Cumplimients Normativo.

2.3.3 Limitaciones 2 las Operaciones Personales.

Prokibicion (General



Lias Pexsonus Aleciudus que posesn aludn dpe de infirmacidn Provilegiada, cualquiera 11111& sen,
el ongen de la misrua, debezin abstenerse deo ejecutat por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, alpma de lag conductas siguientes:

a) Preparar o realizar coslquier tipe de operacién sobre los Valores Afecradas a los que
lx intezmacion se refiera.

Se exceptia la preparacidn y realizacidn de las operacionss cuya existencia constiruye,
en si misrog, Ia Informacion Privilesiada.

by Difundir o rommicar dicha infarmacidn a erceros, savo en el ejersicio normsl de s
tbajo, cargo o profesin

A estos efectos, se enrenderi que actian en el ejerdicio notmal de sc wabajo, cargo o
profesion las Personas Adeciadas que comuniquen informacion: [ a los drganos de
administracién y ditecddn de la Compafia para el adecindn desaerolle ds sug
comendns y responsabilidades; ¥ () a los Asesores Externos de b Compadita
{auditores, abogados, bancos de megodo, etc) pata &l adecnado cumplimiento del
orandars gus se les ba encomendade.

¢) Recomendar o asesorar a un tercero que adquiera o ceds valores negociables o
Instrrmentos fitancleros o que hags que otro loe adquicra o ceda basindose an diche
informacion.

Probibiciancs Temporales

Las Persomas Afectadas se abstendrin de realizar Operaciones Personales =n los signientes
petiodas:

a) En el mes anterior a I fecha de formualacitn de las coentas amuales por el Consejo do
Administracion de la Compariia.

b} En el mes antedor z la fecha de publicacién de los resulrados tdimestrales ¥
sermestrales por la Compafia.

Sin perjnicio de [a prokibicién acterior, las personas afectadss podrin, con caticter
excepeionial, solicitar al Comité de Cunplimiento Nonnativo sutorizecidn pata la realizacicn
de operaciones durante estos periodas.

Yalares prohibidos

Lac Personas Afectadas a las que st comomque la exdstencis de determinados Valotes
Prohibidos oo podiiu realizar Operaciones Pepsonales sobre dichos valores.
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El Cornité de Cumplintiento Nowmvatvo deternmmad los valores que en un determinzde
momento puedan tener la consideradén de Valores Prohibides para todas o parte de las
Personas Afectadas asi como el plaza durante €] que se mantendré tal prohibicidn. La Unidad
de Cumphmiente Nommative mantendsi vuna lista acoualizads de teles valores, v de las
Dersonas Afectadas en refacitn con los mistuos, y comunicatd oporminamente a estas
personas la existencia de esta prohibician, as7 comn el cese de la misma

2.4 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION.

De senerdo con lo establecido en ol artionle 2.3.1 anterior, las Personas Afectadas deberin
comunicat a la Unidad de Cumplimiente Nemmative todas Ias Operaciones Personales
tealizadas dentro de los siete dias natumles signientes 4 la fecha de realizacién de lae eietnas.

Esta comunicaciém se realizard a través del sisterma mfermdtico que Telefauica establecers a
estos efectos, ¥ que contard con los fommularios que, con exprepicn de la fecha tipo de
operactém, mimero ¥ precio de los valores o insttumentos afectadns, se urilizarin para la
comumicacion de estas operaciomes. No obstante, en el supuesto de fue ¢l sistema no se
encuentre disponible por alguua causa, podid efectuarse la comunicadion mediane £l envio
de an, escrito o por comeo electrdnico,/fax a la Uwidad Ac Cumplimiente de acuerdo son el
modelo recogido en el Anexo [ de esta Reglamento

SECCION TERCERA
DEL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION CONEIDENCIAL

Drzante Ia fase de estudio v negocizeidn de cualquier tipo de opemcdn juridica o finanders
que pueda imfluir de manera apreviable en i cotizacisn de los Valages o Instormentos
fifectados, los Ditecrorcs Generales rssponsables de los departamenros  involucrados,
deberdn comunicar este hecho a] Comiré de Curaplimiento Nosatva.

Recibida esta informacién, v definida la opetadidn como confidendial el Comité y la Unidad
de Cumplimients Normatve adoptaran a2 sipuicotes madidas:

1} Llevar, para cada Operacidn Confidencial, un registro docntmenqtyl, en ] que consten
los normbres de las personas que participan en la misma y Is fecha en que cada una
de ellas ha conocido la informacidn.

b} Advertit ¢¥presarpente a l2s personzs melunidas en [a {peracion Coafzdencial del
caracter de la imfarmacion, de su deber de confidencialidad ¥ de la prohibicion de su
wwr. Eo este sentido, el 2cceso a informacion o a documentas eonfidenciales Do

parte de log Asesores Externcs requetird previamente 1z fioma de un compromiso de
cenfidenciglidad.



Las petsonas que patticipen en uns Operacién Confidencial, que serin inchaidas en ol registro
docamental deberim

a)  Linitar el conocimiente de l informacién estrictamente a aquellas personas internas
o externas a ln erganizacidm, 2 las quc sea imprescindible.

by Adoptar medidas de seguridad para la eustodia, archive, acceso, reproducclon v
distrbucion Ce la informacién. Las personag que dispoogan de Documenros
Confidenciales deberin acruar con diligencia en su uso v manipulacisn siendo
responsables de sn enstadis, conservacién y de mantencr sy confidencialidad, 1
tratarniento de los Documentns Confidendales se tealizard en tode momento con el
miximo ngor, § asegurando en coslquier caso que el anchive, reproduccion 7
distrbucioq de los mismos s¢ reakiza de tal fomma que el conrenido de éetos solo sea
conocido por aquellzs personas que s= haya decidide tengan acoeso a la infomacion,

<} Observar cualesquisra otras instraccones /o recomendaciones que en este sentido
le pusdan ser indicadas por ol Cornité de Cumplimiento Normativo.

SECCTON CUARTA
DE LA COMUNICACION DF CONFLICTOS DE INTERES

41 PRINCIPIOS GENERALES DE ACITTACION DE LAS PERSOMAS
SOMETIDAS A CONFLICTOS DE INTERES

2y Tadependencia; Deberdn actar en todo momento con leahad ol Grapo Telefénica
¥ sus accionistas, independienternente de sus intereses propios o ajenocs.

k) Abstencidn; Dicbarin abstentase de intervenir o influir en 1a tersa de decisiomes que
puedan afectar a las persanas o entidades eon las que exista conflicts.

¢} Confidencialided: Las personas en una sitmacidn de conflicto de immerds sc
abstendrin de acceder a informacidn calificada eome confidencial que afecte a dicho
condhicin.

42 COMUNICACION DE CONFLICTOS

Los miembros del Conssjo de Admimigmacida se regirin ¢n esta matsds por las noomas
previsras ea el Reglamento del Constjo de Administracién de Telefénics.
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Las rostantes Dersonas Afcetadas deberdn ponce on comccimvicnto de la Umdad de
Cumplmiento Nommaovp, & kb mayor brevedad, medinte el sisterna informdtico que
Telefénica ha establecido a estos efectos, aquellas sitnacones que potencialmente puadan
suporer la lps.tidén de conflictos de interés a cansa de sus actwadades fuers del Grupe
Telefdnica, sus relaciones fanmlazes, s pamimonic personal o cualquier otro motive con:

a) Interrnediartos financieros gque operen con el Grupo Telefonica,

L} Iovctsotea profesionales o instimdonales quo tengan vna relacidén significativa con <l
Gropao Telefdniea.

c) Proveedores de equipos o de material sienificativos.

d) Proveedores de servicios profesionales o Asesores Extetnos, inchyenco aquellos que
presten servides jurddicos, de consulnda o anditoria.

En ¢l supnceto de que ¢l siaverse informitico no sc cocuconc disponible por deuns causa,
podrin reabzar estas commumcaciones tediaure e envio de un eseritn o por correo

electronico,fax, de acuerdo con el modelo tecogido em el Anexo IT 2 la Unidad de
Curmplimicnsn N ormative.

SECCION QUINTA
DEL COMITE ¥ UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

5.1 COMITE DE CUMPLIMIENTO NOEMATIVQ

Creacidn: Se cea un Comité de Cumplimiento Nommative del que formarin parte el
Director Geaeral de Plnanzas Curpoativas, €l Direclot General de Recoses Humanos, e
Director General de Estrategia Corporativa, el Director Generel de Auditoria Totema, v el
Secretario General v del Consejo de Telefénica.

Funciones: El Comité de Complimicnto Notmativo tendrd Jas siguientes fnciones:

a) Promover el copocimiento del presenwoe Reglamento, v de lis demds pormas de
canducta de los Metcados de Valores deatrs de la Corrradiia.

b} Iaterpretar las nomnas contenidas en o Reglamento v resalver las dudas ¢ cuestiones
e puedan plagbearse gobre o aplicadidn y contenido,

o) Detettninar las operadiones juddicas o financeras que deberdn quedar sujetms a las
obligaciones establecidas en 1a seecidn tercer ded presente Keglamento.
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Jeleforica

d) Deteaninar las persopas que, pese a no cstat en ptineipio dentro del 4bita de
aplicacién del Reglamento, puedan verse sujerss al mismo en wo determinado
momente de forma trzositeda, e informar de este hecho 2 1z Unidad de
Curnplirnisnto Nomativo.

& Determinar aquellos valores que tendtin la consideracidn die Valore: Prohileidus y las
Personas Afectadas que estarinl 3ujetas & 1a prohibicidn de operar con estos valores,
asi como < plazo durante el gque se mantendrd tal prohibicdn.

f} Desarrollar los procedimientos y normas que & estimen oporunos pata mejorar la
aplicacisén del Reglamento.
Ohbligaciones de Infopmacitn. El Comité de Cumplimiento Nermativo deberi i formar, al
rmenos trimestrabmente, ¥ siempre que Jo considere necesario o sea requerdo para elio, a la
Comigién de Nambrarrentos, Retribuciones y Buen Gobierno, de las medidas adoptadas
para promover el conacimiento y asegurar el cumplimiento de lo previsto ca este
Beglamento, de su grado de cumplimicrio, y delis principales incidendiss ocarndas.

5.2 UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Creacién: Se vea tna Tuided de Cumplimizate Nemuavrs, que dependerd de la Secretana
General de Telefdnica.

Ia Unidad de Cumplimients cooservard debidamente archivadas las  comumicaciones,
notificaciones v cualquier otra actuacién relacionada con las obligaciones contenidas en este
Reglarrenrs Inerno de Conducta. Los datos de dicho acchive, que e gjustarie a ln legalacién
sabre proteccidn de datos petsonales, tetcein carieeer estactamente confidendal.

Funciones;

a) Mantener el archive de las comunicaciones & que 3¢ zoficte ol preserte Reglamerrto.

) Mantener una lista de Personas Afectadas por el presente Reglimento con caricter
permanente, v otra Bsia de personas que gqueden sujeras al musmo con caracter
transitono, de acuerdo con lo sstabledde en €l articulo 2.1 del presente Reglamento,

¢) Maptener una lista de Velores Prohibidos y de las Persenas Afactadas én relaciée con

los mismes de acuerde con lo estzblecido en & arfculo 2.3.3 del presente
Replamentc.

d} De acuerdo com los poocpios establecidos en la seecdm tetcera del pogsente
Reglamento, llevar el registre documental de todas las operaciones que sean definides
potr el Comité de Cumplimiento Nemmative come Operaciones Confidenciales, ¥

-11-



Felefonica

adoptar todas las medidas necesarias pata cutoplic Ias cbligacdiones estableciday en este
sentido.

e Comunicar oporfunamente a las personss su condicién de persona afectada, asi como
la perdida de tal condicidm,

fi Traslado de las dudas que se planreen schie lz aplicacidn del presente Reglamenro al
Cornité de Camplimiento Nonmnativo para su resclucin

g} Las establecidss espresamente em los comespondientes apartados del presente
Reglamenta Tnternn de Conducm y agnellas ammas que & Comite de Campliodarto
Nomnative le pueda asignar.

S53AUDITORIA INTERMA

Ia Dhreceidon General Adjunts de Intervencidn, Audibora e Inspeccidn (o la Direccion
(Gereral que con coalgmer otra denoriracidn amtng lie fupdoaes de anditerda intema =a
Telefonica) serd responsable de la supervisidn del compliodento de las obligaciones v
procedimisnts contenidos en el presente Reglumento, y demis nomnaiva complernentaria,
actaal o fururs,

SECCION SEXTA
DE LA YIGENCIA Y LOS EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

6.1 VIGENCTA

El presents Regliments Intemo de Cemcucra cotrard en wigor a los treinea dias de su
aprobaaidbn por € Copsejo de Adminiswacidn de Telefdnica, a cuyo efecto deberdn
ingtromentares o b moyor brevadad posible los procedimientos previstos en este Reglamento.

La Upidad de¢ Cumplimients Normativo dari conocimiento del mpismio a lay Persomas
Afectadas, a cuyo efecto cada vna de las mismas deberd firmar el documento que se sdjunts
coma Anewo I de este Reg]zm&nm.

6.2. EFECTOS DEL INCUMPLIMIEINTO

El incumplimiento de lo dispussto en el Reglamento Interno de Conducts tendrd, en su caso,
la comsideracidn de infraccidn laboral en los términes establacidos en la lepislacion vigente

Lo antetior se entenderd sin payjuicio de la nfraccidn que pudiers derfrarse de lo dispuesto

ent la Ly del Mercade de Valores v de la responashilidad ciwil o penal que en cada caso sca
exgziole al infractor.
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