COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
DIVISION DE EMISORES

Calle Miguel Angel, 11

28010 - MADRID

Madrid, 24 de mayo de 2012

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, AHORRO FAMILIAR, S.A. pone en conocimiento de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, el siguiente Hecho Relevante:

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, (se adjunta orden del dia de la convocatoria).

—

Al € Borb6n Esgasany

Presidente del Consejo de Administracién



AHORRO FAMILIAR, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y

EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Ahorro Familiar, S.A. (en adelante, “Ahorro Familiar”

o la “Sociedad”), de conformidad con la normativa legal y estatutaria en vigor, con

fecha 10 de abril de 2012, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas que se celebrard en Madrid, en el Hotel NH LA
HABANA, Paseo de la Habana 73, de Madrid, el dia 27 de junio de 2012, a las 12:00
horas, en primera convocatoria, o el dia 28 de junio de 2012, en segunda convocatoria,

en el mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente
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2°)

3°)

4°)
5°)

6°)

7°)

8%

ORDEN DEL DIA
Informacién sobre la marcha de la Sociedad.
Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales, que comprenden el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como el
Informe de Gestion de Ahorro Familiar correspondientes al ejercicio anual

cerrado el 31 de diciembre del 2011.

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado y
distribucién de dividendos correspondiente al ejercicio 2011.

Proérroga del nombramiento de auditores de cuentas para el ejercicio 2012.
Toma de razén del Informe de Retribucién de Consejeros.

Aprobacion, en su caso, de nuevos Estatutos Sociales y derogacion de los
Estatutos vigentes.

Aprobacién de un nuevo Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Toma de razdén, en su caso, del nuevo Reglamento del Consejo de
Administracién.



9°)  Ratificacion de la creacién de la pagina web de la Sociedad.

10°) Autorizacion al Consejo de Administracién para la ejecucién, desarrollo y
subsanacién, en su caso, de los acuerdos que se adopten por la Junta.

11°) Ruegos y preguntas.
12°)  Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta.
COMPLEMENTO

Se pone en conocimiento de los accionistas que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 172.1 y 519.1 de la Ley de Sociedades de Capital, aquellos accionistas que
representen al menos un cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de accionistas,
incluyendo uno o maés puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos
vayan acompaiiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 519.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera
recibirse en el domicilio social (¢/ Principe de Vergara, 69, Madrid), dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria. El complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la
fecha establecida para la reunién de la Junta.

DERECHO DE INFORMACION

Se informa a los accionistas que, a partir de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria, tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio social (c/
Principe de Vergara, 69, Madrid), consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.ahorrofamiliar-sa.es) o solicitar la entrega o envio inmediato y gratuito, de las
propuestas de acuerdos relativas a los puntos Segundo a Décimo del Orden del Dia, asi
como de la siguiente documentacion:



- Texto integro de la Cuentas Anuales (Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria), y el Informe de Gestién correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2011.

- Declaracién de responsabilidad sobre las cuentas anuales.
- Informe del Auditor de Cuentas de Ahorro Familiar.

- Informe del Comité de Auditoria sobre la prérroga del nombramiento de
auditores de cuentas para el ejercicio 2012.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2011,
aprobado por el Consejo de Administraciéon en su reunién de 10 de abril de
2012.

- Informe Anual sobre Remuneraciones de Consejeros correspondiente al
ejercicio 2011, aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion de 10
de abril de 2012.

- Informe elaborado por el Consejo de Administracion en relacién a la
modificacion de los Estatutos Sociales con la justificacion de las modificaciones
propuestas y el texto refundido de los nuevos Estatutos Sociales.

- Informe elaborado por el Consejo de Administraciéon en relacion a la
modificaciéon del Reglamento de la Junta con la justificaciéon de las
modificaciones propuestas y el texto refundido del nuevo reglamento.

- Texto del nuevo Reglamento del Consejo de Administracién aprobado por
dicho 6rgano en su reunién de 10 de abril de 2012 junto con el informe
correspondiente del Comité de Auditoria.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, el articulo 39° de los Estatutos Sociales y el articulo 7° del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, a partir de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo (7°) dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar al Consejo de Administraciéon las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, asi como formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del



Dia y de la informacién accesible al ptiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta
General de Accionistas el dia 28 de junio de 2011.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION
FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web
de la Sociedad (www.ahorrofamiliar-sa.es) con ocasiéon de la convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General aqui convocada, al que podran acceder con las debidas
garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias de
accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado al
efecto en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracién de la Junta General.

El uso y acceso al Foro Electronico de Accionistas estd acotado a determinadas materias
y regulado por el Reglamento del Foro Electrénico, aprobado por el Consejo de
Administraciéon, que la Sociedad tiene a disposicién de los accionistas en su pagina
web.

DERECHO DE ASISTENCIA

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 13° y 14° de los Estatutos Sociales, asi como
en el articulo 8° del Reglamento de la Junta General de Accionistas, tienen derecho a
asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas a su favor VEINTE (20) o
mas acciones, siempre que, con CINCO (5) dias de antelacion al dia en que haya de
celebrarse la Junta, las tengan debidamente inscritas a su nombre en el Registro
Contable correspondiente y se provean de la correspondiente Tarjeta de Asistencia.
Dicha Tarjeta podra sustituirse por el oportuno certificado de legitimacién expedido a
estos efectos por la entidad encargada o adherida correspondiente, con arreglo a los
asientos del Registro Contable.

DERECHO DE REPRESENTACION

En los términos previstos en el articulo 20° de los Estatutos Sociales y 9° del Reglamento
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, los accionistas que tengan derecho de
asistir a la Junta General podran ser representados en la misma por otra persona,
aunque ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por escrito. En

cualquier caso, la representaciéon debera conferirse con caracter especial para esta Junta.



La asistencia personal a la Junta del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte
del derecho de voto a distancia tendra valor de revocacion. La representacion familiar y
la conferida a un apoderado general para administrar todo el patrimonio, se regiran por
las normas legales vigentes.

En el supuesto de solicitud ptiblica de representaciéon se estara a lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones
aplicables. En particular, el documento en el que conste el poder deberd contener o
llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de
que no se impartan instrucciones precisas.

EMISION DE VOTO Y DELEGACION POR MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en los articulos 521 de la
Ley de Sociedades de Capital y 14° de los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General, ha establecido las siguientes reglas, medios y procedimientos para el
otorgamiento de representacion y el ejercicio del derecho de voto por medios de
comunicaciéon a distancia, que seran aplicables a la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas convocada para los dias 27 y 28 de junio de 2012, en
primer y segunda convocatoria, respectivamente.

A.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

El voto sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse
por los accionistas mediante correspondencia postal siguiendo las siguientes
instrucciones.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan
cumplimentar la tarjeta nominativa de asistencia, en el apartado “Voto por correo”, y
firmar en el espacio consignado a tal efecto.

La tarjeta nominativa de asistencia, debidamente cumplimentada y firmada, debera
entregarse o remitirse a la Sociedad a su domicilio social a la atencion del Secretario del
Consejo de Administracion.



B.- Delegacion por medios de comunicacién a distancia.

Los accionistas podran otorgar su representacién para la Junta General mediante
correspondencia postal siguiendo las siguientes instrucciones.

Los accionistas que deseen utilizar esta forma de delegacion deberan cumplimentar y
firmar el apartado “delegacion” de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto.

La tarjeta correspondiente, debidamente cumplimentada y firmada, debera remitirse
por correspondencia postal o entregarse en el domicilio social de la Sociedad a la
atencion del Secretario del Consejo de Administracion.

Ademas, la tarjeta de delegacién, debidamente cumplimentada y firmada, también
podra ser presentada por el representante designado que asista fisicamente a la Junta,
al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebracion de la
Junta General, dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para su inicio,
en primera o segunda convocatoria, respectivamente.

C.- Cuestiones relativas al otorgamiento de representacion por medios de
comunicacién a distancia.

El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacién a distancia
debera comunicar al representante designado la representacion conferida, que a su vez
deberé dejar constancia de su aceptacion. A estos efectos, en el dia y lugar de la
celebracion de la Junta General, los representantes designados deberan identificarse
mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia
impresa de la delegacion efectuada por medios postales debidamente firmada por el
representante y el accionista representado.

El representante s6lo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente
a la Junta General.

Cuando la representaciéon se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del
Consejo de Administracion, incluido el Secretario esta comunicacién se entendera
realizada mediante la recepcion por la Sociedad de la representacién conferida.



D.- Cuestiones comunes de prelacion sobre la asistencia, voto y representaciéon por
medios de comunicacion a distancia.

D.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendré el efecto de revocar el voto emitido y la
representacién otorgada por medios de comunicacién a distancia.

D.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacién a distancia.

El voto efectuado a través de comunicacién a distancia hard ineficaz cualquier
otorgamiento de representacién mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que
se tendra por revocada, o posterior, que se tendréd por no efectuada.

D.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacion o votos

por medios de comunicacién a distancia.

En el caso de que un accionista realice véalidamente varios otorgamientos de
representaciéon o emita validamente varios votos mediante comunicacién a distancia,
prevalecera la representacién y/o voto que se haya recibido en altimo lugar, quedando
invalidados los recibidos en fecha anterior.

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio
de sus derechos de asistencia, delegacién y voto en la Junta General, participacion en el
Foro Electrénico de Accionistas, asi como para el cumplimiento de cuantas otras
obligaciones legales se deriven de la convocatoria y celebracion de la Junta General,
seran tratados e incorporados a un fichero del que la Sociedad es responsable con la
finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial
existente en lo referente a la convocatoria y celebracién de la Junta General.

Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante

comunicaciéon escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad o a través de la pagina
web de la Sociedad.



INFORMACION ADICIONAL

PREVISION FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Se llama la atencién a los accionistas acerca de que, de no mediar anuncio expreso en
contrario a través de la pagina web de la Sociedad, se prevé la celebraciéon de la Junta
en segunda convocatoria el dia 28 de junio de 2012, a las 12 horas en el lugar
expresado anteriormente.

Madrid, a 24 de mayo de 201

EL PRESIDE’&TE D NSEJO DE ADMINISTRACION
Alfonso de Borbon Escasany




AHORRO FAMILIAR, S.A.
Propuesta de Acuerdos
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas del

27 y 28 de junio de 2012

ASUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES, QUE
COMPRENDEN EL BALANCE, LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, EL
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, EL ESTADO DE FLUJOS DE
EFECTIVO Y LA MEMORIA, ASI COMO EL INFORME DE GESTION DE AHORRO
FAMILIAR CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL CERRADO EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2011.

Se propone aprobar el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria de
la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2011,
formulados por el Consejo de Administracién, y que han sido auditados por el
Auditor de Cuentas de la Sociedad, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., asi
como el correspondiente Informe de Gestion.

A la vista del Informe de Gestion presentado por la Administracién, se propone
aprobar sin reservas de clase alguna la gestion realizada por la Administracion
durante el pasado ejercicio agradeciendo el interés demostrado en el desempefio
de sus funciones.

ASUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE APLICACION
DEL RESULTADO Y DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2011.

Puesto que la Sociedad ha incurrido en pérdidas, aprobar la siguiente propuesta
de aplicacién de resultados:

A resultados negativos de ejercicios anteriores 22.952.201.-€
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ASUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DfA

PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO DE AUDITORES DE CUENTAS PARA EL
EJERCICIO 2012.

Se propone renovar por un (1) afio el mandato conferido a la firma auditora
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., sociedad domiciliada en el Paseo de la
Castellana, 43, 28020, Madrid, con CIF B-79031290, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 9.267, libro 8.054, folio 75, seccién 3%, hoja 87.250-1,
inscrita en el R.O.A.C. con el nimero 80242, como auditor externo para proceda
que al examen y revisién de las cuentas anuales e informes de gestion de
AHORRO FAMILIAR, S.A., correspondientes al ejercicio 2012, de conformidad
con lo establecido en el articulo 264.1 de Ley de Sociedades de Capital.

ASUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

TOMA DE RAZON DEL INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
CONSEJEROS.

Se propone tomar razén del Informe Anual sobre Remuneraciones de Consejeros,
elaborado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con
el articulo 61 ter de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

APROBACION, EN SU CASO, DE NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES Y
DEROGACION DE LOS ESTATUTOS VIGENTES.

Se propone derogar en su totalidad el texto vigente de Estatutos Sociales de la
Sociedad y aprobar un nuevo texto refundido de Estatutos Sociales que, en
adelante y con expresa e integra derogacion de su actual contenido, sera del tenor
literal que resulta de los Estatutos Sociales que se adjuntan como Anexo al
Informe elaborado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en el que han
quedado debidamente fundamentadas las modificaciones.

ASUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DE UN NUEVO REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

En el caso de que las modificaciones estatutarias propuestas en el punto SEXTO
anterior, y con el fin de que no existan incongruencias entre el texto de los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de accionistas, se propone
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aprobar un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de
accionistas en los términos incluidos en el Informe justificativo elaborado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en el que han quedado debidamente
fundamentadas las modificaciones.

ASUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DfA

TOMA DE RAZON, EN SU CASO, DEL NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

Se propone tomar razén de las modificaciones al Reglamento del Consejo de
Administracion aprobadas por dicho 6rgano, asi como de su informe justificativo,
puestos a disposicién de la Junta General de Accionistas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, cuya validez fue
condicionada a la aprobacién de las modificaciones estatutarias tratadas en el
punto SEXTO anterior.

ASUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

RATIFICACION DE LA CREACION DE LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.

A los efectos de lo establecido en el nuevo articulo 11 bis del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, en su redacciéon dada por el articulo 1 del Real Decreto-ley
9/2012, de 16 de marzo, la creacion de la pégina web corporativa de las
sociedades de capital debera acordarse por la Junta General de la misma. Dado
que AHORRO FAMILIAR, S.A., ya dispone de una pagina web corporativa,
www.ahorrofamiliar-sa.es, que cumple con todos los requisitos legales necesarios
y cuya existencia ha sido comunicada al Registro Mercantil de Madrid, conforme
a las exigencias y criterios de las Autoridades competentes, resulta necesario, por
tanto, someter a la ratificacion de la Junta General de accionistas de la Sociedad,
la creacion de la pagina web corporativa de la misma.

En consecuencia, se propone el siguiente acuerdo:

Ratificar la creacién de la pagina web corporativa de la Sociedad denominada
“www.ahorrofamiliar-sa.es”, a los efectos de lo establecido en el articulo 11 bis
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

#5631188. Pag. 3 de 4



ASUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA EJECUCION,
DESARROLLO Y SUBSANACION, EN SU CASO, DE LOS ACUERDOS QUE SE
ADOPTEN POR LA JUNTA.

Se propone facultar a todos los miembros del Consejo de Administracién, para
que cada uno de ellos, indistintamente, pueda:

(i)

(if)

(iii)

Suscribir los documentos publicos y/o privados y realizar cuantos
actos, negocios juridicos, contratos, declaraciones y operaciones sean
precisos o necesarios para la ejecucién y desarrollo de los acuerdos
adoptados en la Junta General;

Realizar cuantos actos, negocios juridicos, contratos y operaciones
sean procedentes para proceder, en su caso, a la inscripcién de los
acuerdos precedentes en el Registro Mercantil, incluyendo, en
particular, y entre otras facultades, las de comparecer ante Notario
para otorgar las escrituras publicas o actas notariales necesarias o
convenientes a tal fin, publicas los correspondientes anuncios y
formalizar cualquier otro documento publico o privado que sea
necesario o conveniente para la inscripcién de tales acuerdos, con
facultad expresa de subsanacion, sin alterar su naturaleza, alcance o
significado; y

Comparecer ante las autoridades administrativas competentes, y en
particular ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y cualquier otra que
fuera competente en relacién con cualquiera de los acuerdos
adoptados, a fin de realizar los tramites y actuaciones necesarios para
su més completo desarrollo y efectividad.

& % K
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AHORRO FAMILIAR, S.A.

INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA, FORMULADO DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 13.12.b DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE ACUERDO DE PRORROGA DEL
NOMBRAMIENTO DE AUDITORES DE CUENTAS PARA EL EJERCICIO 2012

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El articulo 13.12.b del Reglamento del Consejo de Administracién (en adelante, el
“Reglamento”) de Ahorro Familiar, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o “Ahorro Familiar”)
sefiala que entre las facultades del Comité de Auditoria esté la de proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento
de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Conforme a dicho articulo, el informe de este Comité proponiendo la reeleccion de
auditores para el ejercicio 2012, deber4 adjuntarse a la convocatoria de la reunién del
Consejo que haya de deliberar sobre ella.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado requisito
reglamentario.

2.- PROPUESTA QUE SE SOMETE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente Informe, se formula al
Consejo de Administracién la siguiente propuesta de prorrogar el nombramiento de la
firma PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor de las cuentas anuales del
ejercicio 2012 de la Sociedad, para, en su caso, su elevacion a la Junta General de
Accionistas de Ahorro Familiar:

“Se propone renovar por un (1) afio el mandato conferido a la firma auditora
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., sociedad domiciliada en el Paseo de la Castellana,
43, 28020, Madrid, con CIF B-79031290, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo
9.267, libro 8.054, folio 75, seccién 3, hoja 87.250-1, inscrita en el R.O.A.C. con el niimero
80242, como auditor externo para proceda que al examen y revision de las cuentas anuales e
informes de gestion de AHORRO FAMILIAR, S.A., correspondientes al ejercicio 2012, de
conformidad con lo establecido en el articulo 264.1 de Ley de Sociedades de Capital.”
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3.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
Esta propuesta esta basada en:
(i) laamplia experiencia de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,
(ii) la positiva valoracién de su contribucién como auditores en ejercicios anteriores, y

(iii) la no existencia de ninguna cuestion que pudiera poner de manifiesto un riesgo de
falta de independencia en su trabajo ni situaciones de incompatibilidad.

Ahorro Familiar viene siendo auditada desde el afio 1989 por la firma
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. Las auditorias se han llevado a cabo mediante
contratos prorrogados por periodos anuales, habiendo cumplido rigurosamente con la Ley
44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema Financiero y en particular en lo que se refiere
a la limitacion en el ndmero de afios de contratacién y la obligada rotacién del auditor de
cuentas responsable del trabajo transcurridos ocho (8) aftos desde el contrato inicial.

Con base en lo indicado anteriormente y en virtud a las competencias recogidas en los
Estatutos y en el Reglamento, este Comité propone al Consejo de Administracion, para su
sometimiento por este a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de la firma
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor externo de las cuentas anuales del
gjercicio 2012 de Ahorro Familiar.

Madrid a 22 de febrero de 2012.

* kKK
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INFORME ELABORADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AHORRO
FAMILIAR, S.A. A LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 286 DE LA
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO
SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CUYA CELEBRACION ESTA PREVISTA
PARA EL 27 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA CONVOCATORIA

I. Objeto de este Informe

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de Ahorro Familiar, S.A.
(“ Ahorro Familiar” o la “Sociedad”) cuya celebracion esté prevista para el proximo 27 de
junio de 2012, en primera convocatoria, y para el 28 de junio de 2012, en segunda
convocatoria (la “Junta General de Accionistas”), incluye en su punto SEXTO del Orden
del Dia, la aprobacién de un texto refundido de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige para la modificacién de los
Estatutos Sociales que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la
propuesta, redacten el texto integro de la modificacién que proponen y, en las sociedades
anénimas, deberan redactar igualmente un informe escrito justificativo de la misma.

En consecuencia, el presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, para explicar y justificar la propuesta de modificacion estatutaria que se somete a
la aprobacion por la Junta General de Accionistas.

1. Justificacion v propuesta de modificacion estatutaria que se somete a la Junta

General de Accionistas

Justificacion general de la propuesta

La reforma estatutaria cuya aprobaci6n se somete a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad supone la derogacién de los actuales Estatutos Sociales y la aprobacién de unos
nuevos en los que se incluyan las modificaciones que a continuacion se proponen y que
persiguen los siguientes objetivos fundamentales:

#5627770. Pag. 1 de 67



(i)  Adaptacién de los estatutos a las novedades legislativas en materia de Derecho de
Sociedades:

Las novedades legislativas habidas en materia de Derecho de Sociedades, entre otras, la
entrada en vigor de la Ley de Sociedades de Capital, modificada posteriormente por la Ley
25/2011 de 1 de agosto (la “Ley 25/2011”) y por el Real Decreto-Ley 9/2012 de 16 de marzo
(el “RDL 9/2012"), asi como la entrada en vigor de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, hacen necesaria la adecuacion de los siguientes articulos estatutarios
a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones legales: Articulo 3° (DOMICILIO SOCIAL.
PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD), Articulo 6° (AUMENTOS Y REDUCCIONES DEL
CAPITAL SOCIAL), Articulo 14° (CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL), Articulo
15° (FORMA, CONTENIDO Y PLAZO DE LA CONVOCATORIA), Articulo 16° (DERECHO
DE INFORMACION CON OCASION DE LA JUNTA), Articulo 17° (PAGINA WEB.
INFORMACION A INCLUIR EN LA MISMA), Articulo 18° (DERECHO DE ASISTENCIA),
Articulo 19° (REPRESENTACION), Articulo 33° (CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION).

(1)  Mejora de los estatutos vigentes.

La reforma aprovecha para mejorar el texto de los Estatutos Sociales actualmente en vigor,
con la finalidad de modernizar, actualizar, perfeccionar y completar la regulacién
estatutaria prevista, de tal forma que, como consecuencia de su modificacion, resulte un
texto mas sistematico, ordenado y completo. Ello permitira una mejor comprension de las
normas fundamentales de la Sociedad para sus accionistas e inversores.

Los articulos cuya modificacion se propone por este motivo son los siguientes: Articulo 7°
(PROPORCIONALIDAD Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS), Articulo 13° (CLASES DE
JUNTAS), Articulo 21° (QUORUM ESPECIAL), Articulo 22° (PRESIDENCIA), Articulo 24°
(DERECHOS DE VOTO Y REGIMEN DE MAYORIAS), Articulo 25° (EMISION DEL VOTO
Y OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION POR MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA), Articulo 26° (ACTAS), Articulo 27° (EJECUCI ON DE LOS ACUERDOS DE LA
JUNTA GENERAL Y SU IMPUGNACION), Articulo 28° (FUNCIONES Y COMPOSICION
DEL CONSEJQ), Articulo 29° (REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION), Articulo 30° (EL PRESIDENTE), Articulo 31° (EL SECRETARIO),
Articulo 32° (DELEGACION PERMANENTE DE FACULTADES. ORGANOS DELEGADOS
Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION), Articulo 34° (REQUISITOS
PARA LA CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION), Articulo 35° (ADOPCION DE ACUERDOS POR ESCRITO Y SIN
SESION), Articulo 36° (COMITE DE AUDITORIA), Articulo 37° (COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES), Articulo 38° (RESPONSABILIDAD), Articulo 40°
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(RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS) y Titulo VII (DE LA TRANSFORMACION,
FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION SOCIAL -ARTICULOS 45° Y 46°-)

@ii)  Correccidn de errores y de adecuacion de referencias legales:

Por tiltimo, la reforma estatutaria pretende corregir algunos errores formales, entre los que
se incluye la adecuacion de términos definidos previstos en los propios Estatutos, asi como
la sustitucién de las referencias realizadas a la derogada Ley de Sociedades Anénimas, por
aquellas correspondientes al texto vigente de la Ley de Sociedades de Capital.

Los articulos estatutarios que serian modificados por este motivo son: Articulo 1°
(DENOMINACION Y REGIMEN), Articulo 2° (OBJETO SOCIAL), Articulo 5° (CAPITAL
SOCIAL), Articulo 8° (CARACTER DE LAS ACCIONES), Articulo 9° (INDIVISIBILIDAD),
Articulo 10° (TRANSMISION DE LAS ACCIONES), Articulo 11° (EMISION DE
OBLIGACIONES), Articulo 12° (NATURALEZA), Articulo 20° (CONSTITUCION DE LAS
JUNTAS), Articulo 23° (LISTA DE ASISTENCIA), Articulo 39° (ACTA), Articulo 41°
(NOMBRAMIENTO), Articulo 42° (EJERCICIO SOCIAL), Articulo 43° (DETERMINACION
DEL BENEFICIO LIQUIDO) y Articulo 44° (DISTRIBUCION).

Como Anexo I al presente informe se incluye una justificacién detalladas de las propuestas
de modificacién sefialadas.

Asimismo, como Anexo II se incluye el texto de los nuevos Estatutos Sociales recogiendo
las modificaciones propuestas, texto que sera sometido a la aprobacién de los Sres.

accionistas.

III. Propuesta de acuerdo

Se propone la adopcién del siguiente acuerdo por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad:

“SEXTO.- Aprobacién, en su caso, de nuevos Estatutos Sociales y derogacion de los
Estatutos vigentes.

Se acuerda derogar en su totalidad el texto vigente de Estatutos Sociales de la Sociedad y
aprobar un nuevo texto refundido de Estatutos Sociales que, en adelante y con expresa e
integra derogacion de su actual contenido, serd del tenor literal que resulta de los Estatutos
Sociales que se adjuntan como Anexo I a la presente Acta.
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Las modificaciones incluidas en el nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales han
quedado debidamente fundamentadas en el informe justificativo elaborado por el Consejo de
Administracion, por lo que se decide aprobar en su integridad el nuevo texto refundido de los
Estatutos Sociales.”

Sobre las consideraciones expuestas, el Consejo de Administracién de la Sociedad suscribe,
a los efectos legales oportunos, el presente informe relativo a la modificacién y refundicion

de Estatutos Sociales propuesta.

En Madrid a 10 de abril de 2012.

* ok ok K
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ANEXOI
DETALLE DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

(i)  Articulos objeto de modificaciéon para su adaptacién a las novedades legislativas

habidas en materia de Derecho de Sociedades.

A continuacion se incluye una justificacion detalladas de las propuestas de modificacion:
a)  ARTICULO 3° “Domicilio y sucursales. Sede electronica”

El nuevo pérrafo incluido recoge lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades
de Capital introducido por la Ley 25/2011 y el RDL 9/2012, que exige que la Junta General
debera acordar la creacién de una pagina web corporativa de la Sociedad. En este sentido,
se incluye la direccién de la pagina web corporativa de la Sociedad.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracién para acordar la modificacion, supresion
o el traslado de la misma y se introduce en el titulo del articulo la referencia a “pagina web
de la Sociedad” conforme a la terminologia utilizada por el citado articulo 11 bis.
Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 3°- DOMICILIO SOCIAL. PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.-

El domicilio social se fija en Madrid, calle Principe de Vergara, 69.

El Consejo de Administracién podrd variar dicho domicilio dentro del término municipal de Madrid
cuando fuere necesario o conveniente a los fines sociales; asi como establecer en Esparia y en el extranjero

sucursales, agencias, delegaciones o representaciones.

La pigina web corporativa de la Sociedad es: www.ahorrofamiliar-sa.es. La modificacion, supresion y el

traslado de la pdgina web de la Sociedad podrd ser acordada por el Consejo de Administracion y se regird
por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.”

b)  ARTICULO 6° “Aumentos y reducciones del capital social”

Ademas de modificar las referencias realizadas a la derogada Ley de Sociedades Anénimas
por las correspondientes a la Ley de Sociedades de Capital, se completa este articulo con
algunas precisiones relevantes sobre esta materia, previstas en dicha disposicion
normativa.



En particular, se incluye expresamente lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de
Sociedades de Capital estableciendo que el derecho de suscripcién preferente en aumentos
de capital, solo estd previsto cuando se trate de aportaciones dinerarias. Ademas, se
introduce la precisién establecida en el apartado 2° del mencionado articulo que hace
referencia a los supuestos en los que no habré lugar al derecho de suscripcion preferente,
esto es, cuando el aumento de capital se deba a la absorcién de otra sociedad o de todo o
parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o cuando se realice a través de la
conversién de obligaciones en acciones.

Propuesta de redaccién del nuevo articulo:
“ARTICULO 6°.- AUMENTOS Y REDUCCIONES DE CAPITAL.-

Los aumentos y reducciones del capital se acomodardn a lo dispuesto en los articulos 295 y siguientes y
317 y siguientes, respectivamente, de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

En los aumentos de capital social con emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con cargo a
aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la normativa aplicable, los accionistas de la
Sociedad podrdn ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracion,
que no serd inferior al minimo previsto por la Ley, el derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean en ese momento.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion, podrdn excluir total o
parcialmente el derecho de suscripcidn preferente por exigencias del interés social en los casos y con las
condiciones previstas en la normativa aplicable.

No habrd lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital social se lleve a cabo
con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la conversién de obligaciones en acciones o a la
absorcion de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

La exclusion del derecho de suscripcion preferente en los aumentos de capital, deberd llevarse a cabo
conforme a lo establecido en los articulos 308 y 504 de la Ley de Sociedades de Capital.

Con base en lo establecido en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General podri
facultar al Consejo de Administracién para aumentar el capital, hasta la mitad del nominal de la
Sociedad. Esta facultad quedard extinguida a los cinco (5) afios de la fecha en que se instituya y las
ampliaciones deberdn realizarse mediante aportaciones dinerarias.

En todo caso, el pago de los dividendos pasivos, cuando las acciones no hayan sido desembolsadas

fntegramente en el momento de su suscripcion, se regird por los articulos 81 y siguientes de la Ley de
Sociedades de Capital, quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar la forma y
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plazo en que haya de efectuarse, lo que se anunciard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil con una
antelacién minima de un (1) mes sobre la fecha de pago.”

¢) ARTICULO 14° “Convocatoria de la Junta General”

Tanto la Ley de Sociedades de Capital como su posterior reforma incluida por la Ley
25/2011, introducen importantes modificaciones al régimen de convocatoria de la Junta
General que se reflejan en el nuevo articulo propuesto, completéndose el mismo, ademas,
con las cuestiones legales més relevantes en esta materia, previstas en la vigente Ley de
Sociedades de Capital.

La Ley 25/2011 modifica el articulo 168.2 de la Ley de Sociedades de Capital, estableciendo
que en los supuestos de convocatoria de la Junta por la minoria, considerada como aquellos
accionistas que representen, al menos el cinco por ciento (5%) del capital social, los
administradores deberan convocarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
les hubiere requerido notarialmente.

Asimismo se incluye la regulacién prevista en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, introducido por la Ley 25/2011, que establece, en relacién con el derecho a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo por aquellos
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, que éstos
acompafien una justificacién a la propuesta de nuevos puntos del orden del dia o, en su
caso, una propuesta de acuerdo justificada. El derecho a solicitar la publicacion de
complementos a la convocatoria no podra ejercitarse respecto a la convocatoria de Juntas
Generales Extraordinarias.

Por otro lado, la nueva propuesta de redaccién del articulo 14° incluye los derechos de los
accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital, de presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso se adjunte, entre el resto de
los accionistas y de conformidad con lo establecido en el nuevo articulo 17° propuesto.

Por tltimo, se aclara que, para el ejercicio de los derechos antes descritos por los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, éstos deberan
acreditar su titularidad sobre las acciones de la Sociedad, conforme a los medios previstos
en la normativa aplicable a las sociedades cotizadas.
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Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 14°.- CONVOCATORIA.-

Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, serdn convocadas por el Consejo de Administracion,
fijando el orden del dia, en los siguientes casos:

1. Cuando proceda, de conformidad con lo establecido en el articulo 13° de los presentes Estatutos
para la Junta General ordinaria.

2. Si lo solicita un niimero de accionistas que represente al menos un cinco por ciento (5%) del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, el
Consejo de Administracion deberd convocarla para su celebracion dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los administradores para
convocarla. En el orden del dia se incluirdn los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades cotizadas.

3. Cuando el Consejo de Administracion lo estime conveniente para los intereses sociales.

También procederd la convocatoria judicial de la Junta General en los casos y con los requisitos previstos
en la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5% del capital social, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria incluyendo uno o mds
puntos en el orden del din. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente, en
la que figurard el mimero de acciones de que el solicitante sea titular o representante, que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.
La solicitud de nuevos puntos del orden del dia deberd ir acompariada de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada. En ningiin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El complemento de la convocatoria deberd publicarse,
en su caso, con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la
Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social podrin, en el mismo
plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del din de la Junta convocada. La Sociedad asegurari la
difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto
de los accionistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 17° de estos Estatutos.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social y que ejerciten los

derechos previstos en este articulo, deberdn acreditar su titularidad sobre las acciones de la Sociedad
conforme a los medios previstos en la normativa aplicable a las sociedades cotizadas.”

#5625508. Pég. 4 de 67



d) ARTICULO 15° “Forma, contenido y plazo de la convocatoria”

El 3 de diciembre de 2010 se publicé y entré en vigor el Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacion de empleo, y cuya finalidad era la de reducir las cargas
administrativas de los actos societarios. Dicho Real Decreto modificé, entre otros, el
articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con los anuncios de
convocatoria, previendo su publicacién en la pagina web de la Sociedad.

Posteriormente, la Ley 25/2011 incorporé a nuestro ordenamiento la Directiva 2007/36/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados
derechos de los accionistas de sociedades cotizadas, introduciendo una nueva seccién en el
Titulo XIV de la Ley de Sociedades de Capital (articulos 514 a 526 de la Ley de Sociedades
de Capital). Dicha nueva seccion regula, detalladamente, el funcionamiento de la Junta
General de la sociedad cotizada desde su convocatoria hasta la publicacién del resultado de
los acuerdos debatidos en Junta. Todo ello justifica la introduccién de este articulo 15° en
los Estatutos Sociales de la Sociedad relativo a la forma, contenido y plazo de la
convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé que el anuncio de convocatoria de la Junta General, ademds de publicarse en la
pégina web de la Sociedad y en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espaiia, debera publicarse en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, al menos un mes antes de la fecha fijada para la misma
conforme a lo establecido en el articulo 176 de la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio
del plazo superior establecido en el articulo 98 de la Ley 3/2009 de 3 de abril sobre
Modificaciones Estructurales.

Asimismo, se incluye lo dispuesto en el nuevo articulo 515 de la Ley de Sociedades de
Capital introducido por la Ley 25/2011, para recoger la posibilidad de que la Junta General
Ordinaria, con las mayorfas legalmente necesarias para ello y mediante acuerdo expreso,
pueda acordar la reduccion del plazo de convocatoria de las Juntas Generales
Extraordinarias para que sean convocadas con una antelacién minima de quince dias,
siempre que se ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos. La vigencia del acuerdo tendra un plazo que no podré
superar la fecha de celebracién de la siguiente Junta General Ordinaria.

Por ultimo, se incluye el contenido del articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital que

sefiala, ademas de las menciones legalmente exigibles con caracter general, aquellas otras
que debera contener el anuncio de convocatoria de Junta General.
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Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 15°- FORMA, CONTENIDO Y PLAZO DE LA CONVOCATORIA.-
La convocatoria de las Juntas Generales se hard por medio de anuncio publicado:

(i) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Esparia,

(i1) en la pagina web de la Sociedad (www.ahorrofamiliar-sa.es), y

(iti) en la pagina web de ln Comision Nacional del Mercado de Valores por lo menos un (1) mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 98 de la
Ley 3/2009 de 3 de abril sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles.

Queda a salvo lo establecido para el complemento de convocatoria.

La Junta General Ordinaria, mediante acuerdo expreso adoptado por, al menos, dos tercios del capital
suscrito con derecho a voto, podrd acordar la reduccién del plazo de convocatoria de las Juntas Generales
extraordinarias para que sean convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias, siempre que
se ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrdnicos accesibles a todos ellos.
La vigencia del acuerdo tendrd un plazo que no podrd superar la fecha de celebracidn de la siguiente
Junta General Ordinaria.

Los anuncios expresardn el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria,
el orden del dia en el que figurardn los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que pueden obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad en
que estard disponible ln informacién. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en que, en defecto de la
celebracin en primera convocatoria, se reunird la Junta en segunda convocatoria, mediando un plazo de
veinticuatro (24) horas, como minimo, entre ambas.

Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los trdmites que los accionistas
deberdn sequir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

1. Elderecho a solicitar informacion, a incluir puntos del orden del dia y a presentar propuestas de
acuerdo asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la pigina web de la
Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre tales derechos, el anuncio podrd
limitarse a indicar el plazo de ejercicio.
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2. Elsistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los formularios
que deban utilizarse para la delegacion del voto y, en su caso, de los medios que deban emplearse
para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electrénica de las representaciones
conferidas.

3. Los procedinientos establecidos para la emisién del voto a distancia, sea por correo o, en su caso,
por medios electrénicos.

Los anuncios contendrdn las demds menciones que determinen la Ley o los Estatutos.”
e) ARTICULO 16° “Derecho de informacion con ocasién de la Junta”

La Ley de Sociedades de Capital, asi como la reforma introducida por la Ley 25/2011,
introdujeron importantes modificaciones al derecho de informacién que esta previsto en la
antigua Ley de Sociedades Anénimas. Ademés de reflejar las citadas modificaciones en la
propuesta de articulo, se ha aprovechado para ordenar y completar la regulacion del
derecho de informacién actualmente en vigor en las sociedades cotizadas.

En particular, la nueva propuesta de articulo incorpora lo previsto en el articulo 197
(régimen general del derecho de informacién en sociedades anonimas) asi como lo
dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital (derecho de informacion en
sociedades cotizadas). El articulo ordena el derecho de informaci6n de accionistas relativo
a: (i) preguntas o peticiones de informacién que se refieran a puntos comprendidos en el
Orden del Dia, y (ii) peticiones de informacién o aclaraciones que se refieran a la
informacién accesible al ptblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la altima Junta General y acerca
del informe del auditor.

Como aspecto importante, la nueva propuesta de articulo recoge la prevision de que los
administradores no estaran obligados a responder preguntas concretas formuladas por los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacién solicitada esté claray
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta. El Consejo de Administracién valorard en cada supuesto, si la
informacion solicitada ya consta en la pagina web de la Sociedad conforme al citado
formato.
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Propuesta de redaccién del nuevo articulo:
“ARTICULO 16°.- DERECHO DE INFORMACION CON OCASION DE LA JUNTA.-

El derecho de informacion de los accionistas se hard efectivo en la forma legalmente establecida y
mediante la pdgina web de la Sociedad referida en el articulo 17° de estos Estatutos.

El derecho de informacion de los accionistas también se hard efectivo a través de las peticiones concretas
de informacién que éstos formulen y que se ajustardn a las siguientes reglas:

1. Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia de la Junta General de Accionistas podrdn formularse:

a.  Durante la celebracién de la reunion, de forma verbal. En este caso, los administradores
atenderdn la peticion del accionista en la misma Junta, salvo que no fuere posible, en cuyo
caso, los administradores deberdn atenderla por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes al de terminacion de la Junta.

b.  Por escrito, hasta el séptimo (7°) din anterior a la celebracién de la Junta General de que se
trate, mediante la entrega de la peticién en el domicilio social, o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal y, en su caso, por otros medios de comunicacion
electrénica o telemdtica a distancia. En su caso, serdn admitidos como tales aquellos en los
que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que
retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su
derecho de informacion. Estas peticiones se contestardn, antes de la Junta General de
accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon, a menos que el accionista
seflale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos en este articulo.

2. Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la informacion accesible al
piiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, desde la celebracién de la Junta inmediatamente anterior, y acerca del informe del
auditor, podrin formularse hasta el séptimo (7°) dia anterior al previsto para la celebracién de la
Junta, mediante la entrega de la peticién en el domicilio social, o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal y, en su caso, por otros medios de comunicacidn electronica
o telemdtica a distancia. Si fuera el caso, para ser admitidas las peticiones o aclaraciones hechas
por otros medios de comunicacion electronica o telemdtica a distancia, serd necesario que el
documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacién, incorpore la firma electrdnica
reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al
efecto con caricter previo, considere el Consejo de Administracion que revine adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de
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informacion. Estas peticiones se contestardn, antes de la Junta General de Accionistas, a través
del mismo medio por el que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idéneos en este articulo. Igualmente, los accionistas podrin
solicitar verbalmente aclaraciones sobre estos puntos durante la Junta.

Los Consejeros estardn obligados a facilitar la informacién solicitada conforme a lo dispuesto en los
pérrafos precedentes, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando,
a juicio del Presidente, la publicidad de esa informacion perjudique los intereses sociales. Esta ultima
excepcién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social. Igualmente, los administradores no estarin obligados a responder a
preguntas concretas de los accionistas cuando con anterioridad a su formulacion, la informacién
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta respuesta. El Consejo de Administracion valorard, para cada supuesto, si la
informacion solicitada ya consta en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato de pregunta respuesta.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.”

f) ARTICULO 17° “Pagina web. Informacion a incluir en la misma”

Como continuacién de lo establecido en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de
Capital, los articulos 518 y 539 de la citada Ley prevén determinada informacion que la
Sociedad debe poner a disposicién de todos los accionistas en su pagina web.

Como cuestion relevante, se incluye en el nuevo articulo la obligacién de las sociedades
anénimas cotizadas de crear y habilitar en su pagina web un Foro Electrénico de
Accionistas al que podran acceder con las debidas garantias, tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que se puedan constituir, con el fin de
facilitar su comunicacién con caracter previo a la celebracion de la Junta General. En el
Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
Orden del Dia, solicitudes de adhesién a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje necesario para ejercer un derecho de la minoria y ofertas y peticiones de
representacion voluntaria.

La importancia que supone para los accionistas e inversores la posibilidad de obtener

informacion relevante de la Sociedad a través de su pagina web, justifica la creacion de este
nuevo articulo.
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Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 17°.- PAGINA WEB. INFORMACION A INCLUIR EN LA MISMA -

La Sociedad dispondrd de una pdgina web corporativa cuya direccion es www.ahorrofamiliar-sa.es. Su
contenido lo determinard el Consejo de Administracion de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que sean de aplicacion.

El Consejo de Administracion podrd acordar la modificacion, supresion o el traslado de la pdgina web. El
acuerdo de modificacion, supresion o traslado deberd ser inscrito en el Registro Mercantil y publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil. En todo caso, se hard constar en la pdgina web suprimida o
trasladada, durante los treinta (30) dias posteriores a la adopcion del mismo.

La pdgina web de la Sociedad incluird los apartados e informaciones que sean necesarios conforme a la
legislacidn que resulte de aplicacion. Asimismo, con ocasion de la convocatoria de las Juntas Generales se
habilitard en la pdgina web de la Sociedad un foro electronico de accionistas, al que podrin acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que aquellos
puedan constituir en los términos legalmente previstos, con el fin de facilitar su comunicacion con
cardcter previo a la celebracion de las Juntas Generales. La regulacion del foro electronico de accionistas
podrd desarrollarse por el Reglamento de la Junta General que, a su vez, podrd atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de establecer las normas de funcionamiento del foro electrénico de
accionistas, requlando todos los aspectos necesarios del mismo.

La pdgina web constituird uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacidn de los
accionistas, sin perjuicio de la utilizacién de los demds previstos en los Estatutos y en la Ley para el
ejercicio del mismo.”

g) ARTICULOS 18° “Derecho de asistencia” y 19° “Representacion”

El articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011, incluye
un mayor detalle sobre de la regulacién de los supuestos del ejercicio de voto en los casos
de solicitud publica de representacion. En este sentido, la propuesta de modificacion de los
articulos 18° y 19° pretende recoger la nueva precisiéon normativa sobre esta materia.

Asimismo, se propone desarrollar y completar el derecho de asistencia y representacion en
la Junta General previsto en el citado articulo, ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 25° de los Estatutos Sociales en relacién con el voto y la representacion otorgados
por medios de comunicacién a distancia. En este sentido, se detallan cuestiones relevantes
relativas a los requisitos del derecho de asistencia y el otorgamiento de la representacion
para la Junta General explicando cuestiones concretas de las instrucciones de voto.
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Propuesta de redaccion de los nuevos articulos:
“ARTICULO 18°.- DERECHO DE ASISTENCIA -

Sélo tendrdn derecho de asistencia a la Junta General los accionistas que posean veinte (20) o mds
acciones, siempre que, con 5 (cinco) dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General, las tengan debidamente inscritas a su nombre en el registro contable correspondiente, que
se hallen al corriente de pago de los desembolsos pendientes y se provean de la correspondiente
tarjeta de asistencia en la forma prevista en la convocatoria. Dicha tarjeta podrd sustituirse por el
oportuno certificado de legitimacién expedido a estos efectos por la entidad encargada o adherida
correspondiente, con arreglo a los asientos del registro contable. En caso de poseer un mimero
inferior, los accionistas podrdn agruparse de acuerdo con lo previsto en los articulos 179.2 y 189 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando el accionista ejercite su derecho a voto utilizando medios de comunicacion a distancia, en los
términos previstos en el articulo 25° de los presentes Estatutos, deberd cumplirse esta condicion
también en el momento de emision.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las reuniones de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de que, para la vilida constitucion de ln Junta General no sea precisa su
asistencia, y también podrdn asistir a ellas el Comisario del Sindicato de Obligacionistas, en su caso, y
las personas que el Presidente autorice, en tanto que la propia Junta General no revoque dicha
autorizacion.

ARTICULO 19°.- REPRESENTACION.-

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea o no accionista.
La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que
cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y en el articulo 25° de los presentes
Estatutos, y con cardcter especial para cada Junta. La representacion es sientpre revocable.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacién en cuanto al
niimero de accionistas representados. En caso de que se hayan emitido instrucciones por el accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista.

La asistencia personal a la Junta General del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del
derecho de voto a distancia tendrd valor de revocacion.
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La solicitud publica de representacién, la representacién familiar y la conferida a un apoderado
general para administrar todo el patrimonio, se regirdn por las normas legales vigentes.”

h) ARTICULO 33° “Convocatoria del Consejo de Administracién”

Como novedad legislativa, se propone la inclusién lo previsto en el articulo 246 de la Ley
de Sociedades de Capital tras la redaccion del apartado segundo incluido por la Ley
25/2011, en relacion con la convocatoria del Consejo de Administracién. En particular, se
establece expresamente la posibilidad de que el Consejo de Administracién de las
sociedades de capital sea convocado por un tercio de los consejeros si el Presidente (sin
causa justificada) no lo convoca en el plazo de un mes tras haber sido requerido para ello.

Asimismo, se precisan y detallan los requisitos establecidos para las sesiones del Consejo
de Administracién celebradas por videoconferencia o por conferencia multiple.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 33°- CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

El Consejo de Administracién serd convocado por el Presidente o el que haga sus veces, de propia
iniciativa o a peticion de dos (2) de sus miembros.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrin convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social si, previa
peticion al Presidente, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1)
mes.

Salvo razones de urgencia a justificar, se convocard personalmente a los miembros del Consejo de
Administracién al menos con tres (3) dias de antelacion, por escrito y con expresion del lugar, fecha,
hora y orden del dia de la reunion.

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que resulte conveniente para el desarrollo de
sus funciones v, al menos, el niimero de veces y en los supuestos previstos en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrdn también celebrarse en otro
lugar que determine el Presidente.

Serin wvlidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconferencia o por

conferencia telefonica miiltiple siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse

#5625508. Pag. 12 de 67



en el acta del Consejo de Administracion y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En este caso,
se hard constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos asi adoptados se
considerardn adoptados en el domicilio social.”

(ii)  Articulos objeto de modificacién para su mejora.

A continuacién se incluye una justificacién detalladas de las propuestas de modificacion:
a) ARTICULO 7° “Proporcionalidad y derechos de los accionistas”

Se propone modificar el actual articulo 7° de los Estatutos Sociales para reflejar de forma
més precisa los derechos que corresponden a cada accionista y las implicaciones que
suponen ostentar la condicién de accionista de la Sociedad.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 7°.- PROPORCIONALIDAD Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS .-

Cada accidn representa una parte alicuota del capital social, atribuye a su legitimo titular la
condicién de accionista y le confiere los derechos y obligaciones reconocidos por la Ley y los presentes
Estatutos. Asimismo, la legitima titularidad de una accién de la Sociedad implica la aceptacién por
parte de los titulares de estos Estatutos y de los acuerdos vilidamente adoptados por los drganos
sociales de la Sociedad.

En particular, la accién atribuye, entre otros, los derechos de asistencia y voto en las Juntas
Generales, informacidn, participacién en beneficios, suscripcion preferente de las acciones y
obligaciones convertibles de nueva emision, separacion de la Sociedad y participacion en la cuota de
liguidacion, en sus respectivos casos y de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.”

b) ARTICULO 13° “Clases de Junta”
Se propone incluir un mayor detalle de los tipos de junta que existen, incluyendo una breve
referencia a cada uno de dichos tipos. Asimismo, con la nueva redaccion propuesta se

sistematiza en un solo articulo las clases de junta y se dota de mayor orden al texto
estatutario.
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Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 13°.- CLASES DE JUNTAS.-

La Junta General de Accionistas podrd reunirse en sesiones ordinarias, extraordinarias y
universales.

Serd Junta General Ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como aprobar, también
en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre cualquier otro
asunto que figure en el orden del dia siempre que exista quérum suficiente conforme a lo dispuesto
en la Ley y en los Estatutos.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio y serd vdlida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Cualquier otra sesion que celebre la Junta General, debidamente convocada, tendrd el cardcter de
extraordinaria.

Y, en todo caso, sin necesidad de previa convocatoria y en cualquier lugar, podrd celebrarse sesion de
la Junta General de cardcter universal, con competencia para tratar sobre cualquier asunto, siempre
que esté presente la totalidad del capital social desembolsado y los asistentes acepten undnimemente
dicha celebracidn, consigndndose en el acta el nombre y firma de todos los asistentes a continuacion
de la expresion del lugar, fecha y orden del dia aceptado para la reunion.”

¢) ARTICULO 21° “Quérum especial”

Se propone modificar el actual articulo relativo al quorum especial en las Juntas Generales
con el fin de incrementar las decisiones que requeriran una mayoria reforzara y recogiendo
la previsiéon legal de mayoria necesaria en el supuesto de que a una Junta General
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 21°- QUORUM ESPECIAL.-

Para acordar vdlidamente la Junta General, la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion de
capital, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la fusion,

transformacion, escision o la disolucidn de la Sociedad, la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, y en general, cualquier modificacion de los Estatutos, habrdn de concurrir a ella,
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en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital. En segunda convocatoria, bastard la
representacion de la mitad del capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el pdrrafo anterior solo podrin adoptarse
vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta o
superior si asi lo exigiesen los presentes Estatutos.”

d) ARTICULO 22° “Presidencia”

El nuevo articulo propuesto incluye la posibilidad de nombrar un Vicepresidente,
permitiendo de esta manera que la Sociedad pueda en el futuro nombrar a esta figura que
sustituya al Presidente en los casos de ausencia de éste.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 22°- PRESIDENCIA.-

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, y en su defecto, por
el Vicepresidente, si lo hubiere, o por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la

reunion.

El Presidente estard asistido por un Secretario que serd el del Consejo de Administracidn, y en
defecto del mismo, por el Vicesecretario, si lo hubiere, o el que designen los accionistas.”

e) ARTICULO 24° “Derechos de voto y régimen de mayorias”

Se propone que este articulo recoja especificamente los derechos de voto de las acciones de
la Sociedad (haciendo mencién a la regulacién que aplicaria en caso de la emision de
acciones sin voto) y las mayorias que serén necesarias para la adopcion de los acuerdos en
sede de Junta General de accionistas.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 24°.- DERECHOS DE VOTO Y REGIMEN DE MAYORIAS.-

Los asistentes a la Junta General tendrdn un voto por cada accién que posean o representen, salvo en

las acciones emitidas sin voto que iinicamente lo tendrin en los casos que establece la vigente Ley de
Sociedades de Capital.
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Los accionistas constituidos en Junta General, adoptardn los acuerdos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo cuando los acuerdos hagan
referencia a los supuestos contemplados en el iiltimo pdrrafo del articulo 21° de los presentes
Estatutos, en cuyo caso se estard a las mayorias que en el mismo se establecen.” '

f) ARTICULO 25° “Emisién del voto y otorgamiento de representacion por medios de
comunicacion a distancia”

La propuesta de modificacién consiste en llevar a cabo determinadas precisiones y ampliar
la informacién de las cuestiones relativas a la emisién del voto y otorgamiento de
representacién por medios de comunicacion a distancia. Con la nueva redaccion se recoge
de forma detallada el sistema de emisién de voto y otorgamiento de representacion por
medios de comunicacién a distancia.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 25°- EMISION DEL VOTO Y OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION POR
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA -

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podrdn emitir el mismo sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General, por
correo o, en su caso, mediante comunicacion electrénica, de conformidad con lo previsto en
los Estatutos, en el Reglamento de la Junta General y en sus normas complementarias y de
desarrollo, y en los términos que, en su caso, establezca el Consejo de Administracion en la
convocatoria.

La emision del voto por correo se llevard a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta de
asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demds requisitos y condiciones que pueda
establecer el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del
presente articulo.

En caso de que efectivamente se habilitase la posibilidad de emitir el voto mediante
comunicacion electrénica, éste se emitird bajo firma electrénica reconocida y/o cualquier otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime adecuada para asegurar la
autenticidad e identificacién del accionista que ejercite el derecho de voto, sin perjuicio
también de los demds requisitos y condiciones que pueda establecer el Conmsejo de
Administracion de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del presente articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente apartado 1,
su recepcion por la Sociedad deberd producirse veinticuatro (24) horas antes del momento
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previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario,
el voto se tendrd por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en el presente apartado 1, serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones del anterior
apartado 1, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica asi como las formas, condiciones, limitaciones y requisitos que consideren
convenientes en orden a complementar la regulacion prevista en este articulo para el
ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacién a distancia. Asimismo, el Consejo
de Administracidn, sobre la base del estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos
disponibles, establecerd el momento a partir del cual podrdn los accionistas emitir su voto
por medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracién publicard, en la pdgina web de la Sociedad, en su caso, la
normativa de desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento de la Junta
General asi como el momento a partir del cual los accionistas podrin emitir su voto en la
Junta General por medios de comunicacion a distancia.

En particular, el Consejo de Administracion podrd en su caso regular la utilizacion de
garantias distintas a la firma electrénica para la emision del voto electrénico en orden a
preservar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el derecho de wvoto,
pudiendo asimismo reducir el plazo de antelacidn referido en el apartado 1 anterior para la
recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electronica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto mediante correspondencia
postal o, en su caso, de forma electrnica, esté debidamente legitimado para ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 19° de los presentes Estatutos.

La asistencia personal a la Junta General del accionista, tendrd el efecto de revocar el voto
emitido mediante correspondencia postal o electrénica. Asimismo, la asistencia personal a la
Junta General del accionista representado tendrd el efecto de revocar la representacion que
en su caso se hubiera otorgado mediante correspondencia electrénica o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General o por el
Consejo de Administracion.

Lo previsto en los apartados 1y 2 anteriores serd igualmente de aplicacion al otorgamiento
de representacion por el accionista para la Junta General mediante comunicacién
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electrénica, si ésta estuviera prevista para la Junta General en cuestidn, o por cualquier otro
medio de comunicacidn a distancia.”

g) ARTICULO 26° “Actas”

Se propone que el nuevo articulo 26° recoja la forma en la que las actas de la Junta General
de accionistas deben ser levantadas y la forma de emitir los posibles certificados sobre el
contenido de las mismas.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 26°- ACTAS.-

Los acuerdos de la Junta General constardn en las actas correspondientes. El acta serd levantada por
el Secretario de la Junta y aprobada por la propia Junta General en la misma sesion o en los quince
(15) dias siguientes por el Presidente de la Junta y dos accionistas interventores designados al efecto,

uno por la mayoria y otro por la minoria.

Las certificaciones que hayan de darse de dichas actas se considerardn auténticas si estdn firmadas
por el Secretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente.”

h) ARTICULO 27° “Ejecucién de los acuerdos de la Junta General y su impugnacion”

La propuesta tiene como finalidad adaptar lo dispuesto en este articulo estatutario, a lo
sefialado en los articulos 204 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 27°.- EJECUCION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL Y SU
IMPUGNACION.-

Los acuerdos legitimamente adoptados por la Junta General serdn ejecutivos y obligatorios para todos los
accionistas, hayan concurrido o no a la Junta, aunque hubieren disentido o se hubieren abstenido en las
votaciones.

No obstante, los acuerdos de la Junta General que sean contrarios a la Ley, se opongan a los presentes
Estatutos o lesionen los intereses de la Sociedad en beneficio de uno o varios accionistas o de terceros,

podrén ser impugnados en I forma y plazos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Los acuerdos serdn ejecutivos inmediatamente después de aprobada el acta en la cual se reflejen.”
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i) ARTICULO 28° “Funciones y composicion del consejo”

Las modificaciones propuestas incluyen, por un lado, la precisién de que la Sociedad seréd
administrada por un Consejo de Administracién, y por otro, que conforme a lo dispuesto
en los articulos 528 y 529 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion
aprobara un Reglamento en el que estaran previstas las normas de funcionamiento del
mismo asi como las de, en su caso, sus comisiones y comités,

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 28°.- FUNCIONES Y COMPOSICION DEL CONSEJO.-

La Sociedad serd administrada por un Consejo de Administracion que se regird por lo dispuesto en los
presentes Estatutos y por el resto de las disposiciones legales que le sean aplicables.

El Consejo de Administracion serd el érgano ejecutivo de la Sociedad, encargado de su gestion y
representacion, en juicio y fuera de él, asi como de cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los
acuerdos de la Junta General. Corresponden al Consejo de Administracidn, en términos generales, las
facultades mds amplias para acordar sobre todos los asuntos de la Sociedad, salvo aquellos reservados
especialmente a la Junta General.

El Consejo de Administracion estard compuesto de cinco (5) administradores como minimo y quince
(15) como mdximo, que nombrard la Junta General por periodos de seis (6) aftos. Los designados podrin
ser reelegidos una o mds veces, por periodos de igual duracion.

En caso de vacante producida por cualquier causa de uno o varios administradores, podri el Consejo
cubrir por cooptacion aquella de forma provisional entre accionistas -sdlo para este supuesto- siendo
preciso en cada caso la confirmacion de la Junta General mds proxima.

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital. Dicho Reglamento contendri las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion,
asi como las que requlen las comisiones y comités cuya creacién decida el propio Consejo de
Administracion.”

j)  ARTICULO 29° “Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion”

Se propone que el nuevo articulo 29° recoja los requisitos que han de cumplir todas
aquellas personas que vayan a formar parte del 6rgano de administracién de la Sociedad.
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Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 29°- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-

Los miembros del Consejo de Administracion habrdn de ser personas fisicas o juridicas que no estén
incursas en las causas legales de prohibicién o incompatibilidad para el desempeio de dicho cargo.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista (salvo por lo dispuesto en
el peniiltimo pdrrafo del articulo 28° de los presentes Estatutos).”

k) ARTICULO 30° “El Presidente”

En linea con la modificacién del articulo 22°, se propone que el nuevo articulo 30° incluya la
posibilidad de nombrar un Vicepresidente, dejando la puerta abierta a que la Sociedad
pueda en el futuro nombrar a esta figura que sustituya al Presidente en los casos de
ausencia de éste.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 30°.- EL PRESIDENTE.-

El Consejo de Administracién designard entre los administradores nombrados quién serd el que
ocupe el cargo de Presidente, pudiendo elegir un Vicepresidente que sustituya al primero en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la Junta General de accionistas y del Consejo
de Administracion. Dispondrd los asuntos a tratar en el Consejo y adoptard las determinaciones que,
con cardcter urgente, exija el interés de la Sociedad.”

1) ARTICULO 31° “El Secretario”

Se propone que el nuevo articulo 31° en linea con la anterior modificacion propuesta,
prevea la posibilidad que se pueda nombrar un Vicesecretario.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 31°.- EL SECRETARIO -

El Secretario dard fe de los acuerdos adoptados en el Consejo de Administracion y en la Junta
General, ordenando la redaccién de las actas y autorizando, en union del Presidente, los documentos
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que en relacion a aquéllas sean exigidos. El Secretario podrd ser nombrado entre las personas no
accionistas, sean o no administradores de la Sociedad. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Secretario, ejercerd sus funciones en la reunion del Consejo de Administracion quien designe el
mismo, o el que, en su caso, ocupe el cargo de Vicesecretario. Todo ello sin perjuicio de la posible
asistencia de Notario para levantar acta de la Junta, cuando lo requieran los administradores o lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital suscrito.”

m) ARTICULO 32° “Delegacién permanente de facultades. Organos delegados y
consultivos del Consejo de Administracion”

Mediante la redaccién propuesta, se incluye la posibilidad de que exista méas de un
Consejero Delegado sin perjuicio de los apoderamientos que se puedan conferir a otras
personas. También, se incluye una mencion a que no podré incluirse en el d4mbito de
actuacion del Consejero Delegado aquellas facultades que fueren legalmente indelegables.

Por otro lado, se incluye y desarrolla la posibilidad de que el Consejo constituya
comisiones con funciones consultivas o asesoras, previéndose expresamente que el Consejo
de Administracién constituira una Comisiéon de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, las cuales tendréan las facultades previstas en los Estatutos
y desarrolladas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, se adapta la referencia legislativa a la antigua Ley de Sociedades Anénimas por
la correspondiente a la vigente Ley de Sociedades de Capital y se adectia la redaccion a los
términos definidos previstos en los propios Estatutos.

Propuesta de redaccién del nuevo articulo:

“ARTICULO 32°~ DELEGACION PERMANENTE DE FACULTADES. ORGANOS
DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

El Consejo de Administracion podrd designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mis
Consejeros Delegados, pudiendo ser objeto de delegacién todas o parte de las funciones del Consejo, salvo
aquellas que, conforme a la Ley, fueran indelegables, y todo ello sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona.

Cuando la delegacion recaiga en tres o mds miembros del Consejo, quedardn constituidos en Comision
Ejecutiva y habrdn de adoptar sus acuerdos por mayoria, aplicindose a su funcionamiento el régimen
que, a tal efecto, disponga el Reglamento del Consejo de Administracion al que se refiere el articulo 28°
de los Estatutos.
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El Consejo podrd constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin perjuicio de que
se les atribuya excepcionalmente alguna facultad de direccion.

La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en
uno o varios Consejeros Delegados y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y
no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo de Administracion constituird un Comité de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacidn, supervision, asesoramiento y
propuesta en las materias de su competencia que se especifican en estos Estatutos y que se desarrollan en
el Reglamento del Consejo de Administracion.”

n) ARTICULO 34° “Requisitos para la constitucion y adopcién de acuerdo por el
Consejo de Administracion”

Se propone que el nuevo articulo 34° recoja con mayor detalle los requisitos para entender
validamente constituido el Consejo de Administracion de la Sociedad, previendo
expresamente la posibilidad de los consejos universales y especificando las mayorias
necesarias para la adopcion de los acuerdos por parte de este 6rgano social.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 34°.- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION .-

El Consejo de Administracion quedard vilidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, ln mitad mds uno de sus componentes, ya sea personalmente o mediante
representacion conferida. Los consejeros podrin dar poder para votar en su nombre a otros consejeros,
que serd especial para cada sesion y en la forma que acuerde el Consejo de Administracion.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a cada sesion.
El Consejo de Administracién, aiin sin citacién previa, se entenderd convocado y vilidamente
constituido, siempre que estén presentes todos los administradores y acepten por unanimidad la

celebracién de la sesion.

La deliberacion del Consejo de Administracion serd dirigida por el Presidente, quien ordenard los debates
y las votaciones.
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Salvo en el caso previsto en el articulo 32° de los presentes Estatutos o en aquellos otros previstos en la
Ley o en el Reglamento del Consejo de Administracion, en los que se requieran mayorias superiores, los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros asistentes y representados.”

o) ARTICULO 35° “Adopcién de acuerdos por escrito y sin sesion”

Con la introduccién de este articulo se reconoce expresamente la posibilidad contemplada
en la Ley de que el Consejo de Administracién pueda aportar sus acuerdos por escrito y sin
sesion. Asimismo, se deja constancia del procedimiento a seguir para la adopcion de
acuerdos por este sistema.

Propuesta de redaccién del nuevo articulo:
“ARTICULO 35°- ADOPCION DE ACUERDOS POR ESCRITO Y SIN SESION.-

El Consejo de Administracién podrd adoptar acuerdos por escrito, sin necesidad de celebrar sesion,
siempre que ningiin consejero se oponga a este procedimiento.

En tales casos el Secretario dejard constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre
de los consejeros, el voto emitido por cada uno de ellos, que habrd de serlo en el plazo mdximo de diez
(10) dias desde la fecha en que se le recabe, asi como que ninguno se ha opuesto a este procedimiento de
adopcion de acuerdos. Los acuerdos se entenderdn adoptados en el domicilio social y en la fecha de
recepcion del iltimo de los votos emitidos, la que se consignard en el acta.”

p) ARTICULO 36° “Comité de Auditoria”

Las modificaciones que se proponen en el articulo configurador del Comité de Auditoria
estan encaminadas a desarrollar las funciones de este comité, dejando la puerta abierta a
posibles nuevas atribuciones a este 6rgano por parte del Consejo de Administracién de la
Sociedad, y de determinar cualitativamente los miembros que han de componerlo.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:

“ARTICULO 36°.- COMITE DE AUDITORIA -

Sin perjuicio de cualesquiera otros comités o comisiones que el Consejo de Administracién pudiera
constituir en su seno, se constituird un Comité de Auditoria para supervisar la actuacion de la

auditoria interna, recabar y recibir de la auditoria externa las informaciones que considere necesarias
y velar por la exactitud de la informacién en relacion con los accionistas y los mercados financieros.
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El Comité de Auditoria se compondrd de tres (3) miembros, nombrados por el Consejo de
Administracién entre los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad y al menos uno (1) de los miembros
de ln Comision de Auditoria serd independiente y serd designado tomando en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Las definiciones de las
diferentes clases de consejeros serdn las que se establezcan en la normativa vigente o, en su defecto,
en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad en cada momento.

El Presidente del Comité de Auditoria serd nombrado por el Consejo de Administracion por un plazo
mdximo de cuatro (4) arios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un (1) asio desde su cese.

El Comité de Auditoria se entenderd vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos dos (2) de sus miembros.

El Comité de Auditoria se reunird, al menos, con periodicidad trimestral. El Presidente podrd
convocar su reunién cuando lo estime pertinente y, en todo caso, deberd convocarlo cuando lo
soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros o el Consejo de Administracion. Deberd reunirse
necesariamente antes del inicio de la auditoria anual y antes de la aprobacion de los estados
financieros.

Los miembros del Comité de Auditoria recibirin, con suficiente antelacion a cada reunién, el orden
del dia y los correspondientes informes o documentacién de apoyo.

Al inicio de cada sesicn se nombrard de entre los asistentes un Secretario.

Los acuerdos deberdn adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la
sesion. En caso de empate, el voto del Presidente tendrd cardcter dirimente.

Las actas del Comité de Auditoria serin remitidas al Consejo de Administracion.

Asistirdn a las reuniones del Comité de Auditoria, con voz pero sin voto, el Presidente del Consejo de
Administracién, cuando lo estime conveniente, el Secretario del Consejo, asi como el Director
Econdmico-Financiero, el Auditor interno y el Auditor externo, que solo asistirdn cuando sean
requeridos.

Corresponderd al Comité de Auditoria:
1°)  Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

2°)  Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento o sustitucion del auditor de cuentas
externo, para su aprobacién por la Junta General, asi como sus emolumentos.
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4°)
5

6°)

7°)

8%)
9°)

10°)

11°)

12°)

Supervisar los servicios de auditoria interna e informar sobre la seleccidn, designacion y cese
de su director.

Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad.
Mantener las necesarias relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

Informar las cuentas anuales, ast como los estados financieros semestrales y trimestrales, que
deban remitirse a los 6rganos reguladores o de supervisién de los mercados, haciendo mencion
a los sistemas internos de control, al control de su seguimiento y cumplimiento a través de la
auditoria interna, asi como, cuando proceda, a los criterios contables aplicados. Deberd
también informar al Consejo de Administracién de cualquier cambio de criterio contable y de
los riesgos del balance y de fuera del mismo.

Someter al Consejo de Administracion los presupuestos anuales de auditoria interna y
externa.

Vigilar el cumplimiento del cédigo de conducta corporativa.

Revisar la informacién sobre actividades y resultados de la Sociedad que se formule
periédicamente en cumplimiento de las normas vigentes en materia bursitil, velando por la
transparencia y exactitud de la informacion.

Velar para que las transacciones entre la Sociedad y las participadas, o de las mismas con
consejeros y accionistas con participaciones significativas, se realicen en condiciones de
mercado y con respeto al principio de paridad de trato, controlando asi cualquier conflicto de
interés que pueda producirse en operaciones vinculadas, emitiendo al efecto un informe previo
en los casos de contratos vinculados y/o de conflicto de intereses que se presentern.

Informar y formular propuestas al Consejo de Administracion sobre medidas que considere
oportunas en la actividad, sistema de control financiero interior y cumplimiento de las
normas legales en materia de informacion a los mercados y transparencia y exactitud de la
misma.

En general, la investigacién y estudio sobre cualquier actividad o asunto que determine el
Consejo de Administracion relacionados con los anteriores.

Estas funciones se entenderin sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracion
pudiera encomendarle.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Auditoria estard facultado para solicitar de cualquier
directivo de la Sociedad la informacién y el asesoramiento que necesite para el desempefio de aquellos

cometidos. Igualmente, el Comité de Auditoria podrd recabar asesoramiento externo sobre las cuestiones

de su competencia.”
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q) ARTICULO 37° “Comision de Nombramientos y Retribuciones”

En linea con lo sefialado en los nuevos articulos 26° y 30° de los Estatutos Sociales, y al
igual que en el caso del Comité de Auditoria, en este articulo se regula la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 37°.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacion serialado en
el presente articulo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondrd de tres (3) miembros, nombrados por
el Consejo de Administracién entre los consejeros no ejecutivos de la Sociedad y al menos uno (1) de
los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd conocimientos y experiencia
en materia de politicas de remuneracién. Dicha Comisién nombrard de entre sus miembros a su
Presidente.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se entenderd vilidamente constituida cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, al menos dos (2) de sus miembros.

El Presidente podrd convocar su reunién cuando lo estime pertinente y, en todo caso, deberd
convocarlo cuando lo soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros o el Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones recibirdn, con suficiente antelacion
a cada reunion, el orden del dia y los correspondientes informes o documentacion de apoyo.

Al inicio de cada sesién se nombrard de entre los asistentes un Secretario.

Los acuerdos deberin adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la
sesién. En caso de empate, el voto del Presidente tendrd cardcter dirimente.

Las actas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn remitidas al Consejo de
Administracién.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la

informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin

#5625508. Pag. 26 de 67



Corresponderd a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

1°)  Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de
Administracion y la seleccidn de candidatos.

2°)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros para que
éste proceda directamente a designarlos (cooptacién) o las haga suyas para someterlas a la
decision de la Junta.

3°)  Proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban formar parte de cada uno de
los comités y comisiones.

4°)  Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneracion de los consejeros y altos
ejecutivos, y revisar periddicamente el cumplimiento de las politicas de retribucion,
ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

Estas funciones se entenderdn sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracion
pudiera encomendarle.

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard facultada
para solicitar de cualquier directivo de la Sociedad la informacion y el asesoramiento que necesite
para el desempefio de aguellos cometidos. Igualmente, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones podrd recabar asesoramiento externo sobre las cuestiones de su competencia.”

r) ARTICULO 38° “Responsabilidad”

Con la nueva redacciéon del articulo destinado a recoger la responsabilidad de los
administradores, se elimina la antigua referencia a la Ley de Sociedades Anonimas y se
detalla brevemente la responsabilidad inherente al cargo.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULOQ 38°~ RESPONSABILIDAD..-

Los administradores responderdn frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores
sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo, sin que les exonere que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

La responsabilidad serd solidaria de todos los miembros del Consejo de Administracion que realizaron el
acto o adoptaron el acuerdo lesivo, salvo aquellos que prueben que no tuvieron intervencion en la
adopcién del acuerdo o ejecucidn del acto lesivo, que desconocian su existencia o conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o que, al menos, se opusieron expresamente al mismo.”
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s) ARTICULO 40° “Retribucion de los consejeros”

La modificacién propuesta supone la actualizacion de la cifra incluida en los Estatutos
Sociales y la mejora en la redaccion de la compatibilidad de la dieta respecto de otras
retribuciones que los consejeros puedan percibir por el desarrollo de actividades distintas
de las propias de su condicién de consejeros.

Propuesta de redaccion del nuevo articulo:
“ARTICULO 40°.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS.-

El cargo de administrador serd retribuido. Dicha retribucidn consistird en una dieta fija por asistencia a
cada sesion del Consejo de Administracién. El importe de la dieta serd de tres mil euros (3.000 euros)
por reunién de Consejero de Administracion celebrada durante los ejercicios 2012 y 2013. En tanto no
se modifique estatutariamente dicha cantidad, este importe se acomodard anualmente a las variaciones
que, al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al Consurmo.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucidn sefialada en el parrafo anterior, los miembros del
Consejo de Administracién tendrin derecho al reembolso de cualquier gasto razonable debidamente
justificado que esté relacionado directamente con el desemperio de su cargo de consejero.

Las retribuciones previstas en este articulo derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion
serdn compatibles e independientes de los sueldos, incentivos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones,
sequros y, en general, de las demds percepciones profesionales o laborales que correspondan a los
consejeros por cualesquiera otras funciones distintas de las propias de su condicion de consejeros, los
cuales se someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.”

t) Titulo VI (DE LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION
SOCIAL -ARTICULOS 45° Y 46°-)

Con la modificacién propuesta se incluye en los Estatutos Sociales lo dispuesto en la Ley
3/2009, de 3 de abril y se sistematiza el procedimiento de liquidacién.

Propuesta de redaccion de los nuevos articulos:

“ARTICULO 45°~ TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y CESION GLOBAL DE
ACTIVO Y PASIVO.-

La transformacion, fusién y escision o la cesion global de activo y pasivo de la Sociedad, se regird por lo
dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de abril yy normas concordantes.
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ARTICULO 46°- REGIMEN DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.-

La disolucién y liquidacién de la Sociedad se regird por los dispuesto en la vigente Ley de Sociedades de
Capital, en la Ley 3/2009, de 3 de abril y en las demds normas aplicables.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion.

El acuerdo de disolucién supondrd el cese del Consejo de Administracion y la designacion de una
Comision Liquidadora compuesta de tres (3) miembros, que tendrd las mds amplias facultades para
llevar a efecto la liquidacién y distribucion entre los accionistas del haber liquido resultante, en
proporcién al capital social desembolsado, en la forma establecida en los articulos 371 y siguientes de la
Ley de Sociedades de Capital. No procederd el nombramiento de liquidadores cuando el acuerdo de
disolucién se adopte como consecuencia de la apertura de la fase de liquidacion de ln Sociedad en
concurso de acreedores.

Una vez aprobado el balance final de liquidacion y, en su caso, el informe completo sobre dichas
operaciones, asi como un proyecto de divisién entre los accionistas del activo resultante, se otorgard la
escritura piblica de liquidacién y extincion y la Comision Liquidadora solicitard del Registrador
Mercantil la cancelacion de los asientos registrales de la sociedad extinguida y depositard en el Registro
los libros de comercio y documentos relativos a su trifico.”

(i)  Articulos objeto de modificacién para correccién de errores, definiciones o

adaptacion de referencias legales.

A continuacién se incluye una justificacién detalladas de las propuestas de modificacion:

a) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 1° “DENOMINACION Y REGIMEN"
“ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN -

La sociedad se denomina “AHORRO FAMILIAR, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”), tiene
cardcter de sociedad andnima espafiola, con personalidad juridica distinta de la de sus componentes y
se rige por los presentes Estatutos Sociales (en adelante, los “Estatutos”), el vigente texto de la Ley

de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital” ola “Ley”) y las demds
disposiciones que le sean de aplicacion.”
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b) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 2° “OBJETO SOCIAL”

“ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL.-

El objeto de la Sociedad es la adquisicion o construccion de fincas urbanas para su explotacion en
forma de arriendo.

Asimismo, constituye el objeto social de la Sociedad, la adquisicion de terrenos, la promocion, la
parcelacion y la urbanizacion de los mismos, la construccion y comercializacion de toda clase de
bienes inmuebles y asi como cualesquiera otras actuaciones inmobiliarias en general.

Quedan excluidas todas aquellas actividades sujetas a Leyes especiales, cuyos requisitos no queden
cumplidos por esta Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podrin ser desarrolladas mediante la suscripcién o
adquisicién de acciones o participaciones de sociedades con objeto social idéntico o andlogo.”

¢) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 5° “Capital Social”
“ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL.-

El capital social es de veinte millones ochocientos ochenta y seis mil ochocientos sesenta y cuatro
euros (20.886.864 euros) dividido en tres millones cuatrocientas ochenta y un mil ciento cuarenta y
cuatro (3.481.144) acciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta, de seis (6) euros de
valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una misma clase y serie, numeradas
correlativamente del, 1 al 3.481.144, ambos inclusive, y estd totalmente suscrito y desembolsado.”

d) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 8° “Caricter de las acciones”
“ARTICULO 8°.- CARACTER DE LAS ACCIONES.-

Las acciones estin representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regirdn por lo dispuesto
en la normativa reguladora del Mercado de Valores. El registro contable de dichas anotaciones serd

llevado por el organismo competente y por las entidades adheridas al mismo, correspondiendo a
aquélla el Registro Central de las mismas.”
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e) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 9° “Indivisibilidad”

“ARTICULO 9°.~ INDIVISIBILIDAD.-

Las acciones serdn indivisibles. No obstante, las acciones de la Sociedad podrin ser objeto de
copropiedad, usufructo, prenda y embargo, en los términos y conforme al régimen establecido en la
Ley de Sociedades de Capital. En este sentido, los propietarios proindiviso de una accién quedan
obligados a hacerse representar, respecto de la Sociedad, por una sola persona, para el ejercicio de los
derechos de accionista, y responderdn, solidariamente, frente a la Sociedad, de cuantas obligaciones
se deriven de la condicién de accionista.”

f) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 10° “Transmision de las acciones”
“ARTICULO 10°.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES -

Las acciones y derechos de suscripcion preferente de acciones y de obligaciones convertibles en
acciones podrdn transmitirse libremente, sin mds limitaciones que las que resulten de la Ley o de los
presentes Estatutos, por los medios que el Derecho reconoce.”

g) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 11° “Emisi6n de obligaciones”
“ARTICULO 11°.- EMISION DE OBLIGACIONES.-

Con independencia de los posibles aumentos de capital que la Sociedad pudiera llevar a cabo
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad podrd emitir bajo la modalidad de
anotaciones en cuenta, obligaciones u otros titulos que reconozcan o creen una deuda, respetando
siempre los limites sefialados en el articulo 401 y siguientes y el articulo 510 de la Ley de Sociedades
de Capital.”

h) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 12° “Naturaleza”

“ARTICULO 12°- NATURALEZA -

La reunién de accionistas en [unta General, legalmente convocada y constituida, es el drgano
deliberante y supremo de la Sociedad para decidir los asuntos reservados a su competencia, asi como

para pronunciarse sobre la gestion del Consejo de Administracion y representa a la totalidad de los
accionistas.”
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i) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 20° “Constitucion de las Juntas”

“ARTICULO 20°.- CONSTITUCION DE LAS JUNTAS.-

La Junta General de accionistas se entenderd vilidamente constituida en primera convocatoria
cuando estén presentes o representados accionistas titulares de al menos la mitad del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd vdlida la constitucion de la Junta cualquiera que
sea el mimero de accionistas concurrentes a la misma, presentes o representados.”

j)  Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 23° “Lista de asistencia”

“ARTICULO 23°- LISTA DE ASISTENCIA.-

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario formard la lista de los asistentes, expresando el
cardcter o representacion de cada uno, el mimero de acciones propias o ajenas con que CONCUrran.

Al final de la lista se determinard el mimero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital desembolsado sobre aquellas acciones.”

k) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 39° “Actas”
“ARTICULO 39°.- ACTAS.-

Las actas de las sesiones del Consejo de Administracién y las certificaciones que en las mismas se
expidan deberdn ir firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.”

1) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 40 “Nombramiento”

“ARTICULO 40°.- NOMBRAMIENTO.-

La Junta General designard los auditores de cuentas que deban realizar esta operacion, en la forma,
por el plazo y con las condiciones previstas en los articulos 263 y siguientes de la Ley de Sociedades
de Capital.”

m) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 42° “Ejercicio social”

“ARTICULO 42°.- EJERCICIO SOCIAL.-

El ejercicio social, que coincidird con el afio natural, comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de
diciembre de cada afio.
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Los administradores de la Sociedad formulardn en el plazo mdximo de tres (3) meses, contados a
partir de la expiracion de cada ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion de resultados, asi como las cuentas y el informe de gestion consolidados, en
su caso.”

n) Propuesta de redaccion del nuevo ARTICULO 43° “Determinacién del beneficio
liquido”

“ARTICULO 43°.- DETERMINACION DEL BENEFICIO LIQUIDO.-

Por beneficio liquido se entenderd el que se obtenga de la explotacion de los negocios sociales, después
de deducidos los gastos generales, salarios, sueldos, intereses de préstamos y de obligaciones,
impuestos y arbitrios de cualquier naturaleza, asi como las amortizaciones de los elementos
patrimoniales integrados en el activo en la proporcion que se fije. Se incluirdn entre los gastos, las
dietas y vidticos al Consejo de Administracion y remuneracion de la gerencia y los que ocasionen la
celebracion de las Juntas.”

o) Propuesta de redaccién del nuevo ARTICULO 45° “Distribucién”
“ARTICULO 45°.- DISTRIBUCION -

El beneficio liquido determinado conforme al articulo anterior, se distribuird conforme a la siguiente
forma:

19 Un diez por ciento (10%) para el fondo de reserva legal, segiin el articulo 274 de la Ley de
Sociedades de Capital.

2°)  La cantidad precisa para repartir un primer dividendo del seis por ciento (6%) del capital
social desembolsado. El resto, deducida la parte destinada a la retribucion de los consejeros y
la que, a propuesta del Consejo de Administracidn, se lleve a reservas voluntarias y a
remanente para el ejercicio siguiente, se podrd distribuir entre los accionistas, como
dividendos complementarios.

La Junta General podrd acordar que el reparto de dividendos se realice, total o parcialmente,
en especie (ya sea con cargo al beneficio del ejercicio, a reservas de libre disposicién o a la
prima de emisién), siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucidn sean
homogéneos y suficientemente liquidos, presumiéndose en todo caso que concurre esta ultima
circunstancia cuando se trate de valores que estén admitidos o vayan a estar admitidos a
negociacién en un mercado regulado. Este dltimo requisito también se entenderd cumplido
cuando la Sociedad preste las adecuadas garantias de liquidez.”
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ANEXOII
TEXTO DE LOS NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES
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ESTATUTOS SOCIALES

Junio 2012
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ESTATUTOS SOCIALES DE AHORRO FAMILIAR, S.A.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN.-

La sociedad se denomina “AHORRO FAMILIAR, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”), tiene
caracter de sociedad andénima espafiola, con personalidad juridica distinta de la de sus
componentes y se rige por los presentes Estatutos Sociales (en adelante, los “Estatutos”), el
vigente texto de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital” o la “Ley”) y las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL.-

El objeto de la Sociedad es la adquisicién o construccion de fincas urbanas para su explotacién
en forma de arriendo.

Asimismo, constituye el objeto social de la Sociedad, la adquisicién de terrenos, la promocion,
la parcelacién y la urbanizacién de los mismos, la construccién y comercializacion de toda

clase de bienes inmuebles y asi como cualesquiera otras actuaciones inmobiliarias en general.

Quedan excluidas todas aquellas actividades sujetas a Leyes especiales, cuyos requisitos no
queden cumplidos por esta Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas mediante la suscripcién
o adquisicién de acciones o participaciones de sociedades con objeto social idéntico o anélogo.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL. PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.-

El domicilio social se fija en Madrid, calle Principe de Vergara, 69.

El Consejo de Administracién podra variar dicho domicilio dentro del término municipal de
Madrid cuando fuere necesario o conveniente a los fines sociales; asi como establecer en

Espafia y en el extranjero sucursales, agencias, delegaciones o representaciones.

La péagina web corporativa de la Sociedad es: www.ahorrofamiliar-sa.es. La modificacion,

supresion y el traslado de la pagina web de la Sociedad podra ser acordada por el Consejo de
Administracién y se regiré por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

#5627770. Pag. 38 de 67



ARTICULO 4°.- DURACION.-

La duracion de la Sociedad serd por tiempo indefinido. Empezara su actividad en el momento
de su inscripcion en el Registro Mercantil.

TITULO IL- DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL.-

El capital social es de veinte millones ochocientos ochenta y seis mil ochocientos sesenta y
cuatro euros (20.886.864 euros) dividido en tres millones cuatrocientas ochenta y un mil ciento
cuarenta y cuatro (3.481.144) acciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta, de
seis (6) euros de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una misma clase y serie,
numeradas correlativamente del, 1 al 3.481.144, ambos inclusive, y esta totalmente suscrito y
desembolsado.

ARTICULO 6°.- AUMENTOS Y REDUCCIONES DE CAPITAL.-

Los aumentos y reducciones del capital se acomodaran a lo dispuesto en los articulos 295 y
siguientes y 317 y siguientes, respectivamente, de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la normativa aplicable,
Jos accionistas de la Sociedad podrén ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el
Consejo de Administracién, que no seré inferior al minimo previsto por la Ley, el derecho a
suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean en
ese momento.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion, podran excluir
total o parcialmente el derecho de suscripcién preferente por exigencias del interés social en
los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable.

No habré lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento del capital social se
lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la conversién de
obligaciones en acciones o a la absorcién de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio
escindido de otra sociedad.
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La exclusion del derecho de suscripcién preferente en los aumentos de capital, debera llevarse
a cabo conforme a lo establecido en los articulos 308 y 504 de la Ley de Sociedades de Capital.

Con base en lo establecido en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General podra facultar al Consejo de Administracién para aumentar el capital, hasta la mitad
del nominal de la Sociedad. Esta facultad quedara extinguida a los cinco (5) afios de la fecha
en que se instituya y las ampliaciones deberdn realizarse mediante aportaciones dinerarias.

En todo caso, el pago de los dividendos pasivos, cuando las acciones no hayan sido
desembolsadas integramente en el momento de su suscripcion, se regira por los articulos 81y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, quedando facultado el Consejo de
Administracién para determinar la forma y plazo en que haya de efectuarse, lo que se
anunciara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil con una antelacion minima de un (1) mes
sobre la fecha de pago.

ARTICULO 7°.- PROPORCIONALIDAD Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS -

Cada accién representa una parte alfcuota del capital social, atribuye a su legitimo titular la
condicién de accionista y le confiere los derechos y obligaciones reconocidos por la Ley y los
presentes Estatutos. Asimismo, la legitima titularidad de una accién de la Sociedad implica la
aceptacion por parte de los titulares de estos Estatutos y de los acuerdos vélidamente
adoptados por los 6rganos sociales de la Sociedad.

En particular, la accion atribuye, entre otros, los derechos de asistencia y voto en las Juntas
Generales, informacioén, participacion en beneficios, suscripcion preferente de las acciones y
obligaciones convertibles de nueva emisién, separacion de la Sociedad y participacion en la
cuota de liquidacion, en sus respectivos casos y de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias.

ARTICULO 8°.- CARACTER DE LAS ACCIONES.-

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por lo
dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores. El registro contable de dichas
anotaciones ser4 llevado por el organismo competente y por las entidades adheridas al mismo,
correspondiendo a aquélla el Registro Central de las mismas.

ARTICULO 9°.- INDIVISIBILIDAD.-

Las acciones seran indivisibles. No obstante, las acciones de la Sociedad podréan ser objeto de
copropiedad, usufructo, prenda y embargo, en los términos y conforme al régimen establecido
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en la Ley de Sociedades de Capital. En este sentido, los propietarios proindiviso de una accién
quedan obligados a hacerse representar, respecto de la Sociedad, por una sola persona, para el
ejercicio de los derechos de accionista, y responderan, solidariamente, frente a la Sociedad, de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

ARTICULO 10°.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES -

Las acciones y derechos de suscripcién preferente de acciones y de obligaciones convertibles
en acciones podréan transmitirse libremente, sin mas limitaciones que las que resulten de la
Ley o de los presentes Estatutos, por los medios que el Derecho reconoce.

TITULO IIL- DE LA FINANCIACION

ARTICULO 11°.- EMISION DE OBLIGACIONES -

Con independencia de los posibles aumentos de capital que la Sociedad pudiera Hevar a cabo
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad podra emitir bajo la modalidad
de anotaciones en cuenta, obligaciones u otros titulos que reconozcan o creen una deuda,
respetando siempre los limites sefialados en el articulo 401 y siguientes y el articulo 510 de la
Ley de Sociedades de Capital.

TITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD
SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 12°.- NATURALEZA -
La reunién de accionistas en Junta General, legalmente convocada y constituida, es el 6rgano
deliberante y supremo de la Sociedad para decidir los asuntos reservados a su competencia,
asi como para pronunciarse sobre la gestion del Consejo de Administracion y representa a la
totalidad de los accionistas.

ARTICULO 13°.- CLASES DE JUNTAS -

La Junta General de Accionistas podrd reunirse en sesiones ordinarias, extraordinarias y
universales.
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Sera Junta General Ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como aprobar,
también en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que pueda asimismo decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia siempre que exista quérum
suficiente conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de
cada ejercicio y serd vélida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Cualquier otra sesién que celebre la Junta General, debidamente convocada, tendra el caracter
de extraordinaria.

Y, en todo caso, sin necesidad de previa convocatoria y en cualquier lugar, podra celebrarse
sesién de la Junta General de carécter universal, con competencia para tratar sobre cualquier
asunto, siempre que esté presente la totalidad del capital social desembolsado y los asistentes
acepten unanimemente dicha celebracién, consignandose en el acta el nombre y firma de
todos los asistentes a continuacién de la expresion del lugar, fecha y orden del dia aceptado
para la reunion.

ARTICULO 14°.- CONVOCATORIA.-

Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por el Consejo de
Administracién, fijando el orden del dia, en los siguientes casos:

1. Cuando proceda, de conformidad con lo establecido en el articulo 13° de los presentes
Estatutos para la Junta General ordinaria.

2. Silo solicita un nimero de accionistas que represente al menos un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, el Consejo de Administracién deberd convocarla para su celebracion dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a
los administradores para convocarla. En el orden del dia se incluiran los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable a las sociedades cotizadas.

3. Cuando el Consejo de Administracién lo estime conveniente para los intereses
sociales.

También procedera la convocatoria judicial de la Junta General en los casos y con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.
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Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podrén
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacién fehaciente, en la que figurara el namero de acciones de que el solicitante
sea titular o representante, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. La solicitud de nuevos puntos del orden
del dia debera ir acompafiada de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningtin caso podré ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
Juntas Generales extraordinarias. El complemento de la convocatoria deberd publicarse, en su
caso, con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunion de
la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 17° de estos Estatutos.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social y que
ejerciten los derechos previstos en este articulo, deberdn acreditar su titularidad sobre las
acciones de la Sociedad conforme a los medios previstos en la normativa aplicable a las
sociedades cotizadas.

ARTICULO 15°.- FORMA, CONTENIDO Y PLAZO DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria de las Juntas Generales se hara por medio de anuncio publicado:

(i)  en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia,

(i) enla pagina web de la Sociedad (www.ahorrofamiliar-sa.es), y

(iii) enla pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores por lo menos un (1)
mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 98 de la Ley 3/2009 de 3 de abril sobre Modificaciones Estructurales de las

Sociedades Mercantiles,

Queda a salvo lo establecido para el complemento de convocatoria.
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La Junta General Ordinaria, mediante acuerdo expreso adoptado por, al menos, dos tercios
del capital suscrito con derecho a voto, podra acordar la reduccién del plazo de convocatoria
de las Juntas Generales extraordinarias para que sean convocadas con una antelacién minima
de quince (15) dias, siempre que se ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electrénicos accesibles a todos ellos. La vigencia del acuerdo tendra un plazo que no
podra superar la fecha de celebracién de la siguiente Junta General Ordinaria.

Los anuncios expresaran el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar
y la forma en que pueden obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estard disponible la
informacién. Podré, asimismo, hacerse constar la fecha en que, en defecto de la celebracién en
primera convocatoria, se reunird la Junta en segunda convocatoria, mediando un plazo de
veinticuatro (24) horas, como minimo, entre ambas.

Ademas, el anuncio deber4 contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

1. El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos del orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

2. El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacién de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion del voto y, en su caso, de los
medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por

via electrénica de las representaciones conferidas.

3.  Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia, sea por correo o,
en su caso, por medios electronicos.

Los anuncios contendran las demas menciones que determinen la Ley o los Estatutos.

ARTICULO 16°.- DERECHO DE INFORMACION CON OCASION DE LA JUNTA.-

#5627770. Pag. 44 de 67



El derecho de informaciéon de los accionistas se hard efectivo en la forma legalmente
establecida y mediante la pagina web de la Sociedad referida en el articulo 17° de estos
Estatutos.

El derecho de informacion de los accionistas también se hara efectivo a través de las peticiones
concretas de informacion que éstos formulen y que se ajustaran a las siguientes reglas:

1. Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia de la Junta General de Accionistas podran
formularse:

a. Durante la celebraciéon de la reunién, de forma verbal. En este caso, los
administradores atenderan la peticion del accionista en la misma Junta, salvo que
no fuere posible, en cuyo caso, los administradores deberédn atenderla por escrito
dentro de los siete (7) dfas siguientes al de terminacion de la Junta.

b. Por escrito, hasta el séptimo (7°) dia anterior a la celebracion de la Junta General
de que se trate, mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o
mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal y, en su caso, por
otros medios de comunicacién electrénica o telemética a distancia. En su caso,
seran admitidos como tales aquellos en los que el documento electronico en cuya
virtud se solicita la informacién incorpore la firma electrénica reconocida
empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con carédcter previo, considere el Consejo de Administracion
que retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
que ejercita su derecho de informacién. Estas peticiones se contestaran, antes dela
Junta General de accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon,
a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados
idéneos en este articulo.

2. Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior, y
acerca del informe del auditor, podran formularse hasta el séptimo (7°) dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta, mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal y, en
su caso, por otros medios de comunicacién electronica o telematica a distancia. Si
fuera el caso, para ser admitidas las peticiones o aclaraciones hechas por otros medios
de comunicacién electronica o telemética a distancia, sera necesario que el documento
electrénico en cuya virtud se solicita la informacién, incorpore la firma electronica
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reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con carécter previo, considere el Consejo de Administracion que
retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que
ejercita su derecho de informacion. Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta
General de Accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon, a menos
que el accionista seiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos en este
articulo. Igualmente, los accionistas podréan solicitar verbalmente aclaraciones sobre
estos puntos durante la Junta.

Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme a lo dispuesto
en los parrafos precedentes, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en
particular, cuando, a juicio del Presidente, la publicidad de esa informacién perjudique los
intereses sociales. Esta tltima excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social. Igualmente, los
administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas
cuando con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta
respuesta. El Consejo de Administracion valorara, para cada supuesto, si la informacion
solicitada ya consta en la pagina web de la Sociedad bajo el formato de pregunta respuesta.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener
los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la
Ley.

ARTICULO 17°.- PAGINA WEB. INFORMACION A INCLUIR EN LA MISMA -

La Sociedad dispondrda de una péagina web corporativa cuya direccién es
www.ahorrofamiliar-sa.es. Su contenido lo determinara el Consejo de Administracién de la
Sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes que sean de
aplicacion.

El Consejo de Administracion podré acordar la modificacion, supresion o el traslado de la
pagina web. El acuerdo de modificacién, supresion o traslado deber4 ser inscrito en el Registro
Mercantil y publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. En todo caso, se hard
constar en la pagina web suprimida o trasladada, durante los treinta (30) dias posteriores a la
adopcién del mismo.

La pagina web de la Sociedad incluira los apartados e informaciones que sean necesarios

conforme a la legislacién que resulte de aplicacién. Asimismo, con ocasién de la convocatoria
de las Juntas Generales se habilitara en la pagina web de la Sociedad un foro electrénico de
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accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que aquellos puedan constituir en los términos legalmente
previstos, con el fin de facilitar su comunicacién con carécter previo a la celebracién de las
Juntas Generales. La regulacién del foro electrénico de accionistas podra desarrollarse por el
Reglamento de la Junta General que, a su vez, podra atribuir al Consejo de Administracién la
facultad de establecer las normas de funcionamiento del foro electrénico de accionistas,
regulando todos los aspectos necesarios del mismo.

La pagina web constituira uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacién de
los accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de los demés previstos en los Estatutos y en la
Ley para el ejercicio del mismo.

ARTICULO 18°.- DERECHO DE ASISTENCIA -

S6lo tendran derecho de asistencia a la Junta General los accionistas que posean veinte (20)
o mas acciones, siempre que, con 5 (cinco) dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General, las tengan debidamente inscritas a su nombre en el registro
contable correspondiente, que se hallen al corriente de pago de los desembolsos pendientes
y se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia en la forma prevista en la
convocatoria. Dicha tarjeta podra sustituirse por el oportuno certificado de legitimacion
expedido a estos efectos por la entidad encargada o adherida correspondiente, con arreglo
a los asientos del registro contable. En caso de poseer un namero inferior, los accionistas
podran agruparse de acuerdo con lo previsto en los articulos 179.2 y 189 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Cuando el accionista ejercite su derecho a voto utilizando medios de comunicacién a
distancia, en los términos previstos en el articulo 25° de los presentes Estatutos, deberd
cumplirse esta condicién también en el momento de emision.

Los miembros del Consejo de Administracion deberén asistir a las reuniones de la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de que, para la valida constitucién de la Junta
General no sea precisa su asistencia, y también podréan asistir a ellas el Comisario del
Sindicato de Obligacionistas, en su caso, y las personas que el Presidente autorice, en tanto
que la propia Junta General no revoque dicha autorizacion.

ARTICULO 19°.- REPRESENTACION -
El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea 0 no

accionista. La representacién deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacién a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y en el articulo
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25° de los presentes Estatutos, y con caréacter especial para cada Junta. La representacion es
siempre revocable.

El representante podra tener la representacion de més de un accionista sin limitacion en
cuanto al nimero de accionistas representados. En caso de que se hayan emitido
instrucciones por el accionista representado, el representante emitird el voto con arreglo a
las mismas. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra
emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

La asistencia personal a la Junta General del representado o, en su caso, el ejercicio por su
parte del derecho de voto a distancia tendré valor de revocacion.

La solicitud publica de representacién, la representacion familiar y la conferida a un
apoderado general para administrar todo el patrimonio, se regiran por las normas legales
vigentes.

ARTICULO 20°.- CONSTITUCION DE LAS JUNTAS.-

La Junta General de Accionistas se entendera validamente constituida en primera
convocatoria cuando estén presentes o representados accionistas titulares de al menos la
mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el nimero de accionistas concurrentes a la misma,

presentes o representados.
ARTICULO 21°.- QUORUM ESPECIAL.-

Para acordar validamente la Junta General, la emision de obligaciones, el aumento o la
disminucién de capital, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, la fusién, transformacion, escisién o la disolucion de la Sociedad, la cesion
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, y en general, cualquier
modificacion de los Estatutos, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, las dos
terceras partes del capital. En segunda convocatoria, bastara la representacion de la mitad del
capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta o superior si asi lo exigiesen los presentes Estatutos.

ARTICULO 22°.- PRESIDENCIA.-
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La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, y en su
defecto, por el Vicepresidente, si lo hubiere, o por el accionista que elijan en cada caso los
socios asistentes a la reunién.

El Presidente estara asistido por un Secretario que serd el del Consejo de Administracién, y en
defecto del mismo, por el Vicesecretario, si lo hubiere, o el que designen los accionistas.

ARTICULO 23°.- LISTA DE ASISTENCIA -

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario formara la lista de los asistentes, expresando
el caracter o representacién de cada uno y el ntimero de acciones propias o ajenas con que
concurran,

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, asi como
el importe del capital desembolsado sobre aquellas acciones.

ARTICULO 24°.- DERECHOS DE VOTO Y REGIMEN DE MAYORIAS.-

Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accidn que posean o
representen, salvo en las acciones emitidas sin voto que tinicamente lo tendrén en los casos
que establece la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas constituidos en Junta General, adoptaran los acuerdos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo cuando los acuerdos
hagan referencia a los supuestos contemplados en el tltimo parrafo del articulo 21° de los
presentes Estatutos, en cuyo caso se estard a las mayorias que en el mismo se establecen.

ARTICULO 25°.- EMISION DEL VOTO Y OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION POR
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.-

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir el mismo sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase
de Junta General, por correo o, en su caso, mediante comunicacién electronica, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos, en el Reglamento de la Junta General
y en sus normas complementarias y de desarrollo, y en los términos que, en su caso,
establezca el Consejo de Administracion en la convocatoria.

La emisién del voto por correo se llevaré a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del
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registro de anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracion de conformidad
con lo previsto en el apartado 2 del presente articulo.

En caso de que efectivamente se habilitase la posibilidad de emitir el voto mediante
comunicacion electrénica, éste se emitira bajo firma electrénica reconocida y/o
cualquier otra clase de garantia que el Consejo de Administracion estime adecuada
para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que gjercite el derecho
de voto, sin perjuicio también de los demas requisitos y condiciones que pueda
establecer el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en el
apartado 2 del presente articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente
apartado 1, su recepcion por la Sociedad debera producirse veinticuatro (24) horas
antes del momento previsto para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en el presente apartado 1, seran considerados como presentes a los
efectos de la constitucién de la Junta General de que se trate.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones del
anterior apartado 1, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica asi como las formas, condiciones, limitaciones y requisitos que
consideren convenientes en orden a complementar la regulacion prevista en este
articulo para el ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacion a
distancia. Asimismo, el Consejo de Administracion, sobre la base del estadio y
seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, establecera el momento a
partir del cual podran los accionistas emitir su voto por medios de comunicacion a
distancia.

El Consejo de Administracion publicard, en la pagina web de la Sociedad, en su
caso, la normativa de desarrollo y complemento del régimen establecido en el
Reglamento de la Junta General asi como el momento a partir del cual los
accionistas podran emitir su voto en la Junta General por medios de comunicacion
a distancia.

En particular, el Consejo de Administracion podra en su caso regular la utilizacion

de garantias distintas a la firma electronica para la emision del voto electronico en
orden a preservar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el
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derecho de voto, pudiendo asimismo reducir el plazo de antelacion referido en el
apartado 1 anterior para la recepcién por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electronica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto mediante
correspondencia postal o, en su caso, de forma electrénica, esté debidamente
legitimado para ello de conformidad con lo previsto en el articulo 19° de los
presentes Estatutos.

4. La asistencia personal a la Junta General del accionista, tendré el efecto de revocar
el voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica. Asimismo, la
asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra el efecto de
revocar la representacién que en su caso se hubiera otorgado mediante
correspondencia electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia previsto en el Reglamento de la Junta General o por el Consejo de
Administracién.

5. Lo previsto en los apartados 1 y 2 anteriores seré igualmente de aplicacién al
otorgamiento de representacién por el accionista para la Junta General mediante
comunicacién electrénica, si ésta estuviera prevista para la Junta General en
cuestién, o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia.

ARTICULO 26°.- ACTAS.--

Los acuerdos de la Junta General constardn en las actas correspondientes. El acta sera
levantada por el Secretario de la Junta y aprobada por la propia Junta General en la misma
sesion o en los quince (15) dias siguientes por el Presidente de la Junta y dos accionistas
interventores designados al efecto, uno por la mayoria y otro por la minoria.

Las certificaciones que hayan de darse de dichas actas se consideraran auténticas si estan
firmadas por el Secretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 27°.- EJECUCION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL Y SU
IMPUGNACION.-

Los acuerdos legitimamente adoptados por la Junta General seran ejecutivos y
obligatorios para todos los accionistas, hayan concurrido o no a la Junta, aunque hubieren
disentido o se hubieren abstenido en las votaciones.
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No obstante, los acuerdos de la Junta General que sean contrarios a la Ley, se opongan a
los presentes Estatutos o lesionen los intereses de la Sociedad en beneficio de uno o varios
accionistas o de terceros, podréan ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

Los acuerdos serdn ejecutivos inmediatamente después de aprobada el acta en la cual se
reflejen.

SECCION SEGUNDA.- DE LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 28°.- FUNCIONES Y COMPOSICION DEL CONSEJO.-

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracién que se regird por lo
dispuesto en los presentes Estatutos y por el resto de las disposiciones legales que le sean
aplicables.

El Consejo de Administracion sera el 6rgano ejecutivo de la Sociedad, encargado de su gestion
y representaci6n, en juicio y fuera de él, asi como de cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos y los acuerdos de la Junta General. Corresponden al Consejo de Administracién, en
términos generales, las facultades mas amplias para acordar sobre todos los asuntos de la
Sociedad, salvo aquellos reservados especialmente a la Junta General.

El Consejo de Administracién estara compuesto de cinco (5) administradores como minimo 'y
quince (15) como maximo, que nombrara la Junta General por periodos de seis (6) afios. Los
designados podran ser reelegidos una o mas veces, por periodos de igual duracién.

En caso de vacante producida por cualquier causa de uno o varios administradores, podra el
Consejo cubrir por cooptacion aquella de forma provisional entre accionistas -s6lo para este

supuesto- siendo preciso en cada caso la confirmacién de la Junta General més proxima.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento conforme a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital. Dicho Reglamento contendra las normas de funcionamiento del
Consejo de Administracion, asi como las que regulen las comisiones y comités cuya creacion
decida el propio Consejo de Administracion.

ARTICULO 29°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-
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Los miembros del Consejo de Administracién habran de ser personas fisicas o juridicas que no

estén incursas en las causas legales de prohibicion o incompatibilidad para el desempefio de
dicho cargo.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista (salvo por lo
dispuesto en el pendltimo pérrafo del articulo 28° de los presentes Estatutos).

ARTICULO 30°.- EL PRESIDENTE .-

El Consejo de Administracion designaré entre los administradores nombrados quién sera el
que ocupe el cargo de Presidente, pudiendo elegir un Vicepresidente que sustituya al primero
en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la Junta General de accionistas y del
Consejo de Administracién. Dispondra los asuntos a tratar en el Consejo y adoptara las
determinaciones que, con caracter urgente, exija el interés de la Sociedad.

ARTICULO 31°.- EL SECRETARIO.-

El Secretario daré fe de los acuerdos adoptados en el Consejo de Administracién y en la Junta
General, ordenando la redaccion de las actas y autorizando, en unién del Presidente, los
documentos que en relacién a aquéllas sean exigidos. El Secretario podré ser nombrado entre
las personas no accionistas, sean o no administradores de la Sociedad. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad del Secretario, ejercera sus funciones en la reunién del Consejo de
Administracién quien designe el mismo, o el que, en su caso, ocupe el cargo de Vicesecretario.
Todo ello sin perjuicio de la posible asistencia de Notario para levantar acta de la Junta,
cuando lo requieran los administradores o lo soliciten accionistas que representen, al menos, el
uno por ciento (1%) del capital suscrito.

ARTICULO 32°.- DELEGACION PERMANENTE DE FACULTADES. ORGANOS
DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

El Consejo de Administracion podré designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte de las funciones del
Consejo, salvo aquellas que, conforme a la Ley, fueran indelegables, y todo ello sin perjuicio
de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

Cuando la delegacién recaiga en tres o mas miembros del Consejo, quedaran constituidos en
Comisién Fjecutiva y habrén de adoptar sus acuerdos por mayorfa, aplicandose a su
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funcionamiento el régimen que, a tal efecto, disponga el Reglamento del Consejo de
Administracion al que se refiere el articulo 28° de los Estatutos.

El Consejo podrd constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin
perjuicio de que se les atribuya excepcionalmente alguna facultad de direccion.

La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracién en la Comision
Fjecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacién de los Consejeros que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo de Administracion constituird un Comité de Auditorfa y una Comision
de Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacién, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en estos
Estatutos y que se desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 33°.- CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

El Consejo de Administracién sera convocado por el Presidente o el que haga sus veces, de
propia iniciativa o a peticion de dos (2) de sus miembros.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podréan
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social si, previa peticién al Presidente, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes.

Salvo razones de urgencia a justificar, se convocara personalmente a los miembros del Consejo
de Administracién al menos con tres (3) dias de antelacién, por escrito y con expresion del
lugar, fecha, hora y orden del dia de la reunion.

El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el
desarrollo de sus funciones y, al menos, el niimero de veces y en los supuestos previstos en el

Reglamento del Consejo de Administracion.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconferencia o
por conferencia telefonica multiple siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este
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procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente,
lo cual debera expresarse en el acta del Consejo de Administracién y en la certificacién de los
acuerdos que se expida. En este caso, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexion
y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar
en la reunion. Los acuerdos asi adoptados se consideraréan adoptados en el domicilio social.

ARTICULO 34°.- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION .-

El Consejo de Administracion quedard vélidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes, ya sea
personalmente o mediante representacién conferida. Los consejeros podran dar poder para
votar en su nombre a otros consejeros, que serd especial para cada sesién y en la forma que
acuerde el Consejo de Administracién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a cada sesion.

El Consejo de Administracion, ain sin citacion previa, se entenderd convocado y validamente
constituido, siempre que estén presentes todos los administradores y acepten por unanimidad
la celebracién de la sesién.

La deliberacién del Consejo de Administracion sera dirigida por el Presidente, quien ordenara
los debates y las votaciones.

Salvo en el caso previsto en el articulo 32° de los presentes Estatutos o en aquellos otros
previstos en la Ley o en el Reglamento del Consejo de Administracién, en los que se requieran
mayorias superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
asistentes y representados.

ARTICULO 35°.- ADOPCION DE ACUERDOS POR ESCRITO'Y SIN SESION.-

El Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos por escrito, sin necesidad de celebrar

sesién, siempre que ningun consejero se oponga a este procedimiento.

En tales casos el Secretario dejard constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando
el nombre de los consejeros, el voto emitido por cada uno de ellos, que habré de serlo en el
plazo maximo de diez (10) dias desde la fecha en que se le recabe, asi como que ninguno se ha
opuesto a este procedimiento de adopcién de acuerdos. Los acuerdos se entenderdn
adoptados en el domicilio social y en la fecha de recepcion del tltimo de los votos emitidos, la
que se consignaré en el acta.
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ARTICULO 36°.- COMITE DE AUDITORIA -

Sin perjuicio de cualesquiera otros comités o comisiones que el Consejo de Administracion
pudiera constituir en su seno, se constituira un Comité de Auditoria para supervisar la
actuacion de la auditoria interna, recabar y recibir de la auditoria externa las informaciones
que considere necesarias y velar por la exactitud de la informacién en relacion con los
accionistas y los mercados financieros.

El Comité de Auditoria se compondra de tres (3) miembros, nombrados por el Consejo de
Administracién entre los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad y al menos uno (1) de los
miembros de la Comisién de Auditoria serd independiente y serd designado tomando en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
Las definiciones de las diferentes clases de consejeros serdn las que se establezcan en la
normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones de buen gobierno corporativo
aplicables a la Sociedad en cada momento.

El Presidente del Comité de Auditoria serd nombrado por el Consejo de Administracién por
un plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un (1)
ailo desde su cese.

El Comité de Auditoria se entendera validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, al menos dos (2) de sus miembros.

El Comité de Auditoria se reunira, al menos, con periodicidad trimestral. El Presidente
podré convocar su reunién cuando lo estime pertinente y, en todo caso, debera convocarlo
cuando lo soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros o el Consejo de Administracion.
Deberé reunirse necesariamente antes del inicio de la auditoria anual y antes de la
aprobacion de los estados financieros.

Los miembros del Comité de Auditorfa recibirdn, con suficiente antelacién a cada reunion,
el orden del dia y los correspondientes informes o documentacioén de apoyo.

Al inicio de cada sesién se nombrara de entre los asistentes un Secretario.
Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente tendrd caréacter

dirimente.

Las actas del Comité de Auditoria seran remitidas al Consejo de Administracion.
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Asistiran a las reuniones del Comité de Auditoria, con voz pero sin voto, el Presidente del
Consejo de Administracién, cuando lo estime conveniente, el Secretario del Consejo, asi
como el Director Econémico-Financiero, el Auditor interno y el Auditor externo, que s6lo
asistiran cuando sean requeridos.

Correspondera al Comité de Auditoria:

1°)  Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia.

2y Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento o sustitucién del auditor de
cuentas externo, para su aprobacion por la Junta General, asi como sus emolumentos.

3°)  Supervisar los servicios de auditoria interna e informar sobre la seleccion,
designacion y cese de su director.

4% Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la
Sociedad.

5°)  Mantener las necesarias relaciones con los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

6°) Informar las cuentas anuales, asi como los estados financieros semestrales y
trimestrales, que deban remitirse a los érganos reguladores o de supervision de los
mercados, haciendo mencién a los sistemas internos de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la auditorfa interna, asi como, cuando
proceda, a los criterios contables aplicados. Debera también informar al Consejo de
Administracién de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance
y de fuera del mismo.

7% Someter al Consejo de Administracion los presupuestos anuales de auditoria interna
y externa.

8°)  Vigilar el cumplimiento del cédigo de conducta corporativa.
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9°)  Revisar la informacién sobre actividades y resultados de la Sociedad que se formule
periédicamente en cumplimiento de las normas vigentes en materia bursatil, velando
por la transparencia y exactitud de la informacién.

10°) Velar para que las transacciones entre la Sociedad y las participadas, o de las mismas
con consejeros y accionistas con participaciones significativas, se realicen en
condiciones de mercado y con respeto al principio de paridad de trato, controlando
asi cualquier conflicto de interés que pueda producirse en operaciones vinculadas,
emitiendo al efecto un informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de
conflicto de intereses que se presenten.

11°) Informar y formular propuestas al Consejo de Administracién sobre medidas que
considere oportunas en la actividad, sistema de control financiero interior y
cumplimiento de las normas legales en materia de informacién a los mercados y
transparencia y exactitud de la misma.

12°) En general, la investigacién y estudio sobre cualquier actividad o asunto que
determine el Consejo de Administracién relacionados con los anteriores.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de
Administracion pudiera encomendarle.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Auditoria estara facultado para solicitar de
cualquier directivo de la Sociedad la informacion y el asesoramiento que necesite para el
desempefio de aquellos cometidos. Igualmente, el Comité de Auditoria podra recabar
asesoramiento externo sobre las cuestiones de su competencia.

ARTICULO 37°.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES -

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, érgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito
de actuacion sefialado en el presente articulo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondrd de tres (3) miembros,
nombrados por el Consejo de Administracién entre los consejeros no ejecutivos de la
Sociedad y al menos uno (1) de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra conocimientos y experiencia en materia de politicas de remuneracion.
Dicha Comisién nombraré de entre sus miembros a su Presidente.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se entendera validamente constituida
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, al menos dos (2) de sus
miembros.

El Presidente podréd convocar su reuniéon cuando lo estime pertinente y, en todo caso,
debera convocarlo cuando lo soliciten, al menos, dos (2) de sus miembros o el Consejo de
Administracion.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones recibirdn, con suficiente
antelacién a cada reunién, el orden del dia y los correspondientes informes o
documentacién de apoyo.

Al inicio de cada sesion se nombrara de entre los asistentes un Secretario.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter
dirimente.

Las actas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran remitidas al Consejo de
Administracion.

Estaré obligado a asistir a las sesiones de la Comisi6n y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que fuese requerido a tal fin

Corresponderé a la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

1°) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo
de Administracién y la seleccion de candidatos.

2°)  Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta.

3°)  Proponer al Consejo de Administracién los miembros que deban formar parte de
cada uno de los comités y comisiones.

4°)  Proponer al Consejo de Administracién la politica de remuneracion de los consejeros

y altos ejecutivos, y revisar periédicamente el cumplimiento de las politicas de
retribucién, ponderando su adecuacioén y sus rendimientos.
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Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de
Administracién pudiera encomendarle.

En el ejercicio de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
facultada para solicitar de cualquier directivo de la Sociedad la informacién y el
asesoramiento que necesite para el desempefio de aquellos cometidos. Igualmente, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones podra recabar asesoramiento externo sobre
las cuestiones de su competencia.

ARTICULO 38°.- RESPONSABILIDAD.-

Los administradores responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, sin que
les exonere que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la
Junta General.

La responsabilidad serd solidaria de todos los miembros del Consejo de Administracion que
realizaron el acto o adoptaron el acuerdo lesivo, salvo aquellos que prueben que no tuvieron
intervencién en la adopcion del acuerdo o ejecucion del acto lesivo, que desconocian su
existencia o conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o que, al menos, se

opusieron expresamente al mismo.
ARTICULO 39°.- ACTAS.-

Las actas de las sesiones del Consejo de Administracion y las certificaciones que en las mismas
se expidan deberén ir firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 40°.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS.-

El cargo de administrador sera retribuido. Dicha retribucién consistird en una dieta fija por
asistencia a cada sesién del Consejo de Administracion. Para los ejercicios sociales 2012y 2013,
el importe de la dieta serd de tres mil euros (3.000 €) por reuniéon de Consejero de
Administracion. Para los ejercicios sociales siguientes, en tanto no se modifique
estatutariamente dicha cantidad, este importe se actualizara anualmente a las variaciones que,
al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al Consumo.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion sefialada en el pérrafo anterior, los
miembros del Consejo de Administracién tendran derecho al reembolso de cualquier gasto
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razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desempefio de su
cargo de consejero.

Las retribuciones previstas en este articulo derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracién serdn compatibles e independientes de los sueldos, incentivos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones, seguros y, en general, de las demas percepciones profesionales o
laborales que correspondan a los consejeros por cualesquiera otras funciones distintas de las
propias de su condicién de consejeros, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere
aplicable.

TITULO V.- AUDITORES
ARTICULO 41°.- NOMBRAMIENTO.-

La Junta General designara los auditores de cuentas que deban realizar esta operacion, en la
forma, por el plazo y con las condiciones previstas en los articulos 263 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital.

TITULO VL- CUENTAS ANUALES Y DIVIDENDOS
ARTICULO 42°.- EJERCICIO SOCIAL.-

El ejercicio social, que coincidird con el afio natural, comienza el 1 de eneroy finaliza el 31 de
diciembre de cada afio.

Los administradores de la Sociedad formularan en el plazo méaximo de tres (3) meses,
contados a partir de la expiracién de cada ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados, asi como las cuentas y el informe de
gestion consolidados, en su caso.

ARTICULO 43°.- DETERMINACION DEL BENEFICIO LIQUIDO.-

Por beneficio liquido se entendera el que se obtenga de la explotacion de los negocios sociales,
después de deducidos los gastos generales, salarios, sueldos, intereses de préstamos y de
obligaciones, impuestos y arbitrios de cualquier naturaleza, asi como las amortizaciones de los
elementos patrimoniales integrados en el activo en la proporcién que se fije. Se incluiran entre
los gastos, las dietas y vidticos al Consejo de Administracién y remuneracion de la gerencia y
los que ocasionen la celebracion de las Juntas.

ARTICULO 44°.- DISTRIBUCION.-
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El beneficio liquido determinado conforme al articulo anterior, se distribuird conforme a la
siguiente forma:

1°)  Un diez por ciento (10%) para el fondo de reserva legal, segtin el articulo 274 de la Ley
de Sociedades de Capital.

2°)  La cantidad precisa para repartir un primer dividendo del seis por ciento (6%) del
capital social desembolsado. El resto, deducida la parte destinada a la retribucion de los
consejeros y la que, a propuesta del Consejo de Administracion, se lleve a reservas
voluntarias y a remanente para el ejercicio siguiente, se podra distribuir entre los
accionistas, como dividendos complementarios.

La Junta General podréa acordar que el reparto de dividendos se realice, total o parcialmente,
en especie (ya sea con cargo al beneficio del ejercicio, a reservas de libre disposicion o a la
prima de emisién), siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean
homogéneos y suficientemente liquidos, presumiéndose en todo caso que concurre esta Gltima
circunstancia cuando se trate de valores que estén admitidos o vayan a estar admitidos a
negociaciéon en un mercado regulado. Este dltimo requisito también se entendera cumplido
cuando la Sociedad preste las adecuadas garantias de liquidez.

TITULO VIL- DE LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION
SOCIAL

ARTICULO 45°.- TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y CESION GLOBAL DE
ACTIVO Y PASIVO.-

La transformacion, fusién y escision o la cesion global de activo y pasivo de la Sociedad, se
regira por lo dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de abril y normas concordantes.

ARTICULO 46°.- REGIMEN DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.-

La disolucién y liquidacion de la Sociedad se regird por los dispuesto en la vigente Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 3/2009, de 3 de abril y en las demés normas aplicables.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion.

El acuerdo de disolucién supondra el cese del Consejo de Administracién y la designacion de
una Comision Liquidadora compuesta de tres (3) miembros, que tendra las mas amplias
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facultades para llevar a efecto la liquidacién y distribucién entre los accionistas del haber
liquido resultante, en proporcién al capital social desembolsado, en la forma establecida en los
articulos 371 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. No procedera el nombramiento
de liquidadores cuando el acuerdo de disolucién se adopte como consecuencia de la apertura
de la fase de liquidacion de la Sociedad en concurso de acreedores.

Una vez aprobado el balance final de liquidacién y, en su caso, el informe completo sobre
dichas operaciones, asi como un proyecto de divisién entre los accionistas del activo
resultante, se otorgard la escritura ptblica de liquidacién y extincién y la Comisién
Liquidadora solicitara del Registrador Mercantil la cancelacién de los asientos registrales de la
sociedad extinguida y depositara en el Registro los libros de comercio y documentos relativos
a su trafico.
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