Adolfo Dominguez, SA., en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 82 de la Ley del
Mercado de Vaores hace publico € siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez SA. (Ia*®Sociedad”) convoca alos
sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrard en @ Salén de Actos del
Parque Tecnologico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das Vifias, San Cibrao
das Vifias, 32901 Ourense, previsiblemente, € dia 12 de julio de 2011, alas 12:30 horas,
en segunda convocatoria.

La Sociedad ha publicado en € dia de hoy € anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas en € Boletin Oficial del Registro Mercantil y en e diario LaVoz de Galicia
y pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com) dicha convocatoria, asi como € resto de documentacién que
debe ser sometida ala Junta General de Accionistas.

Se adjuntan a la presente e anuncio de convocatoria de la Junta Genera de Accionistas,
las propuestas de acuerdos del Consgjo de Administraciéon a adoptar, en su caso, por la
Junta Genera, los informes de administradores justificativos de las propuestas de
modificacion de Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta Genera, d perfil
personal y profesional de los consgjeros cuya reeleccion se propone, € Informe sobre los
contenidos adicionales del informe de gestion requeridos por € derogado articulo 116.bis
delaLey del Mercado de Valores, € Informe Anual del Comité de Auditoria del gercicio
finalizado e 28 de febrero de 2011 y e Informe sobre las remuneraciones de los
Consgeros.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de gestion
individuales de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo correspondientes a
gercicio finalizado e 28 de febrero de 2011 (junto con los informes de los auditores) que
Sse someten a la aprobacion de la Junta General, como € Informe Anua de Gobierno
Corporativo correspondiente a dicho gercicio, se han remitido ala Comision Naciona del
Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad, poniéndose también a disposicion de los accionistas €
Reglamento de Consgo de Administracion y un informe de administradores con las
modificaciones del mismo sobre las que seinformardala Junta.

Madrid, 9 de junio de 2011

El Secretario del Consejo de Administracion
D. Luis de Carlos Bertran

POLIGONO DE SAN CIPRIAN DE VINAS — 32901 — OURENSE — ESPANA — TEL. 988 39 87 05— FAX 988 24 67 61
www.adolfodominguez.com e-mail : info@adolfodominguez.es



CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Consgo de Administracion de Adolfo Dominguez SA. (la“Sociedad”) convocaa
los sefiores accionigtas a la Junta General Ordinaria, que se celebrard en € Saon de
Actos del Parque Tecnolégico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das
Vifias, San Cibrao das Vifias, Ourense, d dia 11 dejulio de 2011, alas 12:30 horas,
en primera convocatoriay a diasiguiente, 12 dejulio de 2011, en & mismo lugar y a
lamisma hora en segunda convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la
Sociedad y de las consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de
Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la Sociedad
Y Su grupo, todos ellos correspondientes a gercicio iniciado € 1 de marzo de
2010 y cerrado a 28 de febrero de 2011, asi como de la gestion realizada por el
Consgo de Administracion durante € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010
y finalizado € 28 de febrero de 2011, y de la propuesta de aplicacion del
resultado de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente a gercicio iniciado
el 1 demarzo de 2010y finalizado € 28 de febrero de 2011.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
articulos de los Estatutos Sociaes siguientes en los términos previstos en el
informe de administradores elaborado atal efecto y aprobacion, en su caso, de
un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales para su adaptacion a las
modificaciones introducidas por la normativa recientemente aprobada; asi
como paraintroducir determinadas mejoras de caracter técnico:

2.1.Modificacion del articulo 1 (“Denominacion”) del Titulo | de los
Estatutos Sociales.

2.2.Modificacion de los articulos 7 (“Acciones sin voto”), 8 (“Derechos
de los accionistas’) y 9 (“Usufructo, prenda'y embargo de acciones’)
del Titulo Il de los Estatutos Sociales.

2.3.Modificacion de los articulos 11 (“Junta Genera Ordinaria y
Extraordinarid’), 19 (“Consgo de Administracion”), 21 (“Comité de
Auditoria’), 22 (*Remuneracion de los consgeros’) y 25 (* Quérum de
votacion”) del Titulo 111 de los Estatutos Sociales.

2.4.Modificacion de los articulos 29 (“Pagina web”) y 30 (“Informe de
Gobierno Corporativo”) del Titulo IV los Estatutos Sociaes.

2.5.Modificacion del articulo 36 (“Remision ala Ley”) del Titulo VI de
los Estatutos Sociaes.

2.6.Propuesta de supresion de la Disposicion Transitoria Unica de los
Estatutos Sociaes



4.-

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas siguientes en los
términos previstos en @ informe de administradores elaborado a tal efecto y
aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundido del Reglamento de la
Junta General de Accionistas para su adaptacion a las modificaciones
introducidas por la normativa recientemente aprobada; asi como para
introducir determinadas mejoras de caracter técnico:

3.1.Modificacion de la redaccion del Preambulo del Reglamento de la
Junta Generdl.

3.2.Modificacion ddl articulo 2 (“Clases de Juntas’) y 3 (“Funciones dela
Junta’) del Titulo | del Reglamento de la Junta General.

3.3.Modificacion del articulo 4 (“Convocatoria de la Junta Generd”), 5
(“Anuncio de convocatorid’) y 8 (“Delegaciones’) e introduccion de
un nuevo articulo 9 bis (“Foro eectronico de accionistas’) en d Titulo
Il del Reglamento de la Junta General.

Reeleccion de Consgeros por € plazo estatutario:
4.1. Redecciéon de D. Adolfo Dominguez Fernandez
4.2. ReelecciondeD. Luis Carlos Croissier Batista
4.3. Redeccion deD. Angel Berges Lobera
4.4. Reeleccion deD. Juan Manuel Fernandez Novo
4.5. Redleccion deD. Jose Maria Garcia-Planas Marcet.
4.6. Reeleccion deD. José Luis Nueno Iniesta

Retribucion de los miembros dd Consgo de Administracion y de los
miembros de los Comités de Auditoriay de Nombramientos y Retribuciones
para € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y que findizara d 28 de
febrero de 2012.

Redleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado parael gercicioiniciado € 1 de marzo de 2011 y quefinalizara el
28 de febrero de 2012.

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta Genera y parallevar a cabo € preceptivo depdsito de
cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

Votacion consultiva del Informe sobre |a politica de remuneraciones de los
miembros del Consgo de Administracion de la Sociedad.



PUNTO DE CARACTER INFORMATIVO

9.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consgo de
Administracion.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DIA

Los accionistas que representen, a menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera de Accionistas incluyendo uno o més puntos en € Orden del Dia. El
gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en e domicilio social dentro delos cinco (5) dias siguientesala
publicacion de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacion se hara constar e nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion -
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su
condicién de accionista, a fin de cotgjar esta informacién con la facilitada por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Vaores, SA.U. (IBERCLEAR), asi como € contenido del punto o puntos que €
accionista plantee. Se podra requerir al accionista para que acomparfie igual mente
la propuesta o propuestas y el informe o informes justificativos de las propuestas a
que se refieran los puntos incluidos en e complemento, en los supuestos en que
legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

L os accionistas podran asistir ala Junta General de Accionistas cualquiera que sea
el nimero de acciones de gque sean titulares siempre gque conste previamente a la
celebracion de la Junta la legitimacion del accionista, que quedara acreditada
mediante |a correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicara
el nimero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el niUmero de
votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por la entidad encargada del registro
contable de anotaciones en cuenta, en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas en dicho registro con cinco (5) dias de antelaciéon a
aquél en que haya de celebrarse la Junta en primera convocatoria.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De acuerdo con € articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capitd y en los términos
referidos en € mismo, con € fin de facilitar la comunicacion de los accionistas con
carécter previo ala ceebracion de la Junta General, se habilitard un Foro Electronico
de Accionistas en la pagina web de la Sociedad, al que podran acceder con las



debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que a amparo de lo previsto en dicho articulo puedan constituir. El
acceso a Foro y los términos y condiciones de su utilizacion y funcionamiento se
regiran por lo previsto en € presente anuncio de convocatoria, en la Ley y en las
normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, cuyo contenido
puede consultarse en la pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com)

En € Foro podréan publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del diaanunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion
a tales propuedtas, iniciativas para alcanzar € porcentge suficiente para gercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas 0 peticiones de
representacion voluntaria.

DELEGACION DE LA REPRESENTAC!ON Y VOTO A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8
del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque
no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por laLey, los Estatutos y € Reglamento de la Junta.

La representacion, que sera especia para cada Junta, debera conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicaciéon a distancia, solo se reputara
vélidala que se efectle:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad, a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Cdle 4, Parcela 8, Poligono San Cibrao das Vifias, OURENSE, la tarjeta de
asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada por el
accionista

b) A través de medios de comunicacion electronica a distancia, que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando € documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o
lafirma el ectronica avanzada del representado, en los términos previstos en laLey
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, basadas en un certificado
electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya sido
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifigue mediante ella, podra conferir su
representacion mediante comunicacion electronica conforme a las instrucciones y



procedimientos que se especifiquen en la péagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

En caso de que @ accionista sea persona juridica, debera aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cua se acrediten las
facultades de la persona que haya conferido la representacion mediante
correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica a distancia se obliga a comunicar a representante
designado la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se
confiera a algin Consgjero 0 a Secretario 0 Vicesecretario del Consgo de
Administracion de la Sociedad, esta comunicacion se entendera realizada
mediante la recepcidn por Adolfo Dominguez, S.A. de dicha delegacion mediante
correspondencia postal o electronica.

En el diay lugar de celebracion de la Junta, |os representantes designados deberan
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor con €l
fin de que la Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor,
acompafando, en su caso, copia de dicha delegacion y del testimonio notarial del
poder.

El representante solo podra gercer e voto de su representado asistiendo
persona mente a la Junta General.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electronica podra
dgjarse sin efecto (i) por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo
medio empleado para conferir |a representacion, dentro del plazo establecido para
conferirla, (ii) por asistencia persona del accionista a la Junta General, o (iii) por
la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho ala delegacion
y a voto, de que tenga conocimiento la Sociedad a menos cinco (5) dias antes de
la fecha prevista para la celebracion de la Junta. Asimismo, las delegaciones
conferidas con posterioridad a la emisiéon del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en € articulo 18 de los Estatutos Socialesy 9 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia 'y voto
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en €
Orden del Diaatravés de los siguientes medios de comunicacion adistancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Calle 4, Parcela 8, Poligono San Cibrao das Vifias, OURENSE, la tarjeta de
asistenciay voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada.




b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que €l
documento electronico en cuya virtud se gercita e derecho de voto incorpore la
firma electronica reconocida o la firma electronica avanzada del accionista, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
basadas en un certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de |a Fabrica Nacional de Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ela, podra emitir su voto en
relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las
instrucciones y procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web
de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).

En caso de que e accionista sea persona juridica, debera aportar simultaneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cua se acrediten las
facultades de la persona que emita el voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderdn revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia s0lo podra dearse sin efecto: (i) por revocacion
posterior y expresa efectuada por e mismo medio empleado para la emision, y
dentro del plazo establecido para ésta; (ii) por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido, o (iii) por la transmision de las acciones cuya
titularidad confiere el derecho a voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al
menos cinco (5) dias antes de la fecha prevista parala cel ebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por
medios de comunicacion a distancia

Para su validez, la representacion conferiday el voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberan
recibirse por la Sociedad, a menos, 24 horas antes de |la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no conferiday el voto por no emitido.

Asimismo, la vaidez de la representacion conferida 'y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion -con e fichero facilitado
por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y
Liquidacion de Vaores, S A.U. (IBERCLEAR)- de la condicion de accionista. En
caso de divergencia entre €l niUmero de acciones comunicado por € accionista que
confiere la representacion o emite su voto mediante comunicacion a distanciay €
gue conste en los registros de anotaciones en cuenta que comunique



IBERCLEAR, se considerara vaido, a efectos de quérum y votacion, y salvo
prueba en contrario, €l nimero de acciones facilitado por esta Ultima entidad.

En caso de que un accionista confiera su representaci on mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica a la Sociedad, alos Consgjeros, a Secretario o
a Vicesecretario del Consg o, pero no incluyera en la mismainstrucciones para el
gercicio del voto o se suscitaran dudas sobre €l destinatario o € acance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectla en favor del
Presidente del Consgjo de Administracion, y en caso de conflicto de interés de
éste, en favor ddl Vicepresidente del Consgjo de Administracion, (ii) se refiere a
todas las propuestas que forman & Orden del Dia de la Junta General, (iii) se
pronuncia por € voto favorable a las mismas, y (iv) se extiende, asimismo, a los
puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuaes €
representante gercitara €l voto en e sentido que entienda més favorable a los
intereses del representado.

En e supuesto de que & Presidente del Consgjo de Administracion se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés con motivo de la votacion de una
0 varias propuestas y savo que e accionista indique de forma expresa lo
contrario, se entendera que € representado ha designado como representante para
dicha propuesta al Vicepresidente del Consgjo de Administracion.

De la misma forma, € accionista que emita su voto mediante correspondencia
postal 0 comunicacion electronicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna
de las casillas destinadas a sefialar €l voto respecto de los puntos del Orden del
Dia, se entendera que desea votar afavor de las respectivas propuestas formuladas
por el Consegjo de Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia
y presenciaen la Junta

" La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, sea cua fuere el medio utilizado para su
emision, dejara sin efecto dicha delegacion o voto.

. Cuando € accionista confiera vaidamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademas, también |la confiera mediante tarjeta
de asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, prevalecera esta Ultima
frente a la efectuada mediante comunicacién electrénica, con
independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

" En & caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o
emita varios votos mediante comunicacion electrénica, prevaecera la
ultima representacion o € ultimo voto emitido que haya sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo establecido.

" Tanto la representaciéon como el voto emitido a distancia quedaran sin



efecto por la engenacion de las acciones que confieren el derecho de
asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad a menos cinco (5) dias
antes de la fecha prevista parala celebracion de la Junta.

En caso de que e accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades de | as que goce su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que
se produzca dicha notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionistala custodia de su firma el ectrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de
seguridad lo requieran o impongan.

Adolfo Dominguez, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse a accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos
en la conexién, mal funcionamiento del servicio de correos o cuaquier otra
eventualidad de igual o similar indole, genas a la voluntad de la Sociedad, que
dificulten o impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion a
distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 287 de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas podran examinar en e domicilio socia y obtener de la
Sociedad de formainmediata y gratuita, las cuentas anuales, los informes de gestion de
la Sociedad individuales y consolidados correspondientes a gercicio iniciado € 1 de
marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero de 2011 y los respectivos informes de los
auditores, € texto integro de las propuestas de acuerdos del Consglo de Administracién
ala Junta, € texto integro de la propuesta de modificacion de Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General y los correspondientes informes de administradores
justificativos de dichas propuestas, € perfil profesional y biografico de los Consgjeros
cuya reeleccion se propone, e informe sobre la politica de remuneraciones de los
Consgjeros, y latotalidad de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion
delaJunta.

Asimismo se hace constar que los documentos relativos a la Junta Genera de
Accionistas antes citados se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad:
www.adolfodominguez.com, poniéndose también a disposicion de los accionistas €l
Reglamento del Consgo de Administracion y un informe de administradores
justificativo de las modificaciones del mismo, asi como € informe anua de gobierno
corporativo, € informe correspondiente a los contenidos adicionales del informe de
gestion requerido por e derogado articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Vaoresy
el informe anual del Comité de Auditoria todos ellos correspondientes a egercicio
iniciado el 1 de marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero de 2011.



De acuerdo con € articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el séptimo dia
anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito, acerca de los puntos comprendidos en e Orden del Dia, las
informaciones 0 aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacion accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Vaores desde la celebracion de la dltima Junta
General.

L as solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en €l
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electronica a distancia dirigidas a la direccion de correo:
Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifas, cale 4, Parcela 8,
OURENSE, o aladireccion de correo electronico: junta.general @adolfodominguez.es

Seran admitidas como tales aguellas peticiones en las que e documento electronico en
cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electronica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Cuaquiera que sea € medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista deberaincluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, mediante copia de |a tarjeta de asistencia o certificado
de legitimacion, con objeto de gque esta informacion sea cotgjada con la relacion de
accionistas y € nimero de acciones a su nombre que conste en los registros de
anotaciones en cuenta que comunigque IBERCLEAR ala Sociedad parala Junta General
de que se trate. Correspondera a accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en formay plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el gercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionistadel solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, através
del mismo medio en que se formularon, a menos que & accionista sefiadle al efecto otro
distinto de entre |os declarados idoneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi 1o
establezcalaley.


mailto:junta.general@adolfodominguez.es�

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consgjo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a los efectos
de que proceda alevantar Actade la Junta.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Adolfo Dominguez S.A. informa a sus accionistas de que, aunque en €l presente
anuncio estén previstas dos convocatorias de conformidad con la Ley de Sociedades de
Capital, normalmente no es posible reunir en primera convocatoria € quérum de
asistencia exigido por la referida Ley, por lo cua, previsiblemente, la Junta General se
celebrara en segunda convocatoria, es decir, € dia 12 de julio de 2011, en el lugar y la
hora antes sefial ados.

En Madrid, a7 dejunio de 2011.

El Secretario del Consgjo de Administracion
Luis de Carlos Bertran
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIONA LA

JUNTA GENERAL DE ADOLFO DOMINGUEZ SA. (la“ Sociedad”)

PREVISTA PARA EL 12 DE JULIO DE 2011, EN SEGUNDA

CONVOCATORIA

L os acuerdos que el Consgjo de Administracion propone para su aprobacion por la Junta

General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen v aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales

individuales de la Sociedad v de las consolidadas de la Sociedad v su grupo vy de

los I nformes de Gestion individual de “ Adolfo Dominquez S.A.” vy consolidado de

la Sociedad v su grupo, todos ellos correspondientes al gercicio iniciado d 1 de

marzo de 2010 y cerrado a 28 de febrero de 2011, asi como de la gestion realizada

por d Consgo de Administracion durante € eercicio iniciado € 1 de marzo de

2010 v finalizado & 28 de febrero de 2011, v de la propuesta de aplicacion del

resultado de “ Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado & 1

de marzo de 2010y finalizado € 28 defebrero de 2011.

Se propone |a aprobacion de:

Las Cuentas Anuaes (Baance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en @ Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el
Informe de Gestion de "Adolfo Dominguez, SA." correspondientes a
gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero de 2011,
tal y como han sido formulados por e Consegjo de Administracion.

L as Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en & Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) del Grupo "Adolfo Dominguez”, asi como € Informe de Gestion
consolidado correspondientes a gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y
finalizado € 28 de febrero de 2011, tal y como han sido formulados por €

Consglo de Administracion.

La gestion redlizada por € Consgjo de Administracion de la Sociedad durante
el gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado € 28 de febrero de

2011, asi como lade sus directivosy apoderados.



Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en € articulo 253 de la Ley de
Sociedades de Capital, y habiéndose producido pérdidas en la Sociedad en €
gercicio cerrado € 28 de febrero de 2011 por una cuantia de 4.454.379 euros, se
propone su aplicacion integra ala siguiente partida, toda vez que lareservalega esta
yatotalmente cubierta

- Resultado negativo a compensar en gercicios posteriores............. 4.454.379 €.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion

de los articulos de los Estatutos Sociales siguientes en 1os términos previstos en €

informe de administradores elaborado a tal efecto vy aprobacion, en su caso, de un

nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales para su adaptacion a las

modificaciones introducidas por la normativa recientemente aprobada: asi

como para introducir determinadas mejoras de caracter técnico:

2.1.Modificacion del articulo 1 (“ Denominacion”) del Titulo | de los Estatutos

Sociales.

2.2.Modificacion de los articulos 7 (“ Acciones sin voto”), 8 (“ Derechos de los

accionistas’) v 9 (“ Usufructo, prenda y embargo de acciones’) del Titulo
Il delos Estatutos Sociales.

2.3.Modificacion de los articulos 11 (“Junta General Ordinaria vy

Extraordinaria”), 19 (“Consgio de Administracion”’), 21 (“Comité de

Auditoria”), 22 (“ Remuneracion de los consgieros’) v 25 (“Quoérum de
votacion”) del Titulo 111 delos Estatutos Social es.

2.4.Modificacion de los articulos 29 (“Pagina web’) v 30 (“Informe de
Gobierno Corporativo”) del Titulo 1V los Estatutos Sociales.

2.5.Modificacion dd articulo 36 (“Remision a la Ley’) dd Titulo VI de los
Estatutos Sociales.

2.6.Propuesta de supresion de la Disposicion Transitoria Unica de los
Estatutos Sociales.

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de los articulos de los
Estatutos Sociales en los términos de la propuesta incluida en e Informe de los
Administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas

desde |a convocatoria de esta Junta General.



Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) incorporar los cambios
normativos introducidos por las recientes modificaciones en la legislacion
mercantil y del mercado de valoresy, en particular, en e texto refundido delaLey
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 de
julio; enlaLey 12/2010, de 30 de junio, por la que se modificalaLey 19/1988, de
12 de julio, de Auditoria de Cuentas y en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible; y (ii) actualizar y perfeccionar la redaccion de dichos
Estatutos Sociales con objeto de completar y aclarar la regulacion de

determinados preceptos.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales, agrupados por cada Titulo de los citados Estatutos que reline un grupo

de articulos que se consideran sustancial mente independientes:

2.1. Modificacion del articulo 1 (“Denominacion”) del Titulo | de los Estatutos
Sociales.
2.2. Modificacién de los articulos 7 (“Acciones sin voto”), 8 (“Derechos de los

accionigtas’) y 9 (“Usufructo, prenda'y embargo de acciones’) del Titulo 11
de los Estatutos Sociales.

2.3. Modificacion de los articulos 11 (“Junta General Ordinaria y
Extraordinarid’), 19 (“Consgo de Administracion”), 21 (“Comité de
Auditoria’), 22 (“Remuneracion de los consgeros’) y 25 (*Quérum de
votacion™) del Titulo 111 de los Estatutos Sociales.

2.4. Modificacion de los articulos 29 (“Pagina web”) y 30 (“Informe de
Gobierno Corporativo™) del Titulo IV los Estatutos Sociales.

2.5. Modificacion del articulo 36 (“Remision ala Ley”) del Titulo VI de los
Estatutos Sociales.

2.6. Propuesta de supresion de la Disposicion Transitoria Unica de los
Estatutos Sociales.

Lo anterior en los términos que se recogen en e informe de administradores
elaborado al efecto.

En consecuencia, se entendera aprobado el nuevo texto refundido de los Estatutos
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Sociales que se adjunta como anexo a citado informe con los articulos

modificados que resulten aprobados por |a Junta General.

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion

de los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas siguientes en

los términos previstos en € informe de administradores elaborado a tal efecto y

aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta

General de Accionistas para su adaptacion a las modificaciones introducidas por

la normativa recientemente aprobada; asi como para introducir determinadas

mejoras de caracter técnico:

3.1.Modificacion de la redaccion del Preambulo del Reglamento de la

Junta General.

3.2. Maodificacion ddl articulo 2 (“ Clases de Juntas’) v 3 (“ Funciones dela

Junta”) del Titulo | Reglamento de la Junta General.

3.3. Modificacion del articulo 4 (“ Convocatoria de la Junta General”), 5

(“ Anuncio de convocatoria”) v 8 (“ Delegaciones’) e introduccion de

un nuevo articulo 9 bis (“ Foro eectrénico de accionistas’) en € Titulo

|1 del Reglamento dela Junta General.

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de los articulos del
Reglamento de la Junta General en los términos de la propuesta incluida en €
Informe de los Administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de

| os accionistas desde |a convocatoria de esta Junta General.

L as modificaciones que se proponen a Reglamento de la Junta General tienen por
objeto (i) incorporar los cambios normativos introducidos por las recientes
modificaciones en la legislacion mercantil y del mercado de valores y, en
particular, en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulioy en laLey 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible; y (ii) actualizar y perfeccionar la redaccion de dicho
Reglamentos con objeto de completar y aclarar la regulaciéon de determinados

preceptos.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos del Reglamento de la



Junta General de Accionistas, agrupados por cada Titulo del citado Reglamento
gque relne un grupo de articulos que se consideran sustancialmente

independientes:

3.1. Modificacion de la redaccion del Predambulo del Reglamento de la Junta

Generadl.

3.2. Moadificacion del articulo 2 (“Clases de Juntas’) y 3 (“Funciones de la
Junta’) del Titulo | Reglamento de la Junta General.

3.3. Moadificacion del articulo 4 (“Convocatoria de la Junta General”), 5
(“Anuncio de Convocatorid’) y 8 (“Delegaciones’) e introduccion de un
nuevo articulo 9 bis (“Foro electrénico de accionistas’) en € Titulo |1 del

Reglamento de la Junta General.

Lo anterior en los términos que se recogen en e informe de administradores
elaborado a efecto.

En consecuencia, se entendera aprobado el nuevo texto refundido del Reglamento
de la Junta Genera que se adjunta como anexo a citado informe con los articulos

maodificados que resulten aprobados por |a Junta General.

CUARTO.- Redleccion de Conseieros por & plazo estatutario:

4.1. Redeccion de D. Adolfo Dominguez Fernandez

Se propone renovar, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, el nombramiento como consgjero, por e plazo estatutario de cinco
anos a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General, de D. Adolfo
Dominguez Fernandez, mayor de edad, con nacionalidad espafiola con domicilio en
[ ], y con NIF n° [ B

manteniendo la calificacidn de consgjero g ecutivo que yatenia.

4.2. Redeccion deD. Luis Carlos Croissier Batista

Se propone renovar, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
el nombramiento como consgjero, por e plazo estatutario de cinco afios a contar
desde la fecha de la reunion de esta Junta General, de D. Luis Carlos Croissier
Batista, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio en [

], y con NIF n° [ ], manteniendo la
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calificacion de consgero externo independiente que yatenia.

4.3. Redeccion deD. Angel Berges Lobera

Se propone renovar, previo informe del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, el nombramiento como consgjero, por e plazo estatutario de cinco
afios a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General, de D. Angel Berges
Lobera, mayor de edad, de nacionaidad espafiola, con domicilio en |

], y con NIF n° [ ], manteniendo la

calificacion de consgjero externo dominical que yatenia.

4.4. Redeccion deD. Juan Manud Fernandez Novo

Se propone renovar, previo informe del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, el nombramiento como consgjero, por e plazo estatutario de cinco
anos a contar desde la fecha de la reunion de esta Junta General, de D. Juan Manuel
Fernandez Novo, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio en [

], y con NIF n® [ 1,

manteniendo la calificacion de consgjero g ecutivo que yatenia.

45. Redeccion deD. Jost Maria Garcia-Planas Marcet

Se propone renovar, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
el nombramiento como consgjero, por e plazo estatutario de cinco afios a contar
desde la fecha de la reunion de esta Junta General que lo acuerde, de D. José Maria
Garcia-Planas Marcet, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio en
[ ], y con NIF n° [ 1,
manteniendo la calificacion de consgero externo independiente que ya tenia
Asimismo, se propone alos efectos de |o dispuesto en el articulo 230 delaLey de
Sociedades de Capital autorizar a D. José Maria Garcia-Planas Marcet la
dedicacién, por cuenta propia o gjena, la participacion y € gercicio de cargos y
funciones en sociedades que, en su caso, desarrollen andogo o complementario

género de actividad que constituya €l objeto social de Adolfo Dominguez S.A.

4.6. Redeccion deD. José Luis Nueno | niesta.

Se propone renovar, previo informe del Comité de Nombramientos y

Retribuciones, el nombramiento como consgjero, por e plazo estatutario de cinco
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afos a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General, de D. Jose Luis
Nueno Iniesta, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio en [
]y con NIF n° [ ], manteniendo

la calificacion de consegjero externo dominical que yatenia.

QUINTO.- Retribuciéon de los miembros del Consejo de Administracion v de los

miembros de los Comités de Auditoria y de Nombramientos vy Retribuciones para

d gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y que finalizara € 28 de febrero de
2012.

A los efectos del articulo 22 de los Estatutos Sociales, se propone mantener la
cantidad fija en concepto de retribucién de los Consgjeros y de los miembros del
Comité de Auditoriay del Comité de Nombramientos y Retribuciones que se ha
venido aprobando por la Junta General en los Ultimos gercicios, también para el
giercicioiniciado € 1 de marzo de 2011y que finalizara el 28 de febrero de 2012,

gue seralasiguiente:

e Paralos miembros del Consegjo de Administracion, 36.000 euros anuales por

consgjero.

e Para los miembros del Comité de Auditoria, 7.000 euros anuales por

consgjero.

e Para los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones, 2.500
euros anuales por consejero.

Asimismo, se propone a la Junta General |a aprobacion para € gjercicio iniciado
el 1 de marzo de 2011y quefinalizard el 28 de febrero de 2012 de una retribucion
maxima anual por importe de cuatrocientos cincuenta 'y ocho mil euros (458.000
€) asignado a los Consgjeros Ejecutivos como retribucién global por distintos
conceptos por € gercicio de sus funciones gjecutivas y de ata direccién, importe
gue, unido a las cantidades que les corresponda percibir a los Conseeros
Ejecutivos en virtud de lo previsto en el parrafo anterior, es equivaente a la

retribucion percibida en el gercicio anterior finalizado el 28 de febrero de 2011.

Se propone delegar en el Consgjo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones la distribucion de esta cantidad, en proporcion a

la remuneracion percibida en egjercicios anteriores y teniendo en cuenta las



funciones 'y responsabilidades gjercidas por cada Consgjero Ejecutivo.

SEXTO.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo

consolidado para & gercicio iniciado & 1 de marzo de 2011 v que finalizara €
28 de febrero de 2012.

Para e cumplimiento de la obligacién legal de verificacién de las Cuentas
Anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo por
auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditoria, el Consgo de
Administracién de la Sociedad propone reelegir como auditores de cuentas de la
Sociedad y de su Grupo para € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y que
finalizard el 28 de febrero de 2012, ala compaiiia Deloitte, S.L.

Se hace constar que la entidad de auditoria Deloitte, S.L ., tiene su domicilio social
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso n° 1, estainscritaen el Registro Mercantil de
Madrid, Hoja M-54.414, Folio 188, Tomo 13.650, Seccién 8, y tiene C.I.F.
nimero B-79104469 y numero S0692 de Inscripcion en el Registro Oficia de

Auditores de Cuentas.

El Consgjo de Administracién de la Sociedad propone facultar a D. Adolfo
Dominguez Fernandez, Presidente del Consgjo de Administracion, y a D. Juan
Manuel Fernandez Novo, Director Financiero, para que cuaquiera de ellos pueda
determinar la remuneracion del auditor de cuentas para €l citado periodo, de
acuerdo con las bases econdmicas aplicables con caracter general para la entidad
de auditoria citada y, en particular, para celebrar €l correspondiente contrato de
arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que estime
convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.

SEPTIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los

acuerdos adoptados por la Junta General v para llevar a cabo € preceptivo

depdsito de cuentas.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se propone
facultar a Presidente del Consgo de Administracion, D. Adolfo Dominguez
Fernandez; a Secretario, D. Luis de Carlos Bertran, y a D. Juan Fernandez Novo,

Director Financiero, para que, cuaquiera de élos, indistintamente y con toda la
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amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda complementar, gecutar y

desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores,

subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su

interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de

otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos

adoptados, con las méas amplias facultades para redizar cuantos actos sean

necesarios en relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando los

documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion en € Registro Mercantil

de los anteriores acuerdos y de modo particular para:

a)

b)

c)

d)

Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o0 los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en gjecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias a Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros, asi como, en particular, llevar a cabo € preceptivo depdsito de

cuentas en el Registro Mercantil.

Redlizar cuantos anuncios, actos 0 negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios 0 convenientes para la gecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y
entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o
formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios

0 convenientes parala mas plena eficacia de |os presentes acuerdos.

Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.

Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la
Ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena

gjecucion de lo acordado por la Junta General.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

OCTAVO.- Votacion consultiva dal | nforme sobre la politica de remuneraciones

de los miembros del Consegjo de Administracion de la Sociedad.

El Consgo de Administracion, en cumplimiento del articulo 61 ter de la Ley del
Mercado de Valores, ha elaborado un Informe sobre la politica de remuneraciones de
los Consgeros que ha sido puesto a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta General y que, previo informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta General de Accionistas, y
somete a su votacion con carécter consultivo, como punto separado del Orden del
Dia
PUNTO DE CARACTER INFORMATIVO

NOVENO.- I nformacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consgjio

de Administracion

Tomar razén por parte de la Junta General, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, de la modificacion de
determinados articulos del Reglamento del Consgjo de Administracion en los
términos del informe de administradores elaborado a tal efecto y puesto a
disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de esta Junta, asi
como de la aprobacién de un nuevo texto refundido, que € Consgo de
Administracién ha llevado a cabo en su reunion de 26 de mayo de 2011, afin de
adaptarlos a la normativa aprobada recientemente, y actualizar dicho Reglamento
con objeto de completar y aclarar su regulacion y garantizar la meor
administracion de la Sociedad. La aprobacion del Reglamento del Consgjo de
Administracién esta condicionada a la aprobacion por la Junta General de
Accionistas de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA Y DE APROBACION DE UN
NUEVO TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

l. Obijeto del Informe

El presente informe se formula por e Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez,
S.A. (en adelante, 1a “Sociedad”) en cumplimiento de lo establecido en € articulo 286 del
Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulio, por € que se aprueba €l texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”) que exige un informe
escrito de los administradores de la Sociedad en virtud del cual se justifiquen las propuestas
de modificacion de los Estatutos Sociales que se someteran a la aprobacion de la Junta
Genera de Accionistas convocada para € dia 11 de julio de 2011 a las 12:30 horas, en
primera convocatoria, y € dia 12 de julio alamisma hora, en segunda convocatoria, bajo
punto segundo del orden del dia.

1. Sistematica de la propuesta

Como consecuencia de la reforma propuesta y a objeto de dotar a los Estatutos de la
necesaria uniformidad de estilo, armonizacidn y coherencia, € Consgjo de Administracion
de la Sociedad ha considerado conveniente proponer a la Junta General de Accionistas la
aprobacién de un nuevo texto refundido de los Estatutos cuya estructura, en cuanto atituloso
capitulos, sigue siendo esencialmente la misma que & actual texto vigente.

Al objeto de facilitar lacomparacion entre laredaccion actual de los preceptos estatutarios y
la nueva redaccién de los articulos que se propone, se incluye, como Anexo | a presente
Informe, una version comparada de ambos textos, sin otro valor que € meramente
informativo. Asimismo, y con € fin de proporcionar una vision de conjunto de las
modificaciones que se proponen y e conocimiento de |os nuevos textos que se introduciran
en |los Estatutos de ser aprobados, se adjunta como Anexo |l €l nuevo texto refundido de los
Estatutos de la Sociedad que se somete ala aprobacion de la Junta General de Accionistas.

1. Justificacidon general de la propuesta

La reforma estatutaria que se propone a la Junta General se estructura en torno a dos pilares
fundamentales:

(1) Incorporar los cambios normativos introducidos por las recientes modificaciones en
lalegislacion mercantil y del mercado de valores. En concreto:

e Laentradaenvigor delaLey de Sociedades de Capital supuso laderogacion del texto
refundido dela L ey de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legidlativo
1564/1989, de 22 de diciembre (la “Ley de Sociedades Andnimas”). La Ley de



Sociedades de Capital, pese atener el carécter de texto refundido, introdujo agunas
modificaciones en la regulacién del Derecho de sociedades que conviene incorporar
al texto delos Estatutos Sociales. Asimismo, laredaccion debe ser adaptadacon el fin
de eliminar las referencias a los articulos derogados de la Ley de Sociedades
Andnimeas.

e Por otraparte, laLey 12/2010, de 30 dejunio, por laque se modificalaLey 24/1988,
de 28 dejulio, del Mercado de Vaoresy el texto refundido de la Ley de Sociedades
Anbnimas para su adaptacion a la normativa comunitaria (en adelante, la “Ley
12/2010”) introdujo, a través de una redaccion de la disposicion adiciona
decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, algunos
cambios en laregulacion del Comité de Auditoria que han de ser incorporados a los
Estatutos de la Sociedad.

e En Ultimo lugar, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (“Ley de
Economia Sostenible”), introdujo, a través de su disposicion fina quinta,
modificaciones alalLey 24/1988, de 28 dejulio, del Mercado de Vaores en relacion
con el contenido del Informe Anua de Gobierno Corporativo, o la obligatoriedad de
laelaboracion de un informe anual sobre remuneraciones de consejeros, por |0 que se
hace necesaria laincorporacion de estas novedades a los Estatutos de la Sociedad; y

(i)  Actudizar y perfeccionar la redaccion de dichos Estatutos Socides con objeto de
completar y aclarar la regulacién de determinados preceptos.

Conviene sefialar que la modificacion estatutaria objeto del presente Informe se enmarca en
el contexto de un proyecto dereformaglobal de lanormativainternade gobierno corporativo
de la Sociedad (que incluye, ademés de la modificacion de los Estatutos Sociaes, lareforma
del Reglamento de la Junta General y del Reglamento del Consgjo de Administracion) y tiene
por objeto garantizar la coherencia de la mencionada documentacion interna en su conjunto.

V. Justificacion detallada de la propuesta

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de mejora de redaccion del articulo 1 de los Estatutos Sociales
(“Denominacion™)

La modificacion propuesta tiene por objeto sustituir la expresion “la Ley de Sociedades
Anbnimas’ por lade“laLey”, con € fin de eliminar lareferencia alalegislacion derogada,
introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativa legislativa
de aplicacion en cada momento.

2. Propuesta de mejora de redaccion del articulo 7 de los Estatutos Sociales
(““Acciones sin voto™)



La modificacién propuesta tiene por objeto sustituir la referencia a la Ley de Sociedades
Anbnimas por una a “la Ley”, eiminando asi la referencia a la legislacion derogada e
introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativa legislativa
de aplicacion en cada momento.

3. Propuesta de mejora de redaccion del articulo 8 de los Estatutos Sociales
(“Derechos de los accionistas™)

Se propone introducir en € articulo 8 laregulacion del régimen aplicable alos desembol sos
pendientes y las referencias a mismo del articulo 83 de la nueva Ley de Sociedades de
Capital, incorporando de estaforma €l término “ desembol sos pendientes’ que aparece en la
nueva regulacion.

4.  Propuesta de mejora de redaccion del articulo 9 de los Estatutos Sociales
(“Usufructo, prenda y embargo de acciones™)

Lamodificacion planteadatiene por objeto eliminar lasreferencias alanormativaderogaday
sustituirlas por la expresion “las disposiciones legales que resulten aplicables’, con € fin de
introducir un término genérico e independiente a la normativa aplicable en cada momento.
Asimismo, se perfeccionalaredaccion y sintaxis del articulo sin afectar a su contenido.

5.  Propuesta de modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales (“Junta
General Ordinaria y Extraordinaria”)

En primer lugar, se propone sustituir laexpresion “censurar lagestion social” por “aprobar la
gestion social”, adaptando asi € texto de los Estatutos Sociales alaterminol ogia empleadaen
laLey de Sociedades de Capital.

Asimismo, se propone la supresion de lareferenciaa articulo 100 de la Ley de Sociedades
Andnimas. En su lugar, se hace una descripcion del contenido del mencionado articulo
derogado, actualmente regulado en €l articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital,
relativo alafacultad de solicitar la convocatoria de la Junta General por uno o varios socios
que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social.

Por otra parte, se propone incorporar el nuevo régimen de convocatoria de la Junta General
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (“mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficia del Registro Mercantil y en la paginaweb de la Sociedad, por |o menos un mes antes
de la fecha fijada para la celebracion de la Junta’). De este modo se adaptan los Estatutos
Sociales a la nueva redacciéon del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital,
introducidapor € articulo 6 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones
en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras parafomentar lainversion y e empleo.

6.  Propuesta de mejora técnica del articulo 19 de los Estatutos Sociales (“Consejo de
Administracion™)

Lamodificacion propuestatiene por objeto sustituir lareferenciaal derogado articulo 124 de
laLey de Sociedades Andnimas por laexpresion genérica“laLey”.



7.  Propuesta de mejora de redaccion del articulo 21 de los Estatutos Sociales
(“Comite de Auditoria”)

Se propone introducir la obligatoriedad de que a menos uno de los miembros del Comité de
Auditoria seaindependiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientosy experiencia
en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas. Ademas, se propone una modificacion
parcial de las funciones del Comité de Auditoria para adaptarlas a la nueva redaccion de la
disposicion adicional decimoctava de laLey del Mercado de Vaores introducida por la Ley
12/2010.

Con estamaodificacién se pretenden cumplir las previsiones contenidas en laLey 12/2010, de
30 dejunio, de Auditoria de Cuentas, que modificael articulo 117 delaLey del Mercado de
Valores.

8. Propuesta de modificacion del articulo 22 de los Estatutos Sociales
(“Remuneracién de los consejeros™)

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir una nueva redaccion a articulo
estatutario que desarrolla la remuneracion de los consejeros en e gercicio de sus funciones
como tales, estableciendo la aplicacion uniforme de unos mismos criterios retributivos para
todos los miembros del Consgjo de Administracion y de las comisiones del mismo con
independencia de su caracter de consgero externo o gecutivo. Se propone que los
Consgjeros gecutivos percibiran una remuneracion por €l gercicio de sus funciones como
Consgjeros. Lo anterior, sin perjuicio de las remuneraciones, sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones que los consgeros puedan recibir por €
desempefio de funciones gjecutivas.

Se propone, en cualquier caso, que las retribuciones percibidas por los miembros de los
organos de administracion de la Sociedad, asi como su transparencia, se gjustaran en todo
momento alas previsiones que sobre dicha cuestion se contengan en laregulacion societaria

Asimismo, se propone gjustar laredaccion del articulo parareflgar la existenciadel Comité
de Nombramientos y Retribuciones tras su constitucion afinales del afio 2007.

9.  Propuesta de mejora teécnica del articulo 25 de los Estatutos Sociales (“Quorum
de votacion™)

La modificacién propuesta tiene por objeto sustituir lareferenciaa derogado articulo 141.2
de laLey de Sociedades Andnimas por laexpresion genérica“laLey”.

10. Propuesta de mejora técnica del articulo 29 de los Estatutos Sociales (“Péagina
web”)

Condl findefacilitar el acceso atodo aquél quetengainterésy poder acreditar lapublicacion
en laweb de determinados anuncios, se propone incluir en la redaccién del articulo 29 una
referencia expresa a la direccion de la pagina web de la Sociedad,
www.adolfodominguez.com.



11. Propuesta de mejora de redaccion del articulo 30 de los Estatutos Sociales
(“Informe de Gobierno Corporativo™)

Se propone dar una nuevaredaccién a contenido minimo que debe regular € Informe Anual
de Gobierno Corporativo, adaptandolo ala regulacion que hace a este respecto €l articulo 61
bis delaLey del Mercado de Valores, introducido por ladisposicion final quintadelalLey de
Economia Sostenible.

Asimismo, se propone que la pagina web de la Sociedad incorpore € Informe Anual de
Gobierno Corporativo no mas tarde de lafecha de publicacién de la convocatoria de la Junta
General que haya de resolver sobe las cuentas anuales correspondientes al gercicio a que se
refierael indicado informe.

12. Propuesta de mejora técnica del articulo 36 de los Estatutos Sociales (“Remision a
la Ley”)

La modificacién propuesta tiene por objeto sustituir la referencia a la Ley de Sociedades
Anodnimas por la Ley de Sociedades de Capital, eliminando la referencia a la legislacion
derogada.

13. Propuesta de supresion de la disposicién transitoria Unica

Se propone la supresion de la disposicion transitoria Unica, introducida con ocasion de la
modificacion en el afio 2007 del inicio y fin del gercicio social, a no ser yanecesaria.

* % % %

En Madrid, a 26 de mayo de 2011
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ESTATUTOS

TITULO | DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y

DURACION

Articulo 1.- Denominacion

La presente sociedad gira bajo la denominacion de ADOLFO DOMINGUEZ, SA., es de
nacionalidad espafiolay naturaleza mercantil; seregira por |os presentes Estatutosy, en lo no
previsto en ellos, por |os preceptos decontenidos en |a L ey-de-SeciedadesAnénimas y demas
disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2.- Obijeto

2.1. Constituye su objeto:

a)

b)

f)

Lafabricacion, adquisicién, ventay comercializacion a por menor y por mayor,
importacion y exportacion de prendas confeccionadas, calzado, bolsos,
marroquineria, pafuelos, articulos de papeleria, de perfumeria y de bisuteria,
gafas y toda clase de complementos, asi como ropadel hogar, muebles y objetos
de decoracion.

Creacion y comercializacion de disefios, bocetos, patrones y marcas para dichos
productos.

Creacion, explotacion y gestion de tiendas y amacenes de depdsito de
mercancias de todo tipo.

Prestacion de servicios administrativos y de asesoramiento, gerencia, marketing,
contabilidad, estudios y gestién de sistemas empresariales, publicidad, y
controles de calidad, normalizacion, homol ogacion e innovacion tecnol ogica.

Investigacion y desarrollo de nuevos productos y mejora y optimizacion de los
procesos de fabricacion, distribucion y venta en el campo textil, confeccion y
disefio.

Redlizacion de cursos de perfeccionamiento tecnoldgico y prestacion de
servicios tecnoldgicos en e campo textil, confeccion y disefio.

2.2. La Sociedad podra asimismo desarrollar las actividades integrantes del objeto social
total o parciadmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o and ogo.

-4 -



Articulo 3.- Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en el municipio de San Cibrao das Vifias (Ourense), Poligono
Industrial, cale 4, Parcela 8, sin perjuicio de lafacultad de la Junta General paratrasladarlo
dentro del territorio espafiol, y la del 6rgano de administracion para acordar su traslado
dentro del mismo término municipal. Asimismo, el 6rgano de administracion podra acordar
la creacion, supresion, traslado de sucursales, agencias, oficinas de representacion,
del egaciones, agencias y dependencias en y acual quier poblacion de Espafia o del extranjero.

Articulo 4.- Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo comenzado sus operaciones en la fecha
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO Il  CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, PIGNORACION Y
USUFRUCTO DE ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

El capital de la Sociedad asciende a 5.488.060,8 euros, representado por 9.146.768
acciones ordinarias de 0,60 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica
clase y serie y numeradas correlativamente del 1 a 9.146.768, ambos inclusive. Todas las
acciones se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.

Articulo 6.- Anotaciones en cuenta

L as acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta, siendo la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Sociedad de Sistemas
o Iberclear), con domicilio en Madrid, Plazade la Lealtad, 1, y sus entidades participantes, |la
entidad designada para la llevanza del correspondiente registro contable de dichas
anotaciones en cuenta.

Articulo 7.- Acciones sin voto

La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a
lamitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto gozaran de los derechos establecidos en la Ley—de
Sectedades-Anontmas, estableciéndose como dividendo anual minimo e 5% del capital
social desembolsado por cada accion sin voto.

Articulo 8.- Derechos de los accionistas

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de
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participar en e reparto de las ganancias sociales, asi como en € patrimonio resultante de la
liquidacion; e preferente de suscripcion en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; el de asistenciaalas Juntas Generales, en |os términos establ ecidos
en estos Estatutos, con un voto por cada accién con derecho a voto; € de impugnar los
acuerdos sociales y € de informacion.

La titularidad de las acciones implica la conformidad con los presentes Estatutos y la
aceptacion de los acuerdos validamente adoptados por |as Juntas Generales y por el érgano
de administracion, sin perjuicio de los derechos y acciones reconocidos por laLey.

Cuando existan acciones parcial mente desembolsadas, el accionista debera proceder al pago
de laporcion no desembolsada, ya seadinerariao no dineraria, en laformay dentro del plazo
gue determine &l 6rgano de administracion en €l plazo méximo de cinco afios contados desde
lafecha del acuerdo de aumento de capital.

El accionista gue se hallare en mora en e pago de los desembolsos pendientes no podra
giercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para
el computo del quérum.

Articulo 9.- Usufructo, prenda y embargo de acciones

La constltu0| on de los derechos reales de usufructo, prenda y el embargo de acciones se

deeperaererqesbu%tslas di gos ciones Igales gue resulten ggllcables

LaEn cualquier caso, la cualidad de socio y €l gercicio de los derechos de los accionistas
corresponderg-en-todo-case; a propietario.

TITULO 11l  ORGANOS DE LA SOCIEDAD: JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 10.- Gobierno de la Sociedad

La Sociedad seraregiday administrada por la Junta General de Accionistasy por un Consgjo
de administracion y sus 6rganos del egados.

La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos se desarrollard y completara
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta Genera y e Reglamento del Consgjo
de Administracion, que seran aprobados por mayoria en una reunion de cada uno de dichos
Organos, constituidos de conformidad con lo prevenido en laLey.



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

Articulo 11.- Junta General Ordinaria y Extraordinaria

La Junta General de Accionistas, previamente convocada al efecto, se reunira con
caracter ordinario dentro de los seis primeros meses de cada gercicio, para
eensuraraprobar la gestion social—aprebar_y, en su caso, las cuentas del gercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Asimismo, la Junta General de Accionistas se reunira con caracter extraordinario
siempre que sea convocada por € oOrgano de administracion de la Sociedad a

iniciativa propia o bien en-virtudcomo consecuencia de a-sohieiHud-gue-preceptua-e
articulo—100-de—ta—Ley—de-Sociedades-Anénimasuna_solicitud de convocatoria

realizada por uno 0 varios Socios que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital socia dirigidaa érgano de administraciéon de la Sociedad.

Tanto las Juntas ordinarias como |as extraordinarias se convocaran con |0s requisitos
gue-se-establecenestablecidos a efecto en la Ley—de-Soctedades-Anénimas. En
particular, la convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante
anuncio publicado en €l Boletin Oficial del Registro Mercantil y en ure-delosdiarios
de-mayor—ciredlacion-en-ta-provinciala pagina web de Ourensela Sociedad por o

menos un mes antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, € cinco (5) por ciento del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en e orden del dia. El gercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro deloscinco (5) dias siguientes ala publicacion
de laconvocatoria. El complemento de la convocatoria deberé publicarse con quince
(15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la
Junta.

La Junta General sera presidida por € Presidente del Consejo de Administracion, en
su defecto, por € Vicepresidente y, en defecto de ambos, por € asistente, ya sea
accionista o representante de accionista, que €lijan los asistentes. Actuara como
Secretario, € que lo sea del Consgjo de Administracion, en su defecto, €
Vicesecretario y, en defecto de ambos, € que elijan |os asistentes.

Articulo 12.- Derecho de informacién de los accionistas

Desde el mismo diadelapublicacion delaconvocatoriadela Junta General y hasta el
septimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consgjo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en € orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito | as preguntas que estimen pertinentes. Ademés, con la
misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al
publico que se hubierafacilitado por la Sociedad ala Comision Nacional de Mercado
de Vaores desde la celebracion de la dltima Junta Genera. El Consgo de



Administracion estara obligado a facilitar por escrito lainformacion solicitada hasta
el diadelacelebracion de la Junta General.

12.2. Durante la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en € orden del dia. El Consgjo de Administracion estara obligado a
facilitar esainformacion en e momento o, en caso de no ser posible, deberafacilitarla
por escrito dentro delos siete dias siguientes a de laterminacion de la Junta General.

12.3. El Consgo de Administracion estara obligado a facilitar 1a informacion solicitada a
gue se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, salvo en los casos en que, ajuicio de
Presidente, la publicidad de dichainformacion perjudique los intereses sociales. Esta
ltima excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Articulo 13.- Derecho de asistencia

L os accionistas podran asistir ala Junta General cualquieraque seael nUmero de acciones de
gue sean titulares siempre gue conste previamente alacelebracion dela Juntalalegitimacion
del accionista, que quedara acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa, en laque seindicarael nimero, clasey serie de las acciones de su titularidad, asi
como el nimero de votos que puede emitir. Latarjeta se emitirapor la Entidad encargada del

Registro Contable, a favor de titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en dicho
registro con cinco dias de antelacion aaquél en el que haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria

Articulo 14.- Constitucion de la Junta

14.1. Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, € 25% del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria, seravalidala constitucion delaJunta
cualquiera que sea € capital concurrente a la misma, salvo cuando la Ley o los
presentes Estatutos fijen un quérum superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en e articulo 18 siguiente serén considerados como
presentes a | os efectos de constitucion de la Junta General de que setrate.

14.2. Todo accionistaque tengaderecho de asistencia podra hacerse representar en laJunta
Genera por medio de otra persona, aungque ésta no sea accionista.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o electrénica,
siendo de aplicacion en este caso |0 previsto en € articulo 18 siguiente para la
emision del voto por |os citados medios, en lamedida en que no seaincompatible con
la naturaleza de |a representacion.

El Presidente y e Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver |as dudas, aclaraciones o
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reclamaciones suscitadas en relacion con lalistade asistentes y con las del egaciones
0 representaciones.

Larepresentacion es siempre revocable. Laasistenciapersona alaJunta General del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representaciOn otorgada.

Articulo 15.- Constitucion, supuestos especiales

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emision
de obligaciones, € aumento o ladisminucién del capital, latransformacion, fusién, escision,
disoluciéon y liquidacion de la Sociedad, y en general, cuaquier modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos el 50% del capital suscrito con derecho de
voto.

En segunda convocatoria seré necesariala concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere e apartado anterior solo podran adoptarse
véidamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.

Articulo 16.- Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entenderda convocada y
guedaravalidamente constituida, paratratar cual quier asunto, siempre que esté presente todo
el capital socia y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 17.- Qudrum de votacion

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos del capital presente o representado en la
Junta, sin perjuicio delo establecido en € articulo 15 de estos Estatutos.

Articulo 18.- Voto a distancia

18.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a distancia respecto
de las propuestas relativas a puntos comprendidos en e orden del dia de cualquier
clase de Junta General, y ello en los términos siguientes:

a) Correspondencia postal: remitiendo |a tarjeta de asistencia y voto expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta firmada y completada a la direccion que la Sociedad
sefiale atal efecto.

b) Otros medios de comunicacion adistancia: €l accionistaemitira su voto bagjo
firma electronica reconocida u otra clase de garantia considerada idénea por
el Consgo de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion
del accionista que gercita su derecho de voto.



18.2. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en |os apartados anteriores
solo sera vélido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del diainmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria. En caso contrario, €l voto se tendra por no emitido.

18.3. El Consgo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar la emision del voto y € otorgamiento de la
representacion por medios el ectronicos, gustandose en su caso a las normas que se
dicten al efecto. Lasreglas de desarrollo que adopte € Consgjo de Administracién al
amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la paginaWeb de la
Sociedad.

18.4. Laasistenciapersonal alaJunta General del accionista o de su representante tendra
el vaor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica.

Articulo 19.- Consejo de Administracion

La Sociedad serd administrada por un Consegjo de Administracion que se compondra de un
minimo de cinco y un méximo de nueve miembros.

Sus miembros seran elegidos y removidos por la Junta General y gerceran e cargo por un
plazo de cinco afios pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos deigual duracion
maxima.

Para ser nombrado miembro del Consgjo de Administracion, no se requiere tener la
condicion de accionistay e cargo sera compatible con cualquier otro, con excepcion de las
prohibiciones que establece e—articute—124-de-la Ley—de-Seciedades-Anénbmas, y sSin
perjuicio de lo dispuesto en €l articulo adicional de estos Estatutos. El nombramiento de los
Consgjeros surtird efecto desde el momento de su aceptacion.

Articulo 20.- Cargos en el Consejo

Salvo que al proceder a su eleccién, la Junta General los designara con sus cargos, €
Consgjo de Administracion nombrara en su seno un Presidente y un Vicepresidente.

Para desempefiar el cargo de Presidente sera necesario:

a) Haber gercido con anterioridad € cargo de Consgjero durante un minimo de tres afios, o
el de Presidente, cualquiera que sea €l plazo, o

b) Ser elegido con € voto favorable de dos tercios de |os Consgjeros.

Ademas, € Consgo degird un Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario,
nombramientos que podran recaer en alguno de sus miembros o bien en personas agjenas al
Consgjo, con aptitud para desempefiar |as funciones propias de dichos cargos.
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En caso de que e nombramiento de Secretario y/o Vicesecretario recayera en personas
ajenas al Consgjo, |as personas que desempefien dichos cargos tendran voz pero no voto en
los acuerdos que tome el Consgjo de Administracion.

21.1.

21.2.

21.3.

Articulo 21.- Comité de Auditoria

El Consgjo de Administracion creara en su seno un Comité de Auditoriaintegrado por
un minimo de tres consgeros externos o no gecutivos designados por € propio
Consgjo por un periodo de cuatro afios o, en su caso, hasta el cese en su condicion de
Consgero. A estos efectos, se entendera que son gecutivos los consgeros que
desempefien funciones de alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de su
grupo. Los miembros del Comité de Auditoria podrén ser reelegidos una 0 mas veces
por periodos de cuatro anos._En todo caso, al menos uno de los miembros del Comité
serd independiente y serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos Consgeros no
gjecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido unavez
transcurrido un plazo de un afio desde |a fecha de su cese.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por e Consgjo de Administracion, €l Comité de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basi cas:

a) Informar enalaJunta General de Accionistas sobre |as cuestiones que en-elta se
planteen les-accionistas en sU Seno en materiasmateria de su competencia.

b)  Elevar a Consgo de Administracion, parasu sometimiento ala Junta Genera de
Accionistas las propuestas de seleccion, € nombramiento, reeleccion y
sustitucién de los auditores de cuentas externos que deban verificar las cuentas
anuales, asi como sus condiciones de contratacion, € acance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion, de acuerdo con la

normativa aplicable.

deinfermaciony-control-nterno- laeficaciade control interno delasociedad, la

auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi_ como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades

significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

d) RevisarlascuentasdelaSociedad, vigilar e cumplimiento delosrequerimientos

legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de las normas contables que sean aplicables.
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€e)  Conocer €l proceso deinformacion financiera, |os sistemas de control internos de
la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

f)  g)rSupervisar e cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evauar los
resultados de cada auditoria.

d) h)y-Supervisar € proceso de elaboracion y presentacion y la integridad de la
informacion financiera regulada y periddica que deba suministrar € Consgjo a
los mercados y a sus 0rganos de supervision relativa ala Sociedad y, en su caso,
al grupo, revisando e cumplimiento de los requisitos normativos, |a adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables. EI Comité de Auditoria informara a Consgjo, con caracter
previo a la adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre la
informacion financiera que, por su condicion de cotizada, 1a Sociedad deba hacer
publica periddicamente. EI Comité deberd asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulen con los mismos criterios contables que las anuadesy, a
tal fin, considerar |a procedencia de unarevision limitada del auditor externo.

h)  H-Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

i)  p-Examinar e cumplimiento del Reglamento Interno de Conductay, en general,
de las reglas de gobierno de la Compafiia y hacer |as propuestas necesarias para
Su mejora.

1) k—Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del ato equipo directivo de
la Compaiiia.

k) Establecer las oportunas relaciones con |os auditores de cuentas o sociedades de
auditoria pararecibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por €l Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de

los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
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21.4.

21.5.

21.6.

informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas

entidades por |os citados auditores o sociedades, o por |as personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en laLey.

)] Emitir anualmente, con caracter previo alaemision del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre laindependenciade
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

m) BH—Informar a Consgo de Administracion antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos. (i) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especia o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
cual esquieraotras transacci ones u operaciones gue, por su complegjidad, pudieran
menoscabar latransparenciadel grupo y (ii) las operaciones vinculadas.

n)  my-Aquellas otras funciones que le asigne & Consgo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestramente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi
como lainformacion que el Consegjo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publicaanual. Asimismo, se reunira cadavez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consgjo 0 elsu Presidente deéste solicite
laemision de un informe o laadopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para e buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento y
actividades destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion
con las funciones que le son propias. Ademas, cuando e Comité de Auditoria lo
considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir alas sesionesdel Comitéy aprestarle su colaboracion y acceso alainformacion
de que dispongan cuando € Comitéasi o solicite. EI Comité podréaigual mente requerir
la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y recabar €l asesoramiento de
expertos externos.

Articulo 22.- Remuneracion de los Consejeros

Los mlembros del Consejo de Administraci On-gue-esten-vinedtadestaberalmenteatla

asi como los miembros

del Gensqe—ele—Admm&raemn—y—del—Comlte de Audltorla y del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, percibiran una dieta por su asistencia alas sesiones

de cada uno de dichos érganos, que el Consgo podra establecer en compensacion
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econdémica por los gastos de desplazamiento y otros que comporte la mencionada
asistencia.

eb) La Junta General, en cada gercicio, atribuira ademas a los Consgjeros y a los
miembros del Comité de Auditoriay del Comité de Nombramientos y Retribuciones
una cantidad fija, independientemente de ladietay gastos del parrafo anterior.

dc) Laspercepciones anteriores seran compatibles e independientes de las remuneraciones
0 prestaciones econdmicas que los Consgeros pudieran percibir, en su caso, por
cualquier otra actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de
consgiero, que por sus conocimientos especiales pudieran prestar a la Sociedad, asi
como de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones 0 compensaciones de
cualguier clase establecidos para aquellos miembros del Consejo de Administracion
gue cumplan funciones gjecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con
lasociedad, ya labora (comun o especia de alta direccion), mercantil o de prestacion
de servicios .

d) En todo caso, |las retribuciones de |os miembros de los érganos de administracién dela
Sociedad v su transparencia se ajustaran alas previsiones que, sobre dicha cuestion, se
contengan en laLey v en su normativa de desarrollo.

Articulo 23.- Convocatoria del Consejo

El Consgo de Administracion se reunirdg, de ordinario, trimestralmente y, ademés, a
iniciativadel Presidente, cuantas veces éste |o estime oportuno para el buen funcionamiento
de la Sociedad y cuando asi lo soliciten a Presidente, € Vicepresidente o dos de los
Consgjeros, debiendo aqué incluir en el orden del dialos asuntos que éstos soliciten cuando
la solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior acinco (5) dias de lafecha
prevista para la celebracion de la sesion. El Vicepresidente podra convocar €l Consgo en
caso de que € Presidente no haya atendido su solicitud en €l plazo de una semana.

La convocatoria de | as sesiones ordinarias se efectuara por € Presidente o Vicepresidente o
por € Secretario 0 el Vicesecretario, por orden del Presidente o Vicepresidente, mediante
carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier otro medio escrito. La convocatoria se
cursara con una antelacion minimade tres dias.

L as sesiones extraordinarias del Consgjo podran convocarse por tel éfono, tel efax, telegrama,
correo electronico o cualquier otro medio escrito, y no seran de aplicacion los demas
requisitos y formalidades de convocatoria que se indican en el apartado anterior, cuando, a
juicio del Presidente, las circunstancias asi 10 justifiquen.

Articulo 24.- Quérum de constitucion

El Consgjo de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
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Articulo 25.- Qudérum de votacion

L os acuerdos se adoptaran por mayoria absol uta de |os Consejeros concurrentes ala sesion,
resolviendo los empates el Presidente, sin perjuicio de lo establecido en el-articulo-141.2 de
laLey de-SeciedadesAnontmasy en € articulo 20 de estos Estatutos.

Articulo 26.- Libro de actas

Lasdiscusionesy acuerdos del Consgjo de Administracion, sellevaran aun libro de Actas, y
serén firmadas por €l Presidente y Secretario, o Vicesecretario.

Articulo 27.- Poder de representacion

El Consgjo de Administracion, siendo € 6rgano de gestion y representaci on de la Sociedad,
tendratodas las facultadesy atribuciones que por Ley no estén preceptivamente reservadas a
la Junta General de Accionistas y su representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en €l objeto social delimitado en los Estatutos. A titulo enunciativo y no
limitativo y sin perjuicio de las competencias recogidas en el Reglamento del Consgjo de
Administracion, se enumeran como facultades propias del Consgjo, que utilizara de acuerdo
con lo previsto enlaLey y en estos Estatutos, las siguientes:

a) Redizar y otorgar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos, sean de
administracion o de riguroso dominio, comprendidos por tanto, los de arrendamiento,
leasing, adquisicion, obligacion, permuta, transaccion, cesiOn 0 engenacion,
gravamen e hipoteca de bienes muebles, inmuebles y derechos reales, incluso los
privilegios de Propiedad Industrial.

b)  Constituir sociedades de objeto social andlogo y aportar a ellas dinero y bienes de
todas clases, adquirir por cualquier titulo, incluso en proceso de aumento de capital,
participaciones y acciones de otras empresas 0 soci edades de obj eto social analogo, asi
como gercer € cargo de administrador en ellas, cederlas, engenarlas y pignorarlas,
avalarlas y financiar a dichas entidades en cualquier forma permitida por las Leyes.

c) Dar o tomar dinero a préstamo y concertar créditos bancarios y extrabancarios,
disponiendo de dichos fondos.

d) Redizar toda clase de operaciones bancarias, y entre €elas, las de abrir, seguir y
cancelar cuentas corrientes.

e) Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demas documentos de
giro.

f)  Acordar en @ curso de cualquier gercicio € pago a los accionistas de dividendos a
cuenta de los beneficios sociales.

g) Determinar la inversion de los fondos disponibles, asi como los de reserva, sin
perjuicio de lo que ordenen las Leyes.
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h)  Transigir y comprometer en Arbitrajes de Derecho o de Equidad.

) Representar a la Sociedad, en Espaiia y € extranjero, ante toda clase de Tribunales,
Juzgados, Estados, Organismos y Territorios Auténomos, Provincias, Municipios,
Cabildos u otras Corporaciones, Organismos administrativos o sindicales, Montepios,
autoridades y funcionarios de cuaquier clase, Cagas de Ahorro, Bancos privados y
oficiales, inclusive e Banco de Espafia y sus sucursales, y cuaesguiera otros
establecimientos de crédito, Caja General de Depdsitos, asi como ante toda clase de
personas publicas y privadas, sean naturales o juridicas, sin excepcion; pudiendo,
incluso, interponer, seguir, tramitar y desistir toda clase de demandas y recursos, sean
estos ordinarios 0 extraordinarios, y por tanto, los de casacion y revision ante €
Tribunal Supremo y cualquier otro ante Tribunales Internacionales.

Articulo 28.- Apoderamientos

El Consgjo de Administracion podra nombrar uno o mas Directores Generales y/o Gerentes,
con la remuneracion y atribuciones que considere convenientes. El desempefio de estas
funciones sera compatible con e cargo de Consgjero- Delegado de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion podra nombrar como Apoderado general o singular a
cualquier persona, sea 0 no accionista. En e acuerdo y subsiguiente escritura de poder,
fijara las facultades que se confieran a Apoderado, pudiendo, asimismo, sefidarle sus
deberes, la duracién del apoderamiento y su remuneracion, sin perjuicio de poder
formalizarse un contrato bilateral con el respectivo Apoderado.

TITULO1V PAGINA WEB E INFORME DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Articulo 29.- Pagina Web

La Sociedad dispondra de una pagina Web (www.adolfodominguez.com) para atender el
giercicio, por los accionistas, del derecho de informacion y para difundir la informacion
relevante. Correspondera al Consgjo de Administracion establecer € contenido de dicha
pagina que serd, como minimo, €l que establezcalalegislacion vigente en cada momento.

Articulo 30.- Informe del Gobierno Corporativo

30.1. El Consgjo de Administracion aprobarda anualmente un Informe de Gobierno
Corporativo dela Sociedad con las menciones |egal mente previstasjunto con aguéllas
gue, en su caso, estime convenientes.

En cuaquier caso, € Informe deberd hacer mencién a los siguientes aspectos. (i)
estructura de propiedad de |a Sociedad; (ii) funcionamiento de la Junta General y
desarrollo de las sesiones; (iii) operaciones vinculadas y operaciones intragrupo; (iv)
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30.2.

31.1.

31.2.

31.3.

cualquier restriccion alatransmisibilidad de valoresy cualquier restriccion al derecho
de voto; (v) sistemas de control del riesgo; (vi) estructura de la administracion de la
Sociedad; (vii) grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen
obierno _contenidas en los informes oficiales y disposiciones legales y; (viii
descripcion de las principales caracteristicas de los sistema internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de lainformacion financiera.

El Informe anualAnual de Gobierno Corporativo serd objeto de aprobacion y
publicacion y se pondréa a disposicion de los accionistas—unte-con-el-resto-de-ta

NrOorm alalilialal alala' Qrmino A alaldaatbai
-, v viaw i |

rmercado-de-valoeres en |la pagina Web de la Sociedad no més tarde de la fecha de
publicacién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria gue haya de resolver

sobre las cuentas anuales correspondientes al gjercicio a gue se refiera el indicado
informe.

TITULOV  EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES,
BENEFICIOS, DISOLUCION

Articulo 31.- Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales

El gercicio socia seiniciard el 1 de marzo de cada afio y se cerrard el ultimo dia del
mes de febrero del afio siguiente.

Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Gananciasy
la Memoria) y e Informe de Gestion, se elaborardn siguiendo la estructura, los
principios y las indicaciones contenidas en | as disposiciones vigentes.

El Consgjo de Administracion, dentro de lostres (3) primeros meses desde el cierre del
gjercicio socia, formularalas Cuentas Anuales, € Informe de Gestion y laPropuestade
Aplicacion del Resultado y, en su caso, las Cuentas y e Informe de Gestion
consolidados. Las Cuentas Anuaesy €l Informe de Gestién deberan firmarse por todos
los Consgeros. Si fatara la firma de alguno de ellos se sefidara en cada uno de los
documentos en que falta, con expresaindicacion de la causa.

Articulo 32.- Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del gercicio de acuerdo con €
bal ance aprobado.
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Articulo 33.- Dep6sito de cuentas

El Consgo de Administracion procedera a efectuar € deposito de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas y € Informe de Gestion
consolidados, en su caso, junto con los correspondientes Informes de los Auditores de
Cuentas y € resto de documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la

Ley.

Articulo 34.- Beneficios

L os beneficios se repartiran en laforma que acuerde la Junta General, con observanciade las
disposiciones legales a respecto.

Articulo 35.- Disolucién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la
legislacion aplicable, y la Junta General de Accionistas que acuerde la disolucion designara
uno o varios liquidadores, siempre en nimero impar, cuyas atribuciones y facultades serén
las que les confiere laLey y las que les otorgue la propia Junta.

TITULOVI REMISIONALALEY Y ARTICULO ADICIONAL

Articulo 36.- Remisién ala Ley

En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos, serdn de observancia y
aplicacion las disposiciones del Real decreteDecreto Legisativo 1564/1989,1/2010, de 222
de diciembrejulio, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital, y demas legislacion de obligada aplicacion.

Articulo 37.- Articulo Adicional

Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad, y en su caso, gercerlos, a las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, asi como por la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, de la Comunidad Auténomade Galicia, y demas legislacion aplicable.
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ESTATUTOS

TITULO | DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y

DURACION

Articulo 1.- Denominacion

La presente sociedad gira bajo la denominacion de ADOLFO DOMINGUEZ, SA., es de
nacionalidad espafiolay naturaleza mercantil; seregira por |os presentes Estatutosy, en lo no
previsto en ellos, por los preceptos contenidos en la Ley y demas disposiciones que e sean

aplicables.

Articulo 2.- Obijeto

2.1. Constituye su objeto:

a)

b)

f)

Lafabricacion, adquisicién, ventay comercializacion a por menor y por mayor,
importacion y exportacion de prendas confeccionadas, calzado, bolsos,
marroquineria, pafuelos, articulos de papeleria, de perfumeria y de bisuteria,
gafas y toda clase de complementos, asi como ropadel hogar, muebles y objetos
de decoracion.

Creacion y comercializacion de disefios, bocetos, patrones y marcas para dichos
productos.

Creacion, explotacion y gestion de tiendas y amacenes de depdsito de
mercancias de todo tipo.

Prestacion de servicios administrativos y de asesoramiento, gerencia, marketing,
contabilidad, estudios y gestién de sistemas empresariales, publicidad, y
controles de calidad, normalizacion, homol ogacion e innovacion tecnol dgica.

Investigacion y desarrollo de nuevos productos y mejora 'y optimizacion de los
procesos de fabricacion, distribucion y venta en el campo textil, confeccion y
disefio.

Redlizacion de cursos de perfeccionamiento tecnoldgico y prestacion de
servicios tecnol dgicos en e campo textil, confeccion y disefio.

2.2. La Sociedad podra asimismo desarrollar las actividades integrantes del objeto social
total o parciamente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o and ogo.



Articulo 3.- Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en el municipio de San Cibrao das Vifias (Ourense), Poligono
Industrial, cale 4, Parcela 8, sin perjuicio de lafacultad de la Junta General paratrasladarlo
dentro del territorio espafiol, y la del 6rgano de administracion para acordar su traslado
dentro del mismo término municipal. Asimismo, € 6rgano de administracién podra acordar
la creacion, supresion, traslado de sucursales, agencias, oficinas de representacion,
delegaciones, agencias y dependencias en y acual quier poblacion de Espafia o del extranjero.

Articulo 4.- Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo comenzado sus operaciones en la fecha
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULO Il  CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, PIGNORACION Y
USUFRUCTO DE ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

El capital de la Sociedad asciende a 5.488.060,8 euros, representado por 9.146.768
acciones ordinarias de 0,60 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica
clase y serie y numeradas correlativamente del 1 a 9.146.768, ambos inclusive. Todas las
acciones se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.

Articulo 6.- Anotaciones en cuenta

L as acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta, siendo la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Sociedad de Sistemas
o Iberclear), con domicilio en Madrid, Plazade la Lealtad, 1, y sus entidades participantes, la
entidad designada para la llevanza del correspondiente registro contable de dichas
anotaciones en cuenta.

Articulo 7.- Acciones sin voto

La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a
lamitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto gozaran de los derechos establecidos en la Ley,
estableciéndose como dividendo anual minimo el 5% del capital social desembolsado por
cada accion sin voto.

Articulo 8.- Derechos de los accionistas

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de
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participar en e reparto de las ganancias sociales, asi como en € patrimonio resultante de la
liquidacion; e preferente de suscripcion en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; el de asistenciaalas Juntas General es, en |os términos establ ecidos
en estos Estatutos, con un voto por cada accién con derecho a voto; € de impugnar los
acuerdos sociales y € de informacion.

La titularidad de las acciones implica la conformidad con los presentes Estatutos y la
aceptacion de los acuerdos validamente adoptados por |as Juntas Generales 'y por el 6rgano
de administracion, sin perjuicio de los derechos y acciones reconocidos por laLey.

Cuando existan acciones parcia mente desembolsadas, €l accionista debera proceder al pago
de laporcion no desembol sada, ya seadinerariao no dineraria, en laformay dentro del plazo
gue determine & 6rgano de administracion en € plazo méximo de cinco afios contados desde
lafecha del acuerdo de aumento de capital.

El accionista que se hallare en mora en € pago de los desembolsos pendientes no podra
giercitar e derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para
el computo del quérum.

Articulo 9.- Usufructo, prenda y embargo de acciones

La constitucién de los derechos reales de usufructo, prenda 'y € embargo de acciones se
regiran por las disposiciones legales que resulten aplicables.

En cualquier caso, la cualidad de socio y e gercicio de los derechos de los accionistas
correspondera a propietario.

TITULO Il  ORGANOS DE LA SOCIEDAD: JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 10.- Gobierno de la Sociedad

La Sociedad seraregiday administrada por la Junta General de Accionistasy por un Consgo
de administracion y sus 6rganos del egados.

La regulacion legal y estatutaria de los citados Organos se desarrollarda y completara
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consgjo
de Administracion, que seran aprobados por mayoria en una reunion de cada uno de dichos
organos, constituidos de conformidad con lo prevenido en laLey.

Articulo 11.- Junta General Ordinaria y Extraordinaria

11.1. La Junta Genera de Accionistas, previamente convocada al efecto, se reunira con
caracter ordinario dentro de los sei's primeros meses de cada gjercicio, para aprobar la



11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

gestion socid y, en su caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Asimismo, la Junta General de Accionistas se reunira con carécter extraordinario
siempre que sea convocada por € oOrgano de administracion de la Sociedad a
iniciativa propia 0 bien como consecuencia de una solicitud de convocatoria
realizada por uno o varios socios que representen, a menos, € cinco por ciento del
capital socia dirigidaa 6rgano de administracion de la Sociedad.

Tanto las Juntas ordinarias como |as extraordinarias se convocaran con |0s requisitos
establecidos a efecto en laLey. En particular, la convocatoria de la Junta General de
Accionistas se redlizara mediante anuncio publicado en e Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la paginaweb de la Sociedad por |o menos un mes antes de la
fecha fijada parala celebracion de la Junta.

L os accionistas que representen, a menos, € cinco (5) por ciento del capital socid,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en € orden del dia. El gercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro deloscinco (5) dias siguientes alapublicacién
de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
(15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la
Junta.

La Junta General serapresidida por € Presidente del Consgjo de Administracion, en
su defecto, por e Vicepresidente y, en defecto de ambos, por € asistente, ya sea
accionista o representante de accionista, que €lijan los asistentes. Actuara como
Secretario, € que lo sea del Consgo de Administracion, en su defecto, €
Vicesecretario y, en defecto de ambos, € que elijan |os asistentes.

Articulo 12.- Derecho de informacion de los accionistas

Desde el mismo diadelapublicacion delaconvocatoriade la Junta General y hastael
séptimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podrén solicitar del Consgjo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en e orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Ademaés, con la
misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible a
publico que se hubierafacilitado por la Sociedad ala Comision Nacional de Mercado
de Vaores desde la celebracion de la ditima Junta Genera. EI Consgo de
Administracion estara obligado afacilitar por escrito la informacion solicitada hasta
el diadelacelebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en € orden del dia. El Consgjo de Administracion estara obligado a



12.3.

facilitar esainformacion en e momento o, en caso de no ser posible, deberafacilitarla
por escrito dentro de los siete dias siguientes al de laterminacion de la Junta General.

El Consgjo de Administracién estard obligado a facilitar lainformacion solicitada a
que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, salvo en |os casos en que, ajuicio del
Presidente, la publicidad de dichainformacion perjudique los intereses sociales. Esta
ultima excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Articulo 13.- Derecho de asistencia

L os accionistas podrén asistir ala Junta General cual quieraque sead numero de acciones de
gue sean titulares siempre gque conste previamente ala celebracion dela Juntalalegitimacion
del accionista, que quedara acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa, en laque seindicardel nimero, clasey serie de las acciones de su titularidad, asi
como e nimero de votos que puede emitir. Latarjeta se emitirdpor la Entidad encargada del

Registro Contable, afavor de titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en dicho
registro con cinco dias de antelacion aaquél en el que haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria.

14.1.

14.2.

Articulo 14.- Constitucion de la Junta

Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, a menos, € 25% del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria, seravalidalaconstitucion delaJunta
cualquiera que sea e capital concurrente a la misma, salvo cuando la Ley o los
presentes Estatutos fijen un quérum superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en e articulo 18 siguiente seran considerados como
presentes alos efectos de constitucién de la Junta General de que setrate.

Todo accionista que tenga derecho de asi stencia podra hacerse representar en la Junta
Genera por medio de otra persona, aungque ésta no sea accionista.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o electronica,
siendo de aplicacion en este caso lo previsto en e articulo 18 siguiente para la
emision del voto por |os citados medios, en lamedidaen que no seaincompatible con
la naturaleza de la representacion.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con lalistade asistentes y con las del egaciones
0 representaci ones.

Larepresentacion es siempre revocable. La asistenciapersona alaJunta General del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representaciOn otorgada.



Articulo 15.- Constitucion, supuestos especiales

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emision
de obligaciones, € aumento o ladisminucién del capital, latransformacion, fusién, escision,
disoluciéon y liquidacion de la Sociedad, y en general, cuaquier modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos el 50% del capital suscrito con derecho de
voto.

En segunda convocatoria seré necesariala concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere e apartado anterior solo podran adoptarse
véidamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.

Articulo 16.- Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y
guedaravalidamente constituida, paratratar cual quier asunto, siempre que esté presente todo
el capital socia y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 17.- Qudérum de votacion

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos del capital presente o representado en la
Junta, sin perjuicio delo establecido en € articulo 15 de estos Estatutos.

Articulo 18.- Voto a distancia

18.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a distancia respecto
de las propuestas relativas a puntos comprendidos en e orden del dia de cualquier
clase de Junta General, y ello en los términos siguientes:

a) Correspondencia postal: remitiendo |a tarjeta de asistencia y voto expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta firmada y completada a la direccion que la Sociedad
sefiale atal efecto.

b) Otros medios de comunicacion adistancia: el accionistaemitira su voto bagjo
firma electronica reconocida u otra clase de garantia considerada idénea por
el Consgo de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion
del accionista que gercita su derecho de voto.

18.2. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en |os apartados anteriores
sblo serd vélido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del diainmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria. En caso contrario, € voto se tendré por no emitido.



18.3. El Consgo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar la emision del voto y € otorgamiento de la
representacion por medios el ectronicos, gustandose en su caso a las normas que se
dicten al efecto. Lasreglas de desarrollo que adopte € Consgjo de Administracién al
amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la paginaWeb de la
Sociedad.

18.4. Laasistenciapersonal alaJunta General del accionista o de su representante tendra
el vaor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica.

Articulo 19.- Consejo de Administracion

La Sociedad serd administrada por un Consegjo de Administraciéon que se compondra de un
minimo de cinco y un maximo de nueve miembros.

Sus miembros seran elegidos y removidos por la Junta General y gerceran e cargo por un
plazo de cinco afios pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos deigual duracion
maxima.

Para ser nombrado miembro del Consgjo de Administracion, no se requiere tener la
condicion de accionistay e cargo sera compatible con cualquier otro, con excepcion de las
prohibiciones que establecelaL ey, y sin perjuicio delo dispuesto en € articulo adicional de
estos Estatutos. EI nombramiento de los Consgjeros surtira efecto desde el momento de su
aceptacion.

Articulo 20.- Cargos en el Consejo

Salvo que al proceder a su eleccién, la Junta General los designara con sus cargos, €
Consgjo de Administracion nombrara en su seno un Presidente y un Vicepresidente.

Para desempefiar el cargo de Presidente sera necesario:

a) Haber gercido con anterioridad € cargo de Consgjero durante un minimo de tres afios, o
el de Presidente, cualquiera que sea el plazo, o

b) Ser elegido con € voto favorable de dos tercios de |os Consgjeros.

Ademas, € Consgo degird un Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario,
nombramientos que podran recaer en alguno de sus miembros o bien en personas agjenas al
Consgjo, con aptitud para desempefiar las funciones propias de dichos cargos.

En caso de que € nombramiento de Secretario y/o Vicesecretario recayera en personas
ajenas al Consgjo, |as personas que desempefien dichos cargos tendran voz pero no voto en
los acuerdos que tome e Consglo de Administracion.
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21.1.

21.2.

21.3.

Articulo 21.- Comité de Auditoria

El Consgjo de Administracion creara en su seno un Comité de Auditoriaintegrado por
un minimo de tres consgeros externos o no gecutivos designados por € propio
Consgjo por un periodo de cuatro afios o, en su caso, hasta el cese en su condicion de
Consgero. A estos efectos, se entendera que son gecutivos |os consgeros que
desempefien funciones de alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de su
grupo. Los miembros del Comité de Auditoria podrén ser reelegidos una 0 mas veces
por periodos de cuatro anos. En todo caso, al menos uno de los miembros del Comité
serd independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos Consgeros no
gjecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido unavez
transcurrido un plazo de un afio desde |a fecha de su cese.

Sin perjuicio de cuaesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por e Consgjo de Administracion, €l Comité de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basi cas:

a) Informar ala Junta Genera de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en su seno en materia de su competencia.

b)  Elevar a Consgo de Administracion, parasu sometimiento alaJunta Genera de
Accionistas las propuestas de seleccion, € nombramiento, reeleccion y
sustitucién de los auditores de cuentas externos que deban verificar las cuentas
anuales, asi como sus condiciones de contratacion, € acance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Cc) Supervisar la€ficaciadel control interno de la sociedad, la auditoria interna, en
Su caso, Y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas 0 sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistemade
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d) Revisarlascuentasdela Sociedad, vigilar e cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de las normas contables que sean aplicables.

€e)  Conocer €l proceso deinformacion financiera, |os sistemas de control internos de
la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

f)  Supervisar e cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de formaclaray precisa, asi como evaluar |os resultados de cada
auditoria.
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9)

h)

)

K)

Supervisar e proceso de eaboracion y presentacion y la integridad de la
informacion financiera regulada y periodica que deba suministrar e Consgjo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision relativa ala Sociedad y, en su caso,
al grupo, revisando € cumplimiento de los requisitos normativos, |a adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables. EI Comité de Auditoria informara al Consgjo, con caracter
previo a la adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre la
informaci on financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente. EI Comité deberd asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulen con los mismos criterios contables que las anuaesy, a
tal fin, considerar |a procedencia de unarevision limitada del auditor externo.

Revisar periddicamente |os sistemas de control interno y gestion de riesgos para
gue los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conductay, en general, de
las reglas de gobierno de la Compariia y hacer |as propuestas necesarias para su
mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del ato equipo directivo de
la Compaiiia.

Establecer las oportunas relaciones con |os auditores de cuentas o sociedades de
auditoria pararecibir informacién sobre aquel las cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por € Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentasy en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente ala
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por |os citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Emitir anualmente, con caracter previo ala emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre laindependenciade
los auditores de cuentas 0 sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia e apartado anterior.

Informar a Consgo de Administracion antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos. (i) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especia o domiciliadas
en paises o teritorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
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21.4.

21.5.

21.6.

b)

cual esquieraotras transacci ones u operaciones gue, por su complegjidad, pudieran
menoscabar latransparenciadel grupo y (ii) las operaciones vinculadas.

n)  Aquellas otras funciones que le asigne € Consgjo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestramente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi
como lainformacion que el Consegjo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publicaanual. Asimismo, se reunira cadavez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que & Consgjo 0 su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para e buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento y
actividades destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion
con las funciones que le son propias. Ademéas, cuando e Comité de Auditoria lo
considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir alas sesionesdel Comitéy aprestarle su colaboracion y acceso alainformacion
de que dispongan cuando € Comitéasi o solicite. EI Comité podraigual mente requerir
la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y recabar €l asesoramiento de
expertos externos.

Articulo 22.- Remuneracion de los Consejeros

Los miembros del Consegjo de Administracion, asi como los miembros del Comité de
Auditoriay del Comitéde Nombramientosy Retribuciones, percibiran unadietapor su
asistencia a las sesiones de cada uno de dichos 6rganos, que € Consgo podra
establecer en compensacion econdmica por |os gastos de desplazamiento y otros que
comporte la mencionada asistencia.

La Junta General, en cada gercicio, atribuira ademés a los Consgjeros y a los
miembros del Comité de Auditoriay del Comité de Nombramientos y Retribuciones
una cantidad fija, independientemente de la dietay gastos del parrafo anterior.

L as percepciones anteriores seran compatibles e independientes de las remuneraciones
0 prestaciones econdmicas que los Consgjeros pudieran percibir, en su caso, por
cualquier otra actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de
consgjero, gque por sus conocimientos especiales pudieran prestar a la Sociedad, asi
como de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de
cualquier clase establecidos para aquellos miembros del Consgjo de Administracion
gue cumplan funciones gjecutivas, cual quiera gue sea la naturaleza de su relacion con
la sociedad, yalaboral (comun o especia de alta direccion), mercantil o de prestacion
de servicios.
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d) Entodo caso, lasretribuciones de los miembros de los 6rganos de administracion de la
Sociedad y su transparencia se gjustaran alas previsiones que, sobre dichacuestion, se
contengan en laLey y en su normativa de desarrollo.

Articulo 23.- Convocatoria del Consejo

El Consgo de Administracion se reunirg, de ordinario, trimestralmente y, ademés, a
iniciativadel Presidente, cuantas veces éste |0 estime oportuno para el buen funcionamiento
de la Sociedad y cuando asi lo soliciten a Presidente, € Vicepresidente o dos de los
Consgjeros, debiendo aqué incluir en el orden del dialos asuntos que éstos soliciten cuando
la solicitud se hubiese formulado con una antelacion no inferior acinco (5) dias de lafecha
prevista para la celebracion de la sesion. El Vicepresidente podra convocar €l Consgo en
caso de que € Presidente no haya atendido su solicitud en €l plazo de una semana.

La convocatoria de | as sesiones ordinarias se efectuara por € Presidente o Vicepresidente o
por € Secretario 0 e Vicesecretario, por orden del Presidente o Vicepresidente, mediante
carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier otro medio escrito. La convocatoria se
cursara con una antelacion minimade tres dias.

L as sesiones extraordinarias del Consgjo podran convocarse por tel éfono, telefax, telegrama,
correo electronico o cualquier otro medio escrito, y no seran de aplicacion los demas
requisitos y formalidades de convocatoria que se indican en el apartado anterior, cuando, a
juicio del Presidente, las circunstancias asi 10 justifiquen.

Articulo 24.- Quérum de constitucion

El Consgjo de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 25.- Qudrum de votacion

L os acuerdos se adoptaran por mayoria absol uta de |os Consejeros concurrentes ala sesion,
resolviendo los empates el Presidente, sin perjuicio de lo establecido en laLey y en €
articulo 20 de estos Estatutos.

Articulo 26.- Libro de actas

Lasdiscusionesy acuerdos del Consgjo de Administracion, sellevaran aun libro de Actas, y
serén firmadas por €l Presidente y Secretario, o Vicesecretario.

Articulo 27.- Poder de representacion

El Consgo de Administracion, siendo € 6rgano de gestion y representacion de la Sociedad,
tendratodas las facultadesy atribuciones que por Ley no estén preceptivamente reservadas a
la Junta General de Accionistas y su representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en €l objeto social delimitado en los Estatutos. A titulo enunciativo y no
limitativo y sin perjuicio de las competencias recogidas en el Reglamento del Consgjo de
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Administracion, se enumeran como facultades propias del Consgjo, que utilizara de acuerdo
con lo previsto en laLey y en estos Estatutos, |as siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Redlizar y otorgar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos, sean de
administracion o de riguroso dominio, comprendidos por tanto, los de arrendamiento,
leasing, adquisicion, obligacion, permuta, transaccion, cesion 0 engenacion,
gravamen e hipoteca de bienes muebles, inmuebles y derechos reales, incluso los
privilegios de Propiedad Industrial.

Constituir sociedades de objeto social analogo y aportar a ellas dinero y bienes de
todas clases, adquirir por cualquier titulo, incluso en proceso de aumento de capital,
participaciones y acciones de otras empresas 0 sociedades de objeto socia analogo, asi
como gercer e cargo de administrador en ellas, cederlas, engenarlas y pignorarlas,
avaarlasy financiar a dichas entidades en cualquier forma permitida por las Leyes.

Dar o tomar dinero a préstamo y concertar créditos bancarios y extrabancarios,
disponiendo de dichos fondos.

Redlizar toda clase de operaciones bancarias, y entre ellas, las de abrir, seguir y
cancelar cuentas corrientes.

Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar |etras de cambio y demas documentos de
giro.

Acordar en € curso de cualquier gercicio € pago a los accionistas de dividendos a
cuenta de |l os beneficios sociales.

Determinar la inversién de los fondos disponibles, asi como los de reserva, sin
perjuicio de lo que ordenen las Leyes.

Transigir y comprometer en Arbitrajes de Derecho o de Equidad.

Representar a la Sociedad, en Espaiia y € extranjero, ante toda clase de Tribunales,
Juzgados, Estados, Organismos y Territorios Auténomos, Provincias, Municipios,
Cabildos u otras Corporaciones, Organismos administrativos o sindicales, Montepios,
autoridades y funcionarios de cuaquier clase, Cagjas de Ahorro, Bancos privados y
oficiales, inclusive e Banco de Espafia y sus sucursales, y cualesguiera otros
establecimientos de crédito, Caja General de Depdsitos, asi como ante toda clase de
personas publicas y privadas, sean naturales o juridicas, sin excepcion; pudiendo,
incluso, interponer, seguir, tramitar y desistir toda clase de demandas y recursos, sean
estos ordinarios 0 extraordinarios, y por tanto, los de casacion y revision ante €
Tribunal Supremo y cualquier otro ante Tribunales Internacionales.

Articulo 28.- Apoderamientos

El Consgjo de Administracién podra nombrar uno o mas Directores Generales y/o Gerentes,
con la remuneracion y atribuciones que considere convenientes. El desempefio de estas
funciones sera compatible con e cargo de Consgjero Delegado de la Sociedad.
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El Consgo de Administracién podra nombrar como Apoderado general o singular a
cualquier persona, sea 0 no accionista. En e acuerdo y subsiguiente escritura de poder,
fijard las facultades que se confieran a Apoderado, pudiendo, asimismo, sefidarle sus
deberes, la duracion del apoderamiento y su remuneracion, sin perjuicio de poder
formalizarse un contrato bilateral con el respectivo Apoderado.
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TITULO1V PAGINA WEB E INFORME DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Articulo 29.- Pagina Web

La Sociedad dispondra de una pagina Web (www.adolfodominguez.com) para atender el
giercicio, por los accionistas, del derecho de informacion y para difundir la informacion
relevante. Correspondera al Consgjo de Administracion establecer € contenido de dicha
pagina que serd, como minimo, €l que establezcalalegislacion vigente en cada momento.

Articulo 30.- Informe del Gobierno Corporativo

30.1. El Consgjo de Administracion aprobard anualmente un Informe de Gobierno

30.2.

Corporativo dela Sociedad con las menciones |egal mente previstasjunto con aguéllas
gue, en su caso, estime convenientes.

En cualquier caso, € Informe deberd hacer mencion a los siguientes aspectos: (i)
estructura de propiedad de la Sociedad; (ii) funcionamiento de la Junta Genera y
desarrollo de las sesiones; (iii) operaciones vinculadas y operaciones intragrupo; (iv)
cualquier restriccion alatransmisibilidad de valoresy cuaquier restriccion al derecho
de voto; (v) sistemas de control del riesgo; (vi) estructura de la administracion de la
Sociedad; (vii) grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen
gobierno contenidas en los informes oficidles y disposiciones legaes y; (viii)
descripcion de las principales caracteristicas de los sistema internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de lainformacion financiera.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de aprobacién y publicacion y
se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina Web de la Sociedad no mas
tarde de lafecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria que
haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes a gercicio a que se
refiera el indicado informe.

TITULOV  EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES,
BENEFICIOS, DISOLUCION

Articulo 31.- Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales

31.1. El gercicio socia seiniciara el 1 de marzo de cada afio y se cerrard el ultimo dia del

mes de febrero del afio siguiente.

31.2. Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y

la Memoria) y e Informe de Gestion, se elaborardn siguiendo la estructura, los
principiosy las indicaciones contenidas en | as disposiciones vigentes.
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31.3. El Consgjo de Administracion, dentro de lostres (3) primeros meses desde el cierre del
gjercicio socia, formularalas Cuentas Anuales, €l Informe de Gestion y laPropuestade
Aplicacion del Resultado y, en su caso, las Cuentas y e Informe de Gestion
consolidados. Las Cuentas Anuaesy el Informe de Gestidn deberan firmarse por todos
los Consgjeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefidard en cada uno de los
documentos en que falta, con expresaindicacion de la causa.

Articulo 32.- Aprobacion de cuentas y aplicacién del resultado

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del gercicio de acuerdo con €
balance aprobado.

Articulo 33.- Deposito de cuentas

El Consgo de Administracion procedera a efectuar € depdsito de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas y € Informe de Gestion
consolidados, en su caso, junto con los correspondientes Informes de los Auditores de
Cuentas y € resto de documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la

Ley.

Articulo 34.- Beneficios

L os beneficios se repartiran en laforma que acuerde la Junta General, con observanciadelas
disposiciones legales al respecto.

Articulo 35.- Disolucion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la
legislacion aplicable, y la Junta General de Accionistas que acuerde la disolucién designara
uno o varios liquidadores, siempre en nimero impar, cuyas atribuciones y facultades serén
las que les confierelaLey y las que les otorgue |a propia Junta.

TITULOVI REMISIONALALEY Y ARTICULO ADICIONAL

Articulo 36.- Remision a la Ley

En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos, serén de observancia y
aplicacion las disposiciones del Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulio, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y demés legislacion de
obligada aplicacion.
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Articulo 37.- Articulo Adicional

Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad, y en su caso, gercerlos, a las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, asi como por la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, de la Comunidad Auténomade Galicia, y demas legislacion aplicable.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
ADOLFO DOMINGUEZ, SA. SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL Y DE APROBACION
DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO DEL MISMO

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula por €l Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (en
adelante, la“ Sociedad”) con €l objeto dejustificar |as propuestas de modificacién del Reglamento de
la Junta General que se someteran alaaprobacion dela Junta General de Accionistas convocada para
el diall dejulio de 2011 alas 12:30 horas, en primera convocatoria, y € dia12 dejulio alamisma
hora, en segunda convocatoria, bajo e punto tercero del orden del dia.

[I. Sisteméticadela propuesta

Como consecuencia de lareforma propuestay a objeto de dotar al Reglamento de la Junta General
delanecesariauniformidad de estilo, armonizacion y coherencia, € Conseglo de Administracion dela
Sociedad ha considerado conveniente proponer ala Junta General de Accionistas |aaprobacion de un
nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General cuya estructura, en cuanto a titulos o
capitulos, sigue siendo esencialmente lamisma que el actual texto vigente, salvo por laintroduccion
de un nuevo articulo, € articulo 9 bis, sin que sea necesario modificar la numeracion de los restantes
articulos a partir del nuevo.

Al objeto de facilitar la comparacion entre la nueva redacciéon de los articulos que se proponen
modificar y la que tienen actualmente, asi como para facilitar e conocimiento de |os nuevos textos
gue, en caso de resultar aprobados, se introduciran en el Reglamento, seincluye como Anexo | aeste
informe, una version comparada de la version actual del Reglamento de la Junta General con las
modificaciones propuestas. Asimismo, se adjunta como Anexo Il e nuevo texto refundido del
Reglamento del 1a Junta General de la Sociedad que se propone ala Junta.

[11. Justificacion general dela propuesta

La reforma del Reglamento de la Junta General que se propone esta estructurada en torno a dos
pilares fundamental es:

I.  Incorporar los cambios normativos introducidos por las recientes modificaciones en la
legislacion mercantil y del mercado de valores. En concreto:

e Laentradaen vigor del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 dejulio, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“L ey de Sociedades
de Capital”) que supuso la derogacion del texto refundido de la Ley de Sociedades
Anodnimas, aprobado por Real Decreto Legisativo 1564/1989, de 22 de diciembre (la
“Ley de Sociedades Anénimas’). La Ley de Sociedades de Capital introdujo algunas
modificaciones en la regulacion del Derecho de sociedades que conviene incorporar
al Reglamento de la Junta General, entre las que se encuentra €l nuevo régimen de
convocatoria de la Junta y la regulacion del Foro Electronico de Accionistas.



Asimismo, la redaccion debe ser adaptada con € fin de eliminar las referencias a los
articulos derogados de la Ley de Sociedades Andnimas.

e En Ultimo lugar, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (“Ley de
Economia Sostenible’), introdujo, a través de su disposicion final quinta,
modificaciones alaLey 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores en relacion,
entre otros, a la obligatoriedad de elaboracion de un informe anual sobre
remuneraciones de consejeros que debe someterse a votacion consultiva de la Junta,
por lo que se hace conveniente laincorporacion de estas novedades a Reglamento de
la Junta General.

ii.  Actualizar y perfeccionar la redaccion del Reglamento de la Junta con objeto de completar y
aclarar la regulacion de determinados preceptos, con base en la experiencia que la gestion
ordinariade la Sociedad ofrece.

Conviene sefidar que la modificacion reglamentaria objeto del presente Informe se enmarca en €
contexto de un proyecto de reforma global de la normativa interna de gobierno corporativo de la
Sociedad (que incluye, ademés de lamodificacién del Reglamento de la Junta General, lareformade
los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion) y tiene por objeto garantizar
la coherencia de |a mencionada documentacién interna en su conjunto.

V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detale las
maodificaciones propuestas:

1. Propuestade mejoratécnica del Preambulo del Reglamento de la Junta General

Se propone sudtituir la referencia al articulo 113 de la Ley del Mercado de Valores, actualmente
derogado, por una referencia a articulo 512 de la Ley de Sociedades de Capital, regulatorio de la
obligacion para las sociedades andnimas cotizadas de que la Junta General apruebe un Reglamento
especifico.

2. Propuesta de mejoratécnica del articulo 2 del Reglamento de la Junta General (“ Clases
deJuntas’)

Se propone la modificacion de la expresion “censurar la gestion socia” por lade “aprobar la gestion
socia”, adaptando asi € Reglamento delaJunta General alaterminologiautilizadaen €l articulo 164
delaLey de Sociedades de Capital.

3.  Propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de la Junta General
(“Funcionesdela Junta”)

Se propone la sustitucion de lareferencia a “la Ley de Sociedades Anénimas’ por la expresion “la
Ley”, introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativalegisativade
aplicacion en cada momento.

Asimismo, se propone introducir como una nueva funcién de la Junta la votacion, con caracter
consultivo, del informe sobre remuneraciones a que hace referencia € articulo 61 ter delaLey del
Mercado de Valores, introducido por la disposicion final quinta de laLey de Economia Sostenible.



En ultimo lugar, se propone la modificacion de la expresion “censurar” la gestion social por la de
“aprobar” la gestion social, adaptando asi € Reglamento de la Junta Genera a la terminologia
utilizadaen € articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, se perfecciona la redacciéon del articulo afladiendo una mencion a la “reeleccion” de
consgjeros en el apartado 3.1 (y no solo a su nombramiento), alos liquidadores en € apartado 3.3y a
los acuerdos que puedan venir atribuidos legal o estatutariamente (apartado 3.13).

Se actualizalareferenciaa derogado articulo 153 de la Ley de Sociedades Andnimas, con alusion a
actual 297 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Propuesta de megora técnica del articulo 4 de Reglamento de la Junta General
(“Convocatoria dela Junta General”)

Se propone la sustitucion de lareferencia a “la Ley de Sociedades Anénimas’ por la expresion “la
Ley”, introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativalegisativade
aplicacion en cada momento.

5. Propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento de la Junta General (“ Anuncio
de convocatoria”)

Se propone incorporar € nuevo régimen de convocatoria de la Junta General, “mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la paginaweb de la Sociedad”. Con esta
modificacién se propone adaptar el Reglamento de laJuntaalanuevaredaccion del articulo 173 dela
Ley de Sociedades de Capital, introducida por €l articulo 6 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el &mbito fiscal, labora y liberalizadoras parafomentar lainversiony el
empleo. Asimismo, se completa el contenido de la convocatoria.

6. Propuesta de mgoratécnicay de modificacion del articulo 8 del Reglamento de la Junta
General (“ Delegaciones’)

Se propone la sustitucion de las referencias a las normas derogadas por la expresion “la Ley”,
introduciendo un término genérico adaptable con independencia de la normativa legidativa de
aplicacion en cada momento. Asimismo, se propone que, en € supuesto de que la persona designada
COMoO representante se encuentre incursa en una situacién de conflicto de interés, se entienda que en
ladesignacion € representado hadesignado ademas, como representantes, solidariay sucesivamente,
al Presidente de la Junta General, si éste estuviera en una situacion de conflicto de interés, a
Vicepresidente del Consegjo de Administracion y, si los dos estuvieran a su vez en una situacion de
conflicto deinterés, a Secretario de la Junta General.

7.  Propuestadeintroducciéon deun nuevo articulo 9 bis del Reglamento dela Junta General
(“Foro eectronico de accionistas’)

Se propone la creacion de un nuevo articulo 9 bis en €l que se regule la creacion del Foro Electrénico
de Accionistas, de acuerdo con la exigencia legal contenida en e articulo 528.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Ademas, se propone que sea € Consgo de Administracion € érgano encargado de desarrollar |a
regulacion del Foro Electronico de Accionistas, determinando el procedimiento, plazos y demas
condiciones para su funcionamiento.



En Madrid, a 26 de mayo de 2011



ANEXO 1

TEXTO DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL CON LASMODIFICACIONES
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
ADOLFO DOMINGUEZ SA.

PREAMBULO

Latey24/1988.El Real Decreto Legisativo 1/2010, de 282 de julio, de-Mercade-de-\Valerespor el

gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 413,512,
establece la obligacién, para las sociedades andnimas cotizadas, de que la Junta Genera de
Accionistas apruebe un Reglamento especifico en e que se contemplen todas aquellas materias que
serefieran a este 6rgano social.

El presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de Adolfo Dominguez, S.A. (en adel ante,
la* Sociedad”) pretende, por una parte, reforzar la transparencia que debe presidir € funcionamiento
de dicho 6rgano social, a hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracion de tales
Juntas 'y, por otra, concretar las formas de gercicio de los derechos politicos de |os accionistas con
ocasion de la convocatoriay celebracion de aquellas.

TITULO| CONCEPTO,CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo 1.- Junta General de Accionistas

1. LaJuntaGeneral de Accionistas es el maximo organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los accionistas y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, €l presente Reglamento y las
disposiciones | egal es vigentes, obligaran atodos |os accionistas, incluso alos ausentes, aquienes
se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de
todas clases que puedan corresponderles segun las Leyes en vigor.

Articulo 2.- Clasesde Juntas

1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. LaJdunta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunird con carécter ordinario
dentro de los seis primeros meses de cada gercicio para eensuraraprobar la gestion social;
aprebar.y, en su caso, las cuentasindividualesy consolidadas del gercicio precedentey resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia paratratar y acordar cualquier
otro asunto que figure en €l orden del dia, siempre que concurran € nimero de accionistas y la
parte del capital legal o estatutariamente exigidos, segun cada supuesto.



3. TodaJuntaque no sealaprevistaen el parrafo anterior tendréla consideracion de Junta General
Extraordinariay se reunird siempre gque sea convocada por € Consgjo de Administracion de la
Sociedad ainiciativa propia o bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento del capital social.

Articulo 3.- Funcionesdela Junta

La Junta General de Accionistas decidira sobre |os asuntos competencia de la misma de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales y € presente Reglamento, correspondiendo en particular a la Junta
Genera laadopcion de los siguientes acuerdos:

1.

0.

Nombramiento, reeleccion y separacion de Consgeros y ratificacion de Consgeros
designados por cooptacién, conforme alo previsto en la Ley-de-Sociedades-Anénimas.

Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consgjerosy
altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones 0 de derechos sobre
ellas 0 que estén referenciados al valor de las acciones.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los liquidadores.

CensdraAprobacion de la gestion social y—aprebacion, en su caso, de las cuentas
individuales y consolidadas del gercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capita social delegando, en su caso, en € Consgo de
Administracién, dentro de los plazos previstos por la Ley, lafacultad de sefiaar lafecha o
fechas de su gecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de gecutarla en consideracién a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de especial relevanciaquejustifiquen a
sujuicio tal decision, dando cuentade ello alaprimera Junta General de Accionistas que se
celebrara unavez concluido el plazo otorgado para su gecucion.

También podradelegar en el Consgjo de Administracion lafacultad de aumentar €l capital
socia en los términos del-artiedto-153.1b)de |os articulos 297 y siguientes de la Ley de
Sociedades Anénimasde Capital .

Emision de bonos, obligaciones u otros valores negociables, y delegacion en el Consgo de
Administracion de lafacultad de emitirlos o no, en los términos previstos en la Ley.

Modificacion de los Estatutos Social es.

Disolucién, fusion, escision y transformacion de la Sociedad y cesion global del activo y
del pasivo.

Aprobacion y modificacion del presente Reglamento.

10. Aprobacion de la retribucion del Consgo de Administracion, asi como someter a la

votacion, con carécter consultivo, el informe sobre las remuneraciones de consejeros
previstoenlaley.

11. Autorizacion parala adquisicion derivativa de acciones propias.



12. Aprobacion de las operaciones soci etarias que supongan una modificacion estructural dela
Sociedad, y en particular las siguientes: (a) la transformaciéon de la Sociedad en una
sociedad holding, mediante “filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas; (b) la adquisicion o engienacién de
activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del objeto socia y
(c) las operaciones cuyo efecto seaequivaente a de laliquidacion de la Sociedad.

13. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consegjo de Administracion_o
atribuidas legal o0 estatutariamente.

TITULOII CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Convocatoria dela Junta General

Articulo4.- Convocatoria delaJunta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley-de-Seciedades-Anonimas sobre la Junta Universal y la
convocatoriajudicial, corresponde a Consegjo de Administracion la convocatoria de la Junta General
de Accionistas. Dicha convocatoria se redizar&

a) Enfechatal que permitasu celebracion en los primeros seis meses del gjercicio, en €l caso
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que €l Consgjo de Administracion o considere conveniente para los intereses
sociales, en € caso de las Juntas Genera es Extraordinarias.

¢) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titularesde, a
menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes ala fecha en que se hubiese
requerido notarialmente alos Administradores para convocarla, debiendo éstosincluir en e
orden del dia necesariamente |os asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de un 5% del capital no hubiese
sido efectuada, podraserlo, a peticion de cualquier accionista, en €l primer caso, y de los solicitantes,
en e segundo, por € Juez de Primera Instancia del domicilio socia quien, ademas, designara la
persona que habra de presidirla.



Articulo5.- Anuncio de convocatoria

1.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en & Boletin Oficia del Registro Mercantil y en unela pagina web de |la
Sociedad por o menos un mes antes de |a fecha fijada para la celebracién de la Junta. El
anuncio se remitird como Hecho Relevante a la Comision Nacional del Mercado de

Valores: —ochobronoooe me Wlon c o boc oo

El anuncio de convocatoria contendra todas las menciones exigidas por la Ley y, en
particular:

a).- Nombre de la Sociedad, lugar, fechay hora de lareunién en primeray, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primeray la segunda reunién, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b).- El Orden del Diade laJunta, redactado con claridad y precision, que comprendera
los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c).- Losrequisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d).- El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona,
aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para gjercer este
derecho.

€).- El derecho deinformacion que asiste alos accionistas y laformade gercerlo.

f).- Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad con la Ley, los
Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivos sus derechos de informacién, representacién, eventual revocacion,
agrupacion y voto, asi como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos
parasu utilizacion.

Los accionistas que representen, al menos, €l cinco (5) por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento alaconvocatoriadelaJunta Genera de
Accionistas incluyendo uno 0 méas puntos en e Orden del Dia. El gercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio socia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias
de antelacion como minimo ala fecha establecida paralareunién de la Junta.

El Consgjo de Administracion podrarequerir lapresencia de un Notario paraque asistaa
la celebracion de la Juntay levante acta de la reunién. Deberéd hacerlo cuando concurran
las circunstancias previstasen la Ley.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lainclusion en € anuncio de
contenidos adicionales o de larealizacion de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.



Capitulo 1

Preparacion dela Junta General

Articulo 6.- Informacion disponible desde la fecha dela convocatoria

Desde lafechade publicacion de la convocatoria de Junta General, |a Sociedad publicara através de
su pagina Web aguella informacion que se estime conveniente para facilitar la asistencia de los
accionistas ala Juntay su participacion en ella, incluyendo, atitulo de gemplo, la siguiente:

a)

b)

0)

d)

El texto integro de la convocatoria.

El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por € Consgo de
Administracién en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicion delos accionistas sobre | os asuntos comprendidos en € orden del diadesdela
fecha de la convocatoria.

L os medios de comunicacion a distanciaque, de conformidad con laLey y los Estatutos,
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos sus derechos de informacion,
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedi mientos establecidos para su utilizacion.

Articulo 7.- Derecho deinformacion previo ala ceebracion dela Junta General

1.

Desde laconvocatoriay hastael séptimo diaanterior, inclusive, a delacelebracion dela
Junta General de que se trate, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los
puntos comprendidos en € orden del dia.

Ademés, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones o formular por escrito preguntas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubierafacilitado por la Sociedad ala Comisién Nacional del
Mercado de Valores, desde |a celebracion de la Juntainmediatamente anterior.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en €
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electronica a distancia dirigidos a la direccidn que especifique
el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a
domicilio social.

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que € documento electronico en
cuyavirtud se solicitalainformacion incorpore lafirma el ectronicareconocida empleada
por € solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consegjo de Administracion que retinen adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacién del accionistague g ercita su derecho de informacion.



Cuaquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberdincluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacidn sea cotejada con la
relacién de accionistasy € nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(Sociedad de Sistemas o |berclear), parala Junta General de que se trate. Correspondera
al accionistalapruebadel envio delasolicitud ala Sociedad en formay plazo. Lapagina
Web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para €l gjercicio del derecho
de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestardn, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta
Genera de Accionistas, através del mismo medio en que se formularon, a menos que el
accionistasefidle a efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de acuerdo con o
previsto en este articulo.

Los Consgjeros podran denegar lainformacion solicitada cuando ajuicio del Presidente,
la publicidad de dicha informacion perjudique los intereses sociales. Esta Ultima
excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

El Consgjo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario y a responsable del Departamento o Departamentos a los
gue la informacion solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del
Consgjo, responda a las solicitudes de informacion formuladas por |os accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresay de solicitar su envio gratuito cuando asi o
establezcalaley.

Articulo 8.- Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podréan delegar su representacion en otra
persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por laLey y los Estatutos Sociales.

No sera védlida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo alalLey.

Sin perjuicio delo previsto en el-articulo-108-dela Ley de SeciedadesAnontmasCapital,
la representacion, que serd especial para cada Junta, debera conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara vaida la
gue se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo ala Sociedad |a tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por € accionista u
otro medio escrito que, ajuicio del Consgjo de Administracion en acuerdo previo



adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
confiere su representacion y ladel delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando € documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma e ectrénica reconocida
empleadapor €l representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con caréacter previo, considere e Consgjo de Administracion que reline
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere
Su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia anterior a previsto parala celebracion de la Junta
en primera convocatoria. EI Consgo de Administracion podra establecer un plazo
inferior de conformidad con o previsto en los Estatutos.

El Presidente y € Secretario de la Junta General gozaran de las méas amplias facultades,
en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con lalista de asistentes y con |as del egaciones o representaciones
Y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la
representaci on.

En el supuesto de soI|C|tud publica de la repreﬁentam on, se estara alo dlspueﬁto en eL

/& g En partlcular eI
documento en soporte papel 0 electronl co, end que conste €l poder debera contener o
llevar angjo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el gjercicio del
derecho de voto y laindicacion del sentido en que votara €l representante en caso de que
Nno se impartan instrucciones precisas.

L as personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y
las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes gerzan su
representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto
de que @ accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas
que un representante.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme alalLey y a presente
Reglamento pero no se incluyeran en la mismainstrucciones para el gjercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre €l destinatario o € alcance de la representacion, se entendera
gue (i) la delegacion se efectia en favor del Presidente del Consegjo de Administracion,
(i) serefiere atodas | as propuestas que forman €l orden del dia de la Junta General, (iii)
se pronunciapor € voto favorablealasmismasy (iv) se extiende, asimismo, alos puntos
gue puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales €l representante
gercitard € voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado.
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Salvo indicacién del representado, en caso de que €l representante se encuentre incurso
en una situacion de conflicto de interés, se entendera que € representado ha designado,
ademés, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General, si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Vicepresidente
del Conseio de Administracion vy, si éste Ultimo estuviera a su vez en situacion de
conflicto deinterés, a Secretario de la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista ala Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
del egaciones conferidas con posterioridad alaemision del voto adistancia se tendran por
no efectuadas.

Articulo 9.- Votacion através de medios de comunicacion a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cuaquier clase de Junta Genera a
través de | os siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de
asistenciay voto expedida por la entidad o entidades encargadas de lallevanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consgo de Administracion en acuerdo previo
adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
gjerce su derecho a voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que €l
documento e ectrénico en cuya virtud se gjercita el derecho de voto incorpore una
firma electrénica reconocida empleada por €l solicitante, u otra clase de firma
electronica considerada idonea por € Consgjo de Administracién, en acuerdo
previo adoptado a efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas aque serefiere @ apartado anterior no seravalido si no
serecibe por la Sociedad, a menos, veinticuatro horas antes de lafecha previstaparala
celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consgjo de Administracién podra
sefidlar un plazo inferior parala recepcion de votos a distancia.

L os accionistas que emitan su voto a distanciaen los términos indicados en este articulo
serén considerados como presentes alos efectos de la constitucion de la Junta de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderén
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere € presente articulo sélo podra dejarse sin
efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado parala
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.
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- Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o de un
representante de dicho accionista.

- Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de
gue tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de lafecha prevista
parala celebracion de la Junta.

5. El Consgo de Administracion queda facultado para desarrollar |as previsiones anteriores
y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la técnica para
instrumentar la emisién del voto y la delegaciéon de la representacion por medios
el ectronicos, ajustandose en su caso alas normas legales que desarrollen este sistemay a
lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicaran en la pagina Web de la Sociedad.

El Consgo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara asimismo las
medidas precisas para asegurar que quien haemitido el voto o delegado |a representacion
mediante correspondenciapostal o electronica esté debidamente legitimado paraello con
arreglo alo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

6.  Laincorporacion delosvotantes adistanciaalalistade asistentes se realizaraintegrando
el soporte informético donde queden registrados con el que contenga € resto de lalista
En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la
incorporacion se producira generando un documento en soporte papel donde serecojala
mismainformacion que la que consta en latarjeta, por cadauno de los accionistas que ha
votado através de medios el ectronicos o teleméticos, sin perjuicio de la conservacion en
soporte el ectronico duradero del voto recibido.

Articulo 9 Bis.- Foro electrénico de accionistas

1. Desde la convocatoria y hasta la celebracién de cada Junta General de Accionistas se
habilitara un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad, a gue
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias gue puedan constituir en |os términos legalmente previstos, con
el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de cada Junta
General. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a
tales propuestas, iniciativas para alcanzar €l porcentaj e suficiente paraejercer un derecho
de minoria previsto en laley, asi como ofertas 0 peticiones de representacion voluntaria.

2. El Consegjo de Administracién podra desarrollar la regulacion prevista en € parrafo

anterior, determinando el procedimiento, plazos y demas condiciones para el
funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.
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TITULOII CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Constitucion dela Junta

Articulo 10.- Derechoy deber de asistencia

1.

L os accionistas tienen derecho de asistir ala Junta General cualquiera que sea el nimero
de acciones de que sean titulares siempre que consten inscritas a su nombre en el registro
de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a aquél
en que haya de celebrarse la Junta. Cuando el accionista gercite su derecho de voto
utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos establecidos en el
articulo 18 de los Estatutos y 9 de este Reglamento, debera cumplirse esta condicion
también en e momento de su emision.

Los miembros del Consejo de Administracion asistiran alas Juntas General es salvo causa
justificada. La no asistencia de los Consgjeros no afectara a la valida constitucion de la
Junta y no serd causa de impugnacion de los acuerdos en ella adoptados. Asimismo
podran asistir ala Junta, con voz y sin voto, los Auditores, Directores, técnicos y demas
personas que, ajuicio del Consgjo de Administracion, tengan interés en la buena marcha
delosasuntos socialesy cuyaintervencion en la Juntapueda, si fueraprecisa, resultar Util
para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de la
prensa, de analistas financieros o de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin
perjuicio de lafacultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

Articulo 11.- Lugar de convocatoriay acceso al mismo

1.

En e lugar sefidlado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio, y en & dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracién delaJuntaGeneral, y desde dos horas antes de laanunciadaparael comienzo
de lareunion, salvo que otra cosa se especifique en e anuncio de convocatoria, podran
los accionistas, o quienes validamente les representen, presentar a personal encargado
del registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su
derecho de asistenciay, en su caso, representacion legal, asi como los que contengan las
delegaciones. El derecho de asistencia 'y € de representacion se acreditara mediante la
tarjeta de asistencia expedida por la entidad encargada del registro contable de las
acciones de la Sociedad, en la que conste la inscripcion a nombre del accionista de, a
menos, una accion con cinco dias de antelacion alafecha de la celebracion dela Juntay
la correspondiente delegacion, en su caso.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan a lugar de celebracion
de la Junta General después de la horafijada parael inicio de lareunién, podréan asistir a
ésta, en lamisma salade celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar
confusiones durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni

los referidos accionistas y representantes ni sus representados seran incluidos en la lista
de asistentes.
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Articulo 12.- Mesadela Junta General

1.

LaMesadelaJuntaGenera estaracompuestapor €l Presidentey e Secretario delaJunta
General y por e Consgjo de Administracion.

LaJunta General serapresididapor € Presidente del Consgjo de Administracion o, en su
defecto, por e Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por e accionista o €
representante del accionistaque elijan en cada caso |0s accionistas asistentes alareunion.
En caso de convocatoria judicial, sera el Juez €l que determine a quien corresponde la
Presidencia.

Adicionamente, €l Presidente podrahacerse asistir, si 10 desea, por cual quier experto que
tenga por conveniente.

Articulo 13.- Funcionesdela Presidencia dela Junta General

1.

El Presidente de la Junta, como responsable de la direcciéon de la reunidn, tendra en
general las mas amplias facultades que resulten necesarias para el mejor desarrollo dela
Junta General, y entre ellas las siguientes:

a)  Abriry cerrar lasesion.

b) Veificar lavaida constitucién delaJuntay, en su caso, declararla constituida

c) Da cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por € Consgo de
Administracién, solicitando la presencia de un Notario para que levante Actade la

Junta.

d) Resolver, junto con e Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las
del egaciones o representaciones.

e) Dirigir lasintervenciones de forma que se efectlen las deliberaciones conforme al
Orden del Dia.

f)  Dirigir las deliberaciones concediendo € uso de la palabra alos accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido, no estden el Orden del Diao dificultael desarrollo dela
reunion.

g) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia

h)  Sefialar e momento de efectuar las votaciones.

i)  Organizar las votaciones y efectuar, asistido por €l Secretario, € computo de las
votaciones.

) Proclamar €l resultado de las votaciones.
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Suspender temporal mente la Junta.
Proceder alaclausura de la sesion.

Resolver |as dudas o divergencias que, con ocasion de la celebracion de la Junta se
planteen en laaplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin perjuicio de
su posterior consideracion por € Consgjo de Administracion, que propondra a la
Junta General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en el texto del
presente Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por la propia Junta.

En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias para la meor
ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo las de orden y disciplinay la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

Si por cualquier causadurante la celebracion de la Junta General el Presidente hubierade
ausentarse de la reunion, la sustitucion en €l gercicio de sus funciones procedera
conforme alo previsto en € articulo 12 anterior.

Articulo 14.- Funcionesdel Secretario dela Junta General

1

Actuara como Secretario de la Junta Genera, e Secretario del Consgo de
Administracién, en su defecto, € Vicesecretario del Consgjo y, en defecto de éste, €
accionista que €elijan en cada caso |os accionistas asistentes ala reunion.

Seran funciones del Secretario las siguientes:

a)

b)

€)

Declarar la constitucion de laMesa, informando sobre sus integrantes.

Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del quérum
provisional y definitivo de accionistas que asisten a la Junta General, sefialando
cuantos lo hacen personalmente y cuantos representados, asi como del nimero de
acciones presentes y representadas, indicado también el tanto por ciento del capital
socia que unas y otras representan, sefidando igualmente e numero total de
acciones que concurran a la Junta General, asi como € tanto por ciento que
representan respecto de lacifratotal del capital social, a cuyo fin no se computaran
como concurrentes las acciones que la Sociedad tenga en autocartera.

Leer, en su caso, o dar cuenta resumida de los términos esenciales del anuncio de
convocatoria, y del texto de las propuestas de acuerdo.

Resolver, junto con e Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

Redactar, en su caso, €l acta de Junta General.

Si por cualquier causa durante la celebracion dela Junta General el Secretario hubierade
ausentarse de la reunion, la sustitucion en el gercicio de sus funciones procedera
conforme alo previsto en € apartado 1 de este articulo.
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Articulo 15.- Listade Asistentes

1.

La formacién de la lista de asistentes, presentes o representados, podra redizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento, manual, mecanico o electronico,
expresandose € caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0
gjenas que concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes, que incluird como accionistas presentes a aquéllos que hayan
gercitado € voto a distancia conforme a lo previsto en los Estatutos y en este
Reglamento, podra elaborarse manualmente, incorporarse a un soporte informatico o
formarse mediante fichero del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de
iniciarse la Junta. En los casos en que lalista se incorpore a un soporte informatico o se
forme mediante fichero, se extendera en la cubierta precintada del fichero o soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por €l Secretario, con € Visto Bueno del
Presidente.

Lalistade asistentesfiguraraen el actade laJunta General o se adjuntardaellapor medio
de angjo firmado por €l Secretario, con € visto bueno del Presidente.

Articulo 16.- Constitucion dela Junta

1.

Finalizado € proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quorum suficiente, se constituirala Mesa de la Junta General
y seformaralalistade asistentes, dando comienzo la JuntaGenera en € lugar, diay hora
fijados para su celebracion, sea en primera o en segunda convocatoria

El Presidente o, por su delegacion, €l Secretario informara sobre los datos globales que
resulten de lalista de asistentes, detallando €l nimero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la reunion, e numero de acciones
correspondientes aunos y otros y € porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o € Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente s estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucién valida de la Junta. El Notario, o € Secretario, en caso de no asistir aquél,
preguntard a la Asamblea s existen reservas 0 protestas a las manifestaciones del
Presidente relativas a nimero de accionistas concurrentes y al capital presente. Las
dudas o reclamaciones expresadas a Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan
sobre estos puntos, sereflgjaran en el Actay seran resueltas por la Presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por el Consgjo con carécter previo ala Junta, que
podran no ser accionistas.

Acto seguido, s a€llo hubiere lugar, 1a Presidencia declarara validamente constituida la
Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas con €l quérum minimo que exijalalegislacion vigente en cada
momento.

Si por cualquier razon fuera necesario celebrar la reunién en salas separadas se

dispondran los medios audiovisuales gue permitan la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
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5.  Lasausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran alavalidez de su celebracion.

Capitulo 1

Informesdela Mesay presentacion

Articulo 17.- InformesdelaMesay presentacion

Una vez congtituida la Mesa y formada la lista de asistentes, €l Presidente cedera la palabra al
Secretario, quien dardlecturaa anuncio de convocatoria, que podréa darse por reproducido si ningin
accionista se opone a €ello, e informara a la Junta General sobre las distintas publicaciones del
pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las propuestas de acuerdo del Consgo de
Administracion.

A continuacion, proseguiralaexposicion, por parte del Presidentey, en su caso, de los miembros del
Consgjo de Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes que correspondan.

El Presidente advertird alos asistentes de que pueden comenzar a solicitar laintervencién en la Junta
durante el transcurso de la exposicion, de conformidad con o previsto en €l articulo siguiente.

Finalizada la exposicién de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en € parrafo

anterior, € Presidente informara de que aquéllos que lo deseen y no hayan solicitado aln su
intervencion, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra el turno de intervenciones.

Capitulo 111

Turno deintervencion delos accionistas

Articulo 18.- Solicitudes deintervencion

1. Los accionistas que, en gjercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Juntay, en su
caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los puntos del orden del diao
formular propuestas, se identificaran ante € Notario o, en su caso, ante la Mesa, y por
indicacion de ésta, ante € persona que asista a uno u a otra, expresando su nombre y
apellidos, & nimero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si
pretendiesen solicitar que su intervencidn conste literamente en e Acta de la Junta,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, 0 ala Mesa con € fin de
poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar laintervencién del accionista.

2. Trasédllo, y en todo caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en € orden del
dia, € Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.
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Articulo 19.- Intervenciones

1.

Las intervenciones de los accionistas se produciran por € orden en que sean llamados a
efecto por laMesa.

En gercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, €l Presidente:

(i)

(i1)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

podradeterminar, cuando lo considere oportuno, e tiempo inicialmente asignado a
cada accionista;

podra decidir €l orden de las respuestas a los accionistas y s las mismas se
producen tras cada turno de intervencion o de forma conjunta tras finalizar la
altima intervencion;

podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas 0 no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

podra denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no estaincluido en € orden del
diao dificultael desarrollo delareunion;

podra llamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de redlizar
manifestaciones improcedentes o de gjercitar de un modo abusivo u obstruccionista
su derecho;

podra anunciar a los intervinientes que esta préximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan gustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en
el epigrafe (v) anterior, podraretirarles el uso de lapalabra; y

S considerase que su intervencion puede aterar e adecuado orden y normal
desarrollo de lareunidn, podra conminarles a que abandonen el local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para e cumplimiento de esta prevision.

El Presidente procurara mantener el orden en la sala, para permitir que los intervinientes
puedan realizar su exposicion sin interrupciones indebidas.

Articulo 20.- Derecho deinformacion durantela Junta

1.

Durante @ turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
en e orden del dia. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme alo
previsto en e articulo 18 anterior.

Los Consgeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo que
no se encuentre disponible en e propio acto de la Junta. En tal caso, lainformacion se
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facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a
cuyo efecto € accionista indicara e domicilio o la direccién donde se le debera hacer
[legar lainformacion.

Lainformacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacion de éste, por e Presidente del Comité de Auditoria, e Secretario, un
Consgero o, s resultare conveniente, cualquier empleado 0 experto en la materia que
estuviere presente, segun o previsto en € articulo 10.2 de este Reglamento.

Los Consgeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio del
Presidente, ello perjudique los intereses sociales, salvo €l caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del capital socia o
(ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en €l
orden del dia.

Corresponde a Presidente organizar lamaneraen que se dararespuestaalos accionistas
gue hubieren formulado alguna solicitud o aclaracion en su exposicién oral.

Capitulo IV

Votacionesy documentacion de los acuerdos

Articulo 21.- Votacion delas propuestas

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme alo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre |os asuntos comprendidos en € orden del dia, incluyendo, en su caso, las
formuladas por | os accionistas con anterioridad alareunion o durante el transcurso dela
misma.

En cada una de las votaciones cada accion de |a Sociedad da derecho a un voto.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en
laconvocatoriay en lapagina Web de la Sociedad, salvo cuando paratodas o algunade
las propuestas asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere
conveniente por € Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se
indicara a los asistentes € punto del orden dd dia a que se refiere la propuesta de
acuerdo gque se somete a votacion.

El Consgo de Administraciéon formulara distintas propuestas de acuerdos en relacion
con aquellos asuntos que sean sustanciamente independientes, a fin de que los
accionistas puedan gercer de forma separada sus preferencias de voto.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas

alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere € apartado
precedente se realizara conforme a siguiente procedimiento:
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b)

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en €
orden del dia se efectuard mediante un sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos:

i. Losvotos correspondientes alas acciones cuyostitulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, através de los medios de comunicacion a
que serefiere el articulo 9.

ii. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o0 alaMesa, para
Su constanciaen acta.

iii.Los votos correspondientes alas acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad alavotaci 0n de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario (0, en su defecto, €
Secretario) de su abandono de lareunidn. Dichos votos seran computados como

abstenciones.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en
el orden del dia que legalmente no requiera su puesta a disposicion de los
accionistas en e momento de la convocatoria se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
gue votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante |la comunicacion o
expresion de su voto o abstencién al Notario 0 ala Mesa, para su constancia en
acta.

Las comunicaciones o manifestacionesa Notario o alaMesa previstas en los apartados
(@ y (b) precedentes podréan readlizarse individualizadamente respecto de cada una de
las propuestas de acuerdo o conjuntamente paravarias o paratodas ellas, expresando a
Notario 0 la Mesa laidentidad y condicién de accionista o representante de quien las
realiza, e nimero de acciones a que se refieren y e sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

Podra fraccionarse €l voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas pero que actlien por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos clientes, siempre que sea
legalmente posible y que, a juicio del Consgjo de Administracion, se disponga de las
garantias necesarias de seguridad y transparencia.

Articulo 22.- Adopcién de acuerdosy proclamacion del resultado

1.

L a aprobacion de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:
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a)  Con carécter genera, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos afavor de
la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.

b)  Para acordar la emision de obligaciones, & aumento o la reduccién del capital,
transformacion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales, sera necesario € voto
favorable correspondiente a los dos tercios de las acciones presentes o
representadas en la Junta, cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho avoto.

El Presidente declarara aprobados | os acuerdos cuando tenga constanciade laexistencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o
los representantes asistentes hagan a Notario o laMesa acerca del sentido de su voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige el voto afavor de todos o una clase de accionistas paralavalidez de determinados
acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un
determinado porcentaje del capital.

Articulo 23.- Finalizacion dela Junta

Finalizada |a votacién de las propuestas de acuerdos y proclamada por € Presidente su aprobacion,
en su caso, concluiralaJuntay € Presidente la clausurard, levantando la sesion.

Articulo 24.- ActadelaJunta

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que seraincorporada a Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién, o en su
defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Juntay dos Interventores,
uno en representacion de lamayoriay otro por laminoria.

Los Consgjeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion a previsto
paralacelebracién delaJunta, |o soliciten accionistas que representen, al menos, € uno
por ciento del capital social. El actanotarial tendra la consideracion de acta de la Junta,
No necesitara ser aprobaday los honorarios notariales por la misma serén a cargo de la
Sociedad.

Articulo 25.- Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcién en e Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociaes resulten de aplicacion, € mismo dia de celebracion de la Junta o € dia
inmediato habil posterior, la Sociedad comunicara los acuerdos aprobados a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores mediante hecho relevante,

El texto de los acuerdos se incorporara ala pagina Web de la Sociedad.
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Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la
Junta General, e Secretario del Consglo de Administracion expedira certificacion de
los acuerdos o del acta.
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ANEXO I1

PROPUESTA DE TEXTO REFUNDIDO DE REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
ADOLFO DOMINGUEZ SA.

PREAMBULO

El Rea Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulio, por e gue se aprueba €l texto refundido delaLey
de Sociedades de Capital, en su articulo 512, establece la obligacion, para las sociedades andnimas
cotizadas, de gue la Junta General de Accionistas apruebe un Reglamento especifico en € que se
contemplen todas aguellas materias que se refieran a este 6rgano social.

El presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de Adolfo Dominguez, S.A. (en adelante,
la*“Sociedad”) pretende, por una parte, reforzar la transparencia que debe presidir € funcionamiento
de dicho 6rgano social, a hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracién de tales
Juntas 'y, por otra, concretar las formas de gercicio de los derechos politicos de los accionistas con
ocasiOn de la convocatoriay celebracion de aquellas.

TITULO| CONCEPTO, CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo1.- Junta General de Accionistas

1. LaJuntaGeneral de Accionistas es el maximo organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los accionistas y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, € presente Reglamento y las
disposiciones|egales vigentes, obligarédn atodos |os accionistas, incluso alos ausentes, aquienes
se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de
todas clases que puedan corresponderles seguin las Leyes en vigor.

Articulo 2.- Clasesde Juntas

1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. LaJunta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira con caracter ordinario
dentro de |os seis primeros meses de cada gercicio para aprobar la gestion socia y, en su caso,
las cuentasindividualesy consolidadas del gjercicio precedente y resolver sobrelaaplicacion del
resultado, sin perjuicio de su competencia paratratar y acordar cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de accionistasy la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, seglin cada supuesto.



3. TodaJuntaque no sealaprevistaen el parrafo anterior tendrala consideracion de Junta General
Extraordinariay se reunird siempre gque sea convocada por € Consgjo de Administracion de la
Sociedad ainiciativa propia o bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento del capital social.

Articulo 3.- Funcionesdela Junta

La Junta General de Accionistas decidira sobre |os asuntos competencia de la misma de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales y € presente Reglamento, correspondiendo en particular a la Junta
Genera laadopcion de los siguientes acuerdos:

1.

0.

Nombramiento, reeleccion y separacion de Consgeros y ratificacion de Consgeros
designados por cooptacién, conforme alo previsto en laLey.

Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consgjerosy
altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre
ellas 0 que estén referenciados al valor de las acciones.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los liquidadores.

Aprobacion delagestion social y, en su caso, delas cuentasindividualesy consolidadas del
gjercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccién del capita socia delegando, en su caso, en & Consgo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, lafacultad de sefiaar lafechao
fechas de su gecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de gecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de alguin hecho o acontecimiento de especial relevancia quejustifiguen a
sujuicio tal decision, dando cuentade ello alaprimera Junta General de Accionistas que se
celebrara unavez concluido €l plazo otorgado para su gecucion.

También podradelegar en el Consgjo de Administracion lafacultad de aumentar el capital
socia en lostérminos delos articulos 297 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital .

Emision de bonos, obligaciones u otros valores negociables, y delegacion en el Consgo de
Administracion de lafacultad de emitirlos o no, en los términos previstos en la Ley.

M odificacion de | os Estatutos Sociales.

Disolucién, fusion, escision y transformacion de la Sociedad y cesion global del activo y
del pasivo.

Aprobacion y modificacidn del presente Reglamento.

10. Aprobacion de laretribucion del Consejo de Administracion, asi como someter a votacion,

con caracter consultivo, € informe sobre las remuneraciones de consejeros previsto en la
Ley.

11. Autorizacion parala adquisicién derivativa de acciones propias.



12. Aprobacion de las operaciones soci etarias que supongan una modificacion estructural dela
Sociedad, y en particular las siguientes: (a) la transformaciéon de la Sociedad en una
sociedad holding, mediante “filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas; (b) la adquisicion o engienacién de
activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del objeto socia y
(c) las operaciones cuyo efecto seaequivaente a de laliquidacion de la Sociedad.

13. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consgjo de Administracion o
atribuidas legal o estatutariamente.

TITULOII CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Convocatoria dela Junta General

Articulo4.- ConvocatoriadelaJunta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial,
corresponde a Consegjo de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas. Dicha
convocatoria se redizar&

a) Enfechata que permitasu celebracion en los primeros seis meses del gercicio, en € caso
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consgjo de Administracion o considere conveniente para los intereses
sociales, en €l caso de las Juntas General es Extraordinarias.

¢) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes ala fecha en que se hubiese
reguerido notarialmente alos Administradores para convocarl a, debiendo éstosincluir en e
orden del dia necesariamente |os asuntos gque hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de un 5% del capital no hubiese
sido efectuada, podraserlo, a peticidn de cualquier accionista, en €l primer caso, y de los solicitantes,
en e segundo, por € Juez de Primera Instancia del domicilio socia quien, ademas, designara la
persona que habra de presidirla.



Articulo5.- Anuncio de convocatoria

1.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la paginaweb de la Sociedad
por o menos un mes antes de lafechafijada paralacelebracion de la Junta. El anuncio se
remitira como Hecho Relevante ala Comision Nacional del Mercado de Vaores.

El anuncio de convocatoria contendra todas las menciones exigidas por la Ley y, en
particular:

a).- Nombre de la Sociedad, lugar, fechay hora de lareunién en primeray, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primeray la segunda reunién, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b).- El Orden del Diade laJunta, redactado con claridad y precision, que comprendera
los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c).- Losrequisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d).- El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona,
aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para gjercer este
derecho.

€).- El derecho deinformacion que asiste alos accionistas y laformade gercerlo.

f).- Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad con la Ley, los
Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivos sus derechos de informacién, representacién, eventual revocacion,
agrupacion y voto, asi como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos
parasu utilizacion.

Los accionistas que representen, al menos, €l cinco (5) por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento alaconvocatoriadelaJunta Genera de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El gercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio socia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias
de antelacion como minimo alafecha establecida parala reunion de la Junta.

El Consgjo de Administracion podrarequerir lapresencia de un Notario paraque asistaa
la celebracion de la Juntay levante acta de la reunidn. Deberé hacerlo cuando concurran
las circunstancias previstasen laLey.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lainclusion en € anuncio de
contenidos adicionales o de larealizacion de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.



Capitulo 1

Preparacion de la Junta General

Articulo 6.- Informacion disponible desde la fecha dela convocatoria

Desde lafechade publicacion de la convocatoria de Junta General, 1a Sociedad publicara através de
su pagina Web aguella informacion que se estime conveniente para facilitar la asistencia de los
accionistas ala Juntay su participacion en ella, incluyendo, atitulo de ggemplo, la siguiente:

a)

b)

c)

d)

El texto integro de la convocatoria.

El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por e Consgo de
Administracién en relacién con los puntos comprendidos en el orden del dia.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicion delos accionistas sobre | os asuntos comprendidos en € orden del diadesdela
fecha de la convocatoria

Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con laLey y los Estatutos,
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos sus derechos de informacion,
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos para su utilizacion.

Articulo 7.- Derecho deinformacion previo alaceebraciéon dela Junta General

1.

Desde laconvocatoriay hastael séptimo diaanterior, inclusive, a delacelebracion dela
Junta General de que se trate, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los
puntos comprendidos en € orden del dia

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones o formular por escrito preguntas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubierafacilitado por la Sociedad ala Comisién Nacional del
Mercado de Vaores, desde la cel ebracion de la Juntainmediatamente anterior.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en €
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electronica a distancia dirigidos a la direccidn que especifique
el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a
domicilio socidl.

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que € documento electronico en
cuyavirtud se solicitalainformacion incorpore lafirma el ectronicareconocida empleada
por € solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consegjo de Administracion que retinen adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacién del accionistague gercita su derecho de informacion.



Cuaquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberdincluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
relacién de accionistasy € nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(Sociedad de Sistemas o |berclear), parala Junta General de que se trate. Correspondera
al accionistalapruebadel envio delasolicitud ala Sociedad en formay plazo. Lapagina
Web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para €l gjercicio del derecho
de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestardn, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de Accionistas, através del mismo medio en que se formularon, a menos que €
accionista sefidle a efecto otro distinto de entre |os declarados idéneos de acuerdo con |o
previsto en este articulo.

Los Consgjeros podran denegar lainformacion solicitada cuando ajuicio del Presidente,
la publicidad de dicha informacion perjudique los intereses sociales. Esta ultima
excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

El Consgo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario y a responsable del Departamento o Departamentos a los
que la informacién solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del
Consgjo, responda a las solicitudes de informacion formuladas por |os accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresay de solicitar su envio gratuito cuando asi o
establezcalaley.

Articulo 8.- Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podréan delegar su representacion en otra
persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por laLey y los Estatutos Sociales.

No sera védlida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo alalLey.

Sin perjuicio delo previsto en laLey de Capital, |arepresentacion, que sera especial para
cada Junta, deberd conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de
comunicacion a distancia, solo se reputara validala que se efectue:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo ala Sociedad |a tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por € accionista u
otro medio escrito que, ajuicio del Consegjo de Administracion en acuerdo previo



adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
confiere su representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando € documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma e ectrénica reconocida
empleadapor €l representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con caracter previo, considere e Consgjo de Administracion que reline
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere
Su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto parala celebracién de la Junta
en primera convocatoria. EI Consgo de Administracion podra establecer un plazo
inferior de conformidad con |o previsto en |os Estatutos.

El Presidente y €l Secretario de la Junta General gozaran de las méas amplias facultades,
en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con lalista de asistentes y con las del egaciones o representaciones
y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

En el supuesto de solicitud publicade larepresentacion, se estaraalo dispuesto enlaLey.
En particular, e documento, en soporte papel o electrénico, en el que conste & poder
debera contener o llevar angjo €l orden del dia, asi como lasolicitud deinstrucciones para
el gercicio del derecho devotoy laindicacion del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

L as personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y
las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes gerzan su
representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto
de que @ accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas
que un representante.

Si la representacion hubiera sido vadlidamente otorgada conforme alaLey y a presente
Reglamento pero no se incluyeran en la mismainstrucciones para el gjercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre €l destinatario o € alcance de la representacion, se entendera
gue (i) la delegacion se efectia en favor del Presidente del Consejo de Administracion,
(i) serefiere atodas | as propuestas que forman €l orden del dia de la Junta General, (iii)
se pronunciapor e voto favorablealasmismasy (iv) se extiende, asimismo, alos puntos
gue puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales €l representante
gercitard € voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado.

Salvo indicacién del representado, en caso de que €l representante se encuentre incurso
en una situacion de conflicto de interés, se entendera que € representado ha designado,
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ademés, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General, si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, a Vicepresidente
del Consgo de Administracion y, si éste Ultimo estuviera a su vez en situacion de
conflicto deinterés, a Secretario dela Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista ala Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
del egaciones conferidas con posterioridad alaemisién del voto adistancia se tendran por
no efectuadas.

Articulo 9.- Votacion através de medios de comunicacion a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en e orden del diade cuaquier clase de Junta Genera a
través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad |a tarjeta de
asistenciay voto expedida por laentidad o entidades encargadas de la |levanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consgo de Administracion en acuerdo previo
adoptado a efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
gjerce su derecho al voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion eectrénica a distancia, siempre que €l
documento electrénico en cuya virtud se gjercita el derecho de voto incorpore una
firma electrénica reconocida empleada por €l solicitante, u otra clase de firma
electronica considerada idonea por € Consgo de Administracion, en acuerdo
previo adoptado a efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas aque serefiere @ apartado anterior no seravalido si no
serecibe por la Sociedad, a menos, veinticuatro horas antes de lafecha previstaparala
celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consgjo de Administracién podra
sefidlar un plazo inferior parala recepcion de votos a distancia.

L os accionistas que emitan su voto a distanciaen los términos indicados en este articul o
serén considerados como presentes alos efectos de la constitucion de la Junta de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderén
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere € presente articulo sélo podra dejarse sin
efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado parala
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido o de un
representante de dicho accionista.
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- Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de
gue tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de lafecha prevista
parala celebracion de la Junta.

El Consgjo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la técnica para
instrumentar la emisién del voto y la delegaciéon de la representacion por medios
el ectronicos, ajustandose en su caso alas normas legales que desarrollen este sistemay a
lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se
publicarén en la pagina Web de la Sociedad.

El Consgo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara asimismo las
medidas precisas para asegurar que quien haemitido € voto o delegado |a representacion
mediante correspondencia postal o electrénica estéa debidamente | egitimado paraello con
arreglo alo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Laincorporacion delos votantes adistancia alalistade asistentes se realizaraintegrando
el soporte informético donde queden registrados con e que contenga € resto de lalista
En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la
incorporacién se producira generando un documento en soporte papel donde serecojala
mismainformacion que la que constaen latarjeta, por cadauno de los accionistas que ha
votado através de medios el ectronicos o teleméticos, sin perjuicio de la conservacion en
soporte electronico duradero del voto recibido.

Articulo 9 Bis.- Foro electr 6nico de accionistas

1.

Desde la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta General de Accionistas se
habilitara un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad, a que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que puedan constituir en los términos legal mente previstos, con
el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de cada Junta
Genera. En € Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a
tales propuestas, iniciativas para alcanzar € porcentg e suficiente paragjercer un derecho
de minoria previsto en laley, asi como ofertas 0 peticiones de representacion voluntaria.

El Consgjo de Administracion podra desarrollar 1a regulacion prevista en € parrafo
anterior, determinando e procedimiento, plazos y demas condiciones para el
funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

TITULOII CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Constitucion dela Junta
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Articulo 10.- Derechoy deber de asistencia

1.

L os accionistas tienen derecho de asistir ala Junta General cualquiera que sea el nimero
de acciones de que sean titulares siempre que consten inscritas a su nombre en €l registro
de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a aquél
en que haya de celebrarse la Junta. Cuando el accionista gercite su derecho de voto
utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos establecidos en el
articulo 18 de los Estatutos y 9 de este Reglamento, debera cumplirse esta condicion
también en e momento de su emision.

Los miembros del Consejo de Administracion asistiran alas Juntas General es salvo causa
justificada. La no asistencia de los Consgjeros no afectara a la valida constitucion de la
Junta y no serd causa de impugnacion de los acuerdos en ella adoptados. Asimismo
podran asistir ala Junta, con voz y sin voto, los Auditores, Directores, técnicos y demas
personas que, ajuicio del Consgjo de Administracion, tengan interés en la buena marcha
delosasuntos socialesy cuyaintervencion en la Juntapueda, si fueraprecisa, resultar Util
para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de la
prensa, de analistas financieros o de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin
perjuicio de lafacultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

Articulo 11.- Lugar de convocatoria y acceso al mismo

1.

En e lugar sefidlado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio, y en & dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracion delaJuntaGeneral, y desde dos horas antes de laanunciadaparael comienzo
de lareunion, salvo que otra cosa se especifique en e anuncio de convocatoria, podran
los accionistas, o quienes validamente les representen, presentar a personal encargado
del registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su
derecho de asistenciay, en su caso, representacion legal, asi como los que contengan las
delegaciones. El derecho de asistencia 'y el de representacion se acreditara mediante la
tarjeta de asistencia expedida por la entidad encargada del registro contable de las
acciones de la Sociedad, en la que conste la inscripcion a nombre del accionista de, a
menos, una accion con cinco dias de antelacion alafechade lacelebracion de la Juntay
la correspondiente del egacion, en su caso.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de celebracién
dela Junta General después de la horafijada parael inicio delareunion, podran asistir a
ésta, en lamisma salade celebracidn o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar
confusiones durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni

los referidos accionistas y representantes ni sus representados seran incluidos en lalista
de asistentes.

Articulo 12.- Mesadela Junta General

1.

LaMesadelaJuntaGenera estara compuestapor €l Presidentey el Secretario delaJunta
Genera y por € Consgo de Administracion.
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LaJunta Genera serapresididapor e Presidente del Consejo de Administracion o, en su
defecto, por e Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por € accionista o €
representante del accionistaque elijan en cada caso |os accionistas asistentes alareunion.
En caso de convocatoria judicial, sera € Juez € que determine a quien corresponde la
Presidencia.

Adicionamente, € Presidente podrahacerse asistir, si 10 desea, por cual quier experto que
tenga por conveniente.

Articulo 13.- Funcionesdela Presidencia dela Junta General

1.

El Presidente de la Junta, como responsable de la direccién de la reunidn, tendra en
general las mas amplias facultades que resulten necesarias para el mejor desarrollo dela
Junta General, y entre ellas las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Abrir y cerrar lasesion.

Verificar lavalida constitucion de la Juntay, en su caso, declararla constituida.
Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por e Consgo de
Administracién, solicitando la presencia de un Notario para que levante Actade la
Junta.

Resolver, junto con el Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las
del egaciones o representaciones.

Dirigir las intervenciones de forma que se efectien las deliberaciones conforme a
Orden del Dia.

Dirigir las deliberaciones concediendo € uso de la palabra alos accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido, no estaen el Orden del Dia o dificultael desarrollo dela
reunion.

Aceptar 0 rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia.

Sefialar e momento de efectuar |as votaciones.

Organizar las votaciones y efectuar, asistido por € Secretario, € computo de las
votaciones.

Proclamar € resultado de |as votaciones.
Suspender temporalmente la Junta.

Proceder alaclausurade la sesion.
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Resolver |as dudas o divergencias que, con ocasion de la celebracion de la Junta se
planteen en laaplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin perjuicio de
su posterior consideracion por € Consgjo de Administracion, que propondra a la
Junta General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en el texto del
presente Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por la propia Junta.

En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo las de orden y disciplinay la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

Si por cualquier causadurante la celebracion de la Junta General el Presidente hubierade
ausentarse de la reunion, la sustitucion en €l gercicio de sus funciones procedera
conforme alo previsto en € articulo 12 anterior.

Articulo 14.- Funcionesdd Secretario dela Junta General

1

Actuara como Secretario de la Junta Genera, € Secretario del Consgo de
Administracion, en su defecto, € Vicesecretario del Consgjo y, en defecto de éste, €
accionista que €elijan en cada caso |os accionistas asistentes ala reunion.

Serén funciones del Secretario las siguientes:

a)

b)

€)

Declarar la constitucion de la Mesa, informando sobre sus integrantes.

Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del quérum
provisional y definitivo de accionistas que asisten a la Junta General, sefialando
cuantos lo hacen personalmente y cuantos representados, asi como del nUmero de
acciones presentes y representadas, indicado también el tanto por ciento del capital
social que unas y otras representan, sefialando igualmente el nimero total de
acciones que concurran a la Junta General, asi como € tanto por ciento que
representan respecto de lacifratotal del capital social, a cuyo fin no se computaran
como concurrentes las acciones que la Sociedad tenga en autocartera.

Leer, en su caso, o dar cuenta resumida de los términos esenciales del anuncio de
convocatoria, y del texto de las propuestas de acuerdo.

Resolver, junto con e Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

Redactar, en su caso, €l acta de Junta General.

Si por cualquier causa durante la celebracion dela Junta General el Secretario hubierade
ausentarse de la reunion, la sustitucion en el gercicio de sus funciones procedera
conforme alo previsto en € apartado 1 de este articulo.

15



Articulo 15.- Listade Asistentes

1.

La formacién de la lista de asistentes, presentes o representados, podra redlizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento, manual, mecanico o electronico,
expresandose € caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0
gjenas que concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes, que incluird como accionistas presentes a aquéllos que hayan
gercitado € voto a distancia conforme a lo previsto en los Estatutos y en este
Reglamento, podra elaborarse manualmente, incorporarse a un soporte informético o
formarse mediante fichero del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de
iniciarse la Junta. En los casos en que lalista se incorpore a un soporte informatico o se
forme mediante fichero, se extendera en la cubierta precintada del fichero o soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por €l Secretario, con € Visto Bueno del
Presidente.

Lalistadeasistentesfiguraraen el actade laJunta General o se adjuntaraaellapor medio
de angjo firmado por e Secretario, con € visto bueno del Presidente.

Articulo 16.- Constitucion dela Junta

1.

Finalizado € proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, se congtituirdla Mesa de la Junta General
y seformaralalistade asistentes, dando comienzo la JuntaGeneral en € lugar, diay hora
fijados para su celebracion, sea en primera 0 en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario informara sobre los datos globales que
resulten de lalista de asistentes, detallando el nUmero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la reunion, e nimero de acciones
correspondientes aunosy otrosy el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o € Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente s estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucién valida de la Junta. El Notario, o € Secretario, en caso de no asistir aquél,
preguntard a la Asamblea s existen reservas 0 protestas a las manifestaciones del
Presidente relativas a nimero de accionistas concurrentes y al capital presente. Las
dudas o reclamaciones expresadas a Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan
sobre estos puntos, sereflgjaran en el Actay seran resueltas por la Presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por el Consgjo con carécter previo ala Junta, que
podran no ser accionistas.

Acto seguido, s a€llo hubiere lugar, 1a Presidencia declarara validamente constituida la
Junta. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas con el quérum minimo que exijalalegislacion vigente en cada
momento.
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4. S por cualquier razon fuera necesario celebrar la reunién en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales gue permitan la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

5. Lasausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran alavalidez de su celebracion.

Capitulo 1

Informesdela Mesay presentacion

Articulo 17.- InformesdelaMesay presentacion

Una vez congtituida la Mesa y formada la lista de asistentes, €l Presidente cedera la palabra al
Secretario, quien dardlecturaa anuncio de convocatoria, que podréa darse por reproducido si ningin
accionista se opone a €ello, e informara a la Junta General sobre las distintas publicaciones del
pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las propuestas de acuerdo del Consgo de
Administracion.

A continuacion, proseguiralaexposicion, por parte del Presidentey, en su caso, de los miembros del
Consgjo de Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes que correspondan.

El Presidente advertird alos asistentes de que pueden comenzar a solicitar laintervencién en la Junta
durante el transcurso de la exposicion, de conformidad con o previsto en €l articulo siguiente.

Finalizada la exposicién de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en €l parrafo

anterior, € Presidente informara de que aquéllos que lo deseen y no hayan solicitado aln su
intervencion, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra el turno de intervenciones.

Capitulo 111

Turno deintervencion delos accionistas

Articulo 18.- Solicitudes deintervencion

1. Los accionistas que, en gjercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Juntay, en su
caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los puntos del orden del diao
formular propuestas, se identificaran ante € Notario o, en su caso, ante la Mesa, y por
indicacion de ésta, ante € personal que asista a uno u a otra, expresando su nombre y
apellidos, e nimero de acciones del que son titularesy las acciones que representan. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en e Acta de la Junta,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, 0 ala Mesa con € fin de
poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar laintervencién del accionista.
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2.

Tras ello, y en todo caso antes de la votacion sobre |os asuntos incluidos en el orden del
dia, el Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.

Articulo 19.- Intervenciones

1.

Las intervenciones de los accionistas se produciran por € orden en que sean llamados a
efecto por laMesa.

En gercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, €l Presidente:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

podradeterminar, cuando |o considere oportuno, e tiempo inicialmente asignado a
cada accionista;

podra decidir el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencion o de forma conjunta tras finalizar la
ualtima intervencion;

podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o0 no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

podra denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no estaincluido en € orden del
diao dificultae desarrollo delareunion;

podra llamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de redlizar
manifestaciones improcedentes o de gjercitar de un modo abusivo u obstruccionista
su derecho;

podrd anunciar a los intervinientes que esta préximo a concluir €l tiempo de su
intervencion para que puedan gustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en
el epigrafe (v) anterior, podraretirarles € uso de lapalabra; y

Sl considerase que su intervencion puede aterar € adecuado orden y normal
desarrollo de lareunion, podra conminarles a que abandonen el local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para e cumplimiento de esta prevision.

El Presidente procurara mantener el orden en la sala, para permitir que los intervinientes
puedan realizar su exposicion sin interrupciones indebidas.

Articulo 20.- Derecho deinformacion durantela Junta

1.

Durante € turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
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en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme alo
previsto en € articulo 18 anterior.

Los Consgeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que
no se encuentre disponible en e propio acto de la Junta. En tal caso, lainformacion se
facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a
cuyo efecto € accionista indicara e domicilio o la direccién donde se le debera hacer
[legar lainformacion.

Lainformacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacion de éste, por € Presidente del Comité de Auditoria, €l Secretario, un
Consgjero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que
estuviere presente, seguin lo previsto en € articulo 10.2 de este Reglamento.

Los Consgeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio del
Presidente, ello perjudique los intereses sociales, salvo €l caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, a menos, la cuarta parte del capital social o
(i) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Corresponde a Presidente organizar lamaneraen que se dararespuestaalos accionistas
gue hubieren formulado alguna solicitud o aclaracion en su exposicion oral.

Capitulo 1V

Votacionesy documentacion de los acuer dos

Articulo 21.- Votacion delas propuestas

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre | os asuntos comprendidos en € orden del dia, incluyendo, en su caso, las
formuladas por |os accionistas con anterioridad alareunién o durante el transcurso dela
misma.

En cada una de |l as votaci ones cada accion de la Sociedad da derecho a un voto.

El Secretario dara por reproducidas |as propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en
laconvocatoriay en lapaginaWeb de la Sociedad, salvo cuando paratodas o agunade
las propuestas asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere
conveniente por € Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se
indicara a los asistentes € punto del orden ddl dia a que se refiere la propuesta de
acuerdo gque se somete a votacion.

El Consgo de Administraciéon formulara distintas propuestas de acuerdos en relacion
con aquellos asuntos que sean sustanciamente independientes, a fin de que los
accionistas puedan gercer de forma separada sus preferencias de voto.
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5. Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere € apartado
precedente se realizara conforme a siguiente procedimiento:

a) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en e
orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos:

i. Losvotos correspondientes alas acciones cuyostitulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, através de los medios de comunicacion a
que serefiere el articulo 9.

ii. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o0 alaMesa, para
Su constanciaen acta.

iii.Los votos correspondientes alas acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad alavotaci 0n de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el Notario (0, en su defecto, €
Secretario) de su abandono de lareunion. Dichos votos seran computados como

abstenciones.

b) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en
el orden del dia que legalmente no requiera su puesta a disposicion de los
accionistas en e momento de la convocatoria se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
gue votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante |la comunicacion o
expresion de su voto o abstencién al Notario 0 ala Mesa, para su constancia en
acta.

6. Las comunicaciones o manifestacionesa Notario o alaMesa previstas en |os apartados
(@) y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de
|as propuestas de acuerdo o0 conjuntamente para varias 0 paratodas ellas, expresando al
Notario 0 la Mesa laidentidad y condicion de accionista o representante de quien las
realiza, € nimero de acciones a gque se refieren y e sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

7. Podra fraccionarse €l voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas pero que actlen por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos clientes, siempre que sea
legalmente posible y que, ajuicio del Consgo de Administracion, se disponga de las
garantias necesarias de seguridad y transparencia.
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Articulo 22.- Adopcion de acuerdosy proclamacion del resultado

1.

La aprobacion de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a)  Con carécter genera, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos afavor de
la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.

b)  Para acordar la emision de obligaciones, € aumento o la reduccién del capital,
transformacion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales, sera necesario € voto
favorable correspondiente a los dos tercios de las acciones presentes o
representadas en la Junta, cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho avoto.

El Presidente declarara aprobados | os acuerdos cuando tenga constanciade laexistencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o
los representantes asistentes hagan a Notario o laMesa acercadel sentido de su voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige €l voto afavor de todos o una clase de accionistas paralavalidez de determinados
acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un
determinado porcentagje del capital.

Articulo 23.- Finalizacion dela Junta

Finalizada |a votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada por € Presidente su aprobacion,
en su caso, concluiralaJuntay € Presidente la clausurard, levantando la sesion.

Articulo 24.- ActadelaJunta

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesidon que serdincorporada a Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién, o en su
defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Juntay dos Interventores,
uno en representacion de lamayoriay otro por laminoria.

Los Consgjeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion a previsto
paralacelebracidn delaJunta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, € uno
por ciento del capital social. El actanotarial tendra la consideracion de acta de la Junta,
No necesitara ser aprobaday 1os honorarios notariales por la misma serén a cargo de la
Sociedad.

Articulo 25.- Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcién en e Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociaes resulten de aplicacion, € mismo dia de celebracion de la Junta o € dia
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inmediato habil posterior, la Sociedad comunicarda los acuerdos aprobados a la
Comision Nacional del Mercado de Valores mediante hecho relevante.

El texto de los acuerdos se incorporara ala pagina Web de la Sociedad.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la
Junta General, €l Secretario del Consgo de Administracion expedira certificacion de
los acuerdos o del acta
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INFORMACION SOBRE LOS CONSEJEROS CUYA REELECCION SE PROPONE
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

D. ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

D. Adolfo Dominguez Fernandez es miembro del Consgjo de Administraciéon de ADOLFO
DomiNGUEZ, SA. (la “Sociedad”). En la actualidad es también Presidente y Consegjero
Delegado de la Sociedad, asi como administrador de otras sociedades del Grupo Adolfo
Dominguez. Estudio Filosofiay Letras en Santiago de Compostela. Posteriormente se trasladd
a Paris, donde ampli6 su formacién de Estéticay Cinematografia. A su regreso a Espafia cred
durante la década de los afios 70, junto a su padre y hermano, una empresa pionera dentro del
sector textil con la apertura de la primera tienda Adolfo Dominguez en Espafia. En las dos
Ultimas décadas las diversas aperturas en los tres continentes més representativos, €l
lanzamiento de nuevas colecciones, y las nuevas lineas ayudaron a consolidar su empresa. En
1997, AbDoLFO DOMINGUEZ, S.A. se convirtio en la primera empresa creada por un disefiador

espanol en salir a bolsa en Espafia.

D. Adolfo Dominguez ha obtenido numerosos reconocimientos, entre los que destacan el
‘Lifetime Achievement’ -otorgado al diseflador en la Miami Fashion Week-, en
reconocimiento a sus logros en e mundo de lamoda; y ‘La Aguja de Oro’ del Ministerio de

Cultura de Espafia, como premio a su aportacion cultural y creacion artistica.

Asimismo, D. Adolfo Dominguez ha realizado otras actividades culturales diferenciadas del
sector textil. En 1993 publicd su primera novela titulada Juan Griego y tres afios mas tarde, en

1996, produjo lapelicula'LaMofios.



D. LUISCARLOSCROISSIER BATISTA

D. Luis Carlos Croissier Batista es miembro del Consgjo de Administracion de ADOLFO

DoMINGUEZ, S.A. En laactualidad es Vicepresidente del Consegjo de Administracion.

El Sr. Croissier es licenciado en Ciencias Econdémicas por la Universidad Complutense de
Madrid, y cuenta con el diplomade Tercer Ciclo por laUniversidad de Paris I-La Sorbonne.

Actualmente, e Sr. Croissier es administrador Unico de la sociedad Eurofocus Consultores,
SL.y presidente de Eolia de Energias Renovables, SCR, S A. Asimismo, es consgero
independiente en diversas empresas cotizadas en la bolsa espafiola, como Repsol YPF, SA.;
Testa Inmuebles en Renta, SA. y lapropia Adolfo Dominguez, SA.

Entre los cargos que ha ocupado € Sr. Croissier destacan |os de Subsecretario del Ministerio
de Industriay Energia, Presidente del Instituto Nacional de Industria, Ministro de Industriay
Energiay Presidente de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

Entre su experiencia académica, € Sr. Croissier ha sido profesor de Politica Econdmicaen la
Universidad Complutense y gercido como consultor internacional para e Banco Mundial,
Banco Interamericano de Desarrollo y para los bancos centrales y comisiones de valores de

diversos paises |atinoamericanos.



D. ANGEL BERGESL OBERA

D. Angel Berges Lobera es miembro del Consejo de Administracion de ADOLFO DOMINGUEZ,
S.A. Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Auténoma de
Barcelona, es doctor en Finanzas (PhD) en Purdue University-Indiana (USA), becado por la
Fundacion Fulbright.

El Sr. Berges es socio fundador de Anadistas Financieros Internacionales, de la que
actualmente es Consgjero Delegado. Asimismo, es miembro, en representacion de Esparia, del
Securities and Markets Stakeholders Group, 6rgano consultivo de la Autoridad Europea de
Mercados de Valores (European Securities Markets Authority, ESMA), desde mayo de 2011.
También fue miembro del Comité Técnico del indice IBEX desde 1990 a 1997.

Dentro de su experiencia académica, €l Sr. Berges gerce como Catedrético de Economia
Financiera y Contabilidad en la Universidad Auténoma de Madrid. Ademés ha sido

Presidente de |a European Finance Association, primer espafiol en dicho cargo.



D. JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

D. Juan Manuel Fernandez Novo es miembro del Consgo de Administracion de ADOLFO
DomiNGUEZ, S.A. Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Santiago de

Compostela.

El Sr. Fernandez-Novo ha desempefiado distintas funciones en la Caja de Ahorros Provincia
de Ourense, tales como jefe de Contabilidad, Control y Control Presupuestario y director de
Planificacion, Control y Control de Gestion. En la actualidad, e Sr. Novo es Director
Financiero y miembro del Consgjo de Administracion de ADOLFO DOMINGUEZ, S.A., asi como
administrador de diversas sociedades del Grupo Adolfo Dominguez.

Asimismo, e Sr. Fernandez-Novo también ha participado como administrador judicial en
empresas incursas en procedimientos de suspension de pagos, asi como ha colaborado en la

realizacion de planes de reestructuracion y reconversion de empresas.

Dentro de su experiencia académica, el Sr. Fernandez-Novo es profesor de diversos cursos
impartidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal y es profesor asociado en la Escuela de

Empresariales de la Universidad de Vigo.



D. JOSE MARIA GARCIA-PLANASMARCET

D. José Maria Garcia-Planas Marcet es miembro del Consgjo de Administracion de ADOLFO
DoMiNGUEZ, S.A. Es licenciado en Administracion de Empresas por la Escuela Superior de

Administracion y Direccion de Empresas.

El Sr. Garcia-Planas cuenta con una reconocida experiencia en el ambito del sector textil. De
este modo, junto a su cargo como Consgjero de Adolfo Dominguez, SA., € Sr. Garcia-Planas
es empresario textil y disefiador y en la actualidad gerce el cargo de Presidente y Consgjero
Delegado de Artextil, SA.



D. JOSE LUISNUENO INIESTA

D. José Luis Nueno Iniesta es miembro del Consgo de Administracion de ADOLFO
DomiNGUEZ, S.A. Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona, es Doctor of
Business Administration (Marketing) por la Harvard University y ostenta €l titulo de Master
of Business Administration por |ESE.

El Sr. Nueno ha sido miembro del Consgo de Administracién de un amplio nimero de
compafias. Desde €l afio 1986, el Sr. Nueno ha colaborado como representante de mas de 160
empresas en relacion a mas de 230 proyectos, y ha asesorado a empresas nacionales e

internacionales en las areas de marketing y estrategia.

Sus areas de interés son los canales de distribucion, marketing de consumo, marcas y las
relaciones entre fabricante y distribuidor. Ha publicado articulos sobre globalizacién,
marketing de bienes de consumo, de productos de lujo y marketing relacional. Ha dado clases
en diversas escuelas de negocios, incluyendo el curso electivo de Marketing Industrial en
INSEAD, Francia, y otros programas directivos. Es profesor invitado en la Universidad de
Michigan y en los programas conjuntos de Michigan e IESE en Vevey, (Suiza) y Shanghal,
(China). En 2003 imparti6 clases con la Harvard Business School, en el AMP Middle East y
en el Strategic Program for Retail Managers.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVOA LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION EN
VIRTUD DEL DEROGADO ARTICULO 116.BISDE LA LEY DEL MERCADO DE
VALORES

El Consgo de Administracién de Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez”’ o la
“Sociedad”), de conformidad con o establecido en € articulo 253 de la Ley de Sociedades de
Capital, debe formular en € plazo de tres meses desde la finalizacion del gercicio socia las

cuentas anuales, €l informe de gestion individual y consolidado y la aplicacion del resultado.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Vaores, el Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez ha acordado poner
a disposicion de sus accionistas € presente informe explicativo de los aspectos incluidos, en
virtud del citado precepto, en los informes de gestién complementarios de las cuentas anuales
individuales de Adolfo Dominguez y las consolidadas de Adolfo Dominguez con sus
sociedades dependientes, correspondientes al gercicio cerrado a 28 de febrero de 2011.

No obstante, se hace constar que € citado articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores ha sido derogado por la Disposicion Final Quinta Veintinueve de la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y sus contenidos se incorporarén
previsiblemente en adelante en e Informe Anual de Gobierno Corporativo conforme al

modelo oficial que, atal efecto, se desarrolle, en su caso.

En particular, € contenido adicional al que debe hacer referencia € informe de gestion del

giercicioiniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado el 28 de febrero de 2011 es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y €

por centaj e del capital social querepresente.

El capital socia de Adolfo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra
dividido en 9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal

cada una. Todas €llas se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.



Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicion de accionista, con
los correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, €
de participar en €l reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de la
liquidacion; el de preferencia de suscripcion en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones; € de asistencia a las Juntas Generales, en los términos
establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accién con derecho de voto; € de

impugnar los acuerdos sociales y € de informacion.
Todas las acciones pertenecen auna unicaclase y serie.
b) Cualquier restriccion alatransmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones en los
Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado ala Sociedad ni ala Comisién Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV?") la existencia de un pacto parasocia que restrinja la transmisibilidad de las

acciones.
c) Lasparticipacionessignificativasen e capital, directas o indirectas.

L os datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en el capita de la Sociedad a
28 de febrero de 2011, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones
significativas de la CNMV vy la informacién de la que dispone la Sociedad, se exponen en
adelante:

Nombr e o denominacion social del accionista % sobre el total de
significativo derechos de voto
ADOL FO DOMiINGUEZ FERNANDEZ 31,948
PUIG, SL. (*) 15,010
LIBERTAS7, SA. (**) 10,433
LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, SA. 7,664

CAIXA DE AFORROSDE GALICIA, VIGO, OURENSE E

PONTEVEDRA (NOVACAIXAGALICIA) 5,05




STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D (***) 3,010

FMR LLC (¥***) 3,002

A través de;

Nombre o denominacion social del titular directode % sobre €l total

la participacion de derechos de
voto
ANTONIO PUIG, S.A.U. (*) 15,010
LUXURY LIBERTY, S.A. (**) 10,360
BANK OF NEW YORK MELLON (***) 3,010
Fondos (i) FIDELITY NORTHSTAR FUND SUB By (ii) FID LOW 3,002
PRICED STOCK FUND, ambos controlados por FMR LLC (****)

d) Cualquier restriccién al derecho devoto
No existe ningunarestriccion a derecho de voto de los accionistas.

El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accion otorgue un derecho de voto a su
titular y, de conformidad con lo establecido en € articulo 13 de los Estatutos Sociales, los
accionistas podran asistir ala Junta General cualquiera que sea €l nimero de acciones de que
sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de

restricciones a derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.
€) Lospactos parasociales

No ha sido comunicado ala CNMV ni ala Sociedad la celebracion, prorroga o modificacion

de ningun pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f) Lasnormasaplicablesal nombramientoy sustitucion delos miembros del 6rgano de
administraciéon y ala modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

Nombramiento vy sustitucion de los miembros del Consgjo de Administracion

El nombramiento y cese de los miembros del Consglo de Administracion se regula, como en

adelante se resume, en virtud del articulo 19 de los Estatutos Sociales y del Reglamento del



Consgjo de Administracién de Adolfo Dominguez, S.A., principamente de su Titulo IV

(articulos 18 a 23, ambos inclusive):
. Nombramiento:

Los consgeros serdn designados por la Junta General o por € Consgo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andénimas (ahora Ley de Sociedades de Capital) y previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar € cargo de Presidente serd necesario haber gercido con
anterioridad el cargo de consgjero durante un minimo de tres afios o € de Presidente,
cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con €l voto favorable de dos tercios de
los consgeros. Ademés, habra de designarse un Vicepresidente de entre los
consegjeros independientes. Igual mente, debera e egirse un Secretario, previo informe
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y podra elegirse un Vicesecretario.
En ambos casos, € nombramiento podra recaer sobre un consegjero o sobre una
persona gena a consego con aptitud para desempeiiar |as funciones propias de dicho

cargo.

El Consgo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en
relacion con aquéllas llamadas a cubrir 1os puestos de consgjero independiente.

El Consgo de Administracion y e Comité de Nombramientos y Retribuciones no
podran proponer o designar para cubrir un puesto de consgero independiente a
personas que desempefien algin puesto gecutivo en la Sociedad o se hallen
vinculadas por razones familiares con los consegjeros gecutivos o con otros altos
directivos de la Sociedad.

. Duracién del cargo

Los consgjeros gerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo
ser reelegidos una 0 mas veces por periodos deigual duracion maxima.

Los consgjeros designados por cooptacion egerceran su cargo hasta la fecha de

reunion de la primera Junta General posterior a su designacion.



o Redleccion

El Consgo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consgeros a la
Junta General, evaluara, con la abstencion de los sujetos afectados, la calidad del
trabgjo y la dedicacion a cargo de los consgjeros propuestos durante e mandato

precedente.
e Cesedelosconsgeros

Los consgjeros cesaran en € cargo cuando haya transcurrido e periodo para € que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o e Consgo de
Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en

uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o0 estatutariamente.

Los Consgjeros deberan poner su cargo a disposiciéon del Consegjo de Administracion
y formalizar, s éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los

siguientes casos.

» Cuando cesen en los puestos gecutivos a los que estuviere asociado su

nombramiento como Consgjero.

» Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicion legalmente previstos.

» Cuando resulten gravemente amonestados por € Consego de Administracién por

haber infringido sus obligaciones como Consgleros.

» Cuando su permanencia en € Consegjo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
g., cuando un Consgero dominical se deshace de su participacion en la

compania).

» En € caso de los Consgjeros dominicales, cuando € accionista que propuso su
nombramiento a la Sociedad venda integramente su participacion accionarial o
dicho accionista rebagje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la

reduccion del nimero de sus consegjeros dominicales.

El Consgjo de Administraciéon Unicamente podra proponer € cese de un Consgjero

independiente antes del transcurso del plazo para € que hubiese sido nombrado



cuando concurra justa causa, apreciada por € Consgo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe
justa causa en los siguientes supuestos. (i) € incumplimiento de los deberes
inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una
circunstancia que impida su calificacion como Consegjero independiente. Dicho cese
podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un cambio

significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, e Reglamento del Consgo dispone gque los consgjeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendrén de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del
Consgjo de Administracion que versen sobre e nombramiento, reeleccion o cese de

CONSEj Eros seran secretas.

Modificacién de los Estatutos Sociaes

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacion de los

Estatutos Sociaes en € siguiente sentido:

° Para que la Junta General Ordinaria o0 Extraordinaria pueda acordar
validamente cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, es necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
gue posean, a menos el 50% del capital suscrito con derecho de voto. En

segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

. En general, los acuerdos de modificacion de estatutos se tomaran por mayoria
de votos del capital presente o representado en la Junta. No obstante, cuando
concurran en segunda convocatoria accionistas que representen menos del 50%
del capital suscrito con derecho de voto, los acuerdos sélo pueden adoptarse
véidamente con e voto favorable de dos tercios del capital presente o

representado en la Junta.



g) Los poderes de los miembros del Consgjo de Administracion y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de €, corresponde a Consgjo de
Administracion de forma colegiada. El Consgjo de Administracion tiene atribuidas las més
amplias facultades, sin méas excepcion que las de aquellos asuntos que sean competencia de la
Junta Genera o no estén incluidos en €l objeto social.

El Presidente y Consgjero Delegado, como 6rgano socia individual, tiene otorgados todos los
poderes y facultades del egables conforme ala Ley, en virtud de escritura de nombramiento de
cargos de fecha 26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovaciéon de su
nombramiento como Consgero Delegado de fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en e Consgjo

de Administracion paralaemision de acciones.

La Junta General de Accionistas de 9 de julio de 2009 aprobd por unanimidad, bajo € quinto
punto del Orden del Dia, la autorizacion a Consgjo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos por la
Ley de Sociedades Anonimas, por un plazo maximo de 5 afos a contar desde € acuerdo de la

Junta

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién
resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcién no se aplicara

cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta infor macién.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor 0 sean

modificados en caso de una oferta publica de adquisicion.

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales
para tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen clausulas que prevén
modificaciones o la resolucién o terminacion de los mismos en caso de operaciones
societarias que supongan cambios de control en la Sociedad o sus socios, clausulas que se
contienen asimismo en |os contratos suscritos con El Corte Inglés relativos alos “cérners” de

la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos y en el contrato suscrito con Antonio



Puig, S.A. para la creacion de lineas de productos de perfumeria y cosmética con la marca

Adolfo Dominguez.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una

oferta publica de adquisicion.

En la actuaidad, hay 3 empleados, incluyendo altos directivos y consejeros gecutivos, que
son beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por
extincion del contrato de 60 mensualidades, un nimero superior a maximo previsto en €
estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) paralas relaciones laboral es comunes.

Estos contratos, en e caso de los consgeros y atos directivos, fueron comunicados y

aprobados por e Consgjo de Administracion de la Sociedad.

* * *

26 de mayo de 2011



INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA DE ADOLFO
DOMINGUEZ, SA. SOBRE SUSACTIVIDADESEN EL EJERCICIO
INICIADO EL 1 DE MARZO DE 2010 Y FINALIZADO EL 28 DE FEBRERO
DE 2011

l. I ntroduccion.

Los Estatutos Sociales y €l Reglamento del Consgo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o la*“Sociedad”), en su regulacién del Comité
de Auditoria, establecen que dicho Comité elaborarda un informe anua sobre su
funcionamiento, destacando las principales incidencias surgidas, s las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. En consecuencia, e Comité elabora €l
presente informe, en e que iguamente podrd incluir, cuando lo considere oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad, segiin lo previsto en los
articulos 21 de los Estatutos Socidles y 14 del Reglamento del Consgo de
Administracion.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por € Comité de
Auditoria durante € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado el 28 de
febrero de 2011, estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina
web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com) desde la convocatoria de la Junta
General Ordinariade Accionistas.

[I.  Composicion del Comité.

Los citados articulos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consgjo de
Administracion establecen que e Comité de Auditoria estara integrado por un minimo
de tres consgjeros externos nombrados por €l Consegjo de Administracion por un periodo
de cuatro afos.

Durante e gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero de
2011 el nimero de miembros del Comité de Auditoria ha sido de 3 consgjeros. Durante
el citado periodo, los miembros del Comité de Auditoria, todos ellos no gecutivos, son
los que se relacionan a continuaci on:

e D. LuisCarlos Croissier Batista (Presidente) es consgero externo independiente.
Fue nombrado consgjero e 26 de febrero de 1997 y reelegido €l 26 de mayo de
2006. Fue ratificado como miembro del Comité de Auditoriael 12 de junio de 2007.
El Sr. Croissier ha sido Ministro de Industria, Presidente de la Comision Nacional
del Mercado de Vaores (CNMV) y Presidente del Instituto Nacional de Industria.

« D. Angd Berges Lobera (Vocal) es consgjero externo dominical. Fue nombrado
consgero el 26 de febrero de 1997 y redlegido e 26 de mayo de 2006. Fue
ratificado como miembro del Comité de Auditoria en la reunién del Consgo de
Administracion de 12 de junio de 2007. El Sr. Berges es Catedrético de Universidad
y Socio Director de Analistas Financieros Internacionales.

e Luxury Liberty, SA., (Vocd), representada por Dfia. Agnés Noguera Borel, es
consgero externo dominical. La sociedad Luxury Liberty, S.A., fue nombrada
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consgiero € 25 de mayo de 2005 y reelegida el 13 dejulio de 2010, y fue nombrada
miembro del Comité de Auditoria en la reunion del Consgjo de Administracion de
26 de mayo de 2006. Luxury Liberty, SA. y reelegida € 24 de mayo de 2010 es
titular indirecto de un 10,360% del capital de la Sociedad.

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicion de consgjero, es el Secretario del
Comité y es Secretario del Consgjo de Administracion de la Sociedad. El Sr. de Carlos
es socio director del despacho de abogados Uria Menéndez.

Dfia. Marta Rios Estrella, que no tiene la condicion de consegera, es la Vicesecretaria
del Comité de Auditoriay Vicesecretaria del Consgo. Diia. Marta Rios es abogada del
despacho Uria Menéndez.

[11. Actividades desarrolladas durante el gercicio iniciado e 1 de marzo de 2010
y finalizado el 28 defebrero de 2011.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cinco ocasiones durante el gjercicio iniciado el
1 de marzo de 2010 y finalizado el 28 de febrero de 2011 en las fechas que se detallan
en el siguiente cuadro:

Reuniones del Comité de Auditoria

26 de abril de 2010

Ejercicio 24 de mayo de 2010
del

1/03/2010 13 dejulio de 2010
a

28/02/2010 26 de octubre de 2010

11 de enero de 2011

Asimismo, desde € cierre del gercicio y hasta lafecha del presente Informe, el Comité
de Auditoria se ha reunido en otras dos ocasiones.

En particular, el Comité de Auditoria ha verificado que, durante la parte del gercicio
2010 en que ha sido de aplicacion, ha cumplido con las previsiones que la Ley 12/2010,
de 30 de junio, por la que se modifican la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas; laLey 24/1988, de 28 dejulio, del Mercado de Valores, y € texto refundido de
la Ley de Sociedades Anénimas, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa comunitaria (la“Ley 12/20107),
ha introducido en materias como, entre otras, la composicién, las competencias y las
facultades de supervision en relacion con la auditoria externa de la Sociedad que le
corresponden al Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del
articulo 14.1.c) del Reglamento del Consegjo de Administracion y aquellas introducidas



por la Ley 12/2010, ha centrado los objetivos de sus reuniones en las siguientes
actividades principales:

e Revison delainformacion financiera periddica:

Como cada afo y al objeto de cumplir con las nuevas obligaciones
establecidas en la Ley 12/2010, el Comité ha supervisado el proceso de
elaboracion y presentacion de la informacién financiera regulada trimestral,
semestral y anual, asi como la integridad de la misma. El Consgjo de
Administracion ha suministrado a mercado y remitido a la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) dicha informacion financiera
regulada en virtud de las obligaciones de informacion peridédica como
sociedad cotizada.

En este sentido, el Comité harevisado, con caracter previo a su remision ala
CNMYV por e Consgjo, el cumplimiento de los requisitos normativos y la
correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion periddica y
todo ello en los plazos establecidos legalmente al efecto.

e Revision delascuentas anuales:

El Comité, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por el Consgjo de Administracion se presenten en
la Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con caréacter
previo a dicha formulacion, entre otros aspectos, ha llevado a cabo las
siguientes tareas:

=  Revisar las cuentas de la Sociedad:;

= Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad general mente aceptados;

= Conocer € proceso de informacion financiera, los sistemas de
control internos de la Sociedad y comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos, en particular se han analizado posibles
mejoras a adoptar en los sistemas de control interno y gestion de

riesgos; y

» Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el
Consgjo alos mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente con carécter previo a
laformulacién de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas
anuales individuales y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. no han
presentado salvedades.



e Auditoriaexterna:

El Comité ha supervisado € cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas anuaes y los contenidos
principales del informe de auditoria fueran redactados de forma clara y
precisa.

El Comité propuso al Consgjo de Administracion, para su sometimiento ala
Junta General de Accionistas, la prorroga del nombramiento de los auditores
de cuentas externos, Deloitte, S.L., que deberian revisar las cuentas anuales
del gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y que finalizd el 28 de febrero
de 2011.

El Comité revisod los honorarios devengados en € gjercicio iniciado € 1 de
marzo de 2009 y finalizado € 28 de febrero de 2010 por los auditores
externos de la Sociedad por todos |os servicios prestados, tanto de auditoria
como por servicios distintos a los de auditoria, con €l objetivo de preservar
su independencia.

Asimismo, el Comité de Auditoriaverificod, yaen el gercicioiniciado € 1 de
marzo de 2011, que los trabgos contratados con el auditor de cuentas en
2010, cumplen con los requisitos de independencia establecidos en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas (la “Ley de Auditoria de
Cuentas’), segun la redaccion dada por la Ley 12/2010. Dicha ley requiere
que & Comité de Auditoria emita anualmente, con carécter previo a informe
de auditoria de cuentas, un informe en e que se exprese una opinion sobre la
independencia de los auditores y sobre los servicios adicionales de auditoria
prestados por éstos. Adicionamente, e Comité de Auditoria ha tenido en
cuenta que la Ley 12/2010 da una nueva redaccion a articulo 8 de laLey de
Auditoria de Cuentas, relativo a la independencia de los auditores, en € que
se define € concepto de independencia del auditor y los supuestos en los
cuales se considerara que éste no goza de la suficiente independencia para
actuar. Asimismo, introduce e concepto de medidas de salvaguarda, y una
serie de presunciones bgjo las que se considerara a auditor como no
independiente. En base a este requerimiento, alas nuevas presunciones de no
independencia y a la confirmacion de independencia recibida de los
auditores, el Comité de Auditoria ha emitido, ya en el gercicio iniciado el 1
de marzo de 2011, un informe en e que ha expresado su opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas, Deloitte, S.L., y ha concluido que no
existen razones objetivas que permitan cuestionar la independencia del
auditor de cuentas en e gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado
el 28 defebrero 2011.

e Auditoriainterna:

En € gercicio iniciado €l 1 de marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero
de 2011, & Comité de Auditoria ha supervisado € desarrollo vy
funcionamiento de la auditoria interna mediante la informacion periddica
proporcionada por ladireccion de la propia auditoriainterna.



Por su parte, el Comité ha velado por la independencia y eficacia de la
funcion de auditoriainternay verificado que la alta direccién tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

e Revision dela normativa de gobierno corpor ativo:

Durante el gercicio iniciado € 1 de marzo de 2010 y finalizado & 28 de
febrero de 2011, el Comité ha examinado e cumplimiento e implementacion
de la normativa interna y externa de Adolfo Dominguez que le era de
aplicacion.

Ademés, y como cada afio, el Comité de Auditoria ha velado por e
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores y de las reglas de gobierno de la Sociedad durante e gercicio
iniciado el 1 de marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero de 2011, sin que
se hayan detectado en este sentido incumplimientos relevantes.

IV. Propuestas de mejorade Gobierno Corporativo

El Comité de Auditoria ha examinado e cumplimiento e implementacion de la
normativa interna de gobierno corporativo durante €l gercicio iniciado € 1 de marzo de
2010 y finalizado e 28 de febrero de 2011, en relacion con lo previsto en los articulos
21 delos Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consegjo de Administracion.

Como consecuencia de las importantes novedades legidlativas acaecidas este afio en €
ambito mercantil y del mercado de valores, y, en concreto, en € texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 de
julio; enlaLey 12/2010, de 30 de junio, por la que se modificalalLey 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas y en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible; e Comité de Auditoria ha considerado preciso elaborar un proyecto de
reforma global de la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad (que
incluye, ademés de la modificacion de los Estatutos Sociales, lareforma del Reglamento
de la Junta General y del Reglamento del Consegjo de Administracion) que se propone a
la Junta General.

26 de mayo de 2011



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE CONSEJEROS DE ADOL FO
DOMINGUEZ, SA.

l. Introduccion

El presente informe sobre la politica de remuneraciones de los Consegjeros de Adolfo
Dominguez S.A. (la “Sociedad”) ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 61 ter de laLey 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Vaores, alos efectos de su
sometimiento a la votacion, con caracter consultivo, de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

En cumplimiento de dichas disposiciones, y previo informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, €l Consgjo de Administracion de la Sociedad emite este
informe sobre la politica de remuneraciones de los Consgjeros de la Sociedad. Este informe
ha sido aprobado por unanimidad de todos |os miembros del Consgjo de Administracién en su
reunion de 26 de mayo de 2011 y se pondra a disposiciéon de los accionistas a través de la
pagina web corporativa desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

1. Organos competentes

Es competencia del Consgo de Administracion la aprobacion del informe anual sobre
remuneraciones de Consgeros, que sera posteriormente sometido a votacion con caracter
consultivo en la Junta General de Accionistas, constando como punto separado en el Orden
del Dia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, corresponde a Comité de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad,
entre otras, las competencias de proponer a Consgo de Administracion la politica de
retribucion de consgjeros y altos directivos, asi como de velar por la observancia de la politica
retributiva establ ecida por la Sociedad.

Como consecuencia de lo anterior, e Comité de Nombramientos y Retribuciones de Adolfo
Dominguez es e drgano que propone e informa a Consgo de Administracion sobre la
politica de retribucion de los Consgjeros de la Sociedad, desempefiando un importante papel
en todas las cuestiones en que se materializala misma.

I11.  Aplicacion de la politica de remuneraciones de los Consegjeros durante el gercicio
iniciado el 1 demarzo de 2010y finalizado el 28 defebrero de 2011

En la Sociedad, laretribucion de los miembros del Consejo de Administracion consiste en una
atribucion anual que aprueba la Junta General. En este sentido, segin el articulo 22 de los
Estatutos se ha de distinguir entre la retribucién por la condicion de Consgjero y aquella que
adicionalmente se perciba por ser miembro de los distintos Comités en el seno del Consgjo.
La retribucién de los Consgjeros y miembros de los Comités de la Sociedad consiste en una
asignacion fija cuya cuantia se aprueba por la Junta General.



Asimismo, el vigente articulo 26 del Reglamento del Consejo establece que la cuantia de la
remuneracion percibida por cada Consgero, incluyendo, en su caso, la remuneracion de los
miembros de los distintos Comités, se recogera en la Memoria anual de formaindividualizada
en el caso de consgeros externosy de forma agregada en el caso de consejeros g ecutivos.

Durante el gercicioiniciado el 1 de marzo de 2010y finalizado el 28 de febrero de 2011, y tal
y como prevén los vigentes Estatutos, los miembros del Consgjo de Administraciéon de la
Sociedad que estaban vinculados laboramente a la Sociedad desempefiaron gratuitamente el
cargo de consgjeros.

En este gjercicio, los Consgjeros recibian la cuantia de treintay seis mil euros (36.000 euros)
anuales por Consgero. En el caso del Comité de Auditoria, los miembros del Comité
percibian la cantidad de siete mil euros (7.000 euros) anuales por Consgjero, y la cantidad de
dos mil quinientos euros (2.500 euros) anuales por Consgjero en el Comité de Nombramientos
y Retribuciones.

Las percepciones anteriores fueron compatibles e independientes de las remuneraciones o
prestaciones econdmicas gque los Consgjeros pudieran percibir, en su caso, por cualquier otra
actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de consgjero, que por sus
conocimientos especiales pudieran prestar ala Sociedad.

Sin perjuicio de que a finades del afio 2007 se creara el Comité de Nombramientos y
Retribuciones con la remuneracién correspondiente a los miembros del mismo, la retribucion
total de los Consgeros externos de la Sociedad durante los cuatro Ultimos afios se ha
mantenido constante, reflegjandose de esta forma el objetivo de los miembros del Consgjo y de
los distintos Comités de la Sociedad de realizar un esfuerzo de contencion del gasto en un
entorno de crisis econémicainternacional.

A continuacion se presenta el historico de las retribuciones anuales por Consejero aprobadas
desde el afio 2005:

) Conssjo de » - Comité de Nombramientos
Afio Adminisiracion Comitéde Auditoria y F_ietrlbucmn%(constltwdo
afinales de 2007)

2010 36.000 € 7.000 € 2500 €

2009 | 36.000€ 7.000€ 2500€

2008 36.000 € 7.000 € 2500 €

2007 | 36.000€ 7.000€ 0

2006 33.000 € 6.600 € 0

2005 | 30.000€ 6.000 € 0




En todo caso, de conformidad con lo establecido en €l vigente articulo 26 del Reglamento del
Consgjo de Administracion, el Consgjo, cuando proponga la retribucion fija de los Consgjeros
y miembros de los citados Comités a la Junta General que deba aprobarla, procurardque (i) la
cantidad se gjuste a la dedicacion efectiva de los Consgjeros, y (ii) no se beneficie a los
Consgjeros de ninguin sistema de prevision financiados por la Sociedad para los supuestos de
fallecimiento, cese o cualquier otro.

e Detalledelasretribuciones devengadas por cada uno de los Consgjer os

Los Consgjeros la Sociedad que han desempefiado dicho cargo alo largo del gjercicio iniciado
el 1 de marzo de 2010 y finalizado el 28 de febrero de 2011 han devengado las siguientes
retribuciones:

Nombre o denominacién social del Consgjero Tipo de Consgjero Retribucion (en miles
deeuros) (*)
D. Adolfo Dominguez Fernandez Ejecutivo 229
D. LuisCarlos Croissier Batista Independiente 45,5
D. Angel Berges Lobera Dominical 43
D. José Luis Nueno Iniesta Dominical 38,5
D. Josep Maria Garcia-Planas Marcet Independiente 38,5
D. Juan Manuel Fernandez Novo Ejecutivo 130
Luxury Liberty S.A. (representada por Dfia. Agnes Dominical 23
Noguera Borel)
Dfia. Maria Elena Gonzédez Alvarez Ejecutiva 191
Total 758,5

(*)Nota: algunos importes han sido redondeados

A continuacion se detalla una explicacion de las remuneraciones devengadas por cada uno de
los Consgjeros de formaindividualizada durante el gercicio iniciado e 1 de marzo de 2010 y
finalizado el 28 de febrero de 2011:

e D. Adolfo Dominguez Fernandez: tiene la calificacion de consgero eecutivo. En
consecuencia, durante € gercicio finalizado e 28 de febrero de 2011, no percibié




retribucion alguna por su condicion de consgjero, al encontrarse vinculado por sus labores
gecutivas laboralmente a la Sociedad. El importe total de las remuneraciones que
percibid por sus funciones gjecutivas ascendié a 229 miles de euros.

e D. Luis Carlos Croissier Batista: tiene la calificacion de consgero independiente.
Pertenece a los Comités de Auditoriay de Nombramientos y Retribuciones. Durante €l
gjercicio finalizado el 28 de febrero de 2011 percibié una remuneracion de 45,5 miles de
euros.

e D. Angel Berges Lobera: tiene la calificacion de consgjero externo dominical. Pertenece
al Comité de Auditoria. Percibié una remuneracion en € gercicio finalizado € 28 de
febrero de 2011 gque asciende a 43 miles de euros.

e D. José Luis Nueno Iniesta: tiene la calificacion de consgero externo dominical.
Pertenece a Comité de Nombramientos y Retribuciones. Durante €l gjercicio iniciado el
1 de marzo de 2010 y finalizado €l 28 de febrero de 2011 percibié una remuneracion que
alcanzalos 38,5 miles de euros.

e D. Josep Maria Garcia-Planas Marcet: tiene la calificacion de consgjero independiente.
Pertenece a Comité de Nombramientos y Retribuciones. Durante €l gjercicio iniciado €l
1 de marzo de 2010 y finalizado € 28 de febrero de 2011 percibié una remuneracion que
alcanzalos 38,5 miles de euros.

e D. Juan Manuel Fernandez Novo: tiene la calificacion de consgjero eecutivo. En
consecuencia, durante e gercicio finalizado € 28 de febrero de 2011 no percibié
retribucién alguna por su condicion de consgjero, a encontrarse vinculado laboralmente a
la Sociedad. ElI importe total de las remuneraciones que percibié por sus funciones
gjecutivas ascendio a 130 miles de euros.

e Luxury Liberty SA. (representada por Dila. Agnes Noguera Borel): tiene la calificacion
de consgero externo dominical. Pertenece a Comité de Auditoria. En consecuencia,
percibié una remuneracion en e egjercicio finalizado el 28 de febrero de 2011 que
asciende a 43 miles de euros.

e Dria. Maria Elena Gonzéalez Alvarez: tiene |a calificacion de consgjera gjecutiva. De este
modo, durante €l gercicio finalizado e 28 de febrero de 2011 no percibio retribucion
alguna por su condicion de consgera, a encontrarse vinculada laboralmente a la
Sociedad. El importe total de las remuneraciones que percibié por sus funciones
gjecutivas ascendio a 191 miles de euros.

Asimismo, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil en favor de sus
Consgjeros por importe de 6.712 euros. No existen con los Consgeros de la Sociedad
compromisos en materia de pensiones, seguros de vida u otros compromisos.



IV. Politicaretributiva para el afio en curso (gercicioiniciado € 1 de marzo de 2011y
quefinalizara el 28 defebrero de 2012)

Las remuneraciones de los Consgeros de Adolfo Dominguez pretenden retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo de Consgjero exige, pero sin ser tan
elevadas como para comprometer su independencia.

En el presente gjercicio, y en virtud de lo dispuesto en €l articulo 61 ter delaLey del Mercado
de Valores, con fecha 26 de mayo de 2011 e Consgjo de Administracion de la Sociedad ha
procedido a la modificacion del Reglamento del Consgjo de Administracion con e fin de
incorporar la prevision de someter el presente Informe a la votacion consultiva de la Junta
General de Accionistas mediante laintroduccion de un nuevo articulo, el 26 bis.

Por otro lado, € Consgjo de Administracién ha propuesto a la Junta General una modificacion
de los Estatutos Sociales con €l fin de, entre otras cuestiones, introducir una nueva redaccion
al articulo estatutario que desarrolla la remuneracion de los consgjeros en el gjercicio de sus
funciones como tales, estableciendo la aplicacion uniforme de unos mismos criterios
retributivos para todos los miembros del Consgjo de Administracion y de las comisiones del
mismo con independencia de su carécter de consgjero externo o gecutivo. En consecuencia,
en caso de que la Junta General de Accionistas apruebe la propuesta sefialada, 1os Consgjeros
gjecutivos percibirdn una remuneracion por € ejercicio de sus funciones como Consejeros en
este gercicio. La modificacion estatutaria prevé asimismo que la transparencia de las
remuneraciones de |os Consgjeros se adapte alo previsto en laLey.

Por otra parte, se ha propuesto a la Junta General mantener el importe total en concepto de
retribucion de los Consgjeros para el gercicio que finalizard el 28 de febrero de 2012 en los
importes que se han venido aprobando por la Junta General en los Ultimos afos, esto es, (i)
36.000 euros anuales por cada Consgero (ii) 7.000 euros anuales por cada miembro del
Comité de Auditoria y (iii) 2.500 euros anuales por cada miembro del Comité de
Nombramientos y Retribuciones. Lo anterior, con independencia de |os sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones 0 compensaciones de cualquier clase establecidos para aquellos
Consgjeros que cumplan funciones gjecutivas.

Asimismo, se ha propuesto ala Junta General |a aprobacién, para el gercicio iniciado €l 1 de
marzo de 2011y que finalizara el 28 de febrero de 2012, de una retribucién méxima anual por
importe de cuatrocientos cincuenta y ocho mil euros (458.000 €) asignada a los Consejeros
Ejecutivos como retribucion global por distintos conceptos por €l gercicio de sus funciones
gjecutivas y de ata direccion que, junto con la que percibirian por sus funciones como
Consgjeros previstas en €l parrafo anterior, supone una cantidad equivalente a la percibida por
dichos Consegeros Ejecutivos en el gercicio pasado.

Por ultimo, se propone delegar en e Consgjo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, la distribucion de esta cantidad, teniendo en cuenta las
funcionesy responsabilidades gjercidas por cada Consejero Ejecutivo.

La aplicacion de la politica retributiva en € afio en curso vendra determinada, por tanto, por
las modificaciones estatutarias propuestas y e acuerdo sobre remuneraciones que adopte, en
su caso, la Junta General.



V. Politicaderetribuciones para los afos futuros

Al margen de lo anterior, durante el gercicio iniciado €l 1 de marzo de 2011 y que finalizara
el 28 de febrero de 2012 no esté prevista ninguna modificacion adiciona en la politica de
retribuciones de la Sociedad, que seguira aplicandose de conformidad con lo establecido en
los Estatutos Sociales.

El presente informe sobre politica de retribuciones de los Consgjeros de la Sociedad ha sido
aprobado por e Consegjo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. en su sesion de 26 de
mayo de 2011, previo informe favorable del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y
serd sometido a votacion consultiva de la Junta General de Accionistas.
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