ADOLFO DOMINGUEZ

Madrid, 10 de febrero de 2003

Nos referimos a2 su carta de 27 de enero de 2003 en relacién con la publicacion de
la Ley de Medidas de Reformna del Sistema Financiero. Al respecto, nos complace
informarle que el Consejo de Administracion de Adolfo Dominonez, S.A.adoptd en
sesidn celebrada el dia 20 de diciembre de 2002 los sipuientes acuardos:

Modificar los articulos 12 v 37 del Reglamento del Conseo de
Administracién para regular el Comité de Auditoria de acuerdo con las
previsiones de la Ley de Medidas de Refortna del Sistemna Hinaocierg. A
estos efectos le adjuntamos ¢l texto consolidado del Reglamento del
Consgjo como Anexn [ con las modificaciones que repulan las
competencias, las normas de fancionamiento ¥ el mimero de mismhbimos del
Comité de Auditoria, en particular en su articulo 12.

Constituir el Comité de Auditoria y designar como miembros a D. Angel
Berges Lobera, que ejercerd las funciones de Presidente, a D. Luis Carlos
Croissier Batista ¥ a D. Candido Velizquez - Gaztelu Ruiz, siendo todos
ellos consejeros externos.

Proponer a la proxima Juma General de la sociedad modifiear los estatutos
soclales para regular el Comite de Auditoria.

Adolfo Dominguez, 5.4, informs a la CNMV mediante comunicacion de hecho
relevante, que le adjuntamos como Amexo II, en fecha 23 de diciembre de 20613 de
todos estos acuerdos.
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ADOLFO DOMINGUEZ

Quedamos a su disposicitn para cnalquier aclatacion que pusdan necesitat al
respecto.

Luyi§ de Carlos Bettrin

gorefario del Consefo de Administracion
de Adolfr Dominguez, S.A.



REGLAMENTO DEL, CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

“ADOLFO DOMINGUEZ, §.4.”

CATITULO L

PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

1.

FI presante Reglameantn tiene por ohjsto determinar las reglas basicas de la
organizacién y funcionamiente del Comsejoe de Administracion de “Adolfo
Dominguez, $.A.7 {en adelante, la “Sociedad™), v las normas de canducra de sus

mietmbros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consgjeres de la
Sociedad serin igualmente aplicables a los altos directivos de la Sociedad, en la

medida en que &stas resulten compatibles con su especifica naturaleza.

Articulo 2.- Interpretacién

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales ¥

estatutarias que sean de aplicaciom.

Articulo 3.- - Modificacion
1.

El presente Reglamenta sdlo podrd modificarse a instancia del Presidente o de tres
Consejeros, que deberan acompariar su propuesta de modificacién con uma memoria

Justihcativa,

El texto de la propuesta v 1a memoria justificativa de sus autorss deberin adjuntarse

4 la econvocatoria de la reunidn del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La

convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de dier dias.
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La modificacidn del Reglamento exigird para su validez el acuerdo adoptado al

efecto por una mayoria de dos tercios de los Consajeros presentes o representados.

Articulo 4.- - Difusion

1.

Loe Consejeros v altoz directivos tienen la oblipacitn de conocer, cumplir ¥ hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Conseje facilitars a

todos ellos un gjemplar del mismo.

El Consejo de Adminisiracion de la Sociedad adoprard las medidas oporiungs para
que el Reglamento alcance difusion entre los accionistas ¥ €l piblico inversor en
meneral.

Articulo 5.- Funcion general del Consejo

1.

Salve on las materiag reservadas a la competencia de la Junta General, el Consgjo

de Administracion es el maximo dreano de decisidn de la Sociedad.

La politica del Consejo es delepar la gestién ordinaria de la Sociedad en el equipo
de diteccitn ¥ concentrar su actividad en la funcion general de supervision y en la

adopeion de las decisiones mis relevantes para la administracion de la Sociedad.

Ne podrén ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalments
reservadas al conocimienio directo del Consejo ni aquellas ofras necesarias para un

respansable grercicio de la imeldn general de supervisidn.

CAPITULO IT

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Composieion cualitativa

Fl Conzejrt de Adminisracian, en &l gjercicio de sus facultades de propuesta a la

Junta General v de cooptacidn para la cobertura de vacantes, procurara que en la
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composicién del drgano los consejercs externos 0 no gjecutivos representen una

amplia mayora sobre los consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos 1os consejeros que por cualquisr

titulo desempefien responsabilidades de gestién dentro de la Sociedad.

El Consejo procurard igualmente que demtre del grupo mavoritario dz los
consejeres externos se mtegren los titulares o los representantes d= los titnlares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad {conszjeros
domimcales) v profesionales de reconocido prestigic que ne se encueniren
vingulados al equipa ejecutive o a loa accionistas sigmificativas {consejeros
independientes). Asimismo, el Consejo procurara que exista un equilibrio razonable

chtre los consejeros dominicales ¥ los consgjeros independientes.

Articulo 7.- Composicion cuaniitativa

1.

[

El Congajn dz2 Administracidn egrara formadn por el nfimero de ennsejerns que
determine lz Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la
Sociedad

El Conscjo propondra a la Junta General ¢l mimere que, do acwerde con las
cambiantes circunstancias de la Sociedad v dentro de los limites estamtarios, resulie
mas adecuado para asegurar la debida representatividad v €l eficaz funcionamiento
del organo.

CAPITULG HI

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8.-  El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Adminisiracion serd elegido de entre sus miembros ¥
tendrd la condicidn de Primer Ejecutivo de la Sociedad. En consecuencia, le serdn
delegadas todas las competencias delegables de conformidad con lo prevenido en 1a

-



Lzy, los Estanttos y este Reglamento y le corresponders la efectiva direccidn de los
negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con 1as decisiones ¥ criterios fijados
por la Junta General de Accionistas y 2] Consejo de Administracidn en los ambitos

de sus respectivas competencias.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Ceonseo de

Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones v de dirigir los debates,
El Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo € incluir en el orden del dia
los extremos de que se mule cuando asi lo soliciie ] Vieepresidenle o dos

COLISEj ETOE.

En caso de empate en las votaciones, el voto del Prezidente serd dirimente.

Articule 9.- El Vicepresidente
1.

El Consejo deberd designar hecesariamente un Vicepresidente, que sustituird al

Presidente en caso de imposibilidad o ausencia

El ¥ieepresidente debera ser designado de entre los consejeros independientes, v

gozara de las sipuientes fagultades:

a) Convocar el Consejo en caso de que €l Presidente no haya atendido su

enliciind.

1Y) Actuar como coordinador de los consejeros independientes, pudiendo a tal
efecto recabar de las distintas instancias de la organizacion social y remitir a
los conscjeres independientes la nformacidn gus eslime vpurlung, convocur
reumones de este grupo de consejeros para valorar la eficacia de los
sistemas de gobiermo de la Sociedad ¥y, en general, hacerse eco de sus

preocupaciones.



Artieulo 10.- El Secretario del Consejo

1.

El Consejo de Adminismacion elegird un Secretario cuyo nembramiento podrd
recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consgjo con aptitud

para desempeiiar las funciones propias de dicho carpo.

El Secretarlo anxiliard al Pregidenmte en sus labores y deberd proveer para ¢l buen
funcienamiento del Consgjo ncupéﬁdnsﬂ, muy especialments, de prestar a los
consejerns el asesoramienta y Ia informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas ¢l desarrollo de

Jas sesiones ¥ de dar fe de los acuerdoes del Organo.

El Secretario cuidara de la legalidad formal y material de las actoaciones del
Conseja y de que sus procedimientos ¥ reglas de gobierno sean respetados v

regularmente revisados.

Articulo 11.- El Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que ne necesitara
seT CONSejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracidn o le

sustituya en caso de ausencia en el desempeiio de tal funcidn.

Salvo decision contraria del Consgjo de Administracién, el Vicesecretario podrd

asistir a las sesiones del mismo para awxiliar al Secretario en la redaccidn del acta
de la sesion.

Articole 12.- Organos delesados del Consejo de Administracidn

1.

El Censgjo de Administracion de la Sociedad podrd realizar delegaciones de
facultades a titulo individual al Presidente o a cualquier otro consejero {consejeros

delegados).

El Consejo de Administracion, habida cuenta de Io reducide del niimero de sus

miembros en la fecha de aprobacidn del presemte Reglamsnto y en aras a la

simplificacidn y racionalizacién de su funcionamiento, ha considerado conveniente

no crear una Comisidn Ejecutiva ni tampoco una Comisién de Nombramientos y
5



3.

Retribuciones, sine desemperiar en pleng sug funciones v. en particular, las que se

describen en los articulos 14, 17, 23 y 33 siguientes.

Ello no ahstante, &l Consejo de Administracion podrd, =i lo considera oportuno an
razon del incremente del mimero de miembros del Conseio o por otras
circunstancias, modificar en el futuro el presente Keglamento, de confonmidad con
lo previsto en el articulo 3 precedente, para crear la Comision Ejecutiva o la

Comisidn de Nombramientos ¥ Retribuciones citadas en el pérrafo anterior.

B vuustituird en ¢l seno del Consejo de Administracién un Comité de Auditoria

con arreglo a las rezlas signientes:

a) El Comité de Auditoria estard formado por 3 consejeros, en su mayoria no

gjecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion.

b} El Presidente del Comite de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros
no gjecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, vy pudiendo ser

reclegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c} Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada memento por ¢l Consejo de Administracion, el Comité de Auditorfa

ejercerd las siguientes funciones basicas:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cusstones

que en ella planteen los accionistas en materias de s comperandsia

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas extarnos que deban verificar las cucntas anualcs, asi como
sus condiciones de coniratacion, el alcance de = mandato

profesional y, en su caso, su revocacidn o no renovacion.

- Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas de

la sociedad, vigilar €l cumplimiento de los requerimientos legales y



la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente acepiados.

Conocer el progeso de informacion financiera, los sistemas de
control intermos de la sociedad ¥ comprobar la adecuacion e

mitegridad de los nismos.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacicn sobre aquellas cuestiones que pusdan poner en tiesgo
la independencia de éstos ¥ cualesquiera otras relacionadas con e]
proceso de dezarrollo de la auditoria de cuentas, asi coma aguellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de

cuentas ¥ en las normas técnicas de anditoria

Supervisar el cumplimiento del comrato de auditeria, procurando
que la opinién sobre las cuentas anmales ¥ los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactades de forma clara

y precisa, asi como evaluar los resnltados de cada auditaria.

Proponer, en su caso, la designacion de asesores externos que
veritiquen el cumplimiento dzl Reglamento Interme de Conducta,
sypervizar el complimiento del conbrato suscrnte con ellos, servir de
canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién ¥ los
asesores externos que realicen tal venficacion y evaluar los

resultados de cada aunditoria.

Revisar la informacidn financiera periddica que deba suministrar €]

Consejo a los mercados y a sus dreanos de supervisidn.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Imterne de Conducta,
del presente Reglamento v, en general, de las reglas de gobicrno de
la Compafifa ¥ hacer las propusstas necesarias para su mejora



d)

€)

- Recibir informacién v, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembras del alto equipo

directive de la Compafifa.

El Comité de Auditoria se rennird cada vez que lo conveque su Presidente
que debera hacerlo cuando €l Consejo o el Presidente de éste solicite la
emision de un informe o la adopcién de propuestas v, en cualgmier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.
Anualmente se reunird para revisar la informacion que el Cousgjo de
Administracién ha de aprobar ¢ incluir dentro de su documentacion piblica

anual.

Los miembros del equipo directive o del perscnal de [a Sociedad estarin
obligados a asistir a las sesiones del Comité v a prestarle su celaberacion ¥
acceso a la informacion de que dispongan cuande el Comité ast io solicite.

El Comité podrd igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de las
Anditores dz Cuentas.

Para el mgjor cumplimienta de sus funciones, ¢l Comité de Auditoria podrs
recabar el asesoramiento de espertos externos, & cuyo cfcets scrd de

aplicacidn lo dispuesto en el artieulo 22 de este Reglamento.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIFENTO DEL CONSEJO

Articulo 13- Reuniones del Consejo de Administracién

1.

El Consgjo de Administracion se reunira, de ordinario, trimestralmente v, a

iniciariva del Presidente, cuantss wveces Sste lo estime oporbhmo para el buen

funcionamiento de la Sociedad. E] Consgjo elaborard un plan anual de las sesiones

ordinarias.



La convocatoria de las sesiones crdinarias se efectuara por cartz, fax, telegrama o
correo elecionico, ¥ estard auiorizada con la tirma del Presidente o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard

¢on una antelacidn minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de 1a sesién ¥ se acompafiars de la

informacidn relevante debidamente resumida y preparada.

Las sesiones extraordinarias del Conszje podrin convocarse por teléfono y no serd
de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el
apartado anterior, emandn A juicio del Presidente las circunstanciss asi 1o

Justifiguen.

El Consejo dedicara al menos una sesién al afio, dentro de los tres Primeros meses
de cada ¢gjercicio social, com la asistencia, cu su caso, del equipo directivo de la

Sociedad y los auditores de cuentas , al estudio y dzbate de las signientes materias:

a) evaluar ia eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la Sociedad ¥, en particular, examinar el cumplimisnto del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores v del presente

Reglamento;

b) revisar y formular las cuentas de la Sociedad, vigilar €] cumplimiznto de los
requetimientos legaies y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, y estudiar las propusstas de

modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la dircceion;

) evaluar los resultadne provisionales de cads auditoria y las recpuestas del

equipo de gestidn a sus recomendaciones:

d) aprobar la informacién que el Consejo de Adminismacion ha de incluir
dentro de su documentacidn piblica anual;



Articnlo 14.- Desarrollo de 1a9s sesiones

1.

El Consejo quedari vélidamente constituido cuando concurran al menos la mitad

mas uno de sus mismbros, presentss ¢ representados,

Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones d=l Consejo v,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procurarin que la representacién que
confieran a favor de otro miembro del Consejo comresponda a atrn del mismo grepo

e incluya las oportunas instrucciones.

El Presidente organizari el debate procurando y promoviendo la participacion de

todos los consejeros en las deliberacioncs del drgano.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan sstablecido otros quorums de

votacidm, los acuerdos s¢ adoptardn per mayoria de los asistentes.
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CAPITUTOV

DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articelo 15.- Nombramiento de Consejeros
1. Los consejercs serdn designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsioncs contenidas en la Ley de

Sociedades Andnimas.

Articulo 16.- Designacion de consejeros externos
1. El Consejo de Administracién procurara que la eleccidn de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida aolvencia, competencia y experiencia, debiendo

extremmar ¢l rigor en relacién con agquéllas llamadss a cubrir los puestos de

vonsejero independiente previstos en el articule 8 de ssie Keglamento.

3. El Consejo de Administracion ne pedra proponer ¢ designar para culair un pucslo
de consejero independiente a personas que desempefien algin puests gjecutivo en la
Socledad o sg hallen vinculadas por razopes familiares con los consejeras

glecutivos o con otros altos directivos da 1a Sociedad.

Articulo 17.- Reeleccion de Consejeros
El Consejo de Administracion, ames de proponer la reeleccion de Consegjercs a la Junta
General, cvaluard, con abstencitn de los sujetos afectados, segim lo previsio en €l articulo

21.1, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeras prapuestos durante el
mandato precedente.

Arficulo 18.- Duraciju del cargo

1. Los conscicros ejerceran su carge durantle el plazo mdximo de cinco ancs, pudiendc

ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion méxima.

!_-\i

Loa consejeros designados por cooptacidn ejercerén su cargo hasta la fecha de

reunida de la primera Junta General.
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El Consgjero que lerming su mandato o por cnalgquier otra causa cese en el
desempeiio de su cargo no podrd ser consgjero ni ocupar cargos directivos en otra
entidad que tenga un objeto social andlogo al de 1a Sociedad durante el plazo de dos

afing.

El Consgjo de Administracidn, si lo considera cportuno, podrs dispensar al

consejerc saliente de esta obligacion o acortar &) periodo de v duracién.

Articuln 13- Cese de Ios consejeros

1.

Los consejeros cesardn en el carge cuando haya transcurride el periodo para e que
fueron nombrades y cuade lo decidan la Junta General o el Consejo de
Administracién en uso de las atribuciones que tiemen conferidas legal o
estatutariamente.

Los consejeros deberin poner su cargo a disposicion del Consgjo de
Administracion y formalizar, si €ste lo considera conveniente, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a) Cuande aleancen la edad de 70 afios. El Presidents, el/los Vicepresidenters,
los Consejeros Delegados y el Secretario del Consejo cesardn a los 65 afios,

pero podrin continuar como consejeros.

by Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociado su

nonramisnle come consejero.

c) Cuando se vean meurses en alguno de los supucstos de incompatibilidad v

prohibicion legaimente previstos.

€} Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion

por haber infiingido sus obligaciones corno consejeros.

f) (‘uando su permanencia en ¢l Consejo pueda poner en riesgo los intereses

de la Sociedad o cnando desaparezcan las razomes por las que fieron



nombrados (por )., cuando un consejero dominical se deshace de su

parlicipacion en la compariia).

Articulo 20.- Ohjetividad y secreto de las votaciones

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de este Reglamento, las consejeras
afectados por propuestas de nombramiento. reeleccién o cese se abstendrsn de

intervenir en lag deliberaciones y votaciones que trated de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen  sobre el

nombramiento, reeleceitn o cese da consejeros seran secretas.

CAPITULO V]

INFORMACTON DEL CONSEJEROQ

Articulo 21.- Facultades de infermacitn e inspeccién

1.

El conscjero s halla Luvesitidy de las mis amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, re gistros, decumentos y
demés antecedentes de las operaciones sociales v para inspeccionar todas sus
nstalaciones. El dereche de informaci6n se extiende a las sociedades filiales, sean

nacionales o extranjeras.

Con ¢l fin de no perturbar la gestion crdinaria de la Sociedad, el ajercicio de las
facultades de informacidn se canalizard a través del Presidente, del Secretario del
Consejo de Administracion o del Director Financiero, quienes atenderin las
suliciiudes del consejere facilitindole directamente la intormacién, ofreciéndole los
intetlocutores apropiados en el estrato de ia organizacién que proceda o arbitrando
las medidas para que pueda practicar f sitn las diligencias de examen e inspeccidn
deseadas.



Arficulo 22.- Anxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus finciones, los COTBZ|erns extermos
pueden solicitar la contratacion con cargo a la Socicdad de asesores legales,

contables, financieros 1 otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente scbre problemas concretos de clerto relieve

¥ complejidad que se presenten en gl desemperio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad ¥ pusde
ser vetada por ] Consejo de Administracién si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a

los comsejeros externos:

h) que 51 coste 1o es razonable a la vista de la importancia del problema v de

los activos e ingresos de l1a Sociedad; o

c) que la asistencia téenica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente

POT expertos y técnicos de [a Sociedad.

CAPITULO VII

RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 23.- Retribucién del consejere

1.

El consejero tendra derecho a obtener la retribucién que se fije con arreglo a las

previsiones estafutanas,

Fl Consejo de Administracidn aprobara el sisteman y cuantia de las retribuciones de
los consejeros, revisindolos periddicamente en fumcién de su adecuacién ¥
rendimientos. E1 Consejo precurard que la retribucién del consejero sea moderada

en funcion de las exigencias del mercado.

14



En particular, el Consejo de Adminisiracion adoptard todas las medidas que estén a

s alcanee para asegurar que la refribucrdn de los consejeros externos se ajusie a las

siguientes directrices:

a)

h)

El consejero externo debe ser retribuide en funcidn de su dedicacidn

efectiva.

El consejero externo debe guedar excluido de los sistemmas de prevision

financiados por la Scciedad para los supuestos de cese, fallecimiento o

cualquicr otro.

El importe de la retribucién del consejero externo debe calcularse de tal
manera que offezea incentivos para su dedicacidn, pero no constituva un

obstaculo para su independencia.

CAPITULO VIIIT

DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 24.- Obligaciones generales del consejero

1.

Fn el desempefio de sus funciones, =l consejere obrard con la dilizencia de un

ordenado empresario y de un representante leal, quedando oblizado, en patticular,

ar

a)

b)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su

¢aso, de los organcs delegados a los que pertenezea;

Asistit a las reuniones del Comsgjo de Administracion y partieipar
activamente en las deliberaciones a fin de qus su criterio contrbuya

efectivamente en 12 toma de decigiones.



En el caso de que, por causa justificads, no pueda asistir a las sesiones a las
que ha sido convocado, debera instmir al comsejero que haya de
representarlo.

c) Realizar cualquier cometido especifice que le encomiende e Conscjo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso

de dedicacitn.

d}  Investigar cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo.

&) Instar a 1as personas con capacidad de convocatoria para que convequen una
reumon extraordinaria del Conseie o incliyan en el orden del dia de la

primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenjentes.

Articulo 25.- Deber de confidencialidad del consejero

1,

2.

Ll consgjero guardard secreto de las deliberacionzs del Consejo de Administracién
y de los organos delzgados de que forme parte y, en general, se abstendrd de revelar

las informaciones a las que haya tenido acceso en el gjercicio de su cargo.

La abligacién de confidencialidad subsistird afin cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 26.- Obligacién de no competencia

1.

El consejera ne podrd desempefiar el cargy dJe adminisirador o directive en
compaiifas que sean competidoras de Ia Sociedad, con excepeidn de los cargos que

pueda ocupar, en su caso, en sociedades del grupo.

El consejero que pretenda prestar sus servicios profesionales a entidades que tengan
un objeto social tota] o parcialmente andlogo al de la Sociedad debera informar
previamente de su propasito al Consejo de Administracin, quien podrd denegar
motivadamente su autorizacion a dicha actividad.
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Articulo 27.- Conflictos de interds

1.

2.

El consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que

afecten a asuntos en las que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del consgjero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia o a una sociedad en 1a que deserpped= un puesto

directivo o tenga una participacidn significativa.

El consejero no podrd realizar directa o indirectamente transaceiones profesionales
o comerciales com la Sociedad 2 no ser que informe de la situacion ¥ el Consejo

apruebe la transaceidn.

Tranténdoze de transacciones nrdinatias bastard |a autorizacion genérica de 1a linen

de operaciones ¥ de sus condiciones de sjecucion.

Articulo 28.- Uso de activos sociales

1.

El consejero no podrd hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que hava

satsfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podrd dispensarse al consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestaciom, pero en ese cage la ventaja pawimomial serd considerada

retribucién indirecta y deberd ser autorizada por el Consejo.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio, sélo resultard procedente si se

respeta ¢l principio de paridad de Gatw de los sevivnisias.

Articulo 29.- Infermacion ne pablica

1.

El uso por el consejero de informacién no piblica de la Sociedad con fines privados

sélo procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacidn no se aplique en conexidn con operaciones de

adquisicion o venta de valores de 1a Saciadsd:
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b) que su iilizacidn no canse pegjuicio alguno a la Sociedad; y

) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica

de andlogo siguificado subre la nformacion que desea ulilizarse,

Complementarinmente a lo condicién prevista en la anterior letra a), ¢l conscjero ha
de observar las normas de conducta establecidas en la legislacién de] mercado de
valores y, en especial, 1as consagradas en &l Reglamento Interno de Conducia en los

mercadas de valores de 1a Sociedad.

La condicién prevista en la anterior letra ¢) puede suplirse observando las reglas

contenidas en el articule anterior.

Articulo 30.- Oportunidades de negocios

li

El consgjcre no pueds aprovechar en beneficio propio o de wn allewady una
oportuindad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se 1a ofrezca a
€513, que esta desista de explotarla y que €l aprovechamiento sea autorizado por el

Comnsejo.

A los efectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar uma inversion u operacién comercial que haya
surgido o se hava descubierto en conexién con el gjercicio del carse per parte del
consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacién de la Sociedad, o bajo
circunstancias Laley yue sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en

realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 31.- Operaciones indirectas

Fl consejere mitinge sns deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de

anrernano, permite © no revela ln existencia do epeoraciones rcalizadas por familiares suyos

o por sociedades en las que desempefia un puesto directivo o tene una participaciéon

significativa, que no se han sometido a las condiciones v coniroles previstos en los

arficulos antetiores.
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Articule 32- Deberes de informacidn del consejero

1.

El consejero deberd informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que
sea titular directamente o a través de saciedades en las que tenga una participacién
significativa. Astmismo deberd informar de aqueilas otras que esien en posesidn,
directa o indirects, de sus familiares mds allegados, todo ello de conformidad eon lo

prevemdo en el Reglamento Interno de Conducta.

El consejero también deberd informar a la Sociedad de cualquier hecho o
circunstancia que pueda resultar relevante para su actnacién come administrador de

la Scciedad de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

Articulo 33.- Tramsacciones con accionistas significativos

1.

1.

El Consgjo de Admimistracion se reserva formalmente el conocimiento de cnalequier

transaecidn relevante de la Socicdad con un aceionista significativo.

El Consejo de Administracion, antes de autorizar 1o realizacién por lz sociedad de

transacciones de esta naturaleza, valorard la operacidn desde el punto de vista de la

iyualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercada.

Tratandose de transacciones ordinarias, bastard Ta autorizacion venérica de 1a linea

de aperaciones y de sus condiciones de gjecucion.

CAPITULO IX

RELACIONES DEL CONSEJOQ

Arxticulo 34.- Relaciones con Ios accionistas

El Consgjo de Adminisiracién arbitrara los cances adecuados para conocer las

propuestas que puedan formular los ascionistas en relacion con la gestion de la
Sociedad.
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El Conseje, por medio de algunos de 2us consejeros ¥ cen la colaboracién de los
nhembros de la alta direccion que estime pertinentes, podrd organizar reuniones
informativas sobre la marcha de Ja Sociedad y de su Grupo, para los accionisias que

residan en las plazas financieras més relevantes, de Espafia y de otros pafses.

Las solicitudes piblicas de delegacidn del voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberdn justificar el sentido en

que votard el representante en ¢aso de que el accionista no imparta instruccicnes.

El Consejo de Administracion promoverd la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las finciones que

le son propias confonne a la Ley y a los Estatmios sociales.
En particular, el Consgjo de Administracién, adoptara las signientes medidas.

a) Se esforzard en la puesta a disposicidn de log accionistas, con cardorer
previc a la Jueta, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de
toda aguella gue, ain no signdolo, pueda resultar de interss y cer

surninistrada razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le

formulen los accionistas con careter previo a la Junta.

c) Atendera, con igual diligeneia, las preguntas que le formulen los accionistas

con ocesidn de 1a celebracién de 1a Junta.

Articulo 33.- Relacianes con log accionistas institocionales

1.

El Consejo de Administracién establecers igualmente mecanismos adecuados de
mtercambio de informacion wegular con los inversores institucionales que Iormen
parte del accionanado de 1a Sociedad.

En ningiin caso, las relaciones entre el Consejo de Administracién ¥ los accionistas

institucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacion que
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tes pudiera proporeionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demnas

acclonistas.

Articole 36.- Relaciones con los mercados

1.

El Conseja de Administracién informmara al piiblico de maners inmediata sobre: I

a} 105 hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion

de los precies bursatiles:

b) Ios cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciopes significativas, pactos de sindicacion y

otras formas de coalicion, de las que hava tenido conocimiento;
) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobiema de la Sociedad,

d} los planss de adquisicion de acciones propias que, €N 5u €aso, 58 Proponga
llevar a cabo la Sociedad al amparo de las habilitacicnes obtenidas en la
Junta General.

El Consgjo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
wivnpacion oaonciers senestl, mesoad y cualguicna olma gue 1y prudencia exdja
poner a disposicién de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios ¥ pricticas profesionales con que se elaboran las cuentas anuwales y que

goce de la misma fiabilidad que esta (ltima.

El Consgjo de Administracién incluird informacidn en su documentacidn piblica
anual sobre las reglas de gobierno de la compafiia v el grade de cumplumento de

13z mismas.

Articalo 37.- Relaciones con los anditores

1.

Corresponde al Comuté de Auditoria proponer al Consejo de Administracién, para
su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacion (con indicacidn
de las condiciones de comiratacidm v el alcance del mandato profesional),

tenovacidn y revocacion del anditor ¥ supervisar el cumplimiento del contrats de
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auditoria de acuerdo con el articulo 12.3.c) del Reglamento del Consejo de
Administracidn.

El Commt# de Auditoria se abstendra de proponer y el Consegjo de Adminisiracion
de contratar a aquellas firmas de auditoria cuyos honoraries previstos, por todos los
coricepitos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el

ilhimo gjercicio.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamentz las cuentas de
manera tal que ne haya lugar a salvedades por parte del auditor. INo obstante,
cuande ¢l Conseje considers que debe mantener su criterio, explicara publicaments

el contenido y el alcance dz= 1a discrepaneia.

A
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ADOLFO DOMINGUZZ

Adolfo Dominguez, 5.A., en cumplimiento de 1o previsto en el artiowlo 82 da la LMY,
hace pablico el sicuierte:

HECHO RELEVANTE

Que el Consegjo de Administracion de Adolfo Dominguez, 5.4, en su reunion celebrada
el pasade viernss 20 de diciembre, adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes
acuerdos:

1.

Destinar el uno por ciento de las ventas gue se realicen durante los meses de enero
y febrero de 2003 al otorgamiento de ayudas para paliar las consecuencias del
desastre originade por el buque Prestige.

Constriuar un Comité de Auditoria en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Refprma dsl Sistema Financiero,
mohsicands los articulos 12 y 37 del Reglamento del Consejo de Administracion
¥ delogande en diche Comité las funciones previstas en la mencionada Ley y en gl
propio Reglamento del Consejo de Administmacion. Han sido designados como
miembros del Comité de Aunditoria los siguientes consejeros, todos elloz no
glecuiivos: [ Angel Bergés (Presidente), D. Luis Carlos Crowsser y D. Candido
Veldzquez. Se acordd asimismo proponer a la proxima Jumta General de
Accionistas Ia modificacidn de los estatatos sociales para incorporar 2 los mismos
las previsiones relativas al Comité de Anditoria, de acuerdo con lo dispussto en la
referida Ley 44/2002,

El Secretania

- _del-ﬁrm!'Ejn_iurrE‘,ﬂrdew sfracidm

Madrid;23 de diciembre de 2002



