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NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN REPSOL YPF

El Consejo de Administracién de Repsol YPF S.A. en su reunién celebrada en el dia de hoy
ha aprobado una serie de nombramientos en los érganos ejecutivos de la compania.

Un afo después de que Repsol e YPF comenzaran su andadura conjunta como uno de las
ocho mayores compafifas petroleras del mundo, se puede considerar que la integracién se ha
llevado a cabo con éxito.

Para adaptar la compafia a su nueva dimensién y a un nuevo entorno cada vez mas
competitivo, se ha puesto en marcha la iniciativa RYS XXI, que supone una transformacién del
modelo de gestion del Crupo. Los principales ejes de este cambio son:

» Cambio culturat hacia una gestién dei sigic XXI

»  Organos y procesos de decisién mds eficaces y cercanos a las nuevas realidades de los
negocios

» Estructuras renovadas (planes de sucesién, de intercambic de profesionales, de
fidelizacion, etc.), y con oportunidades de desarrollo profesional para “los mejores y no
los mas antiguos”

+  Corporacion redimensionada y orientada hacia un modelo de servicio a los negocios

El proceso de transformacién ya ha comenzado con los siguientes nombramientos:

1.- Vicepresidencias

El Consejo de Administracion ha decidido crear una nueva Vicepresidencia
Corporativa que serd ocupada por D. Ramén Blanco, actual miembro del Consejo de
Administracién de Repsol YPF. Ramén Blanco dejara este cargo para ocupar su nueva
funcion.

Las lineas de negocio quedan estructuradas en 4 Vicepresidencias Ejecutivas:
Vicepresidente Ejecutivo Exploracién y Produccion: D. Miguel Angel Remén
Vicepresidente Ejecutivo Refino y Marketing: D. Juan Sancho

Vicepresidente Ejecutivo Gas y Electricidad: D. Antonio Gonzalez-Adalid
Viceprasidente Ejecutivo Quimica: D. Juan Badosa
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2.- Direcciones Corporativas

En las Direcciones Corporativas de Repsol YPF se ha procedido a realizar los siguientes
cambios:

« La Direccibn Corporativa Financiera pasa a tener la categoria de Chief Financial Office,
que ocupada por D. Carmelo de las Morenas, dependera directamente del Prasidente.

El resto de las Direcciones Corporativas dependeran de la Vicepresidencia Corporativa, y sus
responsables son los siguientes:

Director Corporativo de Planificacién y Control: D. Luis Mafias

Director Corporativo de Recursos Humanos: D. Jests Ferndndez de Ia Vega

Director Corporativo de Asuntos Juridicos: D. Rafael Piqueras

Director Corporativo de Relaciones Externas: D. Antonio Gomis

» Director Corporativo de Asuntos [nstitucionales y Corporativos: D. Juan Antonio Ortega
y Diaz Ambrona

. Director Corporativo de Actividades inmobiliarias y Servicios Generales: D. Fernando Cid

« Director Corporativo de Servicios Compartidos, que englobard las funciones de Sistemas
de informacién, ingenieria, Compras, Administracién Unica, 1+D, Seguridad y Medio
Ambiente: D. Enrique Locutura

« Director Corporativo de e-Business, nueva actividad que coordinar4 todas las iniciativas

de e-Business a nivel de Grupo: D, Bernard Gremillet

» - - -

3.- Comlté Ejecutivo

El Comité Ejecutivo quedard integrado por los siguientes miembros:

. Alfonso Cortina, Presidente

. Ramén Blanco

. Miguet Angel Remén

. Juan Sancho

. Antonio Gonzalez-Adalid

. Juan Badosa

. Carmelo de las Morenas

. José Manuel Revuelta, que actuard como Secretario

oDooogoood

Asimismo, D. Roberto Monti, anterior Vicepresidente Ejecutivo de Exploracion y Produccién
abandona sus funciones ejecutivas manteniendo su vinculacién con el Grupo a través de su
puesto en el Consejo de Administracién de YPF S.A.

D. Guzmdn Solana, anterior Vicepresidente Ejecutivo de Gas y Electricidad, serd propuesto

en el proximo Consejo de Enagas, y a propuesta de Repsol YPF y de La Caixa, como
Presidente Ejecutivo de Enagds.

51 - Mymniberieston



Comunicado de Prensa

51 - Nombramisntoy



