ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2005

[CI.F. A46000477 |

Denominacién Social:

AGUAS DE VALENCIA S.A

Domicilio Social:

G.V MARQUES DEL TURIA, 19
VALENCIA

VALENCIA

46005

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

NUmero de acciones
1.962.584

Fecha ultima modificacién
19-09-2001

Capital social (€)
5.907.377,84

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase NUmero de acciones Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
SAUR 0 647.846 33,010
BOLUDA INVERSIONES, 224.640 0 11,446

SA
LUIS BATALLA, S.A. 192.275 0 9,797

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular NUmero de acciones directas

directo de la participacién

% Sobre el capital social

SAUR INTERNATIONAL 610.144 31,089
BRUNTON NOMINEES LIMITED 37.702 1,921
Total: 647.846

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Fecha
operacion

Nombre o denominacién social del
accionista

Descripcion de la operacién

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Nudmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
JOSE MANUEL 09-01-2003 09-01-2003 10 0 0,001
CALDERERO
CESAR ALBINANA 04-01-1999 29-06-2004 10 0 0,001
CILVETI
HERVE LE BOUC 16-07-2003 16-07-2003 10 0 0,001
RAFAEL GONZALEZ 04-01-1999 29-06-2004 10 0 0,001
BRAVO DE LAGUNA
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VICENTE
MONTESINOS
VERNETTA

30-07-1998 25-06-2002 10

0,001

NORDINE HACHEMI

26-04-2005 26-04-2005 10

0,001

SOLUCIONES
INDUSTRIALES Y
TRATAMIENTOS
MEDIOAMBIENTALE
S,S.LU

25-06-2002 25-06-2002 30

o

0,002

SAUR
INTERNATIONAL

20-12-2005 20-12-2005 610.144

31,089

GABRIEL A.
BATALLA REIGADA

25-06-2002 25-06-2002 5

0,000

ARCADIO GOMEZ
SAFONT

25-06-2002 25-06-2002 5

0,000

JUAN ANTONIO
GIRONA NOGUERA

09-02-1970 26-06-2001 254

1.750

0,102

SOCIEDAD DE
FOMENTO
AGRICOLA
CASTELLONENSE,
SA

28-09-2001 29-06-2004 282.317

30

14,386

VICENTE BOLUDA
FOS

04-01-1999 29-06-2004 170

224.640

11,455

BANCO DE
VALENCIA, S.A.

25-06-2002 25-06-2002 375.065

0

19,111

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo dela

participacién

NUmero de acciones directas

BOLUDA INVERSIONES, S.A 224.640
M@ CARMEN MIRALLES FERRER 104
BOTTOM UP SIMCAV 1.646
SOLUCIONES INDUSTRIALES Y TRATAMIENTOS 30
MEDIOAMBIENTALES, S.L.U
Total: 226.420
[ % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 76,151 |
Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:
Nombre o denominacion NUmero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcion | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

AA4.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad,

salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5.

Indiqgue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:
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Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

BOLUDA INVERSIONES, S.A (V.B TRAVEL, | Comercial VIAJES
S.A)
LUIS BATALLA, S.A. Contractual OBRAS Y REPARACIONES
SAUR (GESTAGUA) Contractual INSTALACION DE CONTADORES
FACSA (AGUAS DE CASTELLON, S.L) Contractual OBRAS Y REPARACIONES
LUBASA (CASVA SEGURIDAD, S.L) Contractual SEGURIDAD
FACSA (RENOS, S.L) Contractual OBRAS Y REPARACIONES
BANCAJA (ASEVAL) Contractual SEGUROS, PENSIONES
BANCO DE VALENCIA, S.A. Contractual INTERESES FINANCIEROS

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto

afectado
SAUR INTERNATIONAL 33,010
BOLUDA INVERSIONES, S.A 11,455
BANCO DE VALENCIA, S.A. 19,111
LUIS BATALLA, S.A. 9,757
SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA 14,386
CASTELLONENSE, S.A

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada % del capital social Breve descripcién de la accién
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*)| % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:
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Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidén/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada en fecha 28 junio de
2005, adopté el acuerdo que a continuacion se describe:

"Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de conformidad
con lo establecido en los articulos 75 y concordantes de la Ley de Sociedades
Andénimas, pueda llevar a cabo, bien directamente por esta Sociedad, bien por sus
sociedades filiales, la adquisicién de acciones de Aguas de Valencia, S.A., siempre
dentro de los limites legales que sean aplicables, fijAndose los precios maximo y
minimo de adquisicion por cada accion en 73,50 euros y 3,01 euros
respectivamente, y sin que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose
al de las que, en su caso, posea la sociedad y sus sociedades filiales, exceda del
5% del capital social y siempre que la adquisicion permita a la Sociedad dotar una
reserva indisponible en el pasivo del balance, equivalente al importe de las
acciones adquiridas computado en el activo, sin disminuir el capital ni las reservas
legales o estatutarias indisponibles.

Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas.

Y para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracidon tan ampliamente como
fuera preciso para solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos
sean necesarios 0 convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal
vigente, ejecucuion y buen fin del presente acuerdo.

La duracion de la presente autorizacion sera de dieciocho meses, contados a partir
de la presente Junta General.

Como consecuencia de la autorizacién aprobada, se acuerda dejar sin efecto
desde esta fecha la que fue otorgada al Consejo de Administracion para la

adquisicion derivativa de las propias acciones en la Junta General celebrada el 29
de junio de 2004."

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmisién de participaciones en el capital social:

No existen restricciones al ejercicio del derecho de voto ni para la adquisicién o
transmision de participaciones en el capital social.
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion
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B.1.1.

Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:

NUmero maximo de consejeros 15

NUumero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero

D. VICENTE BOLUDA -- PRESIDENTE 04-01-1999 29-06-2004 JUNTA
FOS
D. JOSE MANUEL -- VICEPRESIDE 09-01-2003 09-01-2003 COOPTACION
CALDERERO NTE 1°
SOLUCIONES EUGENIO VICEPRESIDE 25-06-2002 25-06-2002 JUNTA
INDUST.Y TRATAM. CALABUIG NTE 2°
AMBIENT. SLU GIMENO

22533360-F
D. JUAN ANTONIO - CONSEJERO 09-02-1970 26-06-2001 JUNTA
GIRONA NOGUERA
MS. HERVE LE BOUC -- CONSEJERO 16-07-2003 16-07-2003 COOPTACION
D. RAFAEL -- CONSEJERO 04-01-1999 29-06-2004 JUNTA
GONZALEZ BRAVO
DE LAGUNA
D. VICENTE -- CONSEJERO 30-07-1998 25-06-2002 JUNTA
MONTESINOS
VERNETTA
SDAD.FOMENTO ENRIQUE CONSEJERO 28-09-2001 29-06-2004 JUNTA
AGRICOLA GIMENO
CASTELLONENSE, 18916806-L
SA.
D. ARCADIO GOMEZ -- CONSEJERO 25-06-2002 25-06-2002 JUNTA
SAFONT
D. GABRIEL ALBERTO | -- CONSEJERO 25-06-2002 25-06-2002 JUNTA
BATALLA REIGADA
BANCO DE VALENCIA | DOMINGO CONSEJERO 25-06-2002 25-06-2002 JUNTA

PARRA SORIA.

73902859-H
D. CESAR ALBINANA | -- SECRETARIO 04-01-1999 29-06-2004 JUNTA
CILVETI CONSEJERO
NORDINE HACHEMI -- CONSEJERO 26-04-2005 26-04-2005 COOPTACION
SAUR MANUEL CONSEJERO 20-12-2005 20-12-2005 COOPTACION
INTERNATIONAL BROSETA

19849816-B

[ NGmero Total de Consejeros | 14]

Indiqgue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

consejo de administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero

Fecha de baja

MS. JEAN FRANCOIS TALBOT

26-04-2005

D. FERNANDO FERNANDEZ - TAPIAS ROMAN

20-12-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

[ Nombre o denominacién social del | Comisién que ha propuesto su | Cargo en el organigramade la |
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consejero

nombramiento

sociedad

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

D. VICENTE BOLUDA FOS NINGUNA BOLUDA INVERSIONES, SA.
D. JOSE MANUEL CALDERERO NINGUNA SAUR INTERNATIONAL
SOLUCIONES INDUST.Y TRATAM. | NINGUNA SOLUCIONES INDUST.Y TRATAM.
AMBIENT. SLU (REPRESENTADA AMBIENT. SLU (GRUPO FACSA)
POR D. EUGENIO CALABUIG

GIMENO)

MR. HERVE LE BOUC NINGUNA SAUR INTERNATIONAL

D. JUAN ANTONIO GIRONA NINGUNA BANCO DE VALENCIA
NOGUERA

SAUR INTERNACIONAL NINGUNA SAUR INTERNATIONAL
(REPRESENTADA POR MANUEL

BROSETA)

D. RAFAEL GONZALEZ BRAVO DE | NINGUNA SAUR INTERNATIONAL
LAGUNA

D. VICENTE MONTESINOS NINGUNA BANCO DE VALENCIA
VERNETTA

SDAD.FOMENTO AGRICOLA NINGUNA SDAD.FOMENTO AGRICOLA
CASTELLONENSE, SA. CASTELLONENSE, SA. (GRUPO
(REPRESENTADA POR D. FACSA)

ENRIQUE GIMENO ESCRIG)

D. ARCADIO GOMEZ SAFONT NINGUNA LUIS BATALLA, SA.

D. GABRIEL ALBERTO BATALLA NINGUNA LUIS BATALLA, SA.

REIGADA

BANCO DE VALENCIA NINGUNA BANCO DE VALENCIA
(REPRESENTADA POR

D.DOMINGO PARRA SORIA)

NORDINE HACHEMI NINGUNA SAUR INTERNATIONAL

D. CESAR ALBINANA CILVETI NINGUNA BOLUDA INVERSIONES, SA.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comisiéon que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comisién que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:
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En cuanto a su condicion,

todos

los miembros del

Consejo de

Administracion de la Sociedad Aguas de Valencia, S.A son Consejeros
externos dominicales (segun calificacion establecida en el reglamento del

Consejo)

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacion social del consejero Breve descripcion
D. VICENTE BOLUDA FOS APODERAMIENTO
D. JOSE MANUEL CALDERERO APODERAMIENTO
D. EUGENIO CALABUIG GIMENO APODERAMIENTO

B.1.6.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo

VICENTE BOLUDA FOS AGUAS DE VALENCIA ADMINISTRADOR UNICO
INTERNACIONAL, SA

VICENTE BOLUDA FOS AGUAS DE VENEZUELA, C.A. DIRECTOR SOLIDARIO

VICENTE BOLUDA FOS AIGUES POTABLES L'ALCUDIA, SL | ADMINISTRADOR UNICO

VICENTE BOLUDA FOS ARAGONESA SERVICIOS ADMINISTRADOR UNICO
PUBLICOS, SA

VICENTE BOLUDA FOS CARTERA DE ACTIVOS, S.L. ADMINISTRADOR UNICO

VICENTE BOLUDA FOS EMPRESA GRAL. SERVIC. ADMINISTRADOR UNICO
PUBLICOS URBANOS, SL

VICENTE BOLUDA FOS EMPRESA MIXTA VALENCIANA VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
AGUAS, SA Y APODERADO

VICENTE BOLUDA FOS

EUROPEA SERVICIOS PUBLICOS,
SA

ADMINISTRADOR UNICO

VICENTE BOLUDA FOS GRAL.ANALIS.MATER.Y SERVIC. ADMINISTRADOR UNICO
SL

VICENTE BOLUDA FOS IMPLANTACIONES SISTEMAS ADMINISTRADOR UNICO
GESTION, SL

VICENTE BOLUDA FOS OMNIUM IBERICO, SA PRESIDENTE CONSEJO

ADMINISTRATIVO

VICENTE BOLUDA FOS PROGADIMA, SA PRESIDENTE

VICENTE BOLUDA FOS SISTEMAS GESTION COMPRTDS. ADMINISTRADOR UNICO
SA

VICENTE BOLUDA FOS VAINMOSA CARTERA, SL UNIPER. ADMINISTRADOR UNICO

VICENTE BOLUDA FOS AGUAS DEL ESTE, SA-UNIPERS. ADMINISTRADOR UNICO

VICENTE BOLUDA FOS MEDITAR. RECURSOS HIDRICOS, ADMINISTRADOR UNICO

SL

VICENTE BOLUDA FOS

SDAD.ESPANOLA

PRESIDENTE (REPRESENTANTE

ABASTECIMIENTOS SA DE EGSPU S.L)

VICENTE BOLUDA FOS EMPR. GRAL. VALENCIANA .DEL VICEPRESIDENTE
AGUA, SA (REPRESENTANTE DE AVSA)

JOSE MANUEL CALDERERO AGUAS DE VALENCIA APODERADO
INTERNACIONAL, SA

JOSE MANUEL CALDERERO AGUAS DE VENEZUELA,C.A. DIRECTOR SOLIDARIO

JOSE MANUEL CALDERERO AIGUES POTABLES L'ALCUDIA, SL | APODERADO

JOSE MANUEL CALDERERO ARAGONESA SERVICIOS APODERADO
PUBLICOS, SA

JOSE MANUEL CALDERERO EMPRESA GRAL. SERVIC. APODERADO
PUBLICOS URBANOS, SL

JOSE MANUEL CALDERERO EUROPEA SERV. PUBLICOS, SA APODERADO

JOSE MANUEL CALDERERO GRAL. ANALIS. MATER. Y SERVIC. | APODERADO
SL

JOSE MANUEL CALDERERO IMPLANTACIONES SISTEMAS APODERADO
GESTION, SL
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JOSE MANUEL CALDERERO

OMNIUM IBERICO, SA

VICEPRESIDENTE 1° CONSEJO Y
APODERADO

JOSE MANUEL CALDERERO EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE CONSEJERO (REPRESENTANTE
AGUAS, SA DE GAMASER S.L) Y APODERADO
JOSE MANUEL CALDERERO SISTEMAS GESTION COMPRTDS. APODERADO
SA
JOSE MANUEL CALDERERO SDAD. ESPANOLA APODERADO
ABASTECIMIENTOS .SA
JOSE MANUEL CALDERERO VALENCIANA AGUAS APODERADO
DEPURADAS, SA
JOSE MANUEL CALDERERO PROGADIMA, S.A CONSEJERO
SOLUCIONES INDUST.Y TRATAM. OMNIUM IBERICO, SA VICEPRESIDENTE 2°,
AMBIENT. SLU REPRESENTADO POR
EUGENIO CALABUIG GIMENO
EUGENIO CALABUIG GIMENO AGUAS DE VALENCIA APODERADO
INTERNACIONAL, SA
EUGENIO CALABUIG GIMENO AIGUES POTABLES L'ALCUDIA,SL APODERADO
EUGENIO CALABUIG GIMENO ARAGONESA SERVICIOS APODERADO
PUBLICOS, SA
EUGENIO CALABUIG GIMENO EMPRESA GRAL. SERVIC. APODERADO
PUBLICOS URBANOS, SL
EUGENIO CALABUIG GIMENO EUROPEA SERV. PUBLICOS, SA APODERADO
EUGENIO CALABUIG GIMENO GRAL. ANALIS. MATER .Y SERVIC. | APODERADO
SL
EUGENIO CALABUIG GIMENO IMPLANTACION SISTEMAS APODERADO
GESTION, SL
EUGENIO CALABUIG GIMENO OMNIUM IBERICO, SA VICEPRESIDENTE 2° Y
APODERADO (REPRESENTANTE
DE SOLUCIONES INDUSTRIALES Y
TRATAMIENTO AMBIENTAL S.L.U)
EUGENIO CALABUIG GIMENO EMPRESA MIXTA VALENCIANA.DE CONSEJERO (REPRESENTANTE
AGUAS, SA DE AVSA) Y APODERADO
EUGENIO CALABUIG GIMENO SISTEMAS GESTION COMPRTDS. APODERADO
SA
EUGENIO CALABUIG GIMENO PROGADIMA, S.A CONSEJERO
SDAD.FOMENTO AGRICOLA OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO REPRESENTADO
CASTELLONENSE, SA. POR
ENRIQUE GIMENO ESCRIG
ENRIQUE GIMENO ESCRIG OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO (REPRESENTANTE
DE FACSA)
ENRIQUE GIMENO ESCRIG C.GRAL.D’AIGUES CATALUNYA, CONSEJERO (REPRESENTANTE
SA DE AVSA)
ARCADIO GOMEZ SAFONT OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
ARCADIO GOMEZ SAFONT EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE CONSEJERO (REPRESENTANTE
AGUAS, SA DE OISA)
ARCADIO GOMEZ SAFONT PROGADIMA, SA VICEPRESIDENTE
ARCADIO GOMEZ SAFONT SERV. HICRIC. CONTINENTAL.,SA CONSEJERO Y APODERADO
ARCADIO GOMEZ SAFONT EMPR. MIXTA MUNICIP.DE CONSEJERO
ABASTEC. Y SERVIC®S DE CALPE,
SA
ARCADIO GOMEZ SAFONT PETROLEOS Y REGENERAC?, SA PRESIDENTE CONSEJO
ADMINISTRACION.
JUAN ANTONIO GIRONA OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
NOGUERA
GABRIEL A. BATALLA REIGADA OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
GABRIEL A. BATALLA REIGADA PROGADIMA, S.A CONSEJERO
NORDINE HACHEMI OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
MR. HERVE LE BOUC OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
RAFAEL GONZALEZ BRAVO DE OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
LAGUNA
VICENTE MONTESINOS OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO
VERNETTA

BANCO DE VALENCIA, S.A.

OMNIUM IBERICO, SA

CONSEJERO. REPRESENTADO
POR
DOMINGO PARRA SORIA.
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DOMINGO PARRA SORIA OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO (REPRESENTANTE
DE BANCO DE VALENCIA, S.A)

FERNANDO FERNANDEZ TAPIAS OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO

CESAR ALBINANA CILVET OMNIUM IBERICO, SA CONSEJERO

EUGENIO CALABUIG GIMENO VALENCIANA AGUAS APODERADO
DEPURADAS, SA

EUGENIO CALABUIG GIMENO SDAD. ESPANOLA DE APODERADO
ABASTECIMIENTOS

JOSE MANUEL CALDERERO CARTERA DE ACTIVOS, S.L. APODERADO

JOSE MANUEL CALDERERO VAINMOSA CARTERA, SL UNIPER. | APODERADO

EUGENIO CALABUIG GIMENO CARTERA DE ACTIVOS, SL APODERADO

EUGENIO CALABUIG GIMENO VAINMOSA CARTERA, SL UNIPER. | APODERADO

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo

consejero
JUAN ANTONIO GIRONA BANCO DE VALENCIA CONSEJERO
NOGUERA
FERNANDO FERNANDEZ TAPIAS UNION ELECTRICA FENOSA SA CONSEJERO
ROMAN
DOMINGO PARRA SORIA BANCO DE VALENCIA CONSEJERO DELEGADO
DOMINGO PARRA SORIA LIBERTAS, 7, S.A. CONSEJERO

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 659
Atenciones Estatutarias 176
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 835

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 12
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 12
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Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 835 12
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 835 12
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 847
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 8,060
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros gecutivos, e indique la remuneracién total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
FRANCISCO ZORILLA SORIANO DIRECTOR GENERAL
MANUEL GARCIA FERRANDO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
ENRIQUE SANCHEZ MOLINO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
LAURENT SMAGGHE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 904 |

B.1.10. Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:
[ Nimero de beneficiarios | 1]
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas X
Sl NO
;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.
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El proceso para restablecer la remuneracion de los miembros del Consejo
de Administracion se detalla cuidadosamente en los Estatutos y el
Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

Asi, el Articulo 30°. & los Estatutos de la Sociedad, (Remuneracion del
Consejo de Administracion), indica literalmente:

1.-Los miembros del Consejo de Administracion percibiran dietas por su
asistencia a las sesiones del mismo.

2.-Independientemente de las dietas, los Consejeros percibiran, por el
desempefio de sus funciones y en concepto de remuneracion, el
equivalente al cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos anuales de
la sociedad, que so6lo podra ser detraida de éstos una vez cubiertas las
atenciones de la reserva legal y, en su caso, de la estatutaria, y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del 4%. El Consejo podra, en los
Ejercicios que lo estime pertinente, reducir esta participacion.

3.-El Consejo de Administracion adoptara las resoluciones que procedan
para distribuir entre los miembros del Consejo la participacion en los
beneficios a que se ha hecho referencia, de acuerdo con los criterios y en
la forma y cuantia que, anualmente, considere oportuno decidir.

4.-La anterior participacion, asi como las dietas, seran compatibles e
independientes de las remuneraciones que los Consejeros pudieran
percibir por cualquier actividad retribuida de las previstas en el articulo 29°,
parrafo primero, de estos Estatutos. (EI cargo de Consejero sera
compatible con cualquier otra funcién en el seno del Consejo o0 en la
Sociedad, pudiendo aquél percibir una remuneracion por ella que sera
compatible con la que le corresponde de acuerdo con el articulo 30° de
estos Estatutos).

A su vez, el Reglamento Interno del Consejo especifica el proceso para
establecer la remuneracioén de los Consejeros, asi como las caracteristicas
de la misma:

- La Comision de Nombramientos y Retribuciones (art. 17)

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara brmada por cinco
Consejeros externos y, en su composicion reflejard razonablemente la
composicion del Consejo de Administracion.

Sin  perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las

siguientes responsabilidades basicas:

a) Proponer al Consejo de Administraciéon el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los Consejeros y Directores Generales.

b) Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.

c) Velar por la transparencia de la retribucion del Consejo de
Administracion.
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B.1.12.

La Comisidon deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo de Administracién, o los accionistas
de la Sociedad.

Las decisiones de la Comision, en asuntos de su competencia, tendran a
consideracion de propuestas de acuerdos al Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo de Administraciébn o su Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo
caso, se reunird una vez al afio para preparar la informacién sobre las
retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

- Retribucion del Consejero (art. 26)

El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el
Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias y de
acuerdo con las indicaciones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

El Consejo de Administracién procurara que la retribucion del Consejero
sea moderada en funcion de las exigencias del mercado y que en una
parte significativa se halle vinculada a los rendimientos de la compafia.

La retribucion del Consejo de Administracion serd plenamente
transparente.

- Retribucion del Consejero externo (art. 27)

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones adoptaran todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucion de los Consejeros externos se ajusta a las
siguientes directrices:

a) El Consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion
efectiva.

b) El Consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de prevision
financiados por la sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o
cualquier otro.

¢) El importe de la retribucion del Consejero externo debe calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un
obstaculo para su independencia.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
MR. HERVE LE BOUC SAUR PRESIDENTE
D. JOSE MANUEL CALDERERO SAUR INTERNATIONAL DIRECTOR
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D. ARCADIO GOMEZ SAFONT LUIS BATALLA, SAU. DIRECTOR GENERAL

D. GABRIEL ALBERTO BATALLA REIGADA | LUIS BATALLA, SAU. APODERADO

D. VICENTE BOLUDA FOS BOLUDA INVERSIONES, S.A. ADMINISTRADOR UNICO

NORDINE HACHEMI SAUR DIRECTOR GENERAL
DELEGADO

JUAN ANTONIO GIRONA NOGUERA BANCO DE VALENCIA CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del
consejero

Nombre o denominacién social del
accionista significativo

Descripcion relacion

SOLUCIONES INDUST.Y TRATAM.

SOCIEDAD DE FOMENTO

TITULAR 100%

AMBIENT. SLU

AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A

BANCO DE VALENCIA FACSA (AGUAS DE CASTELLON, CLIENTE RELEVANTE
S.L)
BANCO DE VALENCIA LUBASA (TRANSBECSA, S.A) CLIENTE RELEVANTE
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.
- Modificar el articulo 17 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion de AGUAS DE VALENCIA, S.A, mediante Ila
redenominacion de la Comision de Retribuciones como Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, dotando a dicha comision de las
competencias necesarias y que pasara a tener las siguiente redaccion:

Articulo 17. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
formada por cinco Consejeros externos y, en su composicion reflejara
razonablemente la composicion del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, la comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes responsabilidades basicas.

a) Proponer al Consejo de Administracién el sistema y cuantia de las
retibuciones anuales de los Consejos y Directores Generales.

b) Revisar periédicamente los programas de retribucién, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos.
c) Velar por la retribucion  del
Administracion.

transparencia de la Consejo de

d) Informar razonadamente acerca de las propuestas de nombramiento y
reeleccion de Consejeros.

e) Informar sobre las propuestas de nombramientos y cese de los altos
directivos de la sociedad.

La Comisién deberd considerar las sugerencias que le haga llegar el
Presidente, los miembros del Consejo de Administracién, o los accionistas
de la Sociedad.

Las decisiones de la Comision, en asuntos de su competencia, tendran la
consideracién de propuestas de acuerdos al Consejo de Administracion.
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B.1.14.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo
caso, se reunira una vez al afio para preparar la informaciéon sobre las
retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracién ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

- Modificar como consecuencia del anterior acuerdo, la denominacién de la
citada comision en los articulos 14 y 26 del Reglamento Interno del
Consejo de Administracién de AGUAS DE VALENCIA, S.A., con el fin de
adaptarla a la denominacion actual de Comisiébn de Nombramientos vy
Retribuciones.

- Modificar el titulo del articulo 16 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion de AGUAS DE VALENCIA, S.A., de su redaccion actual "La
Comisién de Auditoria y Cumplimiento”, a la siguiente redaccion "ElI Comité
de Auditoria".

- Modificar como consecuencia del anterior acuerdo, la denominacién de la
citada comision en los articulos 3, 14, 41 y 42 del Reglamento Interno del
Consejo de Administracién de AGUAS DE VALENCIA, S.A., con el fin de
adaptarla a la denominacion actual de Comité de Auditoria.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
trAmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimientos de nombramientos, reeleccion y remocion de los
Consejeros, asi como los drganos competentes, los tramites a seguir y los
criterios a emplear en cada uno de los procedimientos, se detallan en el
articulo 21 de los Estatutos de la Sociedad:

“Nombramiento: Los Consejeros seran designados, de entre los
accionistas, por la Junta General de Accionistas o, en su caso, por el
Consejo de Administracion mediante cooptacion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la legislacion vigente.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion durante el
plazo para el que fueran nombrados los Consejeros podran cubrirse por el
Consejo de Administracion designando de entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas, hasta que se relna la primera Junta
General y a reserva de la ratificaciéon por parte de ésta

Reeleccion. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo
de cinco afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién
maxima.

Cese. Los Consejeros cesaran en el cargo por renuncia al cargo, cuando

haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo
decida la Junta General de Accionistas en uso de sus atribuciones”.
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B.1.15.

B.1.16.

Indigue los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los
consejeros.

Los supuestos en los que los Consejeros estan obligados a dimitir quedan
recogidos en el articulo 23 del Reglamento Interno del Consejo:

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposiciéon del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afos.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

e) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner
en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que
tenga un objeto social anédlogo al de la Compafiia durante el plazo de dos
afos. El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podra
dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de
su duracion.

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulaciéon de poderes en
una Unica persona:

s [ o [X]

Medidas para limitar riesgos

B.1.17.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s ] o [X

Indigue cOmo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos
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Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
NO SE EXIGEN MAYORIAS REFORZADAS, PARA QUE EL CONSEJO MAYORIA ABSOLUTA DE
DISTINTAS DE LAS LEGALES, PARA ADOPTAR SE CONSIDERE LOS CONSEJEROS
CUALQUIER TIPO DE DECISION VALIDAMENTE CONCURRENTES,
CONSTITUIDO SERA PRESENTES O
PRECISO QUE, REPRESENTADOS, A LA
DEBIDAMENTE SESION, SALVO EN LOS
CONVOCADO POR EL CASOS EN QUE LA LEY
PRESIDENTE O POR EXIJA UN "QUORUM"
QUIEN HAGA SUS VECES, SUPERIOR
CONCURRAN A LA SESION,
PRESENTE O
REPRESENTADOS, LA
MITAD MAS UNO DE SUS
COMPONENTES

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [ o [X]

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X o [

Materias en las que existe voto de calidad

EL PRESIDENTE TIENE VOTO DE CALDAD EN CASO DE EMPATE, ES DECIR, NO HAY MATERIAS
ESPECIFICAS EN LAS QUE EXISTA EL VOTO DE CALIDAD.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s X wo [

Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero 70

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] X

[ Nimero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.
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B.1.23.

Los procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de
Administracion se detallan en el articulo 19 del Reglamento Interno del
Consejo de Administracion y en el articulo 25 de los Estatutos de la
Sociedad:

-Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del
Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente, podran hacerse
representar por otro Consejero, mediante comunicacién dirigida al
Presidente. Esta delegacion no sera valida mas que para una sola
reunion.

-Los Consejeros procuraran que la representacion que confieran a favor de
otro miembro del Consejo corresponda a otro del mismo grupo e incluya
las oportunas instrucciones.

-Un mismo Consejero podra ostentar varias representaciones.

Indique el niamero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 10

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

[«=] =]} g6

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s [] wo
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:
Nombre Cargo
B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo

de administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

De conformidad con el articulo 33 de los Estatutos Sociales, el Comité de

Auditoria de la Sociedad tiene asignadas, entre otras, la responsabilidad
sobre el conocimiento del proceso de informacion financiera y de los
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B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

sistemas de control interno de la Sociedad, las relaciones con los auditores
de cuentas externos para recibir informacién sobre las cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Asimismo, de entre las sesiones del Comité de Auditoria, una de ellas debe
estar destinada a preparar la informacion que el Consejo de Administracion
ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién puablica anual.

En el desempefio de estas funciones, el Comité de Auditoria puede estar
asistido por cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin, por los auditores de cuentas
externos o recabar el asesoramiento de profesionales externos.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

La Sociedad difunde su informacion de conformidad con la normativa
establecida al efecto por la Ley del Mercado de Valores y disposiciones
complementarias. Asimismo, la Sociedad incorpora dicha informacién en
su pagina web para su consulta por accionistas e inversores.

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s X] o [

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

De conformidad con el articulo 33 de los Estatutos Sociales, el Comité de
Auditoria de la Sociedad tiene asignadas, entre otras competencias, la
proposicion al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, del nombramiento de los auditores de cuentas
externos, asi como la llevanza de las relaciones con estos auditores para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia.

En el Reglamento Interno del Consejo, articulo 42, se indican los
mecanismos establecidos por la sociedad para velar por la independencia
del auditor:

Las relaciones del Consejo con el Auditor de Cuentas de la Compariia se
encauzaran a través del Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion se abstendrd de contratar a aquellas firmas
de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, en todos los
conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales
durante el Ultimo ejercicio.
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B.1.29.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la Compafiia a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las
cuentas anuales de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte
del Auditor de Cuentas. No obstante, cuando el Consejo de Administracion
considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si No []
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 11 22 33
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 50,000 24,700 37,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30.

Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 15 15
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 100,000 100,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)
B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de

administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
D. EUGENIO CALABUIG GIMENO SDAD.FOMENTO 3,300 [ CONSEJERO
AGRICOLA
CASTELLONENSE, SA.
D. EUGENIO CALABUIG GIMENO FOBESA 1,800 [ VOCAL
SDAD.FOMENTO AGRICOLA FOBESA 5,800 | CONSEJERO
CASTELLONENSE, SA. DELEGADO
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SDAD.FOMENTO AGRICOLA AGUAS DE CASTELLON, SL 0,060 [ CONSEJERO
CASTELLONENSE, SA. DELEGADO
SDAD.FOMENTO AGRICOLA SOLUCIONES INDUST.Y 100,000
CASTELLONENSE, SA. TRATAM. AMBIENT. SLU
D.ENRIQUE GIMENO ESCRIG SOCIEDAD DE FOMENTO 2,800 | CONSEJERO
AGRICOLA DELEGADO
CASTELLONENSE, S.A
D.ENRIQUE GIMENO ESCRIG FOBESA 5,800 | CONSEJERO
DELEGADO
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA TECNICAS Y 31,978 | APODERADO
REIGADA TRATAMIENTOS
MEDIOAMBIENTALES, SAU
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA OBRAS Y NEGOCIOS, S.L. 31,978 | CONSEJERO Y
REIGADA SECRETARIO DEL
CONSEJO DE
ADMINISTRACION
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA GESTION 1,635
REIGADA MEDIOAMBIENTAL DE
RESIDUOS, S.A.
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA ESTUDIOS, 31,978 | ADMINISTRADOR
REIGADA CONSTRUCCIONES Y UNICO
MANTENIMIENTOS DE
INSTALACIONES
TECNICAS, S.AU.
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA TRATAMIENTOS, 7,195
REIGADA RESIDUOS Y ENERGIAS
VALENCIANAS, SA
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA RECICLADOS 15,989
REIGADA INTEGRALES, SA
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA MANUEL GARCIA FERRER, 31,978 | ADMINISTRADOR
REIGADA S.LU UNICO
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA LUIS BATALLA, S.AU 31,978 [ APODERADO
REIGADA
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA GESPASER, SAU 31,978 | ADMINISTRADOR
REIGADA UNICO

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X]  no []

Detalle el procedimiento

El articulo 25 del Reglamento Interno del Consejo establece el procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

“Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la contratacion
con cargo a la sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compafiia y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la compaiiia;
o}

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
compafiia”.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar
las reuniones de los Organos de administracion con tiempo
suficiente:
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s X] o [

Detalle el procedimiento

A su vez, el Articulo 18 del Reglamento Interno del Consejo determina el procedimiento para que los Consejeros
puedan contar con la informacion necesaria para la preparacion adecuada de las reuniones:

“La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estara
autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria
se cursara con una antelacion minima de cinco dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesi6on y se acompafiara de la informacion relevante
debidamente resumida y preparada.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no serd de aplicacion el plazo de
antelacion y los cmas requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo de Administracion elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y dispondra de un
catalogo formal de las materias que seran objeto de tratamiento”.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X wo [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION 14| REPRESENTA A LA SOCIEDAD, EN
JUICIO Y FUERA DE EL, CON LAS
MAS AMPLIAS FACULTADES PARA
LA GESTION, ADMINISTRACION Y
GOBIERNO EN TODOS LOS
ACTOS COMPRENDIDOS EN EL
OBJETO SOCIAL, SIN LIMITACION
NI RESERVA ALGUNA, PUDIENDO
POR TANTO DELIBERAR Y
RESOLVER CON ENTERA
LIBERTAD EN TODO AQUELLO
QUE NO ESTE RESERVADO A LA
JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS POR LA LEY O POR
LOS ESTATUTOS.

COMISION EJECUTIVA. 8 ADEMAS DE INFORMAR AL
CONSEJO DE LOS ASUNTOS
TRATADOS Y DECISIONES
ADOPTADAS EN SUS SESIONES,
TIENE, POR DELEGACION, TODAS
LAS FACULTADES QUE
CORRESPONDEN AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, MENOS
AQUELLAS QUE FUEREN LEGAL O
ESTATUTARIAMENTE
INDELEGABLES..

COMITE DE AUDITORIA 4 AUDITORIA DE INFORMACION
FINANCIERA Y DEMAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS POR
LA DISPOSICION VIGENTE.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS 5 FIJAR LAS RETRIBUCIONES DE
Y RETRIBUCIONES. LOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS.
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B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
D. VICENTE BOLUDA FOS PRESIDENTE
D. JOSE MANUEL CALDERERO VOCAL
SOLUCIONES INDUSTRIALES Y TRATAMIENTOS VOCAL
MEDIOAMBIENTALES, S.L.U REPRESENTADA POR D. EUGENIO
CALABUIG GIMENO
D. JUAN ANTONIO GIRONA NOGUERA VOCAL
MR. HERVE LE BOUC VOCAL
MR. NORDINE HACHEMI VOCAL
BANCO DE VALENCIA REPRESENTADA POR D. DOMINGO VOCAL
PARRA SORIA
D. ARCADIO GOMEZ SAFONT VOCAL
D. CESAR ALBINANA CILVETI SECRETARIO NO MIEMBRO
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
D. VICENTE MONTESINOS VERNETTA PRESIDENTE
MR. NORDINE HACHEMI VOCAL
D. GABRIEL ALBERTO BATALLA REIGADA. VOCAL
SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A VOCAL
REPRESENTADA POR D. ENRIQUE GIMENO ESCRIG
D. CESAR ALBINANA CILVET SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
D. VICENTE BOLUDA FOS PRESIDENTE
D. VICENTE MONTESINOS VERNETTA VOCAL
SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A VOCAL
REPRESENTADA POR D. ENRIQUE GIMENO ESCRIG
D. ARCADIO GOMEZ SAFONT VOCAL
D. JOSE MANUEL CA LDERERO VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre

Cargo

B.2.3. Realice una descripcion
funcionamiento, asi como

las reglas de organizacion

responsabilidades

atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION EJECUTIVA

a) Composicion. (Articulo 31 de los Estatutos)

1.- Una Comision Ejecutiva compuesta de tres miembros, como minimo y
ocho como maximo, todos ellos miembros del Consejo de Administracion,
ejercera, con facultades delegadas por el mismo, la administracion
corriente de la sociedad, pudiendo aquella, a su vez, conferir los poderes
necesarios a tal efecto, segln las mismas disposiciones que se establecen
en el articulo 27° de estos Estatutos para el Consejo de Administracion [...]
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2.- La Comisién Ejecutiva la compondran: el Presidente del Consejo de
Administracién que también lo serd de la Comision en cuestion ; el o los
Vicepresidentes del Consejo de Administracién; el o los Consejeros
Delegados; y el o los Vocales que el Consejo de Administracién sefiale.
Sera Secretario de la Comisiébn el que lo sea del Consejo de
Administracion, sustituyéndole, en caso de ausencia, enfermedad o
imposibilidad, el Vicesecretario, mientras dure la circunstancia impeditiva.

3.- A las sesiones de la Comisién Ejecutiva podra asistir, para ser oida,
cualquier persona que sea convocada al efecto por acuerdo de la propia
Comisién o del Presidente de la misma, sea o no el convocado extrafio a la
sociedad, a los efectos que se determinen, en razon de la finalidad del
asunto de que se trate.

Segun el Articulo 15 del Reglamento Interno del Consejo:

La composicién cualitativa de la Comision Ejecutiva debera reflejar
razonablemente la composicién del Consejo de Administracién y el
equilibrio establecido en este érgano.

La adopcién de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva requerird el voto favorable de, al menos, los dos tercios
de los miembros del Consejo de Administracion.

Actuard como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del
Consejo de Administracion y desempefiard su secretaria el Secretario del
Consejo de Administracién, que podra ser asistido por el Vicesecretario.

b) Funcionamiento. (Articulo 32 de los Estatutos)

1.- La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente o Vicepresidente que le sustituya.

2.- La Comisidon Ejecutiva quedara validamente constituida con la
asistencia, presentes o representados de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes
presentes o representados, siendo de calidad de voto de su Presidente.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacion en otro de
ellos, pero ninguno podra asumir mas de dos representaciones, ademas de
la propia.

3.- Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se consignaran en acta que se
transcribira en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas,
por el Presidente y el Secretario 0 por quienes hayan llevado a cabo esas
funciones en la sesién de que se trate.

Segun el Articulo 15 del Reglamento Interno del Consejo:

En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de tres miembros de la
Comision Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los
acuerdos adoptados por la Comisidon se someteran a ratificacion del pleno
del Consejo de Administracion [...]

Otro tanto sera de aplicacion en relacion con aquellos asuntos que el

Consejo de Administracion hubiese remitido para su estudio a la Comision
Ejecutiva reservandose la Gltima decisién sobre los mismos [...]
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COMITE DE AUDITORIA

a) Composicion. (art. 33 de los estatutos y art. 16 del Reglamento Interno
del Consejo)

El Comité de Auditoria estard compuesto por un nimero de miembros no
inferior a tres ni superior a cinco Consejeros, de los cuales la mayoria de
ellos deberdn tener el caracter de no ejecutivos o0 externos y su
composicion reflejara razonablemente la composicion del Consejo de
Administracion. El Consejo de Administracion fijara el nimero de miembros
que integren el Comité de Auditoria, y designard los miembros de este
Comité, cargo del que cesardn cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria de AGUAS DE VALENCIA, S.A. designara entre
sus miembros al Presidente, desempefiando la secretaria del mismo el
Secretario del Consejo de Administracion, aunque no sea miembro de
dicho Comité.

El Presidente del Comité de Auditoria se designara de entre los Consejeros
no ejecutivos o externos y la duracidon del cargo no podrd exceder de
cuatro afios. Transcurrido dicho periodo, el Consejero designado
Presidente deberd ser necesariamente sustituido en el cargo, sin que
pueda ser reelegido en el mismo hasta transcurrido el plazo de un afio
desde su cese.

El Secretario del Comité de Auditoria podra ser asistido por el
Vicesecretario del Consejo de Administracién, que sustituird al Secretario
en sus funciones, en caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad de
éste.

b) Funcionamiento (art. 16 del Reglamento Interno del Consejo)

Las deliberaciones y conclusiones del Comité de Auditoria se consignaran
en un acta, que llevard la firma del Secretario con el visto bueno del
Presidente del Comité de Auditoria y que se extendera o transcribira en el
Libro de Actas correspondiente. De dicha acta se dara plena cuenta al
Consejo de Administracién de la Sociedad [...]

El Comité de Auditoria se reunira periddicamente en funcion de las
necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al afio. Asimismo, se reunira
previa convocatoria de su Presidente o a solicitud de dos (2) de sus
miembros.

De entre las sesiones del Comité de Auditoria, una de ellas estara
destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las
reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y preparar la
informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica anual.

El Comité de Auditoria quedara validamente constituido con la asistencia
de la mayoria de sus miembros y adoptara los acuerdos por mayoria de los

asistentes.

Estard obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que disponga, cualquier
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miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese
requerido a tal fin. También podrd requerir el Comité la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento Interno del
Consejo de Administracién de AGUAS DE VALENCIA, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
a) Composicion (art. 17 del Reglamento Interno del Consejo)

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones estara formada por cinco
Consejeros externos y, en su composicion reflejara razonablemente la
composicion del Consejo de Administracion.

b) Funcionamiento (art. 17 del Reglamento Interno del Consejo) [...]

La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo de Administracién, o los accionistas
de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo
caso, se reunird una vez al afio para preparar la informacién sobre las
retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién Breve descripcién

COMISION EJECUTIVA LA COMISION EJECUTIVA TENDRA, POR
DELEGACION, TODAS LAS FACULTADES QUE
CORRESPONDAN AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, MENOS AQUELLAS QUE
FUEREN LEGAL O ESTATUTARIAMENTE
INDELEGABLES.
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COMITE DE AWDITORIA

A) INFORMAR EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SOBRE LAS CUESTIONES QUE EN
ELLA PLANTEEN LOS ACCIONISTAS EN
MATERIAS DE SU COMPETENCIA.  B)
PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS, EL NOMBRAMIENTO DE LOS
AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 204 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS, APROBADO POR REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1564/1989, DE 22 DICIEMBRE. C)
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA
INTERNA EN EL CASO DE QUE EXISTA DICHO
ORGANO DENTRO DE LA ORGANIZACION
EMPRESARIAL. D) CONOCIMIENTO DEL
PROCESO DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LA
SOCIEDAD. E) RELACIONES CON LOS
AUDITORES EXTERNOS PARA RECIBIR
INFORMACION SOBRE AQUELLAS CUESTIONES
QUE PUEDAN PONER EN RIESGO LA
INDEPENDENCIA DE ESTOS Y CUALESQUIERA
OTRAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS,
ASI COMO AQUELLAS OTRAS COMUNICACIONES
PREVISTAS EN LA LEGISLACION DE AUDITORIA
DE CUENTAS Y EN LAS NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES A) PROPONER AL CONSEJO DE

ADMINISTRACION EL SISTEMA Y LA CUANTIA DE
LAS RETRIBUCIONES ANUALES DE LOS
CONSEJEROS Y DIRECTORES GENERALES. B)
REVISAR PERIODICAMENTE LOS PROGRAMAS
DE RETRIBUCION, PONDERANDO SU
ADECUACION Y SUS RENDIMIENTOS. C) VELAR
POR LA TRANSPARENCIA DE LA RETRIBUCION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

B.2.5.

B.2.6.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Existe un Reglamento de Funcionamiento del Comité de Auditoria, que se
halla disponible en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, asi como
en la pagina web de la Sociedad, no habiéndose producido modificacion
alguna desde su elaboracion. A su vez, no se ha realizado ningun informe
anual sobre las actividades de cada comisién durante 2005.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

La Comision Ejecutiva tiene, por delegacién, todas las facultades que
correspondan al Consejo de Administracion, menos aquellas que fueren

legal o estatutariamente indelegables.

En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de tres miembros de la
Comisién Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los
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B.2.7.

acuerdos adoptados por la Comision se someten a ratificaciéon del pleno
del Consejo de Administracién.

Otro tanto es de aplicacién en relacion con aquellos asuntos que el
Consejo de Administracion hubiese remitido para su estudio a la Comision
Ejecutiva reservandose la Ultima decision sobre los mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva
son validos y vinculantes sin necesidad de ratificacién posterior por el
Consejo de Administracion.

Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s X1 o [

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comisidn de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s X N [

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones

relevantes que supongan una transferencia de

recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de laoperaciéon | Importe (miles de
denominacién denominacién relacién euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
LUBASA AGUAS DE Contractual ORDINARIA 8
(TRANSBECSA, S.A) | VALENCIA, S.A
LUBASA EMIVASA Contractual ORDINARIA 9
(TRANSBECSA, S.A)
LUBASA SDAD. ESPANOLA Contractual ORDINARIA 9
(TRANSBECSA, S.A) | DE
ABASTECIMIENTOS
S.A
LUBASA ARAGONESA Contractual ORDINARIA 5
(TRANSBECSA, S.A) | SERVICIOS
PUBLICOS, SA
BOLUDA AGUAS DE Comercial ORDINARIA 45
INVERSIONES S.A VALENCIA, S.A
LUIS BATALLA, S.A. | AGUAS DE Contractual ORDINARIA 456
VALENCIA, S.A
LUIS BATALLA, S.A. | EMIVASA Contractual ORDINARIA 2.802
LUIS BATALLA, S.A. | OMNIUM IBERICO, Contractual ORDINARIA 1.386
S.A
SAUR (GESTAGUA) [ AGUAS DE Contractual ORDINARIA 289
VALENCIA, S.A
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SAUR (GESTAGUA, | EMIVASA Contractual ORDINARIA 500
S.A)
SAUR (GESTAGUA, | OMNIUM IBERICO, Contractual ORDINARIA 291
S.A) SA
LUBASA (CASVA | EMIVASA Contractual ORDINARIA 207
SEGURIDAD, S.L)
BANCAJA (ASEVAL) | AGUAS DE Contractual ORDINARIA 204
VALENCIA, S.A
BANCAJA (ASEVAL) | EMIVASA Contractual ORDINARIA 1.341
BANCAJA (ASEVAL) | OMNIUM IBERICO, Contractual ORDINARIA 140
SA
BOLUDA EMIVASA Comercial ORDINARIA 33
INVERSIONES S.A
BOLUDA SDAD. ESPANOLA | Comercial ORDINARIA 13
INVERSIONESSA | DE
ABASTECIMIENTOS
BOLUDA AGUAS DE Comercial ORDINARIA 71
INVERSIONES SA | VALENCIA
INTERNACIONAL,
SA
SAUR (GESTAGUA, | SDAD. ESPANOLA | Contractual ORDINARIA 70
S.A) DE
ABASTECIMIENTOS
HERAS ALBINANA | AGUAS DE Contractual ORDINARIA 11
VALENCIA, S.A
LUBASA (URB. LA | OMNIUM IBERICO, Contractual ORDINARIA 29

COVA)

S.A

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de laoperaciéon | Importe (miles de
denominacién denominacién operacién euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo

FACSA (AGUAS DE | AGUAS DE ORDINARIA 653
CASTELLON S.L) VALENCIA, S.A
FACSA (AGUAS DE | EMIVASA ORDINARIA 1.857
CASTELLON S.L)
FACSA (AGUAS DE | OMNIUM IBERICO, ORDINARIA 405
CASTELLON S.L) S.A
FACSA (AGUAS DE | RED SAGUNTO ORDINARIA 166
CASTELLON S.L)
FACSA (RENOS, AGUAS DE ORDINARIA 52
S.L) VALENCIA, S.A
BANCO DE AGUAS DE ORDINARIA 129
VALENCIA, S.A. VALENCIA, S.A
BANCO DE EMIVASA ORDINARIA 458
VALENCIA, S.A.
BANCO DE EMP. GRAL. SERV. ORDINARIA 68
VALENCIA, S.A. PBCOS. URBANOS,

S.L
BANCO DE SDAD. ESPANOLA ORDINARIA 34
VALENCIA, S.A. DE

ABASTECIMIENTOS
FACSA (RENOS, EMIVASA ORDINARIA 30
S.L)
FACSA (RENOS, OMNIUM IBERICO, ORDINARIA 96
S.L) S.A
BANCO DE OMNIUM IBERICO, ORDINARIA 37
VALENCIA, S.A. S.A
BANCO DE UTE GRUPO ORDINARIA 29
VALENCIA, S.A. ENERGETICO
BANCO DE VIARSA ORDINARIA 16
VALENCIA, S.A.
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BANCO DE VAINMOSA ORDINARIA 71
VALENCIA, SA. CARTERA, SL

UNIPER.
FACSA (RENOS, EDAR SARRION ORDINARIA 85
s.L)
FACSA (RENOS, EDAR PUEBLA ORDINARIA 50
s.L) VALVERDE

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras

sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de

euros)

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

En la sociedad no constan conflictos de interés en los ntegrantes del Consejo de
Administracion.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los

posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

En el articulo 8 del Reglamento Interno de Conducta se regulan los principios de
actuacion en relacién a los conflictos de interés a los que quedan sometidos los
Consejeros directivos y accionistas significativos.

A su vez, en el Reglamento Interno del Consejo (art. 31), se regula la actuacién del
Consejero que se encuentre en conflicto de intereses sefialando que “El Consejero
no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Compafiia a no ser que informe anticipadamente de la situacion
de conflicto de intereses y el Consejo de Administracién apruebe la transaccién”

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,

detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La actividad principal del Grupo Aguas de Valencia se centra en la Gestién del
Ciclo Integral del Agua en el ambito nacional aunque también es titular o participe
de otras clases de concesiones administrativas, ademas de prestar servicios en
otros campos como el suministro de agua para uso agricola o la Inspeccién
Técnica de Vehiculos.

Esta diversificacion funcional y geogréafica conlleva la exposicion de la actividad del

Grupo a una serie de riesgos derivados de la propia naturaleza del negocio y del
entorno y el marco regulatorio correspondientes.
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D.2.

Desde el punto de vista operativo, el Grupo dispone de los Planes de Contingencia
adecuados para hacer frente a los principales riesgos enddgenos y exdgenos que
afectan a cada una de sus actividades. A su vez, cabe sefalar que la pdliza de
Responsabilidad Civil del Grupo recoge clausulas de cobertura suficientemente
amplias como para laminar los riesgos derivados de las operaciones ordinarias y
disponer de una cobertura significativa ante riesgos catastroéficos.

Desde el punto de vista financiero, las actividades principales del Grupo requieren
afrontar un importante volumen de inversiones asociadas a la consecucion y
puesta en marcha de nuevos contratos. Esta caracteristica exige que el Grupo
deba efectuar un detenido andlisis, tanto en términos de oportunidad y rentabilidad
como de adecuacion estratégica de las inversiones que sus actividades requieren.

Dado que en la actualidad el Grupo no esta presente en el ambito internacional, no
existe exposicion al riesgo-pais ni al riesgo de cambio. Por tanto, los principales
riesgos financieros a los que estd sujeto el Grupo son 1) riesgos derivados de
desequilibrios de la estructura de financiacion, de los que pudieran derivarse
tensiones de liquidez a corto (riesgo de liquidez) o a largo plazo (riesgo de
solvencia) y 2) el riesgo de tipos de interés.

1) El Grupo Aguas de Valencia mantiene una estructura de capital (recursos
propios frente a recursos ajenos con coste) conservadora que, en términos
comparativos con el sector, puede afirmarse que presenta un bajo nivel de
apalancamiento. Asimismo, la segregacion de dicha estructura financiera entre el
largo y el corto plazo es adecuada, en términos de equilibrio financiero, al objeto de
cubrir las inversiones a largo plazo, asi como las necesidades operativas de fondos
gue requieren las actividades del Grupo. Con el fin de evitar posibles desequilibrios
financieros, ante la necesidad de efectuar nuevas inversiones, se planifican y
obtienen las financiaciones que se consideran adecuadas considerando tanto el
flujo de fondos previsto para dichas inversiones (para lo cual se realizan las
pertinentes proyecciones financieras a largo plazo), como la estructura financiera-
objetivo definida para el Grupo. En cuanto a la liquidez a corto plazo, el Grupo
actualiza diariamente sus previsiones de tesoreria y, al menos mensualmente, las
proyecta al plazo de un afio, anticipAndose cualquier necesidad de fondos. Por
ultimo, se disponen de lineas de crédito con limites tales que permiten una holgura
adecuada de disponibles de forma que se evita cualquier riesgo de iliquidez.

2) La exposicién al riesgo de tipos de interés viene mitigada, en gran parte, por la
cobertura natural que supone que el rendimiento de los activos crezca al aumentar
los tipos de interés, ya que los sistemas de revision tarifaria suelen incorporar
explicita o implicitamente la evolucion de los mismos. Ademas, los recursos
financieros se planifican con una tipologia de interés afin (fijo o variable) a la de los
rendimientos esperados de los activos financiados. Por Gltimo, en el Grupo Aguas
de Valencia la utilizacién de instrumentos derivados siempre es con un propdésito
de cobertura.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

El tamafio del Grupo Aguas de Valencia asi como su organizacion basada en
unidades de negocio y servicios centrales comunes al grupo, precisa de unos
sistemas de control que permitan la deteccion, evaluacion, seguimiento y reduccion
de los principales riesgos derivados del entorno y actividad de la compafia.

En este sentido, las reuniones mensuales del Consejo de Administracion y las
Comisiones constituidas al efecto —Comision Ejecutiva y Comité de Auditoria-,
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D.3.

D.4.

D.5.

ejercen funciones de supervision de la evolucién de los negocios y los resultados
de los sistemas de control interno implantados.

Por ofra parte, desde la Direccion General Corporativa se lleva un permanente
seguimiento y evolucién de los principales riesgos del Grupo a través del Comité
Ejecutivo (reuniones semanales) y del Comité de Direccién (reuniones
trimestrales).

Estos sistemas de control se refuerzan con la Direccién de Control de Gestion y la
Direccién de Auditoria Interna, ambas constituidas en 2003, que realizan funciones
de supervision de las distintas actividades del Grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

En el ejercicio 2005 no se ha materializado ninguno de los riesgos a los que esta
expuesto el Grupo Aguas de Valencia.

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Dentro de las funciones que otorga el Reglamento Interno del Consejo de
Administracion al Comité de Auditoria (art.16) se incluye (apartado d):
“Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad”.

Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

La actividad del Grupo Aguas de Valencia se desempefa de forma estricta dentro
de los limites del marco legal vigente.

En la actualidad, la compafiia no estd sometida a ninguna regulacion relevante de
su actividad a la que tenga que adaptarse.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6nimas (LSA).

Las Juntas Generales de accionistas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
consideraran validamente constituidas cuando concurra, como minimo, la parte del
capital social que, en cada caso, sefiale la legislacion vigente. (Articulo 17 de los
Estatutos)

Por tanto, no hay diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades An6nimas.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.
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Segun el Articulo 20 de los Estatutos:

1.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria de votos emitidos.

2.- Los asistentes tendran un voto por cada accién que posean o representen.

3.- Los acuerdos de la Junta General se haran constar en Acta que sera transcrita
en el libro de actas y serd firmada por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente de la Junta. Si se hubiera requerido la presencia del Notario para que
levante acta de la Junta, se estara a lo dispuesto por la legislacién vigente.

Tampoco se aprecian diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la LSA

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

La Sociedad no ha adoptado medida alguna al respecto para fomentar la
participacion de los accionistas.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracién. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X wo [

Detalle las medidas

El cargo del Presidente de la Junta coincide con el cargo del presidente del Consejo de Administracion. En el
Reglamento de la Junta General actualmente en elaboracion se detallaran las normas de funcionamiento
garantizando la participacion de todos los accionistas.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacién
28-06-2005 55,550 34,970 0,000 91

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales
celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Celebrada la Junta General Ordinaria de Accionistas de Aguas de Valencia, S.A. el
pasado dia 28 de junio de 2005, se aprobaron, por unanimidad (90,52%) la
Propuesta de Acuerdos formulada por el Consejo de Administracion. Los acuerdos
fueron los siguientes:
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1.-Aprobar la gestion del Consejo de Administracion, asi como el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria y el Informe de Gestion de AGUAS
DE VALENCIA, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2004,
tal y como han sido formulados por el Consejo de Administracién.

Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicio 2004, propuesta por el Consejo de
Administracion, es decir:

A reserva voluntaria 36.344,35 Euros
A dividendos 3.140.134,40 Euros

La distribucién de dividendos se realizara entre las 1.962.584 acciones de Aguas
de Valencia S.A que gozan de derechos econdmicos, lo que representa la cantidad
de 1,6 Euros brutos por accion, sobre la que se practicara la oportuna retencién
legal del 15%, por lo que el importe liquido a percibir por cada accién en concepto
de dividendos ser4 de 1,36 Euros.

La expresada cantidad sera satisfecha a los Sres. accionistas a partir del 15 de
julio de 2005, a través de las entidades depositarias adheridas ala Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
actuando como entidad pagadora el Banco de Valencia S.A.

2.-Aprobar el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria y el Informe
de Gestion consolidados del Grupo de sociedades de AGUAS DE VALENCIA, S.A.
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2.004, tal y como han
sido formulados por el Consejo de Administracion.

3.-Aprobar el nombramiento como Consejero por cooptacion de D. Nordine
Hachemi acordado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, con fecha 26
de abril de 2005, para cubrir la vacante producida por la renuncia al cargo
presentada por D.Jean Francois Talbot.

4.-Reelegir como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de las cuentas consolidadas
para el ejercicio 2005, a la firma de DELOITTE, S.L , de nacionalidad espafiola con
domicilio en Madrid (C.P 28020), Plaza Pablo Ruiz Picasso, nimero 1, Edificio
Torre Picasso, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650, folio 188,
Seccion 8, Hoja M54.414, inspeccion 12 y 82 y con Cdadigo de Identificacién Fiscal
namero B-79104469, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con
nimero S0692, con delegacion en el Consejo de Administracion, para fijar las
remuneraciones de dicha sociedad auditora para todo el periodo en que
desempefie esta funcion.

-Designar auditor suplente para el mismo ejercicio 2005, para el supuesto de que el
primer designado no pueda o0 no quiera actuar, a la firma PRICE
WATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.A, de nacionalidad espafiola, con
domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid, hoja M-87.250,-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0242 y con NIF
A79031290, delegando igualmente en el Consejo de Administracién para fijar la
remuneracion de dicha sociedad auditora para todo el periodo en que desempefie
esta funcion.

5.-Confirmar la opcién de tributacion del grupo de sociedades AGUAS DE
VALENCIA, por el régimen especial del Impuesto sobre Sociedad de Consolidacién
Fiscal, regulado en el capitulo VII, del titulo VI, del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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E.9.

Impuesto sobre Sociedades, con caracter indefinido, siempre que se cumplan los
requisitos necesarios para su aplicacion y, en tanto no se renuncie al mismo.

-En consecuencia, dado que el grupo de sociedades AGUAS DE VALENCIA,
ejercité la qcion por el citado régimen de tributacién especial con anterioridad en
la entrada en vigor de la Ley 24/2001, sin que hasta la fecha haya manifestado su
renuncia al mismo, se mantendrd, con cardcter indefinido, la tributacién del grupo
de sociedades AGUAS DE VALENCIA, por el citado régimen especial del Impuesto
sobre Sociedad de Consolidacion Fiscal.

6.-Autorizar al Consejo de Administracion de la sociedad para que, de conformidad
con lo establecido en los articulos 75 y concordante de la Ley de Sociedades
Andnimas pueda llevar a cabo, bien directamente por esta Sociedad, bien por sus
Sociedades filiales, la adquisicién de acciones de Aguas de Valencia, S.A, siempre
dentro de los limites legales que sean aplicables, fijandose los precios maximo y
minimo de adquisicibn por cada accion en 73,50 euros, y 3,01 euros,
respectivamente, y sin que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose
al de las que, en su caso, posea la Sociedad y sus sociedades filiales, exceda del
5% del capital social y siempre que la adquisicién permita a la Sociedad dotar una
reserva indispensable en el Pasivo del Balance, equivalente al importe de las
acciones adquiridas computado en el Activo, sin disminuir el capital ni las reservas
legales o estatutariamente indispensables.

Esta reserva llegard a mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas.

Y para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como
fuera preciso para solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos
sean necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal
vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

La duracion de la presente autorizacion serd de dieciocho meses, contados a partir
de la presente Junta General.

Como consecuencia de la autorizacion aprobada, se acuerda dejar sin efecto
desde esta fecha la que fue otorgada el Consejo de Administracién para la
adquisicion derivativa de las propias acciones, en la Junta General celebrada el 29
de junio de 2004.

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

Segun el Articulo 16 de los Estatutos de la Sociedad:

“Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas que posean,
por lo menos, diez (10) acciones, se hallen al corriente en el pago de los
dividendos pasivos y las tengan inscritas en el Registro correspondiente con al
menos cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

Los titulares de al menos de diez acciones podran agruparlas, para constituir al
menos dicho nimero, confiriendo su representacion a un accionista de los que se
agrupen o a otro accionista con derecho personal de asistencia a la Junta. La
agrupacion deberd llevarse a cabo con caracter especial, para cada Junta, y
constar por cualquier medio escrito”.

Por tanto, no existe restriccion estatutaria alguna.
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E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

La politica de delegacién de voto en la Junta General viene regulada por los
Articulos 9 y 16 (apartado 4) de los estatutos de la Sociedad.

El Articulo 16.4 de los Estatutos de la Sociedad, establece que:

“Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta por medio de otra persona, que debera tener la condicion de accionista,
salvo en los supuestos previstos por la Ley. La representacién deberd conferirse
por escrito y con caracter especial para cada Junta”.

Asimismo, el Articulo 9 del Reglamento de la Junta General, indica:

“Sin perjuicio de lo previsto en los estatutos sociales, el derecho de asistencia a la
Junta General sera delegable a favor de otro accionista que lo tenga por si. La
representacion debe conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta,
sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion familiar y
de otorgamiento de poderes generales. Tanto en estos casos como en el supuesto
de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la
Junta mas que un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado tendra valor de revocacion.

En los casos de solicitud publica de representacion, se aplicardn las reglas
contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas y normativa de desarrollo. En
particular, el documento en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como k solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
del voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que
no se impartan instrucciones precisas.

El administrador que obtenga representaciones para las que hubiere formulado
solicitud publica, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en los supuestos establecidos por la legislacion vigente”.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s ] X

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

El informe anual del gobierno corporativo estd disponible en el correspondiente
menu desplegable de www.aguasdevalencia.es.

En la péagina principal, en el marco izquierdo se encuentra disponible el enlace
"Relacion con Inversores".

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, 0, en su caso, la no asuncidon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

La empresa Aguas de Valencia dispone del pertinente Reglamento Interno del Consejo
de Administracion (disponible en la pagina web, segun lo indicado en la orden ECO
3722/2003 de 26 de diciembre) que rige el comportamiento y composicion del Consejo de
forma acorde a lo inicialmente recogido en el cddigo Olivencia y posteriormente ampliado
en el informe Aldama, como se puede comprobar en el siguiente analisis de las
recomendaciones del Buen Gobierno Corporativo.

1) Funciones del Consejo de Administracion.

“Que el Consejo de Administracion asuma como nucleo de su mision la funciéon general
de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades que comporta y
establezca un catalogo formal de materias reservadas a su conocimiento”

El Consejo de Administracion asume la labor de supervisibn y establece como
indelegables todas aquellas funciones necesarias para un responsable ejercicio de la
funcién general de supervisién. En particular se obliga a ejercer directamente entre otras,
las siguientes responsabilidades (art. 5 del reglamento):

- Aprobacién de las estrategias generales de la Sociedad

- Nombramiento, retribuciéon y, en su caso, destituciéon de los mas altos directivos de la
sociedad

- Aprobar la politica en materia de autocartera.

- Control de la actividad de gestion y evaluacién de directivos.

- ldentificacion de los principales riesgos de la Sociedad e implantacién y seguimiento de
los sistemas de control interno y de informacion adecuados.

- Determinacion de la politica de informacién y comunicaciéon con los accionistas, los
mercados y la opinién publica.

- Y en general las operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la
Compafiia y las grandes operaciones societarias.

)} Independencia del Consejo de Administracion:

“Que se integre en el Consejo de Administracion un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos”

El Reglamento Interno del Consejo de Administracion de Aguas (art. 8) establece que se
procurara que en la composicién del érgano los Consejeros externos 0 no ejecutivos
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos. El Consejo de
Administraciéon procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren los titulares de participaciones significativas estables en el capital de
la sociedad (Consejeros externos dominicales). Asi mismo, se procurara la incorporacion
al Consejo de profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al
equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (Consejeros independientes).
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1)) Composicion del Consejo de Administracion:

“Que el Consejo de Administracion, a través de los Consejeros, represente el mayor
porcentaje de capital posible”... “que en la composiciéon del Consejo de Administracion,
los Consejeros externos, dominicales o independientes, constituyan amplia mayoria
sobre los ejecutivos y que dentro de los Consejeros externos exista una participacion
muy significativa de Consejeros independientes, teniendo en cuenta la estructura
accionarial de la sociedad y el capital representado en el Consejo”

El reglamento Interno del Consejo de Administracion (art. 8) indica que se procurara
establecer un equilibrio razonable entre los Consejeros dominicales y los Consejeros
independientes, atendiendo a la estructura de propiedad de la Sociedad. La composicién
del Consejo de Administracién representa el mayor porcentaje de capital posible, estando
representados todos los accionistas mayoritarios, siendo la totalidad de sus componentes
Consejeros externos.

V) Dimension del Consejo de Administracion.

“Que el Consejo de Administraciébn tenga un numero razonable de miembros para
asegurar su operatividad y el trabajo de cada consejero, y poder contar con todos los
medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus funciones, incluyendo la
comunicacion con los responsables de las diferentes areas de negocios y servicios, y en
su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos"

El Reglamento Interno (art. 9) establece que el Consejo de Administracion estara
formado por el numero que determine la Junta General dentro de los limites fijados por
los Estatutos Sociales de la Compafia. EI Consejo de Administracion propondra a la
Junta General el nimero, que de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la
Compaiiia, resulte el mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz
funcionamiento del érgano. El nimero propuesto no excedera en ningiin caso de quince.

En la actualidad el Consejo de Administracion de Aguas de Valencia estd compuesto por
14 Consejeros con voto de calidad del presidente en caso de empate en las votaciones.
(art.10)

V) Desconcentracion de poder

“Que, en el caso de que el Consejo opte por la formula de acumulacion en el Presidente
del cargo de primer ejecutivo de la sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir
los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona”

En Aguas de Valencia no existe acumulacion de cargos en el Presidente.
VI) Garantia normativa

“Que se dote de una mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando
su independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo”

El Reglamento de conducta interna (art. 12) establece que el secretario cuidara en todo
caso de la legalidad formal y material de los acuerdo del Consejo y procurara que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados. El
Secretario del Consejo de la Compafiia, un profesional del derecho que ostenta la
condicion de Consejero, goza del pleno apoyo del Consejo para desarrollar estas
funciones con independencia y estabilidad.

VII) Composicion de la Comision Ejecutiva.
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“Que la composicion de la comisién ejecutiva cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos drganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién”

De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento, la comision ejecutiva refleja el equilibrio
que se da en el Consejo de Administracion. Las relaciones entre el Consejo de
Administracion y la Comisién ejecutiva estan presididas por el principio de transparencia,
teniendo el Consejo de Administracion conocimiento de todos los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas.

VIII) Comisiones del Consejo de Administracion.

“Que el Consejo de Administracion constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia e informacion
y control contable (auditoria), seleccién de Consejeros y altos directivos (nombramientos)
determinacién y revision de la politica de retribuciones (retribuciones) y evaluacion del
sistema de gobierno (cumplimiento)

El Reglamento Interno establece que el Consejo de Administracién de Aguas de Valencia
podra constituir una Comisiéon Ejecutiva, con facultades decisorias generales, un Comité
de Auditoria y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, estas Ultimas
Unicamente con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta (art. 14).
Actualmente estan constituidas la Comisidn Ejecutiva, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y el Comité de Auditoria.

1X) Informacioén de los consejeros.

“Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informaciéon suficiente especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacién,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o0 naturaleza reservada de la
informacion”

El reglamento establece que la convocatoria del Consejo que ira acompafiada de la
documentacion se cursara con una antelacion minima de cinco dias. (art. 18)

X) Frecuencia de las reuniones

“Que para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren
con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por el
presidente la intervencién y libre toma de posicibn de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos”

El Consejo se relne con caracter ordinario mensualmente y a iniciativa del presidente
cuantas veces se estime oportuno para el buen funcionamiento de la compafiia.

El reglamento Interno (art. 18) establece que el consejo elaborara un plan anual de la
sesiones y dispondra de un catéalogo formal de materias que seran objeto de tratamiento.

XI) Politica de nombramientos
“Que la intervencién del Consejo en la seleccidn y reeleccion de sus miembros se atenga

a un procedimiento formal y transparente a partir de una propuesta razonada de la
comision de nombramientos”
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XN Inamovilidad de los consejeros externos.

“Una vez elegidos los consejeros externos dominicales o independientes por la Junta
General, el Consejo de Administracion no debera proponer su cese antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por causas
excepcionales vy justificadas, aprobadas por el Consejo de Administracion, previo informe
de la comisién de nombramientos”

Salvo en supuestos absolutamente excepcionales, el Consejo de Administracion no
propone a la Junta el cese de los consejeros externos antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que fueron nombrados y que el reglamento Interno establece que sera
de cinco afios (art. 22), pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion maxima.

XIl Disponibilidad del cargo.

“Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacién de los consejeros de dimitir
en supuestos en que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacion de la Sociedad”

El Reglamento Interno del Consejo de Administracion establece que los consejeros
deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste
lo considera oportuno la correspondiente dimision en los siguientes casos (art. 23):

- Cuando alcancen 70 afios

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento
como Consejero.

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos

- Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades
supervisoras.

- Cuando su presencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados

XIV) Edad de los Consejeros.

“La Sociedad que adopte una politica de limitacién de edad de los Consejero, debe
establecerla con claridad en su normativa interna”

La edad maxima fijada en el Reglamento Interno del Consejo de Administracién de la
Compafia es de 70 afios. Cuando alcance dicha edad los consejeros deben poner su
cargo a disposicion del Consejo y formalizar la correspondiente dimisidon si éste lo
considera oportuno (art. 23).

XV) Informacion y asesoramiento adecuados.

“Que se reconozca formalmente el derecho de todo Consejero a recabar y obtener
informacion y el asesoramiento necesario para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos, en circunstancias excepcionales”

Todo Consejero (art. 24) se halla investido de las mas amplias facultades para informarse

sobre cualquier aspecto de la Compaiiia, para examinar sus libros, registros, documentos
y demés antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas las
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instalaciones. El derecho de informacién se extiende a las filiales, sean nacionales o
extranjeras. Para no perturbar la gestion ordinaria de la Compafiia, el ejercicio de las
facultades de informacién se canalizar4 a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejo facilitandole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados.

XVI) Remuneracion de los Consejeros

“Que la politica de remuneracion de los Consejeros, cuya propuesta, evaluacion y
revision debe atribuirse a la comisién de retribuciones, se ajuste a los criterios de
moderacidn, relacion con los rendimientos de la sociedad e informacidon detallada e
individualizada”

Las retribuciones de los Consejeros y cualesquiera atenciones estatutarias a favor de los
mismos se indican en la Memoria del Grupo. El reglamento interno (art.26), establece
que el Consejero tendra derecho a obtener una retribucion fijada por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias, procurandose que las
retribuciones sean moderadas en funcién de las exigencias del mercado y que una parte
significativa se halle vinculada a los rendimientos de la compafia. No existe ningun tipo
de remuneracidon consistente en la entrega de acciones de sociedades del grupo,
opciones sobre acciones o cualquier otro tipo de remuneracién referenciada a dichas
acciones.

XVII) Lealtad de los Consejeros.

“Que la normativa interna de la sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de la diligencia y lealtad de los Consejeros, contemplando en
particular, la situacion de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la
explotacion de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales”

El Reglamento interno de conducta detalla los deberes generales de diligencia y lealtad
de los Consejeros contemplando entre otros el deber de confidencialidad, conflicto de
interés, uso de activos sociales, informacién no publica, oportunidades de negocios,
operaciones indirectas, deberes de informacién, transacciones con accionistas
significativos y transparencia. (art. del 29 al 38)

XVIII) Extension de los deberes de lealtad a los accionistas significativos y a la alta
direccion.

“Que el Consejo de Administracion promueva la adopcion de las medidas oportunas para
extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad”

Los principales accionistas estan representados en el Consejo de Administracién. A su
vez, el “Reglamento Interno de Conducta en Materias relacionadas con el Mercado de
Valores” del Grupo que desarrolla los principios de lealtad y confidencialidad en este
aspecto, se ha hecho extensible a todos los ejecutivos de la compaifiia.

XIX) Junta General de Accionistas.

“Con ocasion de la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, y desde su
convocatoria, la sociedad deberia informar del contenido integro de todas las propuestas
de acuerdo que se vayan a someter a la Junta, utilizando para ello la pagina web, con
independencia de cualquier otro procedimiento legal o voluntario de que se dote la
sociedad”
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El Reglamento Interno establece en su articulo 39 que el Consejo de Administracién se
esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, de
toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda aquella que, aun no siéndolo,
pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.

A partir de la publicacion de la Junta General, se da a conocer a través de la web
corporativa:

- la convocatoria

- el contenido integro de todas las propuestas de acuerdos que se someten a la Junta
para su adopcion.

- toda la documentaciéon relacionada con los acuerdos que se proponen (cuentas
anuales, informes de administradores, etc...)

Asimismo con posterioridad a la celebracion de cada Junta general de accionistas, se
informa a los mercados a través de la publicacion de un hecho relevante y se da a
conocer a través de la web corporativa los acuerdos adoptados en la dltima Junta
General celebrada.

XX) Reglamentos de la Junta y del Consejo.

“Toda sociedad habria de dotarse de un conjunto de reglas o criterios de gobierno
corporativo incluyendo, al menos, los Reglamentos de la Junta General y del Consejo de
Administracion”.

La Sociedad cuenta con un Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento
de la Junta General se aprobd en la Junta General de Accionistas celebrada el 29 junio
de 2004.

XXI) Transparencia informativa.

“Que se arbitren las medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la sociedad con sus accionistas, en
particular con los inversores institucionales”.

El Reglamento Interno establece que las solicitudes publicas de delegacién de voto
realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan
justificar de manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de que el
accionista no imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos
de intereses (art. 39) Igualmente el Consejo de Administracion establecera mecanismos
adecuados de intercambio con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de la Compafiia. Con ello, en ningin caso las relaciones entre el Consejo
de Administracion y los accionistas institucionales podra traducirse en la entrega a éstos
de cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o
ventaja respecto a los demas accionistas (art. 40).

XXII) Amplitud informativa.

“Que el Consejo de Administracion, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rapida,
precisa y fiable, y en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera”

El articulo 41 del Reglamento Interno establece que el Consejo de Administracion
informara de manera inmediata al publico sobre:
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- Hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de los precios
bursétiles.

- Cambios en la estructura de propiedad de la Compafiia, tales como variaciones en las
participaciones significativas, pactos de sindicacion y otras formas de coalicion. De las
que haya tenido conocimiento.

- Modificaciones sustanciales en las reglas de gobierno de la compaiiia.

- Politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la sociedad al amparo c las
habilitaciones obtenidas en la Junta General.

XXII) Informacion en materia de gobierno corporativo.

“ Que se extiendan los deberes de informacion sobre las estructuras y practicas de
gobierno de cada sociedad y, en general, que se adopten medidas para asegurar la
mayor calidad de la informacion, refundiéndose en un texto Unico que se publique para
su conocimiento general por accionistas e inversores”

Ademas de la informacién cuantitativa (econémica y contable) y la de impacto mas
inmediato (hechos relevantes) y de acuerdo con la Ley 26/2003, se publica el presente
Informe sobre Gobierno Corporativo.

XXIV) Informacion financiera periddica.

“Que toda la informacién financiera periédica que, ademas de la anual, se ofrezca a los
mercados, se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida es verificada por la Comisiéon de Auditoria y
Control”

La informacion financiera periédica que, ademas de la anual, se ofrece a los mercados
sigue elabordndose conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales y antes de ser difundida es verificada por el Comité de Auditoria (art. 41
del Reglamento)

XXV) Informacion a través de Internet.

“Contar con una pagina web a través de la cual se pueda informar tanto a los accionistas,
inversores y al mercado en general de los hechos econdmicos y de todos aquellos de
caracter significativo que se produzcan en relacién con la sociedad, como facilitar la
participacion de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacién y, en su
caso, de otros derechos societarios”

La empresa cuenta con una pagina web (www.aguasdevalencia.es) en la que se incluye
informacién financiera asi como todas las materias relacionadas con el gobierno
corporativo. En ella se puede consultar los informes anuales del Gobierno corporativo, los
estatutos de la Sociedad, la identificacion de los accionistas con participaciones
significativas, su representacion en el Consejo de Administracién, la composicién del
Consejo de Administraciéon y de sus Comisiones, asi como las participaciones
accionariales de los miembros del Consejo. Igualmente se puede consultar los informes
trimestrales del ejercicio y los informes anuales correspondientes a los Ultimos afios y los
hechos relevantes comunicados a la CNMV, las convocatorias a las juntas generales y la
informacion contenida en las mismas, las propuestas de acuerdos que se someten a las
mismas, asi como los acuerdos finalmente adoptados.

XXVI) Independencia del auditor externo.
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“Que el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones que
pueden suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la sociedad v,
en concreto, que verifiguen el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de ingresos de la firma auditora, y que informe
publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a
los de auditoria”

El Reglamento Interno del Consejo de Administracion (art. 42) establece que las
relaciones de éste con el auditor de cuentas se encauzardn a través del Comité de
Auditoria. No se contratara a aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que
prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus
ingresos totales durante el Gltimo ejercicio. Igualmente establece que el Consejo de
Administraciéon informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la
compainiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

XXVII) Calidad contable.

“Que el Consejo de Administracion procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el consejo como los auditores expliguen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias”

El Consejo de Administracion tal como establece su Reglamento Interno procurard
formular definitivamente las cuentas anuales de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor de Cuentas. No obstante, cuando el Consejo de
Administracion considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia (art 42)

XXVIIl)  Continuidad.

“Que el Consejo de Administracion incluya en su informe publico anual informacion sobre
sus reglas de gobierno, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones de este
Cédigo”

De acuerdo con la Ley 26/2003, que modifica entre otros el art. 116 de la Ley 24/1988 del
mercado de valores, el Consejo de Administracién se compromete a elaborar un Informe
anual de gobierno corporativo.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que

sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estda sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella

Pagina 44



informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

ACLARACIONES: Apartado B.1.9.

- En fecha 27-09-2005 el Director General Corporativo Alberto Alonso Poza comunica su
dimision.

- En la reunién del Consejo de Administracion de fecha 25-10-2005, se acuerda por
unanimidad el nombramiento de Francisco Zorrilla Soriano como nuevo Director General.

- El importe de la Remuneraciéon Total indicado, incluye tanto la indemnizacion
devengada por Alberto Alonso Poza como los salarios correspondientes a los periodos
realmente cumplidos con las responsabilidades del Director General.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 25-04-2006.

Indiqgue los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.
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