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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboraciéon del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo

al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 34 21,250
IMPOSITORES 58 36,250
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 20 12,500
ENTIDADES FUNDADORAS Y DE 48 30,000
INTERES SOCIAL
Total 160 100,000
A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

De acuerdo con el Decreto Legislativo 1/1994 de Cataluiia, de 6 de abril,
gue aprueba el texto refundido de las Leyes 15/1985 y 13/1993, de cajas
de ahorros de Cataluiia, la Asamblea General es el 6rgano supremo de
gobierno y de decision de “la Caixa”. Sus miembros poseen la
denominacién de consejeros generales, velan por la integridad del
patrimonio, la salvaguarda de los intereses de los depositantes, la
consecucion de los fines de utilidad publica de la Entidad y fijan las normas
directrices de la actuacion de la misma.

De acuerdo con el articulo 23 de la mencionada Ley, corresponde a la
Asamblea General nombrar y revocar a los vocales del Consejo de
Administracién, nombrar y revocar a los miembros de la Comision de
Control; apreciar las causas de separacion y revocacion de los miembros
de los 6rganos de gobierno antes del cumplimiento de su mandato; aprobar
y modificar los Estatutos y Reglamento; acordar la liquidacion y disolucion
de la caja de ahorros o autorizar su fusion con otra; definir las lineas
generales del plan de actuacién anual de la caja de ahorros; aprobar la
gestion del Consejo de Administracién, la memoria, balance anual y cuenta
de resultados y aplicar dichos resultados a los fines propios de la caja de
ahorros; aprobar la gestion de la Obra Social y aprobar sus presupuestos
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A.l4.

anuales y su liquidacién, y tratar cualesquiera otros asuntos que se
sometan a su consideracién los 6rganos facultados para ello.

De acuerdo con estas funciones que la Ley atribuye a la Asamblea
General, los Estatutos de “la Caixa” detallan en los articulos 7 y 11 las
competencias de la Asamblea General. El primero, en términos genéricos,
sefiala que los consejeros generales velan por la salvaguarda de los
intereses de los depositantes y clientes, por la consecucion de los fines de
utilidad social de la Entidad en su ambito de actuacién y por la integridad
de su patrimonio, a la vez que fija las normas directrices de la actuaciéon de
la Entidad. El articulo 11 de los Estatutos sefiala que, sin perjuicio de las
facultades generales de gobierno, son competencia de la Asamblea
General las funciones siguientes: 1) nombrar los vocales del Consejo de
Administracién y a los miembros de la Comisiéon de Control; 2) apreciar las
causas de separacién y de revocacion de los miembros de los érganos de
gobierno antes del cumplimiento de su mandato; 3) aprobar y modificar los
Estatutos y el Reglamento regulador del sistema de elecciones de los
miembros de los 6rganos de gobierno; 4) acordar el cambio de domicilio
social; 5) acordar las transformacién de la Entidad, la fusiébn con otras o
cualquier decisidon que afecte a su naturaleza asi como la disolucién y la
liguidacion; 6) definir las lineas generales del plan de actuacion anual de la
Entidad; 7) aprobar la gestion del Consejo de Administracion, la memoria,
el balance anual y la cuenta de resultados y la aplicacion de éstos a las
finalidades propias de “la Caixa”; 8) aprobar la gestién de la Obra Social,
sus presupuestos anuales y la liquidacion de éstos; 9) la confirmacion del
nombramiento del Director General de la Institucién; 10) designar, a
propuesta del Consejo de Administracion, las entidades de interés social
gue pueden nombrar consejeros generales dentro del grupo de
representantes de las entidades fundadoras y de interés social; y 11)
cualesquiera otros asuntos que sean sometidos a su consideracion por los
organos facultados para hacerlo.

Indiqgue si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcién del contenido del mismo:

s X

Ver Addenda

A.15.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

Los consejeros generales se agrupan en cuatro grupos de representacion
de intereses distintos:

-58 representan a los impositores de la Entidad, y su eleccion se efectla
mediante una eleccion de compromisarios escogidos por sorteo ante
Notario entre los impositores que relnen los requisitos establecidos por la
Ley y los Estatutos. Se eligen por circunscripciones, 20 compromisarios por
cada circunscripcion y posteriormente los compromisarios eligen un
consejero general de entre ellos. Tanto en la designacion de
compromisarios como en la eleccion del consejero general se eligen tantos
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A.1.6.

suplentes como titulares para el supuesto de que el titular no ocupe la
plaza o cese anticipadamente.

-48 consejeros generales que representan a las entidades fundadoras de
“la Caixa” y a entidades de interés social son designados directamente por
la respectiva entidad que representan: 20 son designados por las 5
entidades fundadoras, cuatro por cada una: el Ateneo Barcelonés, el
Instituto Agricola Catalan de San Isidro, la Sociedad Econdémica
Barcelonesa de Amigos del Pais, la Camara de Comercio, Industria y
Navegacion de Barcelona, y el Fomento del Trabajo Nacional. Los
restantes 28 son designados por 28 entidades de interés social designadas
por la Asamblea General de “la Caixa”.

-34 consejeros generales representan a las corporaciones locales en cuyos
términos municipales tiene abierta una oficina la Entidad y son designados
directamente por las corporaciones a que corresponde este derecho. Estas
entidades, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de la
Generalidad de Catalufia, se agrupan en dos categorias, los consejos
comarcales y los municipios. En relacién con los primeros, que afectan
Unicamente a los de Catalufia, designan representantes 14 consejeros,
segin un orden rotatorio. En cuanto a los municipios, unos tienen
representacion fija y son los sefialados en el Reglamento de Procedimiento
para la designacion de los miembros de los érganos de gobierno. En el afio
2005, los municipios con representacion fijan eran: Barcelona con 3
representantes; Lleida, 1; Girona 1; Tarragona 1 y Madrid, con 2. Los
restantes municipios, hasta completar los 34 miembros del grupo, se eligen
por sorteo de forma que en el afio 2005 se distribuian: 3 por la Provincia de
Barcelona; 1 por la Provincia de Girona; 1 por la Provincia de Tarragona; 1
por la Provincia de Lleida; 1 por los municipios de Baleares; 2 por los
municipios de la Comunidad Autbnoma de Madrid, excluyendo Madrid; 1
por los municipios de las provincias de Almeria, Granada, Jaén y Cérdoba;
1 por los municipios de las provincias de Sevilla, Cadiz, Huelva y Méalaga y
1 por los municipios de la Comunidad Autdbnoma de Valencia.

-20 consejeros generales representantes de los empleados son elegidos
mediante listas cerradas y sistema proporcional por el personal fijo de
plantilla. Ademas de titulares, en estas elecciones de representantes de
los empleados, se eligen también suplentes para el caso de cese
anticipado del titular.

Las normas que regulan los procedimientos de eleccion se contienen
basicamente en el Reglamento de procedimiento para la designacion de
los miembros de los 6rganos de gobierno de “la Caixa”, que aprueba la
Asamblea General.

Indique las normas relativas a la constitucién y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Pagina 4



A.l.7.

A.18.

A.1.9.

De acuerdo con los Estatutos, el quérum de constitucién de la Asamblea
General de “la Caixa”, en primera convocatoria, es de la mayoria de sus
miembros de derecho, excepto para los casos en que en el orden del dia
se contemple la separacién o revocacién de miembros de los 6rganos de
gobierno, la aprobaciéon y modificacion de los Estatutos y del Reglamento
regulador del sistema de elecciones de los miembros de los 6rganos de
gobierno y la transformacion, la fusibn u otra decision que afecte a su
naturaleza, asi como la disolucién y liquidacién, en que se requiere la
asistencia de las dos terceras partes de sus miembros. En segunda
convocatoria, sera valida la Asamblea cualquiera que sea el nimero de
asistentes excepto en los casos en que en primera convocatoria se exige la
asistencia de dos tercios de sus miembros, en que en segunda sera
necesaria la asistencia de la mayoria de los miembros de derecho.

Expliqgue el régimen de adopcién de acuerdos en la Asamblea
General.

Los acuerdos en la Asamblea General se adoptan por mayoria simple de
los votos concurrentes salvo en el caso de separacion y revocacion de
miembros de los érganos de gobierno, en que se requiere el voto favorable
de la mayoria de los miembros de derecho, y en los supuestos de
modificacion de Estatutos y del Reglamento de elecciones y de
transformacion, fusién, disolucion y liquidaciéon, en que se requiere el voto
favorable de dos tercios de los asistentes.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

La convocatoria de la Asamblea General se efectla por el Consejo de
Administracion con una antelacion no inferior a los 15 dias, debiendo
publicarse como minimo 15 dias antes de la sesién en un periddico de
amplia difusion en el dmbito de actuacién de “la Caixa”, en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, y en el Boletin Oficial del Estado. La
convocatoria expresara la fecha, hora, lugar y orden del dia, asi como la
fecha y hora de reunién en segunda convocatoria. La convocatoria se
comunica también a los consejeros generales.

Un tercio de los miembros de la Asamblea o del Consejo de
Administracion, asi como la Comisién de Control, pueden solicitar del
Consejo de Administraciébn que se proceda a la convocatoria de una
Asamblea Extraordinaria estando obligado el Consejo a acordar tal
convocatoria en un plazo de 15 dias desde la presentaciéon de la peticion,
no pudiendo transcurrir mas de 30 dias entre la fecha del acuerdo de
convocatoria y la sefialada para la celebracion de la Asamblea.

Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales
celebradas en el ejercicio:
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Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
28-04-2005 96,300 0,000 96
A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

A.1.11.

Asambleas Generales.

1) Aprobacién de las cuentas anuales, comprensivas del balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, y memoria, y el informe de gestion
correspondientes al ejercicio 2004, tanto individuales como consolidadas,
asi como la gestion del Consejo de Administracion y la aplicacion de
resultados;

2) Aprobacién de la memoria, de los estados financieros del ejercicio 2004
y presupuesto del ejercicio 2005, de la obra social, de la obra nueva y de la
gestién y liquidacién correspondientes;

3) Designacién vy ratificacion de miembros titulares y suplentes del Consejo
de Administracion y de la Comisién de Control;

4) Reeleccion del Auditor de Cuentas, tanto para las individuales como
para las consolidadas;

5) Autorizacion al Consejo de Administracion para que pueda acordar la
emisién de cualquier tipo de valores, de renta fija o variable, excluidas
cuotas participativas;

6) Aprobacion de las Lineas Generales del Plan de Actuacién Anual de la
Entidad financiera;

7) Aceptacion de la cesion global de activos y pasivos de Hipotecaixa,
E.F.C., S.A., en el proceso de disolucién sin liquidacién de la citada
sociedad.

8) Reestructuracion societaria del Grupo Invercaixa que, previa
transmisién de las acciones de Invercaixa Gestion, Sociedad Gestora de
Instituciones de Inversion Colectiva, S.A., a favor de Caixa Holding, S.A.,
Sociedad Unipersonal y de las acciones de Invercaixa Holding, S.A., a
favor de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, comporta la
disolucion sin liquidacién y cesion global de activos y pasivos de Invercaixa
Holding, S.A. y de Invercaixa Valores, S.V., S.A a favor de la Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona. Aceptar, para cuando se hayan
obtenido las autorizaciones que sean necesarias, la citada cesion global de
activos y pasivos.

9) Delegacion de facultades para la ejecucion de acuerdos.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Con 15 dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General, los
consejeros generales tienen a su disposicibn en la sede social la
documentacién referente a las cuentas, tanto de la Entidad en si,
individuales, y consolidadas, y su auditoria, como las referentes a la Obra
Social, a efectos de su examen y para su informaciéon. También se ponen a
disposicion de los consejeros generales, y con la misma antelacion, las
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A.1.12.

A.1.13.

propuestas de modificacibn de Estatutos y del Reglamento de
procedimiento para la designacion de los miembros de los 6rganos de
gobierno que se sometan a su aprobacion junto con un informe sobre las
mismas elaborado por el Consejo. De la misma manera, estan a
disposicion las lineas generales del plan de actuacion y con caracter
general todas las propuestas que en ese momento haya elaborado el
Consejo y someta a la aprobacién de la Asamblea, asi como el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Sin perjuicio de todo ello, con anterioridad a la reunién de la Asamblea
General se convocan reuniones de consejeros generales agrupados por
zonas geogréficas a las que asisten el Director General y el responsable de
la Obra Social a in de explicar a dichos consejeros los puntos que son
objeto del orden del dia de la Asamblea y la marcha de la Entidad durante
el ejercicio anterior. También pueden asistir a estas reuniones otras
personas de la Entidad con especial responsabilidad sobre alguno de los
temas del orden del dia, como es, en el caso de la modificacion de
Estatutos, el Secretario del Consejo.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

No hay un sistema especial establecido para el control del cumplimiento de
los acuerdos que corresponde al Consejo de Administracion, y que es
supervisado por la Comisién de Control, una de cuyas funciones es la de
supervisar la gestion del Consejo velando por la adecuacién de sus
acuerdos a las directrices y resoluciones de la Asamblea General. Ademas,
el articulo 21.4.8 de los Estatutos atribuye al Director General la ejecucion
de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gohierno
corporativo en su pagina web.

www.lacaixa.es

En la pagina de inicio existe un apartado denominado "informacién para
inversores" a través del cual se accede a aquella informaciéon que resulta
obligatoria d& conformidad con la Ley 26/2003, de 17 de julio, y la Orden
354/2004, de 17 de febrero.

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
FORNESA RIBO, RCARDO PRESIDENTE IMPOSITORES
GABARRO SERRA, SALVADOR VICEPRESIDENTE 1° IMPOSITORES
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MERCADER MIRO, JORDI VICEPRESIDENTE 2° CORPORACIONES
MUNICIPALES

RAVENTOS NEGRA, MANUEL VICEPRESIDENTE 3° ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL

BALAGUERO GANET, RAMON CONSEJERO IMPOSITORES

CAMARASA CARRASCO, m2 CONSEJERO IMPOSITORES

AMPARO

DOMENECH SARDA, MARTA CONSEJERO IMPOSITORES

GARCIA BIEL, MANUEL CONSEJERO EMPLEADOS

GODO MUNTANOLA, JAVIER CONSEJERO ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL

JUAN FRANCH, INMACULADA CONSEJERO IMPOSITORES

LOPEZ BURNIOL, JUAN JOSE CONSEJERO ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL

LOPEZ FERRERES, MONTSERRAT CONSEJERO IMPOSITORES

NOGUER PLANAS, MIQUEL CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

NOVELLA MARTINEZ, JUSTO CONSEJERO EMPLEADOS

BIENVENIDO

OLLER COMPAN, VICENC CONSEJERO ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL

PALLARES MORGADES, MAGI CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

RODES CASTANE, LEOPOLDO CONSEJERO ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL

TOMAS MUNAR, LLUC CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

TUTZO BENNASAR, FRANCESC CONSEJERO ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL

VILLALBA FERNANEZ, NURIA CONSEJERO IMPOSITORES

ESTHER

ZARAGOZA ALBA, JOSEP CONSEJERO EMPLEADOS

FRANCESC

[ Nimero total | 21]

Detalle la composicion del Consejo de Administracion en funcién del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 4 19,048
IMPOSITORES 8 38,095
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 3 14,286
ENTIDADES FUNDADORAS Y DE 6 28,571
INTERES SOCIAL

Total 21 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el

Consejo de Administracion:

Nombre Fecha de baja
GORTAZAR ROTAECHE, M2 BEGONA 28-04-2005
ORRIOLS PEITIVI, MONTSERRAT 28-04-2005
NOVELL BOVE, ROSA 28-04-2005
PIE MESTRE, ANTONI 28-04-2005
GABARRO MIQUEL, M2 ISABEL 28-04-2005
IGLESIAS SITJES, JAUME 30-03-2005

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan

la condicién de consejeros generales:
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Nombre

A.2.2. Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Son competencia del Consejo de Administracion las funciones de gobierno,
gestién, administracion y representacion de la Entidad, en todos los
asuntos que pertenezcan a su giro y trafico. De una forma mas detallada,
pero con caracter enunciativo y no limitativo, los Estatutos atribuyen al
Consejo la vigilancia de la observancia de los Estatutos, la convocatoria de
la Asamblea, elevar a la Asamblea, para la aprobacién, si procede, la
memoria, el balance anual, la cuenta de resultados y la propuesta de su
aplicacion a las finalidades propias de "la Caixa", la presentacion a la
Asamblea de propuestas para el nombramiento de miembros integrantes
de los otros 6rganos de gobierno, ejecutar los acuerdos de la Asamblea,
iniciar los procesos de designacidn de consejeros generales, el
nombramiento de Director General, determinar y modificar la estructura
interna y organizaciéon general de la Institucion, y establecer las directrices
para organizar el programa de apertura de sucursales, agencias y oficinas,
determinar en lineas generales los tipos de servicios y operaciones, crear y
suprimir o disolver obras benéficas-sociales, acordar la inversion de los
fondos, los actos de administracion, disposicién y gravamen, el ejercicio de
acciones administrativas, judiciales y extrajudiciales, las linea generales de
la politica de personal, proponer la reforma de Estatutos asi como la fusion,
disolucion o liquidacién, la elaboracién del informe anual del gobierno
corporativo y, en general, todos los acuerdos necesarios para el desarrollo
de las finalidades y objetivos de la Entidad.

Funciones delegadas por la Asamblea General

El Consejo de Administracién estd autorizado pudiendo delegar en la
Comision Ejecutiva, segln acuerdo de la Asamblea General del dia 28 de
abril de 2005, para acordar, fijando los términos y condiciones que
considere pertinentes, o bien delegando las facultades que hagan falta, en
una o diversas veces, la emision de cualquier tipo de valores, de renta fija
0 variable, exceptuando cuotas participativas, en cualquiera de sus formas
admitidas en Derecho y, entre ellas, los pagarés, cédulas, warrants,
participaciones preferentes, obligaciones y bonos de cualquier tipo, incluso
subordinados, simples o con garantia de cualquier clase, directamente o
bien a través de sociedades instrumentales y, en este caso también, con o
sin garantia de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, hasta un limite
en total de 18.000 millones de euros o su contravalor en divisas, siempre y
cuando no se sobrepasen los limites legales establecidos, mediante
emisiones definitivas, ampliaciones de las anteriores, autorizaciones o
programas.

Dicha autorizacion se concedié por un plazo de 3 afios, quedando sin

efecto la anterior autorizacion concedida en la Asamblea General Ordinaria
de 22 de junio de 2004 en la parte no utilizada.
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Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

A.2.4.

Son funciones indelegables del Consejo la elevacion de propuestas a la
Asamblea General y las facultades que ésta hubiera delegado
especialmente al Consejo salvo que se hubiera autorizado expresamente.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Los Estatutos Unicamente contemplan de forma especifica, dentro de los
consejeros, a la figura del Presidente, que lo es también de la Entidad y a
los Vicepresidentes, que sustituyen al Presidente en caso de ausencia. El
Presidente del Consejo de Administracion representa a “la Caixa”, en
nombre del Consejo y la Asamblea y son competencias suyas la
convocatoria de la Asamblea a instancia del Consejo, presidir y dirigir las
sesiones de la Asamblea, convocar, presidir y dirigir las sesiones del
Consejo, de la Comision de Obras Sociales, de la Comision Ejecutiva, de la
Comisién de Inversiones y de la Comisiéon de Retribuciones. Tiene voto de
calidad y le corresponde el visado de las actas, la firma oficial de la
Entidad, velar porque se cumplan las leyes, los estatutos y reglamentos, y
decidir y disponer lo que convenga en caso de urgencia en el caso de que
no resulte aconsejable diferir cualquier asunto hasta que lo resuelva el
d6rgano competente dando cuenta de lo dispuesto o realizado en la primera
reunion que lleve a cabo el 6rgano citado. También corresponde al
Presidente la representacion formal de la Institucion con las autoridades,
entidades y otros organismos.

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:

Miembros del Consejo

Nombre Breve descripcién

Director General

Nombre Breve descripcién

FAINE CASAS, ISIDRO LAS FACULTADES, PROPIAS Y DELEGADAS, DEL

DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD, SE DETALLAN EN
EL APARTADO K DEL PRESENTE INFORME.

A.2.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacion de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seqguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.
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Los miembros del Consejo de Administracién son designados por la
Asamblea General : 8 representando a los impositores, de los que 6 han de
ser necesariamente consejeros generales de este sector y 2 podran serlo
personas que NO sean consejeros generales y relnan los requisitos
adecuados de profesionalidad; 6 representan a las entidades fundadoras o
instituciones de interés social elegidos entre los consejeros generales de
este sector; 4 representan a a las corporaciones locales, de los que 2 son
necesariamente elegidos entre los consejeros generales de este sector y 2
podran serlo entre personas que no sean consejeros generales y rednan
los requisitos adecuados de profesionalidad; 3 son representantes de los
empleados y elegidos entre los consejeros generales de este sector.

Pueden formular propuestas de nombramientos de miembros del Consejo
de Administracién a la Asamblea, el Consejo de Administracion, y un
conjunto de consejeros generales del mismo sector no inferior a 30 en el
caso de los impositores, 25 en el caso de las entidades fundadoras e
instituciones de interés social, 18 en el caso de las corporaciones locales y
11 en el caso de los empleados asi como un conjunto de 40 consejeros
generales aunque no sean del mismo sector por cada vocal que se
proponga.

Ademas de los miembros del Consejo de Administraciéon titulares, se
nombran otros tantos vocales suplentes para cada sector con el Unico
objeto de sustituir a los titulares en el caso de cese o revocacion antes de
gue finalice el mandato y por el tiempo que falte para cumplirlo. En caso de
vacante anticipada, los suplentes acceden al cargo de titular
automaticamente y en caso de que la Asamblea no haya determinado el
orden de acceso de los suplentes o haya efectuado un pronunciamiento
expreso a este respecto, corresponde al Consejo de Administracion la
determinacion, dentro de cada sector, del suplente que accede a titular.

Los miembros del Consejo de Administracion designados por la Asamblea
General deben aceptar sus cargos ante la propia Asamblea o ante el
Consejo de Administracién, como presupuesto para la inscripcién del
nombramiento en el Registro Mercantil. En caso de que la aceptacion no
se produzca ante la propia Asamblea o Consejo, debe verificarse mediante
escrito con firma notarialmente legitimada.

Los miembros del Consejo de Administracién tienen un mandato de 4 afios
pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General de la Entidad hasta el
méaximo de 12 afios, no incluyéndose en el cémputo de este limite el
tiempo en que hayan ejercido el cargo por razon de sustitucion
computandose todo el mandato al titular designado originariamente.
Transcurridos 8 afios desde el cumplimiento del dltimo mandato, se
empieza a computar de nuevo el limite de 12 afios.
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A.2.6.

Los miembros del Consejo de Administracion cesan en el cargo por incurrir
en algun supuesto de incompatibilidad, por cumplimiento del plazo, por
renuncia, por defuncién o incapacidad legal.

Los miembros del Consejo de Administracion pueden ser cesados por la
Asamblea General por inasistencia sin excusa a mas de la cuarta parte de
las sesiones del Consejo.

¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decisién?

s ] X

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Qudrum Tipo de Mayoria
NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE DEL 66,70 - COMO MAYORIA DE LAS DOS
CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSECUENCIADE | TERCERAS PARTES DE
LA MAYORIA LOS MIEMBROS DEL
NECESARIA PARA | CONSEJO.
LA ADOPCION DEL
ACUERDO,SE
REQUIERE LA
PRESENCIA DE LAS
DOS TERCERAS
PARTES DE LOS
MIEMBROS DEL
CONSEJO

RESTO DE ACUERDOS 51,00 - EL CONSEJO | LA ADOPCION DE
HADE ACUERDOS PRECISA EL
CONSTITUIRSE VOTO FAVORABLE DE LA
CON LA MAYORIA DE ASISTENTES,
PRESENCIA DE LA PRESENTES O
MAYORIA DE SUS REPRESENTADOS.
MIEMBROS DE
DERECHO

A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

A.2.8.

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

No hay un sistema especial establecido para el control del cumplimiento de
los acuerdos. El articulo 21.4.8 de los Estatutos atribuye al Director
General la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s ] o [X

Ver Addenda
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A.2.9.

A.2.10.

A.2.11.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

El Consejo de Administracion se reunira, convocado por el Presidente o
por quien estatutariamente realice sus funciones, tantas veces como sea
necesario para la buena marcha de la Entidad y, como minimo, seis veces
al afio, con una periodicidad bimensual.

También se reunird a peticion de un tercio de los miembros del Consejo, o
a requerimiento de la Comisién de Control. Asimismo, podran pedir la
convocatoria del Consejo, la Comisién Ejecutiva y la Comision de Obras
Sociales. Para ser atendida, la peticion o requerimiento debera contener el
orden del dia de la convocatoria. El Director General podra, a su vez,
proponer que se convoque el Consejo de Administracion.

La convocatoria debe ser cursada en condiciones que permitan asegurar
gue sea recibida por todos los vocales con cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo, excepto los casos de excepcional urgencia, en
los que el plazo queda reducido a doce horas.

No obstante, se entendera convocado el Consejo y quedara validamente
constituido, con caracter de Consejo universal, para tratar cualquier asunto
de su competencia, siempre y cuando se hallen presentes, personalmente
0 por representacion, todos sus miembros asi como el Director General, y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Como ya se ha manifestado en el apartado anterior, el articulo 17.2 de los
Estatutos sefala que el Consejo también se reunira a peticién de un tercio,
como minimo, de sus miembros de derecho. Esta regla es de caracter
general sin que se limite a supuestos concretos.

Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.12.

Identifique la informacion que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Todas las propuestas documentadas por escrito estan a disposicién de los
consejeros el dia del Consejo y hasta la hora de su celebracién. En el caso
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especial de la formulacion de Cuentas Anuales, éstas son remitidas a
todos los consejeros con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion.

En cuanto a las propuestas, los consejeros acceden a las mismas en la
Secretaria General de la Entidad. Las cuentas anuales son enviadas de
manera individualizada.

A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, Y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo
FORNESA RIBO, RICARDO PRESIDENTE EJECUTIVO (VER
LETRAK)
FAINE CASAS, ISIDRO DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a

los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s ] X

Descripcion de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X no [

Materias en las que existe voto de calidad

Los Estatutos de la Entidad atribuyen voto de calidad al Presidente del Consejo de Administracion en los casos en
gue se produzca empate en la votacion. No existe, por tanto, limitacién de esta regla a materias concretas.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se

presentan para su formulacion al Consejo estan previamente
certificadas:

s ] X

Identifigue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales 'y
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consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s X no [

Explicacion de los Mecanismos

El gobierno, régimen, administracion y control de “la Caixa” corresponden a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién y a la Comisiéon de Control.

El Consejo de Administracion es responsable de la formulacion de las cuentas anuales individuales de “la Caixa” y
consolidadas del Grupo “la Caixa” y de elevarlas para su aprobacién a la Asamblea General. Por ello, tiene las
facultades para adoptar las medidas y establecer los mecanismos necesarios que garanticen el conocimiento, a lo
largo de todo el proceso anual, de la opinién del auditor externo sobre las mencionadas cuentas anuales.

Por su parte, la Comisién de Control, érgano independiente del Consejo de Administracion, tiene, entre otras, las
facultades de vigilar el funcionamiento y la tarea desarrollada por los érganos de intervencion de la Entidad, conocer
los informes de auditoria externa y las recomendaciones que formulen los auditores, asi como revisar el balance, la
cuenta de resultados y el resto de estados financieros de cada ejercicio anual y formular las observaciones que
considere oportunas. La Comision de Control tiene todas las funciones adicionales atribuidas al Comité de Auditoria,
entre las que se incluyen la de conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno y
mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre las cuestiones que puedan poner
en peligro su independencia, las relacionadas con el proceso de auditoria de cuentas y las otras comunicaciones
previstas en la normativa vigente. La Comision de Control informa a la Asamblea General de las cuestiones que se
plantean en su seno en materia de su competencia.

De acuerdo con sus funciones, la Comisién de Control realiza a lo largo del afio las reuniones necesarias con los
auditores externos con el fin de conocer el desarrollo del proceso de auditoria y poder evaluar y anticipar la
existencia de posibles situaciones que pudiesen generar un informe de auditoria con salvedades.

Se tiene especial cuidado en asegurar que:

-Las cuentas anuales expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de las
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo de la Entidad y de su Grupo, asi como
gue contengan toda la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuadas.

-Las cuentas anuales y el informe de gestion reflejen correctamente y de la forma mas clara y sencilla posible los
riesgos econdmicos, juridicos, fiscales, etc. derivados de la actividad de la Entidad y del Grupo asi como la gestion y
cobertura de los mismos.

-La elaboracién de las cuentas anuales se efectlia aplicando con el maximo rigor los principios de contabilidad
propios de las Entidades de Crédito y las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién
Europea para los grupos consolidados y que dichos criterios se han aplicado de forma uniforme en el ejercicio actual
y en el anterior, con objeto de evitar la manifestacion de una opinién con salvedades por parte del auditor.

-La planificacién del proceso anual de auditoria es la adecuada y que permite anticipar y corregir si fuese necesario
cualquier registro contable que a juicio del auditor externo pudiese tener como consecuencia la emisién de un informe
de auditoria con salvedades.

No obstante, si se produjese una discrepancia de criterio entre el auditor externo y el Consejo, y éste Ultimo
considerase que debe mantener su criterio, explicara adecuadamente en las cuentas anuales el contenido y el
alcance de la discrepancia.

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que lainformacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.
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A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s X] no [

Explicacion de los Mecanismos

La Comision de Control, en su funcion de Comité de Auditoria, es la encargada de proponer al Consejo de
Administracion el nombramiento del auditor externo y las condiciones de su contratacion. En este sentido, la
Comision de Control vigila en todo momento las situaciones que puedan suponer un riesgo para la independencia
del auditor externo de “la Caixa” y del Grupo. En concreto, se informara en las cuentas anuales de los honorarios
globales que se han satisfecho a la firma de auditoria en concepto de servicios de auditoria y de los honorarios
satisfechos por otros servicios distintos de la auditoria.

Adicionalmente, se efectla un seguimiento para verificar que los honorarios satisfechos por cualquier concepto a la
firma auditora, no constituyan una parte significativa de sus ingresos globales, y que por tanto no deben condicionar o
poner en riesgo su independencia.

Asimismo, obtiene informacién para verificar el estricto cumplimiento de la normativa en vigor, que regula los criterios
de independencia de los auditores de cuentas, en especial la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos parala Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoria 'y en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [] NO [ ]

Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ;Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus
miembros:
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s [X]

NO [ ]

COMISION EJECUTIVA

Nombre Cargo

FORNESA RIBO, RICARDO PRESIDENTE
GABARRO SERRA, SALVADOR VICEPRESIDENTE 1°
MERCADER MIRO, JORDI VICEPRESIDENTE 2°
RAVENTOS NEGRA, MANUEL VICEPRESIDENTE 3°
CAMARASA CARRASCO, M2 AMPARO VOCAL

GARCIA BIEL, MANUEL VOCAL

GODO MUNTANOLA, JAVIER VOCAL

NOGUER PLANAS, MIQUEL VOCAL

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que

desarrolla la comisién ejecutiva.

La Comision Ejecutiva es el 6rgano delegado permanente del Consejo de
Administracion. En fecha de 27 de mayo de 1993 el Consejo acordd
conferir a la Comision Ejecutiva, por via de delegacion o, en cuanto fuere
procedente, como confirmacion pormenorizada de las facultades
contenidas en los Estatutos, y sin perjuicio de los poderes o delegaciones
gue hubiere concedidas a favor de otras personas, especialmente del
Director General, las facultades de determinar y modificar la estructura
interna de la Entidad, determinar los tipos de servicios y operaciones que
haya que ofrecer, delegar las facultades que considere procedentes,
acordar la inversion de fondos, acordar las lineas generales de la politica
de personal, representar a la Entidad ante todo tipo de autoridades y
organismos, comprar, vender, ceder, permutar y transferir bienes muebles
o inmuebles y créditos, comprar, vender , pignorar y canjear valores,
ejercitar cuantas facultades sean conferidas a la Entidad por terceros,
comparecer ante cualesquiera juzgados y tribunales, asistir con voz y voto
a las juntas de acreedores, sustituir las facultades anteriores a favor de
abogados o procuradores, administrar bienes muebles e inmuebles asi
como derechos, asistir con voz y voto a reuniones de propietarios,
contratar, modificar y rescindir toda clase de seguros, promover y seguir
expedientes de dominio y liberacion de cargas, intervenir en juntas de
sociedades, constituir, aceptar, renovar, cancelar o extinguir en relacién
con los bienes de los clientes, dinero o titulos valores, depésitos, depdsitos
de titulos valores y depdsitos en cajas de seguridad, comprar o vender
moneda nacional y extranjera, conceder préstamos y créditos, abrir
créditos documentarios, intervenir en préstamos sindicados, conceder
fianzas y avales, librar, aceptar, endosar letras de cambio, concertar
contratos de arrendamiento financiero, formalizar pélizas, representar a la
Entidad ante el Banco de Espafia, tramitar la formalizacién de créditos con
el Banco de Espafia, realizar cuantas actividades sean necesarias para
participar en los Mercados de Capitales, Valores y Monetarios, de Futuros
Financieros, habilitar operadores, suscribir, comprar, vender y realizar todo
tipo de operaciones habituales con deuda publica, realizar cuantas
operaciones resulten necesarias para la Entidad como Entidad Gestora de
Deuda Publica, constituir, modificar, renovar y retirar depésitos, tanto de la
Entidad como de clientes, dirigir, contestar y ratificar requerimientos, instar
actas notariales, requerir protestos, aceptar y contestar notificaciones,
efectuar pagos por cualquier titulo, vy, finalmente, en cuanto a las
facultades conferidas, suscribir cuantos documentos, publicos o privados,
resulten necesarios y comparecer ante notarios, fedatarios y funcionarios.
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Asimismo, en uso de las facultades conferidas por la Asamblea General de
la Entidad en fecha de 28 de abril de 2005, el Consejo de Administracion
acordo, el 22 de septiembre de 2005, delegar en la Comisidon Ejecutiva,
dentro de los términos autorizados al Consejo, la facultad para acordar,
fijando los términos y condiciones que considere pertinentes, o bien
delegando las facultades que sean precisas, la emision de cualquier tipo de
valores, de renta fija o variable, excepto cuotas participativas.

En cuanto a las facultades estatutarias, de acuerdo con el articulo 19 de
los Estatutos de la Entidad, le corresponden, por el hecho de su
constitucion, las funciones de decidir por lo que respecta a la realizacion de
toda clase de actos de administracion, disposicion, gravamen y dominio, y,
a estos efectos, podra acordar: el cobro y pago de cantidades; la compra,
venta, permuta, gravamen, cesiéon o transferencia de bienes muebles o
inmuebles y derechos, por el precio que considere conveniente y con las
condiciones que le parezcan bien, asi como la donacion y la aceptacion de
donacién de bienes y derechos expresados; la constitucion, aceptacion,
modificacion y cancelacion, total o parcial, de hipotecas y de otros
gravdmenes reales sobre toda clase de bienes y/o derechos; la concesion
y solicitud y aceptacién de préstamos y créditos, incluso de firma o
afianzamientos y descuentos, asi como la entrega y percepcidon de
cantidades que de ello se deriven; la emisién, colocacion y/o
aseguramiento de colocacién, oferta publica de adquisicion, amortizacion y
cancelacion de titulos-valores, en general, y de valores mobiliarios, en
particular, o de titulos representativos de toda clase de activos financieros;
la contratacibn de operaciones de previsibn para las que se halle
autorizada, incluidas las previstas en la Ley y el reglamento de planes y
fondos de pensiones que legalmente pueda practicar una caja de ahorros,
asi como la actuacion de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona,
sometida a la misma limitacién legal, como promotora de planes de
pensiones y como gestora o0 depositaria de fondos de pensiones; la
entrega y toma de posesion de cualesquiera bienes y derechos; la
realizacién de toda clase de transacciones y, en definitiva, la formalizacién
de las escrituras y documentos publicos y privados que sean necesarios,
con las clausulas propias de los contratos de su naturaleza y las demas
gue considere convenientes para los fines indicados o para otros analogos.

Asimismo, le corresponde acordar el ejercicio de las acciones
administrativas, judiciales y extrajudiciales que competan a la Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona, asi como decidir la oposicion a las
pretensiones ejercitadas por cualquier via y en cualquier jurisdiccién contra
la Entidad, todo ello ante toda clase de jueces, tribunales, autoridades u
organismos de cualesquiera jurisdicciones, grados e instancias, espafioles,
extranjeros, europeos comunitarios Yy/o internacionales, y recurrir las
resoluciones a cualquier nivel, incluso ante el Tribunal Supremo, el Tribunal
Constitucional, los tribunales o instancias administrativas europeos
comunitarios, los de otros Estados y/o los internacionales, determinar la
sumisién a competencia distinta de la establecida en la Ley ritual, y acordar
la renuncia y transaccion de acciones y derechos, el desistimiento de
continuacion de procesos, el allanamiento y la sumisién de los asuntos que
puedan ser objeto de disputa a arbitraje de derecho o de equidad; y
aceptar e, incluso, constituir o participar en la constitucion de cualquier otra
instancia de decisiébn en el ambito propio de las entidades de ahorro
popular, diferente de la jurisdiccional, a cuyas resoluciones podra decidir
someterse la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona.
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A.2.24. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique €& grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

La Comisidn Ejecutiva dispone de total autonomia para el ejercicio de las
funciones delegadas y estatutarias que se mencionan en el apartado
anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que la concesién de créditos,
avales o garantias, a los vocales del Consejo, miembros de la Comisién
de Control, al Director General o0 a sus coényuges, descendientes,
ascendientes y colaterales hasta el segundo grado, y también a las
sociedades en las que estas personas tengan una participacion que,
aislada o conjuntamente, sea mayoritaria, 0 en las que ejerzan los cargos
de presidente, consejero, administrador, gerente, director general o
asimilado, debera de ser autorizada por el Consejo de Administraciéon de la
Entidad y comunicada al Departamento de Economia y Finanzas de la
Generalidad de Catalufia, el cual habra de autorizarla expresamente.

También es necesaria la aprobacién del Consejo de Administracién, y la
autorizacion del Departamento de Economia y Finanzas de la Generalidad
de Catalufia, para que las personas a las que se refiere el parrafo anterior
puedan enajenar a la Entidad bienes o valores propios o emitidos por la
misma entidad en que participen o ejerzan el cargo.

A.2.25. Indique, en su caso, si la composicion de la comision ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s X

En caso negativo, explique la composicidon de su comision ejecutiva

La Comision Ejecutiva estd formada por el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario del Consejo de
Administracion y el Vicesecretario, cuando éste sea consejero y no lo sea el Secretario, mas cuatro vocales del
Consejo de Administracion pertenecientes uno a cada uno de los sectores representados en la Asamblea y en el
Consejo de Administracion. Durante el afio 2005, la composicion era la siguiente:

-El Presidente, que es miembro del Consejo de Administracién en representacion de los impositores.

-Dos Vicepresidentes que son miembros del Consejo, uno en representacion de las entidades fundadoras y de
interés social y otro en representacion de las corporaciones locales. No obstante, a partir del 28 de abril de 2005, se
nombro un Vicepresidente Tercero, con lo que forman parte de la Comision Ejecutiva los tres Vicepresidentes, en
representacion de los impositores, corporaciones locales y entidades fundadoras y de interés social.

-Cuatro vocales, uno en representacion de cada uno de los sectores.

El Secretario del Consejo no es consejero y en el ejercicio 2005 no habia Vicesecretario.
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A.2.26. ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comision de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administraciéon que realiza el Comité de Auditoria.

A.2.28. Indique los miembros de la Comisiéon de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
FORNESA RIBO, RICARDO PRESIDENTE
GABARRO SERRA, SALVADOR VOCAL
MERCADER MIRO, JORDI VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la comision de retribuciones.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 190/1989 de la Generalidad
de Catalufia, los Estatutos de la Entidad establecen, en el articulo 17.6.1,
gue la Comision de Retribuciones tiene la funcién de informar al Gonsejo
de Administracién o a la Comisién Ejecutiva acerca de la politica general
de retribuciones e incentivos de los miembros del Consejo de
Administracion y del Personal Directivo.

A.2.30. Indique los miembros de la comision de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
FORNESA RIBO, RICARDO PRESIDENTE
GARCIA BIEL, MANUEL VOCAL
RAVENTOS NEGRA, MANUEL VOCAL

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administraciéon que
realiza la Comision de Inversiones.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 190/1989 de la Generalidad
de Catalufia, los Estatutos de la Entidad establecen, en el articulo 17.5.1,
gue la Comision de Inversiones tiene la funcién de informar al Consejo de
Administracién o a la Comision Ejecutiva acerca de aquellas inversiones o
desinversiones que, de conformidad con la normativa vigente, tengan un
caracter estratégico y estable, tanto cuando sean realizadas directamente
por "la Caixa" como cuando lo sean a través de sus entidades
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dependientes. También informara acerca de la viabilidad de tales
inversiones y de su adecuacion a los presupuestos y planes estratégicos
de "la Caixa". Asimismo, emitird un informe anual sobre las inversiones de
esta naturaleza efectuadas durante el ejercicio.

De acuerdo con el Decreto 190/1989 de la Generalidad de Catalufia se
entiende como estratégica la inversion o desinversion cuando suponga la
adquisicion o venta de una participacion significativa en una sociedad
cotizada o la participacién en proyectos empresariales con presencia en la
gestién o en sus Organos de gobierno, y la participacion total de la Caja
supere el limite del 3% de los recursos propios computables. En caso
contrario, se entiende que las inversiones o desinversiones no tienen un
caracter estratégico para la Entidad. Cuando la Entidad haya franqueado el
limite del 3% mencionado, el Consejo de Administracion puede efectuar,
sin tener que someterlas a la Comisiéon, aquellas inversiones o
desinversiones que se encuentren comprendidas dentro de la banda de
fluctuacién, en mas o en menos, que en relacion con el referido porcentaje
haya determinado la propia Comisién.

De conformidad con esta normativa, la Comisién de Inversiones, en su
sesiéon de 25 de octubre de 2004, acordé fijar la banda de fluctuacion en el
1% de los recursos propios computables de la Entidad. Asi, no se requiere
el informe de la Comision en aquellas inversiones o desinversiones que,
habiendo sido informadas previamente por la Comisién o, de ser anteriores
a la existencia de la Comisién, se hubiesen nformado, no superen el 1%
de los recursos propios computables de la Entidad, calculados a la fecha
gue se efectlen, y sobre el importe de la inversién en el momento de haber
sido informada o, si no lo hubiese sido, al importe de la inversion a 30 de
septiembre de 2004.

para decidir latoma de participaciones
empresariales

A.2.32. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

A.2.33. ¢Existe/n érgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s [] o
Organo/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones

A.2.34.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.
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No existe un procedimiento formal especifico para la toma de
participaciones empresariales salvo que sea preciso, de acuerdo con lo
antes sefialado, el informe de la Comision de Inversiones.

A.2.35. Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

Numero de reuniones de la Comision Retribuciones
NUmero de reuniones de la Comisién Inversiones
Numero de reuniones de la Comisién Ejecutiva o
Delegada

A.2.36. Indique, en su caso, los demas organos delegados o de apoyo
creados por la Caja:

ORGANO DE OBRAS SOCIALES

Nombre Cargo
FORNESA RIBO, RICARDO PRESIDENTE
GABARRO SERRA, SALVADOR VOCAL
MERCADER MIRO, JORDI VOCAL
RAVENTOS NEGRA, MANUEL VOCAL
DOMENECH SARDA, MARTA VOCAL
GODO MUNTANOLA, JAVIER VOCAL
JUAN FRANCH, INMACULADA VOCAL
NOVELLA MARTINEZ, JUSTO BIENVENIDO VOCAL
PALLARES MORGADES, MAGI VOCAL

Detalle las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacién y
revocacién de cargos de cada uno de los 6rganos e indique las funciones de éstos
Oérganos.

De acuerdo con el articulo 18 de los Estatutos de la Entidad, la Comisiéon de Obras
Sociales esta integrada por el Presidente del Consejo de Administracion, que la presidira
y por ocho personas elegidas por el Consejo de Administracién, entre sus miembros y en
proporcién a los sectores que lo integran. Asimismo, asiste a las sesiones, con voz y
voto, el Director General de la Entidad.

Los miembros podran pertenecer a la Comisién de Obras Sociales mientras ostenten
su cargo en el Consejo de Administracion y no sean removidos de la Comision por el
propio Consejo. En caso de producirse alguna vacante, debera ser cubierta en el plazo
de tres meses desde que se hubiese originado.

La Comisibn de Obras Sociales tiene como funcién proponer al Consejo de
Administracion, para su aprobacion, en su caso, las obras nuevas de esta naturaleza
para las cuales se haya pedido apoyo a "la Caixa" y los presupuestos de las ya
existentes, asi como su gestion y administracion conforme a criterios de racionalidad
econdémica y maximo servicio a los intereses generales de los territorios donde se
desarrollen.
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A.3. Comisiéon de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa
COROMINAS VILA, ENRIC PRESIDENTE ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL
MILLET TUSELL, FELIX M. SECRETARIO ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL
COLOM ROSICH, ELVIRA VOCAL IMPOSITORES
GUARDIA CANELA, JOSEP-DELFI VOCAL ENTIDADES FUNDADORAS
Y DE INTERES SOCIAL
PALLAS GUASCH, SANTIAGO VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
PAMIES SOLA, MARTI VOCAL IMPOSITORES
ROS DOMINGO, ANGEL VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
SANTANA FUSTER, CARLOS VOCAL IMPOSITORES
SIERRA FATJO, JOAN VOCAL EMPLEADOS
[ Ndmero de miembros | 9|
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 2 22,222
IMPOSITORES 3 33,333
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 11,111
ENTIDADES FUNDADORAS Y DE 3 33,333
INTERES SOCIAL
Total 9 100,000

A.3.2. ¢Ha asumido la Comisién de Control la funcién del Comité de
Auditoria?

s X wo [

Detalle las funciones de la Comisiéon de Control:

Funciones

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 31/1985 de Organos Rectores de las Cajas de Ahorros, la Comision de
Control tiene por objeto cuidar de que la gestion del Consejo de Administracion se cumpla con la maxima eficacia y
precision, dentro de las lineas generales de actuacion sefialadas por la Asamblea General y de las directrices
emanadas de la normativa financiera.

En consonancia con esta normativa, el articulo 25 de los Estatutos de la Entidad establece que son funciones de la
Comision de Control la de supervisar la gestién del Consejo de Administracion, velando por la adecuacién de sus
acuerdos a las directrices y resoluciones de la Asamblea General y a las finalidades propias de la Entidad; vigilar el
funcionamiento y la labor desarrollada por los 6rganos de intervencion de la Entidad; conocer los informes de
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auditoria externa y las recomendaciones que formulen los auditores; revisar el balance y la cuenta de resultados de
cada ejercicio anual y formular las observaciones que considere adecuadas; elevar a la Asamblea General la
informacion relativa a su actuacién, como minimo, una vez al afio; requerir al Presidente la convocatoria de la
Asamblea General, con caracter extraordinario, cuando lo considere conveniente; controlar los procesos electorales
para la composicién de la Asamblea y del Consejo de Administracion, junto con el Departamento de Economia y
Finanzas de la Generalidad de Catalufia; controlar, la Comisién de Control saliente, el proceso electoral de la nueva
Comision de Control; conocer los informes de la Comision Delegada de Obras Sociales; emitir su opinion y proponer
al Departamento de Economia y Finanzas la suspension de los acuerdos del Consejo de Administracion en el
supuesto en que vulneren las disposiciones vigentes y cualquier otra que le atribuya la Asamblea General dentro de
las directrices marcadas por las anteriores funciones

Asimismo, de acuerdo con lo sefalado en la DA 182 de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, en la
redaccion dada por la Ley 62/2003 de 30 de diciembre, la Comisién de Control ha asumido las funciones propias del
comité de auditoria. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos de la Entidad, también le
corresponde informar a la Asamblea General en las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia; proponer al Consejo de Administracién, para que a su vez lo someta a la Asamblea General, el
nombramiento de auditores externos; supervisar los servicios de auditoria interna; el conocimiento del proceso de
informacion financiera y de los sistemas de control interno; las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, las relacionadas con el proceso de
auditoria asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la normativa vigente.

A.3.3. Realice una descripciéon de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comisién de Control.

El articulo 24 de los Estatutos de la Entidad sefiala que la Comisién de
Control estara integrada por nueve personas elegidas por la Asamblea
General de entre sus miembros que no tengan la condicién de vocales del
Consejo de Administracion. De estos nueve miembros, tres pertenecen al
sector de los impositores, otros tres al sector de entidades fundadoras y de
interés social, dos al sector de las corporaciones locales y uno al de
empleados.

Ninguna entidad o corporacion local podra tener al mismo tiempo
representantes en el Consejo de Administracion y en la Comisién de
Control. Asimismo, las entidades publicas o privadas y corporaciones
locales que estén representadas en el Consejo de Administraciéon o en la
Comision de Control de otra Caja de Ahorros no podran tener los mismos
representantes en la Comisién de Control de "la Caixa".

Por su parte, los comisionados deberan reunir los mismos requisitos y
tendran las mismas incompatibilidades y limitaciones que los vocales del
Consejo de Administracién. La designacion de los miembros y la primera
renovacion parcial y las sucesivas se haran simultdneamente y de
conformidad con lo establecido para los vocales del Consejo de
Administracion.

La Comision de Control elegirhd un Presidente y un Secretario entre sus
miembros. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario por
cualquier causa, seran sustituidos por los comisionados de mas edad y
menor edad, respectivamente, de los que asistan a la reunién.

De acuerdo con las atribuciones de la Comision de Control que se han
sefialado anteriormente, puede indicarse que su principal responsabilidad
radica en velar por la adecuacién de la actuacion del Consejo de
Administracion, supervisando sus acuerdos y analizando su conformidad
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con las directrices y lineas generales sefialadas por la Asamblea General,
con las finalidades propias de la Entidad y con la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Control ostenta la
responsabilidad de controlar la regularidad de los procesos electorales de
los 6rganos de gobierno de la Entidad y asume las funciones propias del
comité de auditoria.

A.3.4. Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Los Estatutos de la Entidad posibilitan el conocimiento, por parte de los
miembros de la Comision de Control de los acuerdos de los restantes
organos por una triple via.

Por un lado, el articulo 16.2.7 establece que es competencia del Consejo
de Administracion el poner a disposicion de la Comision de Control los
antecedentes y la informacién necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. Sin perjuicio de esta obligacién, la propia Comisiéon puede
solicitar al Consejo de Administracién y al Director General la informacion y
antecedentes que considere necesarios. En este sentido, debe sefialarse
gue los miembros de la Comision de Control tienen a su disposicién, para
su consulta y examen, las actas de las sesiones de los 6rganos de
administracion.

En segundo lugar, de acuerdo con el articulo 17.4 de los Estatutos de la
Entidad, los acuerdos que adopte el Consejo de Administracién o sus
comisiones delegadas seran comunicados al Presidente de la Comision de
Control, lo que se efectla poniendo a su disposicion las citadas actas, en
un plazo suficiente, para que pueda, dentro de los siete dias siguientes a
cada sesion, si lo estima oportuno, convocar la Comision de Control por si
fuera procedente elevar la propuesta de suspension de algin acuerdo al
Departamento de Economia y Finanzas de la Generalidad de Catalufia.

Finalmente, en tercer lugar, la Comision de Control puede requerir la
presencia en sus sesiones del Director General. En relacion con este
punto, debe sefialarse que es una practica consolidada en "la Caixa" la
presencia del Director General en las reuniones de la Comisién a la que
asiste con la finalidad de exponer la situacién de la Entidad y de explicar el
contenido de los acuerdos de los 6rganos de administracién de la misma.

A.3.5. Indique el niumero de reuniones que ha mantenido la Comision de
Control durante el ejercicio.

[Namero de reuniones de la Comisién de Control 8|
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A.3.6.

A.3.7.

A.3.8.

Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comision de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

Los miembros de la Comision de Control tienen a su disposicion, con
anterioridad a la celebracion de las sesiones de la Comision, las actas de
las reuniones de los 6rganos de gobierno.

El sistema de acceso a la informacidon que se tiene previsto consiste en
mantener toda la informacion disponible en la Secretaria General de la
Entidad, lugar al que pueden acudir los miembros de la Comision.

Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacién y revocacion de los miembros de la Comision de Control.

La Comision de Control se compone de nueve personas elegidas por la
Asamblea General, entre sus miembros que no tengan la condicion de
vocales cel Consejo de Administracion. Tres de ellos pertenecen al sector
de impositores, otros tres al de Entidades Fundadoras y de Interés Social,
dos al de Corporaciones Locales y, finalmente, uno al sector de los
empleados. Asimismo se designan suplentes con un minimo de dos para
cada sector con la finalidad de suplir a los titulares en caso de cese o
revocacion del nombramiento antes de finalizar su mandato y por el tiempo
que reste al mismo. Los miembros de la Comisién de Control deben reunir
los mismos requisitos y se encuentran sujetos a las mismas
incompatibilidades y limitaciones que los vocales del Consejo de
Administracion.

La designacién de los miembros de la Comisién, asi como la primera
renovacion y las sucesivas, se realizaran simultdnemente y de conformidad
con lo previsto para el Consejo de Administracion.

Las normas de aceptacion de los cargos en la Comision de Control son
analogas a las establecidas para el Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Control pueden ser cesados en los
mismos supuestos que los sefialados para los vocales del Consejo de
Administracion.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.
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A.3.9.

A.3.10.

A.3.11.

De acuerdo con b establecido en el articulo 21.4 de los Estatutos de la
Entidad, la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno es
competencia y responsabilidad del Director General de la Entidad.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

La Comision de Control se reunird siempre que sea convocada por su
Presidente a iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus miembros vy,
como minimo, una vez cada trimestre. Asimismo, el Director General podra
pedir la convocatoria urgente cuando, a su juicio, lo justifique cualquier
eventualidad en relacion con la cual los Estatutos reconozcan la
competencia de la Comision.

La convocatoria se hara con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, por escrito e indicando el objeto de la reunién. Sin embargo, para el
caso de situaciones excepcionales en las que la urgencia de los asuntos a
tratar lo requiera, a juicio de la presidencia de la Comision, la convocatoria
podréa ser cursada con sélo doce horas de antelacion.

No obstante, se entendera convocada y constituida validamente la
Comisién, con caracter universal, para tratar cualquier asunto de su
competencia, siempre que estén presentes todos sus miembros, y los
asistentes acepten, por unanimidad, reunirse.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

La Comision serd convocada por su Presidente, entre otros supuestos,
cuando lo soliciten un tercio de sus miembros. Esta regla es de caracter
general sin que los estatutos de la Entidad la limiten a casos concretos.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la Comision de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constituciéon y
guoérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Qudrum Tipo de Mayoria
ACUERDOS QUE TENGAN POR OBJETO 51,00 - LA VALIDA | 51,00 - SE PRECISA EL
PEDIR LA CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCION VOTO FAVORABLE DE LA
ASAMBLEA GENERAL REQUIERE LA MAYORIA DE LOS
PRESENCIA DE LA MIEMBROS DE DERECHO
MAYORIA DE LOS
MIEMBROS DE
DERECHO

RESTO DE ACUERDOS 51,00 - DEBEN 51,00 - SE REQUIERE EL
ASISTIR LA VOTO FAVORABLE DE LOS
MAYORIA DE LOS PRESENTES, CONTANDO,
MIEMBROS DE EN CASO DE EMPATE,
DERECHO CON VOTO DE CALIDAD EL

PRESIDENTE
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OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
BALAGUERO CAJA DE AHORROS | CREDITO ABIERTO 192 | PLAZO 240
GANET, RAMON Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,50/COM.
APERTURA
0,25/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
DOMENECH CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 2
SARDA, MARTA Y PENSIONES DE CREDITO
BARCELONA
DOMENECH CAJA DE AHORROS | PRESTAMO (A 9| PLAZO 48
SARDA, MARTA Y PENSIONES DE FAMILIAR) MESES/TIPO DE
BARCELONA INTERES 5,625
FIJO/ COM.
APERTURA 0,00/
COM.ESTUDIO 0,00
FORNESA RIBO, CAJA DE AHORROS | CUENTADE 150 | PLAZO 60
RICARDO Y PENSIONES DE CREDITO MESES/TIPO DE
BARCELONA INTERES 4,00
FIJO/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00
FORNESA RIBO, CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 10
RICARDO Y PENSIONES DE CREDITO (A
BARCELONA FAMILIAR)
GODO CAJA DE AHORROS | TARJETADE 3
MUNTARNOLA, Y PENSIONES DE CREDITO (A
JAVIER BARCELONA EMPRESA)
GODO CAJA DE AHORROS | TARJETADE 30
MUNTANOLA, Y PENSIONES DE CREDITO
JAVIER BARCELONA
GODO CAJA DE AHORROS | CUENTADE 2.400 | PLAZO 12
MUNTANOLA, Y PENSIONES DE CREDITO MESES/EURIBOR 3
JAVIER BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 0,50/COM.
APERTURA
0,25/COM. ESTUDIO
0,00
GODO CAJA DE AHORROS | TARJETA DE 7
MUNTANOLA, Y PENSIONES DE CREDITO (A
JAVIER BARCELONA FAMILIAR)
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JUAN FRANCH,
INMACULADA

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

PRESTAMO

18

PLAZO 60
MESES/TIPO DE
INTERES 6,00
FIJO/COM.
APERTURA
0,30/COM. ESTUDIO
0,30

LOPEZ BURNIOL,
JUAN JOSE

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

CREDITO ABIERTO
(A FAMILIAR)

240

PLAZO 360
MESES/EURIBOR 1
ANO/DIFERENCIAL
0,50/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA

LOPEZ BURNIOL,
JUAN JOSE

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

AVAL (A FAMILIAR)

COMISION ANUAL
0,50 FIJA/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00

LOPEZ FERRERES,
MONTSERRAT

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

PRESTAMO

PLAZO 36
MESES/EURIBOR 3
MESES/DIFERENCI
AL 3,00/COM.
APERTURA
0,75/COM. ESTUDIO
0,25

RODES CASTANE,
LEOPOLDO

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

PRESTAMO (A
EMPRESA)

4.992

PLAZO 244
MESES/EURIBOR 12
MESES/DIFERENCI
AL 0,65/COM.
APERTURA
0,30/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA

RODES CASTANE,
LEOPOLDO

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

PRESTAMO (A
EMPRESA)

449

PLAZO 264
MESES/EURIBOR 1
ANO/DIFERENCIAL
0,65/COM.
APERTURA
0,30/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA

RODES CASTANE,
LEOPOLDO

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

LINEAS DE RIESGO
(A FAMILIAR)

1.642

PLAZO 13
MESES/EURIBOR 3
MESES/DIFERENCI
AL 0,20/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00

RODES CASTANE,
LEOPOLDO

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

LINEAS DE RIESGO
(A FAMILIAR)

1.642

PLAZO 13
MESES/EURIBOR 3
MESES/DIFERENCI
AL 0,20/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00

RODES CASTANE,
LEOPOLDO

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

LINEAS DE RIESGO
(A FAMILIAR)

1.642

PLAZO 13
MESES/EURIBOR 3
MESES/DIFERENCI
AL 0,20/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00

TUTZO BENNASAR,
FRANCESC

CAJA DE AHORROS
Y PENSIONES DE
BARCELONA

CUENTA DE
CREDITO (A
EMPRESA)

36

PLAZO 12
MESES/EURIBOR 3
MESES/DIFERENCI
AL 0,50/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00
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VILLALBA CAJA DE AHORROS [ TARJETA DE 3
FERNANEZ, NURIA | Y PENSIONES DE CREDITO
ESTHER BARCELONA
TUTZO BENNASAR, | CAJA DE AHORROS | CREDITO ABIETO (A 312 [ PLAZO 300
FRANCESC Y PENSIONES DE FAMILIAR) MESES/EURIBOR 1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,50/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o0 a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.
Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacioén euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
COLOM ROSICH, CAJA DE AHORROS | PRESTAMO (A 35 [ PLAZO 105
ELVIRA Y PENSIONES DE FAMILIAR) MESES/EURIBOR 1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,75/COM.
APERTURA
0,32/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
COLOM ROSICH, CAJA DE AHORROS | CREDITO ABIERTO 175 | PLAZO 322
ELVIRA Y PENSIONES DE (A EMPRESA) MESES/EURIBOR 1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,75/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
COLOM ROSICH, CAJA DE AHORROS | CREDITO ABIERTO 105 | PLAZO 68
ELVIRA Y PENSIONES DE (A FAMILIAR) MESES/EURIBOR 1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,75/COM.
APERTURA
0,25/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
GUARDIA CANELA, | CAJA DE AHORROS | CREDITO ABIERTO 140 | PLAZO 360
JOSEP-DELFi Y PENSIONES DE (A FAMILIAR) MESES/EURIBOR 1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,65/COM.
APERTURA
0,50/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
ROS DOMINGO, CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 37| PLAZO 72
ANGEL Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 3
BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 1,00/COM.
APERTURA
0,10/COM. ESTUDIO
0,00
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ROS DOMINGO, CAJA DE AHORROS [ TARJETADE 1
ANGEL Y PENSIONES DE CREDITO (A
BARCELONA FAMILIAR)
ROS DOMINGO, CAJA DE AHORROS | CREDITO ABIERTO 200 | PLAZO 349
ANGEL Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR1
BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
0,50/COM.
APERTURA
0,10/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
ROS DOMINGO, CAJA DE AHORROS | CUENTA DE 60 | PLAZO 7
ANGEL Y PENSIONES DE CREDITO MESES/EURIBOR 3
BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 2,00/COM.
APERTURA
1,00/COM. ESTUDIO
0,00
B.3. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente,

indirectamente o a través de entidades dotadas,

adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autondmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja

de Ahorros.

Nombre de los Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
grupos politicos social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
CONVERGENCIA CAJA DE AHORROS | CUENTADE 1.500 PLAZO 12
DEMOCRATICA DE Y PENSIONES DE CREDITO MESES/EURIBOR 3
CATALUNYA BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 1,00/COM.
APERTURA
0,50/COM. ESTUDIO
0,00
FEDERACIO CAJA DE AHORROS | DESCUBIERTO 217 PLAZO 1
CONVERGENCIA | Y PENSIONES DE MES/EURIBOR 3
UNIO BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 1,00
FEDERACIO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 14.700 PLAZO 60
CONVERGENCIA | Y PENSIONES DE MESES/ITIPO DE
UNIO BARCELONA INTERES 3,00
FIJO/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00
FEDERACIO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 233 PLAZO 13
CONVERGENCIA I Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 12
UNIO BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 1,00/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00
ESQUERRA UNIDA| | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 95 PLAZO 72
ALTERNATIVA Y PENSIONES DE MESES/TIPO DE
BARCELONA INTERES 6,25
FIJO/COM.
APERTURA
0,30/COM. ESTUDIO
0,50
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INICIATIVA PER CAJA DE AHORROS [ PRESTAMO 198 PLAZO 300
CATALUNYA VERDS | Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 12
BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 1,00/COM.
APERTURA
0,50/COM. ESTUDIO
0,00/ GARANTIA
HIPOTECARIA
INICIATIVA PER CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 125 PLAZO 241
CATALUNYA VERDS | Y PENSIONES DE MESES/MIBOR A
BARCELONA ARNO/DIFERENCIAL
1,00/COM. DE
SUBROGACION 549
EUROS/COM.
ESTUDIO 0,00/
GARANTIA
HIPOTECARIA
INICIATIVA PER CAJA DE AHORROS | CUENTADE 1.800 PLAZO 12
CATALUNYA VERDS | Y PENSIONES DE CREDITO MESES/EURIBOR 3
BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 0,50/COM.
APERTURA
0,25/COM. ESTUDIO
0,00
PARTIT POPULAR CAJA DE AHORROS | LEASING 6 PLAZO 48
Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 12
BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL 2,75/COM.
APERTURA
0,75/COM. ESTUDIO
0,25
PARTIDO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 42 PLAZO 180
SOCIALISTA Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 3
OBRERO ESPANOL | BARCELONA MESES/DIFERENCI
AL1,00/COM.
APERTURA
1,00/COM. ESTUDIO
0,00
PARTIDO CAJA DE AHORROS |AVAL 72 COMISION ANUAL
SOCIALISTA Y PENSIONES DE 1,50 FIJA/ICOM.
OBRERO ESPANOL | BARCELONA APERTURA
0,40/COM. ESTUDIO
0,35/GARANTIA DE
DEPOSITO
PARTIT DEL CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 100 PLAZO 360
SOCIALISTES DE Y PENSIONES DE MESES/EURIBOR 1
CATALUNYA (PSC- | BARCELONA ANO/DIFERENCIAL
PSOE) 1,00/COM.
APERTURA
0,00/COM. ESTUDIO
0,00/GARANTIA
HIPOTECARIA
UNIO CAJADE AHORROS | TARJETADE 3
DEMOCRATICADE | Y PENSIONES DE CREDITO
CATALUNYA BARCELONA
PARTIT POPULAR CAJA DE AHORROS | TARJETADE 3
Y PENSIONES DE CREDITO
BARCELONA
B.4. Indique, en su caso, la situaciéon actual de los créditos a grupos

politicos que tengan representacidon en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autonémicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

Seguidamente se detalla la situacion de los créditos existentes a 31 de
diciembre de 2005 (en miles de euros):
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CONVERGENCIA DEMOCRATICA DE CATALUNYA:

Importe dispuesto: 706
Importe disponible: 1.305

PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE)

Importe dispuesto: 7.571
Importe disponible: 6

ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA

Importe dispuesto: 1.288
Importe disponible: 0,6

UNIO DEMOCRATICA DE CATALUNYA

Importe dispuesto: 1.917
Importe disponible: 14
Impagado: 1.917

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL

Importe dispuesto: 1.700
Importe disponible: 13
Impagado: 1,5

PARTIT POPULAR

Importe dispuesto: 2.380
Importe disponible: 3

PARTIDO ANDALUCISTA
Importe dispuesto: 328

Importe disponible: 0
Impagado: 328

AGRUPACIO DEMOCRATICA MUNICIPAL DE CALAFELL A.D.M.C.

Importe dispuesto: 15
Importe disponible: 0

INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS

Importe dispuesto: 2.345
Importe disponible: 651

ESQUERRA UNIDA | ALTERNATIVA

Importe dispuesto: 254
Importe disponible: 13

IZQUIERDA UNIDA INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS

Importe dispuesto: 515
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Importe disponible: 85
FEDERACIO CONVERGENCIA | UNIO

Importe dispuesto: 14.909
Importe disponible: 1.800

INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS. E.U. | ALTERNATIVA

Importe dispuesto: 1.063
Importe disponible: 136

BLOC NACIONALISTA VALENCIA
Importe dispuesto: 0

Importe disponible: 1,8

En la relaciéon aterior no se han detallado los descubiertos operativos de
cuantia irrelevante (inferior a mil euros).

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de la institucion publica: AJUNTAMENT DE BARCELONA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
CUENTA DE CREDITO 50.000

Nombre de los consejeros generales designados
HEREU BOHER, JORDI
MERCADER MIRO, JORDI
PORTABELLA CALVETE, JORDI

Nombre de la institucién publica;: AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO 5.000
CUENTA DE CREDITO 3.000

Nombre de los consejeros generales designados
PADILLA RECHE, ANTONIO
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Nombre de la institucidon puablica: AJUNTAMENT DE LLEIDA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

2.232

CUENTA DE CREDITO

7.512

Nombre de los consejeros generales designados

ROS DOMINGO, ANGEL

Nombre de la institucion publica: AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

1.986

CUENTAS DE CREDITO

1.325

Nombre de los consejeros generales designados

TOMAS MUNAR, LLUC

Nombre de la institucion pablica: AJUNTAMENT DE PALAMOS

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

440

TARJETA DE CREDITO

3

Nombre de los consejeros generales designhados

FERRES AVILA, MARIA TERESA

Nombre de la institucién publica: AJUNTAMENT DE SABADELL

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO

2.750

Nombre de los consejeros generales designados

ESTRADA ARIMON, RICARD

Nombre de la institucion publica: CAMARA OFICIAL DE INDUSTRIA,

COMERCIO Y NAVEGACION DE BARCELONA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)
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[ CUENTA DE CREDITO | 2.000 |

Nombre de los consejeros generales designados

BASSONS BONCOMPTE, MARIA TERESA

LACALLE COLL, ENRIC

MASIA MARTI, RAMON

OLLE BARTOLOME, ALBERT

Nombre de la institucién publica: CONSELL COMARCAL DEL BAIX
EMPORDA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

PRESTAMOS 283

Nombre de los consejeros generales designados

SALA LEAL, JOSEP

Nombre de la institucidon publica: CONSELL COMARCAL DEL GARRAF

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

CUENTA DE CREDITO 50

Nombre de los consejeros generales designados

BAIJET VIDAL, JORDI

Nombre de la institucion publica: CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

CUENTA DE CREDITO 400

Nombre de los consejeros generales designados

MORA VALLS, ROSA MARIA

Nombre de la institucién publica: CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

CUENTA DE CREDITO 165

Nombre de los consejeros generales designados

CLOTET VILALTA, RAMON JOSEP
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Nombre de la institucién publica: CONSELL COMARCAL DE L'ALT EMPORDA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

TARJETA DE CREDITO

40

Nombre de los consejeros generales designados

NOGUER PLANAS, MIQUEL

Nombre de la institucién publica: UNIVERSITAT POLITECNICA DE

CATALUNYA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

TARJETAS DE CREDITO

35

CUENTA DE CREDITO

6.000

Nombre de los consejeros generales designhados

BARON PLADEVALL, ANTONI

Nombre de la institucién publica: AJUNTAMENT DE GIRONA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

TARJETA DE CREDITO

6

Nombre de los consejeros generales designados

PAGANS GRUARTOMONER, ANNA

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los

miembros de la Comision de Control:
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Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del

gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacion social dela| Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)
D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacién social de la entidad | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
del grupo euros)

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel

gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto
servicios prestados a los clientes.

de los

Estructura del negocio del grupo

La estructura de negocio del Grupo se expone en el apartado K del presente Informe.

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

INMOBILIARIA COLONIAL, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

PROMOCION Y ARRENDAMIENTO INMOBILIARIO.

Nombre entidad del grupo
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EDICIONS 62, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EDICION DE LIBROS

Nombre entidad del grupo

CAIXA HOLDING, S.A.U.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

HOLDING DE PARTICIPAAONES. SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ADMINISTRACION.

Nombre entidad del grupo

CREDIT ANDORRA, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

BANCA

Nombre entidad del grupo

CAIXABANK

Papel que desempeifia en el conjunto de los servicios prestados

NEGOCIO BANCARIO-ANDORRA

Nombre entidad del grupo

CAIXABANK FRANCE, S.A.U.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

BANCA

Nombre entidad del grupo

VIDA CAIXA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SEGUROS

Nombre entidad del grupo

CAIXA BARCELONA SEGUROS VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SEGUROS

Nombre entidad del grupo

GDS-CORREDURIA DE SEGURQCS, S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

CORREDURIA DE SEGUROS
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Nombre entidad del grupo

INVERCAIXA GESTION, SGIIC, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA

Nombre entidad del grupo

GESTICAIXA, SOCIEDAD GESTORA DE FONDOS DE TITULIZACION, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

GESTORA DE FONDOS DE TITULIZACION

Nombre entidad del grupo

BANCO DE EUROPA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIACION ESPECIALIZADA

Nombre entidad del grupo

CAIXARENTING, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

RENTING

Nombre entidad del grupo

FINCONSUM, ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

FINANCIACION AL CONSUMO

Nombre entidad del grupo

GDS-CUSA, S.A.
Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
SERVICIOS
Nombre entidad del grupo
E-LACAIXA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

HOLDING E-BUSINESS

Nombre entidad del grupo

C3 CAIXACENTER, S.A.

Pagina 40



Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

CALL CENTER Y ASESORAMIENTO A CLIENTES (INTERNET)

Nombre entidad del grupo

ECT MULTICAIXA, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

DESARROLLO DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Nombre entidad del grupo

SOCIETE FONCIERE LYONNAISE

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INMOBILIARIA. ALQUILER DE OFICINAS

Nombre entidad del grupo

SERVIHABITAT, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ARRENDAMIENTO INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

SUMINISTROS URBANOS Y MANTENIMIENTOS, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

GESTION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Nombre entidad del grupo

PORT AVENTURA, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EXPLOTACION DE PARQUE TEMATICO

Nombre entidad del grupo

HOTEL CARIBE RESORT, S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EXPLOTACION HOTELERA

Nombre entidad del grupo

CAIXA CAPITAL RISC SGECR, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD GESTION CAPITAL RIESGO
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Nombre entidad del grupo

CAIXA CAPITAL DESARROLLO, SCR, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD CAPITAL RIESGO

Nombre entidad del grupo

FOMENT INMOBILIARI ASSEQUIBLE, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

SERVITICKET, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

VENTA DE ENTRADAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

E.2.

E.3.

Indique la distribucién geografica de la red de oficinas:

Comunidad autonoma Numero de
sucursales

Andalucia 580
Aragon 92
Canarias 146
Cantabria 40
Castilla La Mancha 111
Castillay Leon 141
Catalufa 1776
Madrid 736
Navarra 53
Valenciana 447
Pais Vasco 166
Principado de Asturias 71
Extremadura 51
Galicia 167
Islas Baleares 239
La Rioja 26
Murcia 120
Ceuta 4
Melilla 2

Total 4968

Identifique, en su caso, a los miembros de los érganos rectores que
asumen cargos de administracion o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano | Denominacién social de la entidad Cargo
rector del grupo
CAMARASA CARRASCO, AMPARO | CAIXA HOLDING, S.A.U. CONSEJERA
CAMARASA CARRASCO, AMPARO | PORT AVENTURA, S.A. CONSEJERA
FORNESA RIBO, RICARDO CAIXA HOLDING, S.AU. PRESIDENTE
EJECUTIVO
FORNESA RIBO, RICARDO CAIXABANK FRANCE VICEPRESIDENTE
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FORNESA RIBO, RICARDO HODEFI, SAS. PRESIDENTE
FORNESA RIBO, RICARDO INMOBILIARIA COLONIAL CONSEJERO
GABARRO SERRA, SALVADOR CAIXA HOLDING, SA.U. CONSEJERO
GABARRO SERRA, SALVADOR CAIXABANK FRANCE CONSEJERO
GARCIA BIEL, MANUEL CAIXA HOLDING, SA.U. CONSEJERO
GARCIA BIEL, MANUEL INMOBILIARIA COLONIAL CONSEJERO
GODO MUNTANOLA, JAVIER CAIXA HOLDING, S.A.U. CONSEJERO
GODO MUNTANOLA, JAVIER INMOBILIARIA COLONIAL CONSEJERO
MERCADER MIRO, JORDI CAIXA HOLDING, SA.U. CONSEJERO
MERCADER MIRO, JORDI CAIXABANK FRANCE CONSEJERO
MERCADER MIRO, JORDI INMOBILIARIA COLONIAL CONSEJERO
NOGUER PLANAS, MIQUEL CAIXA HOLDING, SA.U. CONSEJERO
NOGUER PLANAS, MIQUEL INMOBILIARIA COLONIAL CONSEJERO
RAVENTOS NEGRA, MANUEL CAIXA HOLDING, SA.U. CONSEJERO
RAVENTOS NEGRA, MANUEL INMOBILIARIA COLONIAL CONSEJERO
OLLE BARTOLOME, ALBERT EDICIONS 62, S.A. CONSEJERO
SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO
F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado

con las actividades desarrolladas por la entidad.

La gestion de los riesgos constituye en si misma la piedra angular sobre la que se
desarrolla el negocio financiero. Asi es, tanto desde el punto de vista de los
resultados de la actividad financiera como de la sostenibilidad del
crecimiento.

El Grupo “la Caixa” entiende que la gestién de los riesgos propios del negocio es
un objetivo prioritario. En este sentido, la gestién del binomio riesgo -
rentabilidad es un elemento vinculante de las definiciones estratégicas v,
por tanto, una variable critica en la medida del desempefio, implicando tal y
como establece el Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea (NACB), al
Consejo de Administracion de "la Caixa" como 6rgano maximo de
determinacién de la politica de riesgo del Grupo, con el objetivo estratégico
de consolidar al Grupo “la Caixa” entre los mas sélidos del mercado
espafiol.

Para alcanzar este objetivo, se dedican todos los recursos necesarios a fin de que
el conjunto de los riesgos puedan ser identificados, medidos y eficazmente
gestionados. En relacién con ello, el Area de Gestion Estratégica del
Riesgo, unidad en la que se materializan las funciones de independencia
requeridas por el NACB, tiene como objetivo tutelar la sanidad del riesgo,
preservar los mecanismos de solvencia y garantia, asi como realizar
propuestas sobre politicas de distribucién del riesgo entre las diferentes
unidades y niveles de decision.

Esta Area permite, desde una visién general, una gestion integral de los distintos
riesgos y se orienta hacia la configuracion de un perfil de riesgos acordes
con los objetivos estratégicos de nuestro Grupo. Ayuda a avanzar hacia un
modelo de delegaciones que tiene como eje basico los importes y ratings y
permite cuantificar los riesgos a través de escenarios de capitales en
riesgo.

En linea con lo anterior, el Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea (NACB), que
entrara en vigor el 1 de enero de 2008, constituye una excelente guia
hacia la consecucién de una estructura de negocio financiero basada en la
gestioén del riesgo.
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El Grupo “la Caixa” comparte la necesidad y la conveniencia de los principios que

inspiran este nuevo acuerdo, que incentiva la mejora en la medicion y
gestion adecuada de los riesgos, y hace que los requerimientos de
recursos propios sean mas sensibles a los riesgos realmente incurridos.

Consecuentemente, todas las actuaciones en el area de riesgos se estan

realizando de acuerdo con las directrices del NACB. Con este
convencimiento, “la Caixa” se ha preparado desde hace tiempo para
situarse en el grupo de cabeza del sistema financiero espafiol con la
adopcion de los mas avanzados sistemas de control de riesgos y calculo
de solvencia.

Con este objetivo “la Caixa” avanza en el proceso de adaptacion a las directrices

del NACB siguiendo las disposiciones detalladas en el Plan Director de
Implantacion de Basilea Il aprobado en julio de 2005, cuya primera accién
ha supuesto, en esa misma fecha, la solicitud formal a las autoridades del
Banco de Espafia, de la autorizacion para la utilizacion de modelos
internos de riesgo de crédito en el calculo de los recursos propios minimos,
una vez entre en vigor el NACB.

El control de los riesgos del Grupo “la Caixa” se estructura a partir del Consejo de

Administracion, plenamente implicado en la articulacion de los sistemas de
control y de decisién, y engloba todas las actuaciones que llegan hasta la
gestion diaria de las operaciones en las oficinas. Estos sistemas estan
basados en el principio de independencia de la funciéon de riesgos, en la
segregacion de la concesidn/asuncion de riesgos respecto al seguimiento y
control, asi como en la utilizacién del riesgo como factor pincipal en la
atribucion de facultades. Todo ello soportado y enriquecido con un conjunto
de herramientas de medicion e informacion.

la actividad crediticia, fuente principal de los riesgos del Grupo “la Caixa”,
las funciones del Area de Seguimiento y Control del Riesgo de Crédito se
integran en el Area de Gestion Estratégica del Riesgo, actuando asi, de
forma plenamente segregada del Area de Riesgos y Recursos,
responsable de la concesion.

Asimismo, el Comité de Politicas de Riesgo, integrado por miembros de la Alta

Direccidn, tiene como principal funciéon analizar y fijar las estrategias y
politicas generales de riesgos, proponer mejoras sobre las normativas
internas relacionadas con el riesgo, efectuar un seguimiento del nivel de
riesgo asumido y llevar a término propuestas motivadas de actuacion. El
Comité de Créditos analiza, y en su caso aprueba, las operaciones dentro
de su nivel de atribuciones, elevando al Consejo de Administracion
aquellas que exceden de su nivel de delegacion.

En la actividad realizada en los Mercados Financieros a través del Area de

Tesoreria, las posiciones de riesgo crediticio y de mercado asumidas estan
sometidas al control del Area de Administracion y Riesgos de Mercados,
plenamente independiente de la contratacién de posiciones.

Con relacién a la cartera de participaciones de renta variable del Grupo “la Caixa”,

las decisiones de inversidn/desinversion son propuestas por la Alta
Direccion, con la aprobacién de los 6rganos competentes o las personas
facultadas en h Entidad. A través de la Comision de Inversiones, en los
supuestos legalmente establecidos, se informa al Consejo sobre las
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actuaciones de caracter estratégico y estable, sobre su viabilidad financiera
y su adecuacion a los presupuestos y al plan estratégico de la Entidad.

La estrategia del Grupo “la Caixa” se centra en inversiones estables en compariias

lideres en la prestacién de servicios basicos para la sociedad con un
adecuado retorno de la inversion en funcién del riesgo asumido.

En el analisis de nuevas inversiones se consideran, entre otros factores limitadores

del riesgo, la liquidez de la inversién (profundidad del mercado para las
sociedades cotizadas), los ratings de las participadas, el conocimiento y
confianza en su equipo directivo y la capacidad de generacion recurrente
de ingresos.

El seguimiento y control de la cartera se realiza a través de CaixaHolding, sociedad

participada integramente por “la Caixa” y tenedora de la practica totalidad
de las participaciones del Grupo. El Area de Gestion Estratégica del Riesgo
recibe e integra la informacién de los riesgos provenientes de la cartera de
participadas.

El Comité de Gestion de Activos y Pasivos (ALCO) integrado por la Alta Direccion

se responsabiliza del seguimiento de la estructura del balance de “la Caixa”
con la finalidad de proponer al Consejo de Administracion las politicas de
financiacion, inversién y cobertura necesarias para asegurar la solvencia y
el crecimiento potencial de “la Caixa”, mediante el control del Riesgo
Estructural de Tipo de Interés y el Riesgo de Liquidez.

Respecto al Riesgo Operacional, intrinseco a cualquier aspecto de la actividad, el

Grupo “la Caixa” instrumenta, a través del Area de Gestion Estratégica del
Riesgo, el impulso por el autoconocimiento de las debilidades en sus
procedimientos, por la prevision de eventualidades y por el desarrollo de
mecanismos de mejora ante la vulnerabilidad.

La gestién de los riesgos, como base del desarrollo estratégico y del dia a dia de la

F.2.

actividad, se realiza, bajo el pincipio de independencia, desde el Area de
Gestion Estratégica del Riesgo, siempre de wuna forma integrada,
identificando como las decisiones sobre alguno de ellos pueden afectar a la
estructura global de riesgos. Avanzando asi en la integraciéon de analisis y
la gestion de capital econdmico con el objetivo de asegurar, como minimo,
los actuales niveles de rating.

Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

Riesgo de Crédito

“la Caixa” tiene establecidos los sistemas de control de riesgo oportunos, definidos

en todo momento a partir de su perfil de riesgo. En lo que hace referencia a
los sistemas de control de riesgo de crédito, la Entidad presta especial
atencion a que la estructura y perfil de su cartera de créditos y su
crecimiento se realicen con los criterios de seguridad y solvencia que la
han hecho merecedora de un ratio de morosidad de los mas bajos del
sector financiero espariol.
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Todo ello es posible gracias a una constante monitorizacion, integrada en un
sistema de informacidon global (Datamart), de las variables basicas que
definen una eventual pérdida por riesgo crediticio: la probabilidad de
incumplimiento del acreditado o avalista, la severidad en caso de
incumplimiento y el volumen de exposicion de cada operacién en caso de
incumplimiento.

Probabilidad de incumplimiento

“la Caixa” dispone de herramientas para la prediccién de la probabilidad de entrada
en mora de cada acreditado, que cubren la practica totalidad de su
actividad crediticia.

Podemos identificar dos tipos de herramientas que se utilizan en la actualidad para
la prediccion de la probabilidad de incumplimiento: por un lado las
herramientas orientadas al producto y, por otro, las orientadas al cliente.
Las herramientas orientadas al producto toman en consideracion
caracteristicas especificas del deudor relacionadas con el producto en
cuestién y son utilizadas basicamente en el ambito de admisién de nuevas
operaciones de banca minorista. Por otra parte, las herramientas
orientadas al cliente tratan de evaluar la probabilidad de incumplimiento del
deudor de manera genérica, aunque en el caso de personas fisicas pueden
aportar resultados diferenciados por producto. Este grupo de herramientas
esta constituido por “scorings” de comportamiento para personas fisicas y
“ratings” de empresas.

Las herramientas han sido desarrolladas de acuerdo con la experiencia histérica de
mora en la Entidad y se han introducido las medidas necesarias para
ajustar los resultados al ciclo econémico. En consonancia con en NACB, la
metodologia utilizada incorpora también proyecciones del proximo ciclo
economico.

En el ambito de empresas, las herramientas de “rating” varian notablemente en
funcion del segmento del cliente. En el caso de microempresas y pymes, el
peso de la informacion financiera y de “comportamiento” con la Entidad
viene a ser mas relevante que en el caso de grandes empresas. En este
Ultimo segmento, “la Caixa” dispone de una Unidad de Rating Corporativo
para su calificacion especializada. En este sentido, se han desarrollado
modelos de calificacion interna, aunando la experiencia en calificacion de
consultores de reconocido prestigio a la existente en materia de analisis de
acreditados dentro de la Entidad.

Los resultados de todas las herramientas se vinculan a una escala maestra que
permite clasificar la cartera crediticia en términos homogéneos, es decir
permite agrupar riesgos a partir de una misma tasa de probabilidad de
entrada en mora.

Severidad

Como complemento a la probabilidad de incumplimiento, para la correcta
estimacion del riesgo de crédito es necesario trabajar en el ambito de la
severidad. Esta medida se corresponde con el porcentaje de la deuda que
una vez entrada en mora no podra ser recuperada. El trabajo de “la Caixa”
en este ambito tiene en realidad dos vertientes bien diferenciadas. Por una
parte, de manera constante se revisan los procedimientos de recuperacion
y regularizacion de deudas morosas con el fin de minimizar el impacto de
un eventual fallido. Adicionalmente, se trabaja en la modelizaciéon de la
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severidad para una correcta estimacion de la misma “a priori”, a través de
las variables que estadisticamente caracterizan la severidad en un contrato
como son la garantia, la relacion préstamo-valor, el tipo de producto, la
calidad crediticia del acreditado, etc.

Pérdida esperada

Las medidas antes comentadas se complementan con informacién especifica de
cada transaccién referente al plazo y tipo de producto para configurar la
estimacidon de exposiciébn en caso de incumplimiento. En este sentido
disponer de estos tres factores: Probabilidad de incumplimiento, Severidad
y Exposicién, nos permite estimar la pérdida probable de cada operacién,
cliente o cartera por riesgo de crédito.

El concepto de pérdida esperada es ademas pieza fundamental de la nueva
orientacion de la regulacibn bancaria tanto a nivel nacional como
internacional. EI Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea establece la
necesidad de que las entidades cubran este importe mediante la dotacién
de provisiones, con lo que una primera aproximacion a un esquema de
rentabilidad diferenciada por criterios de riesgo crediticio nos lleva a
incorporar controles que garanticen que la pérdida esperada esté
correctamente cubierta en los diferentes segmentos de riesgo que
consideramos homogéneos.

Pérdida inesperada

La medicion de la pérdida esperada no garantiza un buen control del riesgo
crediticio por si misma. Sabemos que, en ocasiones, las pérdidas reales
pueden exceder notablemente las pérdidas esperadas, fruto de bruscos
cambios en el ciclo, o en factores de riesgo especificos de cada cartera, y
de la correlacion natural entre el riesgo de crédito de los diferentes
deudores. De hecho, el NACB establece que las entidades dispongan de
suficiente capital para afrontar estas pérdidas inesperadas mediante
modelos “simples” que tienen en cuenta la probabilidad de incumplimiento,
la severidad y la exposicion de los clientes individuales, ademéas de
correlaciones estandares establecidas por segmentos de gestion.

No obstante, siendo conscientes de que un modelo como el de Basilea Il, comin a
nivel mundial, no puede captar todas las peculiaridades del riesgo de
crédito de las entidades individuales, “la Caixa” trabaja en el desarrollo de
modelos internos para la evaluacion de la pérdida inesperada o capital
econémico. Estas medidas, que son complementarias al Capital
Regulatorio, tratan de recoger con mayor niwl de precision
fundamentalmente los efectos de concentracion y diversificacion de riesgos
no recogidos en los modelos del NACB.

Rentabilidad ajustada al riesgo

“la Caixa”, en los Ultimos afios, mantiene un proceso de seguimiento cercano para
garantizar qie la rentabilidad de sus clientes sea suficiente para cubrir la
pérdida esperada que conforman sus operaciones, los gastos
administrativos que comporta su operativa y una correcta remuneracion del
capital en riesgo de sus operaciones, tanto desde un punto de vista
regulatorio como desde un punto de vista econdémico (determinacion
interna del capital necesario).
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Esta practica constituye el eje central del nuevo modelo de gestiébn basada en la
correcta remuneracion de los riesgos asumidos por la Entidad y se realiza
en el marco de actividades necesarias para cumplir con los requisitos del
regulador establecidos en el Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea.

Riesgo Operacional

El riesgo operacional se define como “el riesgo de sufrir pérdidas debidas a la
inadecuacién o fallo de procesos internos, personas y sistemas, o debidas
a sucesos externos imprevistos”. Esta definicion incluye las exposiciones
materiales al riesgo legal y regulatorio que surjan como resultado del
desarrollo del negocio. El Grupo “la Caixa” ha adoptado la categorizacion
de riesgos operacionales propuesta por Basilea Il.

El objetivo global del Grupo “la Caixa” en la gestion de este riesgo es “mejorar la
calidad en la gestiéon del negocio” aportando informacion que permita:
-La toma de decisiones que aseguren la continuidad de la organizacion a
largo plazo.
-La mejora en sus procesos Y la calidad de servicio al cliente.
-Cumplir con el marco regulatorio establecido y optimizar el consumo de
capital.

El Grupo "la Caixa" estd desarrollando un proyecto de tipo estratégico, que
impulsado desde la Direccién y siguiendo las propuestas del NACB
permitird implantar un Unico Modelo Integral de Evaluaciéon y Control del
Riesgo Operacional en todas las areas de negocio de "la Caixa" y en las
filiales financieras y operativas del Grupo "la Caixa".

En este sentido se dipone de un Marco de Gestién del Riesgo Operacional
aprobado por el Comité de Direcciébn de "la Caixa", que establece la
adopcion del modelo avanzado de distribucion de pérdidas en la gestion
del Riesgo operacional y define el modelo de gestién, los objetivos y las
metodologias de evaluacién del riesgo en todo el Grupo "la Caixa".

El objetivo final es adpotar el modelo avanzado para el célculo de capital por riesgo
operacional. No obstante, en la fecha de entrada del NACB, la profundidad
de los datos internos disponibles y la viabilidad de la utilizacién de datos
externos, para la modelizacién y el calculo de capital, condicionan, que
para el calculo de capital por riesgo operacional se aplique inicialmente el
modelo standart.

“La Caixa” ha seleccionado aplicar el modelo avanzado (AMA), que implica:
-Categorizacion de riesgos en niveles siguiendo las directrices de Basilea
1.
-Asignacion a las lineas de negocio establecidas por Basilea .
-Metodologia Cualitativa — Opiniéon de los expertos en base a escenarios
(a un afio vista).
-Metodologia Cuantitativa — Registro de eventos de pérdida.
-Integracién de la metodologia cualitativa con la cuantitativa — Calculo de
capital.

Riesgo de las posiciones de balance

Las posiciones del balance del Grupo “la Caixa’ estan sujetas a variaciones de
mercado, que provocan, basicamente, dos tipos de riesgos:
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-El Riesgo de tipo de interés de balance, bajo una estrategia de
minimizacion de la exposicion.

-El Riesgo de mercado de las posiciones de Tesoreria, donde el Grupo “la
Caixa” mantiene una estrategia de supeditacion de h rentabilidad a una
menor asuncioén de riesgos.

Asimismo, el Grupo “la Caixa” mantiene un control activo sobre el Riesgo de

Liquidez implicito en la estructura de flujos que su actividad genera.

Gestion del riesgo de tipo de interés de balance

El riesgo de tipo de interés de balance refleja la posibilidad de efectos negativos

qgue el movimiento de las curvas de tipos de interés puede tener en el valor
econdmico del balance y sobre el margen de intermediacion, provocado
por la renovacién de las masas que lo componen a tipos superiores o
inferiores a los establecidos con anterioridad. Este riesgo, también llamado
riesgo de tipo de interés estructural, es inherente al negocio bancario, y en
consecuencia, es gestionado y controlado directamente por la Direccién de
"la Caixa", a través del Comité de Activos y Pasivos (ALCO).

El Grupo "la Caixa" gestiona este riesgo persiguiendo un doble objetivo: reducir la

sensibilidad del Margen Financiero a las variaciones de los tipos de interés
y preservar el valor econémico del balance. Para conseguir estos dos
objetivos se realiza una gestién activa contratando en los mercados
financieros operaciones de cobertura adicionales a las coberturas naturales
generadas en el propio balance, derivadas de la complementariedad de la
sensibilidad a las variaciones de los tipos de interés de las operaciones de
activo y de pasivo realizadas con los clientes.

La Subdireccion General de Mercados es la encargada de analizar este riesgo y de

proponer al ALCO aquellas operaciones de cobertura de acuerdo con los
objetivos descritos anteriormente. Para desarrollar esta tarea se utilizan
diversas medidas de evaluacion:

El gap estatico muestra la distribucidon de vencimientos y revisiones de tipos de
interés en una fecha determinada, de las masas sensibles
del balance, considerando también las nuevas operaciones previstas en el
presupuesto y los modelos internos de cancelacion anticipada de las
operaciones.

El gap dinamico consiste en proyectar a futuro ks préximas renovaciones y
vencimientos de las operaciones que contiene el balance. Este analisis
prevé los desfases que se produciran entre las masas de activo y pasivo,
permitiendo la posibilidad de anticipar tensiones futuras.

La sensibilidad en el Margen Financiero muestra el impacto en la revisiéon de
las operaciones del balance provocado por cambios en la curva de tipos de
interés. Esta sensibilidad se obtiene simulando el Margen Financiero, ante
diferentes escenarios de evolucién de los tipos de interés.

La sensibilidad del valor patrimonial a los tipos de interés evallUa el impacto en
el valor actual del balance ante variaciones en los tipos de interés. La
sensibilidad del Margen Financiero y del valor patrimonial son medidas que
se complementan y permiten una vision global del riesgo estructural, mas
centrada en el corto plazo en el primer caso y en medio y largo plazo en el
segundo.
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V. Medidas de VaR y de Sress Test siguiendo la misma metodologia utilizada
para las operaciones de tesoreria (ver apartado siguiente).

Gestion del riesgo de mercado de las posiciones de tesoreria

Para la consecucion de la estrategia del Grupo "la Caixa" en las actividades de la
cartera de negociacion de Tesoreria (Trading Book), la Alta Direccién de “la
Caixa” ha establecido un claro y completo sistema de limites de riesgo asi
como también ha impulsado el avance metodolégico y técnico en los
procesos de control.

Los sistemas de medicion y control del riesgo, acordes con los criterios de Basilea
Il, se basan en la medicién VaR, como analisis multifactorial de riesgos,
aplicando distribuciones histéricas y teodricas a diversos tamafios
muestrales. Dichos modelos se autoevallan frente a los resultados reales
(back test) y se aplican para estimar la reaccién del valor de la cartera ante
situaciones extremas de mercado (stress test).

A fin de asegurar un control adecuado del riesgo de mercado de las operaciones

de la actividad de negociacion, también se obtiene diariamente:

-El resumen de las posiciones asumidas y de la operativa contratada.

-El célculo del resultado que supone la afectacion de la evolucion del
mercado (marked-to-market).

-El resultado que se registrara contablemente por esta operativa y el
riesgo asociado a las posiciones que se mantienen.

-El seguimiento de todos los limites de riesgo que estan establecidos.

El riesgo se mide a partir de la evaluacion diaria del valor de las posiciones a
precios de mercado para todos los productos:

-Para el riesgo de tipo de interés, se calcula la variacion del valor actual de
cada uno de los flujos futuros (reales o previstos) frente a variaciones de
un punto basico (0,01%).

-Para el riesgo de tipo de cambio, se calcula la variacion del contravalor de
cada uno de los flujos en divisa frente a variaciones de un punto porcentual
(1%) en el tipo de cambio.

-Para el riesgo de precio de las acciones u otros instrumentos de renta
variable se calcula la variacion del valor actual de la posicién ante
movimientos de un punto porcentual (1%) del precio de sus componentes.

-Para el riesgo de volatilidad (variacion de los tipos o precios), que
incorpora las operaciones con caracteristicas de opcién (caps y floors de
tipo de interés y opciones sobre divisa y renta variable), se calcula la
variacion de las volatilidades cotizadas en todos los tramos de la curva, en
los tipos de cambio y/o en precio de los activos.

Adicionalmente, se evalla el riesgo de las posiciones bajo avanzadas
metodologias complementarias, con la finalidad de capturar aquellos
aspectos que los modelos generalmente aceptados por el mercado no
consiguen recoger de forma totalmente adecuada (supuestos de no
normalidad, analisis de factores de comportamiento de las variables de
mercado, etc.).

Riesgo de liquidez
El riesgo de liquidez es el asociado tanto a la capacidad del Grupo “la Caixa” para

atender los compromisos adquiridos puntualmente, como a asegurar el
volumen de fondos prestables necesarios para llevar a cabo sus planes de
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negocio en la actividad inversora. Este objetivo se consigue mediante el
seguimiento continuo de la estructura de vencimientos del balance,
detectando anticipadamente las posibles estructuras de liquidez a corto y
medio plazo, adoptando la estrategia de dotar de estabilidad a las fuentes
de financiacion.

El seguimiento se realiza diferenciando a corto y a medio plazo. La gestién a corto

recae sobre el Area de Tesoreria, que tiene como funcién asegurar la
disponibilidad permanente de recursos liquidos al Grupo. La gestion a
medio plazo la realiza el Comité de Gestion de Activos y Pasivos. Este
Comité propone al Consejo de Administracién las emisiones o programas
de financiacion e inversion oOptimos en funcién de las condiciones de
mercado e instrumentos idoneos.

Asimismo, se dispone de marco de gestion del riesgo de liquidez, que

F.3.

F.4.

F.5.

contemplando las recomendaciones y requerimientos del Banco de
Espafia, de Basilea y otros supervisores, desarrolla:

-Una metodologia de evaluacion de las necesidades adicionales de liquidez en

situaciones de normalidad y en diferentes escenarios de crisis, tanto
sistémicas como especificas.

-Un plan de contingencia de liquidez que incluye un plan de acciéon con
medidas especificas, piorizadas por coste y tiempo de implantacion, para
poder hacer frente a las necesidades de liquidez surgidas de los
escenarios de crisis.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Indigue si existe alguna comisién u otro Organo de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fechade ejecucién
de la operacion

Entidad objeto de la
inversién o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacioén

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

534.780

Desinversién

18-11-2005

BANCO ITAU HOLDING
FINANCEIRA, S.A.

0,00

El'informe de la
Comision de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el 2
de junio de 2005.

146.843

Desinversién

21-10-2005

INMOBILIARIA COLONIAL

39,54

El informe de la
Comision de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el 2
de junio de 2005.

677.550

Desinversion

31-12-2005

ENDESA, S.A.

1,00

El informe de la
Comision de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el
30 de junio de 2005.

260.065

Desinversion

17-10-2005

FORTIS GROUP

0,00

El informe de la
Comision de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el 7
de julio de 2005.

117.171

Desinversién

26-07-2005

TELEFONICA, S.A.

5,06

El informe de la
Comisién de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el 7
de julio de 2005.

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones

en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fecha de ejecucién
de la operacidon

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacion
directa e indirecta

Fecha de emisién
del informey
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de la Cajatras la
operacion

pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién a los
presupuestosy
planes estratégicos
de la entidad

255.200 [ Desinversion 15-11-2005 PANRICO, S.A.

0,00

El informe de la
Comision de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el 2
de junio de 2005.

356.000 | Desinversion 29-07-2005 CAIXABANK

46,40

El'informe de la
Comision de
Inversiones se emitio,
en sentido favorable
a la desinversion, el
21 de julio de 2005.

Detalle el nimero de
Inversiones durante el ejercicio.

G.3.

informes emitidos por

| NUmero de Informes emitidos

10]

G.4.
Inversiones.

[ Fecha del informe

09-02-2006 |

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1.

clave de la direcciébn y por

Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas

11.488

Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago
de primas de seguros de vida

6.522

H.2.

por asistencia, asi como las remuneraciones anélogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas

382

b) Comisién de Control:

la Comisién de

Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comisién de

Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal

los miembros del Consejo de

Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre lasdietas
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Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 109
¢) Comision de Retribuciones:
Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 6
d) Comisién de Inversiones:
Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 17

H.3.

Indigue de forma agregada las remuneraciones percibidas por los
miembros de los érganos de gobierno y por el personal directivo en
representacién de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:

| Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 4.845 |

H.4.

Identifique de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacion a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
del Consejo de Administracidon en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
o6rganos de la Caja o de su grupo:

[ Nimero de beneficiarios [

Consejo de Administracion Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas?

|I| CUOTAS PARTICIPATIVAS

I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:
Fecha ultima de modificacion Volumen total (miles de euros) Numero de cuotas

0,00 0
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En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

NUmero de cuotas

Nominal unitario

1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacién de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,

excluidos los

miembros del Consejo:

Nombre o denominaciéon [ Niamero de cuotas directas NUumero de cuotas % Total sobre el
social del cuotaparticipe indirectas (*) volumen total
(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular Numero de cuotas directas % Total sobre el volumen
directo de las cuotas total

Total:

Indigue los movimientos més relevantes en la estructura del volumen

de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operaciéon
cuotaparticipe operacion
1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de

Administracion de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre NUmero de cuotas directas

NUmero de cuotas % Total sobre el
indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de las cuotas

Ndmero de cuotas directas

Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000
Administracién
1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la

Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas

Numero de cuotas indirectas

% sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacion social del titular directo de la participacién

Numero de cuotas directas

Total:
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Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y lasadicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracién del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, la no asuncion de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.A la fecha de elaboracion del
presente informe no existen unas recomendaciones de buen gobierno, generalmente
aceptadas, que tengan en cuenta la especial naturaleza juridica de las cajas de ahorros
asi como el régimen normativo de éstas. En consecuencia, en el presente apartado se
procede, seguidamente, a describir las practicas de gobierno corporativo que vienen
impuestas a la Entidad por la normativa que le es aplicable, constituida
fundamentalmente por tener la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona su sede en
Catalufia, por el texto refundido de la Ley de Cajas de Ahorros de Catalufia aprobado por
el Decreto Legislativo 1/1994 de Catalufia, de 6 de abril, y por el Decreto 190/1989 de
Catalufia, de 1 de agosto, de aprobacion de las normas reguladoras de los
procedimientos de designacion de los miembros de los 6rganos de gobierno de las cajas
de ahorros y de la convocatoria y el funcionamiento de éstos.

La estructura de funcionamiento de las cajas de ahorros se establece, de acuerdo con la
ley, sobre tres oOrganos basicos que son la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y la Comisién de Control.

La Asamblea General es el érgano supremo y de decisién de las cajas de ahorros de
acuerdo con la definicion legal. En la misma estan representados los diferentes intereses
que confluyen en las mismas, que la ley catalana de cajas de ahorros agrupa entorno a 4
sectores:

a)los impositores

b)las entidades fundadoras y otras de interés social
c)las corporaciones locales

d)el personal de la entidad
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Los tres primeros se hallan siempre referidos al ambito de actuacion territorial de la caja y
éste mismo requisito va implicito en el cuarto. De acuerdo con la ley los porcentajes de
represtacion de cada uno de estos sectores han de estar comprendidos dentro de los
siguientes limites:

a) entre el 30% y el 40% en representacion de los impositores

b) entre el 25% y el 35% en representacion de las entidades fundadoras y de interés
social

c) entre el 15% y 25% en representacion de las corporaciones locales
d) entre el 5% y el 15% en representacion del personal

La Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona ha concretado en sus Estatutos estos
porcentajes de la siguiente forma, sobre un total de miembros de la Asamblea de 160:

a) 58 consejeros generales representantes de los impositores, lo que representa un
36,25%,

b) 48 representantes de las entidades fundadoras y otras de interés social, lo que supone
un 30%,

c) 34 representantes de las corporaciones locales, lo que supone un 21,25% y
d) 20 representantes de los empleados, lo que supone un 12,5%.

El Consejo de Administracion es, de acuerdo con la ley, el érgano delegado de la
Asamblea General que tiene encomendado el gobierno, la gestion y administracion de la
caja de ahorros y puede estar formado por un minimo de 10 y un méaximo de 21
miembros, y su composicién ha de reflejar la composicion de la Asamblea. En el caso de
la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona el Consejo estd compuesto por 21
miembros, siendo procedente constatar aqui que, siendo la caja de ahorros de mayor
dimensién en todo el estado espafiol, resulta razonable que se haya optado por ir hasta
el nimero maximo de miembros del Consejo -al igual que se ha hecho también con la
Asamblea General- para conseguir una mayor representatividad en los érganos de
gobierno, tanto desde el punto de vista de los cuatro sectores de interés representados,
como desde el punto de vista geografico, por los territorios en que la entidad desarrolla
su actividad, dada la intima relaciéon de las cajas con el territorio de su actividad que se
pone de manifiesto de forma especial, en la distribucion de su obra Social.

La Comision de Control se establece como un érgano de supervision del Consejo de
Administracion independiente de éste y no subordinado al mismo. Y esta funcién de
supervision no soélo se concreta a los aspectos de tipo econdmico sino que tiene un papel
preponderante, ademas, en los procesos electorales y puede llegar a proponer al
Departamento de Economia y Finanzas de k Generalitat la suspensién de los acuerdos
del Consejo en caso de que considerase que vulneran las disposiciones vigentes. Su
composicion ha de reflejar también con criterios proporcionales la representacién de los
diferentes grupos de interés en la Asamblea

Ademas de los tres 6rganos antes citados, merece destacarse también la figura del
Director General, como figura ejecutiva y a quien la ley atribuye la ejecucién de los
acuerdos del Consejo asi como el ejercicio de aquellas otras funciones que los estatutos
o los reglamentos de la entidad le encomienden. Figura, la del Director General, que
tiene especial relevancia por cuanto si bien es designado por el Consejo, debe ser
confirmado por la Asamblea General, confirmacién que se requiere asi mismo para su
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cese, y , ademas, en el caso de la legislaciéon catalana se da la peculiaridad que el
Director General tiene voz y voto en el Consejo de Administracion.

De acuerdo con el esquema legal, existe pues un 6rgano supremo, la Asamblea, en el
cual estan representados todos los intereses; un érgano de administracion, el Consejo,
en el cual se hallan reflejados también, y en la misma proporciéon que la Asamblea, los
diferentes sectores de interés que confluyen en la entidad; un dérgano de control, la
Comision de Control, en la que se reflejan también en las mismas proporciones que en la
Asamblea los distintos sectores de interés, que es independiente del Consejo, no
pudiéndose dar una duplicidad de condicién, esto es ser miembro del Consejo y de la
Comisién de Control, y ademas ninguna entidad puede tener representantes en el
Consejo y en la Comisién de Control.

Se da por tanto una diferenciacion de 6rganos con diferentes funciones que lleva a un
control de los mismos y a un equilibrio, o que se adecua a las recomendaciones de los
cbdigos de buen gobierno. Ademas de ello, dentro de cada uno de los 6rganos existe una
adecuada ponderacion entre los diferentes sectores, reflejando los tres 6rganos de
gobierno la misma proporcionalidad.

Ademés de lo anterior, de acuerdo con la normativa legal, existe una Comisién de
Retribuciones y otra de Inversiones que son comisiones delegadas del Consejo. Tales
Comisiones, de acuerdo con la normativa aplicable, estan compuestas de tres miembros,
uno de los cuales ha de ser el Presidente y asiste a las mismas el Director General.

La Comisién de Inversiones tiene por funcién informar al Consejo o a la Comision
Ejecutiva sobre aquellas inversiones o desinversiones que tengan un caracter estratégico
y estable, asi como la viabilidad financiera de las mismas y de su adecuaciéon a los
presupuestos y planes estratégicos de la entidad; estableciendo la normativa vigente que
se entiende como estratégica la adquisicion o venta de cualquier participaciéon
significativa de una sociedad cotizada o la participacién en proyectos empresariales con
presencia en la gestion o en sus érganos de gobierno cuando impliqguen una participacion
total de la caja que supere el 3% de los recursos propios computables.

La Comision de Retribuciones tiene por funciéon informar al Consejo o la Comision
Ejecutiva sobre la politica general de retribuciones e incentivos de los miembros del
Consejo y del personal directivo.

La Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona tiene establecidos ademas dos comisiones
més dentro del Consejo, una es la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion,
formada por el Presidente, los Vicepresidentes y 4 vocales, uno por cada sector de
intereses representado en la Asamblea, con una amplia delegacion de facultades del
Consejo y otra la Comision de Obras Sociales, formada por el Presidente y ocho
miembros del Consejo, en proporcion a los sectores representados en el mismo, con
funciones de gestién y administracion de la obra social.

En cuanto a las caracteristicas de los consejeros hay que sefialar que no cabe aplicar a
las cajas de ahorros las calificaciones al uso en los cédigos de gobierno, por cuanto al
ser de caracter fundacional no pueden existir consejeros dominicales, y ,ademas, todos
los consejeros estadn adscritos o representan a un cterminado sector de interés, aun
cuando dentro de los sectores de los impositores y de las corporaciones locales cabe la
posibilidad de que se designen como miembros del Consejo de Administracion, hasta dos
miembros, por cada uno de estos sectores, entre personas que no tengan la condicion de
miembro de la Asamblea y retnan los adecuados requisitos de profesionalidad, y sin que
ello pueda suponer anular la presencia en el Consejo de representantes de los citados
grupos que ostenten la condicién de miembros de la Asamblea.
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Respecto a la situacién en que se encuentran tanto los miembros de la Asamblea como
los miembros del Consejo y de la Comisién de Control, la normativa aplicable establece
diferentes incompatibilidades, de forma que no pueden ostentar dichos cargos:

a)Los fallidos y los concursados no rehabilitados, asi como los condenados a penas que
llevan aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

b)Los que antes de su designacién, o durante el ejercicio del cargo, incurran en
incumplimiento de sus obligaciones con la caja.

c)Los administradores y los miembros de 6rganos de gobierno de méas de 3 sociedades
mercantiles, los consejeros delegados, miembros del consejo, directores, asesores y
empleados de otras instituciones de crédito o de empresas que dependan de éstas, o de
la propia caja y de corporaciones o entidades que promocionen, sostengan o garanticen
instituciones o establecimientos de créditos.

d)Los funcionarios al servicio de la administracion, con funciones que se relacionen
directamente con las actividades propias de las cajas.

e)Los cargos publicos de designacion politica de las administraciones publicas y el
Presidente de la entidad o corporacion fundadora.

f)lLos que hayan ejercido durante mas de 20 afios en la misma caja o en otra, absorbida o
fusionada, los cargos de miembro del Consejo o de Director General.

Por otra parte, los consejeros generales, los miembros del Consejo y de la Comisién de
Control no pueden estar ligados a la caja 0 a sociedades en las que ésta participe en
mas de un 25% por contrato de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos
durante el periodo que tengan esta condicién y los dos afios siguientes a su cese, salvo
la relacién laboral cuando su condicion de consejero la tengan por representacion del
personal.

Debe sefialarse, ademdas, que la concesion de créditos, avales y garantias a los
miembros del Consejo de Administracion, de la Comision de Control, al Director General,
0 a sus coényuges, ascendientes, descendientes y colaterales hasta el segundo grado, y
también a las sociedades en las que estas personas tengan una participacién que,
aislada o conjuntamente sea mayoritaria, 0 en las que ejerzan cargos directivos, debera
ser aprobada por el Consejo de Administracion y autorizada expresamente por el
Departamento de Economia y Finanzas de la Generalidad de Cataluiia. Este régimen es
igualmente aplicable a las operaciones de esas mismas personas que tengan por objeto
enajenar a la Entidad bienes, derechos o valores de propiedad de las citadas personas
fisicas o juridicas, o emitidos por estas Ultimas. Se encuentran genéricamente
autorizadas las operaciones relativas a personas fisicas que no superen la suma de
124.125 euros y las que no superen la suma de 310.314, cuando se trate de personas
juridicas. Asimismo, no quedan sujetas a autorizacién las operaciones con personas
juridicas en las que el cargo directivo se desempefie en representacion de la Entidad y
sin tener interés econdémico personal o familiar directo o a través de personas
interpuestas.

Desde otro punto de vista, en tanto que Entidad emisora de valores, la Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona se encuentra sujeta al Reglamento Tipo Interno de Conducta en
el Mercado de Valores, aprobado por la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, al
que se adhiri6 mediante acuerdo del Consejo de Administracion de 24 de julio de 2003,
ratificado el 25 de septiembre de 2003. En el mismo se regulan diversas materias como
son el respeto a la legislacion vigente, el abuso de mercado, la infomacion relevante, las
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normas generales de actuacién, la actuacion por cuenta ajena, la actuacién por cuenta
propia, las operaciones por cuenta de administradores o empleados de otra entidad, la
informacion sobre conflictos de interés, las obligaciones de los emisores, las barreras de
informacion, el 6rgano encargado del seguimiento y el incumplimiento del Reglamento.
Se mantiene asi una norma adaptada a las Ultimas modificaciones en la materia,
introducidas por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero que, a su vez, se ha visto desarrollada y completada por unas
Normas de Desarrollo, aprobadas por la Entidad y que se refieren a una serie de
materias concretas como son las barreras de informacién, el tratamiento de la
informacién privilegiada y los libros registro que resultan obligatorios.

Expuesto el régimen legal aplicable a los 6rganos de gobierno de la Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona se detalla, seguidamente, algunas de las medidas adoptadas
por la entidad, que afectan al Gobierno Corporativo:

1)Para hacer frente a uno de los reproches que tradicionalmente se han dirigido a las
cajas de estar sujetas a una excesiva influencia politica, la Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona opt6é por que el sistema de designacion de miembros de la Asamblea en
representacion de los impositores sea el de compromisarios designados por sorteo y de
designacion entre estos de los consejeros en cada circunscripcion, puesto que el sistema
de eleccion directa podria dar lugar a una distorsion en la representacion de estos
intereses, ya que existen pocas organizaciones, al margen de los partidos politicos para
organizar candidaturas y una auténtica campafia electoral en todo el territorio en el que
realiza actividad una entidad de la dimension de la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona. Con el sistema de compromisarios, y eleccion entre éstos en cada
circunscripcién, se intenta evitar que la eleccion de los representantes de los impositores
se vea afectada por la politica y que ésta pueda tener una excesiva influencia en la Caja.

2)Con respecto a las funciones que en el ambito de las sociedades anénimas la ley
atribuye al Comité de Auditoria, que es un 6rgano delegado del consejo, se ha optado
porque dichas funciones sean asumidas, y asi lo establece los Estatutos de la Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona, por la Comision de Control, dado que éste es un
organo independiente del Consejo, estimandose que de esta manera se cumplen de una
forma mas rigurosa las recomendaciones de Buen Gobierno.

3)Se ha optado por fijar la edad maxima para el ejercicio del cargo de vocal del Consejo,
-también aplicable a los miembros de la Comisién de Control- en 75 afios, y esta edad es
aplicable no sélo al momento de la eleccion -momento al que se refiere la normativa
legal- sino en cualquier momento del ejercicio del cargo, si bien el afectado continuard en
el ejercicio del mismo hasta que se celebre la primera Asamblea General Ordinaria
después del cumplimiento de la edad.

4)Los Estatutos de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona establecen también una
incompatibilidad de forma que no pueden formar parte del Consejo de Administracion
quienes pertenezcan al Consejo o0 a la Comisiéon de Control de otra caja o entidad de
crédito o financiera.

Ademds, las entidades publicas o privadas y las corporaciones locales que estén
representadas en el consejo de administracion o en la comisién de control de otra caja no
podran tener los mismos representantes en la comision de control de la Caja de Ahorros
y Pensiones de Barcelona.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe acontinuacién mencione y explique su contenido.En el presente
apartado, a continuacién, se exponen comentarios 0 aspectos relativos al presente
Informe Anual de Gobierno Corporativo que tiene por finalidad ampliar la informacion
ofrecida y aclarar el contenido del mismo.

-Apartados no obligatorios.

No se han rellenado, al no resultar obligatorios por no haber emitido cuotas participativas,
de acuerdo con la Circular 2/2005 de la CNMV, los siguientes apartados del presente
Informe:

-Del apartado A.1.1, la fecha de nombramiento de los consejeros generales.

-Del apartado A.2.1, la identidad de los miembros del Consejo que no ostentan la
condicién de consejero general.

-Del apartado A.2.11, el nimero de reuniones del Consejo sin la asistencia del
Presidente.

-Los apartados A.2.18; A.2.20; A.2.21;A.2.32; A.2.35.

-Los apartados F.3; F.4; F.5

-El apartado H.4

-El epigrafe I, relativo a las cuotas participativas.

-Nota aclaratoria al apartado A.

La composicién de los érganos de gobierno que consta en dicho apartado es la posterior
a la renovacion que se produjo en la Asamblea General de 28 de abril de 2005.

En relacion con los miembros de la Asamblea que se relacionan en el apartado A.1.1, se
hace constar que el 28 de septiembre de 205 se produjo el fallecimiento del consejero
general Rvdo. Sr. D. Ramén Vilardell Mitjaneta, del sector de las Entidades Fundadoras y
de Interés Social. Su plaza fue cubierta el 25 de enero de 2006 por D. Josep Maria Mauri
Prior, representante del mismo sector.

-Nota aclaratoria a los apartados A.1.1y A.1.2

Los articulos 16 y 17 del Texto refundido de la Ley de Cajas de Ahorros de Catalufia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 6 de abril, establecen como sector
representado en la Asamblea General el de las entidades o personas fundadoras y otras
de interés social. De acuerdo con el Reglamento de Procedimiento para la designacion
de los miembros de los 6rganos de gobierno, de los 48 consejeros generales que
corresponden a ese sector, veinte son elegidos por las entidades fundadoras,-Ateneo
Barcelonés, Instituto Agricola Cataldn de San Isidro, Sociedad Econdmica Barcelonesa
de Amigos del Pais, Camara de Industria, Comercio y Navegacién de Barcelona y
Fomento del Trabajo Nacional- , a razén de cuatro cada una de ellas y los veintiocho
restantes son elegidos por entidades de interés social designadas por la Asamblea
General, a propuesta del Consejo de Administracion de acuerdo con la siguiente
distribucién: catorce por entidades radicadas en la Provincia de Barcelona; nueve por
entidades radicadas en las Provincias de Girona, Lleida y Tarragona, a razén de tres
entidades por cada provincia; cuatro por entidades radicadas en la Provincia de Baleares
y uno por una entidad radicada en la Provincia de Madrid. EI Consejo de Administracion
selecciona veintiocho entidades que, a su juicio, retinan las condiciones de arraigo en el
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ambito territorial de actuacion de la Entidad y las propone a la Asamblea General de la
Entidad.

De acuerdo con lo anterior, en el ambito de la legislaciéon de Catalufia, los componentes
del grupo de las entidades fundadoras y los del grupo de entidades de interés social
forman un mismo sector.

Con la finalidad de dar la informacion mas precisa posible, se ha optado por citar
expresamente el grupo de entidades fundadoras y de interés social. Por esta razén no
aparecen representantes en el sector destinado exclusivamente a las personas o
entidades fundadoras.

Esta aclaracion debe hacerse extensiva a los restantes apartados del Informe en los que
se expone la composicién numérica y porcentual de los distintos érganos de gobierno de
la Entidad como son el apartado A.2.1, relativo al Consejo de Administracion y el
apartado A.3.1, relativo a la Comisién de Control.

-Nota aclaratoria al apartado A.1.4

No se ha aprobado reglamento de la Asamblea General toda vez que la detallada
regulacion de su funcionamiento en los Estatutos de la Entidad hace innecesario el
mismo.

Esta aclaracién debe hacerse extensiva al apartado A.2.8 relativo al reglamento del
Consejo de Administracion.

-Nota aclaratoria al apartado A.2.4

En relacion con este apartado, debe hacerse constar que ningln consejero tiene
facultades delegadas por el Consejo de Administracion, excepto en lo que se refiere a la
ejecucién de acuerdos previamente adoptados por el propio Consejo.

En cuanto al Director General, tiene un ambito propio de facultades que, de acuerdo con
el Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorros de Catalufia aprobado por Decreto
Legislativo 1/1994, de 6 de abril, se concretan en el apartado 4 del articulo 21 de los
Estatutos de la Entidad de la siguiente manera:

"Son funciones del Director General, el cual las ejercerd de conformidad con las
superiores instrucciones y directrices del Consejo de Administracion:

4.1. El cargo de jefe superior de todos los empleados de la "Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona" y, en esta funcién y calidad, disponer la dotacién necesaria de los servicios
y destinos a fin de que sean debidamente cubiertos y atendidos, proponer al érgano
competente las variaciones de la plantilla del personal que considere necesarias y velar
por el cumplimiento de las normas laborales vigentes.

4.2. La direccion y ejecucién de todos los actos que pertenezcan al giro y trafico de la
Entidad.

4.3. Llevar la firma administrativa de la Entidad en la correspondencia y documentacion
de toda indole, asi como para la movilizacién de fondos y valores, apertura y liquidacion
de cuentas corrientes, constitucién y cancelacién de depoésitos de cualquier clase en las
cajas de ahorros, bancos y establecimientos de crédito y/o depdsito, incluso en el Banco
de Espafia, y, en general, llevar la firma de la Entidad en sus relaciones con las
autoridades y organismos oficiales.
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4.4, Estudiar y promover la implantacion de toda clase de operaciones y servicios,
proponiendo, en su caso, la aprobacién al 6rgano de gobierno correspondiente.

4.5. Preparar los planes, presupuestos y/o medios necesarios 0 convenientes para
alcanzar los objetivos que la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" se proponga
conseguir, de conformidad con las directrices previamente marcadas por los érganos de
gobierno competentes, y someterlos, si fuere preciso, a su aprobacion.

4.6. El asesoramiento de la Asamblea, el Consejo y las Comisiones.
4.7. El estudio, preparacién y propuesta de acuerdos al Consejo y a las Comisiones.

4.8. La ejecucion de los acuerdos de los érganos de gobierno y de los que tome, en el
ambito de su competencia, la Comision Ejecutiva.

4.9. Pedir la convocatoria de la Comisién de Control en los casos previstos en el articulo
24.8.

4.10. La preparacion y redaccion de la memoria, el balance y las cuentas de la Institucion
al terminar cada ejercicio, para que sean considerados por el Consejo.

4.11. Dictar las o6rdenes e instrucciones que considere oportunas para la buena
organizacion y eficaz funcionamiento de la Entidad, y, por ello, le corresponde la
direccion, inspecciéon y vigilancia de todas las dependencias, oficinas y servicios en
general, en representacion permanente de los 6rganos de gobierno.

4.12. La organizacion y la direccién de la contabilidad de la Institucion.

4.13. La adopcién y ejecucion de las medidas extraordinarias o excepcionales, que crea
urgentes y necesarias 0 convenientes, dentro del ambito de los servicios y operaciones o
de la gestién y administracion del patrimonio o recursos propios de la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" o de terceros, de los cuales ha de dar cuenta en la primera
sesion del Consejo de Administracion o de la Comisiéon Ejecutiva que tenga lugar.

4.14. La delegacion de las facultades propias de su cargo, asi como de las genéricas o
especificas que le hayan sido delegadas si se le ha autorizado expresamente para
hacerlo.

4.15. Todas las demas propias de la gerencia de una empresa.”

Sin perjuicio de estas funciones propias, el Director General de la Entidad ostenta una
serie de funciones delegadas que se detallan brevemente:

1.- Por acuerdo del Consejo de Administracion de 20 de diciembre de 1990 se le facultd
para otorgar poderes a favor del personal de la Entidad, fijando la actuacion
mancomunada o solidaria, en el ejercicio de las facultades conferidas, sefialando
igualmente los limites o alcance cuantitativo de las operaciones que puedan concertar, y
estableciendo las categorias de poder o niveles de facultades que tengan por
conveniente, pudiendo, igualmente, revocar los poderes concedidos. Las materias sobre
las que se habilita para apoderar son las de representacion de la Entidad, las propias del
objeto social, operaciones con el Banco de Espafia y otras entidades de crédito, publicas
y privadas, depésitos y fianzas, administracion ordinaria de bienes, adquisicion y
disposicion de bienes y gestion y correspondencia.

2.- En virtud de delegacion conferida a su favor en fecha de 2 de agosto de 1991, se le

apodero para sin limitacion alguna, ejercer las facultades propias de representacion de la
Entidad, las propias del objeto social, operaciones con el Banco de Espafa y otras
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entidades de crédito, publicas y privadas, depésitos y fianzas, administracién ordinaria de
bienes, adquisicion y disposicidon de bienes y gestion y correspondencia.

3.- Por acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Entidad, de 4 de febrero de 1993,
ratificado por el Consejo de Administracion en fecha de 29 de abril de 1993, se le faculté
para constituir sociedades mercantiles, suscribir y desembolsar acciones, aprobar
estatutos sociales y, en general, llevar a cabo cuantos actos resulten necesarios para la
adecuada constitucion de sociedades mercantiles.

4.- Por acuerdo del Consejo de Administracién de 26 de octubre de 1995, se le faculto
para otorgar poderes a favor del personal de la Entidad, fijando la actuacion
mancomunada o solidaria y pudiendo revocar los poderes conferidos, sobre las
siguientes materias:

-Concertar, novar, ceder, extinguir y transigir contratos y operaciones de permuta de
intereses, de materias, mercaderias y divisas.

-Constituir y aceptar toda clase de garantias, reales o personales, a favor de la entidad.
-Con relacion a estas facultades, suscribir cuantos documentos, publicos o privados
resulten necesarios.

5.- Por acuerdo de la Comisidn Ejecutiva de la Entidad de 16 de diciembre de 2004, se
delega en su favor la facultad de otorgar poderes, generales o especiales, en los
términos y condiciones que tenga por conveniente, a favor de tercera persona, fisica o
juridica, para que puedan realizar o llevar a término, actos o negocios en nombre de la
entidad, siempre que no supongan la disposicion de fondos propios o de recursos ajenos,
salvo que suponga delegar facultades sobre operaciones aprobadas con anterioridad por
la entidad, a través de sus 6rganos. En especial, se le faculta para que pueda otorgar
poderes para delegar la facultad de cancelar hipotecas, que garantizan operaciones ya
satisfechas por clientes de la Entidad, lo que se acreditara, en cada caso, mediante
certificacion de la propia Entidad.

-Nota aclaratoria al apartado A.2.13

El Presidente de "la Caixa" no es ejecutivo en la misma. Se le incluye en esta
consideracion de acuerdo con las Instrucciones de la Circular 2/2005, de 21, de abril de
2005, en la que se establece que son ejecutivos quienes desempefien este tipo de
funciones en alguna de las empresas del Grupo, circunstancia que si concurre en el
Presidente k& la entidad, que ostenta funciones ejecutivas en Caixa Holding S.A.U., que
es una empresa perteneciente al grupo..

-Nota aclaratoria a los apartados By C

Por exigencias del programa informatico establecido para la remision del presente
informe, no se detallan los créditos por importe inferior a 1.000 euros. Asimismo, se hace
constar que las cantidades han sido objeto de redondeo, al alza o a la baja, segun
superen o no la suma de cinco en cuanto a las centenas.

-Nota aclaratoria al apartado E.1

A continuacién se expone la estructura de negocio del Grupo:

1. Introduccion

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “la Caixa”, se constituyé el 27 de julio de
1990 por la fusion de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Barcelona, fundada en

1844, y Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Catalufia y Baleares, fundada
en 1904. "la Caixa” es una entidad de caracter financiero, sometida a la Ley 15/1985, de
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1 de julio, de Cajas de Ahorros de Catalufia, y esta inscrita en el registro especial de la
Generalitat de Catalufia. Como Caja de Ahorros, es una institucién financiera de caracter
social y de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, no dependiente de ninguna otra
empresa, dedicada a la captacion, la administracion y la inversiéon de los ahorros que le
son confiados.

CaixaHolding, SAU es una sociedad participada integramente por “la Caixa”, a la que el
31 de julio de 2000 se le aportd la practica totalidad de sus participaciones accionariales
para optimizar sus procesos de control y gestion. Es la encargada de llevar a cabo la
estrategia inversora.

2. Grupo “la Caixa”

El Grupo “la Caixa” desarrolla su actividad en dos grandes Areas de Negocio: Negocio
Bancario (que incluye toda la operativa bancaria) y Cartera de Participadas.

2.1. Negocio Bancario

La actividad bancaria del Grupo "la Caixa” se orienta hacia un modelo de banca
universal, a través de una eficiente gestion multicanal (con la oficina como nucleo
bésico), y se concreta en la voluntad de ofrecer un servicio de asesoramiento
personalizado, profesional y de calidad a los clientes para llegar a ser su Entidad de
referencia.

Sus actividades principales son los servicios bancarios al por menor (captacion de
recursos de clientes y concesién de créditos -principalmente hipotecarios-, junto con la
prestacién de todo tipo de servicios bancarios: medios de pago, operativa de valores,
cambio de divisas, etc...).

En el 2005, el Grupo “la Caixa” tenia 5.053 oficinas y una plantilla de 25.254 empleados.

Para satisfacer en todo momento el conjunto de las necesidades financieras, de servicio
y geograficas de las familias y de las empresas, especialmente las de pequefia y
mediana dimension, y a las instituciones, el Grupo complementa la oferta existente en “la
Caixa” con una oferta especializada a través de bancos, establecimientos de crédito,
compafiias de seguros y gestoras de fondos de inversion. Adicionalmente, a través de e
la Caixa se lleva a cabo la estrategia de gestion multicanal del Grupo.

2.1.1. Grupo Bancario

Credit Andorra (46,3%) ofrece un servicio personalizado tanto en banca privada como en
banca comercial por medio de una red de 24 oficinas, complementada por los canales de
banca por Internet. También comercializa una amplia gama de productos y servicios de
su grupo asegurador, especialmente en la cobertura de personas (vida, pensiones, salud,
etc.). Inicié su actividad hace 56 afios con vocacion de banca universal y es un referente
del sector financiero andorrano por volumen de negocio gestionado y por los resultados
obtenidos. Tras la adquisiciébn en 2005 del 100% de CaixaBank a “la Caixa”, Credit
Andorra se ha consolidado como la primera entidad financiera de Andorra, convirtiéndose
en el lider del mercado.

CaixaBank France (95,3%) se posiciona en el mercado francés mediante un modelo de
banca personal dirigido a las familias y a los profesionales, ofreciendo una completa
gama de productos y de servicios financieros que se ajustan a las particularidades de
cada cliente. Para mejorar el servicio a los clientes, combina las prestaciones ofrecidas a
través de sus 55 oficinas con las de los canales a distancia. En febrero de 2006, en
relacion con CaixaBank France, CaixaHolding, SAU (Grupo “la Caixa”) y Boursorama
(Grupo Société Générale) han llegado a un acuerdo, pendiente de las necesarias
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autorizaciones, para crear una sociedad conjunta lider en el negocio de la banca directa
en Francia. Como resultado de la operacion, CaixaHolding sera el segundo accionista de
Boursorama, con una participacion del 19,9%.

2.1.2. Grupo Asegurador

El Grupo Asegurador desarrolla su actividad por medio de filiales participadas por el
holding CaiFor (50%), constituido por la alianza estratégica de “la Caixa” con el grupo
belga-holandés Fortis.

VidaCaixa (60%) centra su actividad en el ramo de vida, recogiendo y administrando toda
la nueva produccién del Grupo en planes de pensiones, que le otorga la segunda
posicion dentro del ranking sectorial en esta rama de actividad. Es la primera compafiia
en seguros de vida. Durante el afio 2005 VidaCaixa ha potenciado la comercializacion de
productos de Previsién Social especificos para el segmento de la Pequefia y Mediana
Empresa.

CaixaVida (100%), la otra sociedad del Grupo dedicada al ramo de vida, gestiona el
negocio asegurador transferido por “la Caixa” en 1994.

2.1.3. Grupo de Servicios Financieros Especializados

InverCaixa Gestién (100%) es la sociedad gestora encargada de la gestiébn de
instituciones de inversion colectiva y, como novedad del 2005, ha empezado a desarrollar
la actividad de gestion de carteras.

CaixaRenting (100%) es la sociedad especializada en la concesion de operaciones de
renting, tanto en el ramo del automévil como en el de bienes de equipo, en especial el
renting de nuevas tecnologias.

Finconsum (55%), en la actividad de financiacion al consumo, ha seguido con el
programa de desarrollo previsto, con una expansion territorial a nivel nacional y la
potenciacion de la actividad de financiacién de automoviles, la emision de tarjetas de
crédito y las lineas de crédito, mediante Marketing Directo.

GDS-Cusa (100%), es una filial de prestacion de servicios de soporte al Grupo centrados
en la gestion de recobro y gestoria entre otras.

GestiCaixa (96,4%) desarrolla su actividad en los mercados financieros como sociedad
de titulizacion de activos.

2.1.4. Grupo e-la Caixa

Las sociedades que forman el Grupo ela Caixa son las responsables de llevar a cabo la
estrategia de gestion multicanal desarrollada por "la Caixa” con el objetivo de aprovechar
las posibilidades que se abren a raiz de la incorporacién de las nuevas tecnologias en la
sociedad y, en el ambito bancario, para crear y para hacer realidad nuevas formas de
relacién con el cliente y nuevos servicios que cubran sus necesidades a través de ‘“la
Caixa”.

e-la Caixa (100%), sociedad matriz del Grupo, es la responsable de desarrollar y
gestionar los canales electrénicos que "la Caixa” pone a disposiciéon de sus clientes y, por
lo tanto, de todos los servicios financieros y no financieros en este ambito. La tarea
realizada por e-la Caixa comprende tanto la blsqueda y la implantacion de nuevas
funcionalidades y soluciones como la gestibn comercial de todos los canales no
presenciales.
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C3 CaixaCenter (100%) esta especializada en la gestiéon del contacto directo con los
clientes de canales electronicos. Su funcién es facilitar la ayuda que el cliente necesita
cuando utiliza los diferentes canales puestos a su alcance: el teléfono, e-mail o
herramientas de asistencia virtual online.

ECT MultiCaixa (100%) es la sociedad especialista en la utilizacion de las nuevas
tecnologias y en la gestion, dentro del Grupo "la Caixa”, de los recursos tecnolégicos del
ambito de Internet, la telefonia, la televisién digital y el autoservicio. Con el firme
compromiso de garantizar el correcto funcionamiento y la éptima disponibilidad de todos
los canales electrénicos, desarrolla las funcionalidades requeridas y vela por la seguridad
y la integridad de los sistemas para ofrecer la méxima seguridad y calidad a los clientes
de "la Caixa”.

Serviticket (100%) es la compafiia lider en el mercado espafiol de ticketing, tanto por
volumen como por diversidad de su oferta.

e-la Caixa también gestiona iniciativas de canales electronicos que proporcionan
sinergias, valor y servicio diferencial de la actividad bancaria tradicional.

2.2. Cartera de Participadas

Con el objetivo de diversificar ingresos y de aprovechar las oportunidades en términos de
valor, y con el deseo de participar en el desarrollo de empresas que ofrezcan servicios
basicos para la sociedad, "la Caixa” ha optado, desde hace muchos afios, por una
estrategia de inversion en participaciones empresariales.

En este sentido, las inversiones realizadas, tanto de participacion estratégica como
financiera, tienen siempre un caracter selectivo. En las participaciones estratégicas,
existe la voluntad de permanencia a largo plazo y de ejercicio de un cierto nivel de
influencia. Se trata de empresas de gran solvencia y con una presencia significativa en
sectores estratégicos de las infraestructuras, los servicios, la energia, las
telecomunicaciones, la banca y los seguros, el ambito inmobiliario y el ocio, que el
mercado aprecia tanto por su posicionamiento como por su capacidad de crecimiento y
de generacion de resultados. Por otro lado, en las inversiones financieras, la decision de
permanencia es evaluada en funcién de los resultados y de los rendimientos aportados
por estas participaciones y de las oportunidades de mercado en cada momento.

2.2.1. Servicios

Gas Natural (35,5%) es una multinacional de servicios energéticos que centra su
actividad en el aprovisionamiento, la comercializacion y la distribucion de gas natural en
Espafia. También opera en Latinoamérica, Marruecos e Italia.

Abertis (19,2%) es lider espafiol en el desarrollo y gestion de infraestructuras y uno de
los tres primeros operadores de autopistas europeos.

Aguas de Barcelona (23,1%) es un operador multiconcesional centrado en el negocio del
agua, sirve agua potable a mas de 12,5 millones de habitantes de mas de 850 municipios
de Espafia y mas de 23,9 millones de habitantes de Latinoamérica. Asimismo, el Grupo
Agbar desarrolla otras actividades como la asistencia sanitaria, las inspecciones de
vehiculos y las certificaciones.

Repsol YPF (12,5%) es una sociedad petrolera internacional del sector de hidrocarburos.

Es la compafiia privada mas grande del sector energético en Latinoamérica en activos y
en Espafia la compafiia con un mayor volumen de ingresos.
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Telefénica (5,1%) es el operador de telecomunicaciones de referencia en los mercados
de habla hispano-portuguesa, con presencia en Espafia y en los principales paises
Latinoamericanos. Primer operador global de telecomunicaciones europeo por
capitalizacion bursatil.

Suez (1,4%) es uno de los primeros grupos mundiales de servicios energéticos y
medioambientales a dientes industriales, municipales e individuales con presencia en los
cinco continentes.

2.2.2. Banca

Banco Sabadell (13,8%) es el cuarto grupo bancario espafiol, con una clara estrategia de
crecimiento (adquisicion de Banco Atlantico en 2004). Esta dedicado a la banca
comercial y focalizado en pequefias y medianas empresas, asociaciones profesionales y
particulares.

Banco BPI (16,0%) es el cuarto grupo financiero privado portugués. Grupo financiero
universal multiespecializado, focalizado en el area de banca comercial dirigida a
particulares y a pymes.

2.2.3. Inmobiliario

Inmobiliaria Colonial (39,5%) centra su actividad en el alquiler de oficinas y en la
promocién inmobiliaria. Consolidado en el mercado de oficinas de alquiler, de las que el
55% estan ubicadas en Paris, el 25% en Madrid y el 20% en Barcelona.

Servihabitat (100%) es la sociedad de servicios inmobiliarios del Grupo “la Caixa”. Sus
principales actividades consisten en la prestacién de servicios inmobiliarios al Grupo
donde vende tanto inmuebles propios como procedentes de regularizacién de créditos.

2.2.4. Ocio

Port Aventura (94,0%), parque tematico convertido en el destino lddico-residencial mas
importante de la Europa mediterranea.

Hotel Caribe Resort (60%) tiene 503 habitaciones y esta situado en el Resort de Port
Aventura.

Edicions 62 (88,9%) es la cabecera de un grupo de empresas que centran su actividad
en la edicién y en la distribucion de libros, revistas y coleccionables.

2.2.5. Capital Desarrollo

Caixa Capital Risc, SGECR (100%), tiene por objeto administrar y gestionar los activos
de sociedades de capital riesgo y de fondos de capital riesgo. En el 2005, se centr6
exclusivamente en la gestion del patrimonio de Caixa Capital Desarrollo, SCR.

Caixa Capital Desarrollo, SCR (100%), se dedica a la tenencia de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras y no cotizadas. Su politica de
inversiones se caracteriza por la toma de participaciones en empresas consolidadas, en
fase de desarrollo o expansion y con sélida posicion en el mercado.

El Grupo Caprabo (20%), fundado en 1959, es la segunda empresa nacional de
supermercados, lider del sector en Catalufia, Navarra y en la Comunidad de Madrid.

El Grupo Occidental Hoteles, (30,4%) se dedica a la comercializacién y realizacion de
todo tipo de actividades de caracter turistico.
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Soteltur, S.L. (50%) desarrolla proyectos hoteleros a nivel espafol, y Soteltur
Internacional, B.V. (50%) actualmente explota cuatro hoteles en la zona del Caribe.

-Nota aclaratoria al apartado E.2

Ademas de las oficinas que se mencionan en el apartado E.2, debe hacerse constar que
la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona mantiene 6 oficinas de representacion en el
extranjero, en Londres, Bruselas, Milan, Oporto, Stuttgart y en Casablanca. Asimismo,
hay 79 oficinas del Grupo Bancario, 55 en Francia y 24 en Andorra.

-Nota aclaratoria al apartado H.1

La Alta Direccion de la Entidad esta compuesta por el Director General, dos Directores
Generales Adjuntos Ejecutivos y dieciseis Directores Ejecutivos.

- Nota aclaratoria al apartado H.2
Por exigencias del programa informatico establecido para la remision del presente

Informe, las cantidades sefialadas han sido objeto de redondeo, al alza o a la baja, segun
superen o no la suma de cinco en cuanto a las centenas.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 23-03-2006.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacion del presente Informe.

Abstencion / voto contrario Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

ALBAREDA SOTERAS, XAVIER IMPOSITORES

ALOY LOPEZ, NURIA IMPOSITORES

ALVAREZ MELCON, ANA MARIA IMPOSITORES

AMOROS GARCIA, MARIA ROSA IMPOSITORES

ARGENTER GIRALT, JOAN ALBERT ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

ARTIGAS RUHI, MARIA IMPOSITORES

BACH VALLMAJOR, ENRIC ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BADIA SALA, RAMON JOSEP CORPORACIONES MUNICIPALES

BADIA VALLS, JOAN ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BAEZ CONTRERAS, FRANCISCO J. EMPLEADOS

BAIJET VIDAL, JORDI CORPORACIONES MUNICIPALES

BALAGUERO GANET, RAMON IMPOSITORES

BALCELLS GONZALEZ, ALBERT ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BARON PLADEVALL, ANTONI ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BARTOLOME GIL, MARIA TERESA IMPOSITORES

BASSONS BONCOMPTE, MARIA TERESA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BEL ACCENSI, FERRAN CORPORACIONES MUNICIPALES

BENAIGES CERVERA, ROBERT CORPORACIONES MUNICIPALES

BIBILONI OLIVER, MACIA EMPLEADOS

BOLANOS BANDERAS, RUTH EMPLEADOS

BONET BONET, FERRAN ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BONET REVES, CARLES ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

BUSQUETS GRABULOSA, LLUIS ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

CALVERAS ORRIOLS, MARIA NURIA IMPOSITORES

CALVO ARRIOLA, JOSE LUIS IMPOSITORES

CALVO GOMEZ, JOSE R. EMPLEADOS

CAMARASA CARRASCO, AMPARO IMPOSITORES

CAMPABADAL SOLE, ANGEL EMPLEADOS

CANONGIA GERONA, JOAN CARLES CORPORACIONES MUNICIPALES

CAPAPE DEL CAMPO, ANTONIO EMPLEADOS

CAPDEVILA CARDONA, VICENG ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

CARVAJAL MARTIN, MARIA GLORIA IMPOSITORES

CASADO JUAN, FERRAN ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

CASTAN EXPOSITO, MARIA ROSARIO EMPLEADOS

CASTELLANO SANCHEZ, OSCAR IMPOSITORES

CASTELLVI PIULACHS, JOSEFINA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

CLOTET VILALTA, RAMON CORPORACIONES MUNICIPALES

CLOAT CLUA, JOSEP PERE IMPOSITORES

COLMENAJERO MARTIN, JUAN JOSE IMPOSITORES
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COLOM ROSICH, ELVIRA IMPOSITORES

COLOMER MARONAS, JOSEP ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

COMPANY BELTRAN, SUSANA EMPLEADOS

COROMINAS VILA, ENRIC ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

CRESPO FERRER, MARIA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

CRUZADO MORA, ENCARNACION CORPORACIONES MUNICIPALES

DELAS DE UGARTE, IGNASI DE ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

DIAZ SALANOVA, JOSEP ANTONI ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

DOMENECH SARDA, MARTA IMPOSITORES

ECHAVARRIA HORICA, JOSE LUIS IMPOSITORES

EGEA CARRETERO, OSCAR LUIS IMPOSITORES

ESTRADA ARIMON, RICARD CORPORACIONES MUNICIPALES

FABRA LLAHI, JOSEP IMPOSITORES

FABRE BALMANA, MARIA ROSA IMPOSITORES

FERNANDEZ SALTIVERI, ALBERT CORPORACIONES MUNICIPALES

FERRER MORMENEO, RAMON CORPORACIONES MUNICIPALES

FERRES AVILA, MARIA TERESA CORPORACIONES MUNICIPALES

FONTAN CARRERA, LLORENC IMPOSITORES

GABRIEL COSTA, RAFAEL ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

GALINDO GARZA, MARIA CRISTINA IMPOSITORES

GARCIA BIEL, MANUEL EMPLEADOS

GARCIA SANJAUME, MONTSERRAT IMPOSITORES

GARCIA-ANADRA DE DIAZ, BARBARA CORPORACIONES MUNICIPALES

GAVIN VALLS, ISIDRE ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

GODO MUNTANOLA, JAVIER ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

GORRIZ NUET, DANIEL CORPORACIONES MUNICIPALES

GRAS PAHISSA, ALBERT ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

GRAU BEDOS, ANDREU IMPOSITORES

GUARDIA CANELA, JOSEP-DELFI ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

GUITARTE PRATS, ALBERTO IMPOSITORES

HABSBURG LOTHRINGEN, MONIKA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

HEREU BOHER, JORDI CORPORACIONES MUNICIPALES

HERNANDEZ BONANCIA, ANNA CORPORACIONES MUNICIPALES

HINOJOSA MOLINA, RAFAEL IMPOSITORES

JEREZ FONTAQ, LLUIS EMPLEADOS

JUAN FRANCH, INMACULADA IMPOSITORES

LACALLE COLL, ENRIC ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

LLOBET MARIA, DOLORS EMPLEADOS

LLUCH DESCARREGA, ANTONIO IMPOSITORES

LOPEZ FERRERES, MONTSERRAT IMPOSITORES

LOPEZ BURNIOL, JUAN JOSE ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

LOPEZ JUVES, LLUIS EMPLEADOS

LUMBRERAS PALOMARES, LLUIS EMPLEADOS

MARTINELL VIDAL, FRANCESC IMPOSITORES

MARZO GONZALEZ, FERNANDO IMPOSITORES

MASIA MARTI, RAMON ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

MERCADER MIRO, JORDI CORPORACIONES MUNICIPALES

MIGUEL BLANCO, VICENTE IMPOSITORES

MILLET TUSELL, FELIX M. ENTIDACES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

MIRO MELICH, FRANCESC CORPORACIONES MUNICIPALES

MOLINA BEL, JORDI EMPLEADOS

MOLINAS BELLIDO, ALFRED ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

MOMBLANT DIAZ, JOSE MARIA IMPOSITORES
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MONTLLEO DOMENECH, MISERICORDIA CORPORACIONES MUNICIPALES

MORA VALLS, ROSA MARIA CORPORACIONES MUNICIPALES

MORALES LOPEZ, ANGEL EMPLEADOS

MORANT HERREREO, JOAN ANDREU IMPOSITORES

MUNTANOLA CASTELLO, ANTONI M. ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

MUNOZ SOLER, MARIA SONIA IMPOSITORES

NIETO FERNANDEZ, CARLOS CORPORACIONES MUNICIPALES

NOGUER PLANAS, MIQUEL CORPORACIONES MUNICIPALES

NOSAS SISQUELLA, ENRIC ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

NOVELLA MARTINES, JUSTO BIENVENIDO EMPLEADOS

NOVOA FERNANDEZ, GEMMA IMPOSITORES

OBIOLS CAPDEVILA, LLUIS IMPOSITORES

OLLE BARTOLOME, ALBERT ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

OLLER COMPAN, VICENG ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

OLMO FERNANDEZ, FRANCISCO DEL IMPOSITORES

PADILLA RECHE, ANTONIO CORPORACIONES MUNICIPALES

PAGANS GRUARTMONER, ANNA CORPORACIONES MUNICIPALES

PALLARES MORGADES, MAGI CORPORACIONES MUNICIPALES

PALLAS GUASCH, SANTIAGO CORPORACIONES MUNICIPALES

PAMIES MARTORELL, ANTON MARIA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

PAMIES SOLA, MARTI IMPOSITORES

PARIETTI LITERAS, ANDREU ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

PARRIZAS MIQUEL, FERNANDO CORPORACIONES MUNICIPALES

PASCUAL BLASCO, VICTOR IGNACIO IMPOSITORES

PEREZ VALDENEBRO, FRANCISCO IMPOSITORES

JAVIER

PEREZ-VILLEGAS ORDOVAS, ANTONIO IMPOSITORES

PINO JUSTO, CELIA CORPORACIONES MUNICIPALES

PONS FONT, JOAN ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

PORTABELLA CALVETE, JORDI CORPORACIONES MUNICIPALES

POU SALLES, RAMON IMPOSITORES

PUIG VAYREDA, EDUARD ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

RAMOS HERRERA, FRANCISCO IMPOSITORES

RAVENTOS NEGRA, MANUEL ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

RIBO CASAUS, JOAN IMPOSITORES

RIERA OLIVERAS, LLUIS IMPOSITORES

ROA PENA, MIGUEL ANGEL IMPOSITORES

ROCA PAGES, JOSEP ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

RODES CASTANE, LEOPOLDO ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

ROS GUTIERREZ, ANA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

ROS DOMINGO, ANGEL CORPORACIONES MUNICIPALES

RUIZ RAMOS, JOSEP MANEL IMPOSITORES

SALA LEAL, JOSEP

CORPORACIONES MUNICIPALES

SANCLEMENTE ALASTUEY, MARIA DEL
CARMEN

IMPOSITORES

SANGRA PASCUAL, FRANCESC CORPORACIONES MUNICIPALES

SANTANA FUSTER, CARLOS IMPOSITORES

SARAVIA GARRIDO, PABLO CORPORACIONES MUNICIPALES

SAUBI BRUGUE, JUAN IMPOSITORES

SEGARRA TORRES, JOSEP ANTONI ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

SERRA PLANELLS, MARIANO ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

SIERRA FATJO, JOAN EMPLEADOS

SOCIAS BRUGUERA, JUAN ANTONIO IMPOSITORES

SOLA SANCHEZ, JOSEP ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

Pagina 72



TOMAS MUNAR, LLUC CORPORACIONES MUNICIPALES

TORRELLES TORRELLES, JOAN IMPOSITORES

TORRENS ROIG, FRANCISCO IMPOSITORES

TORRENS TORRES, PERE ANTONI EMPLEADOS

TRIQUELL ALBERICH, BENET IMPOSITORES

TUTZO BENNASAR, FRANCESC ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

UROSA OLMEDO, MARIA DEL MAR IMPOSITORES

VAN DELLEN RAMON, SANDRA MARIA IMPOSITORES

VILA MEDINA, JOSEP MARIA ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

VILA RECOLONS, ALFONSO ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

VILARDELL MITJANETA, RAMON ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

VILARO CAPELLA, JOSEP CORPORACIONES MUNICIPALES

VILELLA MOTLLO, JAUME ENTIDADES FUNDADORAS Y DE
INTERES SOCIAL

VILLALBA FERNANEZ, NURIA ESTHER IMPOSITORES

VINYET BENITO, JERONI EMPLEADOS

ZARAGOZA ALBA, JOSEP FRANCESC EMPLEADOS

A.1.4. En su caso, realice una descripciéon del contenido del reglamento de

la Asamblea:

Descripcion

A.2. Consejo de Administracion

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.
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