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CAPITAL ESTA ADMITIDC A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O3 A £

PERSONA CBLIGADA
A ESTA COMUN: ACIGN

APELLIDOS ¥ NOMERE DEL SUJETCD OBLIGALMD: PANADERO ILLERA. GRECORIO

DN MIF f OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: MOMBRE W4 PUSBLICA ¥ NIWERD | CODIGE POSTAL ! LOx

GTREOS DATDS DEL SUJETO OBLIGADID: Tichease ko que procada

Pals d# Renidencie (caso de no ser an Espaiia)
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,,.,.E Primergs Comunicacion | Modficacion de sigtema | Liogusdacin da sletema | Cien Cwmes
=§ del sistama relibutiva | rothithe ya camunaleade | ratibiutive e camunicado e 0 DBBIBI e ——. -
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TIPS DE
SISTEMA
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Indliques + 40 bt ritridutive contio | 4einegl de acciones de la nocleded en 1z que 1 pamena ohllzede 3 €20 comnicacSn s i1 cirgs o ok damechon de opEHN SGE REtE:

si Cumptimdnisss tama la nfarraacidn requanida en es5ta hoja CSA 1 NO Cumplimdtesa sola (g informachon requeskda
oamd e hoje complementania CSH 1bis an exta hoja C5R 1
@ DENOWINACION Y RESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIEUTIVO OEJETO DE ESTA COMUNKACION: {En Indo caso, 5o faciltard iformacldn adectada

sabre las fecha da inicie u alrgamiente y quidackin del sistema, los Wrmings ¥ eordiclones pas que el beneficianin del sislema rettbullvo qua Sa comunics a
s8a acrecdor o participe final an el msme ¥ el porcenieje de s paficipacion en & conjunte o olal de dicho sketarma)

Con fecha 31 de marzo de 2006 se hicieron piblicos los acnerdos de la Juma General de Accionistas y del Consgjo de
Administracién de la Sociedad relativos a fa aprobaciton de on sisterma retriitive consistente en un plan 42 opciones
sobre accionss de la Sociedad, aplicable a aguellos miembms del Consejo de Administracion gue ejercen funciones de
alta direcrién bajo La dependencia directa del mismo o de sus drganng delepados.

D. Greporia Pansdero lliera ba adqnirido recientemente In condicién de directive, en los térmings de la lepislacién
aplicable en esta materia, lo que obliga & comunicar las combiciones bajo las cuates le ha sido concedido dicho zigema
rembutive;

a)  Elprecio de gjercicie en la facha de concesion, 30 de ociubre de 2006, ha quedada fijado e 66,40 emns,

b} El mimnero de opoiones asignadas a la persona cbligada o esta comamcaciin @5 de 12.000 opciones sobre
acciones.

¢}  Las comxliciones de gjercicio; prinka a cargo del bepeficiario y demds circenstancias del sistema retribaniva son

las mismas que s¢ hicieron constar en las comnnicaciones antes referidas.
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COMUNICACION DE SISTEMAS AETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXQ 28 (Cirutar 42000 de la CHMY)
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INFORMACION COMPLEMENTARLA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVE OUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCKINES DE LA SOCIEDAD
EN LA UUE LA PERSCHA OBLIGADA EJERZA Bt CARGD O DE DERECHDS DE OPCION SOBKE DICHAS ACCIONES

SATURALEZA, TIRQ Y CLASE DE LO3 VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE ORCION SOBRE EXTAS - A ENTREGAR 0 ¥4 ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENERCLARIC DEL SETEMA

™ @ Descripeitn (Class ¢ Tipo de Acciones ¢ Meturaleza { Tpo de los Ciros akores y

régirmen de ransmigion estblacido para los valores a sniregack
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN 5U CASD, PARA RECIBR LAS ACCIONES. LOS DEAECHOS DE OPCKIN SOBRE EETAS

Precio 3 pagar por al benatlclans ded slstema setributivo por las aesiones &
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S —— Redsibaddarg...

Flazo parg |a entrepga de 188 acciones
4 da los demechaes de opoidn sobke dstas
&l bensficianc del sistems erbutha: ...

B Deseripeitn de sventualss gamantias stetgadas 3, en su casa, linanclacksn de la soeladad a taver del beneflclario del sistema retribuiive en la entrega de
anviones o de cerachos da apeldn sobra 4stas:

NUMERC DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPLION SOBRE ESTAS A ENTREGAR 0 YA ENTREGADAS PGR LA S0CEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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