. patra;s.a.

Quuart de Poblet, 13 de octubre de 2003

Adiunto o lo prezente Nos complace remitines un nuevo fexio vel Reglamenta
Infema de Conducio, aprobado por el Consejo de Administracién de NATRA,
S A en su sesisn del pasado dio 19 de ogosto de 2002 que recoge las
novedadas mcorporadas por g modificgcion de la Ley dzl Mercado de
Valores acaecida con la publicacion de a Ley 44/2002, de 22 de noviambre,
de Medidas de Reforma del Sisfema Financigro.

En curnplimienio de lo dispuesto en la Disposicién adicional cuaria de lo
menciohods Ley 44/2002, porla presenfe manifiesto:

1° Que NATRA se compromefe o garantizar lo actualizacion del
regiomanio inferno de conducta.

2 Soe NATRA e compromete a goraniizar que & contenido dsl
Regicmento sea conocide, comprendide vy aceptado por todas las
personas perienecientes a la organizacién a los qus resulfe de
aplicacidn.

Por Ultimo. ponamos de maniiesto nuestra conformidad a que el contenido
del Reglaméanto Inlerno de Conducia de NATRA. S.A. sea puesto en

conocimianio del publica en generol a raves de su difusidn en la pagina web
de la THMY, :

Sin otro particular, aprevechamaes lg ocasion para enviarle un cordial saludo.

LANTE - WL A IATIE
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NATRA, 5.A,

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

[.- INTRODUCCION.

El Consejo de Administracién de NATRA. S.A. celebrado en Quart de Poblet
(Valencia) aprobd. en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuacién en los mercados de
valores y regqisiros obligatorios, el "Reglamenio Interno de Conducta en
Materias Relativas o los Mercados de Valores de NATRA, S.A." para regular Ia
actuacion en su ambifo de los micmbros del drgano de administracion y
determinados empleados.

Posteriormente, en cumplimiento de lo dispuesto en io Disposicion Adicional
cuarta - de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Reforma del Sistema
Financiero, el Consejo de Administracién de NATRA, S.A. ha modificado y
aprobado el presente Reglamento. al fin de adaptaro a las modificaciones
infroducidas por dicha norma en la Ley del Mercado de Valores.

[l. DEFINICIONES.
A efectos del presente Reglomén’ro se enfenderd por:

NATRA - Es el grupo constituido por NATRA, S.A. v todas aguellas enfidades
filiales vy paricipadas que se encuentren, respecto de dicha sociedad, en Ia
sifuacion prevista an el articulo 4 de la Ley del Mercade de Valores. También
podrd designarse como "lia Sociedad’ o "NAT".

Administradores y Directivos de NATRA - Son los miempros de los érganos de _
administracion de las compahfias, incluidos Secretarios y Vicesecretarios, que
infegran NATRA y guienes desempenan en las mismas funciones de alta
direccidn.

Personas 3Sujetas - Aguellas personas obligadas por las disposiciones de este
Reglamento de Conducta, a las gue se hace referencia en &l apartado NIl.1
siguiente.

Personas Vinculadas - Son, en relacién con las personas obligadas por las
disposiciones de este Reglamento, las siguientes: el conyuge, salvo en relacion
con operaciongs gue afecten a su patrimonio privative; los hijos menores de
edad sujetos a su potestad y (©s mayores de edod que dependan
economicamente del mismo, convivan o no con el  las sociedades gque
efectivarmente conirole y cualguier ofrg persona o sociedad que actie por
cuenta y en interés de aguella.

Asesores Externos - Aguellas personas fisicas o jurdicas que no tengan la
consideracion de Administradores o Directivos de NATRA, que presten servicios
financieros, juridicos, de consuttoria © de cuolqmer tipe a NATRA, mediante
relacién civil o mercantil.



Valores - Cudlesquiera valores, de ranlea fija o variable, emitidos por cualquier
compafia gue forme parte de NATRA, que coticen en Bolsa U ofros mercados
organizados, asi come cualguier instrumento financiero cuyo subyacente seq
acciones de NATRA.,

Hecho Relevante - Todo hecho o decision que pueda influir de forma sensibie
en la cotfizacidon de los valores emitidos por NATRA. En particular, se
considerardn Hechos Relevantes, siempre que de hacerse o haberse hecho
publicos pudieran ¢ hubieran podido influir de manera apreciable sobre Ia
cotizacion de los valores, los datos relativos a la rentobilidad o solvencia de
NATRA, a su eficiencia econdmica en general, los relacionadss con la politica

“de inversion y financiacion que conllieven movimientos imporfantes inmedictos

o futuros de flujos de coja, los relatives a la estructura juridica. la organizacion
del negocio, sus drganos de administracion o direccidn, las operaciongs de
culocartera. asi como cualguier ofro evento reglado de informacion al
mercado, a los inversores o a los accionistas,

Sin perjuicio del contenido, @n sus propios términos, que resulta del concepto

definido anteriormenle, y con cardcter maramenta enunciativo y no limitativo,
ia informacién privilegiada versa frecuentemente sobre resultados de NAT,
alteracion  extraordinaria sobre  dichos resultados o modificaciones de
estimaciones de resulfados hechas publicas: operaciones que pueda redlizar
NAT. como opercciones de copifal, o emisiones de valores de especial
relevancia: adaguisiciones o fusiones significativas. asi como cualquier tipo de
operocion juridica o financiera; hechos que puedan dar lugar o litigios,
ceonflictos o sancionss gue pueden aofectar a sus resulfados previsibles:
decisiones de autoridades con cardcter previo a su° conocimiento publico:
informaciones sobre  Ordenes significativas  de compra o de venta de
delarminados valores, o hechos o situcciones andlogaos.

Informacién Privilegiada o Reservada - Toda informacién de cardcter
concreto que se refierq, directa o indirectamente. & NATRA y/O sus vaiores,
Que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho pUblica,
podria influlr @ hubiera influido de manera dpreciable sobre su cotfizacidn.,

Decisidén — Aprobacién o adopcion definitiva por la Direccidn de la Sociedad
de un acuerdo U operacion, sin que resulte previsible que los organos a los que
corresponds la aprobacién formal la vayan @ rechazar.

Fase de Secreto - Periodo de elaboracion, planifiegcién, estudio o
negociacion de una decisién que corstituya o pueda constituir un Hecho
Relevante, durante el cual no se ha adoptado una decision.

Documentos  Confidenciales - Son los soportes materiales — escritos,
informaticos o de cualquier tipo- de una Informacian Priviegiada o Reservada.

Il. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

1. Personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta:
El presente Reglamento interno de Conducta es de aplicacion a:



. Los Adminisiradores y Directivos de NATRA, S.A.
il Los Asesores Externos, en lo previsto en el apartado V.D

il Cualquier empleado o persona que quedes incluida en el dmbito de

aplicacion del Reglamento por decisiéon  del Responsable de
supervision de NATRA, por tener occeso a informacion privilegiada o -
reservada,

2. Relacién de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.

El Responsable de Supervision de NATRA mantendrd en todo momento una
relacion actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento.

V.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES.

1.

Conocimiento y Cumplimiento de la legislacién del Mercado de Valores.

. Las Persongs Sujetas a este Reglamento deberén conocer. respetar y

cumplir, fanto en su lefra como en su espiity, la legislacidn vigente del
mercado de valores que afecte a su dmbito especifico de actividad Y. en
particular, el Cédige General de Conducta de los Mercades de Valores
(anexo del Real Decreto 629/1993 de 3 de mayo, sobre Normas de
actuacion en los mercados de valores y registros obligaforios) y sus
disposiciones de desarrollo, asi como el presente Reglamento, cuyo
confenido declaran expresamente conocer, mediante la fima de un
ejemplar del mismo.

2. Prohibicién de ufilizacién de informacién privilegiadd y reservada.

Todas las Personas Sujetas a este Reglamento cumplirdn estrictamente as
disposiciongs previstas en &l articulo 81 de'la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores v la normativa que la complete o sustituya en el futuro.
En particular, las Personas Sujetas no podrdan utilizar la informacién obtenida
por la Sociedad y de la gue tengan conocirmiento por razén de su cargo u
ocupagion, ni en su propio beneficio, ni en heneficio de terceros, ni
direcrarmente, ni faciitGndola a terceros. sin autorizacion de NATRA.

3. Salvaguarda de Informacion.

Las Personas Sujetas al presente Reglamento de Conducta deberdn, salve
gue obiuvieran autorizacidn del Responsable de Supervisién, establecer
barreras de informacion al objeto de salvaguardar foda la informacion o
datos de que tengan conocimiento. relativos a la Sociedad o a los Vealores
emitidos por la misma, sin pefuicio de su deber de comunicacion y
Colaboracidon con las autoridades judiciales o administrativas en los
terminos establecidos por las leyes. ‘

Asimismo, dichas personas impedirdn que tales datos o informaciones
puedan ser objeto de utilizacidn abusiva o desleal, denunciardn los casos
en que ello hubiera fenido ugar y tomardn de inmediato las medidas
necesarias para prevenir, evitar y. &n su caso, corregir [gs consecuencias
que de ello pudieran derivarse.



V. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA
-Y RESERVADA .

A Normqs sobre Informacién Privilegiadg

1.

Deberes y responsabilidades

Las personas sujetas a este Reglamento v que dispongan de informacion
priviegicda -en los términos establecidos en las Definiciones- vendrdn
obligados o abstenerse de explotar, por cuenta propia o de terceros,
dicha informacién en el mercado, directa o indirectamenie, o
comunicara a ferceros. A efectos de establecer quienes son dichas
personas, en cada momento, el Responscble de Suparvisién mantendrd
una relacidn actualizada dg personas con acceso a informacion
privilegiada.

Adicionalmente, deberdn proceder al esfricto cumplimienio de las
obligaciones y prohibiciones que resultan de los apartados siguientes. De
igual manara, en el supuesto de que, en virtud del ejercicio de su
trabagjo, profesion o funciones, tuvieren conocimiento de gue ofra
persona no incluida dentro del ambito de aplicacion ‘de  este
Reglamento de Conducta fiene acceso ¢ dispone de inforacion
privilegiada, vendrén obligados a ponerlo en conocimiento  del
Responsoble de Supervision |, al efecto de que se adopten las medidas
conducentes dl cumplimienfo por parte de dicha® persona de |as
obligaciones que resultan del presente Reglamento.

Prohibicién de realizar operaciones por cuenta propia o ajena

Quienes dispongan de informacidn privilegiada en los términos de esie
Reglamento no podrdn realizar ningdn fipo de operaciéon por cuenta
propia © ajena, ni directa niindirectamente, sin respetar las obligaciones
esfablecidos en el presente Reglamento sobre los valores a que dicha
informacion se refiera, ni suscribir contratos preparaterios, opciones ©
promesas de compra o de venta relacionados con los mismaos.

-

Prohibicion de comunicacion o recomendacién

Quienes dispongan de informacién priviegioda no podrdan revelar dicha
informacion a terceros- debiendo cumplir, en todo caso, fo previsto en el
pdrafo segundo del nUmero 1 anterior.

AsSimMismo, quienes dispongan de informacién priviegioda no podran
recomendar a ningUn tercero que adqguiera o ceda valores o que haga
que ofro los adguiera o ceda bosandose en dicha informacion
privilegiada. '
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B. Tratamiento de la Informacién Privilegiada y de los Hechos Relevantes.

1. Fase de Secreto:

En tanto la informacién privilegiada relativa a un Hecho Relevante tenga la
consideracion de Reservada, se estard a lo siguiente:

a) Mantenimiento del secreto: :

A dichos efectos se aplicaran las siguientes medidas:

- Se limitard el conocimiento de la informacidn estrictamente @
aguellgs personas, infernds o externas a lg organizacién, a las que
sea imprescindible

- Se llevard para cada operacién un registro docurnental en el que
consten los nombres de las personas conocedoras y la fecha en qua
cada una de ellas ha congcido Ia informacidn,

- 5S¢ advertird a las personas conocedoras del cardcter de 1a
informacidn y de su deber de confidencialidad vy de la prohibicion
de su uso.

- Se estableceran medidas de seguridad para la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucidn de la informacion.

b) Seguimiento de la cetizacidn de los valores emitidos:

&l Responsable de Supervisidn de NATRA vigilard con especial atencion
o cofizacién de Ios Valores durante la fase de secreto de los
actugaciones o-circunstancias consfifutivas de Hecho Relevante. §i se
produjera una oscilacion anormal en la cotfizacién o en el volumen
contratado de oy Valores, lo pondrd en conocimiento inmediato del
Presidente, quien procederd entonces a poner tales actuaciones o
cireunstancias’ en conocimiento de la CNMV. Si la urgencia de la
sifuacion no lo impidiera, consultaran previamente con el Consejo de
Adrministracion.

¢) Anuncio publico en caso de rupturo de secreto.
El Responsable de Supervision, previa consulia con el Presidente
confirmard o denegard, segun sea el case, las informaciones poblicas
sobre circunstancias que tengan la consideracion de Hecho Relevante.
St la informacion trasciende sdlo a una parte del mercado, la Sociedad
ha de difundirla a todo el mercadao a través de la CNMV.,

d) Informacién q terceros.
Todas las Personas Sujetas se abstendrdn de facilitar a cualguier tercero
y. especidlmente, a analistas, accionistas, inversores o prensco,
informacion  cuyo contenido tenga la consideracidn de Hecho
Relevante, que previa o simultdneamente no se haya facilitado a la
generalidad del mercado.

2. Fase de publicidad.




Una vez que cesen las circunstancias que jusfifiquen el cardcter de
reservada de cualquier informacion relativa a un Hecho Relevante, ai
misrmo serd puesio inmediataments en conocimiento de la CNMV.

Los Hechos Relevantes serdn pugstos en CDHOCImIEﬂTD de la CNMV por &l
Presidente de NAT o por quien este designe, dentro de los plazos vy de
acuerdo con los trdmites establecidos en las dlspomczones vigentes.

La comunicacion de Hechos Relevantes se regird por los siguigntas

principios:

- neutralidad. es decir s& realizardn, en la medida de lo posible cuando el
mercado este cemado.

- Transparencic, se aportard ic informacion de lorma clarg, concisa y
cormpleta para su entendimienta por parte del publico en general.

- Yeracidad. la informacion serd veraz, clara y concisa y cuando asi o
exja la naturaleza de la misma, cuantificada.

- Lo informaeion se difundird en internet a través de la paging web de
-NATRA,

. Tratamiento de Documentos Confidenciales.

El tratamiento de o5 Documentos Confidenciales 5e ajustard a las siguientes
narrnas;

i Se indicara en el propio Documento su cardeter de Confidencial,

il Archivo.-
‘Los  Documentos  Confidenciales se  conservardn  en  lugares
diferenciados, y se destinard para su archivo un lugar designado a
tal efecto, gque dispondrd de medidas especiales de proteccién que
garanficen Unicamente el acceso del personal qutorizado.

i, Reproduccion.-

La repreduccidn o acceso a un Documento Confidencial deberd ser
autorizada expresarnente por el responsable del documento de gue
se trafe, y la persona que tenga acceso u obtenga copia serd
incluida en la [ista de personas con acceso a informacién
confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o copias de
Documentios Confidenciales deberdn ser adverfidos del cordcter
confidencial de la informacion contenida en el mismao.

v, Distribucion.-
La distribucidn general y envio de Documentos Confidenciales, asf
como de sus copias, se hard siempre gque sed posible, en mano Yy
solo a personas que estén incluidas en o lista de acceso de
inforrnacion confidencial. .

V. Destruccion dal Documento Confidencial -
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La destruccion de los Documentos Confidenciales asi como de sus
posibles copias, se redlizara por cuclquier medio que garantice
completamente su eliminacidn, -

D. Asesores Externos.

Los Asesores Externos de la compaofifa deben suscribir un compromiso de
confidencialidad, con cardcter previe a lo recepcién de cualguier
informacion sobre la compania. Elo se realizard mediante g firma de un
documento de adhesidn, segin modelo adjunto. El nombre del Asesor
Externo, sus directivos y empleados, serd incluido en lo relacidn de personas
conocedoras de informacién relevante, en el modelo recogido en el
ANEXO.

Los Asesores Exfernos que prestan servicios de comunicacion corporativa
estaran sujetos a un procedimiento espeacial, pueste que es preciso =l
establecimiento de sistemas segurbs y fiables que permitan osegurar que
no se produce una descoordinacion en la forma de comunicar la
informacion considerada reservada y/o sensible por un lado, a la CNMY y
el mercado en general y, por otro, a los medios de comunicacion.

En ningin caso podrd ponerse en conocimiento de los medios de
comunicacion ninguna informacidn reservada y/o sensible que antes no
haya sido comunicada mediante Hecho Relevante o la CNMV, a cuyos
efecios se establece &l siguiente procadimiento:

a. El asesor de comunicacion, con anterioridad al envio de
cualquier informacidén a terceros, recabard instrucciones por
parie de [a persona designada por NAT.

D, Las ordenes e insfruccionas al gsssor externo, en cuanto a fechas
y horas de publicacion de informacion de hechos relevantes se
remitirédn  por  escrito, siendo vdlidos a tales efectos las.
cormunicaciones via fax y coreo electronico.

c. Todos los textos de comunicados de prensa deberan ser firmados
en sefal de conformidad por parte de al menos una de Ias
personas designadas al efecto por NAT,

d. Las comunicaciones de cardcter oficial (CNMY, Bolsas, analistas.
etc.) deberdn ir impresas en papel dende figure el lotogipo de
NAT.

e. Todas las comunicacionss deberdn ser archivadas en soporte
T papel, debiendo estar debidamente identificadas la fecha y
hora de envio.

f. Lo nofificacion a los medios de comunicacion de noficias que
pudieran no tener Ia Cor‘r\sideracién de hechos relevanies



sequiran el precedimiento antes indicado, al objeto de garantizar
una mayor seguridad.

VI.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS OPERACIONES POR CUENTA
PROFIA DE LAS PERSONAS SUJETAS.

1. Realizacion de operaciones

1. Todas |as operaciones de compra o de venta de valores de NAT que
reclicen por cuenta propia las Personas Sujetas a esta Reglamento
deberdn .comunicarse al Responsable de Supervisidn, con caracter
previo ¢ st realizacion, expresando fecha, cantidad y precio por
dccion, asi como el saldo resulfante fras la operacion proyeciada. Se
entenderd por operaciones par cuenta propia, con obligacion de ser
declaradas. las que realicen’ las Personas Vinculadas. '

2. Los valores de NATRA adguinidos pbr las Personas Sujetas deberdn
mantenerse durante un plazo minimo de fres dias.

3. Las Personas Sujetas al presente Reglamento que, g la fecha de entrada
en vigor del mismo, sean fitulares de Valores de NATRA vendran
obligados a comunicar al Responsable de Supervision los Valores de que
sean iitulares en el plazo maximo de 15 dias hdbiles desde dicha
enfrada en vigor. '

4. El mismo plaze sefdladoe en & presente apartado regird para las
personas gue, por razdn de su carge o de la nformacidn que posean,
adqguieran la consideracién de Personas Sujetas vy sean fitulares de
valores de NAT.

5. No se consideraran comprendidas en el parrafo anterior las operaciones
ardenadas, sin inftervencion ninguna de Ia Persona Sujgia, por las
entidades a las que el mismo tenga establemente encomendada la
gestion de su cartera de valores, siempre y cuando el gestor realice
dichas operaciones baojo su criterio profesional y segin  criterios
aplicados con cardcter general a clientes del mismao perfil. La Persona
Sujeta deberd comunicar al Responsable de Supervision la existencia de
dicho contrato de gestion, indicando la idenfidad del gestor de la
cartera.

2. Abstencion de realizacién de operaciones pora determinadas Personas

Sujetas.

Las Personas Sujetas perienecientes al Departarmeanto Financiero, que por
su cargo tengan encomendada su confeccidn, asi como aguellas Personas
Sujetas que por razon de su cargo tengan acceso a la misma, no podrdan
gjecutar operaciones en Bolsa sobre valores de NAT durante el mes anterior
a la fecha de publicacion de los resyl’rodas que establezca la Comision
Nacional del Mercado de Valores.



Por su parte las Personas Sujetas pertenecientes al Departamento de +D,
Dto. Lega!l (0 el que se encargue de la tramitacion y obtencion de
patentes), asi como aquellas que por rozon de su cargo dispongan de
informacion sobre la evolucion de los nuevos productos o sobre la
obtencién o denegacién de patentes sobre los mismos, no podrdn gjecutar
operacionas en Bolsa sobre valores de NAT con cardcter anterior a la fechea
de publicacion de los Hechos Relevantes relativos a dicha informacién.

VII.- DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

1. Las Personas Sujetas estaran obligadas o declarar a NAT, de acuerdo con
el modelo que se les facilite, una comunicacion en la que consten sus
vinculaciones econdmicas, famiiares o de otro tipo con  clientas,
proveedores, competidores o inversores profesionales con las que NAT
efectie opearaciones de adquisicidn, venia, intercambio de parficipaciones
accionarialas, ¢ cualesquiera ofra con especial relevancia, desde el
momento que por razon de su cargo conozea de la misma.

2. Tendré lo consideracién de vinculacion familiar las existentes entre Ias
Personas Sujetas y aquellas personas que sean Consejeros, accionistas
significativos, personal directo o que prestan servicios o realizan aclividad
remunerada respecto de sociedades mencionadas en el punto anterior.

3. Tendrd la consideracidon de vinculacion econdomica la titulandad directa o
indirecta de ung participacidn superior al 5% del C:Dpl‘fczl en las sociedades
mencionadas en el punto 1 anterior.

4. En caso de conflictos de interes las Personas Sujetas a quienes aofecie el
conflicto, en la medida que sea posible, se abstendran de parficipar en la
toma de decisiones que afecte a la maferia objeto de conflicto. En caso
que ello no resulte posible, se adoptaran las medidas necesarias para que
la operacion de que se trate se redlice a precios de mercado y en
béneficio de NATRA. '

VIll.- ARCHIVO DE LAS COMUNICACIONES REALIZADAS.

El Responsable de Supervision de NATRA vendrd obligado a coenservar
debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier ofra
dactuacion relacionada con las obligaciones contenidas en el presente
Reglamento. Los datos de dicho archivo tendran cardcter estrictamente
confidencial.

IX.- NORMAS DE CONDUCTA SOBRE LAS QOPERACIONES SOBRE LOS PROPIOS
VALORES. -



Se implantardn las medidas que se estime pertinente al objeto de evitar gue
las decisiones de inversion o desinversion puedan verse ofeciadas por el
conocimiento de informacidn privilegiada.

En ia determinacién y ejecucion de planes especificos de adgquisicidn o
engjenacion de Valores de NAT, por parte de la propia Sociedad vy sus filiales,
las Personas Sujetas al presente Reglamento tendrdn en cuentd los criterios
para la gestion de drdenes de autocartera en el mercado, que en cadao
momento establezea la CNMYV, prestando especial cuidado a que 1as drdenes
sabre agutocartera no supongan intervencion en la formacion del precio da (05
valores. A dichos efectos la Socieddad observard los siguientes principios:
- La actuacidon se redlizard con el objeﬁvo de aportar liquidez y
profundidad ol valor.,
- La actuacion s=rd neutral, es du:lr ne se utilizard lc:J posicion dominante
de la Sociedad- parg condicionar la formacidn del precio.
- No se ufiizard informacién privilegiada con el animo de obtener
beneficios o evitar perdidas.

X. RESPONSABLE DE SUPERVISION

El Responsable de Supernvision sera el Secretfario del Consejo de Adminisiracion.
El Responsable de Supervision serda el responsable de la gestidn, interpretacion
y supervision de lo desarrolade en el presente Reglamento reporfondo
directamente al Presidente del Consejo de Administracion.

Enire ctras funciones se encargard de:

- Asegurarse del conocimiento y cumplimiém‘o del Reglamento por parte
de las Personags Sujetas.

- Creacién y seguimiento de un archivo de infermacion privilegiada y
reservada disponible y de as personas que hayan tenido acceso a ellas.

- En casos excepcionales autorizar el levantamiento de las bareras de
informacidn o la readlizacion de actuacionas en sentido distinio del
previsto en las normas de conducta del presente Reglamento, llevando
un registro de las mismas.

Hacer un seguimiento de las operaciones sujetas a este Reglamento.

XI.- CONSECUENCIAS DEL iNCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

El incumplimienfo de lo previsto en el presente Reglamento Intemno de
Conducta, en cuanto su contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley del
Mercado de Valores y en el Reglamento General de Conducta, como normas
de ordenacién vy discipling del mercado de valores, podrd dar lugar a la
imposicion de as correspondientes sanciones administrafivas, sin perjuicio de lo
que resulte de aplicacion de la legislacion chborctl_



