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HECHO RELEVANTE

Mendavia, 25 de junio de 2.003

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado
de Valores y en la disposicion adicional cuarta de la Ley 44/2.002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, por medio de la
presente les adjuntamos copia del “Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relacionadas con los Mercados de Valores” de BARON DE LEY, S.A.

Asimismo les remitimos cettificacién del acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Administracién de dicha Sociedad en el dia de hoy, en el que se hace
constar la aprobacién del referido Reglamento, asi como el compromiso de su
actualizacién y de que su contenido sea conocido, comprendido y aceptado por
todas las personas pertenecientes a la organizacion a las que resulta de aplica-
cion.

D. Eduardo Santos-Kuz
Presidente del Consejo de Adminjstracion

BARON DL LE_Y. SA
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS

RELACIONADAS CON LOS MERCADOS DE VALORES

1. PREAMBULO

Con fecha 14 de julio de 1.997 el Consejo de Administracién de BARON DE LEY,
5.A., en tanto que entidad emisora de valores cotizados en mercados de valores,
acordé la redaccién y aprobacién del hasta ahora vigente “Reglamento Interno de
Conducta en Materias Relacionadas con el Mercado de Valores”.

No obstante lo anterior, merced a las recientes normas y recomendaciones en
materias de gobierno corporativo y de mercados de valores, y en particular, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarfa de fa Ley 44/2.002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sisterna Financiero, el Consejo de
Adrinistracién de BARON DE LEY, S.A. acuerda proceder a la redaccién de un nuevo
reglamento, que sustituva y derogue al mencionado en parrafo anterior, en orden a un
mejor cumplimiento y desarrollo de las normas de conducta recogidas, entre otras
disposiciones, en el Titulo VIl de la Ley de Mercado de Valores.

2. DEFINICIONES

En el presente Reglamento Interno de Conducta (en adelante también el
Reglamento), los siguientes términos tendrén, el significado que se establece a
continuacion:

"BARON DE LEY, S.A. o la Compaiiia”, sociedad con domicilio en Mendavia
(Navarra), carretera de Lodosa a Mendavia, kilérnetro 5,5. Inscrita en el Registro
Mercantil de Navarra en el tomo 533, libro 311 de la $eccién de andnimas, folio 68,
hoja 5.310, inscripcicn 12, Tiene Codigo de |dentificacién Fiscal ndmero A-
31153703,

“Grupo BARON DE LEY”, se entenderd comc tal la sociedad BARON DE LEY,
S.A. y todas las sociedades participadas que se encuentren respecto a la Compaiiia, en
cualquier de las situaciones previstas en el articulo 4 de la Ley del Mercado de
Valores.

“Administradores y Directivos del Grupo BARON DE LEY”, incluird los
miembros de los 6rgano de administracion de las Sociedades que integran el Grupo
BARON DE LEY y a quienes desempenien en éstas funciones de direccion bajo

/cigp_e_ndencia directa de los referidos drganos de adrinistracion.
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“Asesores Externos”, comprende las personas que sin ostentar la condicion de
personal laboral, pudieran, por su actividad de prestacion de servicios juridicos,
financieros, etc.., acceder a informacion definida como privilegiada.

“Informacion Privilegiada”, de conformidad con o dispuesto en el articulo 81 de
la Ley del Mercado de Valores, se considerard informacién privilegiada toda
informacion de cardcter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o
varios de los Valores Afectadoes, que no se haya hacho publica y que, de hacerse o
haberse hecho pablica, podria influir ¢ hubiera iniluido de manera apreciable sobre
su cotizacion en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién también a los valores
negociables o instrumentos financieros respecto d= los cuales se haya cursado una
solicitud de admisién a negociacion en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

“Informacion Relevante”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
del Mercado de Valores, se considerard informacién relevante toda aquella cuyo
conocimiento pueda afectar razonablemente a un inversor para adquirir o transmitir
Valores Afectados y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacién en un
metcado secundario.

“Parsonas Afectadas”, significa aquéllas a las que sea de aplicacion el presente
Reglamento, de conformidad con lo recogido en el articulo cuarto siguiente.

“Valores Afectados”, seran [os valores e instrurientos financieros afectados por el
presente Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto siguiente.

“Sociedades”, significa, conjuntamente, ta Compania y las participadas.
3, OBJETO

El presente Reglamento Interno de Conducta tiene por objeto determinar los
criterios de comportamiento y actuacion que deberan observar las Personas Afectadas
en relacién con los Valores Afectados asi como con el tratamiento, utilizacidn y
divulgacion de la Informacion Relevante, en orden a.favorecer la transparencia en el
desarrollo de las actividades de las Sociedades del Grupo BARON DE LEY y la
adecuada informacion y proteccién de los inversores y aquellas otras personas o
instituciones que tuvieran relacién con las Sociedades.

4. AMBITO SUBJETIVO.

El presente Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores serd de
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a. Los Administradores y Directivos del Grupo BARON DE LEY, segin la
definicién antes recogida.

b. Miembros de cualesquiera Comisiones Delegadas, ejecutivas o ng, que
pudieran existir en ef Grupo BARON DE LEY

c. Cualesquiera directivos y empleados del Grupo BARON DE LEY que no se
encuentren incluidos en el punto anterior, y ¢ue desarrollen su trabajo en dreas
relacionadas con los mercados de valores o que tengan acceso, ya sea de
forma puntual o continuada, a Informacion Privilegiada.

d. Los Asesores Externos, tal y como han quedado definidos.
5. AMBITO OBJETIVO.

Seran valores afectacdos por el presente Regamento (Valores Afectados), los
siguientes:

5.1 Valores del Grupo BARON DE LEY

a. Valores negociables emitidos por BARON DE LEY, 5.A. o sociedades de su
Grupo, que sean negociados en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

b. Instrumentos financieros © contratas cuvo subyacente sean valores o
instrurmentos emitidos por BARON DE LEY 0 sociedades de su Grupo, o que
otorguen derechos de adquisicidn o suscripcian sobre [os valores de la letra a)
anterior.

6. OBLIGACIONES DE INFORMACION Y COMUNICACION EN RELACION CON
DETERMINADAS SITUACIONES.

6.1 Obligacion de comunicacion.

Con independencia de la observancia de las obligaciones de comunicacion
previstas en la normativa de aplicacion y, en especial, en la Ley del Mercado de
Valores, las Personas Afectadas estardn sujetas a las obligaciones de comunicacion
previstas en este apartado 6.2.

6.1.1 En relacion con los Valores Afectados.
Las Personas Afectadas deberan comunicar cuzlquier operacion gue, por cuenta
propia o ajena, directa o indirectamente, implique la transmision o adquisicion de
K‘VEATEFES Afectados o el otorgamiento de derechos de adquisicion o enajenacion sobre

los m‘smos. f
K n ™
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La obligacién anterior sera también de aplicacion a las operaciones realizadas por
sociedades controladas por las Personas Afectadas o concertadas con éstos, asi como
las realizadas por su cédnyuge o hijos menores de eclad sujetos a su patria potestad.

No estaran sujetos a obligacién de comunicac én las operaciones ordenadas, sin
intervencion de las Personas Afectadas, por las entidades a las que los éstos tengan
encomendadas de forma permanente la gestion de sus carteras de valores. No
obstante, deberan comunicar al Consejo de Administracion la existencia de tales
contratos y [a identidad del gestor, viniendo éste obligado a atender las solicitudes de
informacion que pueda efectuar el Consejo de Administracién.

6.1.2 En relacion con posibles conflictos de Intereses.

Las Personas Afectados deberdn actuar en todo momento en el ejercicio de sus
cargos o en el desempefio de sus actividades con la debida imparcialidad, sin
anteponer en ningdn casc los propios intereses a los de las Sociedades.

En su consecuencia, las Personas Afectadas deberan informar sobre los
potenciales conflictos de intereses que pudieran darse en relacién con las Sociedades
asi como de cualquier otra causa que pudiera interferir en el desarrollo de las
actividades de las Sociedades, absteniéndose de ntervenir o influir en la toma de
decisiones que puedan suponer conflictos de interés.

No se considerara que existe un conflicto de interés en aquellas situaciones que
afecten a familiares cuando el parentesco exceda del tercer grado por consanguinidad
o del segundo por afinidad.

6.2 Forma de comunicacion.

Las Personas Afectadas deberdn cumplir con la obligaciones de comunicacion
recogidas en los apartados anteriores, dentro de los siete dias naturales siguientes a la
fecha de realizacion de la operacion con Valoies Afectados de que se trate, o
mmediatamente en caso de existencia de situaciones de conflicto de interés.

La comunicacién sz hard mediante fa cumplimentacién de los formularios que se
prevean a tal efecto, que se enviara al Consejo de Administracion por cualguier medio
que asegure su recepcion, incluyendo aquellos procedimientos telematicos que sean
susceptibles de acreditar fehacientemente en envio de la comunicacion.

En el caso de operaciones con Valores Afectados, el formulario expresara, en todo
caso, el Valor o Instrumento Afectado de que se trate, la fecha, el tipo de operacion y
sus caracteristicas mas relevantes.

En el caso de conflictos de interés, se explicard detalladamente la situacién que
haya originado o pudiera originar dicho conflicto, de tal forma que el Consejo de

(A_d?ﬁ‘mistracién pueda decidir sobre si existe 0 né y, en su caso, valorar la magnitud
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7. INFORMACION PRIVILEGIADA.

7.1 Concepto.

Se considerara Informacidn Privilegiada toda informacién de cardcter concreto
que se refiera directa o indirectamente a uno ¢ varios de los Valores Afectados, que
no se haya hecho piblica y que, de hacerse o haberse hecho péblica, podria influir o
hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema
organizado de contratacién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién también a los valores
negociables o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una
solicitud de admision a negociacién en un mercado © sistema organizado de
contratacion.

7.2 Principios de actuacién en relacién con la Infarmacién Privilegiada.

Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de operacicn
juridica o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los
Valores Afectados, las Personas Afectadas tienen la obligacién de comunicar tal
situacion al Consejo de Administracién, quién debera adoptar las siguientes medidas:

a. Limitar el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion de las Sociedades, a las que sea
imprescindible (Personas Iniciadas).

b. Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que consten los
nombres de las Personas Iniciadas y la fecha en que cada una de ellas ha
conocido la informacion.

¢. Advertir expresamente a las personas (Personas Iniciadas) incluidas en el
referido registro, del caracter de la informacion y de su deber de
confidencialidad y de la prohibicién de su uso. A tal efecto, el Consejo de
Administracién elaborara un boletin que habra de ser firmado por las Personas
Iniciadas tras manifestar que conocen y asurnen el caracter confidencial de la
informacién a que han tenido acceso.

d. Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccién y distribucidn de la informacidn, evitando que tal informacion
pueda ser objeto de utilizacién abusiva o desleal y tornando de inmediato, en
su caso, las medidas necesarias para corregir las consecuencias que de ello se
hubieran derivado.

e. Vigilar la evolucion en el mercado de los Vzlores Afectados y las noticias que
los difusores profesionales de informacién econémica y los medios de

/’/—'\ - ‘divulgacion emitan y les pudieran afectar.
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f. En el supuesto de que se produzca una evclucion anormal de los voldmenes
contratados ¢ de |os precios negociados y existan indicios racionales de que tal
evolucion se estd produciendo como consecuencia de una difusidn prematura,
parcial o distorsionada de la operacién, difundir de inmediato un hecho
relevante que informe, de forma clara y precisa, del estado en que se
encuentra |la operacion en curse o que contenga un avance de la informacion a
surninistrar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.4 de Ja
Ley det Mercado de Valores.

Asimismo, las Personas Iniciadas o las Personas Afectadas deberdn actuar con la
maxirna diligencia en el uso y manipulacién de li Informacion Privilegiada, siendo
responsables de su custodia, conservacién y mantenimiento de su confidencialidad.

7.3 Prohibicion de utilizacion de Informacion Privilegiada.

Las Personas Afectadas o Personas Iniciadas que dispongan de Informacidn
Privilegiada deberan abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, cualquicera de las conductas siguientes:

a. Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los Valores Afectados a
que se refiera [a informacidn.

Se exceptla la preparacion y realizacién dz las operaciones cuya existencia
constituye, en sf misma, la Informacion Priv legiada, as{ como las operaciones
que se realicen en cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de adquirir o
ceder dichos Valores Afectados, cuando esta obligacién esté contemplada en
un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate esté en posesion
de la Informacién Privilegiada, u otras operaciones efectuadas de conforrmidad
con la normativa aplicable.

b. Comunicar dicha informacién a terceros, salve en el ejercicio normal de su
trabajo, profesién o cargo.

c. Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores Afectados o que haga
que otro los adquiera o ceda basandose en dicha informacion.

Las prohibiciones establecidas en este apartado-se aplican a cualquier persona
que posea Informacion Privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido
saber, que se trata de esta clase de informacion.

Las prohibiciones establecidas en este apartado no, son de aplicacidn a las
operaciones sobre acciones propias en el marco de programas de recompra efectuadas
por las Sociedades, ni a la estabilizacion de un Valor Afectado siempre que estas

/oggraciones se realicen en las condiciones que s determinen en la normativa de

apli-iiacic?n.
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8. INFORMACION RELEVANTE

3.1 Concepto.

Se considerard informacién relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda
afectar razonablemente a un inversor para adquirir o transmitir Valores Afectados y
por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacién en un mercado secundario.

8.2 Principios de actuacién en relacion con la Informacion Relevante.

El Consejo de Administracién de BARON DE LEY, 5.A. deberd difundir
inmediatamente al mercado, mediante comunicac 6n a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, toda Informacién Relevante, con caracter previo a su difusion
por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado
la decisidn o firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate.

El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, cuando asi
fo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a
confusién o engafio. Esta informacidn también serda difundida en las paginas de
internet de las Sociedades.

No abstante lo anterior, el Consejo de Admin stracién podrd no difundir dicha
informacién en el supuesto de que la Comision Nacional del Mercado de Valores le
dispensara de tal obligacidn, por considerar que su divulgacidn pudiera afectar a los
interases legitimos de las Sociedades.

9. OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

9.1 Limites y responsables.

l.as operaciones sobre valores propios de la Sociedad se realizardn siempre dentro
del &mbito de la autorizacion concedida por la Jurta General de Accionistas, y con
sujecion al régimen establecido legalmente.

l.as referidas transacciones podran responder a las siguientes razones:

a. Ejecucion de planes de adquisicion o enajenacion de valores propios, segin
los acuerdos adoptados al efecto por el Consajo de Administracion de BARON
DE LEY, S.A. Dichos planes serdn comunicados a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores con la consideracion de Hecho Relevante.

b. Transacciones ordinarias con acciones propias, con la finalidad de facilitar
liquidez del valor en el mercado.

( ra responsabilidad del Director General Ecor émico-Financiero de BARON DE
L

EY, $.A. e[er:utar los plane transaccnones especificas a que se refiere la letra a)
i
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anterior, asi como supervisar las transacciones ordinarias sobre acciones a que se
refiere la letra b), informando de ello puntualmente al Presidente de la Sociedad.

En todo caso [a Sociedad no podrd adquirir un ndmero de acciones que exceda el
limite maximo fijado en cada momento por los 6rganos de gobierno de la Sociedad.

El Director General Econémico-Financiero de BARON DE LEY, S.A. y las personas
que éste designe dentro de la Sociedad, se responsabilizardn de efectuar las
notificaciones oficiales cle las transacciones realizacias sobre valores propios exigidas
por las disposiciones vigentes, asi como mantene- el adecuado registro de dichas
transacciones.

9.2 Volumen de las transacciones,

En ningin caso la Sociedad deberd ejercer en ninguna sesién una posicién
dominante en la contratacién de sus acciones o valores propios, procurando a tal
efecto que el volumen de operaciones propias no sea significativo en relacion al
volumen total contratado en [a sesion.

9.3 . Precio.

Cuando se trate de transacciones recogidas en la letra b) del apartado 9.1 anterior,
las 6rdenes de compra y venta serdn cursadas ten éndose como referencia en todo
caso el precio al que se hubiera formalizado la Gltima transaccién realizada por
terceros independientes y el precio asociado a fa ragjor propuesta independiente ya
formulada.

Con caricter general, se tratara de escalonar las transacciones sobre valores a lo
largo de cada sesion, evitando la fijacion de los precios de apertura y de cierre de la
sesién bursatit mediante operaciones de autocartera. Durante los Gltimos cinco
minutos de cada sesién no se introducirdn érdenes de compra o venta de autocartera,
salvo circunstancias excepcionales.

En caso de urgente necesidad para la debida proteccién de los intereses de la
Sociedad y de sus accionistas, el Presidente del Consejo podré acordar temporalmente
la modificacion o suspension de la aplicacion de las normas recogidas en este articulo
noveno, dando cuenta de ello, a la mayor brevedad posible, a la Comision Nacional
del Mercado de Valores y al Consejo de Administracion.

10. VIGENCIA

El presente Reglamento sustituye en todos sus extremos al aprobado por el
Consejo de Administracién de fecha 14 de julio de 1.997, y entrard en vigor el dia 25
de junio de 2.003, a cuyo efecto el Consejo de Acministracién de BARON DE LEY,
S5.A.le.comunicard a las restantes Sociedades del Grupo para su aprobacion, en su

as0, porsus r spectivos érganos de administrac 6n, y se dara conocimiento del
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El incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interna de Conducta tendré,
en su caso, la consideracidon de infraccidn laboral en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la inTaccion que pudiera derivarse de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y de la
responsabilidad civil o incluso penal que en casa caso pudiera ser exigible.

Mendavia, a 25 de junio de 2.003

Firma de los Consejeros:

,r'\
D. Eduardo Santos-Ruiz Dltaz D. Jaitne Echévarri Olavarria
Presidente Vocal
L[, Valentin Cuervo Montero z D, Julian Diez Blanco
ocal - Vocal
/__-"

D. José M? Carcia-Hoz Rosales . {[j)/..l-uﬂb,’Noain Sdinz
Vocal ocal

/_

D. Jestis M2 Elejalde Cuadra
Vocal
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DON FRANCISCO JAVIER ACEBO SANCHEZ, Secretario no Consejerc del Consejo
de Administracién de BARON DE LEY, S.A.

CERTIFICA:

I.- Que el dia 25 de junio de 2.003 se reunio en Mendavia (Navarra), Ctra. de
Lodosa a Mendavia, Krn. 5,500, el Consejo de Administracion de BARON DE LEY,
S.A., debidamente convocado mediante comunizacion remitida con fecha 12 de ju-
nio de 2.003.

Il.- Que estuvieron presentes, ademas del Sr. Presidente, todos los miembros
del Consejo de Administracion: Don Julian Dies Blanco, Don Julio Neain $iinz, Don
Jaime Echévarri Olavarria, Don José Maria Garciz-Hoz Rosales, Don )Jesds Maria Ele-
jalde Cuadra y Don Valentin Cuerve Montero.

I11.- Que actuaron como Presidente y Secietario quienes ocupan dichos cargos
en el seno del Consejo de Administracién, Don Eduardo Santos-Ruiz Diaz y Don
Francisco Javier Acebo Sanchez, respectivamente.

IV.- Que entre los puntos del Orden del [Jia de la reunién se encontraban los
siguientes:

.......................................

5°.- Propuesta de aprobacién de la modificacion del Reglamento Interno de
Conducta en Materias Relacionadas con el Mercado de Valores.

8°.- Redaccidn, lectura y aprobacion del acta de la reunidn.

V.- Que se adoptaron por unanimidad de los reunidos, entre otros, 105 siguien-
tes acuerdos:

Primero.- Aprobar un nuevo Reglamento Interno de Conducta en Materias Re-
lacionadas con los Mercado de Valores (el “Reglamento”), que sustituya y derogue al

BARON DELEY, 5. A. 1
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hasta ahora vigente, aprobado el 14 de julio de 1.997, en orden a un mejor cumpli-
miento y desarrollo de las normas de conducta recogidas, entre otras disposiciones,
en el Titulo VIl de la Ley de Mercado de Valores, en su redaccién dada por la Ley
44/2.002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

Se adjunta a la presente Acta asi como a los certificados que de este acuerdo
se expidan, copia del mencionado Reglamento.

Segundo.- Remitir el Reglamento a la Coraision Nacional del Mercado de Va-
lores, haciendo constar expresamente el compromiso del Consejo de Administracion
de actualizarlo, asi como el de que su contenido sea conocido, comprendido vy acep-
tado por todas las personas pertenecientes a la organizacién de BARON DE LEY, S.A.
a los que resulte de aplicacion.

Tercero - Facultar al Presidente, Don Eduardo Santos-Ruiz Diaz, al Consejero,
Don Valentin Cuervo Montero, v al Secretario del Consejo, Don Francisco Javier
Acebo Sanchez, para que cualquiera de ellos, indistintamente, ejecute los preceden-
tes acuerdos y realice y otorgue cuantos documentos piblicos o privados sean nece-
sarios 0 simplemente convenientes para dicha ejecucion, incluyendo cuantas actua-
ciones fueran precisas ante la Comision Nacional del Mercado de Valores y Socieda-
des Rectoras de Bolsas.

VI.- Que el acta de la reunién fue aprobzda al término de [a misma por una-
nimidad de los reunidos y firmada por el Presidente y el Secretario.

Y para que conste y surta los efectos oportunos alli donde fuera preciso, expi-
do el presente certificado, con el visto bueno de: 5r. Presidente, en Mendavia (Nava-
rra), a veinticinco de junio de dos mil tres.

vope N\
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BARON DE LEY, 5.4 2




