Comision Nacional del Mercado de Valores
Att. D. Rodrigo Buenaventura

Paseo de la Castellana n® 19

28046 Madrid

Madrid, 31 de marzo de 2008

ZELTIA, S.A., de conformidad con lo establecido @narticulo 82 de la Ley del

Mercado de Valores, procede, por medio del presestato a comunicar el siguiente
HECHO RELEVANTE :

El Consejo de Administracion de Zeltia, S.A., eanién celebrada en el dia de hoy, ha
acordado por unanimidad el cambio de la denominad@ la actual Comisién de
Retribuciones por la de Comision de RetribucioneBlombramientos asi como la
atribucion a la misma de diversas funciones encidla principalmente con el
nombramiento de Consejeros, acordando en conseaulenenodificacion del texto
hasta ahora vigente del Reglamento del Consejoddeiistracion de dicha Compafia,
y aprobando un nuevo Texto Refundido de dicho Regjteo.

Se adjunta al presente escrito una copia integtangdevo Texto Refundido del
Reglamento del Consejo de Administracion de Ze8id,. aprobada por éste en el dia
de hoy, 31 de marzo de 2008. Dicha copia es repoidlu integra, exacta vy literal del
Texto Refundido aprobado por el Consejo de Admimishn de Zeltia, S.A. del que
sera informada la Junta General de Accionistaseysgua presentado inmediatamente a
inscripcidn en el Registro Mercantil de Pontevedra

En virtud de lo anterior, se solicita a esta Codnisjjue, teniendo por presentado este
escrito, se sirva admitirlo, en Madrid a 31 de roate 2008.

Sebastian Cuenca Miranda
Secretario General
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A.

Capitulo I. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto deterni@saprincipios de actuacion del Consejo de Admiabn de
ZELTIA, S.A,, las reglas basicas de su organizagidmncionamiento y las normas de conducta de samhros,

de conformidad con las recomendaciones y usos ele ¢pabierno y la normativa vigente en cada momento.
Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de confadnidn las normas legales y estatutarias relagiv@snsejo de
Administracién, ponderando especialmente las exigenderivadas de la condicion de ZELTIA, S.A. como
Sociedad cotizada que sean aplicables a su cdateni

Articulo 3. Modificacién.

1. El presente Reglamento s6lo podra modificarse tanog del Presidente, de tres Consejeros o denaisidn
de Auditoria, que deberan acompafiar su propuesiaalmemoria justificativa.

2. Las propuestas de modificacion deberan ser infoasipdr la Comision de Auditoria.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificatidlea sus autores y, en su caso, el Informe de la S@mde
Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoriadeunion del Consejo que haya de deliberar sdlare e

La convocatoria habré de efectuarse con una aitelaginima de diez dias.

4. La modificacion del Reglamento exigira para sudegiacuerdo adoptado por una mayoria de dos teteitis
consejeros presentes. Asimismo, de las modificasialel Reglamento se informara a la Junta General.

Articulo 4. Difusién.

1. Los miembros del Consejo de Administracién tienerobligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el Secretali€desejo facilitara a todos ellos un ejemplarmdamo.

2. El Consejo de Administracién adoptara las medigestanas para que el Reglamento alcance difusitre &rs
accionistas y el publico inversor en general.

CAPITULO Il. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcién general de supervision.

1. Salvo en materias reservadas a la Junta Genermlpeguicio, en su caso, de las delegaciones,oes€o de
Administracién es el maximo 6rgano de gobierno miaistracionde la Compafiia.

2. El Consejo de Administracién encomendir@estion ordinaria de la Compafiia a sus miemigexsitivos y al
equipo de Direccién, centrando su actividad emiteihn general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas fairdtdegal o estatutariamente reservadas al corerioni
directo del Consejo ni aquellas otras necesarigsyparesponsable ejercicio de la funcion generaupervision.

A estos Ultimos efectos, el Consejo se obliga, amiqular, a ejercer directamente, en pleno o eéfale sus
Comisiones, las responsabilidades siguientes:



a) Respecto de la definicién de estrategias genedalés Sociedad, le corresponde:

- Aprobar el Presupuesto anual de la Sociedad, estahbo los objetivos econémicos y lineas basieas d
actuacion, asi como los planes y las politicasretas destinadas a alcanzar dichos objetivos.

- Supervisar los acuerdos a largo plazo de cardcererial, industrial o financiero que tengan siagul
importancia estratégica para la Sociedad.

- Establecer la politica de informacién y comunicaaon los accionistas, los mercados y la opinidslipg

- Coordinar en su caso con las sociedades partigpdelaro de los limites legales, todas las mateef@sidas
en este apartado a), actuando al respecto en&fidiere interés comun de la Sociedad y sus ppdias.

b) Respecto de las directrices de gestion, corregpah@onsejo de Administracion:

- Aprobar la politica en materia de autocartera.

- Aprobar las operaciones de constitucion y disolucié sociedades o participacién en sociedadesisietes
gue, por su cuantia o por su naturaleza, seanargks para la Sociedad, asi como las operaciontside,
absorcion, escision o concentracion en que esttesada.

- Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de a&ctsusstanciales y participaciones en el capital de
sociedades, asi como las operaciones financierks $fgciedad que tengan un impacto significativéaen
situacién patrimonial o que, por cualquier otr@wnstancia, resulten especialmente importantes.

- Aprobar las inversiones y desinversiones que por csantia, o por su nhaturaleza, afecten
significativamente a la situacion patrimonial @aastrategia de conjunto de la Sociedad.

- Otorgar afianzamientos o actos equivalentes patr@ntjzar obligaciones de entidades no participgubada
Sociedad.

- Aprobar la cesion de derechos de propiedad indligjtie pertenezcan a la Sociedad, y que tengan
singular relevancia econdmica o para su imagen eeado.

- Supervisar los compromisos derivados del sistema pdevision del personal que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo ded&efad.

- Identificar los principales riesgos de la sociedadespecial los que procedan de operaciones cwadias, e
implantar y seguir los sistemas de control intgrie informacién adecuados.

- Establecer, en su caso, la posicién de la Sociestgmbcto de todas y cada una de las operaciomeilest en
este apartado b) que se lleven a cabo por lagipadas.

c) Respecto de la transparencia y veracidad infoumatie la Sociedad frente a los Mercados de Valores,
corresponde al Consejo:

- Velar por la independencia e idoneidad profesidedAuditor Externo.

- Supervisar los servicios de auditoria interna, ctndo el proceso de informacién financiera y los
sistemas internos de control.

- Supervisar los procesos de elaboracion de la iroidn financiera o no de caracter periddico diaged
los accionistas o al mercado en general.

- Impulsar y supervisar la informacién a los mercafloancieros, en particular, de cuantos hechos,
decisiones y circunstancias puedan resultar relesgrara la cotizacion de las acciones.



- Adoptar las medidas necesarias para garantizao gmdible una correcta formacién de los preciodade
acciones de la Sociedad y, en su caso, de susipadhs.

- Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de laeflad en relacion con los Mercados de Valores, vy,
en su caso, las modificaciones del mismo que fueeatinentes.

d) Respecto de su propia organizacion y funcionamjertrresponde al Consgjo
- Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistemaajgtacion y aceptar la dimision de los mismos.
- Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan deramggen las Comisiones previstas en este Reglament
Y, en su caso, delegar facultades en el Presidehtéicepresidente, el o los Consejeros Delegalios,

Comisién Ejecutiva y el Secretario, asi como erdemas Comisiones previstas en este Reglamento, sin
perjuicio de las limitaciones legales y estatutarialas que el mismo Consejo establezca.

- Nombrar y revocar sus cargos y, en su caso, lssisi€omisiones.

- Aprobar el Reglamento del Consejo de Administragi¢en su caso, de sus Comisiones, asi como las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

- Aprobar el Informe Anual sobre Gobierno Corporatpara su presentacion a la Junta General Ordinaria
de la Sociedad.

e) En relacién con las Cuentas Anuales y el InforraeGistion, individuales y consolidadas, el Conskg
Administracion velard porque manifiesten la imadieh del patrimonio, de la situacion financiera g tbs
resultados de la Sociedad, conforme a lo prevista &ey, debiendo disponer todos y cada uno d€tosejeros,
antes de suscribir la formulacion de las Cuentasahfgs, toda la informacion necesaria para ello.

Articulo 6. Creacion de valor para el accionista.

1. El criterio que ha de presidir en todo momentodauacién del Consejo de Administracion es el irgtaté la
Sociedad que, entre otros aspectos, integra eégtie los accionistas en la maximizacién del vadola empresa
a largo plazo.

2. En aplicacion del criterio anterior, el Consejoedgtinard y revisara las estrategias empresariafemycieras
de la empresas de conformidad con las siguientésaiciones:

a) La planificacion de la empresa debe centrarsa ebtencion de ganancias seguras y en la maxinizae
los flujos de caja a largo plazo.

b) La adopcién de nuevos proyectos de inversidre defsarse en la obtencién de un rendimiento adeaerad
relacién con el coste de capital de la compafiia.

c) La tesoreria discrecional que no sea necesar@armuevos proyectos de inversion o para mantaneslidez
financiera de la sociedad podra ser distribuideednt accionistas.

3. En el ambito de la organizacion corporativa, el $&pm adoptara las medidas necesarias para asegurar:

a) que la direccion de la empresa persigue la ieade valor para los accionistas y tiene los itiges
correctos para hacerlo;

b) que la direccién de la empresa se halla bagbeletiva supervision del Consejo;

C) que ninguna persona o grupo reducido de persmstaata un poder de decisién no sometido a cargoapy
controles;

d) que ningln accionista recibe un trato de privilegiaelacién a los demas.



Articulo 7. Otros intereses.

La maximizacion del valor de la empresa en inteeé#os accionistas necesariamente habra de déaeseopor el
Consejo de Administracion respetando las exigenicrgauestas por el derecho, cumpliendo de buenade |
contratos explicitos e implicitos concertados cos trabajadores, proveedores, financiadores ytebew, en
general, observando aquellos deberes éticos qumalblemente imponga una responsable conducciérogde |
negocios.

Capitulo Ill. ~ COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8. Composicion cualitativa.

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de facultades de propuesta a la Junta General pagarion
para la cobertura de vacantes, procurara que @mniaosicion del érgano los consejeros no ejecutigpeesenten
mayoria sobre los consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivodosl consejeros delegados y los que por cualguiertitulo
estén vinculados profesionalmente y de forma peemtgna la Sociedad desempefiando responsabilidades e
gestién ordinaria de laisma.

2. El Consejo procurara igualmente que dentro del@mpyoritario de los consejeros no ejecutisesntegren los
titulares o los representantes de los titularegagiicipaciones significativas estables en el ehpli¢ la sociedad y
asimismo profesionales de reconocido prestigio goese encuentren vinculados al equipo ejecutivo losa
accionistas significativos, teniendo en cuenta ta esspecto la estructura accionarial de la Sodiesia cada
momento.

Articulo 9. Composicion cuantitativa.

1. El Consejo de Administracion estara formado pariehero de consejeros que determine la Junta Gedwrab
de los limites fijados por los Estatutos de lasdad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimae de acuerdo con las cambiantes circunstancida de

compalfiia, resulte mas adecuado para aseguraritiadepresentatividad y el eficaz funcionamientoddgano. El
ndmero propuesto no excedera en ningun caso deequin

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI ON

Articulo 10. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracion seegieb de entre sus miembros y podra tener la cimdoe
primer ejecutivo de la Compafiia. En consecueneigotiran ser delegadas todas las competenciasabkdegle
conformidad con lo prevenido en la Ley, los Est&uy este Reglamentoen cuyo caso le correspondera la
efectiva direccion de los negocios de la Compaféaacuerdo siempre con las decisiones y criteljidos por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Aditmaion en los Ambitos de sus respectivas compagen

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinariaadeocar el Consejo de Administracion, de formaorelen
del dia de sus reuniones y dirigir los debate®rEsidente, no obstante, debera convocar el Coaseguir en el
orden del dia los extremos de que se trate cuasido solicite la mayoria de consejeros.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto dsidente sera dirimente.

4. El Consejo debera designar un Vicepresidente, gstitidra al Presidente en caso de imposibilidadigencia.

Articulo 11. El Secretario del Consejo.



1. El Secretario del Consejo de Administracién podr&er Consejero.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus labgrdebera proveer para el buen funcionamientdCdekejo

ocupandose, muy especialmente, de prestar a losefeoos el asesoramiento y la informacién necesadia

conservar la documentacion social, de reflejardihente en los libros de actas el desarrollo dedsi®nes y de
dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3. El Secretario, asistido, en su caso, por el Letrssksor del Consejo de Administracion cuidara €io ttaso de
la legalidad de las actuaciones del Cons#gamodo que sus procedimientos y reglas de gobsao respetados y
regularmente revisados.

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Administraén y Consejos Asesores.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultadessquealicen a titulo individual al Presidente @ualquier otro
consejero (consejeros delegados) o colegiadamenia &omision Ejecutiva, y de la facultad que listagpara
constituir Comisiones delegadas por areas espexifile actividad, el Consejo de Administracion dansi una
Comision de Auditoria y una Comision de Retribuemry Nombramientos con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias detefasm@or los articulos siguientes, sin perjuicidagefacultades
que les atribuya la Ley y los Estatutos Sociales.

2. La Comision de Auditoria, la Comisién de Retribuee y Nombramientos, de conformidad con lo previsto
legal y estatutariamente regularan su propio furaigento en lo no previsto en los Estatutos saxiglen el
presente Reglamento.

3. El Consejo de Administracion podra también creamgejos Asesores integrados por terceros expearéoglo lo
considere conveniente para el mejor cumplimienteudefunciones.

Articulo 13. La Comisién de Auditoria.

1. En el seno del Consejo de Administraciéon se canigtiuna Comisién de Auditoria integrada por uniménde
tres y un maximo de cinco Consejeros designadosp@onsejo, siendo mayoria loensejeros no ejecutivos,
actuando como Secretario uno de los Consejeros hmierde la misma, el Secretario del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario, 0 el Letrado s@edel mismo érgano, segun determine el Consep,sus
reuniones podran asistir, siempre que lo considerreniente su Presidente, ademas del auditornexiedel
auditor interno de la Sociedad, cualquier miembeb personal de la Sociedad cuya actividad puedar est
relacionada con las funciones desarrolladas pGoitaision.

El Presidente de la Comisién sera designado pdCosisejo de Administracién de entre los Consejems n
ejecutivos debiendo ser sustituido cada cuatro,asinsperjuicio de poder ser reelegido una vezstarido el
plazo de un afio desde su cese. En caso de auseimepsibilidad del Presidente le sustituird eh&gjero no
ejecutivo miembro de la Comisién que a tal efeagahdesignado provisionalmente el Consejo de Adutnadion

y, en su defecto, el miembro de la Comisién de maglad que ostente la condicion de Consejero moitje.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne @hsgjo, la Comision de Auditoria tendra las sigugisn
responsabilidades basicas:

a) informar en la Junta General de Accionistasestds cuestiones que en ella planteen los actienéh materia
de su competencia.

b) proponer al Consejo de Administracion para snetomiento a la Junta General de Accionistas l&ggdesion

del auditor de cuentas externo al que se refieagtielulo 204 de la Ley de Sociedades Anonimascdasliciones

de contratacion, el alcance del mandato profesignaén su caso, la revocacién o no renovacion de su
nombramiento;

c) servir de canal de comunicacién entre el CongejoAdministracién y los auditores externos recitb@
informacion sobre aquellas cuestiones que puedaerEn riesgo la independencia de éstos y cuakysgatras
relacionadas con el proceso de desarrollo de l#oaiad de cuentas, asi como aquellas otras contioites
previstas en la legislacién de auditoria de cuentaslas normas técnicas de auditoria, evaluamsloglsultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo dedgesti sus recomendaciones, mediando en los casos de
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discrepancias entre los auditores y el equipo dédgeen relacion con los principios y criterios apliebken la
preparacion de los estados financieros;

d) conocer y supervisar los servicios de auditgriastemas de control internos de la Sociedadociendo la
designacion y sustitucion de los responsables;

e) supervisar el cumplimiento del contrato de aréit externa, procurando que la opinién sobre lentas
anuales y los contenidos principales del informautditoria sean redactados de forma clara y precisa

f)  conocer el proceso de informacion financierasydistemas de control interno de la Sociedadspero;

3. La Comisién de Auditoria se reunira cuantas véeesnvoque su Presidente, cuando lo solicitenealan dos
de sus miembros o a peticion del Consejo. Las seside la Comision tendran lugar en el domiciliciadoo en

cualquier otro que determine el Presidente y sals&f la convocatoria, quedando validamente ¢aidsicuando
concurran, presentes o por representacion la naytmisus miembros, adoptandose sus acuerdos caioel
favorable de la mayoria de sus miembros asistenf@seunion. En caso de empate, el voto del Ryetd quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

4. Estara obligado a asistir a las sesiones de la <l@my a prestarle su colaboracion y acceso ddantacion de
que disponga, cualquier miembro del equipo directivdel personal de la Compaiiia que fuese requardbfin.
También podra requerir la Comision la asistenadasasesiones de los Auditores de Cuentas externos.

Articulo 14. La Comisién de Retribuciones y Nombranientos.

1. Estara formada por tres Consejeros no ejecutiemsbnados por el Consejo, correspondiendo al Corlaejo
designacion de entre sus miembros, del Presidgnfdiendo asistir a sus sesiones, en su caso, konzer
responsable de la ejecucion de la politica debratiines en la Sociedad o cualquier otro miembro deessopal
que la Comisidn considere conveniente. Actuara c8ewretario de la Comisiéon uno de sus consejerembib
de la misma, el Secretario del Consejo de Admamsin, el Vicesecretario o el Letrado Asesor delma 6rgano,
segun determine el Consejo de Administracidn, gléeantara acta de los acuerdos adoptados.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asign€ahsejo, la Comision de Retribuciones y Nombratoin
tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

a) asesorar sobre la dedicacién que los Consejetmndamplear en el desempefio de su cometido;

b) proponer al Consejo de Administracion el nombraimdede consejeros independientes para su elevacian
Junta General o para su aprobacion por el propis€o por el procedimiento de cooptacion;

c) tomar en consideracion, a solicitud de cualquagrsejero, por si los considera idoneos, potencizdeslidatos
para cubrir vacantes de consejero;

d) proponer al Consejo de Administracion el sistema politica de retribucién de los consejeros y miédner
ejecutivo de la Sociedad. No obstante lo anteadZdmision podra asesorar al primer ejecutivot@ipa de éste
cuando asi lo solicite en el establecimiento deetdbucién de los altos directivos de la Sociedssl,como en
general de los empleados de la misma;

e) revisar periédicamente los programas de retrilyg@onderando su adecuacion y sus rendimientos;

f) velar que las transacciones entre la Sociedasl padicipadas, y de las mismas con Consejerosigrastas con
participaciones significativas se realicen en coindies de mercado y con respeto al principio deladrde trato,
controlando cualquier conflicto de interés que pugducirse en operaciones vinculadas.

3. La Comisién debera analizar las sugerencias gbaden llegar el Presidente, los miembros del Gonkes
directivos o los accionistas de la sociedad.

4. La Comision de Retribuciones y Nombramientos siiré cada vez que el Consejo o0 su Presidentatsdic
emision de un informe o la adopcion de propuestanycualquier caso, siempre que resulte convenigata el
buen desarrollo de sus funciones y en todo capergsara la informacion sobre las retribuciondsGimsejo de
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Administracion.
Articulo 15. La Comision Ejecutiva.

1. Estar4 compuesta por tres Consejeros nombradad @emsejo de Administracion. Actuara como Predilele

la Comision el Presidente del Consejo de Adminighray desempefiara su secretaria uno de los Corseje
miembro de la misma, el Secretario del Consejo dimiAistracion, el Vicesecretario o el Letrado Ased® dicho
drgano, segun determine el Consejo de Administracio

2.La Comision Ejecutiva ejercera las competenciasgiglas por el Consejo de Administracion en relacidnla
gestién, administracién y representacion ordinadtia$a Sociedad conforme a los mismos principioaaleacion
establecidos en los Estatutos y en el presenteaRegito en relacion con el Consejo de Administracion

Sin perjuicio de la autonomia de decision de la Sm Ejecutiva respecto de las facultades delegasiando
sus acuerdos plenamente validos y eficaces sinsideck de ratificacion alguna por el Consejo, enelgsi
supuestos en los que, a juicio del Presidentegitasnstancias asi lo aconsejen, los acuerdos adogtpor la
Comision Ejecutiva se someteran a ratificacion@ehsejo, aplicandose el mismo régimen respectayjdellas
materias en las que el Consejo haya delegado sdi@sn la Comision pero reservandose el Consejied#sion
Ultima al respecto, supuesto este Ultimo en ellgu@omision Ejecutiva se limitara a elevar la cepandiente
propuesta al Consejo.

En las reuniones del Consejo se dara informacida desién o sesiones de la Comision Ejecutivébcadias con
posterioridad al dltimo Consejo.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sesig en los parrafos anteriores del presenteudstita Comision
Ejecutiva centrara su actividad esencialmente en:

a) Ejercer la supervision o control continuado de datign y direccion ordinaria de la Sociedad, hatvean
seguimiento periédico de la gestion econdmica yd#slarrollo de los presupuestos y planes estratégie la
Sociedad.

b) Deliberar previamente a su sometimiento al Condef®,asuntos que se correspondan con las siguientes
materias:

e Cuentas, informe de gestién y propuesta de apfinatel resultado de cada ejercicio social.

» Presupuestos y planes de actuacion y directricgest&n de la Sociedad.

« Supervision de las bases de la organizacién cdiparan orden a conseguir la mayor eficiencia gesib
de la misma.

« Inversiones materiales o financieras y desinveesiate singular importancia para la Sociedad.

¢) En general, asistir al Consejo en todas las ideas relativas a las materias resefiadas en logdpa a) y b)
del Articulo 5.3 del presente Reglamento.

3. La Comision Ejecutiva se reunira periodicamentéuerion de las necesidades y al menos, diez véedma

4. Podran asistir a las sesiones de la Comision ygres colaboracién cualquier miembro del equipedtivo o
del personal de la Compaiiia que fuese requerididfia.t

Capitulo V. EUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administracit

1. El Consejo de Administracién debera reunirse dénarib, por lo menos, una vez al trimestre, ne¢asante
dentro de los tres meses siguientes al cierrejeledi@o y siempre que lo exija el interés soqpaly iniciativa de su
Presidente o quien haga sus veces o a peticiomedeConsejeros. En este Ultimo caso la reuniénahdbr
convocarse necesariamente dentro de los cincaidiagientes a la solicitud.
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2. La convocatoria de las sesiones ordinarias seugfgcpor carta, fax, telegrama o correo electromiosada por
el Secretario por orden del Presidente o quien lsagaveces. La convocatoria se realizara con utedaaron
minima de diez dias y debera incluir el orden delde la sesion.

En estas sesiones ordinarias el Consejo abordarartzha general y resultados econémicos de la @Gaxtig en su
caso, de sus participadas, asi como los asuntas ase) refiere el articulo 5 de presente Reglamestasi
procediera y, en todo caso, los puntos incluidoslesrden del dia. En estas reuniones peridédidaSprsejo de
Administracidn recibira informacion de los aspeatuss relevantes de la gestion empresarial desdtne sesion
celebrada por dicho érgano asi como de las actuexial respecto propuestas por la Alta Direccién.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podramocanse por teléfono y no sera de aplicacién etqlde
antelacion y los demas requisitos que se indicagl epartado anterior, cuando a juicio del Pres&erguien haga
Sus veces, las circunstancias lo justifiquen.

4. El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salaultaneamente, siempre y cuando se asegurequbos
audiovisuales o telefonicos la interactividad elicbmunicacion entre ellas en tiempo real y, pototaa unidad
de acto. En este caso, se hara constar en la coviacel sistema de conexién y, en su caso, lgarés en que
estén disponibles los medios técnicos para agigtirticipar en la reunién. Los acuerdos se conasida adoptados
en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuamhewran a la reunion, presentes o representaalositdd

mas uno de sus componentes. La representacionadebmierirse a otro Consejero por escrito, telegrdiax o

correo electrénico y con caracter especial para €wohsejo, no pudiendo ostentar cada Consejerodmares

representaciones. Por decision del Presidente padiétir a las reuniones cualquier persona, di@ct no de la
Sociedad, que considere conveniente. El Consejbetlatd y acordara sobre las cuestiones incluidasl erden

del dia y también sobre todas aquéllas que eld&mts o la mayoria de los Consejeros, presentegresentados,
propongan, aungque no estuvieran incluidas en elnodeé!l dia remitido con la convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acosrde adoptaran por mayoria absoluta de los Coosg

presentes o representados, concurrentes a la sds@diendo los empates el Presidente o quien fizgaeces, el
cual dirigira las deliberaciones quedando a sugmtearbitrio el orden de las mismas y la forméadevotaciones.
La votacion por escrito y sin sesidn sdélo sera aidancuando ningliin Consejero se oponga a ese [nueetb.

3. Durante las sesiones los Consejeros recibiramfd@nacion necesaria para formar criterio en rélacion cada
uno de los puntos del orden del dia, correspondiah@residente, al Secretario y, en su caso,tedde Asesor, la
preparacién de dicha informacién, pudiendo el Eege invitar a la sesién a cuantos directivosidens en orden
a completar la informacion de los Consejeros stirasuntos del orden del dia.

4. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se #evarun libro de actas, que seran firmadas poeaieSario
con el visto bueno de quién haya actuado como d&nete de la sesion. Las actas se aprobaran paojgiop
Consejo al final de la reunion o en la siguien@mbién se consideraran aprobadas cuando dentos danto dias
siguientes a la recepcion del proyecto de actaimii@pnsejero hubiese formulado reparos.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de Consejeros y duraciémlel cargo.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta @8emeor el Consejo de Administracidon de conforrdidan
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedadésimas.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion dedpenos independientes que se eleven por el Codsejo

Administracion a la Junta General, asi como su mamiento provisional por cooptacion, se aprobaran g
Consejo a propuesta de la Comision de Retribucipmésmbramientos.

10



3. Los Consejeros designados por cooptacion ejercaracargo hasta la fechad e reunion de la primengaJ
General.

4. El Consejo de Administracion podra proponer altata, el nombramiento como Consejero de Honor delkg
Consejeros que en raz6n a sus méritos y dedicadei®ociedad, merezcan alcanzar tal categoriaidesfe cesar
como miembros del Consejo de Administracion.

Los nombramientos realizados podran ser dejadasfaato por el propio Consejo, en atencién a laginstancias
de cada caso, dando conocimiento de ello a lassitgiJunta general.

Los Consejeros de Honor podran asistir a las reesialel Consejo de Administracién con voz perovsito,
siempre que el propio Consejo de Administraciéredtime oportuno y sean convocados para ello ertéda
forma por el Presidente.

Los Consejeros de Honor tendran derecho a la wetdh que por su condicién de tal y, en su caso, su
asesoramiento al Consejo, determine el propio Gomee Administracion mediante el correspondientgeado v,

en su caso, la formalizacion de la pertinente i@acontractual de asesoramiento.

Articulo 19. Cese de los consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haystiraitio el periodo para el que fueron nombrados fayan
sido renovados, y cuando lo decida la Junta General

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposigbConsejo de Administracion y formalizar, sieki
considera conveniente, la correspondiente dimisitlos siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 75 afios.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supudstosompatibilidad o prohibicién previstos er_&y,
los Estatutos y el presente Reglamento.

¢) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuligado su nombramiento o, en general cuando
desaparezcan las razones por las que fueron noosb(@dr ej., cuando un consejero se deshace de su
participacion en la compafiia que motivé su nombeato).

d) Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas desepo sin haber delegado la representacion en otro
miembro del Consejo.

El Consejo de Administracién propondra a la Junémégal de Accionistas el cese del Consejero cuéstiono
presentara su dimision concurriendo alguna deilesrestancias referidas en el presente articulo.

3. La Comision de Retribuciones y Nombramientos popirdponer al Consejo de Administracion para su
sometimiento a la Junta General, el cese de Cansgjeando su comportamiento pueda afectar negaivie al
funcionamiento del Consejo o al crédito y reputadé la Sociedad.

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 20. Facultades de informacion y asesoramigo.
1. Los Consejeros, cuando asi lo exija el desempefsusl€unciones, tendran las mas amplias facultpees

informarse sobre cualquier asunto de la Sociedagpodiendo al respecto de cuantos documentos,tmegis
antecedentes o cualquier otro elemento que precisen
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Las solicitudes de informacion se dirigirdn al Rteste y seran atendidas por el Secretario del €onde
Administracion, quien le facilitard la informacid@irectamente, o le indicara los interlocutores pfawos dentro
de la Sociedad y, en general, establecera las mmdidcesarias para dar plena satisfaccion al deréeh
informacion del Consejero.

2. Cualquier Consejero, por razon del ejercicio deflesiones concretas que se le haya podido encamend
titulo individual o en el marco de alguna de lasm&ones del Consejo, podra solicitar del Preseldat
contratacidon con cargo a la Sociedad, de asesegedes, contables, técnicos, financieros, comexial de
cualquier otra indole que considere necesarios,etdin de ser auxiliados en el ejercicio de suscfones y
siempre que se trate de problemas concretos de oiieve y complejidad que justifiquen dicho asasiento.

El Presidente, en funcion de las circunstanciacasb concreto, podra denegar o autorizar la petpueediante
comunicacion dirigida a través del Secretario densg, quién en caso de ser autorizada instrundemgar
contratacion del experto.

El Presidente podra también elevar la propuestoabejo de Administracion, el cual podré negarpolzacion a
la financiaciéon del asesoramiento con base enracisariedad del mismo para el desempefio de le®ifies
encomendadas, por su cuantia desproporcionaddaeiorecon la importancia del asunto, o cuando idens que
la asistencia técnica pueda ser prestada adecuattapa personal de la propia Sociedad.

Capitulo VIIl. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 21. Retribucién como consejero .

El Consejero tendra derecho a la retribucion quabkszca el Consejo de Administracion con arreglasa
previsiones estatutarias y previo informe de la 8@m de Retribuciones y Nombramientos.

A este respecto, tanto el Consejo como la Comiséderida deberd ponderar los rendimientos de lae8ad y
respecto de cada Consejero, los cargos que desepmededicacion efectiva, su asistencia a lasores de los
O6rganos sociales y el tipo de Consejero de queaate, tprocurando que en el caso de los Consejargs C
vinculaciéon con la Sociedad se circunscribe exeammente a la condicion de miembro del Consejo, lque
retribucion incentive su dedicacion sin constituir obstaculo para su independencia, no teniendotipst de
Consejeros ninguna otra remuneracion.

El cargo de Consejero sera compatible con cual@iercargo o funcién ejecutiva en la Sociedadadgule derive
una retribucién distinta de la que perciba en sudmdn de Consejero, debiendo tener pleno conecitoi de

dichas otras funciones y de sus remuneracionesspamdientes la Comision de Retribuciones y Nomiamos,

garantizandose asi el principio de transparensjero de la retribucion de los Consejeros porgda®conceptos
que procedan.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO.

Articulo 22. Deberes generales del Consejero.

1. Es deber de los Consejeros contribuir a la fundiéinConsejo de impulsar y supervisar la gestiorirgedion

ordinaria de la Sociedad y, en lo posible legalmeth¢ las participadas. En el desempefio de su aatgaran bajo
las pautas de un representante leal y con la ddigede un ordenado empresario. Actuaran, ademdsneion del

interés social y persiguiendo la defensa de l@séses del conjunto de los accionistas.

2. Los Consejeros vendran obligados en particular a:

a) Solicitar la informacién necesaria y prepararcadeamente las reuniones del Consejo y de las G@omesa
que pertenezcan.

b) Asistir a las reuniones de los drganos sociakesgde sean miembros y participar activamente en sus
12



deliberaciones, contribuyendo eficazmente al pmdesformacion de voluntad y toma de decisionesn@a no
puedan asistir por causa justificada a las ses@at&s que hayan sido convocados, deberan indhidamente al
Consejero que, en su caso, le represente.

Asimismo, el Consejero deberd instar la reuniéodedrganos sociales a que pertenezca cuando eshéidere
oportuno en funcidn del interés social, proponieladguntos de Orden del Dia que considere adesuado

c) Realizar las funciones concretas que le encoraieh@drgano al que pertenezca, haciendo expreseasen
contrario las razones que le imposibiliten pareditea cabo el cometido de que se trate.

Articulo 23. Deber de confidencialidad del consejer.

1. El consejero guardara secreto de las deliberacideleGonsejo de Administracion y de los 6rganosgkados o
Comisiones de que forma parte y, en general, seradrs de revelar las informaciones a las que teaydo acceso
en el ejercicio de su cargo.

2.La obligacién de confidencialidad subsistira atareo haya cesado en el cargo.

Articulo 24. Obligacion de no competencia y conflios de interés.

1. Los Consejeros de la sociedad, en cumplimientaleletr de lealtad, tendran obligacion de inform&aisejo

a través del Presidente o del Secretario, de dealgituacion de conflicto de intereses con laegad y su grupo
de empresas, antes de que ocurra o tan pronto temgan conocimiento de su existencia, con obligacié

dimisién inmediata en caso de que por la persigtepcentidad del conflicto su presencia en el cpnsea

contraria a los intereses de la sociedad.

2. Asimismo, los Consejeros se abstendran de votlrsessuntos en que tengan un interés que, de fiirecta o
indirecta a través de persona vinculada, entreksidn con el interés de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros aféotapor propuestas de nombramiento, reelecciénse, e
abstendran de intervenir en las deliberacionestgcianes que traten de tales asuntos. Las votacigleConsejo
o de la Comision en cuestion sobre estas matesidsp ser secretas si asi lo solicita cualquiersudaniembros.

3. Los Consejeros deberan comunicar la participaciéa tgvieran en el capital de una sociedad con sinmi
analogo o complementario género de actividad al eprestituya el objeto social, asi como los cargolss
funciones que en ella ejerzan, asi como la reafimapor cuenta propia o ajena del mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constitel objeto social. Dicha informacion se incluga la

memoria

4. Los deberes de lealtad del Consejero en sus distimpectos contemplados en éste y otros articiglos
presente Reglamento, abarcan, igualmente, lasdadis realizadas por el conyuge, ascendientesgmidientes y
hermanos del Consejero o por sociedades en laglgGensejero desempefie un puesto directivo 0 tenga
participacion significativa o se encuentre por pbopersona interpuesta en alguna de las situesioontempladas
en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 25. Uso de activos sociales.

Ningun Consejero podra hacer uso con caracter parsopara personas vinculadas al mismo de logcscte la
Sociedad o de las participadas, ni tampoco vatiEss posicion en ellas para obtener una ventajenpaial a no
ser que satisfaga la adecuada contraprestaciddishansa de ésta exigira el informe previo de leni€idon de
Retribuciones y Nombramientos.

Si la ventaja es recibida en su condicion de sod#hera respetarse el principio de paridad de datdos
accionistas.

El Consejo de Administracion incluira en el Informdaual sobre Gobierno Corporativo un resumen de las
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operaciones o transacciones realizadas por la @utieon sus Consejeros y accionistas significatieat® ello en
la forma que determine la normativa vigente en cadmento.

Articulo 26. Informacion no publica.

1. El uso por el consejero de informacioén no publieala compafiia o sus participadas con fines privadts
procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexigm @peraciones de adquisicién o venta de valoréa de
compalfiia;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguna edmpafiia; y

c) que la compafiia no ostente un derecho de exalosiuina posicion juridica de analogo significadbrs la
informacion que desea utilizarse.

2. Complementariamente a la condicién prevista emtarr letra a), el consejero ha de observar tamas de
conducta establecidas en la legislacion del merdadealores y, en especial, las consagradas eadi€Interno
de Conducta en los mercados de valores de la Cdapan

Articulo 27. Oportunidades de negocios.

Los Consejeros no podran aprovechar en benefi@pi@ro de un tercero ninguna posibilidad de realinsa
inversion u operacion comercial o de otra natuealpze haya conocido en el ejercicio de su cargganido los
medios de informacion de la Sociedad o de lasqgyaatias o en circunstancias tales que permitampiesjue la
actuacion estaba dirigida en realidad a la SocieHath prohibicion no regira cuando el Consejenmalarecido
previamente la oportunidad del negocio a la Sodexrlhaya sido autorizado por el Consejo previormide la
Comision de Retribuciones y Nombramientos, y siengue la Sociedad no haya desestimado dicha idveusi
operacién mediando influencia del Consejero.

Articulo 28. Deberes de informacion del consejero.

1. El consejero y su representante cuando aquel se8agiedad, deberan informar a la companfia dectasres

de la misma de las que sea titular directamentet@wts de sociedades en las que tenga una paciiip
significativa o de aquellas otras acciones de la@aiia de las que sea propietaria cualquiera dmtiasdades del
grupo al que la Sociedad Consejero pertenezca.

Asimismo el representante de Sociedad ConsejetCprsejero, cuando éste sea persona fisica, detferénar
de aquellas otras acciones que estén en posesgttad indirecta, del conyuge e hijos bajo suipgiotestad.

2. El consejero también debera informar a la compaéifeddos los puestos que desempefie y de las ackiddjue
realice en otras compariias o entidades, y, en @exer cualquier hecho o situacion que pueda esidtevante
para su actuacion como administrador de la socigddé todas aquellas operaciones que puedan cansar
perjuicio a la misma o del inicio de actividadeg guipongan competencia para la Sociedad o parguéeral de
las sociedades del Grupo.

Articulo 29. Transacciones con accionistas signifitivos, consejeros y directivos.

Siempre que un accionista significativo, consejerdirectivo de la Sociedad pretendiera la realmaade una
transaccion con la compafiia, debera informar pmemiie de ello y con caracter inmediato a la Comisié
Retribuciones y Nombramientos quien emitird unaii@n sobre la conveniencia o no de realizar laaopsT
proyectada. Para determinar la conveniencia oenta dransaccion proyectada, la Comision de Retidmes y
Nombramientos, en cumplimiento de lo dispuesto leapartado c) del articulo 14.2 del presente Regtiam
debera comprobar que la transaccién propuestaaieeren condiciones de mercado y con respetairadipio de
paridad de trato, evitando cualquier conflicto dieriés que pudiera producirse, y juzgando inclestm creyera
conveniente, la posibilidad de realizar la trangacacon un tercero ajeno a la sociedad. A la viadicho
informe, el Consejo de Administracién autorizardechazara la realizacién de la transaccion proglactaEl
Consejo de Administracién decidira en cadeo la publicidad que haya de darse a la trarsas@mpre con
pleno respeto a lo preceptuado en la normativantége
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Articulo 30. Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo por el plazomwaxie cinco afios, pudiendo ser reelegidos por ¢geside
igual duracion. El plazo de duracion del mandatdodeConsejeros se computara a partir de la feehia dunta
General en que se haya producido el nombramietdaatificacion en caso de designacion previa deisgjo de
administracion por el sistema de cooptacion.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO.

Articulo 31. Relaciones con los accionistas.

1. Tanto en las reuniones informativas regulares skbrearcha de la Sociedad que se organicen pael@su
accionistas que residan en las plazas financieéasretevantes de Espafia y del extranjero, comgugllas otras
que puedan mantenerse con aquellos inversoresfogumando parte del accionariado de la Sociedad wan
participacion significativa econémicamente, no esié embargo representados en el Consejo de Astnaicion,
se velara particularmente porque todos los actamis el mercado en general dispongan de la misfaemacion
sobre la evolucion de la Sociedad, no otorgandquelbps un trato preferente que les otorgue unmaiin de
privilegio o ventaja respecto de los demas acdiasis

2. Las solicitudes publicas de delegacion de votakzaas por cualquier miembro del Consejo convoade la
Junta General, deberan establecer el sentido envqgtean el representante si el accionista no itapar
instrucciones.

Articulo 32. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracion informara a los meosade manera inmediata sobre: los hechos relevantes
capaces de influir de forma sensible en la forntacié los precios de las acciones; los cambios r#iista en la
estructura accionarial de la sociedad de los gye tenido conocimiento y de las modificaciones austles de

las reglas de gobierno de la sociedad.

2. El Consejo de Administracion, a través fundamendak® de la Comisién de Auditoria adoptara las naexdid
para supervisague la informacién financiera trimestral, semestyatualquiera otra que la prudencia exija poner a
disposicion de los mercados se elabore con argetfie mismos principios, criterios y practicas psidnales con
que se elaboran las cuentas anuales y que goaewsrha fiabilidad que estas ultimas.

Articulo 33. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores easede la sociedad se encauzaran a través de lesiGomdie
Auditoria.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de cmtra aquellas firmas de auditoria respecto degles
concurra cualquier tipo de circunstancia que pusfdatar a la independencia con que debe desempgesar
funciones, respectando en todo caso las prohitesierincompatibilidades legalmente establecidas.

3. El Consejo de Administracién informara publicamettéelos honorarios globales que ha satisfechorgpeadia
a la firma auditora por servicios distintos deuditoria.

4. El Consejo de Administracion procurara formulafirdévamente las cuentas de manera tal que no haga a

salvedades por parte del auditor. No obstante @uah@onsejo considere que debe mantener su oriteqplicara
publicamente el contenido y alcance de la discrgpan
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