ANEXO Il |

OTRAS ENTIDADES EMISORAS DE VALORES ADMITIDOS A
NEGOCIACION EN MERCADOS SECUNDARIOS OFICIALES QUE NO
SEAN CAJAS DE AHORRO

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2011

[C.LF. A65609653 |

Denominacion Social:

UNNIM BANC, S.A.U.

Domicilio Social:

PLACA DE CATALUNYA, 9, 62-72 PLANTA
BARCELONA

BARCELONA

08002

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.
A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha
de cierre de ejercicio:

Nombre o denominacién social del % Sobre el capital social
accionista o participe

FONDO DE REESTRUCTURACION 100,000
ORDENADA BANCARIA

A.2. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, en la
medida en que sean conocidas por la entidad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

A.3. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los accionistas o participes significativos, y la
entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

B ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

B.1. Consejo u Organo de Administracién

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros o miembros del
oérgano de administracion, previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros/miembros del 6rgano 0
Numero minimo de consejeros/miembros del érgano 0

B.1.2. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u
oérgano de administracion, y su distinta condicion:

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombre o denominacion social del Representante Ultima fecha de Condicion
consejero/miembro del érgano de nombramiento

administracion
FONDO DE REESTRUCTURACION ANTONI ABAD POUS/JESUS 29-09-2011
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ORDENADA BANCARIA

GONZALVO LOZANO/JAVIER
MORENO CEPEDA/JOSE RAMON
RODRIGO ZARZA

B.1.3. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo u érgano de
administracion que asuman cargos de administradores o directivos
en otras entidades que formen parte del grupo de la entidad:

Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo

consejero/miembro del érgano de
administracion

del grupo

B.1.4. Complete el siguiente cuadro respecto a la remuneracion agregada de
los consejeros o miembros del 6rgano de administracion, devengada

durante el ejercicio:

Concepto retributivo Individual Grupo
(miles de euros) (miles de euros)
Retribucién fija 0 0
Retribucién variable 0 0
Dietas 0 0
Otras Remuneraciones 25 0
Total: 25 0

B.1.5. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros o miembros del érgano de administracion ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el

ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

JORDI MESTRE GONZALEZ

DIRECCION GENERAL

JESUS-ENRIQUE LIZASO OLMOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

JORDI ESPONA ARUMI

DIRECCION GENERAL ADJUNTA.
ASESORIA JURIDICA Y RECURSOS
HUMANOS

AURELI BALAGUE PONZ

DIRECCION AREA COMERCIAL

MARTI CRESPO ARRUFAT

DIRECCION AREA DE MEDIOS

JOSEFA FONT PRAT

DIRECCION AREA DE CONTROL

PERE GIL SANCHIS

DIRECCION AREA GRUPO INMOBILIARIO

ALBERT RENTE PUJOL

DIRECCION AREA DE INVERSIONES

CARLOS VILARRUBIAS ALARCON

DIRECCION AREA DE DESARROLLO DE
NEGOCIO

RAMON FLO BESORA

SECRETARIO GENERAL

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 2.579 |

B.1.6. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros o miembros del érgano de

administracion:

st [X]

NO [ ]

[ Namero méximo de afios de mandato | 6]
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B.1.7.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo u érgano de administracion
estan previamente certificadas,

si[] wo [X]

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su
formulacion por el consejo u 6rgano de administracion:

Nombre o denominacion social Cargo

B.2.

B.1.8.

B.1.9.

B.1.10.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
u 6rgano de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General u
érgano equivalente con salvedades en el informe de auditoria

APARTADO G

¢El secretario del consejo o del 6rgano de administracion tiene la
condicioén de consejero?

si[] o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar
la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

APARTADO G

Comisiones del Consejo u Organo de Administracion.

B.2.1.

Enumere los 6rganos de administracion:

N° de miembros Funciones

ADMINISTRADOR UNICO (FROB) 1 A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES-PERSONA
FISICA, OSTENTA LAS
FACULTADES QUE LA NORMATIVA
VIGENTE RECONOCE AL ORGANO
DE ADMINISTRACION PUDIENDO,
ENTRE OTRAS, DIRIGIR,
CONTROLAR Y EJECUTAR LA
ACTIVIDAD DIARIA DE LA
ENTIDAD, NOMBRAR AL EQUIPO
DE DIRECCION QUE CREA
OPORTUNO PARA CUMPLIR SUS
FUNCIONES Y CONCEDER Y
REVOCAR PODERES, INCLUSO
LOS QUE EN LA ACTUALIDAD SE
ENCUENTRAN VIGENTES.

B.2.2.

Detalle todas las comisiones del consejo u 6rgano de administracion
y sus miembros:
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COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre o denominacion social Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre o denominacion social Cargo

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre o denominacion social

Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre o denominacion social

Cargo

B.2.3. Realice una descripcion

B.2.4.

de las

reglas de organizaciéon vy

funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen atribuidas
cada una de las comisiones del consejo o miembros del 6rgano de
administracion. En su caso, deberan describirse las facultades del
consejero delegado.

APARTADO G

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el comité de
auditoria durante el ejercicio:

[ Numero de reuniones

| 0]

B.2.5. En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros o miembros del 6rgano de
administracion externos.

C OPERACIONES VINCULADAS

si [ ]

NO [ ]

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
accionistas o participes mas significativos de la entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe(miles de

denominacion denominacion relacion euros)
social del accionista | social de la entidad

o participe mas o entidad de su

significativo grupo

FONDO DE UNNIM BANC S.A.U. | Societaria AMPLIACION DE 385.264
REESTRUCTURACI CAPITAL
ON ORDENADA
BANCARIA
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FONDO DE UNNIM BANC S.A.U. | Societaria AMPLIACION DE 568.000
REESTRUCTURACI CAPITAL

ON ORDENADA

BANCARIA

FONDO DE UNNIM BANC S.A.U. | Contractual COMPRAVENTA DE 18.050
REESTRUCTURACI ACCIONES

ON ORDENADA

BANCARIA

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad o entidades de su grupo, y los
administradores o miembros del 6rgano de administracion, o directivos de la
entidad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe(miles de

denominacion denominacién relacién euros)
social de los social de la entidad
administradores o o entidad de su
miembros del grupo
organo de
administraciéon o

directivos

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas con otras entidades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la entidad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social entidad de su grupo Breve descripcion de la operacion Importe(miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros o miembros del drgano de administracion de la
entidad, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los

posibles conflictos de intereses entre la entidad o su grupo, y sus consejeros
o miembros del 6rgano de administracion, o directivos.

Solicitud de comunicacion de datos en base a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, articulos 229 a 231), en la Circular 4/2004 del Banco de
Espafa, de 22 de diciembre, a entidades de crédito, sobre normas de informacion
financiera publica y reservada y modelos de estados financieros (norma 622) y en
la Circular 3/2008 del Banco de Espafia, de 22 de mayo, sobre determinacion y
control de los recursos propios minimos (norma 1192), con el compromiso expreso
de actualizarlos de producirse cualquier cambio.

D SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

1. RIESGO DE CREDITO
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El Modelo de Control del Riesgo de la Entidad se asocia al principio de que el
riesgo y el control son funciones propias de toda organizacion, motivo por el cual la
Unidad de Control identifica de manera proactiva el riesgo implicito en la entrega
de productos y servicios al mercado, permitiendo que todo el personal analice los
acontecimientos desde diversas perspectivas, con la finalidad no solo de identificar
actividades para mitigar riesgos, sino también de anticiparse a posibles
oportunidades y actuar sobre ellas.

La actividad de Control del Riesgo de Crédito en la Entidad se define como:

* Un proceso continuo, o sea, es un medio para una finalidad y no una finalidad en
si mismo.

* Es efectuado por el personal en todos los niveles y direcciones.

* Aplicado a las estrategias definidas por la Entidad.

Tiene que abastecer de una seguridad razonable sobre el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y operacionales, aportando los siguientes beneficios:

* Alinear la exposicion de los diferentes riesgos a la estrategia y politicas de la
Entidad.

* Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

* Reducir incertidumbres y pérdidas.

* Identificar y gestionar la diversidad de riesgos.

* Mejorar las asignaciones de capital.

Desde la funcién de control de riesgo de crédito se realizan una serie de acciones
de las que destacan:

* Control del riesgo de carteras: activos irregulares, pérdida esperada, sociedades
participadas, previsiones y objetivos.

* Control del riesgo de gestion: politicas y limites, circuito de riesgos, mapa de
control de riesgos, normativa externa, herramientas de calificacion y calidad de la
informacion.

a) Control del riesgo de carteras

El control del riesgo de carteras tiene la finalidad de alertar de futuros
comportamientos irregulares de los diferentes segmentos del riesgo de crédito e
implica la evaluacion de la cartera morosa y su recuperacion, asi como también de
todos aquellos aspectos que intervienen en la pérdida esperada: la calidad del
activo, la exposicion o composicion de este activo y su recuperacion/severidad.

* Control de los activos irregulares

Se realizara un Control de la evolucién de la cartera morosa a través el estudio de
los segmentos generadores, valorando sus causas, recuperacion y anticipando su
posible trayectoria a través los indicadores de pre-mora.

Control de la evolucion de la cartera de inmuebles, sin llegar a nivel de acreditado,
que se incorporan en Unnim en concepto de recuperacién de riesgos.

* Control de la pérdida esperada

Control de la Probabilidad de Incumplimiento, a través de la evaluacion de la
calidad del activo, con la utilizacion de los sistemas de calificacion.

Control de la Exposicién analizando su composicion, detectando foco de
concentraciones de riesgos en segmentos de clientes, localizaciones, sectores y
productos de riesgo.

Catalogar los productos de activo en funcién de su propension al riesgo.
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Control de la Severidad con el estudio de las garantias de las operaciones de
Activo de Unnim para medir su recuperacion.

Control de la aplicacion de precios en funciéon de la prima de riesgo, a través el
seguimiento de las tarifas contratadas en las operaciones crediticias.

* Control de las sociedades participadas

Se controlara el riesgo de crédito y de contraparte de las sociedades participadas
del grupo [Unnim], haciendo un seguimiento especial de las que desarrollan su
actividad en el ambito inmobiliario.

* Control de previsiones y objetivos
Control del cumplimiento de previsiones y objetivos de riesgo.

b) Control del riesgo de gestion

El control del riesgo de gestion, tiene que ver con los comportamientos de la misma
Entidad en el tratamiento del riesgo de crédito. Eso pasa por el circuito de riesgos,
el cumplimiento de la normativa interna (limites, criterios, etc.) y externa, las
herramientas de calificacion y de la calidad de la informacién de riesgos.

+ Control de politicas y limites

Controlar el cumplimiento de las politicas y limites de riesgo de crédito que se
identifican en el documento de “Politicas, métodos y procedimientos del riesgo de
crédito” aprobado por el érgano de administracion.

« Control del circuito de riesgos

Control del proceso de admisién con un seguimiento de los de indicadores que
evaluen el grado de efectividad de la decision. También incluye el proceso de
control de las facultades por la admision de riesgos.

Control del proceso de Seguimiento con indicadores que evalten la prevencién y la
anticipacion de problemas financieros de los principales clientes.

Control del proceso de Recuperacién a través de indicadores que valoren la
evolucion del grado de eficiencia en la recuperacion de los riesgos.

» Mapa de control de riesgos: ambiente de control

La funcion de control identificara los acontecimientos potenciales que, de ocurrir,
afectaran a la Entidad. Se llevara a cabo tanto en los procedimientos de control
actualmente instalados para el negocio actual de la Entidad como por disefios
realizados para nuevos negocios y politicas crediticias.

Cada Unidad sera responsable de los controles que se disefian y se realizan desde
su ambito de actuacién, que se clasificaran dentro de tareas y subtareas. Cada
Unidad tendra que garantizar que los controles son eficaces, que el modelo es
eficiente, seguro y que se realiza adecuadamente.

A todos los efectos, la Unidad de Control realizara las pruebas de cumplimiento
que considere necesarias para comprobar que los controles en la gestion de
riesgos son suficientes y eficaces y podra solicitar el apoyo de otras unidades de la
Entidad.

* Control de la Normativa externa
Control de que se aplique la normativa del Banco de Espafa y de otros, referida a
los riesgos de crédito.

* Control de las herramientas de calificacion y calidad de la informacion

Controlar los modelos de calificacion a través el analisis experto sobre su bondad y
adecuacion a los criterios de riesgo de la Entidad asi como de la calidad de
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algunos datos que sirven de base a la toma de decisiones o que afectan a la
informacién basica sobre el riesgo de crédito.

2. RIESGO DE MERCADO

Los principales factores de riesgo son los movimientos en el precio de la renta
variable, en los tipos de interés y de cambio.

A efectos operativos, el Comité de Activos y Pasivos, del que forman parte los
Administradores, establece limites y procedimientos para regular la operativa de la
entidad en los mercados financieros. Con esta finalidad se establecen cuatro
categorias de limites:

« Limites a la dimension global que acotan la exposicion total de la operativa en los
mercados financieros.

« Limites de diversificacion de las carteras, que acotan la dimensién de las distintas
carteras expuestas a riesgo de mercado. Se distinguen, para cada tipo de
producto, las carteras de Disponible para la venta y Negociacion.

* Limites por nivel de riesgo que limitan el Valor en Riesgo (VaR) y las pérdidas
latentes de las diferentes carteras, asi como el nivel maximo de Stop Loss para la
renta variable y pérdidas de las carteras de negociacion.

* Limites de concentracion por contraparte y por categoria de rating. Estos limites
se revisan peridodicamente, como minimo, con cadencia anual.

A fin de controlar los principales factores de riesgo y cuantificar el impacto que
éstos pueden tener en el valor de las carteras, se realiza un seguimiento de
indicadores estaticos y dinamicos.

Las medidas estaticas de cuantificacion del riesgo que se analizan son la posicion,
la duracion y sensibilidad de las carteras, los resultados de la operativa de
negociacion y el Valor en Riesgo (VaR). El modelo de Valor en Riesgo (VaR)
utilizado cuantifica, cartera a cartera, la maxima pérdida prevista con un nivel de
confianza del 99% y un horizonte temporal de un dia. Esta prediccion permite
conocer la pérdida maxima diaria que pueden sufrir las carteras de la entidad en
condiciones normales.

En cuanto a los indicadores dinamicos controlados, se realizan pruebas de estrés,
que permiten estimar el riesgo asumido en el caso de que varien las condiciones
de mercado. Para ello, se definen escenarios extremos y se realizan diariamente
simulaciones de la pérdida maxima que se tendria en caso de que dichos
escenarios tuvieran lugar.

Con la finalidad de validar la bondad del modelo VaR, se realiza diariamente la
prueba de contraste (back testing). Este analisis permite conocer la variacién de
valor real que han sufrido las carteras.

3. RIESGO DE TIPOS DE INTERES

Las principales causas que originan este riesgo son debidas al desplazamiento de
los tipos de interés de mercado hacia las posiciones de balance, en funcion de sus
plazos, vencimientos y reindexaciones.
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ElI COAP sera responsable que la politica del Riesgo de tipos de Interés sea
revisada y adaptada a los cambios que puedan producirse tanto en el entorno
como en la Entidad.

Se estableceran y aprobaran por parte del COAP los limites correspondientes
asociados a este riesgo, que también se encargara de su seguimiento. Anualmente
se procederd a su revision y adecuacién a los presupuestos aprobados por el
Comité de Direccién y el Organo de Administracion.

Este riesgo se valora desde dos puntos de vista: por un lado, se calcula la
sensibilidad econémica de la cuenta de resultados a corto plazo ante variaciones
no previstas de tipos de interés, de este modo se puede observar la evolucion que
tendria el margen financiero de un modo inmediato. Por el otro, se realiza una
estructura de gaps, teniendo en cuenta todas las partidas que componen el
balance con su estructura de vencimientos y valorada suponiendo una variacion
sobre los tipos de interés. Esta medida permite estimar y corregir la variacion del
valor econémico de la entidad a medio y largo plazo.

Ante una posible crisis de subida o bajada de tipos se tiene elaborado un plan de
actuacion para minimizar los impactos derivados de este hecho.

La medicion, la limitacion y la cuantificacién del riesgo de tipo de interés es una de
las variables clave para conseguir objetivos estratégicos en un modelo estable de
crecimiento de la entidad, tanto en lo que respecta al crecimiento de la cuenta de
resultados a medio y largo plazo, como por la evolucién futura de las masas de
balance.

4. RIESGO DE LIQUIDEZ

La gestion y la valoracion de este riesgo se efectuan a través del COAP, que sera
el responsable de revisar y adaptar la Politica del Riesgo de Liquidez a los cambios
que puedan producirse tanto en el entorno como en la Entidad. Este organismo
tiene como finalidad, entre otras, discutir, valorar y gestionar las distintas
posiciones que debe tomar el Grupo para definir su evolucién, tanto a corto como a
medio y largo plazo.

Anualmente el COAP, previa aprobacién del presupuesto por parte del Comité de
Direccién y del Organo de Administracion, definira las pautas a seguir en la gestion
de la liquidez y establecera los niveles para cada indicador.

La politica de gestion pasa por definir los siguientes elementos:

* Estructura del balance: Se definira la estructura de balance, principalmente en la
relacion inversion/financiacion mayorista/minorista.

* Estructura del financiamiento: Se velara para mantener la estructura de
financiacion propuesta por el COAP. La composicion de la financiacion mayorista
permitira mantener disponibilidad en los mercados en los niveles fijados.

* Estructura de vencimientos: Se velara por una estructura temporal, que
contemple tanto el largo como el corto plazo. Las emisiones no podran registrar ni
concentraciones anuales ni mensuales excesivas. Este punto requerira un
seguimiento monitorizado y el criterio de concentracion excesiva lo aportara el
COAP, de acuerdo con los modelos de estrés.

* Nuevas emisiones: Se regiran por el establecido en los puntos anteriores, por lo
que se habra valorado su necesidad, frente a propuestas de financiacién minorista
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y de otros instrumentos. Estas emisiones seran aprobadas por el COAP juntamente
con los respectivos informes donde se explicite el ajuste a las politicas
establecidas.

* Cartera de Valores: La gestion de la cartera se basara en la monitorizacion de sus
precios de mercado, nivel de elegibilidad y haircuts de los titulos descontables.
Anualmente el COAP establecera cual debe ser el volumen de activos susceptibles
de ser descontados que se tienen que mantener en cartera.

El control del Riesgo de Liquidez se basara, en primer puesto, a verificar el riesgo
de liquidez al que se encuentra expuesta la Entidad; en segundo puesto, a evaluar
la calidad de los sistemas de gestién implantados; y en tercer puesto, poner en
relacion estos dos analisis con la cuenta de resultados de la Entidad y con su
solvencia.

Se verificara que la Entidad dispone de capacidad para financiar aumentos del
volumen de activos y para cumplir con las obligaciones de pago al vencimiento sin
incurrir en pérdidas. El control del Riesgo de Liquidez requerira, por lo tanto, la
existencia de sistemas de informacion adecuados sobre los flujos de efectivo y
sobre los activos de que se dispone para hacer frente a los posibles desfases de
liquidez.

Se realizaran controles sobre:

* La existencia de un sistema efectivo para la gestion, medicién, seguimiento y
control del riesgo de liquidez en situaciones normales y bajo diversos escenarios,
debidamente documentado en manuales de funciones y de procedimientos.

* La estructura del balance: analisis de la estructura del balance y su evolucion
temporal.

* La estructura de la financiacion: analisis de las fuentes de financiacion mayorista
y minorista y su peso en el balance.

* La concentracion de la financiacion: se analizara la concentracion de las fuentes
de financiacién bajo el punto de vista de mercados particulares, concentracion
geografica, divisa, concentracion en pocos proveedores, etc.

* El cumplimiento de los limites establecidos en la Politica de Riesgo de Liquidez.

*

La estructura de los vencimientos: se revisaran los desfases entre los
vencimientos contractuales de los activos y pasivos que conforman el balance.

* La evolucion de la liquidez.

* La disponibilidad de activos liquidos, activos elegibles y haircuts.

* La capacidad de generar liquidez a futuro.

* La realizacion de ejercicios de estrés de liquidez en diferentes escenarios: a
través de simulaciones sobre posibles situaciones de liquidez y las acciones
correctoras propuestas en cada caso. Estos escenarios pueden contemplar, entre
de otros, un downgrade en el rating, un incremento subito en las retiradas de

pasivo de los clientes, un estrechamiento de las lineas de crédito, dificultades en el
mercado interbancario, iliquidez en determinados mercados, etc.
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Adicionalmente se hara un seguimiento de que la Entidad dispone de un plan de
contingencia de liquidez y de que éste contiene la definicion y objetivos del plano,
la identificacion de situaciones de crisis / activacion del plano, mecanismos de
identificacion de las situaciones de activacion, érganos responsables, planes de
comunicacion interna y vias alternativas de financiacion.

5. RIESGO OPERACIONAL

La creciente complejidad y sofisticacion, tanto de los servicios financieros como de
los propios procesos y tecnologias del negocio bancario, hacen que este riesgo
esté alcanzando una especial importancia estratégica en el ambito del control del
riesgo. Por este motivo se esta trabajando para adaptar al Grupo Unnim la
implantacion de un modelo integral de gestién del riesgo operacional, articulado a
través de un proyecto sectorial.

Este modelo sigue las directrices del Nuevo Acuerdo de Capitales de Basilea, asi
como las propuestas que en este ambito ha efectuado el Comité de Basilea, tanto
en lo que concierne a los tres pilares de requerimientos de capital, supervision y
transparencia, como en referencia a los principios basicos de gestion del riesgo
operacional. El proyecto debe permitir al Grupo Unnim estar en disposicion de
cumplir con los requerimientos regulatorios y mejorar la gestion del riesgo. Las
lineas estructurales de este proyecto son:

* Desarrollo de un marco de control institucional que establece una definicién de los
principios de gestion del riesgo operacional, asi como un manual de politicas y
procedimientos de gestién. En esta linea, se ha hecho extensivo a todas las
Unidades de gestion del Grupo Unnim las funciones de gestion del riesgo
operacional.

* Generacion, implantacion y difusion en todo el Grupo Unnim de herramientas
especializadas de control del riesgo operacional, desarrolladas en nuevas
tecnologias para permitir conseguir una gestion eficaz de este riesgo.

* Valoracion cuantitativa del riesgo operacional, fundamentada en la identificacion y
registro de las materializaciones de pérdidas derivadas de acontecimientos de
riesgo operacional.

* Valoracion cualitativa del riesgo operacional, por medio de una identificacion de
los riesgos de las actividades, procesos y sistemas, con un sistema de medicion y
evaluacién periddica del riesgo.

* Establecimiento de indicadores de riesgo, fundamentados en la generacion de
alertas periddicas que permitan su andlisis y la generacién de planes de accion.

* Sistema de gestion integrado que vincula las evaluaciones cualitativas, los
indicadores de riesgo y la materializacion de pérdidas con el desarrollo de planes
de accién que permiten mitigar el riesgo.

6. RIESGO DE SOLVENCIA

Los controles y propuestas sobre los recursos propios del Grupo Unnim se llevan a
cabo en la unidad de Politicas y Modelo de Riesgo y se elevan al Comité de

Activos y Pasivos.

De manera mensual se calculan y controlan el TIER 1, TIER 2 y de manera
especifica el Core Capital de la entidad. Se calculan a nivel interno (no normativo) y
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D.2.

se supervisan los limites que establece la normativa con el fin de anticiparnos a
posibles desviaciones no previstas.

Se confeccionan las planificaciones de necesidades de capital futuras del Grupo
Unnim, que periédicamente se ajustan en funcion de la evoluciéon de las
correspondientes proyecciones de fuentes y consumo de capital derivados del
crecimiento de la actividad y los resultados esperados de acuerdo a la planificaciéon
estratégica a tres anos vista.

Ademas, se realizan pruebas de stress, que se incorporan al IAC con el fin de
prever la evolucion del capital en caso de que la situaciéon econémica evolucione
negativamente y eso impacte en las variables de la Entidad.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Los principios generales recogidos en los criterios de riesgo y las politicas
implementadas en los procesos del Grupo Unnim son los siguientes:

* Independencia de las funciones de control y gestion de los riesgos respecto de
las areas que los generen.

* Homogeneizacion y transparencia de la aplicacion de los criterios, los procesos y
las politicas de riesgos vigentes en la entidad, en todos los ambitos del negocio y
en todos los niveles de la organizacion.

« Visién globalizada de la totalidad de los riesgos de la entidad.

» Adecuacion de los sistemas de identificacion, medicién, decision, seguimiento y
control de los riesgos en las distintas necesidades de gestion.

1. Estructura organizativa

El Organo de Administracién es el maximo y primer 6rgano responsable de la
gestion de los riesgos en el grupo Unnim. En este sentido forma parte de sus
principales funciones, la aprobacion de las politicas de riesgo de la entidad a través
de las que se establecen para cada uno de los riesgos:

* los limites maximos de exposicion

* las técnicas de mitigacion

* los sistemas y herramientas de control y seguimiento

* organos responsables que intervienen en cada una de las fases del proceso de
asuncion de los riesgos

* responsabilidades y funciones de estos 6rganos

Los principales 6rganos de primer nivel establecidos y encargados de garantizar
que los diferentes riesgos en los que incurre el Grupo en el desarrollo de sus
actividades sean debidamente identificados, medidos, valorados y gestionados, y
que se adecuen las directrices y a los objetivos fijados por el Organo de
Administracion, son los siguientes:

» Comité de Activos y Pasivos (COAP). Desde la entrada del FROB, los
Administradores forman parte del COAP.

» Comité de Inversiones

» Comité de Finanzas
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« Comité de Direccion

Estos comités son los responsables de seguir y controlar el riesgo del grupo Unnim
con mas nivel de detalle, en funcion del ambito de su responsabilidad especifica, y
de elevar al Organo de Administracion la informacion y las propuestas de actuacion
tal y como marca la normativa vigente actual.

Las funciones de Control de Riesgos son desarrolladas por la Direccion de Control
y Planificacion, en particular por el departamento de Control Global del Riesgo que
depende de ella y esta formado por las siguientes unidades:

Politicas y Modelo de Riesgo: Implantacion, desarrollo y seguimiento de las
politicas de control de riesgo del grupo Unnim, adecuandolo al perfil de riesgo
fijado. Seguimiento y actualizacion del Mapa de Riesgos del grupo Unnim. De
manera especifica se desarrolla el seguimiento y control del riesgo operacional, asi
como de otros riesgos recogidos en el mapa de riesgos. Confeccion, desarrollo e
implantacion, seguimiento y control de los diferentes modelos de riesgo de la
entidad. Adecuar los procedimientos de la entidad a las mejores préacticas de
control que permitan una mejora en el tratamiento y adaptacién de los
requerimientos normativos respecto a los recursos propios y la solvencia.

Riesgo de Mercado y Participadas: Cuantificar la exposicion de Unnim a los riesgos
de: mercado, tipos de interés, tipos de cambio y liquidez, asi como lo que
comportan las participadas, y controlar el correcto cumplimiento de las Politicas de
gestion de los mencionados riesgos aprobadas por el Organo de Administracion.

Control del Riesgo de Crédito: Implantacion y seguimiento de controles de riesgo
de crédito, con la finalidad de establecer medidas que situen el perfil y volumen de
riesgos dentro de los parametros fijados por el grupo, y corregir disfunciones en la
gestion que puedan afectar a estos parametros. Seguimiento y control especifico
del riesgo de concentracion y sus limites.

2. Mapa de Riesgos

Las funciones de los diferentes departamentos se elevan a los diferentes comités y
se concretan en el Mapa de Riesgos, documento interno que se estd adaptando a
Unnim por parte de la unidad de Control Global del Riesgo. Este recogera los
principales riesgos a los que la entidad se halla expuesta y sera el instrumento que
los integrara, con asignacién del responsable de cada uno de ellos, y de los cuales
se realizara un seguimiento periédico que se elevara al Comité de Direccion para la
toma de decisiones y finalmente se informara al Organo de Administracion.

Los principales riesgos que son motivo de un seguimiento y control exhaustivo de
forma periddica son los siguientes:

* Riesgo de Crédito: riesgo de carteras y riesgo de gestion
* Riesgo concentracion de crédito

* Riesgo de mercado, divisa y pais

* Riesgo operacional

* Riesgo legal, normativo y fiscal

* Riesgo de liquidez

* Riesgo de tipos de interés

* Riesgo de Solvencia

Aparte de realizar un seguimiento especifico de los riesgos anteriores, se realizara
si conviene, un seguimiento y control de otros riesgos tales como los siguientes:
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D.3.

D.4.

* Riesgo estratégico y de negocio

* Riesgo reputacional

* Riesgo de gestion del conocimiento

* Riesgo de obsolescencia tecnoldgica

* Riesgo del Entorno Macroeconémico

* Riesgo de Gestion de Activos Inmobiliarios
» Cumplimiento del Plan de Integracion

La politica de gestion integral del riesgo en el Grupo Unnim incorpora el control y el
seguimiento de cualquier otro tipo de riesgo que pueda suponer la probabilidad de
incurrir en pérdidas (actuales o futuras) imputables a las actuaciones derivadas de
las actividades del Grupo Unnim.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general u 6rgano equivalente
establecidos en los estatutos. Describa en qué se diferencia del régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA), o la normativa
que le fuera de aplicacion.

APARTADO G

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA, o en la normativa que le fuera de
aplicacion.

APARTADO G

Relacione los derechos de los accionistas o participes en relacion con la
junta u érgano equivalente.

APARTADO G

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales u
dérganos equivalentes celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente

informe y el porcentaje de votos con los que se han adoptado los acuerdos.

Decisiones del accionista unico de Unnim Banc, S.A., Unipersonal, Caixa d’Estalvis
Unié de Caixes de Manlleu, Sabadell i Terrassa:

En sesién de 28 de julio de 2011 acordo:
- el cese y nombramiento de Consejeros,
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E.5.

- la modificacion del articulo 1° de los estatutos sociales de la Sociedad, para dejar
constancia que la sociedad es el banco a través del cual Caixa d’Estalvis Uni6é de
Caixes de Manlleu, Sabadell i Terrassa ejerce indirectamente su objecto social
propio como entidad de crédito.

- la aprobacion del balance y del proyecto de segregacion,

- la aprobacion de la segregacion de la actividad financiera de la Caixa d’Estalvis
Unié de Caixes de Manlleu, Sabadell i Terrassa a favor de la Sociedad,

- el acogimiento de la operacion de segregacion al régimen especial de las
fusiones, escisiones, aportaciones de activos e intercambio de valores,

- el acogimiento al régimen de consolidacion fiscal, y

- delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos precedentes.

En sesién de 23 de septiembre de 2011 acordé:

- la toma de conocimiento formal de la necesidad de novar la escritura de emision
de las participaciones preferentes convertibles emitidas por Unnim en el marco de
su proceso de recapitalizacion,

- la aceptacion de la dimision de tres consejeros como miembros del Consejo de
Administracion del Banco,

- la delegacion de facultades a los efectos de novar la Escritura de Emision, y

- la delegacién de facultades a los efectos de constituir un programa de emision de
pagarés.

En sesién de 28 de septiembre de 2011 acordd

- la toma de conocimiento de la decision de la Comision Rectora del Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB) de instar la conversion de las
participaciones preferentes convertibles emitidas por Unnim en el marco de su
proceso de recapitalizacion,

- en el marco de la conversién de las participaciones preferentes convertibles en
acciones del Banco

a) aumentar el capital social de la sociedad en 385.263.780 euros mediante la
emisién de acciones nominativas de un euro de valor nominal, integramente
suscritas y desembolsadas por el FROB,

b) modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales para adecuarlo al capital social,
y

c) la formalizacion de la transmision de acciones de sociedad al FROB,

- la administracién automatica de la sociedad por el FROB, una vez cumplida la
condicién suspensiva, y

- delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos precedentes.

Decisiones del accionista Unico de Unnim Banc, S.A., Unipersonal, Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria:

En sesién de 30 de septiembre de 2011 acordd

- la designacion de sus representantes-persona fisica

- la ampliacién del capital social en 568.000.000,00 euros mediante la emision de
acciones nominativas de un euro de valor nominal, integramente suscritas y
desembolsadas por el FROB,

- en consecuencia, la modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para
adecuarlo al capital social, y

- la modificacién del articulo 1 de los Estatutos Sociales, debido a la titularidad del
100% del capital social de la sociedad por el FROB.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.
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En la pagina de inicio de la web www.unnim.cat y bajo el titulo “Informacion
corporativa” se accede al apartado “Informacion para inversores” que recoge la
informacién de referencia.

E.6. Senale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su
caso existan, de los tenedores de valores emitidos por la entidad, el objeto de
las reuniones celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente informe
y principales acuerdos adoptados.

F GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la entidad respecto de las recomendaciones de
gobierno corporativo existentes, o en su caso la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la entidad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar este
apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama, en la medida
en que sean de aplicacion a su entidad.

Tal y como se vera en el apartado G de este informe, Unnim Banc, S.A.U. se constituy6 en
fecha 14 de julio de 2011 con un Unico accionista, Caixa d’Estalvis Unié de Caixes de Manlleu,
Sabadell i Terrassa, en aras de un proceso de reorganizacién dirigido al reforzamiento de su
capital. Dicho proceso se enmarca en el Real Decreto-ley 2/2011, de 18 de febrero, para el
reforzamiento del sistema financiero.

En fecha 30 de septiembre de 2011 causo eficacia la venta y transmision de las acciones de
Unnim Banc, S.A.U. al Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB), quien deviene
accionista unico y administrador provisional Unico de la sociedad, al amparo del articulo 7 del
RD 9/2009.

En consecuencia, a 31 de diciembre de 2011, el FROB es accionista unico de Unnim Banc,
S.A.U., asi como Administrador Provisional Unico del mismo, debidamente representado por
cuatro representantes-personas fisicas, que actian mancomunadamente con el consenso de al
menos tres de ellos, asumiendo todas las competencias asignadas por la legislacién vigente y
los Estatutos sociales al Organo de Administracion.

Como sociedad no cotizada, no esta obligada a seguir estrictamente las recomendaciones de
gobierno corporativo formuladas por los Informes Olivencia y Aldama y en el Cédigo Unificado
de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la CNMV.

G OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicadas por su entidad, que no ha sido abordado por el presente
informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz,

relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.
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En concreto, indique si la entidad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

En fecha 28 de julio de 2010, “Caixa d’Estalvis Unio de Caixes de Manlleu, Sabadell i
Terrassa” (en adelante Unnim Caja) y el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (en
adelante FROB) otorgaron escritura de emision, suscripcion y desembolso de participaciones
preferentes convertibles en cuotas participativas, en virtud de la cual Unnim Caja emitié 3.800
participaciones preferentes convertibles, por importe de 380 millones de euros, las cuales
fueron integramente suscritas y desembolsadas por el FROB.

En fecha 28 de enero de 2011, el Consejo de Administraciéon de Unnim Caja acordo
iniciar un proceso de reorganizacion dirigido al reforzamiento de su capital mediante la creacion
de un banco a través del cual desarrollar indirectamente su actividad financiera, preservando
en todo caso su obra social, caracterizada por su compromiso territorial y social. Dicho proceso
se enmarca en el nuevo entorno regulatorio internacional segun su traslacién por el supervisor
espafiol —Basilea Il para 2013- y nacional —Real Decreto-ley 2/2011, de 18 de febrero, para el
reforzamiento del sistema financiero— que exige mayores niveles de solvencia y liquidez a las
entidades financieras y determina un fortalecimiento de los mecanismos de supervision de sus
actividades.

Dicho o6rgano de administracion acordé suscribir un Plan de Cumplimiento que fue
aprobado por el Banco de Espaia en fecha 14 de abril de 2011.

En fecha 28 de abril de 2011, el Consejo de Administracidon acordé suscribir un Plan de
Recapitalizaciéon que fue aprobado por el Banco de Espafia. Asimismo, acordé la constitucion
la entidad bancaria de nueva creacion UNNIM BANC, S.A. (en adelante el Banco), entidad a
través de la cual se ejerceria indirectamente su actividad financiera. El dia 14 de julio de 2011,
obtenidas las preceptivas autorizaciones, se formalizé dicha constitucién, con un capital social
de 18.050.000,00 euros, mediante escritura autorizada por el Notario de Terrassa Sr. Alfredo
Arbona Casp, con nimero 1.505 de su protocolo. Consta inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona en el tomo 42.672, folio 1, hoja B-410.961, inscripcion 12, asi como en el Registro de
Entidades de crédito del Banco de Espafia con el nimero 2.107.

En fecha 28 de julio de 2011, la Asamblea General de la Caja adopto, entre otros, los
acuerdos oportunos a los efectos de aprobar el ejercicio indirecto de su objeto propio como
entidad de crédito a través del banco constituido. Asimismo, en dicha fecha, la Asamblea
General de Unnim Caja y el accionista unico del Banco adoptaron las decisiones oportunas
para aprobar la segregacion del negocio financiero de Unnim Caja a favor del Banco, sobre la
base del proyecto de Segregacion formulado el dia 20 de junio de 2011 por el Consejo de
Administracién de Unnim Caja.

En previsién del cumplimiento de las condiciones para la segregacién, el Banco y el
FROB novaron la escritura de emisién de participaciones preferentes convertibles en cuotas
participativas para reflejar que la conversion se efectuaria por acciones del Banco.

El 26 de septiembre de 2011, cumplidas todas las condiciones suspensivas a que
estaba sujeta la segregacion, el Banco y Unnim Caja otorgaron escritura de segregacion. A
consecuencia de ésta, y de acuerdo con la DT segunda del RD-ley 2/2011, la convertibilidad de
las participaciones preferentes convertibles pasé a entenderse referida a las acciones del
Banco.

En fecha 28 de septiembre de 2011, se formalizé la venta y transmisién de las acciones

del Banco al FROB, condicionada a la inscripcion de la escritura de segregacion en el Registro
Mercantil de Barcelona, que tuvo lugar en fecha 30/09/2011.
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Con fecha 30 de septiembre de 2011, el FROB devino accionista unico y administrador
provisional Unico de la sociedad, al amparo del art. 7 del RD 9/2009.

En dicha fecha, se formalizé la conversién de las participaciones preferentes en
acciones, asi como el aumento de capital para la emisién de las mismas por importe de
385.263.780 euros, situando el capital social de la compania en 403.313.780,00 euros. Dichas
acciones fueron integramente suscritas y desembolsadas por el FROB.

Asimismo, en ejecucion del plan de reestructuracion, formalizé una nueva ampliacion
de capital por importe de 568.000.000 euros, situando el capital social de la compafiia en
971.313.780 euros. Dichas acciones fueron integramente suscritas y desembolsadas por el
FROB.

En consecuencia, a 31 de diciembre de 2011, Unnim Banc, S.A.U. tiene como
accionista Unico al Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB), siendo
Administrador provisional unico del mismo, debidamente representado por los Sres. Antoni
Abad Pous, Jesus Gonzalvo Lozano, Javier Moreno Cepeda y José Ramoén Rodrigo Zarza. El
Administrador Unico ha asumido todas las competencias asignadas por la legislacion vigente y
los Estatutos sociales al Consejo de Administracion y Comisiones delegadas.
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La regulacion reflejada a continuacion viene establecida por los Estatutos Sociales de
Unnim Banc, S.A.U., debidamente inscritos en el Registro Mercantil de Barcelona en fecha 14
de julio de 2011, asi como por el Reglamento del Consejo de Administracion. Actualmente,
debido a las circunstancias anteriormente detalladas, no esta siendo de aplicacion.

B _ ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1 CONSEJO U ORGANO DE ADMINISTRACION

B.1.1.
El articulo 39 de los Estatutos Sociales establece que el Consejo de Administracion
estara formado por un minimo de cinco (5) Consejeros y un maximo de quince (15) Consejeros.

B.1.2.
El Organo de Administracién no puede ser encuadrado en ninguna de las categorias
establecidas en este apartado.

B.1.3.

No se ha cumplimentado ya que el Administrador Unico o sus representantes-persona
fisica no asumen cargos de administradores o directivos en otras entidades que formen parte
del grupo de la entidad.

B.1.4.

Los miembros de los distintos érganos de gobierno durante el ejercicio 2011 (miembros
del Consejo de Administracion o Administrador provisional Unico) no han percibido
remuneracion alguna por los conceptos indicados en este apartado por parte del Banco.

El Sr. Antoni Abad Pous, representante designado por el FROB, ha percibido de la
Entidad la cantidad de 25 mil euros durante el ejercicio 2011, en virtud de un contrato de
arrendamiento de servicios de representacion institucional. El resto de los representantes del
FROB no han percibido remuneracion alguna por parte de la Entidad.

B.1.6.

El articulo 40 de los Estatutos Sociales y el articulo 7 del Reglamento de Consejo de
Administraciéon establecen que los Consejeros ejerceran sus cargos por un tiempo de seis (6)
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afios y podran ser reelegidos por periodos de igual duracion, segun lo establecido en los
Estatutos Sociales. Asimismo, los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo
hasta la fecha de reunién de la primera Junta General, inclusive, sin perjuicio de la facultad de
reeleccion que tiene la Junta General.

B.1.8.

El Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 25 establece que el
Consejo de Administracion procurara formular las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el Consejo de Administracion
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del Presidente de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, el contenido y el alcance de la discrepancia y procurara,
asimismo, que el auditor de cuentas dé igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.

B.1.9.

Segun el Reglamento del Consejo de Administracion en su articulo 12, el Consejo de
Administracion elegira un Secretario sin que sea necesaria la condicién de Consejero para
desempefiar tal cargo. De no ser Consejero, el Secretario tendra voz pero no tendra voto.

B.1.10.

Los Estatutos Sociales, en su articulo 45, apartados v y vi, y el Reglamento del Consejo
de Administracion, en su articulo 15, prevén que la Comision de Auditoria y Cumplimiento
establecera las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia y debera recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacién escrita de su independencia ante la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
tipo prestados a estas entidades por dichos auditores o sociedades, o por las personas o
entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de cuentas. Asimismo, emitira anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresa una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debe
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales a los que hace
referencia el apartado anterior.

B.2. COMISIONES DEL CONSEJO U ORGANO DE ADMINISTRACION

B.2.2.
Al ser el Organo de Administracién un Administrador Unico, no existen la obligacién de
constituir las comisiones mencionadas en este apartado.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion prevén que el
Consejo de Administracion debera crear una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, podra crear una Comision Ejecutiva,
asi como otros comités o comisiones de ambito interno que considere necesarios.

B.2.3.

Los Estatutos Sociales establecen que el Consejo de Administracion la creacion de una
Comisién de Auditoria y Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Las
reglas de organizacién y funcionamiento son las descritas en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, asi como las facultades que en ellos se delegan y
que constan reproducidas a continuacion:

Los articulos 45 de los Estatutos Sociales y 15 del Reglamento del Consejo de

Administracion establecen que las responsabilidades de la Comisién de Auditoria vy
Cumplimiento son las siguientes:

Pagina 20



(i) informar a la Junta General de Accionistas, a través de su Presidente y su
Secretario, sobre cuestiones planteadas en su seno sobre asuntos de su competencia.

(i) Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta, de las reglas de
gobierno corporativo, del Reglamento del Consejo de Administracion y del Manual de
Prevencion del Blanqueo de Capitales y la Financiacion del Terrorismo, la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestiéon de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, y hacer las propuestas
necesarias para su mejora . Recibir informacién y, en su caso, emitir un informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del Consejo de Administracion o del alto equipo directivo de la
Sociedad.

(iii) Conocer y supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

(iv) Proponer al Consejo de Administracion, para someterlo a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y las
normas de auditoria. La Comision de Auditoria y Cumplimiento debe recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia
ante la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién
de los servicios adicionales de cualquier tipo prestados a estas entidades por dichos auditores
0 sociedades, o por las personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresa una opinién sobre la independencia de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debe pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a los que hace referencia el apartado anterior.

Los articulos 46 de los Estatutos Sociales y 16 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que a la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
encomiendan facultades generales de propuesta e informe en materia retributiva y de
nombramientos y ceses de Consejeros. En particular, sin perjuicio de cualesquiera otras
competencias que el Consejo de Administracion atribuya, corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones:

(I) Informar, con caracter no vinculante, las propuestas del Consejo de Administracion
para el nombramiento de los Consejeros para su designacion por cooptacion o, en su caso,
para su sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas , asi como las
propuestas para la reeleccion o cese de dichos Consejeros por la Junta General.

(i) Informar, con caracter no vinculante, los acuerdos del Consejo relativos al
nombramiento o cese de los miembros de las comisiones del Consejo de Administracion y altos
directivos de la Sociedad.

(iii) Definir las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, evaluando la competencia, experiencia y conocimientos necesarios en el
Consejo, asi como la dedicacion necesaria para el buen ejercicio de su cometido.

(iv) Proponer, dentro del marco establecido en los Estatutos Sociales, el sistema de
compensacion retributiva del Consejo de Administracion en su conjunto, tanto con respecto a
sus conceptos, como sus cuantias y al sistema de percepcion, asi como la retribucién individual
de los Consejeros y las demas condiciones de sus contratos.

(v) Proponer al Consejo de Administracion la politica general de retribucion de los altos
directivos, asi como las condiciones basicas de sus contratos.

(vi) Emitir anualmente un informe sobre la politica general de retribucion de los
Consejeros para someterlo al Consejo de Administracion.
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(vii) Velar por la observancia de la politica retributiva de la Sociedad y revisar
periédicamente la politica de remuneraciones a los Consejeros ya los altos directivos.

(viii) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la memoria anual
de informacién sobre las remuneraciones de los Consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo
de Administracién toda la informacién que resulte relevante.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion prevén el
nombramiento de un Consejero Delegado, a quien corresponderan las funciones ejecutivas
para el impulso y coordinacién de las areas de negocio de la Sociedad, incluyendo sus
aspectos organizativos. Asimismo, el Consejo podra delegar en éste las facultades que estime
oportunas y sean delegables, de acuerdo con las disposiciones legales y con los presentes
Estatutos.

E _ JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

E.1
El articulo 26 de los Estatutos Sociales prevé el quérum de constitucion, de acuerdo a
lo legalmente establecido.

La junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados sean, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital
social suscrito con derecho de voto. en segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la
junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, si la junta esta llamada a deliberar sobre el aumento o la reduccion del
capital o cualquier ota modificacion de los estatutos, la emisién de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escisiéon o la cesidon global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, serd necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
que representen, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital social suscrito con derecho
de voto. de no concurrir quérum suficiente, la junta general se celebrara en segunda
convocatoria.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco (25) por ciento
del capital social suscrito con derecho a voto.

E.2
El articulo 36 de los Estatutos Sociales prevé los quérum de adopcién de acuerdos, de
acuerdo a lo legalmente establecido.

(1) La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General.

Sin perjuicio de todo ello, para la aprobacion de los acuerdos de aumento o reduccién
del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos, la emision de obligaciones, la
supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusién, la escision o la cesidon global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, es necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de Accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital
suscrito con derecho de voto y, en segunda convocatoria, la concurrencia de, como minimo, el
veinte y cinco (25) por ciento de dicho capital.

En los supuestos previstos en el parrafo anterior, es necesario el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta, cuando en segunda convocatoria
concurran Accionistas que representen el veinte y cinco (25) por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta (50) por ciento.
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(2) Los asistentes a la Junta General tendran un voto por cada accién que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos especificos incluidos
en la normativa vigente.

(3) Una vez sometido el acuerdo a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el
Presidente proclama el resultado, y declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

E.3

Ademas de los derechos de los accionistas legalmente previstos, los Estatutos Sociales
establecen particularmente los siguientes derechos:

(a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion (articulo 7 de los Estatutos Sociales).

(b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones (articulo 7 de los Estatutos Sociales.

(c) El de asistir a las Juntas generales (articulo 7 de los Estatutos Sociales). Asimismo,
el articulo 27 de los Estatutos establece que tendran derecho de asistencia a las Juntas
Generales los titulares de cualquier nUmero de acciones inscritas a su nombre en el libro
registro de acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta y que se hallen al corriente en el pago de los desembolsos pendientes.

(d) EI de votar en las Juntas generales, incluso mediante el voto a distancia, y el de
impugnar los acuerdos sociales (articulos 7, 34 y 35 de los Estatutos Sociales)

(e) El de informacion (articulos 7 y 32 de los Estatutos Sociales)

(f) El de solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de la Junta General,
cuando lo solicite un nimero de Accionistas titular que represente, al menos, un cinco (5) por
ciento del capital social (articulo 24 de los Estatutos Sociales)

(9) El de hacerse representar hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque no sea Accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos
en los Estatutos y, en su caso, en la Ley (articulo 28 de los Estatutos Sociales).

La Sociedad, en la forma que regulen las disposiciones legales y administrativas, no
reconocera el ejercicio de los derechos politicos derivados de su participacion a aquéllos que,
infringiendo los presentes Estatutos o normas juridicas imperativas, del tipo y grado que sean,
adquieran acciones de ella.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo u Organo
de Administracion de la entidad, en su sesion de fecha 20-03-2012.

Indique los Consejeros o Miembros del Organo de Administracion que hayan votado en
contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacion del presente Informe.
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE U NNIM BANC, S.A.U.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011

La Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores, una vez modificada por la Ley 2/2011, de
4 de marzo de Economia Sostenible, requiere que, a partir de los ejercicios econdmicos que
comiencen el 1 de enero de 2011, el Informe Anual de Gobierno Corporativo incorpore una
descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion de
riesgos en relacidn con el proceso de emision de informacién financiera regulada. En relacion
con este particular, la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con fecha 26 de
octubre 2011 publicé el Proyecto de Circular por el que se modifica el modelo de Informe Anual
de Gobierno Corporativo a publicar, incorporando el modo en que deberan ser abordados por
cada entidad en la descripcidén de las principales caracteristicas de su SCIIF. La CNMV, en su
carta de fecha 28 de diciembre de 2011, recuerda las citadas modificaciones legales que se han
de tomar en consideracion en la preparaciéon de la Informacion relativa al SCIIF hasta la
publicacion definitiva de la Circular de la CNMV que defina un nuevo modelo de IAGC.

A los efectos de lo establecido en el subapartado nimero 7 del contenido del SCIIF del modelo
de Informe Anual de Gobierno Corporativo del Proyecto de Circular de la CNMV, que requiere
que las entidades mencionen si la descripcidén del SCIIF ha sido revisada por el auditor externo
y, si hubiera sido asi, que incluyan el correspondiente informe, se ha hecho publico por las
Corporaciones representativas de los auditores de cuentas el Borrador de fecha 28 de octubre
de 2011 de Guia de Actuacion y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor (en
adelante el Borrador de Guia de Actuacion). Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia, en su Circular E01/2012, establece ciertas
consideraciones adicionales referidas al mismo.

1. Descripcion de las principales caracteristicas d e los sistemas internos de control v
gestion de riegos en relacion con el proceso de emi sién de la informacioén financiera.

Mecanismos que componen los sistemas de control v g estion _de riesgos en relacién al
proceso de emisiéon de la informacioén financiera (SC IIF) de su entidad.

1.1. Entorno de control de la entidad

1.1.1. Organos vy/o funciones son los responsables d e: (i) la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantaci __ én; v (iii) su supervision

A la fecha de elaboracidon del presente IAGC y dentro del proceso de reestructuraciéon de Unnim
con intervencién del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB) realizado al amparo
del articulo 7.1.a) del Real Decreto-ley 9/2009 de 26 de junio, el FROB es el administrador
provisional de Unnim Banc, ostentando la representacion del mismo las siguientes personas:

D. Antoni Abad Pous

D. Jesus Gonzalvo Lozano

D. Javier Moreno Cepeda

D. José Ramén Rodrigo Zarza

El Comité de Auditoria, de conformidad con la disposicion adicional decimoctava a la Ley
24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, tiene, entre otras, la funcién de
supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, la supervision del proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera regulada, y proponer el nombramiento de auditores de cuentas. A la fecha de



elaboracion del presente IAGC ha sido constituido dicho Comité, el cual esta formado por los
Administradores de Unnim Banc, el Director General, y el Director de Auditoria.

1.1.2 Relacion de elementos existentes en lo relati  vo al proceso de elaboracion de la
informacién financiera

= Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del di sefo v revision de la estructura
organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad v autoridad, con
una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (i) de gue existan procedimientos
suficientes para su_correcta difusiébn_en la_entidad ._en _especial, en lo_relativo_al
proceso de elaboracién de la informacion financiera

Estructura organizativa:

El disefio y la aprobacion de la estructura organizativa es competencia del Organo de
Administracion (FROB), representado por las personas citadas en el apartado 1.1.1, contando
con la colaboracion de la Unidad de Organizacién de la Entidad.

La Unidad de Organizacion participa en la definicion de las funciones de las Direcciones de Area
para evitar que existan duplicidades de funciones entre diferentes Areas, funciones que se
encuentran publicadas en la intranet corporativa de la Entidad y colabora en la elaboracién de
procedimientos de la red de oficinas.

En el ambito particular de la generacion de informacion financiera, las Unidades vy
Departamentos disponen de manuales de procedimientos operativos.

Canales de comunicacion: En la intranet corporativa estan publicados tanto el Organigrama
como las funciones de las Direcciones de Area, Unidades y Departamentos dependientes.

= (Codigo _de conducta, 6érgano _de aprobacién, grado de difusién e instruccion,
principios v valores incluidos (indicando si hay me nciones especificas al registro de
operaciones v elaboracion de informacién financiera ), 6rgano_encargado _de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones :

Cadigo de Conducta:

El Cddigo de Conducta de Unnim Banc esté recogido en los siguientes documentos: ‘Documento
de Seguridad de Unnim Banc, S.A’, ‘Reglamento Interno de Conducta (RIC) asi como
Normativas de desarrollo del RIC y ‘Politica de Prevencion de Blanqueo de Capitales’ este ultimo
aprobado por el Consejo de Administracion de Unnim Banc.

Los documentos que conjuntamente recogen el Coédigo de Conducta se dirigen a todos los
empleados de la sociedad, estan disponibles en la intranet corporativa y cubren areas de
comportamiento profesional en materia de seguridad, defensa de la competencia y abuso de
mercado, blanqueo de capitales, uso de la informacién y control de registros, confidencialidad,
conflictos de interés, etc. Existen cursos de formacion integrados en la plataforma de formacién
on-line para la plantilla.

= Canal _de denuncias, que permita la comunicacion al Comité _de Auditoria_de
irreqularidades _de naturaleza financiera vy contable ,_en_adicion _a__eventuales
incumplimientos del cédigo de conducta y actividade s irrequlares en la organizacion,
informando en su caso si éste es de naturaleza conf ___idencial :




Canal de denuncias:

El canal habitualmente utilizado para denunciar irregularidades de naturaleza financiera,
contable y otras, es el correo electrénico de la unidad de Auditoria Interna (ofi9014@unnim.cat),
asi como el correo electrénico de los responsables de los departamentos.

La Direccion de Auditoria informa al Organo de Administracion y al Comité de Auditoria de la
tipologia de denuncias que se han dado a través de la Unidad de Auditoria Interna.

=  Programas de formacién vy actualizacion periédica pa ra el personal involucrado en la
preparacion v revision de la informacién financiera . asi como _en la evaluacion del
SCIIF, que cubran al menos, normas contables, audit _ oria, control interno vy gestién de

resqos :

Programas de formacion:

La Entidad tiene implantado un plan de formacion que da respuesta a las necesidades
formativas detectadas para todos los empleados y empleadas para el correcto ejercicio de la
funcién que desempefian.

El plan de formacion se configura de forma centralizada en base a las lineas estratégicas de la
entidad y del negocio, y paralelamente se recogen necesidades especificas o particulares a
través de las Direcciones de Area o de Gestién de Recursos Humanos.

UnnimCampus es la plataforma de formacion e intercambio de conocimientos y experiencias, a
la cudl tienen acceso todos los empleados. Esta plataforma permite el acceso just-in-time a la
formacion. Se ofrecen contenidos formativos de caracter abierto, formaciones virtualizadas con
tutorizacién de formador, formaciones presenciales y talleres practicos, en funcion de las
necesidades detectadas y los colectivos a los que se dirige la formacion.

Toda la formacion organizada desde Formacién y Desarrollo queda registrada en el expediente
personal de los empleados.

1.2. Evaluacién de riesgos de la informacién financ iera:

1.2.1. Principales caracteristicas del proceso de i dentificacién de riesgos, incluyendo los
de error o fraude :

Proceso de identificacion de riesgos:

Unnim Banc dispone de procedimientos de control para minimizar los riesgos derivados de las
tareas de procesamiento y verificacién de las transacciones, salvaguardar los activos y constatar
que los registros financieros estan respaldados con la correspondiente documentacion
comprobatoria.

Los riesgos de error u omisién en la preparacion de informacion financiera se tienen en cuenta
en la definicion y desarrollo de los procedimientos operativos de cada una de las Areas criticas
con impacto en la informacidn financiera.

Unnim Banc tiene identificados como sujetos a especial control por el impacto en la informacion
financiera todos los procesos de contabilizacion de valoracion de activos y pasivos en los que
intervienen estimaciones o0 proyecciones que requieren aplicacion de juicios humanos.



1.3. Actividades de control

1.3.1. Procedimientos de revision vy autorizacion de la_informacion financiera vy la
descripcién _del SCIIF, a publicar_en los mercados d e valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de actividades
y_controles (incluyendo los relativos a riesgo de f raude) de los distintos tipos de
transacciones gue puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento_de cierre_contable v la revision_especifica_de los
juicios, estimaciones, valoraciones vy proyecciones relevantes :

Flujos de actividades y controles:

Tanto UnnimBanc como las filiales del Grupo tiene identificados los principales riesgos de error
especificos de la Entidad y las areas materiales de los estados financieros.

La mayoria de las Unidades de la Entidad cuya actividad supone un impacto en la informacién
financiera, disponen de manuales de procedimientos operativos que describen los controles
relevantes efectuados.

El Departamento de Auditoria Interna administra una base de datos que describe todos los
puntos débiles de control interno identificados durante las auditorias, tanto internas como
externas, que son objeto de requerimientos y recomendaciones de actuacion especificas a los
responsables de la gestion y que es utilizada para realizar un seguimiento de la implementacion
de las recomendaciones realizadas.

El perimetro de consolidacién de Unnim Banc se revisa manualmente desde la Seccidén de
Consolidacién del Departamento de Contabilidad, analizando los balances y las participaciones
registradas tanto en UnnimBanc como en los balances de las filiales.

Una vez el departamento de Contabilidad ha realizado el cierre contable, los estados financieros
mas relevantes son analizados por el departamento de Control de Gestidén. En este analisis se
revisan los datos mas significativos del balance y de la cuenta de resultados y se comparan con
otros periodos pasados. A partir de aqui se genera un documento de Informacién a la Direccion,
el cual es revisado por el responsable de la Area de Control. Este, comprueba que aquellos
temas que se han tratado durante el mes en los diferentes Comités en los que asiste, estén
reflejados en el cierre, si es el caso, y coincide con la informacién aportada por las otras areas. A
partir de este documento de Informacién a la Direccidon se genera un documento mas reducido
que se presenta al Comité de Direccion y a la Comision de Administradores.

1.3.2. Politicas vy procedimientos de control _intern 0 _sobre los_sistemas _de_informaciéon
(entre_otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacién_de los
mismos, continuidad operativa y _segregacion _de func iones) que soporten los
procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciéon v publicacion de la
informacién financiera

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién:

Para acceder a los sistemas de informacién de Unnim cada usuario dispone de un cédigo
de usuario que lo identifica de forma inequivoca, asociado a una contrasefia personal
gue Unicamente conoce el propio  usuario. Dicha contrasefia cumple  con unos requisitos



de seguridad minimos  ydebe  sercambiada  periédicamente. Elcédigo  de usuario
se mantiene incluso después de finalizar la relacion laboral con Unnim, hecho
gue permite mantener un registro historico.

Los cambios en la aplicaciones transcurren por tres entornos, Desarrollo, Preproduccion
(pruebas de usuario) y Produccion lo que asegura la calidad y conformidad de los mismos. Todo
el proceso estd automatizado y controlado por una herramienta desarrollada a tal efecto,
que permite mantener la segregacion de funciones distinguiendo entre personas que realizan el
desarrollo, personas que realizan la validacién y personas que traspasan los cambios entre
entornos.

Unnim se encuentra actualmente redisefiando su Plan de Continuidad de Negocio, proyecto en
el que se estan llevando a cabo la revisibn de los procesos criticos, y entre ellos se han
identificado como tales los procesos de reporting de datos financieros, con el fin de poder dar
respuesta y proporcionar una continuidad operativa en caso de sufrir una contingencia.

Respecto al Plan de Contingencias, en opinién de las revisiones realizadas por las empresas
auditoras, la Estrategia de Recuperacion implantada es adecuada y los procesos asociados
serealizan de manera efectiva. Se puede afirmar que los procesos implantados para
la recuperacién de los sistemas se encuentran alineados con las mejores practicas existentes en
el sector financiero nacional.

La sede alternativa ubicada en Manlleu permite disponer de una segunda sede 24x7 en la que
se encuentran redundados aquellos sistemas considerados criticos por la Entidad.
La configuracion de los sistemas y los niveles de disponibilidad implican
que Unnim Banc disponga de una sede para la recuperacion de los sistemas de 6ptima calidad.

Se realizan traslados 0 basculaciones del entorno de produccién (transaccional,
banca electrénica y cajeros) entre las sedes local y remota de manera casi mensual y seguin
un calendario definido. La realizacion de estas basculaciones permite prever una indisponibilidad
aproximada de este entorno de 15 minutos y detectar posibles mejoras en el procedimiento.

Los usuarios disponen de acceso a un conjunto de servicios de informacion basicos segun el
centro detrabajo al que estdn asignados. Para acceder alteleproceso disponen de los
permisos necesarios para ejecutar Unicamente las tareas asignadas, que son revisados
periédicamente.

1.3.3. Politicas y procedimientos de control intern 0 _destinados a supervisar la gestion de
las_actividades subcontratadas a _terceros, asi_como de aguellos aspectos de
evaluacién, calculo o valoracién _encomendados a exp ertos _independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados finan ___cieros :

Politicas y procedimientos de control en actividades subcontratadas a terceros:

No existen procedimientos especificos destinados a supervisar internamente la gestién de las
valoraciones subcontratadas a expertos independientes.

No obstante, debe tenerse en cuenta que todas las entidades subcontratadas por Unnim, como
expertos independientes para emitir evaluaciones, calculos o valoraciones, son siempre
entidades de reconocido prestigio, que cuentan con las preceptivas autorizaciones de los
organismos reguladores de cada ambito.

1.4. Informacién y comunicacion




1.4.1. Funcién especifica _encargada de definir, man __ tener actualizadas las politicas
contables (area o _departamento de politicas__contabl es) v resolver dudas o
conflictos derivados de su_interpretacién, mantenie ndo_una _comunicacion fluida
con los responsables de las operaciones en la organ izacion, asi como _un manual
de politicas contables actualizado v comunicado a | as unidades a través de las gue
opera la entidad :

El Departamento de Contabilidad es el encargado de definir y mantener actualizadas las politicas
contables. Dichas politicas, se desarrollan por parte de la Seccién de Regulacion del
Departamento de Contabilidad, por expertos en la materia, con el soporte de distintas areas
dentro de la funcion financiera.

La responsabilidad de aprobacion de las politicas contables y los juicios recae en el Director de
Contabilidad y en el Director del Area de Control, en los casos en que exista una politica
contable nueva o sea necesaria alguna interpretacion significativa. Dichas aprobaciones son
elevadas, para su ratificacion, a la Comision de Administradores del FROB.

A tal efecto, existen distintos manuales de Politicas Contables relativos a los procesos criticos de
la Entidad, si bien determinados juicios criticos pueden realizarse desde las Direcciones
Financieras de cada una de las filiales y en el caso de que existiera alguna duda respecto a los
criterios contables a aplicar se consulta con la Seccion de Consolidacion del Departamento de
Contabilidad de Unnim Banc.

Estos manuales, son de uso interno restringido, y no se encuentran publicados en la intranet
corporativa, siendo el Director de Contabilidad y el Director del Area de Control, los encargados
de su difusién a las partes implicadas, tanto de la Entidad como en la contabilidad del Grupo
Unnim cuando es necesario.

Todos los aspectos relevantes en materia contable son consultados por los distintos centros de
la Entidad o por las diferentes filiales del Grupo con la Unidad de Contabilidad, con caracter
previo a su aplicacion y registro en los libros.

1.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la_informaci on financiera con formatos
homogéneos, de aplicacidon v utilizacidn por todas | as unidades de la entidad o del
grupo, gue soporten los estados financieros princip ales v las notas, asi como la
informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera:
Los sistemas de Unnim Banc mas relevantes relacionados con la informacioén financiera son:

» HOST: se utiliza el host de las dos plataformas informaticas existentes (Unnim y ATCA)
para disponer de la informacion financiera y contable del grup Unnim Banc.

« SIRBE y EF: Aplicaciones de software genérico que a partir de la informacion de Host,
generan los Estados Banco de Espafia.

« MIR-Modelo de Informacién de Riesgos: herramienta instalada en los servidores de la
entidad que agrega toda la informacién necesaria para realizar el calculo de la solvencia.

» CAPTURA: herramienta instalada en local que permite la carga y gestién de los Estados
Contables para su envio al Banco de Espafa.

Referente a la Consolidacion:



« CONSOLIDA DE CAPTURA: herramienta para la realizacion y generacion de los Estados
Financieros Consolidados.

Para la gestion del Riesgo Operacional:

« BRO: base de datos especifica que permite registrar las pérdidas operacionales
producidas y su segmentacion por tipologias.

Para la gestion del Area de Activos Inmobiliarios:

« PRINEX: aplicativo que permite la gestion de la cartera de activos adjudicados.
Para la gestion del Area de Tesoreria:

» SGT y AS400: aplicaciones informéaticas de contabilidad y registro de operaciones.

Adicionalmente a lo ya comentado, se utilizan carpetas y procesos departamentales varios.

1.5. Supervisién del funcionamiento del sistema

1.5.1. Actividades de supervision del SCIIF realiza __das por el Comité de Auditoria, asi
como si la entidad cuenta con una funcion de audito ria_interna gue tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité en su labor de s upervisidon del sistema de
control interno, incluyendo el SCIIF

Asimismo se informa del alcance de la evaluacion de | SCIIF realizada en el ejercicio
y del procedimiento por el cual el encargado de eje cutar la evaluacion comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accion _que detalle las

eventuales medidas correctoras, y si_se ha consider ado su impacto _en la
informacién financiera

Funcion de Auditoria Interna:

El Plan Plurianual de Auditoria actualmente vigente es el del periodo 2.010 - 2.013. El Plan
Anual derivado de este Plan Trianual se somete a la aprobacion de Direccion General y de la
Comision de Auditoria de Unnim Banc S.A. Dicho plan informa de los trabajos a realizar durante
el ejercicio asi como del seguimiento del Plan Plurianual vigente.

Todos los informes de Auditoria Interna, tienen como destinatarios a los responsables de los
Departamentos/Areas auditados asi como a todos sus superiores jerarquicos, hasta el maximo
nivel, Direccion General.

Periddicamente, mediante documento de presentacién de Informe de Actividades de Auditoria,
se reportan todos los informes relevantes y un resumen de los no relevantes, a la Comisiéon de
Auditoria y Cumplimento de Unnim Banc S.A., que tiene atribuidas las funciones de Comité de
Auditoria.

El Departamento de Auditoria, mediante una herramienta especifica para esta funcion, revisa
sistematicamente el cumplimiento de los requerimientos y/o recomendaciones emanados de sus
informes, y recoge dicha revisién en informes especiales de seguimiento de requerimientos, que
se reportan a todos los estamentos anteriormente mencionados.

Evaluacion SCIIF:



La evaluacion del SCIIF se ha realizado, teniendo en cuenta para ello los trabajos de verificacion
y validacion realizados por Auditoria Interna por una parte y por la Auditoria Externa por otra.

Cabe destacar que tanto las Unidades y Direcciones de Unnim Banc, asi como las filiales del
Grupo que tienen impacto en la informacion financiera, en su desempefio habitual, llevan a cabo
medidas para controlar el reporting de la informacién financiera (politicas, procedimientos,
aplicaciones, etc.), realizando una auto-revisién continua.

1.5.2. Si_cuenta _con _un_procedimiento_de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la_funcidn de auditoria interna
y otros expertos, puedan comunicar a la alta direcc i6n y al Comité de Auditoria o
administradores _de la_entidad las debilidades_signi ficativas _de control _interno
identificadas durante los procesos de revision de | as_cuentas anuales o aquellos
otros gue les hayan sido encomendados. Asimismo inf ormara de si dispone de un
plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas

Ver apartado 1.5.1

Todas las incidencias relevantes detectadas por la Auditoria Interna, y plasmadas en sus
informes, cuentan con al menos un requerimiento, instando al auditado a presentar el
correspondiente plan de actuaciébn para su subsanacion. La Auditoria Interna hace un
seguimiento periédico de la implantacion de los planes de accion y reporta sobre su estado al
Comité de Auditoria.

Las debilidades e incidencias de control interno identificadas por la Auditoria Externa, asi como
las recomendaciones de mejora, dentro del alcance y desarrollo de trabajo realizado en el
desarrollo de la auditoria de cuentas anuales, son comunicadas a los responsables de las Areas
afectadas, a la Direccion de la Entidad, al Organo de Administracion de Unnim Banc y al Comité
de Auditoria, en tiempo y forma, tanto en reuniones como en presentaciones periédicas de
evolucién del trabajo. Adicionalmente, en caso de existir debilidades e incidencias consideradas
relevantes, se evallia su impacto e incidencia en la opinién de auditoria de cuentas anuales, y
son expresadas en el Informe de Recomendaciones, que también suelen incluir planes de accion
y medidas de mitigacién expresadas por la Direccién de la Entidad.

1.6. Otra informacion relevante

Ver apartado 1.7

1.7. Informe del auditor externo

Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el
auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia in cluir el informe correspondiente como
Anexo. En caso contrario, deberia informar de sus m otivos .

La informacion del SCIIF no ha sido sometida a la revision del auditor externo en el ejercicio
2011, como consecuencia, fundamentalmente del proceso de reestructuracion en el que se
encuentra inmerso Unnim Banc, tal como se describe en el apartado 1.1.1. de este documento.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el contexto de los requerimientos
establecidos por la Ley24/2003, de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley
2/2011, de 4 de marzo de Economia Sostenible y de lo establecido en el Proyecto de Circular de



la CNMV de fecha 26 de octubre 2011 a los efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes
Anuales de Gobierno Corporativo.
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