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CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORE: ]
Comysion Nacanal
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 2002055414 06 JUN 2002
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DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
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w g g Indiquese si el sistema retributivo contleva la enlrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de dereches de opcidn sobre éstas:
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nO_ E ; Si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumptiméntese solo 1a informacién requerida
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© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara int
sotre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos y condiciones para que el
sea acreedor o partic'pe final en el mismo y el porcentaje de su participaciér en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Companiia de Seguridad, 3.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permaneancia del Directivo en la plantilla de Iz sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres arios a contar desde su aprobacion por 1a Junta (18 de abril de 2002}, salvo en los supuestos que
expresameante se reccgen en el contenido del Pian.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nitmero de acciones incluidas en el Plan 2002 es dg 58.773 accionsas,
equivalente 2l 0.09524 % de! capital sccial actual de Prosegur Compariia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: E! derecho a recibir las accicnes se declara expresamente
intransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Direclivos se ext*nguir_'a
por las siguientes causas:

- Porlaentrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

-~ Por la extincion ce 1a relacion laboral, salvo en los supuestos de despidc improcedente. ‘allecmientc.
judilecién, pre-jubilacion e invalidez permanente dsl Directivo, supuestos en los cuales se estabece el
derechc de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciones concadidas en
funcidn de! tiempo transcurrido en afios (redonceado en excesa) dosde la fecha ce aprobacion ri=t Pian 2002
(18 de abril ¢ 2002) hasta la fecha en g se extingue la relacion laboi af por alguna de las causas » +izadas.

En caso ce venta de la filia! del Grupo en la que el Directiva prestare sus servicios. conservara el derecho a la enirega d=
las acciones prometidas.

Liquidacién del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion, podré optar entre (i) entregar las acciones conced das a
cada Directivo o (ir) enlregar un importe equivalenta en metalico.
Porcentaje de participacidn del Directive en el Plan 2002; 2.805

acciones cue representan el 4,77 °. sl Plan

ormacion adecuada
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NOTA S s2 precisara mayor espacio para faciltar fa informacion adecuada requerida en los campos informatias Oy O de estandz CSR1Y s¢ adjunias en pigina suCameniara 3 ~'rmazon #asass

Apellidos y nombre de ta persona que firma esta comunicacién:




ANEXQ 2¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA '

;
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS {isﬂ LblsJ

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ Y CLASE OE LOS VALCRES - ACCIONES O DERECHOS DE GPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGARO YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL, BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N\ Q@ Descripcidn (Clase / Tipe de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otras Valores y
Acciones de Convolo ... &] régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. Ei Sncto CORDINARIAS NOMINATIVAS . REPRESENTADAS

_MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS-
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_ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

Valores convertibles/ carjeables ..
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcion sobre éstas a recibir;

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinadc @ —— Importe:

P CERO oo Determinade [y Importe: 15, 60.....FURDS/AOCTON.

Por determinar D“’ & Descripcion: Por determinar D—* S Oescripcién:

@ Descripcion Plazo: . TRES ANOS et e
_ENTREGA COND _ONADA A LA PEBMANENCEAW

Cetc......d .. DEL _DIRECTIVO DURANTE DICHO PLAZOQ. .
Plazo para la entrega de las acciones o
o de los derechos de opcién sobre ésias o
al beneficiario del sistema retributivo: ... ® Deseripeion Plazo: e e

Corcicionado

® Descripzion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso. financiacion de la seciedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre estas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuanco su numero este Determinado Magﬁg{r_é%gue Cuando su numero eslé Por Delerminar
& & Ne Estimado Maximo N* Estimado Mimimo ;
Tipo de Va'or Numero 2> s Capital 5“ = Tpo de Valor cor los datos disponibles | °o s Capital | con los dalos disponidles %5 Cao:a
< & alafecha alafecha
ACCIONES X
2.805 0,0045
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NOTA Sise precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguro de los campos numerados del D al® de "Descripcion.. " que figuran en 8s'a '

roja CSHbis se adjuntara en una pagina suptementaria 1a informacion necesaria. identificando esla informacion suplementana con ei numero del DalB ae ~Descripcion...”

Apellidas y nombre de la persona que firma esta comunicacién:
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