Grupo

SOS

José Manuel Muriel Jiménez, en su calidad de Apoderado de la entidad SOS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A., con domicilio en C/ Marie Curie n°® 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid),
sociedad cuyas acciones estan admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Madrid,
Bilbao, Valencia y Barcelona,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, modificada por
la Ley 37/1998, de 16 de noviembre, de reforma del mercado de Valores, procedemos a
comunicar a la Comision Nacional del mercado de Valores el siguiente:

HECHO RELEVANTE

Con fecha de hoy, 19 de abril de 2010, ha aparecido publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en los diarios Gaceta de los Negocios, Cinco Dias, Expansion, El
Economista, Diario Negocio y el Periddico de Cataluia, el anuncio oficial de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Sos Corporacion
Alimentaria, S.A. para los proximos dias 20 y 21 de mayo de 2010 (en primera y
segunda convocatoria, respectivamente).

En relacién a dicha Junta de Accionistas, se acompana la documentacion que, a partir de
la mencionada publicacion, sera puesta a disposicion de los accionistas de la Compaiiia
para el ejercicio por parte de éstos del derecho de informacion en la sede social de la
Compafiia, C/ Marie Curie n° 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid). Dicha documentacion
sera accesible también por via telematica, a través de la pagina web de la Compaiia
(WWW.gruposos.com).

Se hace mencion expresa al hecho de que las Cuentas Anuales, Informes de Gestion, e
Informes de Auditoria, tanto de Sos Corporacion Alimentaria, S.A. como de su Grupo
Consolidado de Sociedades, cuya aprobacion forma parte del Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas, no se acompafian a la presente comunicacion por haber sido
previamente remitidas al Registro Oficial de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, asi como el Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009 (que fue remitido a la CNMYV a través del
sistema CIFRADOC) y que forma parte integrante de las cuentas individuales y
consolidadas.

En Rivas Vaciamadrid, a 19 de abril de 2010.

José Manuel Muriel Jiménez

SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A.
C/ Calle Marie Curie, 7, Edif. Beta 28529 Rivas Vaciamadrid (Madrid)- Espaiia
Registro Mercantil de Madrid, Tomo 16.912, Folio 81, Hoja M-289200, N.L.F. A-48012009



“SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A.”

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Sociedad se convoca a los sefiores
accionistas a Junta General Ordinaria a celebrar en Rivas Vaciamadrid, ¢/ Marie Curie n° 7,
Edificio Beta-6* Planta (Madrid) a las 12:00 horas del dia 20 de mayo de 2010, en primera
convocatoria, y el dia 21 de mayo de 2010, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria,
para el caso de que por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario dicha Junta no
pudiera celebrarse en primera convocatoria, para deliberar y resolver sobre los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

PRIMERQO.- Aprobacion de las cuentas anuales, (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) tanto de la
sociedad individual como del Grupo consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2.009.

SEGUNDO.- Aprobacion del Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno
Corporativo y el Informe adicional previsto en el art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores,
tanto de la sociedad individual como de su Grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2.009.

TERCERO.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2009.

CUARTO.- Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.
QUINTO.- Ratificacion y nombramiento, en su caso, de Consejeros.

SEXTO.- Modificacion del articulo 23° de los Estatutos Sociales, suprimiendo la limitacion al
derecho de voto.

SEPTIMO.- Reduccién del capital social en un importe de 153.952.448,32 euros por
compensacion de pérdidas, mediante la disminucion del valor nominal de la totalidad de las
acciones de 1,5025 euros a 0,50 euros por accion. Consiguiente modificacion del articulo 6° de
los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades.

OCTAVO.- Aumento del capital social mediante aportaciones no dinerarias consistentes en la
compensacion de créditos, en consecuencia, sin derecho de suscripcion preferente, por un
importe de 60.538.721,21 euros mds los intereses que devenguen los créditos cuya
compensacion se somete a aprobacion de esta Junta General de accionistas hasta la fecha de
otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion de este aumento de capital. El
importe maximo del aumento de capital se determinara por el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion. El presente aumento de capital se realizara mediante la emision y
puesta en circulacion de nuevas acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una,
con una prima de emision de 1,0025 euros por accion, que se suscribiran y desembolsardn
integramente mediante la compensacion de créditos contra la Sociedad, con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion, de las facultades precisas para determinar el importe exacto del aumento de capital
v fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el presente acuerdo, al amparo de lo



dispuesto en el articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas, asi como para dar nueva
redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

NOVENO.- Aumento del capital social hasta un importe nominal maximo de 37.332.571 euros
mediante la emision y puesta en circulacion de un numero maximo de 74.665.142 nuevas
acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, con una prima de emision por
accion de 1,0025 euros, que se suscribiran y desembolsaran integramente mediante
aportaciones dinerarias, con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente y con
prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion, de las facultades precisas para fijar las condiciones del aumento de
capital en todo lo no previsto en el Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 153.1.a)
de la Ley de Sociedades Anonimas, asi como para dar nueva redaccion al articulo 6° de los
Estatutos Sociales.

DECIMO.- Autorizacién para adquirir, directa o indirectamente, acciones propias de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas y/o en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

UNDECIMO.- Delegacién de facultades para la formalizacién, aclaracion, interpretacion,
subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General convocada los titulares de acciones que representen, como
minimo, un valor nominal de 90’15 euros, sin perjuicio de la representacion o agrupacion de
acciones para asistencia a la misma, y que las tengan inscritas en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que ha de celebrarse la Junta, y lo
acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las
Entidades Depositarias participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, o mediante cualquier otra forma legalmente admitida.

DERECHO DE REPRESENTACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de Estatutos Sociales, 13 del Reglamento de la Junta
General y por la Ley, todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra
hacerse representar en ésta por otra persona aunque no sea accionista. La representacion debera
ser aceptada por el representante y debera conferirse con caracter especial para esta Junta, bien
mediante delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida
por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida empleada por el
representado, u otra clase de firma que retna adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que confiere su representacion y cumpla con las demads exigencias
establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Los accionistas que deseen delegar su representacion o emitir su voto mediante comunicacion
electronica, con anterioridad a la celebracion de la Junta General, deberan seguir las
indicaciones previstas al efectos en el sitio web, “Junta General de Accionistas 2010/Delegacion
y voto a distancia”, dispuesto expresamente a este fin en la pagina web de la Compafiia: www.
gruposos.com.



En lo no expresado, el ejercicio de los derechos de asistencia, representacion y voto a distancia
se realizara conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades Andénimas, en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de accionistas
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con la normativa aplicable, se hace constar que, a partir de la publicacion de
este anuncio de convocatoria, cualquier accionista podra examinar y obtener en el domicilio
social, ¢/ Marie Curie n° 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid), o solicitar a ésta que les sean
remitidos, de forma inmediata y gratuita, los siguientes documentos:

1. Las Cuentas Anuales e Informe de Gestion (incluyendo el informe anual de gobierno
corporativo y el informe adicional previsto en el art. 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores), tanto de la Sociedad como de su Grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
2009. Propuesta de aplicacion del resultado.

2. Informes de Auditoria de las Cuentas Anuales Individuales de Sos Corporacion Alimentaria
S.A. y de las Cuentas Consolidadas de su Grupo, correspondientes al mismo ejercicio,
emitidos por el Auditor de Cuentas DELOITTE S.L.

3. El Informe de Actividades de la Comision de Auditoria y Control relativo al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2009.

4. Perfil profesional de los Consejeros cuya ratificaciéon y nombramiento, en su caso, se
propone en el punto quinto del orden del dia.

5. Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de modificacion
estatutaria que se contiene en el punto sexto del orden del dia.

6. Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de reduccion de capital
que se contienen en el punto séptimo del orden del dia.

7. Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de aumento de capital
que se contiene en el punto octavo del orden del dia.

8. Informe del auditor de cuentas de la Sociedad sobre la exactitud de los datos contenidos en
el informe del Consejo de Administracion sobre los créditos objeto de compensacion en el
aumento de capital que se contiene en el punto octavo del orden del dia.

9. Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de aumento de capital
que se contiene en el punto noveno del orden del dia.

10. Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta

General de Accionistas.

Los documentos anteriormente citados seran accesibles por via telematica, a través de la pagina
web de la Sociedad www.gruposos.com.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley de Sociedades Andnimas, hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley de Sociedades
Anoénimas en relacion con los articulos 101 y 103 del Reglamento del Registro Mercantil.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN PRIMERA
CONVOCATORIA

Se informa a los accionistas que el Consejo de Administracion prevé que la Junta General se
celebre en primera convocatoria.

Madrid, 15 de abril de 2010. El Presidente del Consejo de Administracion, D. Mariano Pérez
Claver.
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INTRODUCCION

La Comision de Auditoria y Control emite ef presente informe, correspondiente a las actividades realizadas por este
drgano durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009, para su presentacién por el Consejo de
Administracion en la proxima Junta General de Accionistas.

Cabe destacar que en este ejercicio ha habido 2 periodos diferenciados en cuanto a la composicién de los miembras de
la Comisidn de Auditoria, que se detalian en ef punto 1 de este Informe, en el Apartade Composicion de la Comisién
de Auditoria, asi como fambién es aplicable este aspecto en cuanio a las materias, contenidos y actuaciones de las
sesiones de las Comisiones de Auditoria.

1. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

a) FUNCIONES Y COMPETENCIAS,

La Comisién de Auditoria y Control, se constituyé, junto con fa Comisidn Ejecutiva y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, en fa sesidn del Consejo de Administracién celebrada el 2 de febrero de 2000,

Desde su constitucion, ha tenide como tarea principal la de ser un apoyo del Consejo de Administracion en lo que a la
supervision de la aplicacidn de los principios de contabilidad generaimente aceptados y adecuacion e integridad de los
sistemas de control interno seguidos en la elaboracion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas.

La Junta General de Accionistas, celebrada el 14 de abril de 2003, acordé regular expresamente en los Estatuios
Sociales fa composicion, competencias y funcicnamiento de iz Comision de Auditoria y Conérol, adaptandose con ello &
la normafiva sobre transparencia y gobierno corporative, asi como a la reforma de fa Ley 2471988, de 28 de Julio, del
Mercado de Valores, por la Ley 44/2002. Para ello, introdujo un nuevo articulo 34° bis con fa siguiente redaccion:

Funciones:

De acuerdo a lo indicado en ef Art. 34 ° bis de los Estatutos Sociales y sin perjuicio de cualquier ofro cometido que le
pueda signar el Consejo de Administracién, fa Comisidn de Auditorfa y Control tendrd, como minimo, las siguientes
competencias:

a) informar, a través de su Prasidents, en la Junia General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;

b} proponer al Conssjo de Administracién, para su sometimiento a Ja Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como, en SU ¢aso, sus condiciones de contratacicn, el alcance de su mandato profesional y la revocacidn o
renovacion de su nombramiento;

¢} supervisar los servicios de auditoria interna;
o) conocer of proceso de informacion financiera v de ks sistemas internos de conlrol; y

e) mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarroflo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacicn y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.




i

g)

revisar los folletos y la informacion financiera periddica que deba suministra la Compafiia a los mercados y
a 5us Organos de supervision;

velar por el cumplimiento del Reglamente Interno de Conducta en los Mercados de Valores, del presente
Reglamenio y, en general, de las reglas de gobierno de la Compania y hacer las propuesias necesarias
para su mejora. En particular, corresponde a la Comision recibir informacion y, en su caso, emitir informe
sobre medidas disciplinarias a miembros del equipo directivo.

Competencias,

De acuerdo a lo establecido en el Art. 25 del Reglamento del Consefo v sin perjuicio de cualquier otre cometido gue le
pudiera asignar el Consejo de Administracidn, la Comision de Auditoria y Control tendrd como funcidn primordial fa de
servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision y, en concreto, tendrd come minimo las
siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
&)

9)

10)

11)

Informar, a través de su Presidente, en la Junla General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de competencia de fa Comisicn,

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionisias, la
designacicn del Auditor de Cuentas al que se refiere el articufo 204 de la Ley de Sociedades Anonimas,
asi como, en su caso, sus condiciones de contratacicn, el aleance de su mandato profesional y la
revocacion o renovacion de st nombramiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcicn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombrarmientc, reeleccion y cese dal responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presuptiesto
de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion fiene en
cuenia las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Supervisar el proceso de elaboracion v la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupc, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado, anénima las irregilaridades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de fa emprasa.

Mantener fas refaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacidn sobre aguellas cuestiones que
puedan poner en riesgo fa indepandencia de éste, v cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asf como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas
las comunicaciones previstas en la legisiacion de auditoria de cuentas v en las normas técnicas de
auditoria;

Supervisar el cumplimiento y los cédigos internos de conducta, asi como las regias de gobierno corporafivo,

Informar al Conssjo, con cardcter previo a fa adopcidn por este de las correspondientes decisiones, scbre
la informacicén financiera que por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicaments.

Informar al Consejc sobre todo lo refativo a operaciones vinculadas, enfendiéndose por operaciones
vinculadas, las definidas por la Ley de Sociedades Anonimas vigente {art. 127ter L.SA);

informar al Consejo sobre la creacidn o adquisicin de participaciones en entidades de propdsito especial
o domicitiadas en paises o terriforios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naluraleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menascabar ia transparencia del grupo, y

Ejercer aquellas ofras competencias asignadas a dicha Comision en el presente Reglamento o que

pudieran ser asignadas por el Consejo de Adminisiracion.




b) COMPOSICION DE LOS MIEMBROS
Articulo 34° bis de los Estatutos Sociales
Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos establecidos en el articulo 141 de la Ley
de Sociedades Andnimas — una Comisidn de Auditoria y Control, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros designados por el Conssjo de Administracion. La mayoria de fos integrantes de dicha Comision deberd ser
Consejeros no gjecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd nombrado por fa propia Comision de entre sus miembros
Conseferos no ejecutivos, y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese,

“Articulo 25, La Comisidn de Auditoria y Control
Composicion.

La Comisidn de Auditoria y Control estard formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de fos miembros integrantes de dicha Comisidn deberan
ser Conseferos externos o no gjecutivos.

Los miembros de la Comisidn de Auditoria y Control, v de forma especial su Presidente, se designardn teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabifidad, auditoria o gestion de riesgos.

El Presidente de fa Comisidn de Auditorfa v Control deberd ser Consejero independiente y nombrado de entre sus
miembros Consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituide cada cuatro afios, pudiendo ser reslegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

A 31 de diciembre de 2009, la composicidn de la Comision dz Auditorfa y Controt era la siguiente:

Desde enero hasta mayo de 2009;

Miembro de la Comisidn Cargo Tipologia

D. Angel Fernandez Noriega Presidente Dominical
Dfia. Encarnacion Salazar Bello Vocal Dominical

D. lidefonsa Ortega Rodriguez-Arias Vocal Independiente
D. Jose Querol Sancho Secretario No Consejerc

Se ha producido el cese como miembro de la Comision de Auditoria de D. Angel Fernandez Noriega ef dia 20.05.2009,
cuyo cese fue voluntario (sustitucion de persona fisica por persona juridica).

Se produjo cese voluniario de Dia. Encamacion Salazar Belle el dia 20 de mayo de 2009.

En cuanto a 0. lidefonse Orega Redriguez-Arias, cesd como miembro de la Comision de Auditoria ef dia 25 de mayo
de 2009, aunque permanece como miembro del Censejo de Administracion durante el ejercicio 2008.




A partir de Mayo y Junio de 2009, la composicion es:

Miembro de ia Comisién Cargo Tipologia

UNICAJA (D. Manuel Azuaga Moreno) Presidente Dominical

Grupo de Empresas CAJASUR( Ange! Maria Canadilla

Moyano) Vocal Dominical

Avanza |E Caja Madrid (Eduardo Castifieiras Cenamor} Vocal Dominical
Secretario no

D. Joss Querol Sancho miembro Otros extemes

D. Manuet Azuaga Moreno y D. Ange! Maria Cafiadilla Moyano son nombrados miembros de la Comision de Auditoria
en representacion de sus entidades con fecha 25 de mayo de 2009. El nombramiento de D. Eduardo Castifieiras
Cenamor se efectud el 29 de junio de 2009,

D. Jose Querol Sancho pas6 a ser Secretario Consejerc en el seno del Consejo de Administracion con fecha 29 de
junio de 2.0089.

A continuacion se describe el perfil académico y profesional de los miembros de la Comisién de Auditoria:

MONTES DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA, CADIZ, ALMERIA,

MALAGA Y ANTEQUERA {UNICAJA), cuyo representante D. Manuel Azuaga Moreno es Licenciado en Fitosofia y
Letras por la Universidad de Malaga. Desde 2004 a 2008 ocupd ef cargo de Presidente-Director General de
Agropuertos Nacionaies y Navegacion Aérea {AENA). En la actualidad es Director de la Division de Participadas de
Unicaja.

GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.AU., cuyo representante D. Angel M* Cafiadilla Moyano, es Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Comillas. Curso de acceso al ROAC. Master Executive en
Finanzas Cuantitativas de fa escuela de Finanzas Aplicadas. Desde abril de 2008 a abril de 2009 fue Director de
Tesoreria y Mercados de Cajasur. En Abril de 2008 es nombrado Director del Area de Finanzas Corporativas, cargo
que desempefia en la actualidad.

AVANZA INVERSIONES EMPREARIALES, $.G.E.C.R., S.A, cuyo representante D. Eduardo Castifieiras Cenamor, es
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense ds Madrid. Director de Inversiones en el Area de Negocio del
Grupo Caja Madrid.

JOSE QUEROL SANCHO, es Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia. Es Abogado en ejercicio desde
1.978. Es socio def despacho Mas & Querol Asesores Legales. Consejero y Secretario del Consejo de Administracion
de Promacion de Infraestructuras , S.A. y sociedades participadas.

Es Secretario y Consejero Externo dal Consejo de Administracion det SOS.

¢) ESTRUCTURA 'Y FUNCIONAMIENTO

Funcionamiento.
Articuio 34° bis de fos estatutos Sociales

La Comisién se reunird periddicamente en funcién de sus necesidades v, al menos, cuatro veces al afio, previa
convocatoria def Presidente, por decision propia ¢ respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejc de
Administracion.

La Comisidn de Auditoria y quedard vélidamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o represenfados.

La Comisicn podrd requerir la asistencia a sus sesiones del Auditor de Cuentas, asi como, para &l mejor cumplimiento
de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 27 de este Reglamento.




El Conssjc de Administracidn podrd desarroifar y completar las reglas antericres, de conformidad con i previstc en
este Reglamenio, en los Estatutos sociales y en la Ley.

Posteriormente, ef Consejo de Administracion de ja Compafiia, en sesion celebrada el 10 de maye de 2607, dio nueva
redaccion al articufo 25° del Reglamento del Consejo de Administracidn, con el fin de adaptarlo a la recomendaciones
en materia de Buen Gobiernou. De esta manera ef referido precepio quedo redaclado como sigue:

Art. 26 del Reglamento del Consejo

La Comision de Auditorfa y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que resulte oportunc,
previa convocaloria de su Presidente, por decision propia o respondiende a la solicitud de dos de sus miembros o del
Consejo de Administracidn,

La Comisién de Auditoria y Control podra sequerir la asistencia a sus sesicnes de cualquier empleado o directivo de la
sociedad, asf como del Auditor Extemo de Cuentas de fa Compaiifa, con funcidnes de apoyo e informacidn en los
asuntos que son objeto de analisis en las sesiones respectivas.

Durante este ejercicio {diciembre de 2009) se ha puesto en marcha ia Direccion de Auditoria Interna y ha actuado
como ponente ordinario en la Comisién la Directora responsable.

En la celebracion de las sesiones formales de fa Comision de Auditoria y en funcién de las materias de su
competencia han intervenido los miembros de la Direccidn Financiera, Auditoria Interna,, Director de Mercado de
Capitales entre otros responsables de la Cia..

También ha participado como ponente con caracter habitual en las sesiones de la Comisicn de Auditoria, los
representantes del Auditor Externo de la Compaiiia, que durante el ejercicio 2009, ha comparecido en varias ccasiones
a las reuniones de la Comisidn, y ha mantenido reuniones periddicas con el Presidente .y los miembros dg la Comisidn
detalladas en apartado 2 de Auditores Externos)

d) RECURSOS: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA.

El Consejo de Administracién, a través de la Comision de Auditoria establece y supervisa las politicas contables y los
sistemas y procedimientos de control interno que permiten asegurar razonablemente fa fiabilidad y consistencia de los
datos de los registros de contabilidad y hacer efectiva la preparacidn y presentacion de las Cuentas Anuvales.

La sociedad cuenta con la Direccion de Auditoria interna de reciente creacién y cuya Directora se ha incorporado en
diciembre de 2009.

l.a independencia que requiere el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las recomendaciones de Buen Gobierno
Corparativo, conlieva, en nuestro case concreto de Grupe SOS, gque ia Direccion de Auditoria Interna opere bajo la
dependencia jerdrquica directa del Presidente, y bajo el controf directo funcionalmente hablando , de la Comision de
Auditoria y Contral.

De esta forma se promueve la independencia v se garantiza una amplia cobertura de auditoria interna, tanto en el
ambito det Gobierne Corporative, como en el de Auditoria interna.

£l Departamento de Auditoria Interna, estd enfocado como funcion interna para la Compafifa ,con objeio de minimizar
los riesgos de la empresa, y tratar de ofrecer a la Direccién de Grupo una seguridad razonable de que la sociedad esté
en disposicion de lograr sus objetives, mejorando la efectividad de los procesos de gestion del fiesgo, control inferno y
buen gobierne,




La labor de la Direccién de Auditoria Intema no es mera revision de procedimientos y control de riesges, sine que debe
adoptar una actitud proactiva, proponiendo mejoras y recomendaciones.

Estos objetivos sstan basados en la necesidad de establecer las principales directrices con las que determinar las
prioridades de la Direccidn, gue pueden ser adaptadas y modificadas en funcién de la evolucion de la Compafiia y la
operativa corriente del Grupo.

Los objetivos principales de la Auditoria Interna, definidos con cardcler global son los de alcanzar y asegurar un nivet
de sequridad y entorno de control interno adecuado en los siguientes aspectos:

q) Eficiencia y eficacia de las operaciones
b) Fiabilidad de la informacidn financiera
¢) Cumglimientc normativo

Dentro de estos tres objetivos generales, apficables a cualquier tarea a desarrollar por la Direccion de Auditoria intemna,
se han establecido cbjstivos mas concrstos:

a)  Eiiciencia v eficacia en 88 operacionss

e Revisar ¢l seguimiento de los procedimientos y las normas establecidas, asi como las operaciones y
transacciones realizadas. La revision deberd realizarse con una frecuencia y extensién consistente con la
naturaleza, complejidad v riesgo inherente a cada drea de negocic.

e  Proporer la implantacion de procedimientos y normas que mejoren el funcionamiento de los procesos de
negocio y los procesos de soporte del Grupe.

. identificar fallos ¢ errores en los sisiemas u operaciones, indicando sus causas y emitiende sugerencias de
mejora en los controles internos establecidos, desde la objetividad v el conocimiento profundo, v vigilar ef
cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas por la Direccién, realizando el seguimiento de las
recomendaciones emitidas.

»  Realizar un seguimiento de los procesos de desinversiones contemplados en el Plan de Negocio.

e  Gozar de la independencia necesaria para desempefiar su: funcidn tanto en su labor cperativa, como en la
linea de informacion directa ai Consejo a través de la Comision de Auditoria,

b Fabilidad de

« Revisar y evaluar |a fiabilidad del sistema contable establecido y que éste responde a fa normativa tegal.

o Evaluar la adecuacion, utilidad, eficiencia, fiabilidad y salvaguarda de la informacién mecanizada del Grupo
asi como la organizacion de los servicios que la elaboran y procesan.

o Efectuar labores de revisién v evaluacién de la adecuacion a la Norma Interma de valoracién y registro
contable.

» Revisar los procedimientos, asi como las operaciones realizadas, con una frecuencia y extension consistente,
que {engan impacio en la informacion financiera.

o Verificar la existencia de los activos y revisar los medios de salvaguarda de los mismos.

« Facilitar un canal de comunicacion al personal, para ia deteccion de anomalias detectadas en el cumplimiento
de fos procedimientos o normativas con impacto econdmico- financiero para el Grupe,




c¢) Cumplimiento normativo

e Evaluar y asegurar un conocimiento adecuado de la normativa aplicable para los distintos niveles de la
organizacion.

e Identificar los sistemas que aseguran el cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos y normas
aplicables a las diferentes lineas de negocio, en colabaracion con sus responsables.

e Proporcionar un grado razonable de seguridad acerca del cumplimiento de las leyes y normativa en vigor
aplicables en las unidades de negocio y realizar sugerencias para mejorar el cumplimiento.

o Informar a la Direccion de cuantas anomalias o irregularidades se identifiquen, recomendando las mejores
acciones correctoras.

e Supervisién de la informacion que se suministra a terceros y, en especial, al Organismo Regulador CNMV.

2- AUDITORES EXTERNOS.

La Comisién en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, mantiene una relacién permanente con el Auditor
Externo de la Compaiiia y con los Altos Directivos de la misma, requiriendo la presencia de los mismos en sus
reuniones cuando lo estima oportuno. Igualmente, cuando lo considera necesario, puede requerir la presencia de los
Asesores Externos. Todo ello, con el fin de analizar las cuentas anuales y la informacion financiera que se publica
periédicamente, asi como cualquier otra informacion que la Comision pueda considerar oportuna.

Las cuentas anuales de la sociedad matriz, Sos Corporacién Alimentaria, S.A. y su Grupo consolidado para el ejercicio
2.009 han sido auditadas por Deloitte , S.L, La sociedad .ha cambiado de auditor en el afio 2009, el auditor saliente ha
sido KPMG Auditores, S.L.

Deloitte S.L. fue nombrado auditor de la sociedad matriz, Sos Corporacion Alimentaria S.A., por el plazo de tres afios,
mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009.

Anualmente, la Comision de Auditoria y Control analiza y estudia la retribucién percibida por los Auditores y propone su
nombramiento al Consejo quien, a su vez, lo somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

El Consejo de Administracidn supervisa a través de la Comision de Auditoria, la objetividad de las relaciones de la
sociedad y el Grupo con los Auditores Externos garantizando su independencia.

En el Reglamento del Consejo en el Art. 41 estan reguladas las relaciones con el Auditor de Cuentas con respecto a
las cuestiones que pueden poner en riesgo la independencia del Auditor Externo, en concreto el Consejo de
Administracién a través de la Comisién de Auditoria y Control, establecerd una relacion de carécter estable y
profesional con el Auditor de Cuentas de la Compafia, con estricto respecto de su independencia.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

El Consejo informara en las cuentas anuales de la compaiia y en el Informe de Gobierno Corporativo Anual de los
honorarios globales que haya satisfecho la Compaiia al auditor de cuentas por trabajos distintos de los de la auditoria
de cuentas y el importe que dichos trabajos representan sobre el total facturado por la firma de auditoria.

La Comision de Auditoria sirve de cauce de comunicacion entre el Consejo y el Auditor de Cuentas de la Compafiia, a
efectos de evaluar los resultados de cada auditoria, y las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones, y
mediar, en los casos de discrepancias entre el equipo de gestion, en nuestro caso la Direccién Financiera y entre el
Auditor, con relacién a los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

El Presidente y los miembros de la Comisién de Auditoria se han reunido periddicamente con los Auditores Externos
para garantizar la efectividad de su revision. Ademas la relacion con el Auditor Externo cumple con los requisitos de
independencias en la Ley 44/2002 de 22 de noviembre de Medidas del Sistema Financiero.

El Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria verifican el porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de la firma Auditora, y se informa publicamente de los
correspondientes servicios profesionales de naturaleza distinta a la Auditoria.
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Los honorarios relativos a servicios de Auditoria de Cuentas correspondientes al ejercicio 2009 prestados por los
Auditores principales del grupo, Deloitte,S.L, han ascendido a la cantidad de 2.114.025,18 euros, segun detalle a
continuacion:

AUDITORIA  OTROS TRABAJOS TOTAL

Deloitte 1.230.000,00 884.025,18 2.114.025,18
KPMG 68.400,00 1.568.422,24 1.636.822,24
Total 1.298.400,00 2.452.447,42 3.750.847,42

Auditor Principal (Deloitte)

Sociedad  Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 884

auditoria (miles de euros) i

Importe trabajos distintos de los de auditoria / 41,82% 41,80%

importe facturado por la firma de auditoria (en %)

Los honorarios percibidos por la firma del Auditor Principal, Deloitte S.L, no alcanzan un nivel relevante para esta firma,
y no afecta a la estrategia del negocio ni a la planificacion general de la firma de Espana. En el ejercicio 2009, los
honorarios facturados al grupo por Deloitte, S.L Espafia fueron inferiores al 1 % sobre la cifra anual de facturacion de la
firma en Espana.

A la vista de lo descrito anteriormente, la Comision de Auditoria entiende que no existen razones objetivas que permitan
cuestionar la independencia del Auditor Externo.

La Sociedad y su Grupo consolidado tenia como Auditor de Cuentas desde hace mas de 20 afios a KPMG
Auditores,S.L , que fue auditor hasta el afio 2008, y también se realizaban auditorias con otras firmas para
determinadas filiales del Grupo :BDO Audiberia,(en el caso de Arana e Intervan S.A) Sanchez y Asociados S.C(en el
caso de Arroz México), Jean Marie Torvie(para Sos Antilles Guyane,S.A y Crog) ,Societe Antillaise de revisién contable
y fidecompra (para Cama y Cimariz), Peter Bogaert (Sos Belgium) y Fiduciare de France et du Maroc Audit
S.R.L( Huileries d".Agafay Trade y Stockaf.S.A.R.L)

Actualmente el auditor principal es Deloitte,S.L para todo el grupo a excepcion de dos filiales (Saludaes Productos
Alimentares.S.A y Bernabe Biosca Tunisie Sarl) para las cuales sigue siendo KPMG,Auditores,S.L

A continuacion se informa del nimero de afios que la firma actual lleva auditando, de acuerdo a lo indicado en el
Informe de Gobiemno Corporativo;

Deloitte Sociedad

Numero de afios ininterrumpidos

Sociedad Grupo

Numero de anos auditados por la firma actual de auditoria - "
/ N° de anos que la sociedad ha sido auditada (en %) Sl

La Comisidn de Auditoria se retine periédicamente con los Auditores Externos, con o sin la intervencion del equipo de
gestion, con el fin de evaluar los resultados de la auditoria, y revisar las cuentas de la compafia, y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como tener la informacion de propuestas de
modificacion y principios contables sugeridos por la Direccion.

Durante el ejercicio 2009, el Auditor externo ha comparecido en diez ocasiones a las reuniones de la Comision de
Auditoria, destacando que ha asistido a todas las reuniones celebradas a partir del mes de junio.

Concretamente ha intervenido en los siguientes asuntos:
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e Trabajos de revision limitada de los estados financieros intermedios de la Compariia a 30 de septiembre de 2009

e Proyecto de desarrollo y consolidacion de la funcion de Auditoria Interna en el Grupo SOS e identificacion del
Mapa de Riesgos del Grupo SOS

o Andlisis de procesos con impacto en la informacion financiera de la compafia

e Auditoria de las Cuentas individuales y consolidadas correspondientes al gjercicio 2009. El socio responsable de
Deloitte, S.L. asiste a las reuniones de la Comisicn de Auditoria y explica a los miembros de ésta los aspectos
significativos del trabajo y procedimiento llevados a cabo por la firma. De la misma manera, en esta reunion, pone
de manifiesto los posibles puntos débiles o aspectos a mejorar detectados en el desarrollo del trabajo de auditoria.

e Informes especiales relativos a las relaciones mercantiles mantenidas con el Sr. Gasparini y Sociedades
vinculadas a él y SOS

e Estudio y andlisis de determinadas operaciones fiscales en las distintas sociedades del Grupo, a efectos de
optimizar la estructura societaria del Grupo a nivel nacional e internacional.

Las cuentas anuales de las principales sociedades dependientes son examinadas por los auditores que a continuacion
se relacionan: (anexo que figura en la memoria de las cuentas anuales consolidadas)

Sociedad Auditor

Corporacion industrial Arana,S.A Deloitte,S.L

Intervan S.A Deloitte,S.L

Bemabe Biosca Alimentacion,S.A Deloitte,S.L

Sos Cuetara Portugal,S.A KPMG.S.L(Portugal)
Saludaes productos alimentares S.A KPMG.S.L(Portugal)
Arroz Sos Mexico.S.Ade C.V Deloitte,S.L(Mexico)
Mercadeo de productos alimenticios,S.A de C.V Deloitte,S.L{Mexico)
Koipe corporacion S.L Deloitte,S.L

North America Farms,LLc Deloitte,S.L{USA)
Cambium Rice investment,S.L Deloitte,S.L
Acisa,S.A Deloitte,S.L

Arroz Sos Sevilla S.A Deloitte,S.L

Aceica refineria,S.L Deloitte,S.L
Cojeneracion de Andujar,S.A Deloitte,S.L

Cetro aceitunas S.A Deloitte,S.L
Carbonell Uk, ltd Deloitte,S.L
Carbonell Nederland,B.V Deloitte,S.L(Holanda)
Sos Cuetara USA,Inc Deloitte,S.L(USA)
American Rice,Inc Deloitte,S.L(USA)
Carapelli firenze, Spa Deloitte,S.L (ltalia)
Minerva Australia Pty.Ltd Deloitte,S.L(Australia)
Minerva USA Ltd Deloitte,S.L(ltalia)
Minerva Deutschland Gmbh Deloitte,S.L(Alemania)
Carapelli Firenze USA, Inc Deloitte,S.L(USA)
Carapelli Usa LLC Deloitte,S.L(USA)
Lassie B.V Deloitte,S.L(Holanda)
Lassie Property.B.V Deloitte,S.L(Holanda)
SOS Corporacién Alimentaria Preferentes;S.A Deloitte,S.L
Todolivo,S.L Deloitte,S.L
Mediterranean Dressing,S.r.| Deloitte,S.L(Italia)
Grupo Sos,Inc Deloitte,S.L(USA)
Grupo Sos Canada, Inc Deloitte,S.L(USA)
Carapelli International, S.A Deloitte,S.L(Italia)
Acyco Aceitunas y Conservas,S.L Deloitte,S.L
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3- INFORMACION DE LA AUDITORIA DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2008

En relacién con la Auditoria de Cuentas del ejercicio 2009, y respecto a los informes a emitir por los auditores de Sos
Corporacion Alimentaria, S.A y Grupo SOS, la Comisidn de Auditoria procurard que Ja opinidn sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de Auditoria sean redactados de forma clara y precisa, y que sean
formuladas definitivamente las cuentas anuales, de manera que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor de
Cuentas de la Compafia.

La Comisién de Auditoria procurard que la opinidn exprese, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y la situacion financiera de Grupo SOS al 31 de diciembre de 2009, y contenga la informacion necesaria y
suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con principio vy normas confables
genaralmente aceptadas de acuerdo a la normativa contable vigente.

Dicha opinién serd emitida una vez formutadas las cuentas por los Administradores de ia Sociedad.
A continuacion se indica la opinidn definitiva de las cuentas:

INDIVIDUAL:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de

Sos Corporacién Alimentaria S.A.
(anteriormente denominada Sos Cuétara, S.A.):

1. Hemos auditado las cuentas anuales de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A., que comprenden el bafance
de situacion al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimenio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al efercicio anual terminado en
dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabitidad
@s expresar una opinion scbre las citadas cuentas anuales en su coniunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacidn de
prugbas selectivas, de fa evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los
principios contables aplicados v de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos comparatives,
con cada una de las partidas del balance de situacidn, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el pairimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de Ja memeria, ademas de las cifras del ejercicio
2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales
det ejercicio 2009. Con fecha de 10 de mayo de 2008 otros auditores emitieron su informe de auditoria de as
cuentas anuales del ejercicio 2008 en e} que expresamos tna opinion con salvedades.

3. Tal y como se indica en las Notas 1 y 9 de la memoria junta, Sos Corporacion Alimentaria, S.A. poses
participaciones de control en varias sociedades. La Seciedad, come cabecera de Grupo, formula separadamente
sus cuentas anuales consolidadas, cuya preparacion se ha realizado de acuerdo con las Normas internacionales
de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF - UE), sobre las que con que esta misma fecha
hemos emitido nuestro informe de auditoria con una salvedad similar a la descrita en el apartado 4 siguiente.

4 El batance de situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto de SOS Corporacién Alimentaria, S.A. presenta un
fondo de maniobra negativo per importe de 1.034 millones de euros, como consectencia, fundamentalmente, de
la clasificacion como pasivo corriente del crédito sindicado suscrito por la Sociedad a finales def ejercicio 2008, al
haber incurrido la misma en algunos de los supuestos de incumplimiento recogidos en el contrato segin se indica
en las Notas 1 y 18 de la memoria adjunta. En este sentido cabe destacar que ¢l fondo de maniobra consolidado
del Grupo SOS al 31 de diciembre de 2009 mejora en 199,539 miles de euros, aproximadamente, la situacion de
las cuenias anuales individuales.

Ante esta situacién, los Administradores han puesto en marcha las medidas desglosadas en las notas
anteriormente citadas con objeto de lograr la estabilidad financiera de la Sociedad, siende la principal medida et
fanzamiento de un proceso de negociacion con las entidades financieras acreedoras.




En este sentido, la mayor parte de las entidades financieras (incluidas las acreedoras por el resto de deudas:
préstamos bilaterales, lineas de financiacion del circulante, y oiras deudas financieras) otorgaron, a fin de fagilitar el
proceso negociador necesario para la refinanciacion, un periodo de espera (“stand-still") que ha finalizado et 15 de
marzo de 2010, si bien las partes se encuentran inmersas en la aprobacion de su prérroga hasta el 31 de mayo de
2010. Ala fecha de este informe de auditoria, los Administradores estiman que las negociaciones avanzan
adecuadamente y esperan que en el corto plazo se resuelva favorablemente para todas las partes involucradas,
formalizéndose un acuerdo de refinanciacion que reemplage, en cuanto a los términos y calendarios, a la deuda
anterior.

En estas circunstancias, la continuidad de Jas operaciones de la Sociedad v, por lo tanio, la capacidad para realizar
sus activos, entre los gue se encuentran créditos fiscales y liquidar sus pasivos por los importes y en los plazos
descritos en las cuentas anuales adjuntas, dependerd del éxito del proceso de negociacién en curso con las
entidades financieras acreedoras.

5. En nuestra opinién, excepio por los efectos de cualquier ajuste que pudiera ser necesario si s¢ conociera el
desenlace final de la incertidumbre mencionada en el apartado 4 anterior, las cuentas anuales del gjercicio 2000
adjunias expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fief de! patrimonio y de la situacion financiera
de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. ai 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones,
de los cambios en ef patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y compresion adecuadas, de
cenformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espariola que resultan
de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

6. Elinforme de gestidn adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores consideran
oportunas sobre la situacién de la Sociedad, 1a evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anvales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo come auditores se limita a
fa verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo apartado y no incluye la revision
de informacidr: distinta de 1a obtenida a partir de los registros contables de fa Sociedad,

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.AC. N° 50692

Pitar Cerezo Sobrino

26 de marzo de 2010

CONSOLIBADO:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
A los Accionistas de

Sos Corporagion Alimentaria, S.A.

(anteriormente dencminada Sos Cuétara, S.A.):

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES, que comprenden el estado de situacion financiera consolidade al 31 de diciembre de 2008 y la
cuenta de resultados consolidada, e! estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado, el estado de fiujos de efeciivo consolidado v la memoria consolidada correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad
Dominante. Nuestra responsabitidad es expresar una opinidn sobre las citadas cuenias anuales consolidadas en
st conjunto, basada en el tzabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que
raquieren et examen, mediante la realizacién de pruebas sefectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacidn, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Scciedad Dominante presentan, a efectos
comparalivos, con cada una de las partidas del estade de situacién financiera consolidado, de la cuenta de
resultados consolidada, de! estado det resultado global consolidado, del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada, ademés de las cifras del
gjercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas




anuales consofidadas del ejercicic 2009. Con fecha 10 de mayo de 2009 otros auditores emitieron su informe de
auditoria acerca de las cuentas anuales del gjercicio 2008 en el que expresaron una opinidn con salvedades.

3. El estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2008 adjunto del Grupo Ses Corporacion
Alimentazia, S.A. presenta un fondo de maniobra negativo por imporie de 835 millones de euros como
consecuencia, fundamentalmente, de la clasificacion como pasivo corriente del crédito sindicado suscrito por la
Sociedad Dominante a finales del ejercicio 2008, al haber incurrido la misma en algunos de los supuesios de
incumplimiento recogidos en el conirato segun se indica en las Nota 1y 19 de la memoria consolidada adjunta.

Ante ssta situacién, los Administradores han puests en marcha las medidas desgiosadas en las notas
antericrmente citadas con objeto de lograr la estabilidad financiera, siende la principal medida el lanzamiento de un
proceso de hegociacion con as entidades financieras acreedoras.

En este sentido, la mayor parte de las entidades financieras (incluidas las acreedoras por el resle de deudas:
préstamos bilaterales, lineas de financiacion del circutante v otras deudas financieras} otorgaron, a fin de facilitar el
proceso negociador necesario para la refinanciacion, un periode de espera (“stand-still’) que ha finalizado el 15 de
marzo de 2010, si bien las partes se encuentran inmersas en la aprobacién de su prérroga hasta el 31 de mayo de
2010. A la fecha de este informe de auditoria, los Administradores estiman que las negociaciones avanzan
adecuadamente y esperan que en e} corto plazo se resueiva favorablemente para todas las partes involucradas,
formalizandose un acuerdo de refinanciacién que reemplace, en cuanto a los #minos y calendarios, a la deuda
anterior,

En estas circunstancias, la continuidad de las operaciones del Grupo y, por lo tanto, la capacidad para realizar sus
activos, entre los que se encuentran activos intangibles, fondos de comercio y créditos fiscales y liquidar sus
pasivos por los importes y en los plazos descritos en las cuentas anuales consolidadas adjuntas, dependera del
éxito del proceso de negociacién en curse con las entidades financieras acreedoras.

4. En nuestra opinion, excepto por los efectos de cualquier ajuste que pudiera ser necesario si se conociera el
desenlace final de la incertidumbre mencicnada en el apartado anterior 3 anierior, fas cuentas anuales consolidadas
del gjercicio 2009 adjuntas expresan, en iodos los aspecios significatives, la imagen fiel del patrimonio consolidado
y de la situacion financiera consolidada de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. (ANTERIORMENTE
DENOMINADA SOS CUETARA, S.A) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES al 31 de diciembre de 2003 y de los
restltados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidade y de sus fiujos de
efectivo consolidados correspondientes ai ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacion
necesaria y suficiente para su interpretacién y comprension adecuada, de conformidad con las normas
internacionales de informacidn financiera adontadas por la Unidn Europea que guardan uniformidad con fas
aplicadas en el ejercicio anterior.

5. Elinforme de gestion consolidado adjunio del ejercicic 2008 contiene las explicaciones que los Administradores de
la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre
otros asuntos, y no forma parte integrante de las cuentas anuales censolidadas. Hemes verificado que la
informacion contable que contiene el citado informe de gestién consolidado concuerda con ia de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se fimita a la verificacion del informe de
gestién consolidado con el alcance mencionado en este misme apartado y no incluye la revisién de informacion
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Sos Corporacion Alimentaria, S.A. y sociedades
dependientes.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° 50682

Pilar Cerezo Sobtino

26 de marzo de 2010




4- CONTENIDO Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.
a) Clases de sesiones,

Las reuniones de la Comisién de Auditoria y Control se celebran normalmente con anterioridad a los Consejos de
Administracién, coincidiendo en el mismo dia.
El Secretario pone a disposicidn de los miembros de la Comisidn de Auditoria y Conrol la documentacion que contiene
la informacion sujeta a anafisis y veriticacion.

Durante ef ejercicio 2.009 y debido a la situacion de la Compafia, se han celebrado un mayor nimero de Comisiones
de Auditoria (13 sesiones)

b) Contenido y resultados de los trabajos de la Comision de Auditoria

Durarte el sjercicio 2009 se han celebrado trece reuniones de la Comisién de Auditoria y Control., teniendo todas eflas
el cardcter ordinario por tener lugar con ocasidn de las celebracién de sesiones del Consejo de Administracion.

Dados los cambios producidos en la composicion de los miembros de la Comisién de Auditoria y Control y los asuntos
tratados en tas mismas, se pueden establecer dos pericdos claramente diferenciados:

1. Del 27 de febrero al 30 de abril de 2008, se celebraron cuatro reuniones occupandose , entre otros de los
siguientes asuntos:

*  Andlisis de la compra de Bertolli: se muestra la documentacion soporte correspondiente a dicha
operacion, asi como e! calendario y los hifos clave. Este punto fue tratado en la Comision de
27/2/2009,

= Analisis de la venta de Cuétara. Este punto fie tratado en la Comision ¢e 27/2/2009.

» Irformacion plblica periédica correspondiente al 2° semestre del 2608 provisional pendiente de
auditoria, tratada en la Comision de 27/2/2009.

= Formulacion de las cuentas anuales, informe de gestion y aplicacion de resultados del ejercicio
cerrado a 31.12.2008, tanto de !a sociedad como del grupo consolidado, gue incluye el Informe de
Gabierno Corporativo v el Informe de contenidos adicionales de acuerdo al art. 116 bis de la LMV,
Este punto fue tratade en la Comisién de 31/3/2009.

=  Estudio y propuesta al Consejo de ia retribucion de los auditores externcs para la auditoria de
cuenias, individuales y consolidadas del ejercicic iniciado ef 1 de enerc de 2.009. Este punto fue
tratado en la Comision de 31/3/2009,

= Formulacicn del Informe Anual de Actividades de la Comisidn de Auditoria y Controf
correspondiente al 2008. Tratado en fa Comisidn de 31/3/2008,

«  Andlisis y conclusiones de temas pendientes de las Cuentas Anuales segun ef auditor externo. Este
punto fue tratado en la Comision de 23/4/2009.

» Revisidn de la cuenta de resultados del Grupo a febrero de 2009. Tratado en la Comision de
23/4/2009.

= Estudio y andlisis de la problematica del saldo por préstamos a vinculadas con socios y sus
consecuencias juridicas, Este punio fue tratado en las Comisicnes de 23/4/2009 y 30/4/2008.

*  Problematica refativa a ia calificacién de la opinion de auditoria por el incumglimiento por parte de la
compania de los ratios financieros comprometidos con las entidades financieras que han suscriio
los préstamos existentes. Tratado en la Comisidn de 30/4/2009.




2. Apartir del § de mayo y hasta el 30 de diciembre de 2008, se celebraron nueve reunicnes. Los asuntos que
se fratan en este pericdo son .

= Reformulacion de las cuentas anuaies, informe de gestion y propuesta de aplicacion del resultado
del gjercicio 2009. Dada la transcendencia del asunto se propone que se de trasfade del mismo en
el seno del Consejo. Este punto fue tratado en la Comision de 8/5/2008.

»  Presentacién de informes Forensic encargados a expertos independientes en relacion a las
cantidades traspasadas a Sociedades vinculadas a los anteriores Administradores |, tratados en ias
Comisiones de Auditoria de fecha 3/6/09y 29/7/2009

» Inrforme de los asesores juridicos para el gjercicic de la accidn social de respensabilidad derivada
de las operaciones de disposiciones ce fondos por los anteriores Adminisiradores visto en la
Comisidn del 3 /6/2009

= Presentacion def nueve auditor de cuentas nombrado para los proximos tres ejercicios. {Deloitte).
Comisidn de fecha 7/7/200%

v Definicién e implantacion del area de Audioria Interna dentro del Grupo SOS a fin de reforzar el
control interno de la Compafiia. y Grupo. Analisis y estudio de la propuesta de contratacion de la
consolidacion de la funcion de auditoria interna, asi como la elaboracién del mapa de Riesgos de la
Cia. identificando los procesos criticos. Este asunto fue tratado en ias Comisiones de Auditoria de
fechas 7/7/08, 29/7/09, 15/%/0%, 30/9/09 v 26/11/09.

= Presentacion del nuevo Director Financiero, cuya incorporacion se ha producide a finales de junio,
Visto en la Comision dei 31/8/2008

= Presentacién de la Informacién financiera semestral del primer periode de 2009, asi como proceder
a encargar al Auditor externo una revisién limitada de los estados financieros a 30 de septiembre
de 2009, Asunto tratado en la Comision del 31/8/2009.

= Solicitud a un experto independiente un Informe con objeto de evaluar las relaciones mantenidas
por el Sr. Gasparini y Sociedades vinculadas a &l (Mercantile} y fa Scciedad (S08). Tratado en las
Comisiones de fecha 31/8/09, 15/9/08 v 30/9/09

= Presentacién a la Comision por pare de los Asesores Externos de un estudio de posibles
operaciones de fusion de sociedades, a fin de dotar de mayor racionalidad fa estructura societasia
del Grupo. Punto tratado en la Comisidn de fecha 26/11/2009

*  Contratacién y presentacion del nuevo responsable de la Direccion de Auditoria intema y
presentacién por parte de ésta de las lineas fundamentales del modeio de Auditoria Interna a
implantar, asi como los recursos necesarios iniciales para acometer el Pian de Trabajo anual del
afio 2010 que se apruebe. Tratado en la Comision del 30/12/2009

= informacidn sobre la evelucion de los trabajos de auditeria externa relativos al cierre det ejercicio
2009 por parte del Auditor Externo, tratado en las Comisicnes de fecha 26/11/09 y 30/12/09

= Informacion relativa a posibles desinversicnes a acometer previstas en ef Plan de Negocio, visto en
la Comisidn de Auditoria del 30/12/2009

5. PLAN DE ACTUACIONES PARA EL EJERCICIO 2.010.

El plan de Actuaciones de la Comision de Auditorfa previsto para el ejercicio 2010, comprende por un lado, la
realizacion de los trabajos relacionados con las competencias propias de la Comision vy reguladas en el Reglamento del
Consejo ya descritas en apariados anteriores y por oo el seguimignto y contrel del cumptimiento del Plan de Trabajo
Anual desarrollado por la Direccién de Auditoria Intema para el ejercicio 2010, cuyas lineas de trabajo, son las
siguientes:




a)  Supervision y definicion de acciones de mejora en el control interno. Seguimiento y evaluacion de los riesgos
més relevantes ,

) Supervisién de la implantacion de procedimientos puestos en marcha por la Cia. en las distintas Areas.

) Trabajos especificos de apoyo o requeridos para la Comision de Auditoria.

) Coordinacién y supervisién de la Auditoria Externa de Cuentas

) Supervision de las précticas de Buen Gobierno, y en concreto las referidas operaciones vinculadas

f)  Otros trabajos extraordinarios a peticién de la Organizacién

g) Verificacion del cumplimiento normativo a nivel de Grupo

h)  Supervision de la informacion emitida a terceros

El Plan de Auditoria previsto para el afio 2010 se ha enfocado de acuerdo a los procesos clave y riesgos detectados en
la elaboracion del Mapa de Riesgos:

El mapa de riesgos del Grupo SOS, se ha elaborado teniendo en cuenta el impacto y la vulnerabilidad como las
principales variables que determinan el nivel de riesgo. Todo ello, con el objeto de identificar los procesos claves del
Grupo asi como sus riesgos méas significativos.

Dada la reciente implantacion de la Direccién de Auditoria Interna y debido a los recursos disponibles, el alcance de
trabajo de las tareas especificas para el 2010 no podré abarcar en su totalidad los riesgos més criticos, y se centrara en
los siguientes: Cambios regulatorios, compras, condiciones comerciales, cumplimiento normativo, desinversiones,
disefio de procesos, fraude, incumplimiento de covenants e informacién con Inversores y Reguladores.

Adicionalmente, durante el afio se efectuard el seguimiento periddico del grado de implantacién de las
recomendaciones que surjan fruto de las debilidades o ineficiencias detectadas en el transcurso de los trabajos
realizados. Los trabajos seran objeto de reporte a la Comision de Auditoria y Control.

A'lo largo del afio, el Plan anual de Auditoria, por requerimientos de la Comision de Auditoria y Control y/6 la Direccion
del Grupo, esta sujeto a modificaciones pudiendo incluir actividades no previstas, de cardcter extraordinario u otras
peticiones en funcion de la evolucién de los negocios, cuya realizacién es considerada como oportuna en el afio en
curso.

6-RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

La Comision de Auditoria asume la responsabilidad del contenido del presente informe.

El presente informe ha sido estudiado por la Comision de Auditoria en su reunion del 13 de abril de 2010, y en el
momento de su aprobacion definitiva, se incorpora a la pagina Web Corporativa www.gruposos.com como informacion
legal al accionista.

Mad}id, a 13 de abril de 2010.
Fdo.:}José Querol Sancho. !
Secretario no miembro de la Comisién de Auditoria y Control.
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PERFIL DE LOS CONSEJEROS CUYA RATIFICACION SE SOMETE A
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL.

D. Mariano Pérez Claver, es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad de Sevilla. Ha ocupado diversos puestos de direccion en el Banco de
Financiacion Industrial (Induban) y ha sido Subdirector y Responsable de Corporate Finance
y Desarrollo Corporativo General del Banco Zaragozano, Director General del Banco de
Crédito y Ahorro, Consejero Delegado de la Corporacion Financiera Caja de Madrid,
Director General de Caja Madrid, Vicepresidente de Applus, Servicios Tecnoldgicos, S.A.,
Vicepresidente de Indra y Global Via Infraestructuras. Consejero de Gesbanzano, S.A., BZ
Leasing, BZGM SA, Gestao, S.A., BME Mapfre Caja Madrid Holding y Vida, NH Hoteles,
Patrono de la Fundacion de la Universidad Complutense de Madrid y Patrono de la
Fundacion Autéonoma de Madrid. Actualmente es Presidente Ejecutivo de Grupo SOS,
Miembro de la Junta Directiva de la CEOE, Miembro de la Junta Directiva de la CEIM,
Miembro de la Junta Directiva de la American Chamber (AMCHAM), Miembro de la Junta
Directiva del Circulo de Empresarios, Patrono de la Fundacion Consejo Espana — EEUU,
Patrono de la Corporacion Tecnologica Andaluza (CTA), Consejero Realia, Consejero
Mapfre América.

D. Juan Llopart Pérez, Licenciado en Derecho y Econdmicas por la Universidad de
Barcelona, M.B.A. WHARTON (Philadelphia, U.S.A.) “Honors”. Ha sido Director General y
Consejero Delegado de Banca Jover, Subdirector General de Banco de Santander, Consejero
Delegado de Corporacion Financiera Reunida (Cofir), Consejero Delegado de Caixabank,
Consejero Delegado de Banco de Europa, Vicepresidente Ejecutivo de Caixabank France y
Consejero de Banca Jover, Banco Zaragozano, Sindibank, Fecsa, Inmobiliaria Colonial,
Banco Herrero, Banco Mapfre, Corporacion Hipotecaria Central, Caixabank Monaco, NH
Hoteles, Sotogrande, Bodegas Berberana, Lusotur (Portugal), Euroellenic (Grecia), Cofinec
(Hungria), Cofipsa (Portugal), Pascual Hermanos, Sanitas, Massimo Dutti y Editorial
Grijalbo. Actualmente es Presidente de Llopart Euroconsejo, S.L., Presidente de la fundacion
“Alas para todos”, Consejero de Grupo Zeta, Areas, Seeliger y Conde Internacional, S.L.,
Cuarzo Producciones, S.L., Strands Inc., Consejero asesor de Cirsa Business Corporation,
S.A.y Consejero General de Caja Madrid.

D. Eduardo Castifieiras Cenamor (representante de AVANZA INVERSIONES
EMPREARIALES, S.G.E.C.R.,, S.A.). Licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) con Premio Extraordinario Fin de Carrera, realizd
posteriormente un Executive MBA en el IESE y un Master de Gestion Financiera en la UCM.
Ha completado también estudios en Asesoria Fiscal de ICADE y un Programa de Alta
Direccién en el IESE. Ha desarrollado su carrera profesional en el Grupo Caja Madrid donde
ha ocupado diversos puestos en Banca Comercial, Banca de Negocios y Corporacion
Financiera. En la actualidad es Director de Inversiones en el Area de Negocio del Grupo que
se ocupa de la toma y gestion de participaciones industriales.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE
MODIFICACION DEL ARTICULO 23° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA
EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA.

L. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de SOS Corporacion Alimentaria, S.A. (en adelante, “SOS” o la
“Sociedad”) ha acordado en su sesion de 13 de abril de 2010 convocar Junta General Ordinaria
de accionistas para su celebracion el dia 20 de mayo de 2010 en primera convocatoria y el 21 de
mayo de 2010 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta General bajo el Punto sexto del
Orden del Dia la aprobacion la modificacion del articulo 23° de los Estatutos Sociales relativo a
la supresion de la limitacion del derecho de voto.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andénimas y concordantes
del Reglamento del Registro Mercantil, la presente propuesta de acuerdo a la Junta General
requiere la formulacion por el Consejo de Administracion del siguiente informe justificativo.

1I. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El articulo 23° de los Estatutos Sociales, en su actual redaccidon, contempla en sus parrafos
cuarto y siguientes una limitacion al derecho de voto, de modo que, no obstante el principio
general de que a cada accion corresponde un voto, ningun accionista podra ejercitar un numero
de votos superior al 10% del capital social, aplicindose también la limitacion, con la excepcion
contenida en el ultimo parrafo del precepto, a los votos que pueden emitir, conjuntamente o por
separado dos o mas sociedades accionistas pertenecientes a un mismo Grupo y extendiéndose la
limitacion a las entidades accionistas que otro accionista, persona fisica o juridica, controle
directa o indirectamente.

El Consejo de Administracion considera que la Compaiiia goza de la estabilidad necesaria para
afrontar la adecuacion del referido precepto estatutario a las recomendaciones sobre buenas
practicas corporativas, que contemplan la supresion de las limitaciones al derecho de voto.

Por otra parte, la modificacion que ahora propone el Consejo no hace sino anticipar en el tiempo
lo que presumiblemente sera una prescripcion legal, por tanto de naturaleza imperativa, en fecha
proxima.

Al mismo tiempo y para adecuarse a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas, se afiade
la expresion “con derecho de voto” al quérum del capital social suscrito por debajo del cual se
requiere el voto favorable de las dos terceras partes.

I11. TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 23° DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

MODIFICACION DEL ARTICULO 23° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, SUPRIMIENDO LA LIMITACION

AL DERECHO DE VOTO.

Modificar y dar nueva redaccion al articulo 23° de los Estatutos Sociales, que queda redactado
del modo siguiente:
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“Articulo 23°- ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta General se adoptardan por la mayoria de votos correspondientes a las
acciones concurrentes a la constitucion de la Junta General.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la Junta se hubiere constituido validamente
en segunda convocatoria con menos del 50% del capital social suscrito con_derecho de voto, para
todos aquellos asuntos respecto de los que la Ley exige un quorum reforzado de constitucion, serd
necesario el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la
Junta General.

Cada accion presente o representada dara derecho a un voto, salvo que se trate de acciones sin
voto, con arreglo a lo establecido en la Ley.”

Rivas Vaciamadrid, 13 de abril de 2010.

El Secretario V° B° del Presidente

D. José Querol Sancho D. Mariano Pérez Claver
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LA
REDUCCION DE CAPITAL PARA RESTABLECER EL EQUILIBRIO ENTRE EL
CAPITAL Y EL PATRIMONIO NETO INCLUIDA EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

L OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Grupo SOS Corporacion Alimentaria, S.A. (en adelante, “SOS” o
la “Sociedad”) ha acordado en su sesion de 13 de abril de 2010 convocar Junta General Ordinaria de
accionistas para su celebracion el dia 20 de mayo de 2010 en primera convocatoria y el 21 de mayo
de 2010 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta General bajo el punto séptimo del Orden
del Dia la aprobacion de una reduccion de capital para restablecer el equilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas y la consiguiente
modificacion estatutaria.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 144, 164.1, 167 1° y concordantes de la Ley de
Sociedades Anonimas (la “LSA”) y del Reglamento del Registro Mercantil (el “RRM”) la presente
propuesta de acuerdo a la Junta General requiere la formulacion por el Consejo de Administracion
del siguiente informe justificativo.

1I. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La reduccion de capital que se propone a la Junta General Ordinaria de la Sociedad tiene como
finalidad restablecer el equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas. A fecha de emision del presente informe, de las cuentas individuales de la
Sociedad formuladas por el Consejo de Administracion en fecha 25 de marzo de 2010 y verificadas
por el auditor de cuentas de la Sociedad, se desprende que el patrimonio neto de SOS es de
78.235.261,11 euros, a cuya cifra hay que afiadir el saldo del préstamo participativo a 31 de
diciembre de 2009 que asciende a 60.133.634,07 euros, siendo su capital social de 230.736.711,82
euros, existiendo unas pérdidas acumuladas de 522.371.412,69 euros, incluidas las pérdidas del
ejercicio 2009. Por tanto, las pérdidas han disminuido el patrimonio neto de la Sociedad por debajo
de las dos terceras partes de la cifra del capital social.

En este sentido, y considerando los posibles resultados futuros de la Sociedad, la propuesta de
acuerdo de reduccion de capital objeto de este informe se justifica en: (i) adecuar el balance de la
Sociedad y eliminar un riesgo futuro para ésta de entrar en causa de disolucion, de desequilibrio
patrimonial o de reduccién de capital obligatoria y (ii) cumplir con los requisitos exigidos para la
reestructuracion de la deuda financiera y de los fondos propios de SOS, actualmente en fase de
negociacion, a efectos de obtener el respaldo de las entidades acreedoras en dicho proceso.

A efectos de reequilibrar el patrimonio social de SOS, se propone por el Consejo de Administracion
de la Sociedad, para su aprobacion por la Junta General, reducir el capital social para compensar
pérdidas, mediante reduccion del valor nominal de la accion, previa la aplicacion para el mismo fin
de la prima de emision y de la reserva de fusion.

A dichos efectos, y conforme al articulo 168 LSA, se propone por el Consejo de Administracion para
su aprobacioén por la Junta General de Accionistas, la amortizaciéon contable de la prima de emision
que asciende a 356.815.206,73 euros y la amortizacion de la reserva de fusion por importe de
9.027.522,74 euros para la compensacion de las pérdidas.

Una vez efectuada la amortizacion contable de las partidas referidas en el parrafo anterior, las
pérdidas de la Sociedad quedaran reducidas a la cantidad de 156.528.683,22 euros. Asimismo, y a
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efectos de reequilibrar el patrimonio social mediante la compensacion de pérdidas, se propone por el
Consejo de Administracion para su aprobacion por la Junta General, una reduccion de capital en la
cifra de 153.952.448,32 euros mediante la reduccion del valor nominal de la totalidad de las acciones
de 1,5025 euros a 0,50 euros por accién, modificando el articulo 6° de los estatutos sociales, relativo
al capital social, manteniéndose en circulacion el mismo numero de acciones, pero representativas de
una cifra de capital social de 76.784.263,50 euros.

Asimismo, se propone facultar al Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustitucion,
para la realizacion de cuantas actuaciones fueran necesarias para la ejecucion del acuerdo a que se
refiere el presente informe.

De conformidad con el articulo 167. 1° LSA, considerando que la finalidad de la reduccion de capital
es la establecida en dicho articulo, los acreedores no podran oponerse a la reduccion de capital en los
términos expresados en el articulo 166 LSA.

1I1. TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL QUE SE SOMETE A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Reduccion del capital social en un importe de 153.952.448,32 euros por compensacion de
pérdidas, mediante la disminucién del valor nominal de la totalidad de las acciones de 1,5025
euros a 0,50 euros por accion. Consiguiente modificacion del articulo 6° de los Estatutos
Sociales. Delegacion de facultades.

Reduccion del capital social

Como consecuencia de las pérdidas sufridas por la Sociedad y con la finalidad de restablecer el
equilibrio patrimonial entre el capital y el patrimonio disminuido por las pérdidas, la Junta General
acuerda aplicar a la compensacion de las pérdidas acumuladas existentes, que ascienden a
522.371.412,69 euros, la prima de emision de 356.815.206,73 euros y la reserva de fusion de
9.027.522,74 euros, que desaparecen como consecuencia de dicha aplicacion, tras la que las pérdidas
acumuladas quedan reducidas a la cantidad de 156.528.683,22 euros.

Asimismo, y a efectos de compensar casi en su totalidad el resto de las pérdidas acumuladas
existentes tras la aplicacion referida en el parrafo anterior, que ascienden a 156.528.683,22 euros, la
Junta General acuerda reducir el capital social en un importe de 153.952.448,32 euros, mediante la
disminucion del valor nominal de la totalidad de las acciones de la Sociedad de 1,5025 euros a 0,50
euros por accion, quedando pérdidas acumuladas pendientes de compensar por importe de
2.576.234,90 euros y quedando el capital social fijado en la cifra de 76.784.263,50 euros. La
reduccion de capital queda ejecutada en este acto.

De conformidad con el articulo 168 de la Ley de Sociedades Andnimas, se hace constar que el
Balance de la Sociedad que sirve de base a la adopcion del presente acuerdo es el correspondiente a
las cuentas anuales individuales formuladas por el Consejo de Administracion en fecha 25 de marzo
de 2010, verificadas por el auditor de cuentas de la Sociedad, Deloitte S.L., en fecha 26 de marzo de
2010 y aprobado por la Junta General, mediante la aprobacion de las cuentas individuales de la
Sociedad que se ha producido bajo el punto primero del Orden del Dia de la presente Junta General.

Igualmente se hace constar, a efectos del mismo precepto legal, que la cifra de la reserva legal, que
asciende a la cantidad de 3.458.099,15 euros, no ha variado como consecuencia de la operacion de
reduccion de capital aprobada y que, por tanto, una vez efectuada la misma, la reserva legal no
excede del 10% del capital social.



Grupo

SOS

Modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales

De conformidad con lo anterior, se acuerda modificar el articulo 6° de los Estatutos Sociales que
pasara a tener la siguiente redaccion literal:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
(76.784.263,50), totalmente suscrito y desembolsado, dividido en 153.568.527 acciones de 0,50
Euros de valor nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de una misma serie, representadas
mediante anotaciones en cuenta.”

Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar, en su caso, la admision a negociacion de las nuevas acciones resultantes de la
reduccion en las Bolsas de Valores de de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros
mercados en los que las acciones de la Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente
acuerdo asi como su integracion en el Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE). Se faculta al
Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustitucion en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para solicitar y obtener la simultanea exclusion de las acciones antiguas.

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucion en personas
aqui indicadas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se
requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para ejecutar el presente acuerdo, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias para la ejecucion del
presente acuerdo, otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la emision de las nuevas acciones y, en general, la admision a
negociacion en las Bolsas de Valores de de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera
otros mercados en los que las acciones de la Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del
presente acuerdo asi como su integracion en el Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE) de las
nuevas acciones emitidas, realizar cuantos tramites sean necesarios y precisos para la ejecucion del
mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar y complementar los acuerdos adoptados por
la Junta General de Accionistas y cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma,
resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

Rivas Vaciamadrid, 13 de abril de 2010.

El Secretario V° B° del Presidente

D. José Querol Sancho D. Mariano Pérez Claver
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL
AUMENTO DE CAPITAL CON APORTACIONES NO DINERARIAS CONSISTENTES EN
COMPESACION DE CREDITOS INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL
DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

I. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracién de Grupo SOS Corporacion Alimentaria, S.A. (en adelante, “SOS” o
la “Sociedad”) ha acordado en su sesion de 13 de abril de 2010 convocar Junta General Ordinaria de
accionistas para su celebracion el dia 20 de mayo de 2010 en primera convocatoria y el 21 de mayo
de 2010 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta General bajo el punto octavo del Orden
del Dia la aprobacion de una ampliacion de capital con aportaciones no dinerarias consistentes en la
compensacion de créditos contra la Sociedad que retinen las condiciones establecidas en el articulo
156 de la vigente Ley de Sociedades Andénimas (la “LSA”) y la consiguiente modificacion
estatutaria.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 144, 153.1.a) y 156 LSA y concordantes del Reglamento
del Registro Mercantil (el “RRM?”) la presente propuesta de acuerdo a la Junta General requiere la
formulacion por el Consejo de Administracion del siguiente informe justificativo.

I1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Sociedad, como prestataria, suscribié con fecha 9 de junio de 2009 con determinadas entidades,
como prestamistas, un préstamo sindicado por importe de 60.000.000 de euros (el “Préstamo
Sindicado”) cuya finalidad era cubrir de forma transitoria las necesidades de liquidez inmediatas de
la Sociedad para atender sus obligaciones de pago con sus acreedores comerciales, estando destinado
dicho Préstamo Sindicado a ser capitalizado en una proxima ampliacion de capital. Considerando los
resultados de SOS y su evolucion, el Préstamo Sindicado, por acuerdo entre las partes del mismo,
fue convertido y novado, con efectos desde el 30 de octubre de 2009, en un préstamo participativo
(el “Préstamo Participativo™) con las caracteristicas del articulo 20 del Real Decreto-Ley 7/1996,
de 7 de junio, modificado por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 10/1996, de 18 de
diciembre, por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 16/2007, de 4 de julio, y parcialmente
derogado por la Disposicion Derogatoria tinica 1.c) del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, con la finalidad de que el préstamo fuera considerado patrimonio neto de la Sociedad a
efectos de reduccion de capital y liquidacion de sociedades, pero sin alterar el cardcter transitorio de
la operacion de financiacion instrumentada a través del Préstamo Sindicado.

El Préstamo Participativo fue novado en cuanto a su fecha de vencimiento, en fecha 26 de marzo de
2010, con efectos desde el 9 de marzo de 2010 (el “Préstamo Participativo Novado”). En este
sentido, las Partes del Préstamo Participativo Novado acordaron que si ninguno de los prestamistas
comunicaba a SOS su decision de no prorrogar su participacion en el Préstamo Participativo Novado
en una fecha anterior en al menos 7 dias naturales a la fecha de vencimiento, esta fecha de
vencimiento se prorrogaria por tacita reconduccion por periodos adicionales de duracion de quince
dias naturales, y sin que se pudiera extender por tacita reconduccion la fecha de vencimiento mas
alla del 9 de junio de 2010. De conformidad con la referida novacion, los prestamistas bajo el
Préstamo Participativo Novado han notificado su decisién de no prorrogar su participacion en el
Préstamo Participativo Novado con efectos desde el 9 de mayo de 2010, de tal forma que los créditos
que ostentan los referidos prestamistas seran liquidos, vencidos y exigibles en los términos previstos
en el articulo 156 LSA desde esa fecha y, por tanto, tendran este caracter a la fecha de celebracion de
la Junta General que haya de deliberar sobre el aumento de capital objeto de este informe.
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Se hace constar, asimismo, que los prestamistas se han comprometido a acudir a la ampliacion de
capital de SOS objeto de este informe para compensar dichos créditos y recibir acciones de la
Sociedad en contrapartida.

Por otro lado, el aumento de capital por aportaciones no dinerarias consistente en la compensacion
de los créditos derivados de los préstamos anteriormente mencionados que se propone a la Junta
General Ordinaria de la Sociedad se enmarca dentro de los acuerdos alcanzados con las entidades
prestamistas en el marco de la reestructuracion de la deuda financiera y de los fondos propios de
SOS, actualmente en fase de negociacion.

En atencion a los compromisos adquiridos conforme al Préstamo Sindicado, el Préstamo
Participativo y el Préstamo Participativo Novado, y en virtud de las negociaciones relativas a la
reestructuracion de la deuda financiera y de los fondos propios de SOS, el Consejo de
Administracion sometera a la aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de accionistas dos
ampliaciones de capital con emision de nuevas acciones.

En primer lugar, una ampliaciéon de capital con aportaciones no dinerarias consistentes en la
compensacion de créditos titularidad de diferentes acreedores de SOS.

En segundo lugar, un aumento de capital con aportaciones dinerarias y con reconocimiento del
derecho de suscripcion preferente para que los accionistas puedan mantener sustancialmente su
porcentaje de participacion en el capital social y, asimismo, para que puedan suscribir las acciones
emitidas en ejecucion de dicha ampliacion al mismo precio de emision/suscripcion que el
establecido para la ampliacion de capital por compensacion de créditos anteriormente referida.

Por tanto, a efectos de que todos los accionistas, incluidos aquellos que compensen sus créditos,
mantengan su participacion actual en el capital social, es necesario que ambas operaciones de
ampliacion de capital se consideren intimamente vinculadas y de forma conjunta, de modo que, una
vez que las entidades acreedoras compensen sus créditos, éstas no suscribiran acciones en la
ampliacion de capital por aportaciones dinerarias para que el resto de los accionistas puedan
mantener su participacion actual en el capital social si éstos suscriben todas las acciones que les
correspondieran en la ampliacién de capital por aportaciones dinerarias, habiéndose comprometido
dichos acreedores, a estos efectos, a renunciar a los derechos de suscripcion preferente derivados de
todas sus acciones (aquellas ostentadas con anterioridad a la ampliacion de capital por compensacion
de créditos y aquellas suscritas en ejecucion de la ampliacion de capital por compensacion de
créditos).

No obstante lo anterior, la ampliacion de capital por aportaciones dinerarias no serd propuesta para
su aprobacion por la Junta General en el caso de que no se apruebe la ampliacion de capital por
aportaciones no dinerarias consistentes en la compensacion de créditos.

El aumento de capital por aportaciones no dinerarias consistentes en la compensacion de créditos
objeto de este informe se configura, por lo tanto, como un elemento esencial y necesario del proceso
de reestructuracion de la deuda de la Sociedad, actualmente en negociacion, y responde al
cumplimiento de una obligaciéon asumida con las entidades acreedoras de SOS.

Como resultado de la ampliacion de capital objeto de este informe, se reforzaria la estructura
financiera de la Sociedad, reduciéndose su nivel de deuda y reforzandose su estructura de capital.
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II1. INFORMACION SOBRE LOS CREDITOS

1.- Descripcion de los créditos a compensar conforme a los articulos 156 LSAy 168.3 RRM

A continuacioén se detallan los créditos de conformidad con el articulo 156 LSA y 168.3 RRM y cuya
compensacion efectiva se producira en la fecha del otorgamiento de la escritura publica que
documente la ejecucion de la ampliacion de capital objeto de este informe. En relacion con lo
anterior, existe un compromiso firme de compensar dichos créditos por parte de todos los titulares de
los mismos.

Se hace constar que, de conformidad con la contabilidad social, todos los créditos que serian objeto
de compensacion en ejecucion de la ampliacion de capital objeto de este informe y que a
continuacion se detallan, tendran, desde el 9 de mayo de 2010 y, por tanto, a la fecha de celebracion
de la Junta General, las caracteristicas expresadas en el articulo 156 de la LSA.

Las acciones que, en su caso, se emitan en el aumento de capital serdn suscritas y desembolsadas por
las siguientes entidades (acreedores) al tiempo de la ejecucion del aumento de capital o por aquellas
entidades cesionarias en la posicion de dichos acreedores.
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Entidad/Acreedor

Fecha en que fue
contraido el Crédito

Descripcion del Crédito, calculo y
devengo de intereses

Importe del Principal del
Crédito a fecha de emision
del Informe del Consejo

Participacion del
Acreedor en el Crédito

Sociedad de Promocion y
Participacion Empresarial
Caja Madrid, S.A., entidad
de nacionalidad espafiola
con domicilio social en
Madrid, Paseo de la
Castellana 189, con C.I.F
nimero A-28585792 ¢
inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid a la
hoja nimero M-78796.

Montes de Piedad y Cajas
de Ahorros de Ronda,
Cadiz, Almeria, Malaga y
Antequera, entidad de
nacionalidad espafiola con
domicilio social en Malaga,
Avenida de Andalucia, 10-
12, con C.LF niimero G-
29498086 e inscrita en el
Registro Mercantil de
Malaga a la hoja nimero
MA-2447.

Corporacion Empresarial
Cajasol, S.A.U., con
domicilio social en Sevilla,
calle Zaragoza, 52, con
C.LF numero A-41958075
¢ inscrita en el Registro
Mercantil de Sevilla a la
hoja nimero SE-36170.

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Cordoba, con
domicilio social en Ronda
de los Tejares, 18-24,
Coérdoba, con C.I.F nimero
G-14004485 e inscrita en el
Registro Mercantil de
Coérdoba a la hoja nimero
CO-2423.

Caja General de Ahorros
de Granada, con domicilio
social en Carretera de
Armilla, 6, Granada, con
C.LF namero G-18000802
e inscrita en el Registro
Mercantil de Granada a la
hoja nimero GR-806.

Préstamo Sindicado
de fecha 9 de Junio de
2009 novado en
Préstamo Participativo
con efectos 30 de
octubre de 2009,
novado a su vez con
efectos desde el 9 de
marzo de 2010.

Préstamo Sindicado de fecha 9 de Junio
de 2009 novado en Préstamo Participativo
con efectos 30 de octubre de 2009 y
novado a su vez con efectos desde el 9 de
marzo de 2010, por 60.000.000 de euros
de principal y que devenga los siguientes
intereses:

Interés Fijo: EURIBOR mas 1,50% anual.

Los intereses se devengaran, tomado
como base un afo de 360 dias, por dias
naturales efectivamente transcurridos en

cada periodo de interés, los cuales tendran
una duracion de un mes, salvo en
determinados casos.

EURIBOR: significa el tipo de referencia
del mercado monetario de la zona euro
que, de acuerdo con las normas
establecidas al efecto por la Federacion
Bancaria Europea, aparezca publicado en
la pagina “EURIBOR 01” de la pantalla
Reuter a las 11:00 horas del segundo Dia
Target anterior a aquel en que se efectiie
una disposicion conforme al Préstamo o
se inicie un Periodo de Interés, para
depositos por un plazo de duracion igual o
similar al Periodo de Interés aplicable.

Margen Participativo: El Margen
Participativo serd con respecto a cada
Periodo de Interés, el porcentaje anual que
resulta de la siguiente tabla en funcion del
importe neto de la cifra de negocios
consolidado del Grupo SOS que sea
publicado por el SOS con respecto a cada
ejercicio social en las correspondientes
cuentas anuales auditadas consolidadas
del Grupo SOS. El correspondiente
Margen Participativo, asi como las
variaciones en el mismo que se
produzcan, durante la vigencia del
Préstamo Sindicado novado en Préstamo
Participativo, se aplicara a partir del
Periodo de Interés que comience en la
fecha inmediatamente siguiente a la fecha
en que las correspondientes cuentas
anuales auditadas consolidadas del Grupo
SOS sean publicadas por SOS en la

pagina web de la CNMV.
Importe neto de

la cifra de
negocios Margen participativo
consolidado del (porcentaje con base

Grupo SOS (en anual)
millones de
euros)

0-1.200 0,00%
1.200-1.299 0,20%
1.300-1.399 0,30%
1.400-1.499 0,40%
1.500-1.599 0,50%
1.600-1.699 0,60%
>1.700 0,70%

60.538.721,21 de euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la fecha del
presente informe.

30,348% equivalente a
18.372.002,55 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del presente
informe.

25,868% equivalente a
15.660.421,75 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del presente
informe.

14,451% equivalente a
8.748.574,71 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del presente
informe.

14,031% equivalente a
8.494.403,90 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del presente
informe.

15,301% equivalente a
9.263.318,30 euros. El
referido importe es el

resultado de acumular al
principal los intereses

devengados hasta la
fecha del presente
informe.
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2.- Numero y valor nominal de las acciones emitidas en contraprestacion

Se emitiran las acciones que correspondan para cubrir el principal de los créditos mas los intereses
devengados por los mismos hasta la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la
ejecucion del aumento de capital, de un valor nominal cada una de ellas de 0,50 euros, que es el
nominal resultante en caso de que se apruebe la reduccion de capital que se propone bajo el punto
séptimo del Orden del Dia. En caso de que la referida reduccion de capital no se apruebe, se emitiran
las acciones que correspondan para cubrir el principal y los intereses de los créditos referidos
anteriormente, de 1,5025 euros de valor nominal cada una de ellas. Todas las acciones que se emitan
seran de la misma clase y serie, representadas mediante anotaciones en cuenta, que seran suscritas y
desembolsadas por los acreedores en atencion a la valoracion de sus créditos por su principal mas los
intereses devengados hasta la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la
ejecucion del aumento de capital. No obstante, considerando que la fecha final de devengo de
intereses por los créditos objeto de compensacion no estd determinada, pues dicha fecha es la
correspondiente a la fecha de otorgamiento de la escritura puiblica que documente la ejecucion del
aumento de capital, se facultara al Consejo de Administracion para que en ejecucion del acuerdo de
ampliacion de capital determine el nimero final de acciones a entregar a cada acreedor titular de los
créditos en consideracion al principal y a los intereses que devenguen los principales de los créditos
hasta la referida fecha.

Importe del

Principal Niuimero maximo de acciones
incluidos los correspondientes al principal de
intereses 0,50 euros de valor nominal cada

Entidad/Acreedor capitalizados una
Sociedad de Promocion y Participacion Empresarial Caja Madrid,
S.A., entidad de nacionalidad espailola con domicilio social en 18.372.002.55 de
Madrid, Paseo de la Castellana 189, con C.LF nimero A-28585792 ¢ | curos ’ 36.744.005
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid a la hoja nimero M-
78796.

Montes de Piedad y Cajas de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria,
Malaga y Antequera, entidad de nacionalidad espafiola con domicilio | 15.660.421,75 de

social en Malaga, Avenida de Andalucia, 10-12, con C.L.F niimero G- | eyros 31.320.843
29498086 ¢ inscrita en el Registro Mercantil de Malaga a la hoja
numero MA-2447.
Corporacion Empresarial Cajasol, S.A.U., con domicilio social en 8.748.574,71 de
Sevilla, calle Zaragoza, 52, con C.LF numero A-41958075 e inscrita | eyros 17.497.149
en el Registro Mercantil de Sevilla a la hoja nimero SE-36170.
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Coérdoba, con domicilio social
en Ronda de los Tejares, 18-24, Cordoba, con C.1.F nimero G- 8.494.403,90 de 16.988.807

14004485 e inscrita en el Registro Mercantil de Cérdoba a la hoja curos
numero CO-2423.

Caja General de Ahorros de Granada, con domicilio social en
Carretera de Armilla, 6, Granada, con C.I.F nimero G-18000802 e 9.263.318,30 de 18.526.636
inscrita en el Registro Mercantil de Granada a la hoja nimero GR- curos

806.

Se hace constar que es posible que dichos acreedores fueran sustituidos por otros en los casos en los
que se haya verificado una cesion del crédito en cuestion con anterioridad a la aprobacion por la
Junta General Ordinaria del aumento de capital objeto de este informe o con anterioridad al
otorgamiento de la escritura de ampliacion de capital que documente la ejecucion de dicho aumento
de capital.

3.- Certificacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad

En atencion a la naturaleza de la ampliacion de capital y al contravalor del mismo, se hace constar
que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 156 LSA, se obtendra la preceptiva certificacion
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del auditor de cuentas de la Sociedad que acredite que, una vez verificada la contabilidad social,
resultan exactos los datos ofrecidos por los administradores sobre los créditos y que constan en el
presente informe.

Iv. INFORMACION A LOS EFECTOS DE LAS ACCIONES A EMITIR EN CONTRAPRESTACION DE
LAS COMPENSACIONES DE LOS CREDITOS. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL
PROPUESTO

1.- Importe del aumento del capital social

Se propondra aumentar el capital social en la cuantia necesaria para cubrir el importe del principal de
los créditos —que en su conjunto asciende a 60.538.721,21 de euros a fecha de emision del presente
informe- que efectivamente se vayan a compensar mas los intereses (calculados conforme a lo
detallado en el apartado 1 anterior) que aquéllos devenguen hasta la fecha de otorgamiento de la
escritura publica que documente la ejecucion del aumento de capital, mediante la emision y puesta
en circulacion del nimero de acciones que correspondan de un valor nominal cada una de ellas de
0,50 euros, que sera el nominal resultante de la reduccion de capital que se propone bajo el punto
séptimo del Orden del Dia, o, en caso de que no se apruebe dicha reduccion, por su valor nominal de
1,5025 euros por accion, de la misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las
actualmente existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, consistiendo el contravalor de
las nuevas acciones a emitir en la compensacion de los créditos que se han detallado y descrito en el
apartado III. 1 del presente informe. La cuantia maxima de la ampliacién se determinara por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en atencion al principal de los créditos y los intereses que
dichos principales devenguen hasta la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente
la ejecucion del aumento de capital. El importe que resulte de este calculo se redondeara por exceso
o por defecto para ajustarlo al valor nominal de la accion, delegandose expresamente en el Consejo
de Administracion la realizacion del calculo y el ajuste de la cifra de emision.

En el caso de que resultasen fracciones en el calculo de las acciones a entregar a cada acreedor, se
reduciran por defecto al nimero entero mas proximo, abonandose al acreedor por la Sociedad en
metalico la diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado. En este
sentido, la cuantia del exceso del crédito no compensado que se compense en metalico reducira la
cuantia maxima de la ampliacion de capital.

2.- Tipo de emision, prima y modalidad del aumento

El aumento de capital por aportaciones no dinerarias consistente en la compensacion de los créditos
objeto de este informe se realizard mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, en la forma
prevista en el apartado II1 2 y IV 1 del presente informe.

El precio de emision serd de 1,5025 euros, de tal forma que las nuevas acciones se emitiran por su
valor nominal de 0,50 euros, mas una prima de emision por accion de 1,0025 euros, considerando
que se apruebe la reduccion de capital que se propone bajo el punto séptimo del Orden del Dia. En
caso de que no se apruebe la referida reduccion de capital, las acciones se emitiran por el valor
nominal de 1,5025 euros por accion sin prima de emision.

En relacion al precio de emision propuesto y a efectos de establecerlo, la Sociedad ha hecho un
ejercicio de valoracion de la misma y de su Grupo de empresas, conforme a los principios de
valoracion generalmente aceptados, utilizando como base su Plan de Negocio 2010-2013 que ha sido
validado por terceros independientes, las cuentas anuales del ejercicio 2009, la evoluciéon de su
accion en las Bolsas de Valores, las transacciones recientes y datos publicos disponibles en
compafias comparables. Todo ello en el marco de la situacion actual en que la Sociedad esté
inmersa y ateniéndose al objetivo perseguido en la ampliacion de capital propuesta. Conforme a
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dichas valoraciones y datos, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado que el
valor minimo de la accion (1,39 euros por accion) es cercano al valor nominal de la accién con
anterioridad a la reduccion de capital que se propone bajo el punto séptimo del Orden del Dia y, el
valor maximo (2,22 euros por accion), se encuentra en un nivel muy cercano al de su cotizacion en
los ultimos tres meses. No obstante, se entiende que el nivel maximo referido se corresponde con
una evolucion de SOS en el periodo 2010-2013 en linea con el Plan de Negocio y con una estructura
de financiacion lejana a la actual de la Sociedad. Por tanto, el Consejo de Administracion considera
que el nivel minimo referido refleja mejor las incertidumbres de la Sociedad asociadas al proceso de
negociacion de la reestructuracion de la deuda financiera asi como de las derivadas de las
desinversiones de activos no estratégicos.

Considerando que el objetivo principal de la actual ampliacion de capital prevista en SOS es, por un
lado, reducir el endeudamiento mediante la compensacion de créditos objeto de este informe y, por
otro lado, ofrecer a los actuales accionistas la posibilidad de no diluirse mediante una ampliacion de
capital dineraria con derecho de suscripcion preferente, se ha entendido necesario ofrecer un
descuento sobre el precio de cotizacion de la accion, en linea con las ampliaciones de capital que se
han realizado en los ultimos meses tanto en Espafia como en el mercado europeo. Asi, el Consejo de
Administracion ha considerado razonable que el precio de emision/suscripcion sea el equivalente al
valor nominal de la accioén con anterioridad a la reduccion de capital propuesta bajo el punto séptimo
del Orden del Dia, aplicando un descuento aproximado del 40% al precio medio de cotizacion de los
ultimos 3 meses, en linea con los descuentos aplicados en los Gltimos meses a las ampliaciones de
capital realizadas en el mercado.

Adicionalmente, los Administradores han considerado conveniente contar con la opinion sobre dicho
precio elaborada por una firma de valoracion de empresas de reconocido prestigio como es Atlas
Capital Close Brothers, S.L.U.

3.- Contravalor

El contravalor del aumento de capital consistird en la compensacion de los créditos que se detallan
en el apartado III 1 del presente informe.

4.- Suscripcion y desembolso

Las acciones que se emitan, seran suscritas por los titulares de los créditos (acreedores) detallados en
el apartado III 1 del presente informe.

El valor nominal de las nuevas acciones y la prima asociada a las mismas quedaran integramente
desembolsados una vez que se ejecuten las compensaciones de los créditos descritos en el apartado
IIT 1 del presente informe en el momento del otorgamiento de la escritura publica de ejecucion del
presente aumento del capital social. Por tanto, no existiran dividendos pasivos.
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No existira el derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 158.1 de la Ley de Sociedades Anonimas.

5.- Derecho de suscripcion preferente

6.- Plazo mdximo de suscripcion

El plazo maximo para la realizacion de las aportaciones no dinerarias y ejecucion del acuerdo del
aumento de capital serd de 3 meses a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo por la Junta
General.

7.- Suscripcion incompleta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de Sociedades Andénimas y en el
apartado IV 1 de este informe, si las acciones emitidas no fueran suscritas en su totalidad, el
aumento de capital social se limitara a la cantidad correspondiente al valor nominal de las acciones
de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en cuanto al resto.

8.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la fecha en que queden inscritas a su
nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos,
cuya distribucién se acuerde a partir de esa fecha.

9.- Solicitud de admision a negociacion

Se acordara solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la
Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

10.- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estd atribuido a Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

V. TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL QUE SE SOMETE A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Aumento del capital social mediante aportaciones no dinerarias consistentes en la
compensacion de créditos, en consecuencia, sin derecho de suscripcion preferente, por un
importe de 60.538.721,21 euros mas los intereses que devenguen los créditos cuya
compensacion se somete a aprobacion de esta Junta General de accionistas hasta la fecha de
otorgamiento de la escritura piblica que documente la ejecucion de este aumento de capital. El
importe maximo del aumento de capital se determinara por el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion. El presente aumento de capital se realizara mediante la emision y
puesta en circulacién de nuevas acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una,
con una prima de emision de 1,0025 euros por accion, que se suscribiran y desembolsaran
integramente mediante la compensacion de créditos contra la Sociedad, con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion, de las facultades precisas para determinar el importe exacto del aumento de
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capital y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el presente acuerdo, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Anénimas, asi como
para dar nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

La Junta General acuerda aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones
ordinarias, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos,
siendo el contravalor del aumento la compensacion de créditos que retinen las caracteristicas del
articulo 156 LSA y con prevision de suscripcion incompleta, acordando, asimismo, de conformidad
con el articulo 153.1. a) LSA delegar en el Consejo de Administracion (entendiéndose que se le
deleguen facultades en virtud del presente acuerdo, que conllevan la expresa facultad de sustitucion
de las mismas, de acuerdo con la normativa vigente, en el Presidente, en el Consejero Delegado o en
el Secretario), la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba
llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y
ejecutar, total o parcialmente, el referido acuerdo. Las caracteristicas del presente aumento de capital
son las siguientes:

1.- Descripcion de los créditos

La Junta General acuerda que, en ejecucion del presente aumento de capital, las acciones que, en su
caso, se emitan seran suscritas y desembolsadas por las siguientes entidades (acreedores) o los
cesionarios en la posicién de dichas entidades en los créditos cuya compensacion se aprueba y que a
continuacion se describen en atencion a lo establecido en el articulo 156 LSA y 168.3 RRM.
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Entidad/Acreedor

Fecha en que fue
contraido el Crédito

Descripcion del Crédito, calculo y
devengo de intereses

Importe del Principal del
Crédito a fecha de emision
del Informe del Consejo

Participacion del
Acreedor en el Crédito
a fecha del Informe del

Consejo

Sociedad de Promocion y
Participacion Empresarial
Caja Madrid, S.A., entidad
de nacionalidad espafiola
con domicilio social en
Madrid, Paseo de la
Castellana 189, con C.I.F
nimero A-28585792 ¢
inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid a la
hoja nimero M-78796.

Montes de Piedad y Cajas
de Ahorros de Ronda,
Cadiz, Almeria, Malaga y
Antequera, entidad de
nacionalidad espafiola con
domicilio social en Malaga,
Avenida de Andalucia, 10-
12, con C.LF niimero G-
29498086 ¢ inscrita en el
Registro Mercantil de
Malaga a la hoja nimero
MA-2447.

Corporacion Empresarial
Cajasol, S.A.U., con
domicilio social en Sevilla,
calle Zaragoza, 52, con
C.LF nimero A-41958075
¢ inscrita en el Registro
Mercantil de Sevilla a la
hoja nimero SE-36170.

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Cordoba, con
domicilio social en Ronda
de los Tejares, 18-24,
Cérdoba, con C.I.F numero
G-14004485 e inscrita en el
Registro Mercantil de
Coérdoba a la hoja nimero
CO-2423.

Caja General de Ahorros
de Granada, con domicilio
social en Carretera de
Armilla, 6, Granada, con
C.LF nimero G-18000802
e inscrita en el Registro
Mercantil de Granada a la
hoja nimero GR-806.

Préstamo Sindicado
de fecha 9 de Junio de
2009 novado en
Préstamo Participativo
con efectos 30 de
octubre de 2009,
novado a su vez con
efectos desde el 9 de
marzo de 2010.

Préstamo Sindicado de fecha 9 de Junio
de 2009 novado en Préstamo Participativo
con efectos 30 de octubre de 2009 y
novado a su vez con efectos desde el 9 de
marzo de 2010, por 60.000.000 de euros
de principal y que devenga los siguientes
intereses:

Interés Fijo: EURIBOR mas 1,50% anual.

Los intereses se devengaran, tomado
como base un afo de 360 dias, por dias
naturales efectivamente transcurridos en

cada periodo de interés, los cuales tendran
una duracion de un mes, salvo en
determinados casos.

EURIBOR: significa el tipo de referencia
del mercado monetario de la zona euro
que, de acuerdo con las normas
establecidas al efecto por la Federacion
Bancaria Europea, aparezca publicado en
la pagina “EURIBOR 01” de la pantalla
Reuter a las 11:00 horas del segundo Dia
Target anterior a aquel en que se efectiie
una disposicion conforme al Préstamo o
se inicie un Periodo de Interés, para
depositos por un plazo de duracion igual o
similar al Periodo de Interés aplicable.

Margen Participativo: El Margen
Participativo sera con respecto a cada

Periodo de Interés, el porcentaje anual que
resulta de la siguiente tabla en funcion del
importe neto de la cifra de negocios
consolidado del Grupo SOS que sea
publicado por el SOS con respecto a cada
ejercicio social en las correspondientes
cuentas anuales auditadas consolidadas
del Grupo SOS. El correspondiente
Margen Participativo, asi como las
variaciones en el mismo que se
produzcan, durante la vigencia del
Préstamo Sindicado novado en Préstamo
Participativo, se aplicara a partir del
Periodo de Interés que comience en la
fecha inmediatamente siguiente a la fecha
en que las correspondientes cuentas
anuales auditadas consolidadas del Grupo
SOS sean publicadas por SOS en la

pagina web de la CNMV.
Importe neto de

la cifra de
negocios Margen participativo
consolidado del (porcentaje con base

Grupo SOS (en anual)
millones de
euros)

0-1.200 0,00%
1.200-1.299 0,20%
1.300-1.399 0,30%
1.400-1.499 0,40%
1.500-1.599 0,50%
1.600-1.699 0,60%
>1.700 0,70%

60.538.721,21 de euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados.

30,348% equivalente a
18.372.002,55 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del informe.

25,868% equivalente a
15.660.421,75 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del informe.

14,451% equivalente a
8.748.574,71 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del informe.

14,031% equivalente a
8.494.403,90 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del informe.

15,301% equivalente a
9.263.318,30 euros. El
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del informe.
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2.- Verificacion de los créditos, numero y valor nominal de las acciones a entregar

Ha sido obtenida la preceptiva certificacion emitida por el auditor de cuentas de la Sociedad, en
virtud de lo establecido por el articulo 156 LSA y concordantes de la LSA y RRM. La mencionada
certificacion ha determinado que, una vez verificada la contabilidad social, los datos ofrecidos en el
informe elaborado por los administradores sobre los créditos resultan exactos. Por tanto, el importe
de la ampliacion de capital por compensacion de créditos coincidird con el principal de dichos
créditos y los intereses que los mismos devenguen hasta la fecha de otorgamiento de la escritura
publica que documente la ejecucion de este aumento, siempre que la realizacion de las
compensaciones de los créditos se realice en el plazo maximo de suscripcion que establece el
presente acuerdo. A estos efectos, tal y como se hace constar mas adelante, el Consejo de
Administracion quedara facultado para determinar el importe de los intereses devengados hasta la
fecha de otorgamiento de la escritura ptblica que documente la ejecucion del aumento de capital y
adjudicar las acciones que correspondan a cada entidad (acreedor) titular de los créditos en atencion
a las reglas que se establecen a continuacion en este acuerdo.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracion quedara también facultado para
determinar las acciones que deban adjudicarse a cada entidad (acreedor) titular de los créditos, las

cuales seran de la misma clase y serie que las actualmente se encuentran en circulacion.

3.- Importe del aumento y condiciones del mismo. Compensacion economica

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia necesaria para cubrir el importe del principal de
los créditos —que en su conjunto ascendia a 60.538.721,21 de euros a la fecha de emision del informe
de administradores- que efectivamente se vayan a compensar mas los intereses (calculados conforme
a lo detallado en el punto 1 anterior y que consta en la certificacion emitida por el auditor de cuentas
de la Sociedad y en el informe del Consejo de Administracion) que aquéllos devenguen hasta la
fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion del aumento de capital,
mediante la emision y puesta en circulacion del nimero de acciones que correspondan de 0,50 euros
de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y
con los mismos derechos y obligaciones que las actualmente existentes, representadas mediante
anotaciones en cuenta, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en la
compensacion de los créditos detallados. La cuantia maxima de ampliacion se determinara por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en atencion al principal de los créditos y los intereses que
dichos principales devenguen hasta la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente
la ejecucion del aumento de capital. El importe que resulte de este calculo se redondeara por exceso
o por defecto para ajustarlo al valor nominal de la accién, delegdndose expresamente en el Consejo
de Administracion la realizacion del calculo y el ajuste de la cifra de emision.

En el caso de que resultasen fracciones en el céalculo de las acciones a entregar a cada acreedor, se
reduciran por defecto al nimero entero mas proximo, abonandose al acreedor por la Sociedad en
metalico la diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado. En este
sentido, la cuantia del exceso del crédito no compensado que se compense en metalico reducira la
cuantia maxima de la ampliacion de capital.

4.- Tipo de emision, prima y modalidad del aumento

El aumento de capital por compensacion de créditos se realizard mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias, hasta el importe maximo de acciones que corresponda y determine el Consejo
de Administracion conforme a lo establecido en el apartado anterior.

El precio de emision es de 1,5025 euros, de tal forma que las nuevas acciones se emiten por su valor
nominal de 0,50 euros, mas una prima de emision por accion de 1,0025 euros.
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5.- Contravalor

El contravalor del aumento de capital consistird en la compensacion de los créditos anteriormente
detallados y en la parte que corresponda conforme a lo establecido anteriormente.

6.- Suscripcion y desembolso

Las acciones que se emitan, seran suscritas por las entidades titulares de los créditos (acreedores)
anteriormente detalladas.

El valor nominal de las nuevas acciones y la prima asociada a las mismas quedaran integramente
desembolsados una vez que se ejecuten las compensaciones de los créditos anteriormente descritos
en el momento del otorgamiento de la escritura ptblica de ejecucion del presente aumento del capital
social. Por tanto, no existiran dividendos pasivos.

7.- Derecho de suscripcion preferente

No existira el derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 158.1 de la Ley de Sociedades Anénimas.

8.- Plazo mdaximo de suscripcion

El plazo maximo para la realizacion del aumento de capital por compensacion de créditos y
ejecucion del acuerdo del aumento de capital serd de 3 meses a contar desde la fecha de adopcion del
acuerdo por la Junta General.

9.- Suscripcion incompleta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de Sociedades Anodnimas, y en
atencion a lo establecido en el apartado 3 anterior, si las acciones emitidas no fueran suscritas en su
totalidad, el aumento de capital social se limitara a la cantidad correspondiente al valor nominal de
las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en cuanto
al resto.

10.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la fecha en que queden inscritas a su
nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos,
cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.

11.- Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la
Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

12.- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estd atribuido a Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).
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13.- Modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales

Dada la prevision de suscripcion incompleta, se delega expresamente en el Consejo de
Administracion la facultad de dar nueva redaccion del articulo 6° de los Estatutos Sociales.

14.- Delegacion de Facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucion en las
personas aqui indicadas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que
se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para ejecutar el presente acuerdo dentro del plazo de noventa dias desde
la fecha de adopcion del presente acuerdo por la Junta General de Accionistas, transcurrido el cual
sin que se haya llevado a efecto el mismo, quedara sin valor ni efecto alguno, pudiendo en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

i.  Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la emision
en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin animo exhaustivo,
establecer la cifra maxima de ampliacion de capital que se deba ejecutar, el calculo de los
intereses que devenguen los créditos hasta la fecha en que se otorgue la escritura que
documente la ejecucion del presente acuerdo, la determinacion de la parte de los créditos a
compensar por cada titular de los mismos (incluyendo la parte que se deba compensar de
principal y, en su caso, intereses), las acciones a entregar a cada titular de los créditos como
consecuencia de la realizacion de la compensacion de los mismos, la determinacion y
liquidacion y pago de la compensacion economica a entregar a los referidos titulares de los
créditos y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizacion de la
ampliacion y la emision de acciones en contrapartida de la compensacion de créditos.

ii.  Declarar ejecutado el aumento de capital, emitiendo y poniendo en circulacioén las nuevas
acciones que hayan sido suscritas y desembolsadas, asi como dar nueva redaccion al articulo
de los Estatutos Sociales relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho aumento de
capital que no hubiere sido suscrito y desembolsado, y solicitar la admisiéon a negociacion
en las Bolsas de Valores espafiolas y la inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil
(SIBE) de las nuevas acciones emitidas; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
otras bolsas de valores o mercados en los que las acciones pudieran estar cotizando.

iii. Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacion con la admision a negociacion de las
nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento de capital, el Folleto
Informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad
de los mismos, asi como los demds documentos e informaciones que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y
del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacion de
valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del
folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacion; asimismo, realizar
en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera ante la
CNMYV, IBERCLEAR, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o
entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero.

iv.  Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mas oportunos, los contratos que

sean necesarios para el buen fin de la ejecucion de la ampliacion, y en particular el Contrato
de Agencia.
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Grupo

SOS

v.  Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
o convenientes para la emision de las nuevas acciones y su admision a negociacion objeto
del presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites sean precisos para la ejecucion
del mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, omisiones
o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el
acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales
de la CNMYV o cualesquiera otros.

VI ADAPTACION DEL ACUERDO

En el caso de que no se apruebe la reduccion de capital propuesta bajo el punto séptimo del Orden
del Dia, las acciones se emitiran por el valor nominal de 1,5025 euros por accion, sin prima de
emision, de la misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las actualmente
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta. En este sentido, el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion en las personas que aparecen detalladas bajo
el epigrafe 14 de la propuesta de acuerdo (Delegacion de Facultades), podran adaptar la propuesta de
acuerdo que aqui consta para que refleje que las acciones que se emitan sean por el valor nominal de
1,5025 euros por accion, sin prima de emision. Las mismas facultades se entenderan delegadas para
ajustar el acuerdo y la propuesta de acuerdo en caso de que la reduccion de capital se apruebe en
otros términos.

Rivas Vaciamadrid, 13 de abril de 2010.

El Secretario V° B° del Presidente

D. José Querol Sancho D. Mariano Pérez Claver
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INTRODUCCION

La Comisién de Auditoria y Control emite el presente informe, correspondiente a las actividades realizadas por este
érgano durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009, para su presentacién por el Consejo de
Administracién en la proxima Junta General de Accionistas.

Cabe destacar que en este ejercicio ha habido 2 periodos diferenciados en cuanto a la composicién de los miembros de
la Comision de Auditoria, que se detallan en el punto 1 de este Informe, en el Apartado Composicion de la Comisién
de Auditoria, asi como también es aplicable este aspecto en cuanto a las materias, contenidos y actuaciones de las
sesiones de las Comisiones de Auditoria.

1. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

a) FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

La Comisidn de Auditoria y Control, se constituyd, junto con la Comisién Ejecutiva y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en la sesién del Consejo de Administracion celebrada el 2 de febrero de 2000.

Desde su constitucion, ha tenido como tarea principal la de ser un apoyo del Consejo de Administracion en lo que a la
supervisién de la aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y adecuacion e integridad de los
sistemas de control interno seguidos en la elaboracién de las cuentas anuales, individuales y consolidadas.

La Junta General de Accionistas, celebrada el 14 de abril de 2003, acordé regular expresamente en los Estatutos
Sociales la composicion, competencias y funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control, adaptandose con ello a
la normativa sobre transparencia y gobiermno corporativo, asi como a la reforma de la Ley 24/1988, de 28 de Julio, del
Mercado de Valores, por la Ley 44/2002. Para ello, introdujo un nuevo articulo 342 bis con la siguiente redaccién:

Funciones:

De acuerdo a lo indicado en el Art. 34 ° bis de los Estatutos Sociales y sin perjuicio de cualquier otro cometido que le
pueda signar el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes
competencias:

a) informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacion o
renovacion de su nombramiento;

¢) supervisar los servicios de auditoria interna;
d) conocer el proceso de informacidn financiera y de los sistemas internos de control; y

e) mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.




f) revisar los folletos y la informacidn financiera periddica que deba suministra la Compafia a los mercados y
a sus drganos de supervision;

g) velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias
para su mejora. En particular, corresponde a la Comision recibir informacion y, en su caso, emitir informe
sobre medidas disciplinarias a miembros del equipo directivo.

Competencias.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 25 del Reglamento del Consejo y sin perjuicio de cualquier otro cometido que le
pudiera asignar el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendrd como funcidn primordial la de
servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision y, en concreto, tendrd como minimo las
siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de competencia de la Comisién;

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas,
asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la
revocacion o renovacion de su nombramiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto
de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas
las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria;

Supervisar el cumplimiento y los cddigos internos de conducta, asi como las reglas de gobierno corporativo,

Informar al Consejo, con cardcter previo a la adopcion por este de las correspondientes decisiones, sobre
la informacidn financiera que por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.

Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas, entendiéndose por operaciones
vinculadas, las definidas por la Ley de Sociedades Andnimas vigente (art. 127ter LSA);

Informar al Consejo sobre la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o0 domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo, y

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el presente Reglamento o que
pudieran ser asignadas por el Consejo de Administracion.




b) COMPOSICION DE LOS MIEMBROS
Articulo 34%- bis de los Estatutos Sociales
Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos establecidos en el articulo 141 de la Ley
de Sociedades Andnimas — una Comision de Auditoria y Control, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros designados por el Consejo de Administracidn. La mayoria de los integrantes de dicha Comision deberd ser
Consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd nombrado por la propia Comision de entre sus miembros
Consejeros no ejecutivos, y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese.

"Articulo 25. La Comisidn de Auditoria y Control
Composicion.

La Comision de Auditoria y Control estard formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros integrantes de dicha Comisidn deberdn
ser Consejeros externos o no ejecutivos.

Los miembros de la Comisidn de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control deberd ser Consejero independiente y nombrado de entre sus
miembros Consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

A 31 de diciembre de 2009, la composicién de la Comisién de Auditoria y Control era la siguiente:

Desde enero hasta mayo de 2009:

Miembro de la Comision Cargo Tipologia

D. Angel Fernandez Noriega Presidente Dominical
Dfa. Encarnacion Salazar Bello Vocal Dominical

D. lidefonso Ortega Rodriguez-Arias Vocal Independiente
D. Jose Querol Sancho Secretario No Consejero

Se ha producido el cese como miembro de la Comision de Auditoria de D. Angel Fernandez Noriega el dia 20.05.2009,
cuyo cese fue voluntario (sustitucion de persona fisica por persona juridica).

Se produjo cese voluntario de Dfia. Encarnacién Salazar Bello el dia 20 de mayo de 2009.

En cuanto a D. lidefonso Ortega Rodriguez-Arias, cesé como miembro de la Comision de Auditoria el dia 25 de mayo
de 2009, aunque permanece como miembro del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2009.
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A partir de Mayo y Junio de 2009, la composicidn es:

Miembro de la Comisidn Cargo Tipologia

UNICAJA (D. Manuel Azuaga Moreno) Presidente Dominical

Grupo de Empresas CAJASUR( Angel Maria Cafadilla

Moyano) Vocal Dominical

Avanza IE Caja Madrid (Eduardo Castifieiras Cenamor) Vocal Dominical
Secretario no

D. Jose Querol Sancho miembro Otros externos

D. Manuel Azuaga Moreno y D. Angel Maria Cafadilla Moyano son nombrados miembros de la Comision de Auditoria
en representacion de sus entidades con fecha 25 de mayo de 2009. El nombramiento de D. Eduardo Castifieiras
Cenamor se efectud el 29 de junio de 2009.

D. Jose Querol Sancho pas6 a ser Secretario Consejero en el seno del Consejo de Administracion con fecha 29 de
junio de 2.009.

A continuacién se describe el perfil académico y profesional de los miembros de la Comision de Auditoria:

MONTES DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA, CADIZ, ALMERIA,

MALAGA Y ANTEQUERA (UNICAJA), cuyo representante D. Manuel Azuaga Moreno es Licenciado en Filosofia y
Letras por la Universidad de Méalaga. Desde 2004 a 2008 ocupd el cargo de Presidente-Director General de
Aeropuertos Nacionales y Navegacion Aérea (AENA). En la actualidad es Director de la Division de Participadas de
Unicaja.

GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A.U., cuyo representante D. Angel M2 Cafadilla Moyano, es Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Comillas. Curso de acceso al ROAC. Master Executive en
Finanzas Cuantitativas de la escuela de Finanzas Aplicadas. Desde abril de 2008 a abril de 2009 fue Director de
Tesoreria y Mercados de Cajasur. En Abril de 2009 es nombrado Director del Area de Finanzas Corporativas, cargo
que desempefia en la actualidad.

AVANZA INVERSIONES EMPREARIALES, S.G.E.C.R., S.A,, cuyo representante D. Eduardo Castifieiras Cenamor, es
Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Director de Inversiones en el Area de Negocio del
Grupo Caja Madrid.

JOSE QUEROL SANCHO, es Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia. Es Abogado en ejercicio desde
1.978. Es socio del despacho Mas & Querol Asesores Legales. Consejero y Secretario del Consejo de Administracion
de Promocién de Infraestructuras , S.A. y sociedades participadas.

Es Secretario y Consejero Externo del Consejo de Administracion del SOS.

¢) ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Funcionamiento.
Articulo 342 bis de los estatutos Sociales

La Comisidn se reunird periddicamente en funcion de sus necesidades y, al menos, cuatro veces al afo, previa
convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Auditoria y quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de, al
menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia a sus sesiones del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor cumplimiento
de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 27 de este Reglamento.

5]



El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en
este Reglamento, en los Estatutos sociales y en la Ley.

Posteriormente, el Consejo de Administracion de la Compaiia, en sesion celebrada el 10 de mayo de 2007, dio nueva
redaccion al articulo 25° del Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de adaptarlo a la recomendaciones
en materia de Buen Gobierno. De esta manera el referido precepto quedé redactado como sigue:

Art. 26 del Reglamento del Consejo

La Comision de Auditoria y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que resulte oportuno,
previa convocatoria de su Presidente, por decisidn propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del
Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o directivo de la
sociedad, asi como del Auditor Externo de Cuentas de la Compafiia, con funciénes de apoyo e informacién en los
asuntos que son objeto de andlisis en las sesiones respectivas.

Durante este ejercicio (diciembre de 2009) se ha puesto en marcha la Direccién de Auditoria Interna y ha actuado
como ponente ordinario en la Comision la Directora responsable.

En la celebracién de las sesiones formales de la Comision de Auditoria y en funcién de las materias de su
competencia han intervenido los miembros de la Direccion Financiera, Auditoria Interna,, Director de Mercado de
Capitales entre otros responsables de la Cia..

También ha participado como ponente con caracter habitual en las sesiones de la Comision de Auditoria, los
representantes del Auditor Externo de la Compafiia, que durante el ejercicio 2009, ha comparecido en varias ocasiones
a las reuniones de la Comision, y ha mantenido reuniones periddicas con el Presidente .y los miembros de la Comision
detalladas en apartado 2 de Auditores Externos)

d) RECURSOS: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA.

El Consejo de Administracicn, a través de la Comision de Auditoria establece y supervisa las politicas contables y los
sistemas y procedimientos de control interno que permiten asegurar razonablemente la fiabilidad y consistencia de los
datos de los registros de contabilidad y hacer efectiva la preparacion y presentacion de las Cuentas Anuales.

La sociedad cuenta con la Direccién de Auditoria interna de reciente creacion y cuya Directora se ha incorporado en
diciembre de 2009.

La independencia que requiere el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las recomendaciones de Buen Gobierno
Corporativo, conlleva, en nuestro caso concreto de Grupo SOS, que la Direccion de Auditoria Interna opere bajo la
dependencia jerarquica directa del Presidente, y bajo el control directo funcionalmente hablando , de la Comision de
Auditoria y Control.

De esta forma se promueve la independencia y se garantiza una amplia cobertura de auditoria interna, tanto en el
ambito del Gobierno Corporativo, como en el de Auditoria interna.

El Departamento de Auditoria Interna, esta enfocado cdmo funcién interna para la Compafia ,con objeto de minimizar
los riesgos de la empresa, y tratar de ofrecer a la Direccidn de Grupo una seguridad razonable de que la sociedad esta
en disposicidn de lograr sus objetivos, mejorando la efectividad de los procesos de gestién del riesgo, control interno y
buen gobierno.
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La labor de la Direccion de Auditoria Interna no es mera revisién de procedimientos y control de riesgos, sino que debe
adoptar una actitud proactiva, proponiendo mejoras y recomendaciones.

Estos objetivos estan basados en la necesidad de establecer las principales directrices con las que determinar las
prioridades de la Direccién, que pueden ser adaptadas y modificadas en funcion de la evolucidn de la Compafiia y la
operativa corriente del Grupo.

Los objetivos principales de la Auditoria Interna, definidos con caracter global son los de alcanzar y asegurar un nivel
de seguridad y entorno de control interno adecuado en los siguientes aspectos:

q) Eficiencia y eficacia de las operaciones
b) Fiabilidad de la informacion financiera
¢) Cumplimiento normativo

Dentro de estos tres objetivos generales, aplicables a cualquier tarea a desarrollar por la Direccion de Auditoria interna,
se han establecido objetivos mas concretos:

a) Eficiencia y eficacia en las operaciones

. Revisar el seguimiento de los procedimientos y las normas establecidas, asi como las operaciones y
transacciones realizadas. La revision debera realizarse con una frecuencia y extensién consistente con la
naturaleza, complejidad y riesgo inherente a cada area de negocio.

. Proponer la implantacion de procedimientos y normas que mejoren el funcionamiento de los procesos de
negocio Y los procesos de soporte del Grupo.

. Identificar fallos o errores en los sistemas u operaciones, indicando sus causas y emitiendo sugerencias de
mejora en los controles internos establecidos, desde la objetividad y el conocimiento profundo, y vigilar el
cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas por la Direccion, realizando el seguimiento de las
recomendaciones emitidas.

. Realizar un seguimiento de los procesos de desinversiones contemplados en el Plan de Negocio.

e Gozar de la independencia necesaria para desempefar su funcion tanto en su labor operativa, como en la

linea de informacion directa al Consejo a través de la Comision de Auditoria.

b) Fiabilidad de la informacién financiera

 Revisary evaluar la fiabilidad del sistema contable establecido y que éste responde a la normativa legal.

» Evaluar la adecuacion, utilidad, eficiencia, fiabilidad y salvaguarda de la informacién mecanizada del Grupo
asi como la organizacion de los servicios que la elaboran y procesan.

» Efectuar labores de revisidon y evaluacidon de la adecuacién a la Norma Interna de valoracion y registro
contable.

« Revisar los procedimientos, asi como las operaciones realizadas, con una frecuencia y extension consistente,
que tengan impacto en la informacidn financiera.

» Verificar la existencia de los activos y revisar los medios de salvaguarda de los mismos.

« Facilitar un canal de comunicacion al personal, para la deteccion de anomalias detectadas en el cumplimiento
de los procedimientos o normativas con impacto econémico- financiero para el Grupo.
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c) Cumplimiento normativo

» Evaluar y asegurar un conocimiento adecuado de la normativa aplicable para los distintos niveles de la
organizacion.

* Identificar los sistemas que aseguran el cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos y normas
aplicables a las diferentes lineas de negocio, en colaboracion con sus responsables.

« Proporcionar un grado razonable de seguridad acerca del cumplimiento de las leyes y normativa en vigor
aplicables en las unidades de negocio y realizar sugerencias para mejorar el cumplimiento.

 Informar a la Direccion de cuantas anomalias o irregularidades se identifiquen, recomendando las mejores
acciones correctoras.

 Supervision de la informacién que se suministra a terceros y, en especial, al Organismo Regulador CNMV.

2- AUDITORES EXTERNOS.

La Comision en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, mantiene una relacién permanente con el Auditor
Externo de la Compafiia y con los Altos Directivos de la misma, requiriendo la presencia de los mismos en sus
reuniones cuando lo estima oportuno. Igualmente, cuando lo considera necesario, puede requerir la presencia de los
Asesores Externos. Todo ello, con el fin de analizar las cuentas anuales y la informacién financiera que se publica
periddicamente, asi como cualquier otra informacion que la Comision pueda considerar oportuna.

Las cuentas anuales de la sociedad matriz, Sos Corporacidn Alimentaria, S.A. y su Grupo consolidado para el ejercicio
2.009 han sido auditadas por Deloitte , S.L, La sociedad .ha cambiado de auditor en el afio 2009, el auditor saliente ha
sido KPMG Auditores, S.L.

Deloitte S.L. fue nombrado auditor de la sociedad matriz, Sos Corporacion Alimentaria S.A., por el plazo de tres afios,
mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009.

Anualmente, la Comisién de Auditoria y Control analiza y estudia la retribucion percibida por los Auditores y propone su
nombramiento al Consejo quien, a su vez, lo somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

El Consejo de Administracion supervisa a través de la Comisién de Auditoria, la objetividad de las relaciones de la
sociedad y el Grupo con los Auditores Externos garantizando su independencia.

En el Reglamento del Consejo en el Art. 41 estan reguladas las relaciones con el Auditor de Cuentas con respecto a
las cuestiones que pueden poner en riesgo la independencia del Auditor Externo, en concreto el Consejo de
Administracién a través de la Comision de Auditoria y Control, establecerd una relacién de caracter estable y
profesional con el Auditor de Cuentas de la Compaifiia, con estricto respecto de su independencia.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

El Consejo informara en las cuentas anuales de la compafiia y en el Informe de Gobierno Corporativo Anual de los
honorarios globales que haya satisfecho la Compafia al auditor de cuentas por trabajos distintos de los de la auditoria
de cuentas y el importe que dichos trabajos representan sobre el total facturado por la firma de auditoria.

La Comisién de Auditoria sirve de cauce de comunicacion entre el Consejo y el Auditor de Cuentas de la Compafia, a
efectos de evaluar los resultados de cada auditoria, y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, y
mediar, en los casos de discrepancias entre el equipo de gestion, en nuestro caso la Direccion Financiera y entre el
Auditor, con relacién a los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

El Presidente y los miembros de la Comisién de Auditoria se han reunido peridédicamente con los Auditores Externos
para garantizar la efectividad de su revisién. Ademas la relacidn con el Auditor Externo cumple con los requisitos de
independencias en la Ley 44/2002 de 22 de noviembre de Medidas del Sistema Financiero.

El Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria verifican el porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de la firma Auditora, y se informa publicamente de los
correspondientes servicios profesionales de naturaleza distinta a la Auditoria.
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Los honorarios relativos a servicios de Auditoria de Cuentas correspondientes al ejercicio 2009 prestados por los
Auditores principales del grupo, Deloitte,S.L, han ascendido a la cantidad de 2.114.025,18 euros, segun detalle a
continuacién:

AUDITORIA  OTROS TRABAJOS TOTAL

Deloitte 1.230.000,00 884.025,18 2.114.025,18
KPMG 68.400,00 1.568.422,24 1.636.822,24
Total 1.298.400,00 2.452.447 42 3.750.847,42

Auditor Principal (Deloitte)

Total

Sociedad  Grupo

Importe de otros trabajos distintos de los de 884

auditoria (miles de euros) 884

Importe trabajos distintos de los de auditoria / 41,80% 41,80%

importe facturado por la firma de auditoria (en %)

Los honorarios percibidos por la firma del Auditor Principal, Deloitte S.L, no alcanzan un nivel relevante para esta firma,
y no afecta a la estrategia del negocio ni a la planificacion general de la firma de Espafia. En el ejercicio 2009, los
honorarios facturados al grupo por Deloitte, S.L Espafia fueron inferiores al 1 % sobre la cifra anual de facturacion de la
firma en Espafia.

A la vista de lo descrito anteriormente, la Comision de Auditoria entiende que no existen razones objetivas que permitan
cuestionar la independencia del Auditor Externo.

La Sociedad y su Grupo consolidado tenia como Auditor de Cuentas desde hace mas de 20 afios a KPMG
Auditores,S.L , que fue auditor hasta el afio 2008, y también se realizaban auditorias con otras firmas para
determinadas filiales del Grupo :BDO Audiberia,(en el caso de Arana e Intervan S.A) Sanchez y Asociados S.C(en el
caso de Arroz México), Jean Marie Torvie(para Sos Antilles Guyane,S.A y Crog) ,Societe Antillaise de revisién contable
y fidecompra (para Cama y Cimariz), Peter Bogaert (Sos Belgium) y Fiduciare de France et du Maroc Audit
S.R.L( Huileries d".Agafay Trade y Stockaf.S.A.R.L)

Actualmente el auditor principal es Deloitte,S.L para todo el grupo a excepcion de dos filiales (Saludaes Productos
Alimentares.S.A y Bernabe Biosca Tunisie Sarl) para las cuales sigue siendo KPMG,Auditores,S.L

A continuacion se informa del nimero de afios que la firma actual lleva auditando, de acuerdo a lo indicado en el
Informe de Gobierno Corporativo:

Deloitte Sociedad

Numero de afios ininterrumpidos

Sociedad Grupo

Numero de afos auditados por la firma actual de auditoria
/ N2 de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

0.0476% | 0,0476%

La Comision de Auditoria se reune periddicamente con los Auditores Externos, con o sin la intervencion del equipo de
gestion, con el fin de evaluar los resultados de la auditoria, y revisar las cuentas de la compafiia, y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como tener la informacion de propuestas de
modificacién y principios contables sugeridos por la Direccion.

Durante el ejercicio 2009, el Auditor externo ha comparecido en diez ocasiones a las reuniones de la Comision de
Auditoria, destacando que ha asistido a todas las reuniones celebradas a partir del mes de junio.

Concretamente ha intervenido en los siguientes asuntos:
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. Trabajos de revision limitada de los estados financieros intermedios de la Compafia a 30 de septiembre de
2009

. Proyecto de desarrollo y consolidacion de la funcion de Auditoria Interna en el Grupo SOS e identificacion del
Mapa de Riesgos del Grupo SOS

. Andlisis de procesos con impacto en la informacion financiera de la compafiia

. Auditoria de las Cuentas individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio 2009. El socio

responsable de Deloitte, S.L. asiste a las reuniones de la Comision de Auditoria y explica a los miembros de €sta
los aspectos significativos del trabajo y procedimiento llevados a cabo por la firma. De la misma manera, en esta
reunion, pone de manifiesto los posibles puntos débiles o aspectos a mejorar detectados en el desarrollo del

trabajo de auditoria.

. Informes especiales relativos a las relaciones mercantiles mantenidas con el Sr. Gasparini y Sociedades
vinculadas a él y SOS

. Estudio y andlisis de determinadas operaciones fiscales en las distintas sociedades del Grupo, a efectos de

optimizar la estructura societaria del Grupo a nivel nacional e internacional.

Las cuentas anuales de las principales sociedades dependientes son examinadas por los auditores que a continuacion
se relacionan: (anexo que figura en la memoria de las cuentas anuales consolidadas)

Sociedad Auditor

Corporacién industrial Arana,S.A Deloitte,S.L

Intervan S.A Deloitte,S.L

Bemabe Biosca Alimentacion,S.A Deloitte,S.L.

Sos Cuetara Portugal,S.A KPMG.S.L(Portugal)
Saludaes productos alimentares S.A KPMG.S.L(Portugal)
Arroz Sos Mexico.S.A de C.V Deloitte,S.L(Mexico)
Mercadeo de productos alimenticios,S.A de C.V Deloitte,S.L(Mexico)
Koipe corporacion S.L Deloitte,S.L

North America Farms,LLc Deloitte,S.L(USA)
Cambium Rice investment,S.L Deloitte,S.L
Acisa,S.A Deloitte,S.L.

Arroz Sos Sevilla S.A Deloitte,S.L.

Aceica refineria,S.L Deloitte,S.L
Cojeneracion de Andujar,S.A Deloitte,S.L

Cetro aceitunas S.A Deloitte,S.L.
Carbonell Ukltd Deloitte,S.L.
Carbonell Nederland,B.V Deloitte,S.L(Holanda)
Sos Cuetara USA,Inc Deloitte,S.L(USA)
American Rice,Inc Deloitte,S.L(USA)
Carapelli firenze, Spa Deloitte,S.L(Italia)
Minerva Australia Pty.Ltd Deloitte,S.L(Australia)
Minerva USA Ltd Deloitte,S.L(ltalia)
Minerva Deutschland Gmbh Deloitte,S.L(Alemania)
Carapelli Firenze USA, Inc Deloitte,S.L(USA)
Carapelli Usa LLC Deloitte,S.L(USA)
Lassie B.V Deloitte,S.L(Holanda)
Lassie Property.B.V Deloitte,S.L(Holanda)
SOS Corporacion Alimentaria Preferentes;S.A Deloitte,S.L
Todolivo,S.L Deloitte,S.L
Mediterranean Dressing,S.r.| Deloitte,S.L(ltalia)
Grupo Sos,Inc Deloitte,S.L(USA)
Grupo Sos Canada, Inc Deloitte,S.L(USA)
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Carapelli International, S.A Deloitte,S.L(ltalia)

Acyco Aceitunas y Conservas,S.L Deloitte,S.L

3- INFORMACION DE LA AUDITORIA DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2009

En relacion con la Auditoria de Cuentas del ejercicio 2009, y respecto a los informes a emitir por los auditores de Sos
Corporacién Alimentaria, S.A y Grupo SOS, la Comision de Auditoria procurara que la opinidn sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de Auditoria sean redactados de forma clara y precisa, y que sean
formuladas definitivamente las cuentas anuales, de manera que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor de
Cuentas de la Compafia.

La Comisién de Auditoria procurard que la opinion exprese, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y la situacion financiera de Grupo SOS al 31 de diciembre de 2009, y contenga la informacion necesaria y
suficiente para su interpretaciéon y comprension adecuada, de conformidad con principio y normas contables
generalmente aceptadas de acuerdo a la normativa contable vigente.

Dicha opinién sera emitida una vez formuladas las cuentas por los Administradores de la Sociedad.
A continuacién se indica la opinidn definitiva de las cuentas:

INDIVIDUAL:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de

Sos Corporacion Alimentaria S.A.
(anteriormente denominada Sos Cuétara, S.A.):

1. Hemos auditado las cuentas anuales de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A., que comprenden el balance
de situacion al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad
€S expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los
principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio
2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales
del ejercicio 2009. Con fecha de 10 de mayo de 2009 otros auditores emitieron su informe de auditoria de las
cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinién con salvedades.

3. Tal y como se indica en las Notas 1 y 9 de la memoria junta, Sos Corporacion Alimentaria, S.A. posee
participaciones de control en varias sociedades. La Sociedad, como cabecera de Grupo, formula separadamente
sus cuentas anuales consolidadas, cuya preparacion se ha realizado de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF — UE), sobre las que con que esta misma fecha
hemos emitido nuestro informe de auditoria con una salvedad similar a la descrita en el apartado 4 siguiente.

4.  El balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto de SOS Corporacién Alimentaria, S.A. presenta un
fondo de maniobra negativo por importe de 1.034 millones de euros, como consecuencia, fundamentalmente, de
la clasificacion como pasivo corriente del crédito sindicado suscrito por la Sociedad a finales del ejercicio 2008, al
haber incurrido la misma en algunos de los supuestos de incumplimiento recogidos en el contrato segun se indica
en las Notas 1y 18 de la memoria adjunta. En este sentido cabe destacar que el fondo de maniobra consolidado
del Grupo SOS al 31 de diciembre de 2009 mejora en 199.539 miles de euros, aproximadamente, la situacion de
las cuentas anuales individuales.
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Ante esta situacion, los Administradores han puesto en marcha las medidas desglosadas en las notas
anteriormente citadas con objeto de lograr la estabilidad financiera de la Sociedad, siendo la principal medida el
lanzamiento de un proceso de negociacion con las entidades financieras acreedoras.

En este sentido, la mayor parte de las entidades financieras (incluidas las acreedoras por el resto de deudas:
préstamos bilaterales, lineas de financiacion del circulante, y otras deudas financieras) otorgaron, a fin de facilitar el
proceso negociador necesario para la refinanciacion, un periodo de espera (“stand-still”) que ha finalizado el 15 de
marzo de 2010, si bien las partes se encuentran inmersas en la aprobacion de su prérroga hasta el 31 de mayo de
2010. A la fecha de este informe de auditoria, los Administradores estiman que las negociaciones avanzan
adecuadamente y esperan que en el corto plazo se resuelva favorablemente para todas las partes involucradas,
formalizandose un acuerdo de refinanciacion que reemplace, en cuanto a los términos y calendarios, a la deuda
anterior.

En estas circunstancias, la continuidad de las operaciones de la Sociedad y, por lo tanto, la capacidad para realizar
sus activos, entre los que se encuentran créditos fiscales y liquidar sus pasivos por los importes y en los plazos
descritos en las cuentas anuales adjuntas, dependera del éxito del proceso de negociacion en curso con las
entidades financieras acreedoras.

5. En nuestra opinidn, excepto por los efectos de cualquier ajuste que pudiera ser necesario si se conociera el
desenlace final de la incertidumbre mencionada en el apartado 4 anterior, las cuentas anuales del ejercicio 2009
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera
de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones,
de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacidn necesaria y suficiente para su interpretacién y compresion adecuadas, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan
de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados en el gjercicio anterior.

6.  Elinforme de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores consideran
oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo apartado y no incluye la revision
de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N2 S0692

Pilar Cerezo Sobrino

26 de marzo de 2010

CONSOLIDADO:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
Alos Accionistas de

Sos Corporacion Alimentaria, S.A.

(anteriormente denominada Sos Cuétara, S.A.):

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES, que comprenden el estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2009 y la
cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad
Dominante. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en
su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que
requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad Dominante presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del estado de situacion financiera consolidado, de la cuenta de

12|



resultados consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada, ademas de las cifras del
gjercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2009. Con fecha 10 de mayo de 2009 otros auditores emitieron su informe de
auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que expresaron una opinidn con salvedades.

3. El estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2009 adjunto del Grupo Sos Corporacion
Alimentaria, S.A. presenta un fondo de maniobra negativo por importe de 835 millones de euros como
consecuencia, fundamentalmente, de la clasificacion como pasivo corriente del crédito sindicado suscrito por la
Sociedad Dominante a finales del ejercicio 2008, al haber incurrido la misma en algunos de los supuestos de
incumplimiento recogidos en el contrato segun se indica en las Nota 1y 19 de la memoria consolidada adjunta.

Ante esta situacién, los Administradores han puesto en marcha las medidas desglosadas en las notas
anteriormente citadas con objeto de lograr la estabilidad financiera, siendo la principal medida el lanzamiento de un
proceso de negociacién con las entidades financieras acreedoras.

En este sentido, la mayor parte de las entidades financieras (incluidas las acreedoras por el resto de deudas:
préstamos bilaterales, lineas de financiacién del circulante y otras deudas financieras) otorgaron, a fin de facilitar el
proceso negociador necesario para la refinanciacion, un periodo de espera (“stand-still’) que ha finalizado el 15 de
marzo de 2010, si bien las partes se encuentran inmersas en la aprobacién de su prérroga hasta el 31 de mayo de
2010. A la fecha de este informe de auditoria, los Administradores estiman que las negociaciones avanzan
adecuadamente y esperan que en el corto plazo se resuelva favorablemente para todas las partes involucradas,
formalizandose un acuerdo de refinanciacion que reemplace, en cuanto a los términos y calendarios, a la deuda
anterior.

En estas circunstancias, la continuidad de las operaciones del Grupo y, por lo tanto, la capacidad para realizar sus
activos, entre los que se encuentran activos intangibles, fondos de comercio y créditos fiscales y liquidar sus
pasivos por los importes y en los plazos descritos en las cuentas anuales consolidadas adjuntas, dependera del
éxito del proceso de negociacion en curso con las entidades financieras acreedoras.

4. En nuestra opinion, excepto por los efectos de cualquier ajuste que pudiera ser necesario si se conociera el
desenlace final de la incertidumbre mencionada en el apartado anterior 3 anterior, las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado
y de la situacion financiera consolidada de SOS CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. (ANTERIORMENTE
DENOMINADA SOS CUETARA, S.A.) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES al 31 de diciembre de 2009 y de los
resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de sus flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacion
necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con las normas
internacionales de informacion financiera adoptadas por la Unién Europea que guardan uniformidad con las
aplicadas en el ejercicio anterior.

5. Elinforme de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores de
la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre
otros asuntos, y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la
informacién contable que contiene el citado informe de gestion consolidado concuerda con la de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de
gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo apartado y no incluye la revision de informacion
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Sos Corporacion Alimentaria, S.A. y sociedades
dependientes.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N2 S0692

Pilar Cerezo Sobrino

26 de marzo de 2010
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4- CONTENIDO Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.

a) Clases de sesiones.

Las reuniones de la Comision de Auditoria y Control se celebran normalmente con anterioridad a los Consejos de
Administracién, coincidiendo en el mismo dia.
El Secretario pone a disposicion de los miembros de la Comision de Auditoria y Control la documentacion que contiene
la informacion sujeta a andlisis y verificacién.

Durante el ejercicio 2.009 y debido a la situacién de la Compafiia, se han celebrado un mayor nimero de Comisiones
de Auditoria (13 sesiones)

b) Contenido y resultados de los trabajos de la Comision de Auditoria

Durante el ejercicio 2009 se han celebrado trece reuniones de la Comisién de Auditoria y Control., teniendo todas ellas
el caracter ordinario por tener lugar con ocasion de las celebracion de sesiones del Consejo de Administracion.

Dados los cambios producidos en la composicion de los miembros de la Comisidén de Auditoria y Control y los asuntos
tratados en las mismas, se pueden establecer dos periodos claramente diferenciados:

1. Del 27 de febrero al 30 de abril de 2009, se celebraron cuatro reuniones ocupandose , entre otros de los
siguientes asuntos:

= Andlisis de la compra de Bertolli: se muestra la documentacion soporte correspondiente a dicha
operacién, asi como el calendario y los hitos clave. Este punto fue tratado en la Comisién de
27/2/2009.

= Andlisis de la venta de Cuétara. Este punto fue tratado en la Comision de 27/2/2009.

= Informacion publica periddica correspondiente al 2° semestre del 2008 provisional pendiente de
auditoria, tratada en la Comision de 27/2/2009.

= Formulacion de las cuentas anuales, informe de gestién y aplicacion de resultados del ejercicio
cerrado a 31.12.2008, tanto de la sociedad como del grupo consolidado, que incluye el Informe de
Gobierno Corporativo y el Informe de contenidos adicionales de acuerdo al art. 116 bis de la LMV.
Este punto fue tratado en la Comision de 31/3/2009.

= Estudio y propuesta al Consejo de la retribucién de los auditores externos para la auditoria de
cuentas, individuales y consolidadas del ejercicio iniciado el 1 de enero de 2.009. Este punto fue
tratado en la Comision de 31/3/2009.

=  Formulacién del Informe Anual de Actividades de la Comisidn de Auditoria y Control
correspondiente al 2008. Tratado en la Comisidn de 31/3/2009.

= Andlisis y conclusiones de temas pendientes de las Cuentas Anuales segun el auditor externo. Este
punto fue tratado en la Comision de 23/4/2009.

= Revision de la cuenta de resultados del Grupo a febrero de 2009. Tratado en la Comision de
23/4/2009.

= Estudio y andlisis de la problematica del saldo por préstamos a vinculadas con socios y sus
consecuencias juridicas. Este punto fue tratado en las Comisiones de 23/4/2009 y 30/4/2009.

=  Problematica relativa a la calificacion de la opinion de auditoria por el incumplimiento por parte de la
compaiiia de los ratios financieros comprometidos con las entidades financieras que han suscrito
los préstamos existentes. Tratado en la Comisién de 30/4/2009.
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2. A partir del 8 de mayo y hasta el 30 de diciembre de 2009, se celebraron nueve reuniones. Los asuntos que
se tratan en este periodo son :

Reformulacion de las cuentas anuales, informe de gestion y propuesta de aplicacion del resultado
del ejercicio 2009. Dada la transcendencia del asunto se propone que se de traslado del mismo en
el seno del Consejo. Este punto fue tratado en la Comisidn de 8/5/2009.

Presentacion de informes Forensic encargados a expertos independientes en relacion a las
cantidades traspasadas a Sociedades vinculadas a los anteriores Administradores , tratados en las
Comisiones de Auditoria de fecha 3/6/09 y 29/7/2009

Informe de los asesores juridicos para el ejercicio de la accién social de responsabilidad derivada de
las operaciones de disposiciones de fondos por los anteriores Administradores visto en la Comisién
del 3 /6/2009

Presentacion del nuevo auditor de cuentas nombrado para los préximos tres ejercicios. (Deloitte).
Comisién de fecha 7/7/2009

Definicion e implantacion del drea de Auditoria Interna dentro del Grupo SOS a fin de reforzar el
control interno de la Compafia. y Grupo. Andlisis y estudio de la propuesta de contratacion de la
consolidacion de la funcién de auditoria interna, asi como la elaboracion del mapa de Riesgos de la
Cia. identificando los procesos criticos. Este asunto fue tratado en las Comisiones de Auditoria de
fechas 7/7/09, 29/7/09, 15/9/09, 30/9/09 y 26/11/09.

Presentacion del nuevo Director Financiero, cuya incorporacion se ha producido a finales de junio,
Visto en la Comisién del 31/8/2009

Presentacion de la Informacion financiera semestral del primer periodo de 2009, asi como proceder
a encargar al Auditor externo una revision limitada de los estados financieros a 30 de septiembre
de 2009. Asunto tratado en la Comisién del 31/8/2009.

Solicitud a un experto independiente un Informe con objeto de evaluar las relaciones mantenidas por
el Sr. Gasparini y Sociedades vinculadas a él (Mercantile) y la Sociedad (SOS). Tratado en las
Comisiones de fecha 31/8/09, 15/9/09 y 30/9/09

Presentacion a la Comision por parte de los Asesores Externos de un estudio de posibles
operaciones de fusién de sociedades, a fin de dotar de mayor racionalidad la estructura societaria
del Grupo. Punto tratado en la Comision de fecha 26/11/2009

Contratacion y presentacion del nuevo responsable de la Direccion de Auditoria Interna y
presentacion por parte de ésta de las lineas fundamentales del modelo de Auditoria Interna a
implantar, asi como los recursos necesarios iniciales para acometer el Plan de Trabajo anual del
afio 2010 que se apruebe. Tratado en la Comision del 30/12/2009

Informacidén sobre la evolucion de los trabajos de auditoria externa relativos al cierre del ejercicio
2009 por parte del Auditor Externo, tratado en las Comisiones de fecha 26/11/09 y 30/12/09

Informacidn relativa a posibles desinversiones a acometer previstas en el Plan de Negocio, visto en
la Comision de Auditoria del 30/12/2009

5. PLAN DE ACTUACIONES PARA EL EJERCICIO 2.010.

El plan de Actuaciones de la Comisién de Auditoria previsto para el ejercicio 2010, comprende por un lado, la
realizacion de los trabajos relacionados con las competencias propias de la Comision y reguladas en el Reglamento del
Consejo ya descritas en apartados anteriores y por otro el seguimiento y control del cumplimiento del Plan de Trabajo
Anual desarrollado por la Direccion de Auditoria Interna para el ejercicio 2010, cuyas lineas de trabajo, son las
siguientes:
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a) Supervision y definicion de acciones de mejora en el control interno. Seguimiento y evaluacion de los riesgos
mas relevantes )

Supervisién de la implantacion de procedimientos puestos en marcha por la Cia. en las distintas Areas.
Trabajos especificos de apoyo o requeridos para la Comision de Auditoria.

Coordinacion y supervision de la Auditoria Externa de Cuentas

Supervision de las practicas de Buen Gobierno, y en concreto las referidas operaciones vinculadas

Otros trabajos extraordinarios a peticion de la Organizacion

Verificacion del cumplimiento normativo a nivel de Grupo

Supervisién de la informacién emitida a terceros

-
sooco

=i {e]
= =

El Plan de Auditoria previsto para el afio 2010 se ha enfocado de acuerdo a los procesos clave y riesgos detectados en
la elaboracion del Mapa de Riesgos:

El mapa de riesgos del Grupo SOS, se ha elaborado teniendo en cuenta el impacto y la vulnerabilidad como las
principales variables que determinan el nivel de riesgo. Todo ello, con el objeto de identificar los procesos claves del
Grupo asi como sus riesgos mas significativos.

Dada la reciente implantacién de la Direccién de Auditoria Interna y debido a los recursos disponibles, el alcance de
trabajo de las tareas especificas para el 2010 no podra abarcar en su totalidad los riesgos mas criticos, y se centrard en
los siguientes: Cambios regulatorios, compras, condiciones comerciales, cumplimiento normativo, desinversiones,
disefio de procesos, fraude, incumplimiento de covenants e informacién con Inversores y Reguladores.

Adicionalmente, durante el afio se efectuard el seguimiento periddico del grado de implantacion de las
recomendaciones que surjan fruto de las debilidades o ineficiencias detectadas en el transcurso de los trabajos
realizados. Los trabajos seran objeto de reporte a la Comision de Auditoria y Control.

A lo largo del afio, el Plan anual de Auditoria, por requerimientos de la Comision de Auditoria y Control y/6 la Direccion
del Grupo, estéd sujeto a modificaciones pudiendo incluir actividades no previstas, de caracter extraordinario u otras
peticiones en funcién de la evolucion de los negocios, cuya realizacion es considerada como oportuna en el afio en
curso.

6-RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

La Comisidn de Auditoria asume la responsabilidad del contenido del presente informe.
El presente informe ha sido estudiado por la Comision de Auditoria en su reunion del 13 de abril de 2010, y en el

momento de su aprobacion definitiva, se incorpora a la pagina Web Corporativa www.gruposos.com como informacion
legal al accionista.

Madrid, a 13 de abril de 2010.

Fdo.: José Querol Sancho.
Secretario no miembro de la Comisién de Auditoria y Control.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL
AUMENTO DE CAPITAL CON APORTACIONES DINERARIAS INCLUIDA EN EL
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

L. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Grupo SOS Corporacion Alimentaria, S.A. (en adelante, “SOS” o
la “Sociedad”) ha acordado en su sesion de 13 de abril de 2010 convocar Junta General Ordinaria de
accionistas para su celebracion el dia 20 de mayo de 2010 en primera convocatoria y el 21 de mayo
de 2010 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta General bajo el punto noveno del Orden
del Dia la aprobacién de una ampliacion de capital con aportaciones dinerarias y la consiguiente
modificacion estatutaria.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 144, 152, 153.1.a) y 154 de la LSA y concordantes del
Reglamento del Registro Mercantil (el “RRM”) la presente propuesta de acuerdo a la Junta General
requiere la formulacion por el Consejo de Administracion del siguiente informe justificativo.

1I. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El aumento de capital por aportaciones dinerarias que se propone a la Junta General Ordinaria de la
Sociedad tiene como finalidad dar la oportunidad a los actuales accionistas de suscribir acciones al
mismo precio de emision que las que se suscriban en ejecucion de la ampliacion de capital por
aportaciones no dinerarias consistentes en la compensacion de créditos sobre la que deliberard la
Junta General de accionistas con relacion al punto anterior del Orden del Dia y que los accionistas
puedan mantener sustancialmente su porcentaje de participacion en el capital social, asi como
reforzar los fondos propios de la Sociedad para el desarrollo de su plan de negocio empresarial.

En atencion a los compromisos adquiridos conforme al Préstamo Sindicado, el Préstamo
Participativo y el Préstamo Participativo Novado a que se hacen referencia en el informe
correspondiente al punto anterior del Orden del Dia, y en virtud de las negociaciones relativas a la
reestructuracion de la deuda financiera y de los fondos propios de SOS, el Consejo de
Administracion sometera a la aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de accionistas dos
ampliaciones de capital con emision de nuevas acciones.

En primer lugar, una ampliaciéon de capital con aportaciones no dinerarias consistentes en la
compensacion de créditos titularidad de diferentes acreedores de SOS derivados de los préstamos
mencionados.

En segundo lugar, un aumento de capital, objeto de este informe, con aportaciones dinerarias y con
reconocimiento del derecho de suscripcion preferente para que los accionistas puedan mantener
sustancialmente su porcentaje de participacion en el capital social y suscribir las acciones emitidas
en ejecucion de dicha ampliacion al mismo precio de emision/suscripcion que el establecido para la
ampliacién de capital por compensacion de créditos anteriormente referida.

A fin de que todos los accionistas, incluidos aquellos que compensen sus créditos, mantengan su
participacion actual en el capital social, es necesario que ambas operaciones de ampliacion de capital
se consideren intimamente vinculadas y de forma conjunta, de tal forma que, una vez que las
entidades acreedoras compensen sus créditos, éstas no suscribirdn acciones en la ampliacion de
capital por aportaciones dinerarias para que el resto de los accionistas puedan mantener su
participacién actual en el capital social si éstos suscriben todas las acciones que les correspondieran
en la ampliacion de capital por aportaciones dinerarias. A estos efectos, las entidades que compensen
sus créditos se han comprometido a renunciar a los derechos de suscripcion preferente derivados de
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todas sus acciones (aquellas ostentadas con anterioridad a la ampliacion de capital por compensacion
de créditos y aquellas suscritas en ejecucion de la ampliacion de capital por compensacion de
créditos).

No obstante lo anterior, la ampliacién de capital por aportaciones dinerarias no sera propuesta para
su aprobacion por la Junta General en el caso de que no se apruebe la ampliacion de capital por
aportaciones no dinerarias consistentes en la compensacion de créditos.

De conformidad con lo anterior, toda vez que la ampliacién de capital por compensacion de créditos
se realizard por un importe total, incluyendo la prima de emision, de 60.538.721,21 de euros,
cantidad correspondiente al principal de los créditos a compensar, mas la cantidad correspondiente a
los intereses que dichos créditos devenguen hasta la ejecucion de dicha ampliacion de capital y que
los titulares de dichos créditos se han comprometido a renunciar a todos los derechos de suscripcion
preferente que les corresponderian respecto de la presente ampliacion de capital por aportaciones
dinerarias, esta ampliacion de capital sera por un importe maximo, incluyendo la prima de emision,
de 112.184.375,855 euros.

Las referidas ampliaciones de capital se enmarcan, ademas, en el ambito de la reestructuracion de la
deuda financiera y de los fondos propios de SOS, actualmente en fase de negociacion.

El aumento de capital por aportaciones dinerarias objeto de este informe pretende, asimismo, una
mayor estabilidad financiera, un nivel menor de deuda y costes financieros para la Sociedad y el
refuerzo de su estructura de capital. Todo ello dotard a la Sociedad de una mayor flexibilidad
operativa y habilitara el acceso a nuevas fuentes de capital para acometer una nueva etapa de
desarrollo empresarial.

111. CARACTERISTICAS DE LA EMISION

1.- Aumento de capital social, tipo de emision y caracteristicas de la emision

Se propone aumentar el capital social por un importe maximo de nominal de 37.332.571 euros. El
aumento de capital, en caso de que se apruebe la reduccion de capital social que se propone bajo el
punto séptimo del Orden del Dia, se realizard mediante la emision y puesta en circulacion de un
maximo de 74.665.142 nuevas acciones ordinarias por su valor nominal de 0,50 euros cada una, con
una prima de emision inicial por accion de 1,0025 euros, de la misma clase y serie y con los mismos
derechos y obligaciones que las actualmente existentes, representadas mediante anotaciones en
cuenta, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias. Por
tanto, el aumento de capital mas la prima de emision sera equivalente a 112.184.375,855 euros, de
los cuales, 37.332.571 euros corresponderan al aumento nominal del capital y 74.851.804,855 euros
corresponderan a prima de emision.

El precio de emision, por tanto, es de 1,5025 euros, correspondiéndose con el precio de emision de
las acciones que se emitiran conforme a la ampliacion de capital por compensacion de créditos a la
que se refiere el punto anterior del Orden del Dia de la Junta General que deliberara sobre el
aumento objeto de este informe. La razonabilidad de este precio de emision, establecido por el
Consejo de Administracion, con relacion a la ampliacion de capital por compensacion de créditos, ha
sido ratificada por la entidad Atlas Capital Close Brothers, S.L.U. la cual ha emitido una opinion
sobre dicho precio determinando que es razonable (“fair”).

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de modificar, por causas
justificadas, el precio de la emision.
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2.- Fecha de ejecucion

Correspondera al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el acuerdo deba llevarse a
efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde su adopcién por la Junta General y fijar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta General. La ampliacion de
capital social no se propondra a la Junta General para su aprobacion si no se aprueba la ampliacion
de capital social propuesta bajo el punto octavo del Orden del Dia.

No obstante lo anterior, es intencion del Consejo de Administracion ejecutar el presente acuerdo tan
pronto como sea posible, comprometiéndose para ello a solicitar con prontitud las autorizaciones

regulatorias pertinentes.

3.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la fecha en que queden inscritas a su
nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos,
cuya distribucién se acuerde a partir de esa fecha.

4.- Derecho de suscripcion preferente

Tendran derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones todos los accionistas de la
Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros contables al cierre del mercado del
dia habil bursatil inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcion preferente. Cada
accion de SOS dara lugar a un derecho de suscripcion preferente, delegandose en el Consejo la
fijacion de la ecuacion de canje para el ejercicio del citado derecho.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que derivan y seran negociables en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE, Mercado
Continuo).

La suscripcion de la emision se realizard en un unico periodo de suscripcion. El Periodo de
Suscripcion Preferente tendra una duracion minima de 15 dias naturales iniciandose el dia siguiente
al de la fecha de publicacion del aumento en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, pudiendo el
Consejo de Administracion fijar un Periodo de Suscripcion Preferente mas largo si las circunstancias
lo aconsejan en el momento de ejecucion del aumento de capital.

Se propone delegar expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de establecer periodos
de suscripcion sucesivos. En ese caso, para el supuesto que decidiera acordar un periodo de
adjudicacion discrecional, se debera prever un periodo previo de adjudicacion adicional de acciones
a favor de los accionistas o inversores que hubieren solicitado dichas acciones en el periodo de
suscripcién preferente en las condiciones que determine el Consejo de Administracion.

Las acciones podran agruparse a los efectos de ejercer los derechos de suscripcion preferente.

No obstante lo anterior, se hace constar que las entidades titulares de los créditos que se
compensaran en ejecucion de la ampliacion de capital a que se refiere el punto anterior del Orden del
Dia se han comprometido a renunciar a todos los derechos de suscripcion preferente que deriven de
todas las acciones que posean, tanto de las que ostenten con anterioridad a la ampliacion de capital
por compensacion de créditos como de las que suscriban en ejecucion de dicho aumento.
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Se prevera expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento acordado. En
consecuencia, el aumento de capital social se limitara a la cantidad correspondiente al valor nominal
de las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en
cuanto al resto.

5.- Suscripcion incompleta

6.- Desembolso

El contravalor del aumento consistird en aportaciones dinerarias y las acciones emitidas quedaran
suscritas y desembolsadas integramente. El desembolso debera realizarse, en todo caso, en el
momento de la suscripcion.

7.- Solicitud de admision a negociacion

Se acordara solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la
Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

Adicionalmente se solicitard la admision a negociacion de los derechos de suscripcion preferente en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao y cualesquiera otros mercados en los
que coticen las acciones de SOS en el momento de la ejecucion del acuerdo de ampliacion de capital
objeto de este informe.

8.- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estd atribuido a Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

9.- Modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales

Se delegara expresamente en el Consejo de Administracion la nueva redaccion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales.

Iv. TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL QUE SE SOMETE A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Aumento del capital social hasta un importe nominal maximo de 37.332.571 euros mediante la
emision y puesta en circulacion de un nimero maximo de 74.665.142 nuevas acciones
ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, con una prima de emision por accion de
1,0025 euros, que se suscribiran y desembolsarin integramente mediante aportaciones
dinerarias, con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente y con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion, de las facultades precisas para fijar las condiciones del aumento de capital en todo
lo no previsto en el Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 153.1.a) de la Ley de
Sociedades Anénimas, asi como para dar nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos
Sociales.
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El acuerdo que el Consejo de Administracion propone a la aprobacion de la Junta General de
accionistas en relacion con este asunto (punto noveno del Orden del Dia de la convocatoria) es el
que se transcribe a continuacion:

1.- Aumento de capital social, tipo de emision y caracteristicas de la emision

Aumentar el capital social por un importe nominal maximo de 37.332.571 euros, mediante la
emisioén y puesta en circulacion de un maximo de 74.665.142 nuevas acciones ordinarias por su
valor nominal de 0,50 euros cada una, con una prima de emision de 1,0025 euros por accién, de la
misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las actualmente existentes,
representadas mediante anotaciones en cuenta, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a
emitir en aportaciones dinerarias. Por tanto, el aumento de capital mas la prima de emision es
equivalente a 112.184.375,855 euros, de los cuales, 37.332.571 euros corresponden al aumento
nominal del capital y 4.851.804,855 euros corresponden a prima de emision.

El precio de emision, por tanto, es de 1,5025 euros, correspondiéndose con el precio de emision de
las acciones que se emitiran conforme a la ampliacion de capital por compensacion de créditos a la

que se refiere el punto anterior del Orden del Dia de esta Junta General.

Se acuerda delegar expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de modificar, por
causas justificadas, el precio de la emision.

2- Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo méaximo de un afio a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo
por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

3.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la fecha en que queden inscritas a su
nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos,
cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.

4.- Derecho de suscripcion preferente

Tendran derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones todos los accionistas de la
Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros contables al cierre del mercado del
dia habil bursatil inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripcion preferente. Cada
accion de SOS dara lugar a un derecho de suscripcion preferente, delegandose en el Consejo la
fijacion de la ecuacion de canje para el ejercicio del citado derecho.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que derivan y serdn negociables en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE, Mercado
Continuo).

La suscripcion de la emision se realizard inicialmente en un inico periodo de suscripcion. El Periodo
de Suscripcién Preferente tendrd una duracion minima de 15 dias naturales iniciandose el dia
siguiente al de la fecha de publicacion del aumento en el Boletin Oficial del Registro Mercantil,
pudiendo el Consejo de Administracion fijar un Periodo de Suscripcion Preferente mas largo si las
circunstancias lo aconsejan en el momento de ejecucion del aumento de capital.
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Se acuerda delegar expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de establecer periodos
de suscripcion sucesivos. En ese caso, para el supuesto que decidiera acordar un periodo de
adjudicacion discrecional, se debera prever un periodo previo de adjudicacion adicional de acciones
a favor de los accionistas o inversores que hubieren solicitado dichas acciones en el periodo de
suscripcion preferente en las condiciones que determine el Consejo de Administracion.

Las acciones podran agruparse a los efectos de ejercer los derechos de suscripcion preferente.

No obstante lo anterior, se hace constar que las entidades titulares de los créditos que se
compensaran en ejecucion de la ampliacion de capital a que se refiere el punto anterior del Orden del
Dia se han comprometido a renunciar a todos los derechos de suscripcion preferente que deriven de
todas las acciones que posean, tanto de las que ostenten con anterioridad a la ampliacion de capital
por compensacion de créditos como de las que suscritas en ejecucion de dicho aumento.

5.- Suscripcion incompleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento acordado. En
consecuencia, el aumento de capital social se limitara a la cantidad correspondiente al valor nominal
de las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en
cuanto al resto.

6.- Desembolso
El contravalor del presente aumento consistird en aportaciones dinerarias y las acciones emitidas
quedaran suscritas y desembolsadas integramente por su valor nominal. El desembolso debera

realizarse, en todo caso, en el momento de la suscripcion.

7.- Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la
Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

Adicionalmente se solicitara la admision a negociacion de los derechos de suscripcion preferente en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros mercados en los

que coticen las acciones de SOS en el momento de la ejecucion del presente acuerdo.

8.- Representacion de las nuevas acciones.

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estd atribuido a Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

9.- Modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion la nueva redaccion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales.

10.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucion en las
personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud
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que se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para ejecutar el presente acuerdo dentro del plazo de un afio desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo por la Junta General de accionistas, transcurrido el cual sin
que se haya llevado a efecto el mismo, quedara sin valor ni efecto alguno, pudiendo en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

1l

.

Vi.

Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la emision
en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin animo exhaustivo,
establecer la cifra en que se deba ejecutar la ampliacion tras la suscripcion, el plazo y
procedimiento de suscripcion y desembolso, la relacion de canje para el ejercicio de los
derechos de suscripcion preferente y, en general, cualesquiera otras circunstancias
necesarias para la realizacion de la ampliacion y la emision de acciones en contrapartida de
las aportaciones dinerarias, pudiendo, asimismo, establecer nuevos tramos de ampliacion de
capital con diferentes periodos de suscripcion preferente, con periodos de suscripcion
adicionales y discrecionales en los términos y condiciones que se estimen convenientes.

Acordar, con las mas amplias facultades pero con sujecion a los términos del presente
acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha de inicio y, en su
caso, modificar la duracion del plazo de duracion del Periodo de Suscripcion Preferente y,
en su caso, fijar la duracion de los periodos de adjudicacion adicionales y discrecionales,
pudiendo declarar el cierre anticipado del periodo de colocacion.

Declarar ejecutado el aumento de capital, emitiendo y poniendo en circulacion las nuevas
acciones que hayan sido suscritas y desembolsadas, asi como dar nueva redaccion al articulo
de los Estatutos Sociales relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho aumento de
capital que no hubiere sido suscrito y desembolsado respecto de la ampliacion y, en su caso,
de los nuevos tramos de ampliacion que se acuerden, y solicitar la admisién a negociacion
en las Bolsas de Valores espafiolas y la inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil
(SIBE) de las nuevas acciones emitidas; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
otras bolsas de valores o mercados en los que las acciones pudieran estar cotizando.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacion con la emision y admision a negociacion
de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento de capital, el Folleto
Informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad
de los mismos, asi como los demas documentos e informaciones que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y
del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacion de
valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del
folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacion; asimismo, realizar
en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera ante la
CNMYV, IBERCLEAR, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o
entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero.

Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mas oportunos, los contratos que
sean necesarios para el buen fin de la ejecucion de la ampliacion, incluyendo el contrato de
agencia y los contratos de colocacion y aseguramiento que pudieran ser procedentes.

Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
o convenientes para la emision de las nuevas acciones y su admision a negociacion objeto
del presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites sean precisos para la ejecucion
del mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, omisiones
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o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el
acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales
de la CNMYV o cualesquiera otros.

V. ADAPTACION DEL ACUERDO

En el caso de que no se apruebe la reduccion de capital propuesta bajo el punto séptimo del Orden
del Dia, las acciones se emitiran por el valor nominal de 1,5025 euros por accion, sin prima de
emision, de la misma clase y serie y con los mismos derechos y obligaciones que las actualmente
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta. En este sentido, el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion en las personas que aparecen detalladas bajo
el epigrafe 10 de la propuesta de acuerdo (Delegacion de Facultades), podran adaptar la propuesta de
acuerdo que aqui consta para que refleje que las acciones que se emitan sean por el valor nominal de
1,5025 euros por accion, sin prima de emision, en cuyo caso el importe maximo del nominal de la
ampliacion serda de 112.184.375,855 euros. Las mismas facultades se entenderan delegadas para
ajustar el acuerdo y la propuesta de acuerdo en caso de que la reduccion de capital se apruebe en
otros términos.

Rivas Vaciamadrid, 13 de abril de 2010.

El Secretario V° B° del Presidente

D. José Querol Sancho D. Mariano Pérez Claver



TEXTO DE LOS ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOS
CORPORACION ALIMENTARIA, S.A. PROPONE PARA SU ADOPCION POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION
EL 20 MAYO DE 2010 EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL DiA 21 DE MAYO DE 2010
EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

PRIMERO.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES, (BALANCE, CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO,
ESTADOC DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA) TANTO DE LA SOCIEDAD
INDIVIDUAL COMO DEL GRUPO CONSOLIDADO, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2.009.

1°.1. Aprobar las Cuentas Anuales de la sociedad individual (balance, cuenta de pérdidas vy
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto. estado de flujos de efectivo y memoria)
formuladas por el Consejo de Administracién, referentes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2009.

1°2. Aprobar las Cuentas Anuales del Grupo consolidado (balance, cuenta de pérdidas v ganancias,
estado de cambios en e] patrimonio neto, estade de flujos de efectivo y memeoria) formuladas por el
Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009,

SEGUNDQ.- APROBACION DEL INFORME DE GESTION, INCLUYENDO EL INFORME
DE GOBIERNO CORPORATIVO Y EL INFORME ADICIONAL PREVISTO EN EL ART.
116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES, TANTO DE LA SOCIEDAD
INDIVIDUAL COMO DE SU GRUPO CONSOLIDADO, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2.009,

2°.1. Aprobar el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo y el Informe
adicional previsto en el art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, de la sociedad individual,
correspondiente al gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

2°.2. Aprobar el Informe de Gestion. incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo y ef Informe
adicional previsto en el arl. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, del Grupoe consolidado.
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009,

TERCERQ.- APROBACION DE LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO SOCIAL CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE
2009.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado el 31
de diciembre de 2009,

CUARTO.- APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE
DICIEMERE DE 2009.

Aprobar el resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009, que es negativo de
139.081.942°03 euros, destindndolo a resultados negativos de ejercicios anteriores.

QUINTQ.- RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO, EN SU CASO, DE CONSEJEROS.

5° 1.~ Ratificar el nombramiento de Avanza Inversiones Empresariales $.G.E.C.R., S.A como
miembro del Consejo de Administracion de Sos Corporacion Alimentaria, S.A., con cardcter de
Consejerc Dominical, efectuado por cooptacion por el propio Conseio el dia 13 de abril de 2010 para
cubrir fa vacante producida por la dimision de D. Guiseppe Francesco Gasparini, habiéndolo

1



nombrado miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faliaba por
cumplir.

5° 2.- Ratificar el nombramiento de D. Juan Llopart Pérez como miembro del Consejo de
Administracidn  de Sos Corporacidén Alimentaria, S.A., con cardcter de Consejero Dominical,
efectuado por cooptacion por el propio Consejo el dia 24 de febrero de 2010 para cubrir la vacante
producida por la dimisién de Avanza Inversiones Empresariales S.G.E.C.R., S.A.. habiéndoio
nombrado miembro del Consejo de Administracion por e plazo que al sustituido le faltaba por
cumplir.

5° 3.- Ratificar el nombramienio de D. Mariano Pérez Claver como miembro del Consejo de
Administracién  de Sos Corporacion Alimentaria, S.A., con cardcter de Consejero Ejecutivo,
efectuado por cooptacion por el propio Consejo el dia 29 de junio de 2009 para cubrir la vacante
producida por la dimision de Corporacidn Financiera Caja de Madrid, S.A., habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administracién por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir.

SEXTQ.- MODIFICACION DEL'ARTiCU LO 23° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES,
SUPRIMIENDO LA LIMITACION AL DERECHO DE VOTO.

Modificar y dar nueva redaccion al articule 23° de los Estatutos Sociales, que queda redactado del
modo siguiente;

“Articulo 23°- ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por la mavoria de voios correspondientes a las
acciones concurrentes a la constitucion de la Junta General.

No ohstanie lo dispuesto en el pdrrafo anterior, cuando la Junta se hublere constituido vdlidamente
en segunda convocatoria con menos del 50% del capital social suscrite con_dereche de veto, para
fodos aguellos asuntos respecto de los que la Ley exige un qudrum reforzado de constitucion, serd
necesario el vota favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta
General

Cada accion presente o representada dard derecho a un vato, salvo gue se trate de acciones sin
voto, con arreglo a lo establecide en la Ley.”

SEPTIMO.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL POR COMPENSACION DE
PERDIDAS, MEDIANTE LA DISMINUCION DEL VALOR NOMINAL DE LA
TOTALIDAD DE LAS ACCIONES DE 1,5025 € A 0,5 € POR ACCION. CONSIGUIENTE
MODIFICACION DEL ARTICULO 6° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. DELEGACION
DE FACULTADES,

Reduccion del capital social

Como consecuencia de las pérdidas sufridas por la Sociedad v con la finalidad de restablecer el
equilibrio patrimonial entre el capital v el patrimanio disminuido por las pérdidas. la Junta General
acuerda aplicar a la compensacion de las pérdidas acumuladas existentes, que ascienden a
522.371.412,69 euros, la prima de emisién de 356.815.206,73 euros y la reserva de fusién de
9.027.522.74 euros, que desaparecen como consecuencia de dicha aplicacion, tras la que las pérdidas
acumuladas quedan reducidas a la cantidad de 156.528.683,22 euros.

Asimismo, y a efectos de compensar casi en su totalidad el resto de las pérdidas acumuladas
existentes tras la aplicacin referida en el parrafo anterior, que ascienden a 156.528.683,22 euros, la
Junta General acuerda reducir el capital social en un importe de $153.952.448,32 euros, mediante la
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disminucién del valor nominal de la totalidad de las acciones de la Sociedad de 1,5025 euros a 0,50
euros por accion, quedando pérdidas acumuladas pendientes de compensar por importe de
2.576.234,90 euros vy quedando el capital social fijade en la cifra de 76.784.263,50 euros. La
reduccion de capital queda ejecutada en este acto.

De conformidad con el articulo [68 de la Ley de Sociedades Andnimas, se hace constar que €l
Balance de la Sociedad que sirve de base a la adopcion del presente acuerdo es el correspondiente a
las cuentas anuales individuales formuladas por el Consejo de Administracién en fecha 25 de marzo
de 2010, verificadas por el auditor de cuentas de Ja Sociedad, Deloitte S.L.. en fecha 26 de marzo de
2010 y aprobado por la Junta General, mediante la aprobacion de las cuentas individuales de a
Sociedad que se ha producido bajo el punto primero del Orden del Dia de la presente Junta General.

[gualmente se hace constar, a efectos del mismo precepto legal, que la cifra de la reserva legal, que
asciende a la cantidad de 3.458.099.15 euros, no ha variado como consecuencia de la operacién de
reduccion de capital aprobada y que. por tanto, una vez efectuada la misma, la reserva legal no
excede del 10% del capital social,

Madificacion def articulo 6° de los Estatutos Sociales

De conformidad con lo anterior, se acuerda modificar el articulo 6° de los Estatutos Sociales que
pasara a tener la siguiente redaccion literal:

“Articulo 6%~ CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTQOS SESENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
(76.784.263,50), totalmente suscrito v desembolsado, dividido en 153.568.527 acciones de 0,50
Euros de valor nominal cada wna, ordinarias, indivisibles v de una misma serie, representadas
mediante anotaciones en cuenia.”

Solicitud de admision ¢ negociacidn

Se acuerda solicitar, en su caso, la admision a negociacién de las nuevas acciones resultantes de la
reduccion en las Bolsas de Valores de de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros
mercados en los que las acciones de la Sociedad coticen en ef momento de la ejecucion del presente
acuerdo asi como su integracion en el Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE). Se faculta al
Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustitucién en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en ef Secretario. para solicitar y obtener }a simultdnea exclusion de las acciones antiguas.

Delepacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucién en personas
aqui indicadas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion. con toda la amplitud que se
requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucién en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para ejecutar el presente acuerdo, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias para la ejecucién del
presente acuerdo, otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios © convenientes para la emision de las nuevas acciones y, en general, Ja admisién a
negociacién en las Bolsas de Valores de de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera
otros mercados en los que [as acciones de la Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del
presente acuerdo asi como su integracion en el Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE) de las
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nuevas acciones emitidas, reafizar cuantos trdmites sean necesarios y precisos para la ejecucion del
mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar v complementar tos acuerdos adoptados por
la Junta General de Accionistas y cuantos defectos, omisiones o errores, de fonde o de forma,

resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

OCTAVO.- AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL MEDIANTE APORTACIONES NO
DINERARIAS CONSISTENTES EN LA COMPENSACION DE CREDITOS, EN
CONSECUENCIA, SIN DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE, POR UN
IMPORTE DE 60.538.721,21 € MAS LOS INTERESES QUE DEVENGUEN LOS CREDITOS
CUYA COMPENSACION SE SOMETE A APROBACION DE ESTA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS HASTA LA FECHA DE OTORGAMIENTO DE LA ESCRITURA
PUBLICA QUE DOCUMENTE LA EJECUCION DE ESTE AUMENTO DE CAPITAL. EL
IMPORTE EXACTO DEL AUMENTO DE CAPITAL SE DETERMINARA POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE SUSTITUCION. EL
PRESENTE AUMENTO DE CAPITAL SE REALIZARA MEDIANTE LA EMISION Y
PUESTA EN CIRCULACION DE NUEVAS ACCIONES ORDINARIAS DE 0,5 € DE
VALOR NOMINAL CADA UNA, CON UNA PRIMA DE EMISION DE 1,0025 € POR
ACCION, O DE 1,5025 € DE VALOR NOMINAL CADA UNA, SIN PRIMA DE EMISION,
EN EL CASO DE QUE LA JUNTA GENERAL NO APROBASE LA REDUCCION DEL
CAPITAL SOCIAL PROPUESTA EN EL PRECEDENTE PUNTQ SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DIA. LAS ACCIONES SE SUSCRIBIRAN Y DESEMBOLSARAN INTEGRAMENTE
MEDIANTE LA COMPENSACION DE CREDITOS CONTRA LA SOCIEDAD, CON
PREVISION DE SUSCRIPCION INCOMPLETA. DELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE SUSTITUCION, DE LAS FACULTADES
PRECISAS PARA DETERMINAR EL IMPORTE EXACTO DEL AUMENTO DE CAPITAL
Y FLJAR LAS CONDICIONES DEL MISMO EN TODO LO NO PREVISTO EN EL
PRESENTE ACUERDO, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 153.1. A)
DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, ASI COMO PARA DAR NUEVA
REDACCION AL ARTICULO 6° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

La lunta General acuerda aumentar el capital social mediante ia emision de nuevas acciones
ordinarias, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y con los mismos derechos.,
siendo el contravalor dei aumento fa compensacion de créditos que relnen las caracteristicas del
articulo 156 LSA y con previsidn de suscripeién incompleta, acordando, asimismo, de conformidad
con el articulo 153.1. a) LSA delegar en et Consejo de Administracion (entendiéndose que se le
deleguen facultades en virtud del presente acuerdo, que conllevan la expresa facultad de sustitucion
de las mismas, de acuerdo con la normativa vigente, en el Presidente, en el Consejero Delegado o en
el Secretario), la facuitad de sefialar la fecha en gue el presente acuerdo de aumento de capital deba
llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo o no previsto en esfe acuerdo y
ejecutar, tetal o parcialmente, el referido acuerdo. Las caracteristicas del presente aumento de capital
son las siguientes:

1.~ Descripcion de los créditos

La }unta General acuerda que, en ejecucion del presente aumento de capital, las acciones que, en su
caso, se emitan serdn suscritas y desembolsadas por las siguientes entidades (acreedores) ¢ los
cesionarios en la posicién de dichas entidades en los créditos cuya compensacion se aprueba y que a
coentinuacidn se describen en atencién a lo establecido en el articulo 156 LSA y 168.3 RRM.



Entidad/Acreedor

Fecha en que fue
contratdo ¢l Crédite

Drescripeién del Crédito, ediculo y

devengo de intereses ! del Informe del Consejo

Importe del Principal del
Crédite a fecha de emisiéi

Participacidn del
Acreedor en e Crédito
a fecha del nforaee del

Consejo

Caja Madrid. S.A.. entidad

C.LF namero G-29498086

... heia nmero MA

Sociedad de Promocion v
Participacion Empresarial

de nacicnalidad espanola
con demicilio social en
Madrid. Paseo de la
Casteliana 189, con C1F
nimero A-28585792 ¢
inscrita en ¢l Registro
Mercantil de Madrid a la

Montes de Piedad v Cajas
de Ahorros de Ronda.
Cadiz, Almeria, Malaga v
Antequera, entidad de
nacionalidad espaiela con
domicilio social en
Malaga, Avenida de :
Andalucia, 10-12. ¢con ¢

¢ inscrita ¢n ¢} Registro
Mercantil de Malaga a la
~2447

Corporacidn Empresarial
Cajasel. S.A U con

¢ domicilio social en Sevilta,

de Piedad de Cérdoba. con
damicilio social en Ronda

Mercantil de Cardoba s la
... hojz nimero C
de Granada. con domicilio

C.IL.F mimero G-18000802

calle Zaragoza. 52, con

C.LF niunero A-41938075

€ mscrita en ef Registre
Mercantii de Sevilla a la
hoja nimero SE-36170.

§ Préstano Sindicado

i ¢l 9 de marzo de 2010, por 60.000.000 de |

Préstamo Sindicado de fecha 9 de Junie
de 2009 novado en Préstamo i
Participative con efectos 36 de octubre de .
2009 y novado a su vez con electos desde

euros de principal ¥ que devenga los
siguientes intereses.

i de fecha 9 de Jume de
¢ 2009 novado en

Caja de Ahorros vy Monie

de los Tejares. 18-24,
Cérdoba, con CLF
numere G-14004485 ¢
mserita en ¢} Registro
23
Cuga General de Ahorros

social en Carretera de
Armttla, 6, Granada. con

¢ inscrita en ef Registro

Mercantil de Granada a fa

hoja numere GR-800,

| el 9 de marzo de
i 2010,

Préstamo
Participativo con

interés Fijo: EURIBOR mis 1.50%
anual,

Los intereses se devengaran. lomado
came base un afio de 360 dias. por dias
naturates electivamente franscurridos en

cada periodo de interés, los cuales
{endran una duracidpn de un mes. salve en
delerminados casos.

JRIBOR significa el tipo de referencia
del mercado monetario de ka zona euro
que. de acuerdo con Jas normas
establecidas al eflecto por Ia Federacidn
Bancaria Europea. apazezea publicado en
la pagina "EURIBOR 017 de la pantalla
Reuter a las 11:00 horas del segundo Dia
‘Farset anterior 2 aquel en gue se efectie
una disposicion conforme al Préstamo o
se inricie un Pericda de Interés, para
deposites por un plazo de duracion igual
o similar af Periodo de Interés aplicable.

60.538.721.21 de curos. 1)
¢ referido importe es el

efeclos 30 de octubre
de 2009, novadoasu |
vez con efectos desde

% resultado de acumuiar al
principal los intereses
i devengados.

Margen Participatrvo: Bl Margen
Participativo serd con respecto a cada
Periodo de Interés, ¢ porcentaje aual

que resula de la siguiente tabla en
funcién del impene neto de la cifra de

! negocios consolidado del Grupo SOS que

sea publicado por et SOS con respeclo a
cada cjercicio secral en las
correspondientes cueiras anuales
auditadas consolidadas del Grupo SOS.
1 correspondicnte Margen Participativo,
i como lag variaciones en el mismo que

se produzean, durante ta vigencia del
Préstamo Sindicado novada en Préstame
Participative. s aplicard a partir de
Periodo de interés que comience en la
fecha inmediatamente sipuienic a la fecha
en que fas correspondientes cuentas

¢ anuales auditadas consolidadas del Grupo :

SOS sean publicadas por SCS en la
pégina web de la CNMV.

Imporle neto de

ta cifra de

negocios Margen participative
consolidado del {porcentaje con base
Grupe SCS (en anual)

mitlones de
Curos)

0-1.200 0.00%
1.200-1.299 0.20%
1.300-1.399 0.30%
1 4001 499 0.40%
1.500-1.599 £.50%
1.600-1.699 0.60%
=1, 700 0.70% R

30.348% equivalentc a
18.372.002.35 curos. El
referido Tmporie es ¢
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
lecha del informse.

25.808% cquivalente a
15.660.421.75 euros. £l
referido importe s ¢f
resultado de acunudar al
principal los intereses
devengados hasta ja
fecha del informe.

14.451% equivalente a
8.748.574.71 euros. El
relerido importe es ¢l
resultado de acunular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha del informe

14.03}1% equivalente a
8 494 403,90 curos Bl
referido importe es el
restiltado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
fecha det informe.

15,301% equivalente a
9.263.318.30 euros. B}
referido importe es el
resultado de acumular al
principal los intereses
devengados hasta la
techa del informe,




2.- Verificacion de los créditos, nimere v valor nominal de las acciones a entregar.

Ha sido obtenida la preceptiva certificacion emitida por el auditor de cuentas de la Sociedad, en
virtud de lo establecido por el articulo 156 LSA y concordantes de la LSA vy RRM. La mencionada
certificacion ha determinado que, una vez verificada la contabilidad social, los datos ofrecidos en el
informe elaborado por los administradores sobre los créditos resultan exactos. Por tanto, el importe
de la ampliacion de capital por compensacidn de créditos coincidira con el principal de dichos
créditos y los infereses que los mismos devenguen hasta la fecha de otorgamiento de la escritura
pliblica que documente la ejecucion de este aumento, siempre que la realizacién de las
compensaciones de los créditos se realice en el plazo maxime de suscripcién que establece el
presente acuerdo. A estos efectos, tal ¥y como se hace constar més adelante. el Consejo de
Administracién quedard facultado para determinar el importe de los intereses devengados hasta la
fecha de otorgamiento de fa escritura ptiblica que documente la ejecucidn del aumento de capital y
adjudicar las acciones que correspondan a cada entidad (acreedor) titular de los créditos en atencion
a las reglas que se establecen a continuacion en este acuerdo.

De conformidad con io anterior, el Consejo de Administracion quedard también facuitado para
determinar las acciones que deban adjudicarse a cada entidad (acreedor) titular de los créditos, las
cuales serdn de la misma clase y serie que las actualmente se encuentran en circulacion,

3. Importe del qumento v condiciones del mismo. Compensacién econdmica

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia necesaria para cubrir el importe del principal de
los créditos —que en su conjunto ascendia a 60.538.721,21 de euros a la fecha de emision del informe
de administradores- que efectivamente se vayan a compensar mds los intereses (calculados conforme
a lo detallado en el punto | anterior y que consta en la certificacion emitida por el auditor de cuentas
de fa Sociedad y en el informe del Consejo de Administracion) que aquéilos devenguen hasta la
fecha de otorgamiento de la escritura plblica que documente la ejecucion del aumento de capital,
mediante la emision y puesta en circulacion del nlimero de acciones que correspondan de 0,50 euros
de valor nominal cada una de ellas. de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y
con los mismos derechos y obligaciones que las actualmente existentes, representadas mediante
anotaciones en cuenta, consistiende el contravalor de las nuevas acciones a emitit en la
compensacién de los créditos detallados. La cuantia méxima de ampliacion se determinard por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en atencion al principal de los créditos v los intereses que
dichos principales devenguen hasta la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente
la ejecucion del aumento de capital. E1 importe que resulte de este calculo se redondeara por exceso
o por defecto para ajustarlo al valor nominal de la accidn, delegandose expresamente en el Consejo
de Administracion la realizacién del cdlculo v el ajuste de la cifra de emision.

En el caso de que resultasen fracciones en el cdlculo de tas acciones a entregar a cada acreedor, se
reducirdn por defecto al nimerc entero més préximo, abonandose al acreedor por la Sociedad en
metélico la diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado. En este
sentido, la cuantia del exceso del crédito no compensado que se compense en metalico reducird la
cuantfa maxima de la ampliacion de capital.

4.- Tipo de emision, prima y modalidad del aumento

El aumento de capital por compensacion de créditos se realizard mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias, hasta el importe maximo de acciones que corresponda y determine el Consejo de
Administracion conforme a lo establecido en el apartado anterior.



El precio de emision es de 1,5025 euros, de tal forma que Jas nuevas aceiones se emiten por su valor
nominal de ¢,50 euros, més una prima de emision por accién de 1,0025 euros.

5.- Contravalor

El contravalor del aumento de capital consistird en la compensacion de los créditos anteriormente
detallados y en la parte gue corresponda conforme a lo establecido anteriormente.

6.- Suscripcion y desembolso

Las acciones que se emitan, serdn suscritas por las entidades titulares de los créditos (acreedores)
anteriormente detalladas.

El valor nominal de las nuevas acciones y la prima asociada a las mismas quedardn integramente
desembolsados una vez que se ejecuten las compensaciones de los créditos anteriormente descritos
en ef momento del otorgamiento de la escritura publica de ejecucidn del presente aumento del capital
social. Por tanto, no existiran dividendos pastvos.

7.- Derecho de suscripeion preferente

No existird el derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido
en el articuio 158.]1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

8.- Plazo muixime de suscripcidn

El plazo mdximo para la realizacién del aumento de capital por compensacion de créditos y
ejecucion del acuerdo del aumento de capital serd de 3 meses a contar desde la fecha de adopcidn del
acuerdo por la Junta General.

9.- Suscripcién incompleta

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley de Sociedades Anénimas, ¥ en
atencidn a lo establecido en el apartado 3 anterior, st las acciones emitidas no fueran suscritas en su
totalidad, el aumento de capital social se limitarad a la cantidad correspondiente al valor nominal de
las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en cuanto
al resto.

10.~ Derechos de las nuevas gcciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion a partir de la fecha en que queden inscritas a su
nombre en los correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicoes, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta ¢ definitivos,
cuya distribucién se acuerde a partir de esa fecha.



11.- Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admisidn a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Bareelona, Rilbac y Valencia y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la
Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo asi como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

12.- Representacion de fus nuevas aeciones

Las acciones de nueva emisidn estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estd atribuido a Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores, S.A. (tberclear).

13.- Modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales

Dada la previsién de suscripcion incompleta, se delega expresamente en el Consejo de
Administracién la facultad de dar nueva redaccion del articulo 6° de los Estatutos Sociales.

14.- Delegacidn de Facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucion en las personas
aqui indicadas), se acuerda facuitar al Consejo de Administracion, con toda fa amplitud que se
requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucién en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para ejecutar ¢l presente acuerdo dentro dei plazo de noventa dias desde
fa fecha de adopcion del presente acuerdo por la Junta General de Accionistas, transcurrido el cual
sin que se haya {levado a efecto el misme, quedara sin valor ni efecto alguno, pudiendo en particular,
con cardcter indicativo y no limitativo:

i Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la emisién
en tode lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin dnimo exhaustivo, establecer
la cifra maxima de ampliacién de capital que se deba ejecutar, el calculo de los intereses que
devenguen los créditos hasta la fecha en que se otorgue la escritura que documente la
ejecucion del presente acuerdo, la determinacion de la parte de los créditos a compensar por
cada titutar de los mismos (incluyendo la parte que se deba compensar de principal y, en su
caso, intereses}, las acciones a entregar a cada titular de los créditos como consecuencia de la
realizacién de la compensacion de los mismos, la determinacién v liquidacién y pago de la
compensacién econdmica a entregar a los referidos titulares de los crédites v, en general,
cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizacion de la ampliacién y [a emision
de accienes en contrapartida de la compensacion de créditos.

ii.  Declarar ejecutado el aumento de capital, emitiendo y poniendo en circulacion las nuevas
acciones que hayan sido suscritas y desembolsadas, asi como dar nueva redaccién al articulo
de los Estatutos Sociales relativo al capital. dejando sin efecto ia parte de dicho aumento de
capital que no hubiere sido suserito v desembolsado, v sclicitar la admisidn a negociacion en
las Bolsas de Valores espafiolas y la inclusién en el Sistema de Interconexion Bursdtil
{SIBE) de las nuevas acciones emitidas; solicitar, en su caso. la admision a negociacién en
otras bolsas de valores o mercados en los que las acciones pudieran estar cotizando.

iif.  Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacién con la admisién a negociacién de las
nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento de capital, el Folleto
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Informativo y cuantos supiementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de
los mismos, asl como los demés documentos e informaciones que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y
del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacion de
valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del
folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacién; asimismo, realizar en
nombre de ia Sociedad cualquier actuacion, declaracidon o gestién gue se requiera ante la
CNMV, IBERCLEAR, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o
entidad o registro piblico o privado, espafiol o extranjero.

iv.  Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mds oportunos, los contratos gue
sean necesarios para e} buen fin de la ejecucién de la ampliacidn, y en particular el Contrato
de Agencia.

v.  Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos plblicos ¢ privados sean necesarios o
convenientes para la emisidn de las nuevas acciones y su admision a negociacidn objeto del
presente acuerdo vy, en general, realizar cuantos tramites sean precisos para la ejecucicn del
mismo, asi como subsanar. aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, omisiones
o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el
acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales
de la CNMV o cualesquiera otros.

I.  ADAPTACION DEL ACUERDO

En el caso de que no se apruebe la reduccidn de capital propuesta bajo el punto séptime del Orden
del Dia, las acciones se emitirdn por el valor nominal de 1,5025 euros por accidn, sin prima de
emision. de la misma clase v serie y con los mismos derechos v obligaciones que las actualmente
existentes, representadas mediante anotaciones en cuemta. Fn este sentido, el Consejo de
Administracién. con expresas facultades de sustitucion en las personas que aparecen detalladas bajo
el epigrafe 14 de la propuesta de acuerdo (Delegacitn de Facultades), podran adaptar la prapuesta de
acuerdo que aqui consta para que refieje que las acciones que se emitan sean por el valer nominal de
1,5025 euros por accion, sin prima de emisién. Las mismas facultades se entenderan delegadas para
ajustar el acuerdo y la propuesta de acuerdo en caso de que la reduccidn de capital se apruebe en
ofros términos.

NOVENO.- AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL HASTA UN IMPORTE NOMINAL
MAXIMO DE 37332571 EUROS MEDIANTE LA EMISION Y PUESTA EN
CIRCULACION DE UN NUMERO MAXIMO DE 74.665.142 NUEVAS ACCIONES
ORDINARIAS DE 0,50 EUROS DE VALOR NOMINAL CADA UNA, CON UNA PRIMA DE
EMISION POR ACCION PE 1,0025 EUROS, QUE SE SUSCRIBIRAN Y
DESEMBOLSARAN INTEGRAMENTE MEDIANTE APORTACIONES DINERARIAS,
CON RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE Y CON
PREVISION DE SUSCRIPCION INCOMPLETA. DPELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE SUSTITUCION, DE LAS FACULTADES
PRECISAS PARA FIJAR LAS CONDPICIONES DEL AUMENTO DE CAPITAL EN TODO
LO NO PREVISTO EN EL ACUERDO, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 153.1.A) DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, ASI COMO PARA DAR
NUEVA REDACCION AL ARTICULO 6° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.



1= Aumento de capital social, tipo de emisicon y caracteristicas de la entision

Aumentar el capital social por un importe nominal méximo de 37.332.571 euros, mediante la
emisién y puesta en circulacion de un méximo de 74.665.142 nuevas acciones ordinarias por su valor
nominat de 0,50 euros cada una, con una prima de emision de 1,0025 euros por accién, de la misma
clase y serie y con los mismos derechos vy obligaciones que las actualmente existentes, representadas
mediante anctaciones en cuenta, consistiende el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias. Por tanto, el aumento de capital mds fa prima de emisidn es equivalente a
112.184.375,855 euros, de los cuales, 37.332.571 euros corresponden al aumento nominal del capital
y 4.851.804,855 euros corresponden a prima de emision.

El precio de emisidn, por tanto, es de 1,5025 euros. correspondiéndose con el precio de emision de
las acciones que se emitiran conforme a la ampliacién de capital por compensacion de créditos a ia
que se refiere ei punto anterior de! Orden dei Dia de esta Junta General.

Se acuerda delegar expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de modificar, por
causas justificadas. el precio de la emision.

2- Fecha de efecucion

Corresponde al Consejo de Administracién determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo méaximo de un afio a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo
por la Junta General v fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

3.~ Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos v econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circuiacidn a partir de la fecha en que queden inscritas a su
nombre en fos correspondientes registros contables. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones darén derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definifivos.
cuyva distribucidn se acuerde a partir de esa fecha.

4.- Derecho de suscripcion preferente

Tendran derecho de suscripcién preferente sobre las nuevas acciones fodos los accionistas de la
Sociedad que figuren inscritos en los correspondientes registros contables al cierre del mercado del
dia hédbil bursatil inmediatamente anterior al inicio del periodo de suscripeién preferente. Cada
accién de SOS dard lugar a un derecho de suscripcidn preferente, delegindose en el Consejo la
fijacion de la ecuacién de canje para el ejercicio dei citado derecho.

Los derechos de suscripcién preferente serdn transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de ias que derivan y serén negociables en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y a través del Sistema de Interconexion Bursdtil Espaficl (SIBE. Mercado
Continuo).

La suscripcidn de la emision se realizard inicialmente en un tnico periodo de suscripeion. El Periodo
de Suscripcién Preferente tendrd una duracién minima de 15 dias naturales inicidndose el dia
siguiente al de la fecha de publicacién del aumento en el Boletin Oficial del Registro Mercantil,
pudiendo el Consejo de Administracién fijar un Periodo de Suscripcion Preferente mas largo si las
circunstancias lo aconsejan en el momento de ejecucion del aumento de capital.



Se acuerda delegar expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de establecer periodos
de suscripcién sucesivos. En ese caso, para el supuesto que decidiera acordar un periodo de
adjudicacidn discrecional, se deberd prever un periodo previo de adjudicacién adicional de acciones
a favor de los accionistas o inversores que hubieren solicitado dichas acciones en el periodo de
suscripcion preferente en las condiciones que determine el Consejo de Administracién.

Las acciones podran agruparse a los efectos de ejercer los derechos de suscripeion preferente.

No obstante lo anterior, se hace constar que las entidades titulares de los créditos que se
compensaran en ejecucion de la ampliacion de capital a que se refiere el punto anterior del Orden del
Dia se han compremetido a renunciar a todos los derechos de suscripcidn preferente que deriven de
todas las acciones que posean, tanto de las que ostenten con anterioridad a la ampliacién de capital
por compensacion de crédites como de las que suseritas en ejecucidn de dicho aumento.

5.- Suscripeidn inconipleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcién incompleta del aumento acordado. En
consecuencia, el aumente de capital social se limitard a [a cantidad correspondiente al valor nominal
de las acciones de la Sociedad efectivamente suscritas y desembolsadas, quedando sin efecto en
cuanto al resto.

6.- Desembolso

El contravaior del presente aumento consistird en aportaciones dinerarias v las acciones emitidas
quedardn suscritas v desembolsadas integramente por su valor nominal. El desembolso deberd

v

realizarse. en todo caso, en el momento de la suscripcion.

7.- Solicitud de admisidon a negociacion

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la
Sociedad coticen en el momento de la ejecucion del presente acuerdo as{ como su integracion en el
Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE).

Adicionalmente se solicitard la admision a negociacién de los derechos de suscripeion preferente en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona. Bilbac y Valencia y cualesquiera otros mercados en los
que coticen las acciones de SOS en el momento de la ¢jecucion del presente acuerdo.

8.~ Representacion de las nueyvas acciones.

Las acciones de nueva emision estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estd atribuido a Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

9.~ Modificacion del articiio 6° de los Estatutos Sociales

Se delega expresamente en el Conscjo de Administracién la nueva redaccion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales.



10.- Delegacion de facultades en el Conscjo de Administracicn

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucion en las personas
aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que se
requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero
Delegado o en el Secretario, para ejecutar el presente acuerdo dentro del plazo de un afio desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo por la Junta General de accionistas, transcurrido ef cual sin
que se hava llevado a efecto el mismo, quedard sin valor ni efecto alguno, pudiendo en particular,
con caracter indicativo y no limitative:

fi.

Ampliar y desarroitar el presente acuerdo. fijando fos términos y condiciones de la emisién
en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin dnimo exhaustivo, establecer
fa cifra en que se deba ejecutar la ampliacién tras la suscripcion, el plazo y procedimiento de
suscripcién vy desembolso, la relacidn de canje para el ejercicio de los derechos de
suscripeion preferente v, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la
realizacién de la ampliacion y la emisién de acciones en contrapartida de las aportaciones
dinerarias, pudiendo, asimismo, establecer nuevos tramos de ampliacién de capital con
diferentes perfodos de suscripcion preferente, con periodos de suscripcién adicionales y
discrecionales en ios términos v condiciones que se estimern convenientes.

Acordar. con fas mas amplias facultades perc con sujecion a los términos del presente
acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha de Inicio ¥, en su
caso, modificar la duracion del plazo de duracion del Periodo de Suscripeién Preferente y. en
su caso, fijar la duracién de los periodos de adiudicacion adicionales v discrecionales,
pudiendo declarar el cierre anticipado del periodo de colocacion.

Declarar ejecutado el aumente de capital. emitiendo y poniendo en circulacion las nuevas
acciones gue havan sido suscritas y desembolsadas, asi como dar nueva redaccion al articulo
de los Estatutos Sociales relativo al capital, dejando sin efecto la parte de dicho aumento de
capital gue no hubiere sido suscrito v desembolsado respecto de la ampliacion v, en su caso,
de los nuevos tramos de ampliacion que se acuerden, y solicitar la admision a negociacion en
las Bolsas de Valores espafiolas v la inclusion en el Sistema de Interconexién Bursdtil
{SIBE) de las nuevas acciones emitidas; solicitar, en su caso, ia admisién a negociacidén en
ofras bolsas de valores o mercados en los que ias acciones pudieran estar cotizando.

Redactar, suscribir v presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesguiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacion con la emisién y admision a negociacién de
las nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento de capital, el Folleto
Informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de
los mismos, asi como los demds documentos e informaciones que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en ia Ley 24/1988, de 28 de juiio, del Mercado de Valores, y
del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admisién a negociacion de
valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripeion y del
folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacion; asimismo, realizar en
nombre de la Sociedad cualguier actuacién, declaracién o gestién que se requiera ante la
CNMV, IBERCLEAR, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o
entidad o registro pablico o privado. espafio} o extranjero.



v Negociar y firmar, en su casc, en los términos que estime mds oportunos, ios contratos que
sean necesarios para el buen fin de la ejecucidon de la ampliacién, incluyendo el contrato de
agencia y los contratos de colocacién y aseguramiento que pudieran ser procedentes.

vi.  Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos piblicos o privados sean necesarios o
convenientes para la emisidn de las nuevas acciones ¥ su admision a negociacion objeto del
presente acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites sean precisos para la ejecucion del
mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, cmisiones
o errores, de fondo o de forma, resultantes de fa calificacién verbal o escrita, impidieran el
acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales
de la CNMV o cualesquiera otros.

I.  ADPAPTACION DEL ACUERDO

En el caso de que no se apruebe la reduccion de capital propuesta bajo el punto séptimo det Orden
del Dia, las acciones se emitirdan por el valor nominal de 1.5025 euros por accion, sin prima de
emision, de la misma clase v serie y con los mismos derechos y obligaciones que las actualmente
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta. En este sentido, et Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion en las personas que aparecen detalladas bajo
el epigrafe 10 de la propuesta de acuerdo (Delegacion de Facultades), podran adaptar la propuesta de
acuerdo que aqui consta para que refleje que las acciones que se emitan sean por el valor nominat de
1.5025 euros por accion, sin prima de emisién. en cuvo caso el importe maximo del nominal de ta
ampliacion serd de 112.184.375.855 euros. Las mismas facultades se entenderan delegadas para
ajustar el acuerdo y la propuesta de acuerdo en caso de gque la reduccion de capital se apruebe en
otros términos.

DECIMO.- AUTORIZACION PARA ADQUIRIR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE,
ACCIONES PROPIAS DE ACUERDO CON LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 75
DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS Y/O EN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES EN CADA MOMENTO,

Autorizar expresamente al Conscjo de Administracion. con facultad de delegacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anonimas, para la adquisicion derivativa de
acciones de Sos Corporacién Alimentaria, S.A. en las siguientes condiciones:

1.~ Las adquisiciones podrén realizarse por Sos Corporacion Alimentaria, S.A. directamente o
indirectamente a través de sus sociedades dependientes en los mismo términos de este acuerdo.

2.- Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa. permuta o cualesquiera
otras permitidas por la Ley.

3.- Las adquisiciones podrén realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la
Ley.

4.- Precios maximo y minimo:
- Precio maximo: no superior ai mayor de los siguientes:
a) Precio de la dliima transaccién realizada en ef mercado por sujetos independientes.

b) Precio mas alto contenido en el carnet de drdenes.



- Precio minimo: no podrd ser inferior en un 15% al de cierre de la accién en la sesion
anterior al dia de la transaccidn, salvo que concurran circunstancias de mercado que permitan una
variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

5.~ Duracién de la autorizacion: cinco afios desde la aprobacién de este acuerdo.

6.- Se establecerd en el patrimonio neto de la Sociedad adquirente una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones de la Sociedad dominante computado en el activo. Esta
reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

7.- Las acciones que se adquieran, mientras que pertenezcan a la Sociedad, no gozaran de ningtn
derecho politice, ni siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los
derechos econdémicos que les correspondan, excepeion hecho del dereche a {a asignacion grafuita de
nuevas acciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley de sociedades
andnimas.

8.- En lo no previsto en el presente acuerdo se estard a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de
Sociedades Andnimas y demés disposiciones legales que sean de aplicacion.

9.~ La presente autorizacidn revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la concedida

<

mediante acuerdo adoptado por la Junta General celebrada el 29 de junio de 2009,

UNDEC]MO:~ DELEGACION DE FACULTADES PARA LA FORMALIZACI()N,
ACLARACION, INTERPRETACION, SUBSANACION Y EJECUCION DE LOS
ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCEONISTAS.

Sin perjuicio de las defegaciones contenidas en los precedentes acuerdos, facultar al Consejo de
Administracién que podrad delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién,
en el Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo de Administracion. del modo mds amplio
gue en Derecho haya menester, para la formalizacién, inscripeidn y ejecucion de los acuerdos
adoptados por esta Junta General, y a tal efecto, para:

a) Desarroliar, aclarar. interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados por esta Junta
General o los que se adopiaren en gjecucion de los mismos, subsanando cuantas omisiones,
defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos fos que se produjeren en cuantas escrituras
y documentos se otorguen en formalizacién y ejecucidn de los mismos, impidieren el acceso
de los acuerdos adoptados v de cuantos acuerdos v actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil o a cualquier otro Registro, organismo u oficina ptiblica.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto cuantos actos
y otorgando cuantos documentos, puablicos o privados, se estimaren necesarios o
convenientes para la plena eficacia y iotal ejecucion de tales acuerdos.

Rivas Vaciamadrid, 13 de abril de 2010.

El Secretario Ve B® del Presidente

D. José Querol Sancho D. Mariano Pérez Claver





