
 

 

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. 

Según lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley del Mercado de Valores, General 

de Alquiler de Maquinaria, S.A. (indistintamente, “GAM”, la “Sociedad” o la 

“Compañía”) informa del siguiente HECHO RELEVANTE: 

La Compañía está abordando un proceso de reordenación con el fin de simplificar 

sus procesos y funcionamiento, tanto desde el punto de vista interno y estructural, 

como de gobierno. Con ello se persigue una mayor flexibilidad y capacidad de 

adaptación a las exigentes condiciones de mercado que existen en España y a la 

estrategia de expansión internacional de GAM.  

En este contexto de reordenación interna y simplificación de tareas para lograr una 

mayor agilidad ante la situación de mercado existente, GAM considera adecuado 

reducir el tamaño de su Consejo de Administración, lo cual facilitará las labores del 

citado órgano. Así, y de manera coordinada con el proceso descrito, los siguientes 

miembros del Consejo de Administración de GAM han puesto sus cargos a 

disposición del Presidente: doña Alicia Vivanco González (dominical), don Héctor 

Fabián Gómez-Sainz García (dominical), don Angel López-Corona Dávila (otros 

externo) y QMC DIRECTORSHIPS, S.L. representada por D. Jacobo Llanza 

Figueroa (dominical). El Presidente del Consejo de Administración de GAM ha 

aceptado las dimisiones de las personas mencionadas, produciéndose las 

correspondientes vacantes en el seno del Consejo de Administración. Igualmente, 

don Carlos Fernández Araoz (ejecutivo) ha presentado su dimisión como consejero 

y como director general con efectos 31 de diciembre de 2011.  

GAM está valorando someter a sus accionistas, en la próxima Junta General, una 

reducción del número de miembros de su Consejo actualmente fijado en 14 

miembros. Por lo tanto, actualmente, el Consejo de Administración no tiene 

previsto cubrir las vacantes que se han producido nombrando nuevos consejeros 

por cooptación. 

 

 

 



En esta misma línea de adaptación, mayor eficiencia y expansión internacional, la 

Compañía ha afrontado una reorganización de su equipo directivo con la creación 

de 5 Direcciones Generales en apoyo al Presidente y primer ejecutivo de la 

Sociedad: Económico-Financiera liderada por don Antonio Trelles; Transformación 

Operativa liderada por doña Rosa Naranjo y doña Ana Jorge que tiene como 

objetivo fundamental la obtención de una mayor eficiencia operativa, avanzar en la 

adaptación al mercado español y la simplificación de procesos y sistemas; 

Internacional, liderada por don Fernando Granell con la finalidad de ahondar en la 

expansión de la actividad comercial de GAM y explotar las oportunidades que 

representan estos mercados; Comercial España, liderada por don Ricardo López; y 

Flota, Activos y Medios, liderada por doña Elsa Bermúdez y don Luis Turiel. 

Asimismo, don Antonio Sánchez, que hasta la fecha lideraba la Dirección Comercial 

en España pasa a ejercer funciones ejecutivas en la filial de Brasil. Por su parte 

cesan en la Compañía, don José Manuel Rouco, Director de Sistemas y don Mario 

Hernández, Director de Riesgos   

 

En Oviedo, el 18 de noviembre de 2011 

 


