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DIRECTIVOS

@Denominacién y descripcion del sistema retributivo objeto de esta comunicacion:

1. Derecho de opcidon de compra.

1.1 Concesidén
La Sociedad concede al Beneficiario opcion de compra sobre cien mil (100.000) acciones, de
doscientas cuarenta (240) pesetas de valor nominal cada una, de Enaco (en lo sucesivo, las
Acciones), y el Beneficiario acepta en este acto el derecho de opcidn que a su favor constituye

la Sociedad (en lo sucesivo, la Opcidn).

1.2 Plazo de ejercicio de la opeidn

La Opcién podra ser ejercitada, total o parcialmente, en cualquier momento dentro de los
cinco aflos siguientes a la fecha del presente contrato. La Opcidn quedaré extinguida una vez
transcurrido ese plazo sin que la Opcidn haya sido ejercitada.

1.3 Ejercicio de la opcion

En cualquier momento durante el plazo de ejercicio de la Opcidn, y en una o varias veces, el
Beneficiario podra notificar a la Sociedad su voluntad de ejercitar la misma, por el total o
parcial del nimero de titulos comprendidos en el presente Contrato. Se considerara fecha de
ejercicio de la Opcion aquélla en que se entregue a la Sociedad la comunicacion de dicho
gjercicio. Una vez ejercitada por el Beneficiario la Opcion, la Sociedad transmitira las Acciones
al Beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes.

1.4 Precio de las Acciones

El precio de adquisicién de cada una de las Acciones sera cinco euros con cincuenta céntimos
(€5,50) por accion, capitalizado a un interés compuesto del seis por ciento (6%) anual desde la
fecha de la firma del presente contrato hasta la fecha de ejercicio de la Opcién. Si entre la
fecha de firma del presente contrato y la fecha de ejercicio de la Opcién, Enaco repartiera
cualquier dividendo, distribucion de capital o reservas, o pago de similar naturaleza, el precio
de las Acciones se reducira en un importe equivalente al importe bruto de los pagos recibidos
por los conceptos indicados y correspondientes a las Acciones objeto de este contrato de
opcién. El precio de las Acciones serd pagado al contado en el momento de la efectiva
transmision de las Acciones, es decir en el momento de la formalizacién de la operacion con
arreglo a lo dispuesto en la clausula 1.3.
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2. Modificacién del objeto de la opcion de compra.

La Opcién se extendera a cualesquiera bienes, materiales o inmateriales, derechos, titulos,
valores o dinero que sustituyan o correspondan a las Acciones en caso de fusién, disolucién,
reduccion de capital, conversion o canje de acciones, transformacion, escision o cualesquiera
otras causas que afecten a Enaco.

Cuando cualquiera de los eventos mencionados en el parrafo anterior tenga lugar, operara una
subrogacion real de la cuota de liquidacion, bienes, valores o dinero correspondientes en lugar
de las Acciones y como objeto de la Opcion.

3. Ejercicio de la opcién de compra en supuestos especiales.
3.1 Ejercicio en los supuestos de fallecimiento o incapacidad absoluta.

a. Los herederos del Beneficiario, de fallecer éste con el derecho a ejercitar la Opcidn,
podran ejercitar la Opcién dentro de los doce meses siguientes a la fecha del
fallecimiento.

b. En el supuesto de incapacidad absoluta del Beneficiario, de producirse mientras tenga

derecho a ejercitar la Opcién, la Opcion podra ser ejercitada en su totalidad dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de declaracién de la incapacidad.

3.2 Ejercicio en el supuesto de extincién de la relacion laboral por despido improcedente

Si el Beneficiario es objeto de despido improcedente, conservara el derecho a ejercitar la
Opcion en las fechas, condiciones y plazos de ejercicio inicialmente previstos.

4, Intransmisibilidad de la opcién. Transmisibilidad de las acciones.

a. La concesion de la Opcidn tiene caracter personalisimo. En consecuencia, la Opcién no
podra ser transferida a terceros, salvo mortis causa.

b. El Beneficiario podra vender las acciones adquiridas en ejercicio de la Opcidn sin
limitacion alguna.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
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DIRECTIVOS

Extinciéon de la opcién

Extincion de la relacion laboral

Extincion de la relacion laboral por desistimiento del Beneficiario. La Opcién quedara

extinguida si el Beneficiario abandona voluntariamente su trabajo en Enaco antes del
gjercicio de la opcion. En este supuesto, la Opcién que no se haya ejercitado quedara

extinguida. El Beneficiario podrad mantener las acciones de Enaco que pudiera haber
adquirido anteriormente en ejercicio de la Opcion.

Extincion de la relacién laboral por despido procedente. La Opcidn quedara extinguida
si el Beneficiario es objeto de despido procedente. En este supuesto, la Opcion que no
se haya ejercitado quedara extinguida.

Extincién de la relacién laboral por despido improcedente. Si el Beneficiario es objeto
de despido improcedente, conservara el derecho a ejercitar la Opcidn en las fechas,
condiciones y plazos de ejercicio inicialmente previstos.

Fallecimiento. Incapacidad absoluta.

La Opcién quedaré extinguida si los herederos del Beneficiario, de fallecer éste con el
derecho a ejercitar la opcién, no ejercitan la Opcién dentro de los doce meses siguientes
a la fecha del fallecimiento.

La Opcion quedard extinguida si en el supuesto de incapacidad absoluta del
Beneficiario, de producirse mientras tenga derecho a ejercitar la Opcion, el Beneficiario
no ejercita la Opcidn dentro de los doce meses siguientes a la fecha de declaracién de la
incapacidad. :

Porcentaje de participacion sobre el conjunto del sistema

El ntimero maximo de acciones o derechos de opcién sobre las mismas a entregar a directivos y
empleados de la Sociedad sera de 308.143 acciones ordinarias, equivalentes al 1,5% del Capital
Social. Por lo tanto las opciones concedidas al beneficiario suponen un 32,45% sobre el total
previsto inicialmente.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de CONVOO e [:] régimen de transmisién establecido para los valores a entregar): .

la Sociedad: ......... O<. O La Sociedad concede al Beneficiario opcidn de
SIAVONO e compra sobre 100.000 acciones de Enaco, S.A.

OTROS Valores cuyo ~ , o e e

ep@mmd?gmewo OPCION v X La opcidn no podrd ser transmitida a terceros,
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a acciones de WA e U salvo mortis causa.

Ia Sociedad: ............ m ...............................................................................................................................................
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado [z] Importe: 0 Ptas. Determinado []

importe: 0 _Ptas.

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas .
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® Descripeion Plazo:

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Ma‘;%z(rzé%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
¢ & Ne Estimado Maximo N2 Estimado Minimo )
Tipo de Valor Numero % s/ Capital é@ @}'3 Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles % s/ Capital
& & alafecha ala fecha
cion SobT
-9 100.000 |0,5% X

acciones
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los ~ numerados del @ al ® de “Descripcion...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntard en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando e n suplementaria con el nimero del @ al ® de “Descripcion...”
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