Padilla, 17

28006 Madrid
Teléfono: 91 745 84 48
Fax: 91 431 64 60

Dinamia Capital Privado S.C.R., S.A. (en adelante, la “Sociedad”), en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 82 'de la Ley del Mercado de Valores hace publico el
siguiente

HECHO RELEVANTE

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunidn celebrada el dia 24 de mayo
de 2006 acordé convocar Junta General Ordinaria de Accionistas que previsiblemente
sc celebrard el préximo dia 29 de junio de 2006 a las 12:00 horas, en segunda
convocatoria, en el Hotel High Tech President de Madrid, calle Marqués de Villamagna,
n°4,

Se adjunta a la presente el anuncio de la convocatoria de dicha Junta General Ordinaria,
asi como ¢l resto de documentacion relativa a la misma.

Asimismo, se adjunta a la presente ¢l Informe Anual del Comité de Auditorfa.

o Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consejo de Administracién
Madrid, 25 de mayo de 2006
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DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO,
SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracién de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo,
Sociedad Anoénima (“Dinamia” o “la Sociedad™), convoca a los sefiores accionistas a la
Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Hotel High Tech President de Madrid,
calle Marqués de Villamagna, n°4, el dia 28 de junio de 2006, a las 12:00 horas, en
primera convocatoria y al dia siguiente, 29 de junio de 2006, en el mismo lugar y a la
misma hora en segunda convocatoria, con el siguiente

1.-

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestién de “Dinamia Capital
Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andénima” correspondientes al
ejercicio 2005, asi como la gestidon realizada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2005.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
“Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anoénima”
correspondiente al ejercicio 2005 y de la distribucién de un dividendo de 0,7 euros
por accién con cargo a la reserva de prima de emision.

.~ Modificacién de los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 18, 21, 22bis y 23 de los Estatutos

Sociales con el fin de que la Sociedad se adapte a las previsiones de la nueva Ley
25/2003, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y de sus
sociedades gestoras y de ajustar ciertas reglas relativas al funcionamiento y
retribucion del Consejo de Administracion.

Modificacion del articulo 5 del Reglamento de la Junta General, a fin de adaptar la
redaccion de este precepto a lo establecido en la Disposicion Final Primera de la Ley
1972005, de 14 de noviembre, sobre la sociedad anénima europea domiciliada en
Espafia, en relacién con la ampliacion del plazo para la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta General de quince dias a un mes y el derecho de los




accionistas a solicitar la publicacién de un complemento a la convocatoria
incluyendo nuevos puntos en el Orden del Dia,

5.- Fijacién del nimero de Consejeros y nombramiento de Consejero.

6.~ Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de
acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos en [a Ley de
Sociedades Anénimas por un plazo méximo de 18 meses a contar desde el acuerdo
de Ja Junta.

7.- Delegacion en el Consejo de Administracion, dentro de los limites y con los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas, por un plazo méximo de
5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, de la facultad de aumentar el capital
social.

8.- Delegacién de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de
cuentas.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podrén
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria.

En el escrito de notificacién se hard constar el nombre o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafiard la oportuna documentacion -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién- que acredite su condicién de
accionista, a fin de cotejar esta informacion con la que conste en el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Sociedad de Sistemas o
IBERCLEAR).

El complemento de la convocatoria se publicard con quince (15) dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA

Tendrén derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo al sefialado para la celebracion de la Junta, se hallen inscritos como tales
(i) en los respectivos registros de alguna de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Sociedad de Sistemas o IBERCLEAR), las cuales facilitardn las correspondientes



tarjetas de asistencia que tendran eficacia legitimadora frente a la Sociedad y/o (i) en el
Libro Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad. Por tanto, los accionistas
deberdn asistir a la Junta provistos de dichas tarjetas de asistencia o del documento que,
conforme a Derecho, les acredite como tales.

DELEGACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Delegacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungue no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos.

La representacion, que sera especial para cada Junta, deberd conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacién a distancia, sélo se reputara valida la
que se efectie:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion: “Dinamia,
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima”, Padilla 17, 28006,
Madrid, la tatjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada
por ¢l accionista.

b) A través de medios de comunicacién electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacién atribuida y la identidad del representado. Serd admitida
la representacion otorgada por estos medios, cuando el documento electronico en cuya
virtud se conficre incorpore la firma electrénica reconocida o la firma electronica
avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica, basadas en un certificado electrénico reconocido
respecto del cual no conste su revocacién y que haya sido emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrad conferir su representacion
mediante comunicacién electronica conforme a las instrucciones y procedimientos que
se especifiquen en la pagina web de la Sociedad (www.dinamia.es).

En caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultineamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya conferido la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica a distancia se obliga a comunicar al representante designado




la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se confiera a algun
Consejero y/o al Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad, esta
comunicacién se entenderd realizada mediante la recepecion por Dinamia de dicha
delegacion mediante correspondencia postal o electrénica,

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte con el fin de que la
Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor, acompafiando, en su
caso, copia de dicha delegacion.

El representante sélo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente
a la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emisién del voto a distancia se tendrén
por no efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y 16 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
a través de los siguientes medios de comunicacién a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima”, Padilla
17, 28006, Madrid, la tarjeta de asistencia y voto expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y
cumplimentada.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la firma
clectrénica reconocida o la firma electrénica avanzada del accionista, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, basadas en un
certificado electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra emitir su voto en relacion
con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las instrucciones y
procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pégina web de la Sociedad
(www.dinamia.es).

En caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultineamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya emitido el voto.




Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y
expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y dentro del plazo
establecido para ésta, (ii) por asistencia a la reunién del accionista que lo hubicra
emitido, o (iii) por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto,
de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracién de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion y voto emitidos por medios de
comunicacion a distancia

Para su validez, la representacién conferida y el voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberan recibirse por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria, En caso contrario, la representacién se tendré por no conferida
y el voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacién conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia estd sujeta a la comprobacion -con el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacién
facilitada a la Bolsa de Madrid por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Sociedad de Sistemas o
IBERCLEAR)- de la condicion de accionista. En caso de divergencia entre el nimero
de acciones comunicado por el accionista que confiere la representacion o emite su voto
mediante comunicacion a distancia y el que conste en el Libro Registro de Acciones
Nominativas de la Sociedad, se considerard valido, a efectos de quorum y votacion, y
salvo prueba en contrario, el nimero de acciones que conste en el citado Libro.

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se
entenderd que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entenderd que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacién, voto a distancia y
presencia en la Junta:

» La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejard




sin efecto dicha delegacion o voto.

»  Cuando el accionista confiera validamente la representacion mediante
comunicacién electronica y, ademds, también la confiera mediante tarjeta de
asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, prevalecera esta Ultima frente a Ja
efectuada mediante comunicacién electrénica, con independencia de sus
respectivas fechas de otorgamiento.

»  En el caso de que un accionista realice vélidamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacién electronica, prevalecera la Ultima
representacion o el Gltimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad.

»  Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedarén sin efecto por
la enajenacién de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que
tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracion de la Junta.

En caso de que el accionista sea persona juridica, éste deberd comunicar a Ja Sociedad
cualquier modificacién o revocacion en las facultades que ostente su representante y,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion,

Es responsabilidad exclusiva del accionista Ja custodia de su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o resitingir los
‘mecanismos de voto y delegacién electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad
lo requieran o impongan.

Dinamia no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los
mecanismos de voto y delegacién a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 212 y 144 de la Ley de Sociedades
Anénimas, los accionistas podran obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita,
las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad y el informe de los auditores
correspondientes al ejercicio 2005, el texto integro de las propuestas de acuerdos del
Consejo a la Junta, el informe de administradores sobre la propuesta de acuerdo de
modificacién de los Estatutos Sociales, el informe de administradores sobre la propuesta
de acuerdo de delegacion en el Consejo para aumentar el capital social y la totalidad de
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta. Asimismo se hace
constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados se
pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion:
www.dinamia.es , poniéndose también a disposicion de los accionistas el informe anual
de gobierno corporativo y el informe anual del Comité de Auditorfa correspondientes al
ejercicio 2005.




De acuerdo con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito, acerca de los puntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podrén solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
Ja informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta
General.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacién electrénica a distancia dirigidas a la direccion de correo:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andnima”, Padilla
17, 28006, Madrid, o a la direccion de correo electronico: junta2006@dinamia.es

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electronico en
cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electrénica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un
certificado electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia o certificado
de legitimacion, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacién de
accionistas y el nimero de acciones a su nombre que conste en el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad para la Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista Ia prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacién se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a través
del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idoneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.




INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la asistencia de Notario a los efectos
de que proceda a levantar Acta de la Junta.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima, informa a
sus accionistas de que previsiblemente la Junta General se celebrard en segunda
convocatoria, es decir, el dia 29 de junio de 2006 en el lugar y la hora antes sefialados.

En Madrid, a 24 de mayo de 2006

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consejo de Administracion




PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS POR

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA

GENERAL DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R.
S.A.

Los acuerdos que el Consejo de Administracién propone para su aprobacion

por la Junta General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su_caso, de las Cuentas

Anuales (Balance, Cuenta_de Pérdidas v Ganancias y Memoria) y el

Informe de Gestion de “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital

Riesgo, Sociedad Andnima”_correspondientes al ejercicio 2005, asi

como la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el

ejercicio 2005,
Se propone la aprobacion de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) y el Informe de Gestion de "Dinamia Capital Privado S.C.R.,
S.A." cotrespondientes al ejercicio 2003, tal como han sido formuladas

por el Consejo.

- La gestién realizada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad durante el ejercicio 2005 asi como la de sus directivos y

apoderados.




SEGUNDO.- Examen v aprobacion, en su caso, de la propuesta de

aplicacion_del resultado_de_“Dinamia_Capital Privado, Sociedad de

Capital Riesgo, Sociedad Andnima” correspondiente al ejercicio 20035

y de la distribucion_de un dividendo de 0,7 euros por accion con cargo

a la reserva de prima de emision,

Aplicacion del resultado del ejercicio 2005:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.1 de la LSA, y
habiéndose producido beneficios en el egjercicio por una cuantia de

2.916.823,41 €, se propone su aplicacion a las siguientes partidas:

- A Reserva Legal e iserermesesinninens 1.795.500,00 €

- A Reservas voIUNTALIAS. coveeveeieoreeecveerserrevsensesiirasens 1.121.323,41 €

Asimismo, se propone el reparto de un dividendo de 0,7 € por accion
con cargo a la reserva de prima de emision, lo que supone la

distribucién como dividendos de un total de 8.379.000 euros.

Se propone que el pago del dividendo se realice a partir del dia 17 de
julio de 2006 de acuerdo con las normas de funcionamiento de la
Sociedad de Cestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores (Iberclear), a través de la entidad BNP Paribas

Securities Services, Sucursal en Espafia, S.A.

TERCERO.- Modificacidn de los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 18, 21, 22bis

vy 23 de los Estatutos Sociales con el fin de que la Sociedad se adapte

a las previsiones de la nueva Ley 25/2005, de 24 de noviembre,

reguladora de las entidades de capital-riesgo y de sus sociedades

pestoras v de ajustar ciertas reglas relativas al funcionamiento y

retribucion del Consejo de Administracion.

Se propone modificar los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 18, 21, 22bis y 23 de los
Estatutos Sociales con la doble finalidad de que la Sociedad se adapte a
las previsiones de la nueva Ley 25/2005, de 24 de noviembre,

reguladora de las entidades de capital-riesgo y de sus sociedades
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gestoras y de ajustar ciertas reglas relativas al funcionamiento y

retribucién de su Consejo de Administracion.

En particular, se propone la modificacién de los articulos 1, 2, 3, 5,y 6
de los Estatutos para adaptar la redaccion de estos preceptos e incorporar
en cllos algunas de las previsiones de la Ley 25/2005, de 24 de
noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y de sus

sociedades gestoras.

Por lo que se refiere al ajuste de ciertas reglas de funcionamiento y
retribucién del Consejo de Administracion, se propone la modificacion
de los articulos 18 y 22bis de los Estatutos Sociales al objeto de incluir
la posibilidad de que se nombre un vicesecretario del Consejo de
Administracién que a su vez sea vicesecretario del Comité de Auditoria.
Asimismo, se propone modificar el articulo 21 de los citados Estatutos
con ¢l fin de prever la posibilidad de que el Conscjo de Administracion
se celebre por escrito y sin sesién. Finalmente, se propone la
modificacion del articulo 23 de los Estatutos Sociales, con el fin de fijar
el limite maximo de la retribucién conjunta de los Consejeros y los

miembros del Comité de Auditoria de la Sociedad, en 300.000 €.

En lo sucesivo, dichos articulos tendran el siguiente tenor literal (se

sefialan en negrita las modificaciones introducidas en cada articulo):

“Articulo 1.

La sociedad se denoming DINAMIA CAPITAL PRIVADO,
SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO, S.A., es una sociedad de capital-
riesgo de régimen comun y revestird la forma de sociedad andnima.

Articulo 2.

El objeto social principal consiste en la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras y de naturaleza
no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no
coticen en el primer mercado de las Bolsas de Valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto
de pafses miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos.



Asimismo la sociedad podrd realizar actividades de inversion en
valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mds de
un 50% por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el 85% del valor contable total de los inmuebles de la
entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el
tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad
econdmica en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
3/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No obstante lo anterior, la sociedad podrd extender su objeto
principal a la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras que coticen en el primer mercado de Bolsas
de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la
Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos (OCDE), siempre y
cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de los
doce meses siguientes a la toma de la participacion. Asimismo,
podrd también invertir a su vez en otras entidades de capital-riesgo
conforme a lo previsto en la legislacidn vigente de entidades de
capital riesgo.

Para el desarrollo de su objeto principal, la sociedad podrd facilitar
préstamos participatives asi como otras formas de financiacion, en
éste wltimo caso Unicamente para sociedades participadas que
Jformen parte del coeficiente obligatorio de inversion. Asimismo, la
sociedad podrd realizar actividades de asesoramiento conforme a lo
previsto en la legislacion vigente de entidades de capital riesgo.

Articulo 3.

La duracion de la sociedad serd indefinida y dard comienzo a sus
operaciones en la fecha de su inscripcion en el Registro
Administrativo de Entidades de Capital-Riesgo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

La sociedad se inscribird en el Registro Mercantil y en el Registro
especial administrativo de Sociedades de Capital-Riesgo a los efectos
previstos en la legislacion especifica relativa a las Entidades de
Capital-Riesgo contenida en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las Entidades de Capital-Riesgo y de sus Sociedades
Gestoras y demds disposiciones aplicables.

Articulo 5.

Las participaciones de la cartera de la sociedad se valorardn de
acuerdo con los principios contables generalmente aceptados en
Espafia y demds normativa contable nacional e internacional que,
en su caso, sea de aplicacion. No obstante, y con la finalidad de que
los estados financieros reflejen la imagen fiel de la situacion
econémico-financiera de la sociedad, ésta proporcionard informacicn

_4.




contable complementaria para cuya confeccion las inversiones se
valorardn de acuerdo con los criterios propuestos por las
asociaciones espafiolas y extranjeras del sector como son la
Asociacion Espafiola de Capital Riesgo (ASCRI), la British Venture
Capital Association (B.V.C.A.), la Association of Investment Trust
Companies (A1T.C.) y la European Venture Capifal Association
(EV.C.A)

Articulo 6.

La politica de inversiones de la sociedad se centrard en el
mantenimiento de una cartera diversificada de participaciones, con
una rotacion adecuada de las inversiones.

La sociedad también podrd materializar sus inversiones a través de
préstamos participativos o convertibles y otras formas de financiacién
conforme a lo previsto en la legislacion vigente de entidades de
capital riesgo.

En todo caso, la composicion de los activos y el régimen de
inversiones de la sociedad se regivd por lo dispuesto en la legislacion
vigente de entidades de capital riesgo.

Articulo 18

El Consejo de Administracion designard de entre sus miembros un
Presidente vy uno o mds Vicepresidentes. Ademds nombrard un
Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, que podrdn ser no
Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidird las
reuniones el Consejero presente de mayor edad. Al Secretario le
sustituird el Vicesecretario y, en ausencia de éste, el Consejero presente
de menor edad.

El Consejo quedaré validamente constituido cuando concurran la mitad
mds uno de sus miembros, y, salvo que la Ley exija otra cosa, los
acuerdos, una vez expuesios por el Presidente los motivos para su
adopcién y discutidos, se lomardn por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrenies.

Articulo 21

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo estime
oportuno su Presidente. En particular, el Consejo de Administracion
deberd veunirse con cardcter previo a la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del
ejercicio para aprobar el Informe anual sobre gobierno corporativo,
que deberd contener todas las menciones legalmente previstas, junto
con aquellas que, en su caso, estime convenientes. Dicho Informe se
pondrd a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
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informacién de la Junta General y serd objeto de publicacion en los
términos previstos en la normativa de mercado de valores.

El Consejo de Administracion también podrd celebrarse por escrito
y sin sesion si ningiin consejero se opone a ello.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion serd el
gue determine la Legislacidn en cualquier tiempo vigente y Su
Reglamento.

El Consejo de Administracién serd el responsable de establecer el
contenido de la informacion que deba incluirse en la pdgina Web de
la Sociedad para atender el ejercicio por parte de los accionistas del
derecho de informacién y para difundir la informacién relevante. El
contenido de dicha pdgina serd el que legalmente se establezca en
cada momento.

Avrticulo 22bis

1. El Comité de Auditorta estard integrado por tres Consejeros
externos no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion por plazos de tres afios, o, en su caso, hasta su cese
como consejero, siendo posible su reeleccion por uno o mds
periodos de igual duracion. A los efectos anteriores, se enfenderd
que son ejecutivos los consejeros que por cualquier titulo
desempeiien responsabilidades de gestion en la Sociedad,

La Presidencia del Comité de Auditoria serd rotatoria enirve sus
miembros, que la ejercerdn por periodos anuales. El Comité de
Auditoria establecerd el orden de rotacion de la Presidencia entre
los miembros del Comité.

Actuardn como Secretario y Vicesecretario no miembros del
Comité de Auditoria, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo
de Administracion respectivamente.

2. Las funciones del Comité de Auditoria serdn las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento
a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
audilores de cuentas externos que deban verificar las cuentas
anuales y, en su caso, su revocacion o no renovacion.

¢) Supervisar los servicios de auditorfa interna, revisar las
cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos




legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

d) Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de
control interno de la Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarvollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria.

£} Desemperiar cualquier otra funcion que le asigne el Consejo
de Administracion.

3. El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, d
fin de revisar la informacioén financiera periddica que haya de
remitirse a las autoridades bursdtiles asi como la informacicn que
el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunird cada vez que
la convoque su Presidente que deberd hacerlo siempre que el
Consejo o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o
la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si
las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.
Ademds, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno,
incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

5. El Comité de Auditoria solicitard, cuando lo necesite, la asistencia
a sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del
personal de la Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores
de cuentas de la Sociedad y su colaboracion.

6. El Comité de Auditoria podrd recabar el asesoramiento de
expertos externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.

La retribucion de los Consejeros de la Sociedad, que serd distinta
para el Presidente del Consejo de Administracion, consistird en una
asignacion fija cuya cuantia variard en funcion de la asistencia a las
reuniones del Consejo. En el caso de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion, los Consejeros recibirdn la cantidad de
tres mil quinientos euros (3.500 €), con excepcidn del Presidente que
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recibird la cantidad de cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €)
por reunién. En caso de no asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién, los Consejeros percibirdn la mitad de lo indicado
anleriormente.

La retribucién de los miembros del Comité de Auditoria consistird en
la asignacién de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha
a los Consejeros en cada caso. Dicha retribucion serd satisfecha
desde la constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité
de Auditoria se actualizardn anualmente en funcion del incremento
del Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica.

En ningiin caso la retribucion conjunta de los Consejeros de la
Sociedad y de los miembros del Comité de Auditoria superard la
cantidad de 300.000 €, cantidad que igualmente se actualizard cada
afio en funcién del incremento del Indice de Precios al Consumo
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.”

CUARTO.- Modificacion_del articulo 5 del Reglamento de la_Juntq

General, a fin de adaptar la redaccion de este precepto a lo establecido

en la Disposicion Final Primera de la Ley 1972005, de 14 de

noviembre, sobre la_sociedad andnima europea domiciliada _en

Espafia, en relacion con la ampliacion del plazo para la publicacién

del anuncio de convocatoria de la Junta General de quince dias a un

mes v el derecho de los accionistas a solicitar la publicacion de un

complemento a la convocatoria incluyendo nuevos puntos en el Orden

del Dia.

A fin de adaptar este precepto a lo establecido en la Disposicion Final
Primera de la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, se propone a la Junta
General la aprobacién de la modificacion del articulo 5 del Reglamento

de 1a Junta General que en lo sucesivo tendré el siguiente tenor literal:

Reglamento de la Junta General de Accionistas

“Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, en uno de los diarios de mayor circulacion en la

-8 -



3.

provincia de Madrid por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para la celebracion de la Junta, excluyéndose del cémputo
el dia sefialado para la celebracidn de la Junta en primera
convocatoria. El anuncio se remitird como Hecho Relevante a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y se incluird en la
pagina Web de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria contendrd:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion en primeraq y, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la
segunda reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y
precision, que comprenderd los asuntos que han de tratarse
en la reunion.

¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los
medios de acreditarlos ante la Sociedad.

d) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la
Junta por otra persona, aunque ésta no sea accionista, y los
requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

e) El derecho de informacidn que asiste a los accionistas y la
forma de ejercerlo.

# Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad
con la Ley, los Estatutos, y el presente Reglamenio pueden
utilizar los accionistas para hacer efectivos sus derechos de
representacion y eventual revocacion, agrupacion, y voto, asi
como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos
para su utilizacion.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por
ciento del capital social, podrdn solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el Orden del Dia.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la Junta.

El Consejo de Adminisiracion podrd requerir la presencia de un
Notario para que asista a la celebracién de la Junta y levante
acta de la reunidn. Deberd hacerlo cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley.
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5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la
inclusién en el anuncio de contenidos adicionales o de la
realizacién de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por la Ley.”

QUINTO.- Fijacién del niimero_de Consejeros y nombramiento de

Consejeros

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de los Estatutos
Sociales de Dinamia que dispone que el Consejo de Administracion
estara compuesto por 3 consejeros como minimo y 10 como maximo, se
propone a la Junta General fijar en 7 el nimero de miembros del

Consejo de Administracion.

Asimismo, se propone el nombramiento como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el plazo estatutario de cinco afios, de
D. Gonzalo Hinojosa Ferndndez de Angulo de nacionalidad espafiola,
con domicilio a estos efectos en [ ]y con DNIL NIF n° [ ] que serd

clasificado como consejero dominical.

SEXTO.- Autorizacion al _Consejo _de Administracion para la

adquisicion derivativa de_acciones propias dentro de los limites y con

los_requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas por un

plazo mdximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de lg Junta.

Se propone autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para
la adquisicién derivativa por “DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R.
S.A.” de acciones propias con respeto de los limites y requisitos

legalmente establecidos, y en las siguientes condiciones:

1.  Modalidades: Por compraventa, permuta, donacién, adjudicacién
o dacién en pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de
adquisicién a titulo oneroso de acciones en circulacion e

integramente desembolsadas.

2. Numero méaximo de acciones adquiribles: Hasta el limite del cinco

por ciento (5%) del capital social.
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3. Precios maximos y minimos: Los precios méximo y minimo no

seran, respectivamente, superior e inferior en mds de un 5% al
valor de cotizacion en Bolsa de las acciones al tiempo de su

adquisicion.

4.  Duracion de la autorizacion: Dieciocho (18) meses desde el dia de

la fecha de la Junta General.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningin
detecho  politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose
proporcionalmente al resto de las acciones los derechos econdmicos que
les correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de la

Ley de Sociedades Andnimas.

Se incluye expresamente en el ambito de la autorizacién concedida en
este punto la adquisicién derivativa de acciones propias con el fin de
entregarlas directamente a los trabajadores o administradores de la
sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn de

que aquéllos sean titulares.

A la luz de lo anterjor, se propone dejar sin efecto el Acuerdo Tercero
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada el pasado 29 de junio de 2005, por virtud del cual se
autorizaba al Consejo de Administracién de la Sociedad para la

adquisicion derivativa de acciones propias.

SEPTIMO.- Delegacidon_en el Consejo de Administracidn, dentro de

los limites v con los requisitos_establecidos en la Ley de Sociedades

Andnimas, por un plazo miximo de 5 aitos a contar desde el acuerdo

de la Junta, de la facultad de aumentar el capital social.

Se propone delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andénimas, la
facultad de aumentar el capital social de conformidad con las

siguientes condiciones:
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Plazo de la delegacion: La delegacion podra ser ejercitada por el

Consejo de Administracion, en una sola vez por la totalidad o en
varias parciales y sucesivas y en cualquier momento, dentro de

los cinco (5) afios siguientes a la fecha del presente acuerdo,

Importe maximo de la delegacién: El importe méximo en que

podra aumentarse el capital social al amparo de esta delegacion
serd la mitad del capital social de la Sociedad a la fecha del

presente acuerdo.

Valores objeto de la delegacion y contraprestacion: Las nuevas

acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital
que se acuerden al amparo de la presente delegacion seran
acciones ordinarias iguales en derechos a las ya existentes. Los
accionistas de la Sociedad tendran derecho de suscripcién
preferente de las nuevas acciones que se emitan al amparo de la
presente delegacion, El contravalor de las nuevas acciones a

emitir consistird necesariamente en aportaciones dinerarias.

Alcance de la delegacién: La delegacidén se extenderd a la

fijacién de todos los términos y condiciones del aumento de
capital e incluira, en particular, la facultad de ofrecer libremente
las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion
incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien
que el capital quede aumentado sélo en la cuantia de las
suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo 7
de los Estatutos sociales relativo al capital social. Asimismo, el
Consejo de Administracién podrd solicitar la admisién a
cotizacién oficial en las Bolsas de Madrid y Barcelona, asi como
en el Sistema de Interconexiéon Bursatil, de las acciones que
efectivamente se emitan en virtud de la delegacion de facultades

para ampliar el capital social objeto del presente acuerdo.
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A la luz de lo anterior, se propone dejar sin efecto el Acuerdo Cuarto
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada el pasado 29 de junio de 2005, por virtud del cual se
autorizaba al Conscjo de Administracién de la Sociedad para

aumentar el capital social.

OCTAVO.- Delegacién_de_facultades para la formalizacion e

inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para

Hevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.

Se propone facultar al Presidente del Consejo de Administracion, D.
Santiago Bergareche Busquet y al Secretario, D. Luis de Carlos Bertran,
para que, cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar cuantos
actos, negocios juridicos, contratos y operaciones sean procedentes en
relacion con los acuerdos de la presente Junta en orden a la inscripcion
de los mismos en el Registro Mercantil y en cualesquiera otros
Registros, asi como para llevar a cabo el preceptivo deposito de cuentas
en el Registro Mercantil, incluyendo, en particular, y entre otras
facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar
cualesquiera documentos publicos o privados que sean necesarios o

convenientes a tal fin, con facultad expresa de subsanacion.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 28 DE JUNIO DE
2006, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 29 DE JUNIO DE 2006 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

1.  Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas, en cuanto exige la formulacidn,
por los Administradores, de un informe escrito justificando las razones de la propuesta
de modificacién estatutaria que se somete a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas bajo el punto tercero del Orden del Dia.

2.  Justificacion de la propuesta

Se propone modificar los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 18, 21, 22bis y 23 de los Estatutos Sociales
con la doble finalidad de que la Sociedad se adapte a las previsiones de la nueva Ley
25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y de sus
sociedades gestoras y de ajustar ciertas reglas relativas al funcionamiento y retribucion de
su Consejo de Administracion.

+ Modificaciones estatutarias derivadas de la Ley 25/2005 de 24 de noviembre
reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras

La Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus
sociedades gestoras ha reformado el régimen jurfdico aplicable a estas entidades y, entre
otros aspectos, ha introducido las siguientes novedades:

a) Clase de sociedad de capital-riesgo: La nueva Ley distingue dos clases de sociedades
de capital-riesgo, las de régimen simplificado y las de régimen comin, Conforme a la
citada clasificacién, Dinamia es una sociedad de capital-riesgo de régimen comun.

b) Objeto social: La nueva Ley desarrolla el objeto social de las entidades de capital-
riesgo extendiéndolo, entre otros, a (i) la inversién en empresas no financieras que
coticen en las Bolsas de valores o en cualquier otro mercado equivalente de la Unién
Europea o de paises de la OCDE, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la
cotizacion dentro de los 12 meses siguientes a la toma de la participacion; (i) la
inversion en otras entidades de capital-riesgo; y (iii} la inversién en valores emitidos por
empresas cuyo activo esté constituido en mdas de un 50% por inmuebles, bajo
determinadas condiciones que especifica la norma.

c) Régimen de inversiones: La nueva Ley incorpora novedades en materia de régimen
de inversiones derivadas, entre otros aspectos, de la extension del objeto social.
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A la luz de las modificaciones anteriores, el Consejo de Administracién considera
conveniente adaptar los articulos 1, 2, 3 y 6 de los Estatutos Sociales al objeto de (i)
incluir la clase de sociedad de capital-riesgo a la que pertenece Dinamia, (ii) recoger
con claridad en los Estatutos el desarrollo del objeto social que la Ley 25/2005 lleva a
cabo, y (iii) incorporar en los Estatutos una mencién genérica a que el régimen de
inversiones se llevard a cabo conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

Asimismo se actualizan las referencias a la ley anterior de entidades de capital-riesgo en
el articulo 3 de los Estatutos Sociales y a la normativa contable en el articulo 5.

» Otras modificaciones para ajustar ciertas reglas de funcionamiento y
retribucién del Consejo de Administracion.

Por otro lado, ¢l Consejo de Administracion de Dinamia considera oportuno introducir
algunas modificaciones en los Estatutos que permitan flexibilizar la actividad del
Consejo de Administracién y ajustar algunas reglas relativas a su funcionamiento y
retribucion.

En particular, el Consejo considera conveniente disponer de la figura de vicesecretario
tanto en el Consejo como en el seno del Comité de Auditoria con el fin de dotar de
mayor flexibilidad y margen de maniobra al funcionamiento interno de ambos ¢rganos.
A estos efectos, el Consejo propone modificar los articulos 18 y 22bis de los Estatutos
sociales al objeto de incluir la posibilidad de que se nombre un vicesecretario del Consejo
de Administracién que puede actuar, a su vez, COmo vicesecretario del Comité de
Auditoria.

Asimismo, y en consonancia con el objetivo de flexibilizar el funcionamiento interno del
Consejo de Administracién, este ultimo considera conveniente que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 140 de la Ley de Sociedades Anénimas, se recoja en los Estatutos de
la Sociedad la posibilidad de que las sesiones del Consejo se celebren por el procedimiento
por escrito y sin sesién cuando ningun consejero se oponga al mismo. En este sentido, el
Consejo propone modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales con el fin de prever la
posibilidad de que el Consejo de Administracién se celebre mediante el procedimiento por
escrito y sin sesion.

Finalmente, se propone aumentar el limite maximo de la refribucién conjunia de los
consejeros y de los miembros del Comité de Auditoria de la cifra actual de 175.000 € hasta
la cifra de 300.000 €. En consecuencia, el limite maximo de dicha retribucion pasaria de
representar un 0,13% del activo total de la Compafifa en el momento en que se fijo el
citado limite, a representar un 0,16% del activo total actual de la Compaitia. El Consejo
considera que dicho aumento se explica esencialmente por las siguientes razones:

« Por un lado, el aumento del numero de consejeros mediante el nombramiento del
nuevo miembro del Consejo que se propone a la Junta como punto quinto del Orden
del Dia, incrementard el impotte total de la retribucién del Consejo.

« Por otro lado, la aplicacién de las nuevas recomendaciones de gobierno corporativo

previsiblemente obligar4 a aumentar el nimero de sesiones del Consejo de
Administracion.
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Como consecuencia de todo lo anterior, el Consejo presenta a la Junta General de
Accionistas la propuesta que se sefiala a continuacion:

3. Propuesta:
TERCERO.- Modificacién de los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 18, 21, 22bis y 23

de los Estatutos Sociales con el fin de que la Sociedad se adapte a las

previsiones de la nueva Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de

las_entidades de capital-riesgo v de sus sociedades gestoras y de ajustar

ciertas reglas relativas al funcionamiento y retribucion del Consejo de

Administracién,

Se propone modificar los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 18, 21, 22bis y 23 de los
Estatutos Sociales con la doble finalidad de que la Sociedad se adapte a las
previsiones de la nueva Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las
entidades de capital-riesgo y de sus sociedades gestoras y de ajustar ciertas
reglas relativas al funcionamiento y retribucion de su Consegjo de

Administracion.

En particular, se propone la modificacion de los articulos 1,2, 3, 5,y 6 de los
Estatutos para adaptar la redaccién de estos preceptos e incorporar en ellos
algunas de las previsiones de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora

de las entidades de capital-riesgo v de sus sociedades gestoras.

Por lo que se refiere al ajuste de ciertas reglas de funcionamiento y retribucion
del Consejo de Administracion, se propone la modificacion de los articulos 18
y 22bis de los Estatutos Sociales al objeto de incluir la posibilidad de que se
nombre un vicesecretario del Consejo de Administracidn que a su vez sea
vicesecretario del Comité de Auditorfa. Asimismo, se propone modificar el
articulo 21 de los citados Estatutos con el fin de prever la posibilidad de que el
Consejo de Administracion se celebre por escrito y sin sesion. Finalmente, se
propone la modificacién del articulo 23 de los Estatutos Sociales, con el fin de
fijar el limite méximo de la retribucién conjunta de los Consejeros y los

miembros del Comité de Auditoria de la Sociedad, en 300.000 €.
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En lo sucesivo, dichos articulos tendréan el siguiente tenor literal (se sefialan en

negtita las modificaciones introducidas en cada articulo):

“Articulo 1.

La sociedad se denomina DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE
CAPITAL RIESGO, S.A., es una sociedad de capital-riesgo de régimen
comiin y revestivd la forma de sociedad anénima.

Arficulo 2.

El objeto social principal consiste en la toma de participaciones temporales
en el capital de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria
que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer
mercado de las Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.

Asimismo la sociedad podrd realizar actividades de inversion en valores
emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mds de un 50% por
inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el 85%
del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén
afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores,
al desarrollo de una actividad econdémica en los términos previstos en el
Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

No obstante lo anterior, la sociedad podrd extender su objeto principal a
la toma de participaciones temporales en el capital de empresas no
financieras que coticen en el primer mercado de Bolsas de valores o en
cualguier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del
resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), siempre y cuando tales empresas sean
excluidas de la cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de
la participacion. Asimismo, podrd también invertir a su vez en otras
entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la legislacion vigente
de entidades de capital riesgo.

Para el desarrollo de su objeto principal, la sociedad podra facilitar
préstamos participativos asi como otras formas de financiacion, en éste
ultimo caso unicamente para sociedades participadas que formen parte del
coeficiente obligatorio de inversién. Asimismo, la sociedad podrd realizar
actividades de asesoramiento counforme a lo previsto en la legislacion
vigente de entidades de capital riesgo.
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Articulo 3.

La duracién de la sociedad sera indefinida y dard comienzo a sus
operaciones en la fecha de su inscripcion en el Registro Administrativo de
Entidades de Capital-Riesgo de la Comisién Nacional del Mercado de
Vaiores.

La sociedad se inscribird en el Registro Mercantil y en el Registro especial
administrativo de Sociedades de Capital-Riesgo a los efectos previstos en la
legislacion especifica relativa a las Entidades de Capital-Riesgo contenida
en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladova de las Entidades de
Capital-Riesgo y de sus Sociedades Gestoras y demds disposiciones
aplicables.

Articulo 5.

Las participaciones de la cartera de la sociedad se valorardn de acuerdo
con los principios contables generalmente aceptados en Espafia y demus
normativa contable nacional e internacional que, en su caso, sea de
aplicacion. No obstante, y con la finalidad de que los estados financieros
reflejen la imagen fiel de la situacién econémico-financiera de la sociedad,
ésta proporcionard informacion contable complementaria para cuya
confeccién las inversiones se valorardn de acuerdo con los criterios
propuestos por las asociaciones espafiolas y extranjeras del sector como
son la Asociacién Espafiola de Capital Riesgo (ASCRI), la British Venture
Capital Association (B.V.C.A.), la Association of Investment Trust
Companies (ALT.C) y la European Venture Capital Association
(EV.CA.)

Articulo 6.

La politica de inversiones de la sociedad se centrard en el mantenimiento
de una cartera diversificada de participaciones, con una rotacion adecuada
de las inversiones.

La sociedad también podrd materializar sus inversiones a través de
préstamos participativos o converlibles y otras formas de financiacion
conforme a lo previsto en la legislacién vigente de entidades de capital
riesgo.

En todo caso, la composicién de los activos y el régimen de inversiones de
la sociedad se regird por lo dispuesto en la legislacin vigente de entidades
de capital riesgo.

Articulo 18

El Consejo de Administracion designard de entre sus miembros un Presidente
y uno o mds Vicepresidentes. Ademds nombrard un Secretario y, en su caso,
un Vicesecretario, que podran ser no Consejeros.
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En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidird las
reuniones el Consejero presente de mayor edad. Al Secretario le sustituird el
Vicesecretario y, en ausencia de éste, el Consejero presente de menor edad.

El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran la mitad mds
uno de sus miembros, y, salvo que la Ley exija ofra cosa, los acuerdos, una vez
expuestos por el Presidente los motivos para su adopcién y discutidos, se
tomardn por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

Articulo 21

El Consejo de Administracién se reunird siempre que lo estime oportuno su
Presidente. En particular, el Consejo de Administracion deberd reunirse
con cardcter previo a la publicacion del anuncio de convocatoria de la
Junta General Ovdinaria de la Sociedad del ejercicio para aprobar el
Informe anual sobre gobierno corporativo, que deberd contener fodas las
menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso, estime
convenientes. Dicho Informe se pondrd a disposicién de los accionistas
junto con el resto de la informacion de la Junta General y serd objeto de
publicacion en los términos previstos en la normativa de mercado de
valores.

EI Consejo de Administracion también podrd celebrarse por escrito y sin
sesion si ningtin consejero se opone a ello.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion serd el que
determine la Legislacion en cualquier tiempo vigente y su Reglamento.

El Consejo de Administracion serd el responsable de establecer el
contenido de la informacion que deba incluirse en la pdgina Web de la
Sociedad para atender el ejercicio por parte de los accionistas del derecho
de informacién y para difundir la informacion relevante. El contenido de
dicha pdgina serd el que legalmente se establezca en cada momento.

Avrticulo 22bis

1. El Comité de Auditoria estard integrado por tres Consejeros externos no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion por plazos de
tres ahios, o, en su caso, hasta su cese como consejero, siendo posible su
reeleccion por uno o mds periodos de igual duracion. A los efectos
anteriores, se entenderd que son ejecutivos los consejeros que por
cualguier titulo desempefien responsabilidades de gestion en la
Sociedad.

La Presidencia del Comité de Audiforia serd rotaforia entre sus
miembros, que la ejercerdn por periodos anuales. El Comité de
Auditoria establecerd el orden de rotacién de la Presidencia entre los
miembros del Comité.
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Actuardn como Secretario y Vicesecretario no miembros del Comité de
Auditoria, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de
Administracion respectivamente.

2. Las funciones del Comité de Auditoria serdn las siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos que deban verificar las cuentas anuales y, en su
caso, su Fevocacion o no renovacion.

c) Supervisar los servicios de audiforia interna, revisar las cuentas
anuales v la informacion financiera periddica de la Sociedad,
velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

d) Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de
control interno de la Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los audifores externos para recibir
informacidén sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

/) Desempediar cualquier otra funcién que le asigne el Consejo de
Administracion.

3. El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacion financiera periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursdtiles asi como la informacién que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluiv dentro de su documentacion
ptblica anual. Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su
Presidente que deberd hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de
éste solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarroilo
de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborard wun informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las
hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. Ademds,
cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho
informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.
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5. El Comité de Auditoria solicitard, cuando lo necesite, la asistencia a sus
reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal de la
Sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la
Sociedad y su colaboracion.

6. El Comité de Auditoria podrd recabar el asesoramiento de expertos
externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 23.

La retribucién de los Consejeros de la Sociedad, que serd distinta para el
Presidente del Consejo de Administracion, consistird en una asignacion fija
cuya cuantia variard en funcién de la asistencia a las reuniones del
Consejo. En el caso de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion, los Consejeros recibirdn la cantidad de tres mil quinientos
euros (3.500 €), con excepcidn del Presidente que recibird la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de no
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion, los Consejeros
percibirdn la mitad de lo indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria consistird en la
asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los
Consejeros en cada caso. Dicha refribucidn serd satisfecha desde la
constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de
Auditorta se actualizardn anualmente en funcion del incremento del Indice
de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

En ningiin caso la retribucion conjunta de los Consejeros de la Sociedad y
de los miembros del Comité de Auditoria superara la cantidad de 300.000
€ cantidad que igualmente se actualizard cada afio en funcion del
incremento del Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica.”

Madrid, a 24 de mayo de 2006
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INFORME, QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R,,
S.A., CONVOCADA PARA EL 28 DE JUNIO DE 2006, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL 29 DE JUNIO DE 2006 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Obijeto del Informe

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1, v 153.1 de 1a Ley de Sociedades Anonimas para justificar la propuesta relativa a
la concesion al Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social al
amparo de lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,
cuya aprobacién se propone a la Junta General de accionistas de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia” o la “Sociedad”) bajo el punto séptimo de su Orden
del Dia.

2.  Justificacion de la propuesta

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anénimas, la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacién de los Estatutos sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra
determinada en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la
Junta General. Dichos aumentos de capital no podran ser superiotes en ningtin caso a la
mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacién y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde
el acuerdo de la Junta. A su vez, el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Anonimas
en relacion con los articulos 152.1 y 153.1, establece, entre otros requisitos para el
aumento de capital, que los administradores deberan formular un informe esctito con la
justificacion de la propuesta.

En este sentido, el Consejo de Administracién entiende que la propuesta de acuerdo que
se presenta a la Junta General de accionistas viene motivada por la oportunidad de dotar
al Consejo de un instrumento que la legislacién societaria vigente autoriza y que
constituye una medida frecuente y habitual en las sociedades cotizadas espafiolas, dado
que permite llevar a cabo en todo momento aquellos aumentos de capital que se
consideren convenientes para los intereses sociales.

El entorno competitivo y la dindmica de toda sociedad mercantil y, en particular, de una
sociedad de capital-riesgo como Dinamia -cuyo objeto social consiste en la recurrente
toma de participaciones en otras enfidades-, exige que sus 6rganos de administracion
estén en todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores
los recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses. Por lo general, no
resulta posible prever con antelacién cudles van a ser las necesidades de la Sociedad en
materia de dotaciéon de fondos y, por otro lado, la convocatoria y celebracién de una
Junta General para aumentar el capital social, con las dilaciones y costes que
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inevitablemente entrafia, puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la
Sociedad pueda dar respuesta rapida y eficazmente a las oportunidades e iniciativas que
ofrece el mercado, Ante esta situacion, la delegacién prevista en el articulo 153.1.b) de
la Ley de Sociedades Andnimas es un instrumento que permite obviar estas dificultades,
a la vez que dota al Consejo de Administracién del adecuado grado de flexibilidad para
atender, segin las circunstancias, las necesidades de Dinamia.

Asimismo se hace constar que, en la propuesta que sc presenta a la Junta y que se
recoge a continuacién, no se atribuye al Consejo de Administracién la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente que corresponderia a los accionistas de la
Sociedad en relacién con las emisiones de nuevas acciones realizadas al amparo de la
delegacién que se propone, de marnera que, en el caso de que el Consejo acuerde un
aumento del capital social, los accionistas de Dinamia podran ejercitar su derecho de
suseripeion preferente en los términos y plazos establecidos legalmente.

Por otra parte, la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el
pasado 29 de junio de 2005, autorizé al Consejo de Administracion de la Sociedad para
aumentar el capital social en los mismos términos que se incluyen en la presente
propuesta que se somete a la Junta. En virtud de dicha autorizacion, el Consejo de
Administracién aumenté el capital social mediante la emision de 2.992.500 nuevas
acciones ordinarias. Fn este sentido, el acuerdo que ahora se propone a la Junta pretende
renovar y actualizar la autorizacién concedida, a fin de permitir que el Consejo pueda
aumentar el capital hasta una cifra que no podra superar la mitad del capital social
actual.

A la luz de lo anterior, se presenta a la Junta General de accionistas la propuesta que a
continuacion se sefiala de delegar en el Consejo de Administracién la facultad de
acordar el aumento del capital de la Sociedad, dentro del plazo méximo de cinco afios
admitido por la Ley de Sociedades Anonimas.

3.  Propuesta:

“SEPTIMO.- Delesacién en el Consejo_de Administracion, dentro_de los

limites v con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas,

por un plazo mdximo de 3 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, de la

facultad de aumentar el capital social,

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la
facultad de aumentar el capital social de conformidad con las siguientes

condiciones:

1. Plazo de la delegacién: La delegacién podrd ser efjercitada por el

Consejo de Administracion, en una sola vez por la totalidad o en

. 2 ~ C:ANrPortbMUYMYELI3347551_2.DOC




varias parciales y sucesivas y en cualquier momento, denfro de los

cinco (35) afios siguientes a la fecha del presente acuerdo.

2. Imporie mdximo de la delegacion: El importe mdximo en que podrd
aumentarse el capital social al amparo de esta delegacidn serd la
mitad del capital social de la Sociedad a la fecha del presente

acuerdo.

3. Valores objeto de la delegacion v contraprestacion: Las nuevas

acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que
se acuerden al amparo de la presente delegacion serdn acciones
ordinarias iguales en derechos a las ya existentes. Los accionistas de
la Sociedad tendrdn devecho de suscripcion preferente de las nuevas
acciones que se emitan al amparo de la presente delegacion. El
contravalor de las nuevas acciones a emitir consistird necesariamente

en aportaciones dinerarias.

4 Alcance de la delegacién: La delegacion se extenderd a la fijacién de

todos los términos y condiciones del aumento de capital e incluird, en
particular, la facultad de ofiecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, de establecer,
en caso de suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede
sin efecto o bien que el capital quede aumentado sélo en la cuantia de
las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo 7 de
los Estatutos sociales relativo al capital social. Asimismo, el Consejo
de Administracion podrd solicitar la admisién a cotizacion oficial en
las Bolsas de Madrid y Barcelona, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursdtil, de las acciones que efectivamente se emitan en
virtud de la delegacién de facultades para ampliar el capital social

objeto del presente acuerdo.

A la luz de lo anterior, se propone dejar sin efecto el Acuerdo Cuarto
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad

celebrada el pasado 29 de junio de 2005, por virtud del cual se autorizaba
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al Consejo de Administracion de la Sociedad para aumentar el capital

social.”

Madrid, a 24 de mayo de 2006
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INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA DE DINAMIA
CAPITAL PRIVADO S8.C.R,, S.A. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 22.BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y EL ARTiCULO
12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. Introduccion.

El Comité de Auditoria de Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. (“Dinamia”) se
constituyé provisionalmente el 19 de febrero de 2003, como consecuencia de las
reformas introducidas por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, aprobandose en dicha
reunién, igualmente de forma provisional, las reglas de organizacién y funcionamiento
de acuerdo con las que deberia regirse.

El 2 de junio de 2003, el Consejo de Administracién aprobd un texto refundido del
Reglamento del Consejo de Administracion que regulaba, en su articulo 12, la
composicién y reglas de funcionamiento del Comité de Auditoria. Por su parte, la
regulacién estatutaria del Comité de Auditoria se recoge en el articulo 22.bis de los
Estatutos de la Sociedad.

En ambos textos, Estatutos y Reglamento del Consejo, se prevé la obligacién de este
Comité de elaborar un informe anual sobre su funcionamiento, destacando las
principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son
propias, En consecuencia, el Comité elabora el presente informe, que igualmente podra
incluir cuando el Comité lo considere oportuno propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad, segin lo previsto en los articulos 22.bis de los Estatutos
sociales y 12 del Reglamento del Consejo.

El presente informe se adjuntara al Informe anual sobre gobierno corporative de la
Sociedad y estard a disposicién de accionistas ¢ inversores a través de la pagina Web.

II. Composicion del Comité.

El articulo 22.bis de los Estatutos sociales establece que el Comité de Auditoria estara
integrado por tres consejeros externos no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion.

Durante el ejercicio 2005, la composicién de dicho Comité y la distribucion de los
cargos, que se fijo en la reunién del Comité celebrada el 17 de diciembre de 2003, ha
sido la sigutente:

D. Juan Domingo Ortega Martinez (Presidente) es consejero externo independiente. Fue
nombrado consejero el 11 de diciembre de 2002 por cooptacién y su nombramiento fue
ratificado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de junio de
2003. El Sr. Ortega es Presidente y Consejero Delegado del Grupo Forlasa desde el afio
1983, grupo que abarca los sectores lacteo, logistico, agricola y energético, entre otros.

D. Juan José Sanchez Canovas (Vocal) es también consejero externo independiente. Fue
nombrado consejero en la Junta General de 23 de junio de 2003. El Sr. Sanchez
Canovas es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Master en Economia
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Bancaria y Profesor intetino en la especialidad de Administracion de Empresas,
nombrado por la Consejerfa de Educacion de Murcia, y, desde 1996, imparte clases en
ciclos formativos de grado superior de Administracién y Finanzas.

D. José Fernando Sanchez-Junco Mans (Vocal) es consejero externo independiente. Fue
nombrado consejero el 11 de diciembre de 2002 por cooptacién y ratificado su
nombramiento por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de junio de
2003. El Sr. Sanchez-Junco es Ingeniero Industrial y pertenece al Cuerpo Superior de
Ingenieros Industriales del Estado, es en la actualidad Presidente y Director General del
Grupo Unién Espafiola de Explosivos, S.A. En el pasado ha sido Director General de
Industrias Siderometaltrgicas y Navales y Director General de Industria del Ministerio
de Industria y Energia. Desde octubre de 1993 hasta noviembre de 2002 fue Consejero
independiente de Uralita.

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicién de consejero, es el Secretario del
Comité. El Sr. de Carlos es socio del Despacho de abogados Urfa Menéndez.

De conformidad con el orden de rotacién anual en la Presidencia establecido por €l
Comité de Auditoria en la citada sesién de 17 de diciembre de 2003, durante el ejercicio
2006 actuara como Presidente del Comité D. Juan José Sanchez Canovas.

II1. Actividades realizadas.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cuatro ocasiones durante el ejercicio 2005, en
las fechas que se detallan mas abajo, y en dos ocasiones durante el ejercicio en curso.
En todas las reuniones citadas estuvo presente la sociedad gestora de Dinamia, Nmasi
Capital Privado S.G.E.C.R. S.A. (en adelante la Sociedad Gestora o Nmas1).

i~ Ejercicig 2005:
e 23 de febrero

En la reunion del Comité de 23 de febrero, los auditores de la Sociedad realizaron
una exposicién sobre su trabajo en relacién con la revision de la informacién
financiera a 31 de diciembre de 2004 y con las labores realizadas en relacién con
la auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad.
Finalizada dicha exposicion, y tras el correspondiente debate de los miembros del
Comité de Auditoria, se adopté el acuerdo de aprobar la informacién financiera a
31 de diciembre de 2004 que habria de ser enviada a la CNMV.

En opinién del Comité, las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
Sociedad se han elaborado de conformidad con los principios y normas contables
aplicables, por lo que el Comité acordé informar favorablemente al Consejo de
Administracién para la formulacién de las citadas cuentas anuales. [gualmente, se
puso de manifiesto que entre ¢l Comité y los auditores externos no se han
producido discrepancias en los criterios a seguir en la elaboracion de las cuentas
anuales.
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ii.-

Por otra parte, se analizaron las previsiones del impacto de las nuevas normas
internacionales de contabilidad (NIC).

¢ 11 de mayo

En su reunion de 11 de mayo, el Comité de Auditoria revisé y analizéd la
informacioén financiera a 31 de marzo de 2005 a remitir a la CNMV, que los
micmbros del Comité aprobaron, finalmente, sin observaciones u objeciones
significativas a la misma.

Asimismo, en esta reunién los miembros del Comité de Auditoria aprobaron el
informe anual relativo a las actividades del Comifé de Auditorfa durante el
gjercicio 2004, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 22.bis de los
Estatutos Sociales y 12 del Reglamento del Consejo

. 1 de septiembre.

Los asistentes procedieron a debatir la informacién financiera a 30 de junio de
2005 que fue comentada por la Sociedad Gestora. Una vez finalizada la
exposicion de aquella, siguié un breve debate entre los miembros del Comité que,
finalmente, aprobaron la informacidn citada y su remisién a la CNMV.

Finalmente, los miembros del Comité de Auditoria acordaron, por unanimidad,
informar favorablemente al Consejo de Administracion sobre la propuesta de
modificacion del Reglamento del Consejo con el fin de actualizar la redaccion de
algunos articulos a la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores sobre el informe anual de gobierno corporativo y otros
instrumentos de informacidn de las sociedades cotizadas.

. 7 de noviembre.

En la reunion del 7 de noviembre, el Comité revisé y analizd la informacion
financiera a 30 de septiembre de 2005 que habia que remitir a la CNMV,
aprobandose sin que se hicieran observaciones u objeciones relevanies a la misma.

Ejercicio 2006:

Durante el ejercicio en curso, el Comité de Auditoria se ha reunido en dos
ocasiones. Aunque el presente informe se refiere a las actividades del Comité
durante el afio 2005, a continuacién se resefian las cuestiones tratadas en las
reuniones del 2006 que son relevantes para la préxima Junta General de
accionistas:

. 20 de febrero.
La reunién de 20 de febrero tuvo por objeto revisar el balance y la cuenta de

resultados de la Sociedad a 31 de diciembre de 2005 con caricter previo a su
formulacion por el Consejo de Administracion.
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A dicha reunién asistieron los auditores de la Sociedad que realizaron una
exposicién sobre el trabajo que habian realizado en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2005,

Finalizada dicha exposici6n, y tras el correspondiente debate de los miembros del
Comité de Auditoria, el citado Comité acordd informar favorablemente al Consejo
de Administracién de la Sociedad para que éste formule las cuentas anuales de la
Sociedad del ejercicio 2005, sin que en principio se esperen cambios sustanciales
en las cuentas que formule el Consejo. Asimismo, ¢l Comité aprobd la remision
de la informacién financiera a 31 de diciembre de 2005 a la CNMV.

. 11 de mayo.

En la reuni6én de 11 de mayo de 2006, el Comité revisd la informacion financiera
a 31 de marzo de 2006 y aprobé su remision a la CNMV,

Asimismo, los miembros del Comité acordaron, tras la oportuna deliberacion,
aprobar el presente Informe anual sobre las actividades del Comité durante el
ejercicio 2005.

IV. Propuestas relativas a las reglas de gobierno de la Sociedad.

Entre las funciones que los Estatutos sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracién y el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores
atribuyen al Comité de Auditoria, se encuentran la de examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta y, cuando el Comité lo considere oportuno, hacer las
propuestas necesarias para su mejora y la de las reglas de gobierno de la Sociedad.

El Comité de Auditoria no ha detectado incumplimientos en relacion con las
obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores de la Sociedad por parte de las personas a €l sometidas.

En el ejercicio 2005, se han llevado a cabo las medidas necesarias para adoptar las
propuestas en materia de gobierno corporativo que fueron sugeridas por €l Comité de
Auditoria en el informe anual correspondiente al pasado ejercicio 2004.

En particular, durante el ejercicio 2005 Dinamia ha procedido a la revision y
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion a la vista de la aprobacidn
de la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la CNMYV, sobre el informe anual de gobierno
corporativo en desarrollo de la Orden EC0/3722/2003, de 26 de diciembre, sobre el
informe anual de gobierno corporative y otros instrumentos de informacion de las
sociedades anénimas cotizadas y otras entidades. La citada normativa incorporé al
ordenamiento juridico una serie de precisiones en relacion con el contenido y
publicacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo y sobre la pagina web
corporativa, que han querido recogerse mediante las oportunas modificaciones del
Reglamento del Consejo. En consecuencia, el Consejo de Administracion en su reunién
de fecha 14 de diciembre de 2005 acordé modificar los articulos 30 y 31 del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad (relativos al Informe Anual
de Gobierno Corporativo y a la pagina web, respectivamente).

4.
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Dichas modificaciones del Reglamento han sido debidamente inscritas en el Registro
Mercantil.

Al margen de las anteriores modificaciones, durante el ejercicio 2006, el Comité
revisard la normativa interna de la Sociedad y propondrd en su caso las oportunas
modificaciones, a la luz de las novedades introducidas por el Real Decreto 1333/2005,
de 11 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de abuso de mercado, y por el Cédigo Unificado sobre
recomendaciones en materia de gobierno corporativo, una vez se publique la versién
final de este ultimo.

En Madrid, a 11 de mayo de 2006.
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