De conformidad con el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, FERROVIAL, S.A.
(la Sociedad o FERROVIAL), comunica la siguiente:

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de FERROVIAL, en reunién de fecha 19 de febrero de
2013, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar
en el Auditorio ONCE, Paseo de la Habana nimero 208, 28036 Madrid, el viernes 22 de
marzo de 2013 a las 12:30 horas en segunda convocatoria para el caso de que, por no
haberse alcanzado el quérum necesario, dicha Junta no pueda celebrarse en primera
convocatoria, el dia previo 21 de marzo, en el mismo lugar y hora.

Se acompafa texto integro de la convocatoria y propuesta de acuerdos que se

someterdn a la aprobacién de la Junta, incluida nota sobre su justificacion y
oportunidad.

Madrid, 19 de febrero de 2013

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion de Ferrovial, S.A.



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.

CONVOCATORIVA

El Consejo de Administracién de Ferrovial, S.A. (la “Sociedad™) ha acordado convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas, que tendra lugar en el Auditorio ONCE, Paseo de la Habana
namero 208, 28036 Madrid, el viernes 22 de marzo de 2013 a las 12:30 horas en
segunda convocatoria para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum necesario,
dicha Junta no pueda celebrarse en primera convocatoria (que por el presente anuncio queda
igualmente convocada en el mismo lugar y hora del dia previo 21 de marzo) para tratar y, en su
caso, adoptar acuerdos, sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA

l. ASUNTOS PARA APROBACION

1°.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales -balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria- y del informe de gestién individual de Ferrovial, S.A., asi como de las cuentas
anuales consolidadas y del informe de gestién del grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2012.

2°.-  Aplicacion del resultado y distribucién de dividendos.

2°.1. Aplicacion del resultado del ejercicio 2012.
2°.2. Distribucion de dividendos con cargo a reservas de libre disposicion.

3°.- Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2012.

4°.- Reeleccion de auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado.
5°.- Reeleccién de Consejeros:

59°.1. Reeleccion de D. Rafael del Pino y Calvo-Sotelo.
5°.2. Reeleccion de D. Santiago Bergareche Busquet.
50°.3. Reeleccion de D. Joaquin Ayuso Garcia.

5°.4. Reeleccion de D. Ifiigo Meiras Amusco.

50.5. Reeleccion de D. Jaime Carvajal Urquijo.

5°.6. Reeleccién de Portman Baela, S.L.

59.7. Reeleccion de D. Juan Arena de la Mora.

5°.8. Reeleccion de D. Gabriele Burgio.

5°.9. Reeleccion de D2. Maria del Pino y Calvo-Sotelo.
5°.10. Reeleccion de D. Santiago Fernandez Valbuena.
5°.11. Reeleccion de D. José Fernando Sanchez-Junco Mans.
50.12. Reeleccién de Karlovy, S.L.
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6°.- Aprobacion de un sistema retributivo vinculado a la accién para los miembros del Consejo
de Administracion que desempefian funciones ejecutivas y de la Alta Direccion: plan de
entrega de acciones de la Sociedad.

6°.1. Aprobacién de un plan de entrega de acciones de la Sociedad para los miembros
del Consejo de Administracion que desempefian funciones ejecutivas.

6°.2. Aprobacién de un plan de entrega de acciones de la Sociedad para los miembros de
la Alta Direccion.

7°.- Autorizaciéon al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias,
directamente o a través de sociedades del grupo.

8°.- Delegacién de facultades para la formalizacién, inscripcién y ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta. Apoderamiento para formalizar el depédsito de las cuentas
anuales a que se refiere el articulo 279 de la Ley de Sociedades de Capital.

1. ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA
9°.- Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros (articulo 61 ter de la Ley del
Mercado de Valores).

1. ASUNTOS PARA INFORMACION

10°.- Informacion de las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

11°.- Informacion del uso por el Consejo de Administracion de las facultades delegadas por el
acuerdo 6° de la Junta General de la Sociedad celebrada el 22 de octubre de 2009
(delegacion a favor del Consejo de Administraciéon, entre otras, de la facultad de emitir
obligaciones, bonos, pagarés y demas valores de renta fija, tanto de naturaleza simple
como convertible y/o canjeable asi como “warrants” y participaciones preferentes).

1. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (la “Ley de Sociedades de
Capital™), los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran: (i) solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno
0 mas puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii) presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del
Dia. A estos efectos, los accionistas deberan demostrar de manera fehaciente ante la Sociedad
que representan al menos dicho porcentaje de capital social y remitir dicha informacion
mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio de la Sociedad a la
atencion de Secretaria General (Calle Principe de Vergara, 135, Madrid) dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.
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2. FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion
de esta convocatoria y hasta el momento de su celebracién, se habilitara en la pagina web de la
Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas como
las asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto
en la Comisién Nacional del Mercado de Valores. En la pagina web de la Sociedad estan
disponibles las normas y condiciones de funcionamiento y utilizaciéon del Foro, aprobadas por el
Consejo de Administracion, que los accionistas deberan cumplir. Para acceder al Foro el
accionista deberd acreditar tal condicibn segin se indica en la pagina web, y debera
identificarse con arreglo al apartado 7.2 de esta convocatoria. En el Foro, conforme ala Ley y a
las normas de utilizacién aprobadas por el Consejo de Administracion, los accionistas podran
publicar propuestas que pretendan presentarse como complemento al Orden del Dia anunciado,
solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

3. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social, sito en Madrid, calle Principe
de Vergara, 135, o a través de la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com), ademas de la
convocatoria, los documentos que a continuaciéon se mencionan, asi como derecho a la entrega
0 envio gratuito de copia de los mismos:

e Numero total de acciones y derechos de voto de Ferrovial, S.A. en la fecha de la
convocatoria de la Junta General.

e Cuentas anuales e informe de gestién de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2012.

e Cuentas anuales e informe de gestion del grupo consolidado de la Sociedad
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2012.

e Informes emitidos por la firma de auditoria respecto a las cuentas anuales de la Sociedad y
de su grupo consolidado.

e Declaracién de responsabilidad sobre las cuentas anuales.
e Propuestas de todos los acuerdos que se someteran a la aprobacion de la Junta General de
conformidad con el Orden del Dia, asi como justificacion y oportunidad de cada uno de

ellos.

e Perfil profesional y biografico de los Consejeros cuya reeleccion o nombramiento ha sido
propuesto a la Junta General de Accionistas.

e Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2012.

e Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros previsto en el articulo 61 ter de la
Ley del Mercado de Valores.

e Modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion desde la ultima
Junta General.

Asimismo, conforme a lo previsto en la Ley, desde la publicacion de esta convocatoria y hasta la

celebracién de la Junta General, toda la documentacion e informacion relativa a la Junta
General de Accionistas estara disponible en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com).
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Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la
Gltima Junta General (30 de marzo de 2012), o acerca del informe del auditor. A estos efectos,
los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencion al Accionista (teléfono +34 91 586
25 65 o accionistas@ferrovial.com) debiendo identificarse como accionistas e informando de su
nombre y apellidos o denominacién social, nimero de identificacion fiscal (NIF) y nimero de
acciones de las que son titulares.

4. DERECHO DE ASISTENCIA

Podran participar y votar, presencial o telematicamente, en la Junta General todos los
accionistas que, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares de un
minimo de cien (100) acciones, constando dicha titularidad inscrita en el sistema de
anotaciones en cuenta bajo la gestién de la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Iberclear) con cinco (5) dias de antelacion a la
fecha sefialada para su celebracion. Los accionistas que deseen asistir presencialmente a la
Junta deberan proveerse de la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por la entidad
bancaria correspondiente o de la Tarjeta Ferrovial de Asistencia, siguiendo las instrucciones de
la misma, que podra ser descargada de la web o solicitada en el domicilio social o contactando
con el Departamento de Atencion al Accionista (+34 91 586 25 65 o accionistas@ferrovial.com),
e identificarse (mediante documento nacional de identidad o pasaporte o escritura de poder en
caso de persona juridica) al personal encargado del registro de accionistas. Los accionistas que
deseen asistir teleméaticamente a la Junta deberan seguir las indicaciones que posteriormente se
establecen.

5. REPRESENTACION

Los accionistas que no asistan a la Junta podran hacerse representar por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos legales y los establecidos en
los Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la presente convocatoria.

Los documentos en los que consten las representaciones incluiran la identificacién de la persona
que asista en lugar del accionista, que debera identificarse adecuadamente el dia de la Junta. Si
guedasen cumplimentadas a favor del Consejo de Administracion o no se especificara nada al
respecto, se entendera que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracién, indistintamente. En caso de que el representante designado llegara a
encontrarse en situacion de conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que,
dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta y el representado no hubiera impartido
instrucciones precisas, la representacion se entendera conferida a cualesquiera de las otras dos
personas mencionadas en las que no concurra dicha circunstancia.

En los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no mencionarse nada al
respecto, el representante imparte instrucciones precisas de votar de conformidad con las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia y, salvo que se exprese lo contrario, en sentido negativo en relaciéon con
cualquier otro asunto que, no figurando en el Orden del Dia y siendo, por tanto, ignorado en la
fecha de delegacion, pudiera ser sometido a votacion en la Junta General.

Si el representante designado fuera el Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de

Administracion, se hace constar que puede encontrarse en conflicto de interés en relacién con
los asuntos 5° (en cuanto a su reeleccién como Consejero), 6°.1 y 9° del Orden del Dia, y, en
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relacion con las propuestas de acuerdo que puedan formularse fuera del Orden del Dia, cuando
éstas se refieran a su revocacién como Consejero o0 a la exigencia a él de responsabilidades. Si
el representante designado fuera el Secretario del Consejo de Administracion, puede
encontrarse en conflicto de interés en relacion con el asunto 6°.2 del Orden del Dia.

6. ASISTENCIA TELEMATICA. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de asistencia
telematica y de representacion y voto a través de medios de comunicacion a distancia siempre
que se cumplan (i) las garantias de procedimiento establecidas en este apartado 6 para cada
una de las actuaciones, (ii) las garantias relativas al plazo de recepcién y a la identificacion y
acreditacion de la condicion de accionistas previstas en el apartado 7 de esta convocatoria y (iii)
los demas requisitos legalmente exigidos.

El accionista que desee asistir telematicamente a la Junta o ejercitar su derecho de
representacion o de voto a través de medios de comunicacién a distancia debera acceder al
sitio web “Junta General de Accionistas 2013 / Asistencia Telematica, Delegacion y
Voto a Distancia”, disponible en la pagina web de la Sociedad (www.ferrovial.com) (el “Sitio
Web”), seguir las instrucciones y completar los datos necesarios para cada una de las
actuaciones.

6.1 ASISTENCIA TELEMATICA

6.1.1 Reaqistro Previo: los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan
registrarse previamente dentro del plazo y en la forma prevista en el apartado 7. Para
ello, el accionista debera acceder al Sitio Web y seguir las instrucciones y completar los
datos necesarios para el registro de accionistas que desean asistir telematicamente a la
Junta.

6.1.2 Envio de intervenciones y preguntas: en el mismo acto del registro, el accionista podra
enviar a través del programa informatico las intervenciones o preguntas que desee
formular asi como, en su caso, las propuestas de acuerdos en los casos previstos por la
Ley. Las preguntas o aclaraciones, propuestas e intervenciones y, en su caso, las
respuestas a las mismas, estaran sujetas a lo previsto en la Ley y el Reglamento de la
Junta de la Sociedad. En todo caso, no seran considerados asistentes (ni tenidas en
consideracion sus intervenciones, preguntas y propuestas realizadas durante el
registro): (i) accionistas que no posean al menos 100 acciones; ni (ii) personas que no
sean accionistas; ni (iii) accionistas registrados como asistentes telematicos pero que no
se conecten el dia de la Junta conforme se prevé en el apartado 6.1.4 posterior.

6.1.3 Acreditacién de la condicién de accionistas de las personas registradas: desde el cierre
del plazo de registro hasta la celebraciéon de la Junta, la Sociedad verificara la condicion
de accionistas de las personas registradas conforme al apartado 7.

6.1.4 Ejercicio del derecho de asistencia el dia de la Junta: el accionista registrado debera
conectarse al Sitio Web entre las 11:45 y las 12:15 horas del dia de celebracion de la
Junta e identificarse segun se indica en el apartado 7.2 siguiente. Con posterioridad a
dicha hora, no se admitira ninguna conexién para el ejercicio del derecho de asistencia.
El accionista podra seguir la retransmision de la Junta y procedera a la votacién de los
distintos puntos del Orden del Dia siguiendo las instrucciones que el programa
informatico le indique.
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6.2

REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Los accionistas podran delegar su representacion o emitir su voto a través de medios de
comunicacion a distancia:

6.2.1

Voto o delegacién con anterioridad a la Junta por medios electrénicos:

6.2.2

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacién o emitir su voto
por medios electrénicos con anterioridad a la celebracién de la Junta deberan acceder al
Sitio Web, dentro del plazo y en la forma prevista en el apartado 7, y seguir las
instrucciones para el otorgamiento de la representacién o para el ejercicio del derecho
de voto con anterioridad a la Junta que apareceran especificadas en el programa
informatico.

Previsiones especificas relativas a la delegacién electrénica: las delegaciones
electronicas deberan ser aceptadas por el representante, sin lo cual no podran ser
utilizadas. A estos efectos, se entendera que el representante acepta la delegacion si se
presenta provisto de su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de
poder en caso de haberse otorgado la representacion a una persona juridica) en el
lugar de celebracion de la Junta dentro de las dos horas anteriores a la hora prevista
para su inicio, e indica al personal encargado del registro de accionistas su condicion de
representante del accionista que le ha conferido su representacion por medios
electrénicos.

La persona en quien se delegue el voto por medios electrénicos Unicamente podra
ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.

Voto o _delegacién _con_anterioridad a la Junta mediante correspondencia

postal:

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o votar mediante
correspondencia postal disponen de los siguientes medios:

A. Tarjetas emitidas por entidades depositarias: el accionista debera completar los
apartados relativos a la delegacién o votacion, en su caso, en la tarjeta emitida por
la entidad depositaria y enviarla por correspondencia postal (a) al domicilio social, si
emite su voto o si delega a favor del Consejo de Administracion o de alguno de sus
componentes, o (b) al representante designado, si delega en otra persona. En este
Ultimo caso, el representante deberd acudir con la tarjeta de la entidad depositaria
y su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de poder en caso de
haberse otorgado la representacién a una persona juridica) al lugar de celebracién
de la Junta dentro de las dos horas anteriores a la hora prevista para su inicio.

B. Tarjetas Ferrovial: el accionista debera completar la Tarjeta Ferrovial de Delegacion
o de Votacién elaborada por la Sociedad y debera remitirla a la Sociedad siguiendo
las instrucciones y acompafiada de los documentos que se indican en las propias
Tarjetas Ferrovial o en el Sitio Web. El accionista podra obtener la Tarjeta Ferrovial
de Delegacion o Votacion mediante su descarga e impresién en el Sitio Web dentro
del plazo y en la forma prevista en el apartado 7 o mediante su retirada en el
domicilio social de la Sociedad o solicitando su envio gratuito al Departamento de
Atencion al Accionista (teléfono +34 91 586 25 65 o accionistas@ferrovial.com).

La persona en quien se delegue el voto mediante correspondencia postal
Unicamente podra ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.
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7. NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ASISTENCIA
TELEMATICA Y DE REPRESENTACION O VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION
A DISTANCIA

7.1 PLAZO DE RECEPCION POR LA SOCIEDAD Y DE REGISTRO DE ACCIONISTAS
/ CONDICION DE ACCIONISTA

Para su validez, tanto las delegaciones conferidas como los votos emitidos con anterioridad a la
Junta por medios de comunicacién a distancia (sean medios electrénicos o correspondencia
postal) deberan recibirse por la Sociedad en el domicilio social o a través de su pagina web
antes de las 24:00 horas del dia 19 de marzo de 2013.

Asimismo, los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta deberan registrarse
previamente en el Sitio Web antes de las 24:00 horas del dia 19 de marzo de 2013.

Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitirdn a efectos del ejercicio de los derechos de
voto o delegacion por medios de comunicacién a distancia: (i) las delegaciones emitidas
mediante tarjeta de las entidades depositarias de las acciones que se presenten por el
representante al personal encargado del registro de accionistas dentro de las dos horas
anteriores a la hora prevista para el inicio de la Junta; (ii) el voto electrénico de los asistentes
telematicos que se hayan registrado previamente dentro del plazo anteriormente indicado.

La delegacidn, el voto o la asistencia telematica s6lo se consideraran validos si se confirma la
condicion de accionista, comprobando que la titularidad y el ndmero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que asistan telematicamente o emitan su
representaciébn o voto por medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos
proporcionados por Iberclear.

7.2 IDENTIFICACION DEL ACCIONISTA QUE DESEE UTILIZAR LOS MEDIOS
ELECTRONICOS O TELEMATICOS

Los accionistas que deseen delegar o emitir su voto por medios electronicos o asistir
teleméaticamente a la Junta deberan acreditar su identidad, en el plazo establecido en el
apartado 7.1 anterior, a través del programa informatico habilitado al efecto en el Sitio Web
mediante: (i) el Documento Nacional de ldentidad Electronico o (ii) un certificado electronico de
usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de Firma Electrénica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La Sociedad se reserva el
derecho de solicitar a los accionistas los medios de identificacion adicionales que considere
necesarios para comprobar su condicidn de accionistas y garantizar la autenticidad del voto, de
la delegacién o de la asistencia telematica.

7.3 REGLAS DE PRELACION ENTRE DELEGACION Y VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA Y LA ASISTENCIA A LA JUNTA

La asistencia a la Junta del accionista que previamente hubiera delegado su representacion o
votado, sea cual fuere el medio utilizado, dejara sin efecto la delegacién o el voto.

En caso de que un accionista realice varias delegaciones o votaciones (ya sean electronicas o
postales) prevalecera la actuacion (delegacion o votacion) que haya sido realizada en ultimo
término. De no existir certeza sobre el momento en que el accionista realizé alguna de las
delegaciones o votaciones, el voto (con independencia de cual sea el medio utilizado para su
emisién) prevalecera sobre la delegacion. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones
en diferente sentido, por medios electrénicos o postales, prevalecera aquella votacion que se
haya realizado en Gltimo término.
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7.4  SUSPENSION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS / FALLOS DE
INTERCONEXION

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de asistencia telematica y de voto o delegacién electronicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se anunciara en
la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de los votos y delegaciones
ya emitidos y de los derechos de asistencia y representacion de los accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista por
averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los
mecanismos de asistencia telematica, voto o delegacion electrénicos. Por tanto, esas
circunstancias no constituiran una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

8. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de acceso al Foro Electronico de Accionistas, asistencia, delegacién o voto en la Junta
General o que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, seran
tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
accionarial existente. Se informa a los accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero
informatico propiedad de la Sociedad, y que los accionistas podran ejercer su derecho de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion escrita
dirigida a la Secretaria General de la Sociedad, sita en Madrid, Calle Principe de Vergara 135,
28002.

En aplicacién del articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
reunién.

Se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta General
tenga lugar en SEGUNDA CONVOCATORIA, EL VIERNES DIA 22 DE MARZO.

En Madrid, a 19 de febrero de 2013

Santiago Ortiz Vaamonde
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

FERROVIAL, S.A.
22 de MARZO de 2013

l. ASUNTOS PARA APROBACION

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.

EXAMEN Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES — BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NETO, ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y MEMORIA —Y DEL INFORME DE GESTION
INDIVIDUAL DE FERROVIAL, S.A.,, ASI COMO DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS Y DEL INFORME DE GESTION DEL GRUPO CONSOLIDADO,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Mediante el presente acuerdo se da cumplimiento al articulo 164 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, “Ley de Sociedades de Capital”), que establece que la junta general debe aprobar,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio correspondiente, las cuentas anuales y
el informe de gestion previamente formulados por el Consejo de Administracion.

Ademas, y de acuerdo con el articulo 42 del Cédigo de Comercio, se someten a aprobacion las
cuentas consolidadas del grupo del que es sociedad dominante Ferrovial, S.A. (en adelante,
también la “Sociedad™). Conforme al articulo 43 bis del Cédigo de Comercio, las cuentas anuales
se presentan con arreglo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
Acuerdo que se propone:

“Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion de Ferrovial,
S.A. y de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de Administracion, correspondientes
al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2012.”

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.

APLICACION DEL RESULTADO Y DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

2°.1. APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2012.

20.2. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS DE LIBRE
DISPOSICION.
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Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

Con la presente propuesta, el Consejo continlia una politica de retribucién al accionista apoyada
en la solidez del balance y de los negocios del grupo y en una estrategia de rotacion de activos
que permite ademas invertir en nuevos proyectos.

Acuerdos que se proponen:

2°.1. APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2012.

“Aprobar la distribucién del beneficio resultante del ejercicio 2012, que asciende a la cantidad
de 739.354.361,44 euros, de la forma siguiente:

e 733.510.255,00 euros al pago de un dividendo a cuenta (importe fijo de 1 euro bruto por
accion con derecho a percibirlo). El pago de dicho dividendo se hizo efectivo el pasado 13
de diciembre de 2012, habiendo sido desembolsado en su totalidad.

e 5.844.106,44 euros a reservas voluntarias.”

2°.2. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS DE LIBRE

DISPOSICION.

“Aprobar un reparto de reservas de libre disposicion (prima de fusién) mediante el pago a cada

una de las acciones existentes y en circulacion de la Sociedad con derecho a participar en dicho

reparto en la fecha de pago de la cantidad fija de 0,25 euros brutos por accion, haciendo el
cargo correspondiente en las citadas reservas de libre disposicion (prima de fusién).

Este dividendo se abonara en efectivo a los accionistas de Ferrovial, S.A. el proximo dia 23 de

mayo de 2013.”

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.

EXAMEN Y APROBACION, DE LA GESTION DESARROLLADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2012.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

Dentro de los seis meses siguientes a la conclusién del ejercicio de que se trate, la Junta
General ha de aprobar, en su caso, la gestién social (articulo 164 de la Ley de Sociedades de
Capital).

Acuerdo que se propone:

“Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio
correspondiente al afio 2012”.

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

REELECCION DE AUDITORES DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DE SU GRUPO
CONSOLIDADO
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Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

La actual firma auditora de la Sociedad y de su grupo, Deloitte, S.L., fue nombrada en la Junta
General Ordinaria de Accionistas de 29 de junio 2010 por un periodo de tres afios que finalizo el
pasado ejercicio 2012.

De acuerdo con el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, el nombramiento de
auditores compete a la Junta General y debe efectuarse antes de que finalice el ejercicio que se
somete a revision.

Conforme a la disposicién adicional 18.4.4 de la Ley del Mercado de Valores y al articulo 52.1.d)
de los Estatutos Sociales, corresponde a la Comision de Auditoria y Control proponer al érgano
de administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de
los auditores de cuentas.

Por su parte, el art. 21.b del Reglamento del Consejo de Administracion, al regular las
competencias de la Comisién de Auditoria y Control, establece: “(...) La duracion del mandato
(de los auditores) serd de tres afios, pudiendo ser renovado anualmente si la Comision entiende
que el servicio prestado es satisfactorio para la Sociedad en términos de calidad profesional y
retribucion pactada. (...)"

En aplicacién de los citados preceptos, se somete a la Junta la renovaciéon de la actual firma
auditora, previa propuesta de la Comisién de Auditoria y Control.

Acuerdo que se propone:

“Reelegir como Auditor de Cuentas de Ferrovial, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades
por un periodo de un afio (ejercicio 2013) a la firma DELOITTE, S.L., domiciliada en Madrid,
Plaza Pablo Ruiz Picasso, n° 1, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.650, folio
188, seccion 82, hoja M-54414, inscrita en el ROAC con el ndmero S-0692 y provista de CIF
B79104469.”

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA.
REELECCION DE CONSEJEROS
Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

Al haberse producido el vencimiento del cargo de la totalidad de los Consejeros, se propone la
reeleccion de todos ellos.

De conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, el presente acuerdo viene
precedido de la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los
Consejeros Independientes y del informe de esa misma Comisién en los restantes casos.

Se indica a continuacién la condicion de cada Consejero propuesto. D. Rafael del Pino y Calvo-
Sotelo, Consejero Ejecutivo y Dominical. D. ifligo Meiras Amusco, Consejero Ejecutivo. Portman
Baela, S.L., D# Maria del Pino y Calvo-Sotelo y Karlovy, S.L., Consejeros Externos Dominicales.
D. Joaquin Ayuso Garcia, Consejero Externo. D. Santiago Bergareche Busquet, D. Jaime
Carvajal Urquijo, D. Juan Arena de la Mora, D. Gabriele Burgio, D. Santiago Fernandez Valbuena
y D. José Fernando Sanchez-Junco Mans, Consejeros Independientes.

Como en ocasiones anteriores, las reelecciones y nombramientos se proponen para su votacion

de forma individualizada y se pone a disposicion de los accionistas un breve curriculum vitae de
cada uno de los Consejeros, con objeto de que se disponga de informacion sobre su perfil y
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méritos. En el curriculum vitae se indica la condiciébn que corresponde a cada Consejero
propuesto con arreglo a las definiciones del Reglamento del Consejo de Administracion.

Se mantiene el nimero de vocales del Consejo de Administracion en doce (12).

Acuerdos que se proponen:
5°.1. REELECCION DE D. RAFAEL DEL PINO Y CALVO-SOTELO.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. Rafael del Pino y Calvo-
Sotelo por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.2. REELECCION DE D. SANTIAGO BERGARECHE BUSQUET.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracién al Consejero D. Santiago Bergareche
Busquet por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.3. REELECCION DE D. JOAQUIN AYUSO GARCIA.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. Joaquin Ayuso Garcia
por el plazo estatutario de tres afios.”

5°0.4. REELECCION DE D. iNIGO MEIRAS AMUSCO.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. ifiigo Meirds Amusco
por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.5. REELECCION DE D. JAIME CARVAJAL URQUIJO.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. Jaime Carvajal Urquijo
por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.6. REELECCION DE PORTMAN BAELA, S.L.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero Portman Baela, S.L. por el
plazo estatutario de tres afios.”

5°.7. REELECCION DE D. JUAN ARENA DE LA MORA.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. Juan Arena de la Mora
por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.8. REELECCION DE D. GABRIELE BURGIO.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. Gabriele Burgio por el
plazo estatutario de tres afos.”
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5°.9. REELECCION DE D2. MARIA DEL PINO Y CALVO-SOTELO.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracién a la Consejera D2. Maria del Pino y
Calvo-Sotelo por el plazo estatutario de tres afos.”

5°.10. REELECCION DE D. SANTIAGO FERNANDEZ VALBUENA.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. Santiago Fernandez
Valbuena por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.11. REELECCION DE D. JOSE FERNANDO SANCHEZ-JUNCO MANS.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero D. José Fernando
Sanchez-Junco Mans por el plazo estatutario de tres afios.”

5°.12. REELECCION DE KARLOVY, S.L.

“Reelegir como miembro del Consejo de Administracion al Consejero Karlovy, S.L. por el plazo
estatutario de tres afios.”

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO VINCULADO A LA ACCION PARA LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE DESEMPENAN FUNCIONES
EJECUTIVAS Y DE LA ALTA DIRECCION: PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD.

Justificacion y oportunidad de los acuerdos propuestos:

La aplicacién a Consejeros Ejecutivos de esta forma de retribucion es sometida a la Junta
General conforme al articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, que exige su acuerdo
previo con expresion de varios extremos, todos ellos incluidos en la propuesta.

Se somete también a la consideracién de la Junta General, como propuesta de acuerdo
separada, la aplicacién de este sistema de retribucion para los miembros de la Alta Direccion de
la Sociedad.

En ambos casos el sistema consiste en la entrega de acciones de Ferrovial, S.A. en los términos
que se detallan en la respectiva propuesta de acuerdo, entre los que figura el necesario
cumplimiento de unos requisitos minimos de rentabilidad y de permanencia en la Sociedad.

Acuerdos que se proponen:

6°.1. APROBACION DE UN PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE DESEMPENAN
FUNCIONES EJECUTIVAS.

“Aprobar un plan de entrega de acciones de Ferrovial, S.A. dirigido a aquellos miembros del
Consejo de Administracién de Ferrovial, S.A. que desempefien funciones ejecutivas.

El plan consiste en la asignacion a los beneficiarios de un ndmero de unidades que serviran

como base para determinar el numero final de acciones que podran recibir como consecuencia
de su participacién en él.
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El plan tendrd una vigencia de tres afios. Se efectuaran asignaciones de unidades en los afios
2013, 2014 y 2015. Las acciones seran entregadas, en su caso, en el ejercicio en que se cumpla
el tercer aniversario de la asignacion de las correspondientes unidades.

El valor de las acciones que se entreguen se determinara de acuerdo con el cambio medio
ponderado de las acciones de Ferrovial, S.A. en la sesion bursatil correspondiente a la
respectiva fecha de entrega.

El nimero total de acciones que podran concederse anualmente al amparo de este plan a los
miembros del Consejo de Administracién que cumplan funciones ejecutivas no podra exceder
de 275.000 acciones, representativas del 0,037% del capital social de Ferrovial, S.A.

Como condicién para la entrega de las acciones se exige la permanencia en la Sociedad durante
un periodo de tres afios (periodo de maduracion) a contar desde la fecha que se establezca con
ocasion de cada una de las asignaciones de unidades, salvo en circunstancias excepcionales
como jubilaciéon, invalidez o fallecimiento, entre otras. En caso de despido improcedente,
Unicamente se podra recibir un nimero de acciones proporcional al tiempo transcurrido.

Asimismo, es condicién para entregar las acciones la obtencién de unas determinadas tasas de
rentabilidad calculadas en funcion de (i) el flujo de actividad, (ii) la relaciéon entre el resultado
bruto de explotacion y los activos netos productivos y (iii) el retorno total para el accionista en
relacion con un grupo de comparacién. Con ocasién de cada asignacion de unidades se
determinaran los niveles que deben alcanzar dichas tasas durante el periodo correspondiente
para tener derecho a la entrega de la totalidad de las acciones o a un namero proporcional de
ellas.

El limite diario de contratacién referido a la adquisicion de acciones propias establecido en el
acuerdo 7° de la Junta General de la Sociedad celebrada el 22 de octubre de 2009, y los que en
el futuro puedan sustituirlo, no resultara de aplicacion a las operaciones de adquisicion de
acciones propias de la Sociedad para su posterior transmisién a los beneficiarios del plan, que
se realizaran en la forma y con las peculiaridades que establezca el Consejo de Administracion
en desarrollo del presente acuerdo.

Sin perjuicio de la delegaciéon de facultades que es objeto del punto Octavo, asi como de las
competencias del Consejo de Administracion en materia de retribuciones con arreglo a los
Estatutos de la Sociedad y al Reglamento del Consejo, se faculta al Consejo de Administracion
de la Sociedad para la ejecucién y desarrollo del presente acuerdo, pudiendo, en particular,
precisar y desarrollar en todo lo necesario las reglas aqui establecidas previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. El Consejo de Administracion podra sustituir en la
Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, las facultades conferidas en virtud
de este acuerdo 6°.1.”

6°.2. APROBACION DE UN PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
PARA LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION.

“Aprobar un plan de entrega de acciones de Ferrovial, S.A. dirigido a Altos Directivos bajo la
dependencia directa del Consejo de Administracion o de sus drganos delegados.

El plan consiste en la asignacién a los beneficiarios de un niamero de unidades que serviran
como base para determinar el numero final de acciones que podran recibir como consecuencia
de su participacion en él.

El plan tendra una vigencia de tres afios. Se efectuaran asignaciones de unidades en los afios

2013, 2014 y 2015. Las acciones seran entregadas, en su caso, en el gjercicio en que se cumpla
el tercer aniversario de la asignacion de las correspondientes unidades.
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El valor de las acciones que se entreguen se determinard de acuerdo con el cambio medio
ponderado de las acciones de Ferrovial, S.A. en la sesidon bursétil correspondiente a la
respectiva fecha de entrega.

El nimero total de acciones que podran concederse anualmente al amparo de este plan a los
miembros de la Alta Direccidbn no podra exceder de 525.000, representativas del 0,071% del
capital social de Ferrovial, S.A.

Como condicidn para la entrega de las acciones se exige la permanencia en la Sociedad durante
un periodo de tres afios (periodo de maduracién) a contar desde la fecha que se establezca con
ocasion de cada una de las asignaciones de unidades, salvo en circunstancias excepcionales
como jubilacién, invalidez o fallecimiento, entre otras. En caso de despido improcedente,
Unicamente se podra recibir un nimero de acciones proporcional al tiempo transcurrido.

Asimismo, es condicién para entregar las acciones la obtencion de unas determinadas tasas de
rentabilidad calculadas en funcion de (i) el flujo de actividad, (ii) la relacién entre el resultado
bruto de explotacion y los activos netos productivos y (iii) el retorno total para el accionista en
relacion con un grupo de comparacion. Con ocasion de cada asignacién de unidades se
determinaran los niveles que deben alcanzar dichas tasas durante el periodo correspondiente
para tener derecho a la entrega de la totalidad de las acciones o a un namero proporcional de
ellas.

El limite diario de contratacién referido a la adquisicion de acciones propias establecido en el
acuerdo 7° de la Junta General de la Sociedad celebrada el 22 de octubre de 2009, y los que en
el futuro puedan sustituirlo, no resultara de aplicacién a las operaciones de adquisicion de
acciones propias de la Sociedad para su posterior transmisién a los beneficiarios del plan, que
se realizaran en la forma y con las peculiaridades que establezca el Consejo de Administracion
en desarrollo del presente acuerdo.

Sin perjuicio de la delegaciéon de facultades que es objeto del punto Octavo, asi como de las
competencias del Consejo de Administracion en materia de retribuciones con arreglo a los
Estatutos de la Sociedad y al Reglamento del Consejo, se faculta al Consejo de Administracion
de la Sociedad para la ejecucion y desarrollo del presente acuerdo, pudiendo, en particular,
precisar y desarrollar en todo lo necesario las reglas aqui establecidas previo informe de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones. El Consejo de Administracion podra sustituir en la
Comision Ejecutiva, el Presidente o el Consejero Delegado, las facultades conferidas en virtud
de este acuerdo 6°.2.”

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA ADQUISICION DE
ACCIONES PROPIAS, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SOCIEDADES DEL GRUPO.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto.

El articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital exige que la eventual adquisicion de acciones
propias, asi como los términos y condiciones en que ésta deba llevarse a cabo, esté
previamente autorizada por la Junta General.

En previsién de que, en interés de la Sociedad, resulte necesaria o conveniente la adquisicion
de acciones propias, se propone a la Junta General la autorizacién de estas operaciones en los

términos y por el plazo que se indican en la propuesta de acuerdo.

La autorizacidon que se propone sustituye a la hoy vigente, quedando ésta sin efecto en cuanto
a la parte no utilizada.
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Acuerdo gue se propone:

“Autorizar al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones propias de la
Sociedad, directamente o a través de entidades por ella dominadas, de conformidad con la
legislacion aplicable en cada caso y con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

. Modalidades de la adquisicion: adquisicién por titulo de compraventa o por cualquier otro
acto “intervivos” a titulo oneroso.

. Namero maximo de acciones a adquirir: acciones de Ferrovial, S.A., en nimero tal que el
valor nominal de las acciones que se adquieran, sumadas a aquéllas de las que sean
titulares tanto Ferrovial, S.A. como cualquiera de sus sociedades dominadas, no exceda
del 10% del capital social de Ferrovial, S.A.

. Precio minimo y maximo de adquisicién: el precio minimo de adquisicion de las acciones
equivaldra al 75% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion, y el precio
maximo al 120% de su valor de cotizacion en esa misma fecha.

. Duracioén de la autorizacién: cinco (5) afios a contar desde la fecha presente acuerdo.

. Uso de la autorizacion: el Consejo de Administracion hara uso de la presente autorizacion
en los términos que establezca el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad
vigente en cada momento.

. Posible entrega de las acciones a trabajadores o administradores: se faculta al Consejo
de Administracion para destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la
ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de
acciones o derechos de opcién sobre acciones, conforme a lo establecido en el apartado
1° a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

. Facultad de sustitucién: las facultades conferidas en el presente acuerdo podran ser
objeto de sustitucién a favor de la Comisién Ejecutiva, el Presidente o el Consejero
Delegado de la Sociedad, y, en todo caso, podran ejercitarse por las personas que en
cada momento designe el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en los
términos que en él se establezcan.

Esta autorizacion sustituye la acordada sobre esta misma materia en la reunién de la Junta
General celebrada el 22 de octubre de 2009, que queda sin efecto en la parte no utilizada.”
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.

DELEGACION DE FACULTADES PARA LA FORMALIZACION, INSCRIPCION Y
EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA. APODERAMIENTO
PARA FORMALIZAR EL DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 279 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

La eficacia practica de varios de los acuerdos que se adopten en esta Junta General depende de

la ejecucion de ciertas formalidades, razén por la cual se propone la delegacion de las
facultades necesarias para su realizacion.
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Acuerdo que se propone:

“Delegar en el Presidente del Consejo de Administracién, en el Consejero Delegado y en el
Secretario del Consejo de Administracion para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda
formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para
proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su depdésito, de la certificacion de los
acuerdos de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado, adjuntando los
documentos que legalmente sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de la inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con facultades,
incluso, para su subsanacién o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que
pueda realizar el Sr. Registrador.”

. ASUNTOS PARA VOTACION CONSULTIVA

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS (ARTICULO 61
TER DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES).

Justificacion y oportunidad del acuerdo propuesto:

En aplicacion del articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, se somete a votacion con
caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente
al ejercicio 2012.

Acuerdo que se propone:

“Aprobar con caracter consultivo el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2012.”

1. ASUNTOS PARA INFORMACION

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA.

INFORMACION DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Se ha puesto a disposicién de los accionistas un documento donde constan las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion desde la celebracién de la anterior
Junta General.

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA.

INFORMACION DEL USO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS
FACULTADES DELEGADAS POR EL ACUERDO 6° DE LA JUNTA GENERAL DE LA
SOCIEDAD CELEBRADA EL 22 DE OCTUBRE DE 2009 (DELEGACION A FAVOR DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, ENTRE OTRAS, DE LA FACULTAD DE EMITIR
OBLIGACIONES, BONOS, PAGARES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA, TANTO DE
NATURALEZA SIMPLE COMO CONVERTIBLE Y/O CANJEABLE ASI COMO
“WARRANTS” Y PARTICIPACIONES PREFERENTES).
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El acuerdo 6° de la Junta General de la Sociedad celebrada el 22 de octubre de 2009 delegé en
el Consejo de Administracion, entre otras, la facultad de emitir obligaciones, bonos, pagarés y
demas valores de renta fija, tanto de naturaleza simple como convertible y/o canjeable, asi
como “warrants” y participaciones preferentes. Dicha delegacion tiene un plazo de vigencia de 5
afios. El importe de las emisiones que se acuerden en su virtud, unido al de las demas
emisiones en circulacién al tiempo en que se haga uso de ella, no puede exceder —con caracter
general- del 75% de los fondos propios de la Sociedad segun el Gltimo balance aprobado; por
excepcion, los pagarés y las participaciones preferentes se rigen por las disposiciones
especificas que les sean aplicables, sin que el saldo vivo de unas y otras pueda exceder del
25% de los fondos propios de la Sociedad.

El mismo acuerdo 6°, en su apartado 9°, autoriza al Consejo de Administracion para garantizar
en nombre de la Sociedad, por un plazo maximo de cinco afios, entre otras obligaciones las
derivadas de las emisiones de valores de renta fija efectuadas por sus sociedades filiales.

El apartado 8° del referido acuerdo 6° dispone que el Consejo de Administracién, en las
sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en
su caso, haya hecho hasta ese momento de la delegacion de facultades a la que se refiere
dicho acuerdo.

En uso de esta delegacioén, el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion de 28 de
abril de 2011, acord6 la emisidon de bonos simples por la Sociedad por un importe maximo de
mil millones de euros (1.000.000.000 €); o, alternativamente, la emisién de bonos simples por
idéntico importe maximo por la sociedad Ferrovial Emisiones, S.A., filial integramente
participada por la Sociedad, con la garantia de ésta.

Finalmente, el 18 de enero de 2013 Ferrovial Emisiones, S.A. completé con éxito la fijacion del
precio de una emisién de bonos por importe de quinientos millones de euros (500.000.000 €)
con vencimiento a 5 afios y un cupén del 3,375% pagadero por anualidades vencidas. La
emisién cuenta con la garantia personal y solidaria de Ferrovial, S.A. y de algunas de sus
filiales. ElI desembolso y suscripcion de los bonos y su admisién a negociacién en el mercado
regulado de la Bolsa de Londres se produjo el 30 de enero de 2013. Todo ello fue objeto de
hechos relevantes comunicados oportunamente a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Se hace constar que los términos de esta emision de bonos se encuentran dentro de los limites

maximos previstos en el acuerdo 6° de la Junta General de la Sociedad de 22 de octubre de
2009.
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