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Madrid, 3 de marzo de 2014

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Por medio de la presente procedemos a hacer publicas las propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administracion de BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. somete a la Junta
General Ordinaria de la Entidad, que se celebrara en Madrid el dia 7 de abril de 2014 a las
10.00 horas, en segunda convocatoria, si no pudiera celebrarse en primera convocatoria
en el mismo lugar y hora del dia anterior.

Atentamente,

Francisco Aparicio Valls
Secretario del Consejo de Administracién



Propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion de Banco Popular Espafol,
S.A. somete a la consideracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas a celebrar

en Madrid el 6 de abril de 2014, en primera convocatoria, o el 7 de abril de 2014, en
segunda convocatoria.

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivo y memoria) y del Informe de Gestién de Banco Popular Espafiol,
S.A. y de su Grupo consolidado, asi como de la propuesta de aplicacion del resultado
y de la gestién social, todo ello correspondiente al ejercicio 2013.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y el informe de gestion de Banco Popular Espafiol, S.A. y de su grupo consolidado,
asi como la propuesta de aplicacion del resultado y la gestion social correspondientes al
ejercicio 2013.

Las cuentas anuales y el informe de gestidon individuales y consolidados del ejercicio 2013,
formulados por el Consejo de Administracién en su reunion de fecha 26 de febrero de 2014,
son las que constan en el Informe Anual individual y consolidado, respectivamente.

La propuesta de distribucion de los beneficios de 2013 del Banco Popular Espariol recogida
en el Informe Anual 2013 es la siguiente:

Euros
Resultado del ejercicio 341.503.952
Distribucion:
Dividendos a cuenta -
Remuneracioén de instrumentos de capital subordinados 40.257.756,29
Reserva Estatutaria -
Reservas voluntarias y otras 301.246.195,71

Resultado distribuido 341.503.952



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Nombramiento y reeleccion de Consejeros.

2°1 Nombramiento de don Antonio del Valle Ruiz.

A propuesta de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracién, nombrar como Consejero
por el plazo estatutario de cuatro afios a don Antonio del Valle Ruiz.

202 Reeleccion de don Angel Ron Guimil.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracion, reelegir como Consejero
por el plazo estatutario de cuatro afios a don Angel Ron Guimil.

2°.3 Reeleccion de don Roberto Higuera Montejo.

A propuesta de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracion, reelegir como Consejero
por el plazo estatutario de cuatro afios a don Roberto Higuera Montejo.

2°.4  Reeleccion de don Vicente Tardio Barutel.

A propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y

Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracién, reelegir como Consejero
por el plazo estatutario de cuatro afios a don Vicente Tardio Barutel.

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del Articulo 17° de los Estatutos Sociales para reducir a quince el
nimero maximo de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con la propuesta de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno

Corporativo y Conflictos de Intereses, modificar el Articulo 17° de los Estatutos Sociales para
fijar en 15 el nimero méaximo de miembros del Consejo de Administracion, pasando a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 17°. El Consejo de Administracion.

1. La Administracion del Banco estara a cargo de un Consejo de Administracion. La eleccion
de los miembros del Consejo se efectuara por medio de votacion. A estos efectos, las
acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o
superior a la que resulte de dividir este Ultimo por el nimero de vocales del Consejo, tendran
derecho a designar los que superando fracciones enteras se deduzcan de la correspondiente
proporcion.



Este derecho de eleccion de Consejeros conferido a las acciones que voluntariamente se
agrupen sera ejercitado en la forma dispuesta en la legislacion mercantil.

2. El nimero de Administradores o Consejeros serd como minimo de doce y como maximo
de quince, que necesariamente deberan ser accionistas. El nombramiento de los Consejeros
y la determinacion de su nimero, dentro de los limites fijados, corresponde a la Junta
General.

3. El Consejo de Administracién se reunira cuando lo convoque el Presidente o el que haga
sus veces. El Presidente debera convocar el Consejo cuando se lo soliciten, al menos tres
consejeros. El Consejo también podra ser convocado por al menos un tercio de los miembros
del Consejo, indicando el orden del dia, si previa peticion al Presidente éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Vicepresidente o uno de los Vicepresidentes, o, si no hubiera ninguno designado, los
Presidentes de las Comisiones de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, y de Auditoria y Control podran solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracién o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario.

5. Los Consejeros desempefaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
representante leal. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial
aun después de cesar en sus funciones. Responderan frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeifiar el
cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracién que realizé
el acto o adopto el acuerdo lesivo menos los que prueben que no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o al menos se opusieron expresamente a aquél. En ningin caso
exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

6. El Consejo podra aceptar la dimision de los Consejeros y proveer las vacantes que existan
en el mismo dentro del nimero fijado por la Junta General, designando entre los accionistas
las personas que hayan de ocuparlas. Estos nombramientos se consideraran como
provisionales hasta que sean cesados o ratificados por la primera Junta General.

7. El Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros el Presidente y varios
Vicepresidentes. También podra el Consejo designar entre sus miembros un Secretario y uno
0 varios Vicesecretarios, quienes sustituirdn al Secretario y en quienes podra delegar sus
funciones, o hacer tales nombramientos a favor de personas extrafias al mismo o de la
Sociedad.

Solo podra ser Presidente del Consejo la persona que ostente la condicién de Consejero con
caracter definitivo por haber sido ratificado o elegido como tal Consejero por la Junta
General.

8. También podra el Consejo designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona.

La designacion de Consejero Delegado deberéa recaer sobre alguno de los miembros de la
Direccion General del Banco.



9. El Consejo de Administracion quedard vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

10. La politica de remuneracion de los consejeros se ajustara al tradicional criterio del Banco
de no retribuir el desempefio del cargo como miembro del Consejo de Administracion.

La regla anterior sera compatible con la percepcién de los honorarios o sueldos que puedan
corresponder a los miembros del Consejo que presten servicios profesionales o laborales,
por cualesquiera otras funciones ejecutivas, de asesoramiento o de representacién que, en
su caso, desempefien, distintas de las de supervision, deliberacion y adopciéon de acuerdos
propias de su condicién de Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros Ejecutivos podran ser retribuidos, total o parcialmente,
mediante la entrega de acciones, 0 mediante la entrega de derechos de opcion sobre las
mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la
aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la Junta
General de accionistas, que determinara el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el
plazo de duracion del sistema de retribucion.

El Consejo de Administracion sometera anualmente a la Junta General Ordinaria de
Accionistas un Informe sobre la politica retributiva del Consejo de Administracion para su
votacion con caracter consultivo.

Los Consejeros que no tengan vinculacion profesional o laboral con el Banco no tendran
ninguna remuneracion, salvo los seguros colectivos, y de responsabilidad civil, que
correspondan al ejercicio de su actuacién como consejeros.

11. Los cargos de Consejero duraran cuatro afos, si bien, las personas que los ocupen
pueden ser reelegidas indefinidamente.

La modificacion estatutaria derivada del presente acuerdo queda sometida a la condicion
suspensiva de su autorizacién administrativa, en los términos previstos por el Real Decreto
1245/1995, de 14 de julio, salvo que dicha autorizacién no sea necesaria de conformidad con
el articulo 8 del citado Real Decreto.

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccién de Auditores de cuentas para la revisidon y auditoria legal de los estados
financieros del Banco y consolidados.

De conformidad con la propuesta emitida por la Comision de Auditoria y Control, asumida
por el Consejo de Administracion, y de acuerdo con lo establecido en el art. 244 de la Ley
de Sociedades de Capital, reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditores de los estados financieros del Banco y consolidados por el plazo legal de un afio.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién para que el Banco y sus sociedades filiales puedan adquirir acciones
propias, estableciendo las condiciones y limites de las adquisiciones, delegando en el
Consejo de Administracion las facultades necesarias para su ejecucion. Dejar sin
efecto en la parte no utilizada la autorizacién conferida por la Junta General Ordinaria
de Accionistas de 19 de abril de 2010.

Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 146 y concordantes de
la Ley de Sociedades de Capital, autorizar y facultar al Consejo de Administracion de
Banco Popular Espafiol asi como a los 6rganos de administracion de sus sociedades
filiales para adquirir, bajo las modalidades que admita la Ley, y durante el plazo maximo de
cinco afios a partir de la fecha de aprobacion de este acuerdo, acciones del Banco Popular
Espafiol, dentro de los limites y con los requisitos que se enuncian seguidamente:

e Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posean el Banco y sus sociedades filiales, no exceda en cada momento del 10 por
100 del capital social.

e Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que
actuase en nombre propio pero por cuenta de aquélla hubiese adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto
resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o
estatutariamente indisponibles.

e Que se pueda establecer en el patrimonio neto una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias de la Sociedad computado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas
0 amortizadas.

e Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

e Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20%
al valor de cotizacién correspondiente a la sesién de Bolsa de la fecha de
adquisicion.

Se autoriza al Consejo de Administracion para la enajenacion de las acciones propias
adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi como para proceder a su amortizacion
con cargo a los recursos propios y efectuar la consiguiente reduccion del capital y
modificacién estatutaria, por el importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes, en una o
varias veces y siempre dentro del plazo maximo de cinco afios a partir de la fecha de
celebracion de la Junta.

Igualmente se autoriza, a los efectos de lo previsto en el ultimo péarrafo del
apartado a) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, que las
acciones adquiridas por la Sociedad o por sus sociedades filiales en uso de esta
autorizacion puedan destinarse en todo o en parte a su entrega a los trabajadores
0 administradores de la Sociedad o sus filiales, bien directamente o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de los que aquéllos sean
titulares.



Segundo. Facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos,
para el ejercicio de la autorizacion objeto del acuerdo anterior, autorizandole para
delegar dichas facultades en la Comision Delegada, con expresas facultades de
sustituciéon; en el Presidente del Consejo de Administracion; en el Consejero
Delegado; o en cualquier otro administrador; y facultar a cualquier apoderado de la
Sociedad para su ejercicio.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar el acuerdo a
adoptar por la propia Junta de aumentar el capital social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.

1.- Alcance.

Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.a)
de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias facultades para que en el plazo de un
afio contado desde la fecha de celebracién de esta Junta, pueda sefialar la fecha y fijar las
condiciones, en todo lo no previsto por la propia Junta, de un aumento de capital que, por
un importe de quinientos millones de euros (500.000.000.- €), se acuerda por la misma
Junta General de accionistas.

En el ejercicio de estas facultades delegadas y a titulo meramente enunciativo, no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracion determinar si el aumento de capital
se realiza con emision de nuevas acciones, con o0 sin prima y con o sin voto, o elevando el
valor nominal de las existentes, mediante nuevas aportaciones dinerarias, fijar el plazo
para ejercitar el derecho de suscripcion preferente cuando proceda en caso de emisiéon de
nuevas acciones, ofrecer libremente las acciones no suscritas en dicho plazo, establecer
gue, en caso de suscripcién incompleta, el capital quedara aumentado sélo en la cuantia
de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos sociales
relativo al capital.

El aumento de capital a que se refiere este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno si,
dentro del plazo de un afio sefialado por la Junta para la ejecucion del acuerdo, el Consejo
de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

2.- Delegacion de facultades.
Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades que pueda corresponderle, se autoriza al

Consejo de Administracion para delegar a favor de la Comisién Delegada las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracidon, conforme a lo dispuesto en los articulos
297.1.b), 311 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, para que pueda aumentar el
capital social dentro del plazo méaximo de tres afios, en una o varias veces y hasta la
mitad del capital social, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente
y dar nueva redaccion al articulo final de los Estatutos Sociales. Dejar sin efecto en la
parte no utilizada la autorizacién conferida por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 10 de junio de 2013.

Autorizar al Consejo de Administracion para que, conforme a lo que establecen los
articulos 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, con la prevision de lo
dispuesto en el articulo 311.1 de la citada norma, pueda acordar en una o varias veces el
aumento del capital social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia
que decida, de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Plazo. La ampliacion del capital social objeto podra efectuarse en una o en varias veces
dentro del plazo maximo de tres afios a contar desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.

2. Importe maximo. El importe maximo total de la ampliacién o ampliaciones que se
acuerden al amparo de esta autorizacion no seran superiores a la mitad del capital social y
deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias.

3. Alcance. La autorizacion para aumentar el capital social se extendera, tan ampliamente
como en Derecho pueda requerirse, a la fijacién y determinacién de las condiciones
inherentes a cada una de las ampliaciones que se puedan efectuar en virtud de este
acuerdo y a la realizaciéon de cuantos tramites resulten necesarios y a la obtencion de
cuantas autorizaciones requieran las disposiciones legales vigentes.

A titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
determinar, para cada aumento del capital social, el importe y la fecha de ejecucion, el
namero de acciones a emitir, si se realizar4 por elevacién del valor nominal de las
acciones existentes o mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias, privilegiadas,
rescatables, con o sin prima, con o sin voto, conforme a las clases y tipos admitidos legal y
estatutariamente.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente, si bien esta facultad quedara limitada a
ampliaciones de capital que se realicen al amparo de la presente delegacion hasta un
maximo del 20% del capital social del Banco a contar desde la adopcion de este acuerdo
por la Junta de Accionistas.

4. Aumento incompleto. Declarar, de conformidad con lo previsto en el articulo 311.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, la suscripcién incompleta del aumento del capital, que
quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas, comunicando en
los supuestos en los que sea necesario, conforme a lo establecido en el articulo 507 de la
Ley de Sociedades de Capital, dicha circunstancia a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

5. Modificacion de los Estatutos Sociales. Por el hecho de la autorizacion el Consejo de
Administracién queda facultado para dar nueva redaccién al articulo de los estatutos
sociales relativo al capital social, una vez acordado y ejecutado el aumento.



6. Admision a negociacion. Solicitar la admisién a negociacién de las nuevas acciones
que se puedan emitir en virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursétil, asi como en
las restantes Bolsas de Valores en las que se negocie la accion.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion en la
Comision Delegada o en las personas que la misma estime conveniente, en términos tan
amplios y bastantes como en Derecho puedan requerirse, para solicitar y obtener la
admisién a cotizacion oficial de las nuevas acciones que se puedan emitir en virtud de este
acuerdo en las Bolsas de Valores en las que cotice la accién en el momento de ejercitarse
cada aumento de capital, a través del Sistema de Interconexion Bursatil o el sistema que
corresponda en cada caso, elaborando, presentando y otorgando cuantos documentos y
realizando cuantos actos sean necesarios 0 convenientes a tal efecto.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 b) del Reglamento de las Bolsas de
Comercio aprobado por el Decreto 1506/1967, de 30 de junio, se declara expresamente el
sometimiento de la sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la
cotizacion oficial, y se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusién de la cotizacién de las acciones del Banco ésta se adoptara
con las mismas formalidades a que se refiere dicho articulo y, en tal supuesto, se
garantizard el interés de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el citado Reglamento de Bolsas de
Comercio, la Ley del Mercado de Valores y disposiciones que la desarrollen.

7. Sustitucion de facultades. Se autoriza al Consejo de Administracion para que
sustituya a favor de la Comision Delegada, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2
de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a su favor en este acuerdo.

8. Dejar sin efecto la anterior delegacion. Dejar sin efecto a partir de la adopcion de este
acuerdo en la parte no utilizada el acuerdo Sexto adoptado por la Junta General Ordinaria
de accionistas celebrada el 10 de junio de 2013.

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Realizacion de cuatro ampliaciones del capital social con cargo a reservas:

8°.1 Aumentar el capital social por el importe determinable segin los términos del
acuerdo mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal,
clase y serie que las acciones en circulacién, sin prima de emision, con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién
gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas, en su caso, de la
adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un precio garantizado. Prevision
de suscripcion incompleta. Delegaciéon de facultades al Consejo de Administracion,
con facultades de sustitucion en la Comisién Delegada, para: determinar si el aumento
del capital social se ejecutara (i) mediante la entrega de acciones de nueva emisién o,
(ii) a eleccion del accionista en acciones de nueva emision o en efectivo; fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General; realizar los
actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redaccién del articulo final de los
Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a



negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las
acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracion, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracion de esta
Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacion
se ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emision
(Epigrafe PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su
libre eleccién, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o percibir una
retribucién en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco
de nueva emision.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulaciéon en el momento de ejecucidn, sin prima de emisiéon, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redacciéon del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
numero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
gue las acciones en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de julio de 2014.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir serd el que resulte de la aplicacién de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND




donde,

NAN = NUmero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacion en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = NUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una
Accidon Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado
al nmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accién del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidén Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijar4 por el Consejo de Administracién o, por su delegacion, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucidn satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2014
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 63 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nUmero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozardn de derecho de asignacidon gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.



En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un namero inferior al nimero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administraciébn o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursétil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Balance para la operacién

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdémicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

6. Acciones en depdsito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacién gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacién gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la



mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicién de los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacidn oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursétil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admisidn a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contrataciéon, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociaciéon de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucion del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefalar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacion, la Comision Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacién de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecucién del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el aumento y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la
cuantia del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha
aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Delegada,
modificara el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital



social y el nimero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones
Nuevas en las Bolsas de Valores espafiolas y extranjeras en las que cotice la accion.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion
en la Comision Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucién en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de
capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y restantes Bolsas en las que pueda negociarse la accién.

6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciéon, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar,
a su libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o
percibir unaretribucion en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulaciéon en el momento de ejecucidn, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucién en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.



Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
numero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
que las acciones en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de julio de 2014.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital
(cuyo Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de
suscripcion incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna
Sociedad de su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de
asignacion gratuita de los que sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se
produzca dicha renuncia, el capital se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND

donde,
NAN = NUmero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado
al nUmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,



NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accién del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidén Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijar4 por el Consejo de Administracién o, por su delegacion, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucién satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2013
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 63 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacion otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accidon Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Acciéon Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacién gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un namero inferior al nimero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursatil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin



Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). EIl Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacion de
los derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con el limite
méaximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte,
en cada Ejecucion, de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana
y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente
superior:

Precio de Compra =PC/(ND + 1)

La adquisicibn por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucion
se realizara con cargo a la cuenta de reservas de libre disposicién denominada “Reservas
Voluntarias”.

5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacién y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

7. Acciones en depdsito



Una vez finalizado el periodo de negociacidon de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicién de los interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacién oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursétil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admisidn a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacidon de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefalar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacion, la Comision Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacién de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecuciéon del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y



Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita y procedera
a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva denominada reservas
voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de
capital, quedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Delegada, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
numero de acciones y solicitara la admision a negociacién de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y extrajeras en las que se negocie la accion.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion
en la Comisién Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucién en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar
desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignaciéon gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de
capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignaciéon gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
namero entero y no una fraccion.

9. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion



de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y en las restantes Bolsas en las que cotice la accion.

10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciébn, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

8°.2 Aumentar el capital social por el importe determinable segin los términos del
acuerdo mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal,
clase y serie que las acciones en circulaciéon, sin prima de emision, con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién
gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas, en su caso, de la
adquisicion de sus derechos de asignacién gratuita a un precio garantizado. Prevision
de suscripcion incompleta. Delegacidon de facultades al Consejo de Administracion,
con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para: determinar si el aumento
del capital social se ejecutara (i) mediante la entrega de acciones de nueva emisién o,
(i) a eleccion del accionista en acciones de nueva emision o en efectivo; fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General; realizar los
actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redaccién del articulo final de los
Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a
negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las
acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracion, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracién de esta
Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacién
se ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emision
(Epigrafe PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su
libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisién o percibir una
retribucidn en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco
de nueva emision.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulacién en el momento de ejecucién, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacidn gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
namero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).



El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
que las acciones en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de octubre de 2014.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND

donde,
NAN = NUmero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacion en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = NUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una
Accion Nueva, que serda el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado
al nimero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcién Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accién del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a



efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la
Comision Delegada en funcién de las Acciones en circulacién en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucidn satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2014
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 63 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacion otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcidn existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacién gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un namero inferior al nUmero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administraciéon o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursétil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Balance para la operacién

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas



Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdémicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

6. Acciones en depdsito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacién gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicion de los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admisidn a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusién de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefalar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracion o,



por delegacion, la Comisién Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacién de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecuciéon del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el aumento y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la
cuantia del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha
aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Delegada,
modificara el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital
social y el nimero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones
Nuevas en las Bolsas de Valores espafiolas y extranjeras en las que cotice la accion.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion
en la Comisién Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucién en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignaciéon gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de
capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.



(Iberclear) y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y restantes Bolsas en las que pueda negociarse la accion.

6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciéon, complemento o
subsanaciéon de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar,
a su libre eleccién, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o
percibir unaretribucion en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulacién en el momento de ejecucion, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucién en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redacciéon del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisidon a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
namero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emision y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
gue las acciones en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que estéa previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de octubre de 2014.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital
(cuyo Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de
suscripcion incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna
Sociedad de su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de
asignacion gratuita de los que sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se
produzca dicha renuncia, el capital se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir



El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND

donde,

NAN = NUumero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accidn Nueva, que sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado
al niUmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = NUmero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accion del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcién Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucién satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2013
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 63 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.



Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacién gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un namero inferior al nimero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administraciéon o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursétil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignhacién gratuita

El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). EIl Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacion de
los derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con el limite
méaximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte,
en cada Ejecucion, de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana
y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente
superior:

Precio de Compra =PC/(ND + 1)

La adquisicibn por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucion
se realizara con cargo a la cuenta de reservas de libre disposicién denominada “Reservas
Voluntarias”.



5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacién y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable estad atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

7. Acciones en deposito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacién gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacién gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicion de los interesados.

8. Solicitud de admision a negociacidn oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones



concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefalar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacion, la Comisién Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacién de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecuciéon del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita y procedera
a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva denominada reservas
voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de
capital, quedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién
gratuita, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Delegada, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
numero de acciones y solicitara la admision a negociacién de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y extrajeras en las que se negocie la accion.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion
en la Comisién Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucién en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar
desde su aprobacion.



2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estar4 en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de
capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
namero entero y no una fraccion.

9. Realizar todos los trdmites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y en las restantes Bolsas en las que cotice la accion.

10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciéon, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

8°.3 Aumentar el capital social por el importe determinable segin los términos del
acuerdo mediante la emision de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal,
clase y serie que las acciones en circulacién, sin prima de emision, con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion
gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas, en su caso, de la
adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un precio garantizado. Prevision
de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion,
con facultades de sustitucidon en la Comisién Delegada, para: determinar si el aumento
del capital social se ejecutaré (i) mediante la entrega de acciones de nueva emisién o,
(ii) a eleccion del accionista en acciones de nueva emision o en efectivo; fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General; realizar los
actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redaccién del articulo final de los
Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a
negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las
acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracién, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracion de esta



Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacién
se ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emision
(Epigrafe PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su
libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisién o percibir una
retribucidn en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco
de nueva emisién.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulacién en el momento de ejecucién, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcidon incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
namero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emision y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
gue las acciones en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emisioén, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que estéa previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de enero de 2015.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND

donde,

NAN = NUumero de Acciones Nuevas a emitir;



NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accidn Nueva, que sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado
al nimero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = NUmero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accion del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcién Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucidn satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2014
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 64 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcidn existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accidon Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacidon gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un numero inferior al nimero de acciones en circulacién (NAC), Banco Popular (0 una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a



los exclusivos efectos de que el nUmero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursatil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacion gratuita suficientes y en la proporcion necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representaciéon y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estardn representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable estad atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

6. Acciones en depdsito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacioén gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicién de los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacidn oficial



Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
trAmites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociaciéon de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracién o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefialar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacién, la Comision Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacion de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecuciéon del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

(@) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) ElI Consejo de Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada declarara
cerrado el aumento y procederd a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la
cuantia del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha
aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracidbn o, por sustitucion, la Comisién Delegada,
modificara el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital
social y el nimero de acciones y solicitara la admision a negociacion de las Acciones
Nuevas en las Bolsas de Valores espafiolas y extranjeras en las que cotice la accion.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital



Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion
en la Comisién Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto vy fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en la Comisién Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de
capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y restantes Bolsas en las que pueda negociarse la accién.

6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciébn, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar,
a su libre eleccién, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o
percibir una retribucién en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulacién en el momento de ejecucidn, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracién, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redacciéon del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
numero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).



El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
que las acciones en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de enero de 2015.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital
(cuyo Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de
suscripcion incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna
Sociedad de su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de
asignacion gratuita de los que sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se
produzca dicha renuncia, el capital se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND

donde,

NAN = NUumero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accidn Nueva, que sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado
al nimero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = NUmero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC




donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accion del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcion Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucién satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2013
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 64 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozardn de derecho de asignacidon gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignaciéon de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un ndmero inferior al nimero de acciones en circulacién (NAC), Banco Popular (0 una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un niimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucién a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
gue deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursatil siguiente al de la publicaciéon del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisiciéon de los derechos de asignacién gratuita



El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuacioén (el “Compromiso de Compra”). El Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacién de
los derechos, que se determine por el Consejo de Administracion o, por delegacion, por la
Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, 0 a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacién gratuita, con el limite
maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte,
en cada Ejecucion, de la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana
y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente
superior:

Precio de Compra = PC/(ND + 1)

La adquisicion por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucion
se realizara con cargo a la cuenta de reservas de libre disposiciéon denominada “Reservas
Voluntarias”.

5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable estad atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

7. Acciones en deposito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdésito a disposicién de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)



afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depdsitos a disposicion de los interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacién oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
trdmites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracién o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefialar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacién, la Comision Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacion de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecuciéon del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita y procedera



a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva denominada reservas
voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de
capital, quedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Delegada, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones Yy solicitard la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y extrajeras en las que se negocie la accion.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucién
en la Comision Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar
desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignaciéon gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de
capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
namero entero y no una fraccion.

9. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y en las restantes Bolsas en las que cotice la accion.

10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o



privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciéon, complemento o
subsanaciéon de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

8°.4 Aumentar el capital social por el importe determinable segin los términos del
acuerdo mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal,
clase y serie que las acciones en circulacién, sin prima de emision, con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién
gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas, en su caso, de la
adquisicion de sus derechos de asignacién gratuita a un precio garantizado. Prevision
de suscripcion incompleta. Delegacidon de facultades al Consejo de Administracion,
con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para: determinar si el aumento
del capital social se ejecutara (i) mediante la entrega de acciones de nueva emisién o,
(i) a eleccion del accionista en acciones de nueva emision o en efectivo; fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General; realizar los
actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redaccién del articulo final de los
Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a
negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las
acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracion, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracién de esta
Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacién
se ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emision
(Epigrafe PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su
libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisién o percibir una
retribucidn en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco
de nueva emision.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulacién en el momento de ejecucién, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
namero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
gue las acciones en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.



Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emisioén, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que estéa previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de abril de 2015.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC / ND

donde,
NAN = NUumero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accidn Nueva, que sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado
al nUmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = NUmero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accion del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcién Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar



este acuerdo y de la retribucidn satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2014
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 64 millones de euros.

3. Derechos de asignacién gratuita

Cada accion del Banco en circulacion otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcidn existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacién gratuita, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un namero inferior al nimero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administraciébn o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursétil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Balance para la operacién

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.



Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

6. Acciones en depdsito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacién gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicién de los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacidn oficial

Se acuerda solicitar la admisiéon a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursétil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admisidn a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacidon de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucion del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefalar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacion, la Comisién Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacién de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,



informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecucién del acuerdo, el Consejo de Administracién no
ejercita las facultades que se le delegan.

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el aumento y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la
cuantia del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha
aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administraciébn o, por sustitucion, la Comision Delegada,
modificara el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital
social y el nimero de acciones y solicitara la admisiébn a negociacion de las Acciones
Nuevas en las Bolsas de Valores espafiolas y extranjeras en las que cotice la accion.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion
en la Comision Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en la Comisién Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de
capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y restantes Bolsas en las que pueda negociarse la accion.



6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciéon, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar,
a su libre eleccién, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o
percibir unaretribucion en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias del mismo valor nominal que las
acciones en circulacién en el momento de ejecucion, sin prima de emisién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redacciéon del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a negociacién de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”) por (b) el
namero total determinable de acciones nuevas de Banco Popular que se emitan, conforme
a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha de ejecucion del aumento
de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias del mismo valor nominal, clase y serie
gue las acciones en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitirdn a la par, es decir, por su valor nominal, sin prima de
emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del Banco.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a
31 de diciembre de 2013 ascendia a 2.663.035 miles de euros.

La fecha en la que estéa previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
que sea posible al mes de abril de 2015.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital
(cuyo Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de
suscripcion incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna
Sociedad de su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de
asignacion gratuita de los que sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se
produzca dicha renuncia, el capital se ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:



NAN = NAC / ND

donde,

NAN = NUumero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado
al nmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = NUmero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la accion del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacién, de la Comisién Delegada, de llevar a
efecto el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcién Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento
de capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la
Comision Delegada en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar
este acuerdo y de la retribucién satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2013
hasta ese momento, y que no podra ser una cifra superior a 64 millones de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el numero de acciones en circulacién (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho
a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozardn de derecho de asignacidon gratuita, sin perjuicio de las



modificaciones que procedan en la relacion de conversién en virtud de los términos
establecidos en cada emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en
un namero inferior al nimero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o una
entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara
a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a
los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de
asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las
que deriven. Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administraciéon o, por delegacion, la
Comision Delegada, con un minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil
bursétil siguiente al de la publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado
derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). EIl Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacion de
los derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con el limite
méaximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte,
en cada Ejecucion, de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana
y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente
superior:

Precio de Compra =PC/(ND + 1)

La adquisicibn por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucion
se realizara con cargo a la cuenta de reservas de libre disposicién denominada “Reservas
Voluntarias”.

5. Balance para la operacion



El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacién y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdémicos que las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su
caso, se satisfagan a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito
y desembolsado.

7. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de
Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la
mencionada venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depositos a disposicién de los interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacién oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursétil (Mercado
Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accién, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admisidn a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacién de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.



9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracién o, por delegacion, la Comision Delegada, podra sefialar la fecha en que el
acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en
todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o,
por delegacién, la Comision Delegada, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente,
la ampliacion de capital dentro del plazo indicado si no lo considerara conveniente en
consideracién a las condiciones del mercado, de la propia Entidad, o de algin hecho o
acontecimiento con trascendencia social o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

El correspondiente Aumento quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
afio sefialado por la Junta para la ejecuciéon del acuerdo, el Consejo de Administracion no
ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita:

(@) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por delegacién, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita y procedera
a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva denominada reservas
voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de
capital, guedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones Yy solicitard la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y extrajeras en las que se negocie la accion.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucién
en la Comisién Delegada, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en la Comisién Delegada,
las siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar
desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacién de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.



3. Fijar la duracion del periodo de negociacién de los derechos de asignacioén gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de
capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
namero entero y no una fraccion.

9. Realizar todos los trdmites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
aumento de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y en las restantes Bolsas en las que cotice la accion.

10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaraciéon, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracién, con facultades de
sustitucién en la Comision Delegada, para retribuir al accionista de forma alternativa a
las previstas en el punto Octavo del orden del dia de la presente Junta de Accionistas,
mediante la distribucidon parcial de la reserva por prima de emisién de acciones a
través de la entrega de acciones del Banco procedentes de autocartera o en efectivo
con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Fijar las
condiciones del acuerdo en todo lo no previsto por esta Junta General, asi como
realizar los actos necesarios para su ejecucion.

Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucion en la Comision Delegada, para que pueda retribuir al accionista de forma
alternativa a las previstas en el punto Octavo del orden del dia de la presente Junta de
Accionistas, y en las fechas establecidas en dicho acuerdo, mediante la distribucién parcial
de la reserva por prima de emision de acciones a través de la entrega de acciones del Banco
procedentes de autocartera o en efectivo con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos. Fijar las condiciones del acuerdo en todo lo no previsto por esta
Junta General, asi como realizar los actos necesarios para su ejecucion.



Férmulas sustitutivas a la retribucién establecida en el punto Octavo del orden del
dia: Como férmula sustitutiva a la retribucion establecida en los puntos 8°.1, 8°.2, 8°.3 y 8°.4,
el Consejo de Administracion podra acordar retribuir al accionista (i) mediante la entrega de
acciones del Banco procedentes de autocartera o, (ii) a eleccién del accionista, mediante la
entrega de acciones del Banco procedentes de autocartera o en efectivo.

Distribucion parcial de la reserva por prima de emisiéon de acciones en los
supuestos de retribucién en acciones procedentes de autocartera: La retribucion al
accionista en acciones procedentes de autocartera se realizara mediante la distribucion
parcial de la reserva por prima de emision de acciones por un importe equivalente al
resultado de valorar cada accién a entregar a la media aritmética de los precios medios
ponderados de la acciéon de Banco Popular Espafiol, S.A. en el Sistema de Interconexion
Bursétil Espafiol (Mercado Continuo) en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores a la
sesion del Consejo de Administracién o, por su delegacion, de la Comisién Delegada, que
adopte el acuerdo, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (el “Valor de
Referencia”).

Distribucion parcial de las reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos en los supuestos de retribucion en efectivo: En los supuestos en los que
la retribucién al accionista se deba realizar en efectivo, se llevara a cabo con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos por un importe equivalente al
gue se satisfaga a los accionistas que hayan optado por recibir la retribuciéon en acciones
procedentes de autocartera, conforme al procedimiento descrito en el parrafo precedente.

Accionistas con derecho a percibir la retribucién: Tendrdn derecho a percibir la
retribucién los accionistas que al cierre de los mercados del dia que establezca el Consejo
de Administracion o, por su delegacion, la Comisién Delegada (la “fecha de referencia”)
aparezcan como titulares de acciones de Banco Popular Espafiol, S.A. en los registros
contables de las entidades participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR).

En los supuestos en los que el Consejo de Administracion establezca que la forma de
retribucion sea a eleccion del accionista, mediante la entrega de acciones del Banco
procedentes de autocartera o en efectivo, y el accionista quiera optar por su percepcién en
efectivo, el Consejo de Administracion o, por delegacién, por la Comisién Delegada,
establecerd los términos, condiciones y plazos en los que el accionista podra manifestar su
preferencia.

Acciones a entregar. Las acciones a entregar a los accionistas seran acciones
representativas del capital social de Banco Popular Espafiol, S.A. procedentes de la
autocartera, en la proporcion que establezca el Consejo de Administracion.

Fecha de entrega de las acciones o del efectivo: Las acciones de Banco Popular
Espafiol, S.A., asi como el efectivo en los supuestos en los que los accionistas puedan optar
por la retribucién bajo esta férmula, se entregaran a partir de la fecha de referencia, cuando
establezca el Consejo de Administracion, o, por delegacion, la Comision Delegada, mediante
los sistemas y mecanismos establecidos en la legislacion vigente, actuando Banco Popular
como banco agente en la coordinacion con IBERCLEAR y sus entidades participantes.

Procedimiento para la realizacidon del canje de acciones: Para facilitar la realizacion del
canje de aquellos accionistas que a la fecha de referencia sean titulares de un nimero de
acciones que no sea el niumero establecido por el Consejo de Administracién o su mdltiplo,
el Consejo de Administracion establecera a tal efecto los términos y condiciones, para su
abono en efectivo.



Delegacion a favor del Consejo de Administracion: Delegar en el Consejo de
Administracién, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Delegada, la facultad
de fijar las condiciones del acuerdo en todo lo no previsto en este acuerdo por la Junta. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucién en la Comision Delegada, las siguientes facultades:

1. Acordar, en su caso, la ejecucion del presente acuerdo y, determinar la fecha de
ejecucion en que deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen
en la propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su
aprobacion.

2. Fijar el importe exacto de la retribucion al accionista, en su caso el nimero de Acciones
procedentes de autocartera y los derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de Acciones procedentes de autocartera, aplicando para ello las reglas
establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. En el supuesto de que el Consejo de Administracion establezca que la retribucién sea a
eleccién del accionista, mediante la entrega de acciones del Banco procedentes de
autocartera o en efectivo, determinar las reglas y mecanismos para la percepcién por el
accionista de la retribucién en efectivo, cuando aquél opte por esta alternativa.

4. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o0 convenientes para ejecutar y
formalizar el acuerdo ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o subsanacién de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de un sistema de retribucién variable en acciones de Banco Popular
para el ejercicio 2014 dirigido a los miembros de su equipo directivo, incluidos los
consejeros ejecutivos y los miembros de la alta direccion.

Aprobar un sistema de retribucién variable en acciones de Banco Popular dirigido a los
miembros de su equipo directivo, incluidos los consejeros ejecutivos y los miembros de la
alta direccion, conforme a las siguientes caracteristicas:

1.- Aprobar, a los efectos de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y demas legislacién aplicable, el sistema de retribucién variable en acciones para el
equipo directivo del Grupo Banco Popular y aquellas personas que realicen actividades
profesionales que incidan de manera importante en el perfil de riesgo de la entidad o
ejerzan funciones de control (en adelante, el “Sistema de Retribucién Variable en
Acciones para el Equipo Directivo” o el “Sistema”), en los términos siguientes:

1.1. El Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo del Grupo
Banco Popular estd basado en un incentivo (en adelante, el “Incentivo del Equipo
Directivo”, o el “Incentivo”) que tendréa las siguientes caracteristicas:

(a) Descripcion:



El Incentivo consistira en la asignacion con caracter anual a los Consejeros Ejecutivos y
miembros de la Alta Direccién (en adelante “Alta Direccidon”) de acciones ordinarias de
Banco Popular que seran entregadas, en su caso, con ocasién de la liquidacién del
Incentivo y que ira asociado al cumplimiento de unos indicadores, a nivel de Grupo, que se
determinaran cada afio.

Dichos indicadores, para el ejercicio 2014, estan relacionados con el margen de
explotacién, la morosidad, la venta de inmuebles, el beneficio neto atribuido y la cobertura de
morosidad. La ponderacién de estos indicadores se podra ajustar, en cada caso, a las
particulares responsabilidades del Directivo.

El precio de las acciones a entregar como resultado del Incentivo serd el precio medio
ponderado de las acciones de Banco Popular correspondientes a las sesiones bursatiles
comprendidas entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, ambas inclusive, anteriores a la
fecha de determinacion de la retribucién variable anual.

(b) Beneficiarios:

El Sistema se dirige a los integrantes del equipo directivo del Grupo Banco Popular
(incluyendo a los consejeros ejecutivos y miembros del Comité de Direccién de Banco
Popular) que tengan dicha consideracién a la entrada en vigor del presente Sistema. El
namero inicial estimado de beneficiarios del Plan asciende a 43 personas, sin perjuicio de
la posible incorporacién o baja de beneficiarios al Plan durante su periodo de vigencia.

En el supuesto de extincion de la relacion que mantienen los beneficiarios del Sistema con
Banco Popular, éstos perderan el derecho a recibir acciones al amparo del presente
Sistema, salvo en determinados supuestos que establezca en su caso el Consejo de
Administracion.

(c) Duracién:

El Incentivo se aplicara con caracter anual, y formara parte de su retribucién variable
anual.

(d) Nomero méximo de acciones de Banco Popular Espafiol, S.A. incluidas en el
Sistema:

Tomando como valor de referencia el precio medio ponderado de las acciones de Banco
Popular correspondientes a las Ultimas 15 sesiones bursatiles del afio 2013, el nimero
maximo de acciones de Banco Popular Espafiol, S.A. a entregar al equipo directivo es de
696.767 acciones ordinarias, de las que, como méximo, 144.375 acciones, podran
destinarse a los consejeros ejecutivos.

(e) Liquidacion del Incentivo:

La liquidacion del Incentivo se llevara a cabo dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente al que corresponda el Incentivo, y siempre y cuando se haya producido ya la
presentacion de resultados anuales del Banco Popular.

Conforme a las condiciones especificas establecidas por la legislacién vigente para la
percepcion de la retribucion variable, que se recogen en el epigrafe 1.2, el pago de la
misma se debera diferir en un periodo de tres afos.

Asi, a modo de ejemplo, las acciones correspondientes a la liquidacién del Incentivo del
afio 2014 se entregaran del siguiente modo:



» El 50% de la retribucion variable en acciones se liquidara durante el primer
trimestre de 2015, y después de que se haya producido la presentacion de
resultados del Banco Popular correspondiente al ejercicio 2014;

» La liquidacién del restante 50% se diferir4 en los tres afios siguientes pagadero en
tres partes iguales. Por tanto, el pago se realizara en el primer trimestre de 2016,
2017 y 2018, siempre y cuando el Banco haya presentado ya sus resultados
anuales correspondientes, respectivamente, a los ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Los beneficiarios no podran disponer de estas acciones durante un periodo de un afio,
aplicandose esta retencion sobre el importe neto de las acciones, una vez descontada la
parte necesaria para hacer frente al pago de los impuestos por las acciones recibidas.
Todo ello en los términos y condiciones que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion determinara también anualmente la fecha de entrega de las
acciones del Incentivo, asi como, en su caso, criterios especificos de diferimiento y
calendario de disponibilidad.

1.2. A los efectos de alinear su sistema retributivo con los requerimientos establecidos en
la Directiva 2010/76/UE, de 24 de noviembre de 2010, sobre supervision de las politicas de
remuneracion, y con los principios del CEBS, Banco Popular establece unas condiciones
especificas para la percepcion de la retribucion variable:

a. En cada uno de los pagos de la retribucidon variable el 50 por ciento del total se
abonara en acciones de Banco Popular. Para los Consejeros ejecutivos, el nimero
méximo de acciones a entregar sera de 144.375 acciones.

b. El pago de un porcentaje del 50 por ciento de cada elemento de la retribucién variable
total, tanto de la parte en efectivo como de la parte pagadera en acciones, se diferird
en el tiempo, abonandose la cantidad diferida por tercios durante un periodo de tres
afios (asi por ejemplo, la correspondiente a 2014 se abonaria en su parte no diferida
en 2015 y en su parte diferida, en tres plazos, en 2016, 2017 y 2018).

c. Las acciones entregadas seran indisponibles por un periodo de 3 afios desde el abono
en cuenta, hasta alcanzar un importe anual de 12 mil euros anual. Por encima de ese
importe la indisponibilidad sera solo de un afio.

d. Adicionalmente se establecen supuestos que pueden minorar o impedir, en
determinados casos, el cobro de la retribucién variable diferida pendiente de pago
(insuficiente desemperio financiero del Banco, incumplimiento por el beneficiario de
los codigos y normas internas a los que esté sujeto y reformulacién material de los
estados financieros del Banco, salvo debida a la modificacion de las normas contables
aplicables, y variaciones significativas del capital econémico y de la valoracién
cualitativa de los riesgos).

e. La Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses tendra las mas amplias facultades para interpretar los principios de la
politica retributiva de Banco Popular asi como para modular los criterios de
asignacion total o parcial de las retribuciones variables a los criterios establecidos en
dicha Politica y, por tanto, en el Sistema de Retribuciéon Variable en acciones para la
Alta Direccion. Asimismo, determinard en cada caso el grado de cumplimiento de los
indicadores fijados para el pago de la retribucién variable y los casos de minoracion o
no pago.

2.- Facultar al consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion en la
Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses de Banco Popular para que implante, cuando y como lo estime conveniente,



desarrolle, formalice y ejecute el Sistema de Retribucion Variable, adoptando cuantos
acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion,
rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo
meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

a) Implantar el Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo
cuando lo considere conveniente y en la forma concreta que estime apropiado.

b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Sistema de Retribucion Variable en
Acciones para el Equipo Directivo en todo lo no previsto en el presente acuerdo,
incluyendo, en particular y sin caracter limitativo, establecer los supuestos de
liquidacion anticipada del Sistema y declarar el cumplimiento de las condiciones a las
gue, en su caso, se vincule dicha liquidacién anticipada.

c¢) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacién y ejecucion y liquidacion del Sistema de
Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo incluyendo, en caso de ser
necesario, los correspondientes folletos.

d) Realizar cualquier actuacion, declaracibn o gestiébn ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier
autorizacion o verificacién necesaria para la implantacion, ejecucion y liquidacion del
Sistema.

e). Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

f)  Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al Sistema.

h) Adaptar el contenido del Sistema a las circunstancias u operaciones societarias que
pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a Banco Popular Espafiol
como a los bancos que formen parte del grupo de referencia, a los efectos de que
éste permanezca en sus mismos términos y condiciones.

i) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo,
ejecucion, liquidaciéon y buen fin del Sistema y de los acuerdos anteriormente
adoptados.

PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Votacidn consultiva del Informe Anual sobre remuneraciones de los Consejeros.

Presentar a la Junta General de Accionistas el Informe Anual sobre remuneraciones de los
Consejeros, para su votacion con caracter consultivo.



PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucién, para la formalizacion, interpretacion, subsanacién y ejecucion mas plena
de los acuerdos que adopte la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracién, las facultades que sean legalmente necesarias
para permitir la mas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General,
concediendo la capacidad de sustituir estas facultades en la Comisién Delegada, el
Consejero Delegado o en las personas que el Consejo estime conveniente, para permitir la
mas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo y de cuanto sea
complementario o auxiliar de los mismos, concediendo la capacidad de sustituir estas
facultades en las personas que la Comisién Delegada o el Consejero Delegado estimen
conveniente, realizando cuantos tramites sean necesarios 0 convenientes para obtener las
autorizaciones o0 inscripciones que sean preceptivas por parte del Banco de Espafia, la
Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y
Competitividad, la Comision Nacional del Mercado de Valores, la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, el Registro Mercantil o cualesquiera otros organismos
publicos o privados, incluyendo entre otras, a titulo meramente ejemplificativo, la capacidad
de suscribir documentos publicos o privados de toda clase, formular declaraciones, publicar
anuncios, solicitar autorizaciones, realizar las comunicaciones que procedan a las
autoridades de supervision, o solicitar la inscripciéon de los acuerdos en los registros
correspondientes. A tales efectos, podran formalizar, interpretar, subsanar, aclarar, completar
y ejecutar en el mas amplio sentido los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion
hasta dejarlos inscritos en los correspondientes registros, asi como rectificar, aclarar,
completar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales subsanaciones o rectificaciones se
encuentren en el espiritu y en el marco de los referidos acuerdos y se limiten a aceptar o
adaptar las que requiera el Banco de Espafia, la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y
Competitividad o cualquier otra autoridad administrativa competente.

Asimismo, facultar al Presidente don Angel Carlos Ron Giiimil, al Secretario del Consejo, don
Francisco Aparicio Valls, y a los Vicesecretarios don José Heraclio Pefia Pérez, don
Francisco Javier Lle6 Fernandez y don Francisco Javier Zapata Cirugeda para que
cualquiera de ellos, indistintamente, comparezca ante Notario Publico y otorgue o firme las
correspondientes escrituras publicas necesarias 0 convenientes en las que solemnice y
formalice los precedentes acuerdos, con las facultades complementarias de lo acordado que
considere conveniente determinar, hasta dejar aquellos inscritos o depositados en los
correspondientes Registros, incluso de forma parcial si ello fuera procedente, asi como para
que cualquiera de ellos pueda rectificar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales
subsanaciones o rectificaciones se limiten a aceptar las rectificaciones que suponga la
calificacion verbal o escrita del sefior Registrador Mercantil.




