INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

ISOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS |

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR FECHA FIN DE EFCICIO 2007

C..LF.  A15000128

Denominacién Social:

BANCO PASTOR, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y postelanoeacion del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacion figutlafinal del presente informe. La columna
CIF, NIF o codigo similar, que sera de caractepablico, se rellenara en la totalidad de los
casos en que sea necesario para completar losd#gapessonas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar

Otros datos

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capitaial de la sociedad:

A.2

[BANCO PASTOR, S.A.]|

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Fecha de ultima
modificacion

Capital social (€)

Numero de acciones

Numero de
derechos de voto

26/06/2006

86.356.204,44

261.685.468

261.685.468

Indiquen si existen distintas clases dgoaes con diferentes derechos asociados:

SiO

No X

Clase

NuUmero de acciones

Nominal unitario

NUmero unitario de
derechos de voto

Derechos
diferentes

Detalle los titulares directos e indirectos mhaticipaciones significativas, de su

entidad a la fecha de cierre de ejercicio, exckilds consejeros:

Nombre o
denominacion Numero de derechos de | Numero de derechos de | % sobre el total de

social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
accionista

FUNDACION 107.644.340 41,135

PEDRO BARRIE

DE LA MAZA

CAIXANOVA 13.572.928 5,187

CASAGRANDE

CARTAGENA, S.L. 13.134.273 5,019

PONTEGADEA

INVERSIONES, S.L. 13.085.600 5,001

(*) A través de:

Nombre o denominacién social
del titular directo de la
participacion

Numero de derechos de
voto directos

% sobre el total de derechos de|
voto




Indique los movimientos en la estructura acciohamias significativos acaecidos
durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social o L o
o Fecha de la operacién Descripcion de la operacion
del accionista
CAIXANOVA 16/04/2007 SUPERO EL 5% DEL
CAPITAL SOCIAL

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miesnttel Consejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos de voto dedames de la sociedad:

Nombre o
denominacion Numero de derechos de | Numero de derechos de | % sobre el total de

social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto

consejero
ARIAS Y DIAZ DE 281800 0,108
RABAGO,
CARMELA
ARIAS 198348 7171 0,079
MOSQUERA, JOSE
MARIA
GOST GIJON, 8000 0,003
JORGE
ARIAS 119352 0,045
MOSQUERA,
VICENTE
PORRAS DEL 45652 7216 0,020
CORRAL,
ALFONSO
DIAZ 21000 0,008
FERNANDEZ,
FERNANDO
VAZQUEZ 60000 0,023
MARINO,  JOSE
LUIS
CAMPOS CALVO- 14594 0,006
SOTELO,
MARCIAL
ARNAU  SIERRA, 9200 0,004
JOSE
DEL PINO CALVO- 6000 0,002
SOTELO,
JOAQUIN
SANMARTIN 7200 0,003
LOSADA, MIGUEL

(*) A través de:

Nombre o denominacion social| Numero de derechos de| % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto

participacion

ARIAS ROMERO, CARMEN 7171 0,003




| LOPEZ RUIZ, M@ ANGELES 7216 0,003 |

| 0,301 |

| % total de derechos de voto en poder del Consejo éd&lministracion

Complete los siguientes cuadros sobre los mienmdeb€onsejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos sobre acdetesociedad:

Nombre o 3 % sobre el
L . Numero de . )
denominacién| Numero de derechog .| NOmero de acciones| total de
. L derechos de opcior ]
social del de opcién directos L equivalentes derechos de
) indirectos
consejero voto

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indafeiliar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de @pé#tiones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, spleosean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercrdimario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indmheeccial, contractual o societaria que

existan entre los titulares de participaciones iBggtivas, y la sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantesverdeel giro o trafico comercial

ordinario:

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedsrtgs parasociales que la afecten
segun lo establecido en el art. 112 de la LMV. &Enaso, describalos brevemente y

relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Sid No X
Intervinientes del pacto % de capital social L
. Breve descripcion del pacto
parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia deoaesi concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

SiO No X

% de capital social
afectado

Intervinientes accion concertada Breve descripcion del concierto




En el caso de que durante el ejercicio se hayaupido alguna modificacion o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o0 acciones edadas, indiquelo
expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica aljod que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 ey del Mercado de Valores. En

su caso, identifiquela:

SiO No X

Nombre o denominaciéon social

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre lacautera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directass NUmero de acciones irgtitas (*) % total sobre capital
social

1.136.629 0,43

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

Numero de acciones directas

SOBRINOS DE JOSE PASTOR, S.A. 1.132.179
INVERPASTOR, S.A. 4.450
Total: 1.136.629

Detalle las variaciones significativas, de acueotm lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones

comunicacién | directas adquiridas indirectas adquiridas
21/08/2007 2.650.746 1,01
(Comunicé
Banco Pastor)
05/09/2007 2.830.407 1,08
(Comunicé
Sobrinos  José
Pastor, S.A.

% total sobre capital social

Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propias ajgnadas durante el 695
periodo

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandatpente de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisicionesrangmisiones de acciones

propias.



La Junta General, en su reunion del 27.04.20@ftack! siguiente acuerdo:

“Autorizacién para que la Sociedad pueda proceder a la adquisicion de acciones
propias, directamente o a través de Sociedades del Grupo, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley de Sociedades Anénimas.

El Consejo de Administracion propone autorizar la adquisicion de acciones propias ya
directamente ya por las Sociedades dominadas.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 75 y concordantes, asi como en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Primera 2, del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, la Junta, por unanimidad, acuerda:

Autorizar la adquisicién de acciones propias ya directamente ya por las Sociedades
dominadas, con los requisitos siguientes:

- Que la adquisicion se efectie por compraventa o cualquier otro titulo valido en
derecho para la adquisicion extrajudicial a titulo oneroso.

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumado al de las que posean el
Banco y sus Sociedades dominadas no exceda del 5% del Capital Social de Banco
Pastor, S.A.

- Que las adquisiciones permitan al Banco y a las Sociedades dominadas, dotar la
reserva indisponible estipulada por la Ley, incluso con cargo a reservas de libre
disposicion.

- Que los precios de adquisicion se ajusten a los correspondientes a las sesiones de
la Bolsa, o al que en su caso, autorice la Comision Nacional del Mercado de Valores.

- La autorizacion se concede por el plazo maximo sefialado por la Ley.

Facultar al Consejo de Administracién para que cuando lo considere conveniente
pueda proceder a la adquisicion de acciones propias, dentro de los limites y con los
requisitos acordados y, en su caso, dotar las correspondientes reservas especiales,
incluso con cargo a reservas de libre disposicién, con arreglo a lo establecido por el
articulo 75 y concordantes, asi como en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera del Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas y demas
disposiciones aplicables.”

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legglesstatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legala adquisicién o transmision
de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejavaie los derechos de voto:

SiO No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puederejer un accionista por
restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutariaseatcegio de los derechos de voto:

SiO No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede rejer un accionista por una

restriccion estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatui@s al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la aigon o transmision de
participaciones en el capital social:

SiO No X



capital social

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de participaciones en el

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adopedidas de neutralizacion frente a
una oferta publica de adquisicion en virtud deigpdesto en la Ley 6/2007.

SiO

No X

En su caso, explique las medidas aprobadas yrlogtgs en que se producird la
ineficiencia de las restricciones:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA D

B.1

Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nGmero maximo y minimo de comesj@revistos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros

15

Nimero minimo de consejeros

5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los mi@sioiel Consejo:

Nombre o
denominacion Cargo en el Fecha primer | Fecha dltimo | Procedimiento

social del Representante Consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion

consejero
ARIAS Y DIAZ CONSEJERO 07/06/1969 29/04/2005 JUNTA
DE RABAGO, GENERAL DE
CARMELA ACCIONISTAS
ARIAS PRESIDENTE 28/06/1988 29/04/2005 JUNTA
MOSQUERA, GENERAL DE
JOSE MARIA ACCIONISTAS
GOST GIJON, CONSEJERO 29/04/2005 29/04/2005 JUNTA
JORGE DELEGADO GENERAL DE

ACCIONISTAS

ARIAS VICEPRESIDENTE| 22/08/1975 29/04/2005 JUNTA
MOSQUERA, GENERAL DE
VICENTE ACCIONISTAS
PORRAS DEL CONSEJERO 18/01/1978 29/04/2005 JUNTA
CORRAL, GENERAL DE
ALFONSO ACCIONISTAS
CAMPOS CONSEJERO 27/06/2002 29/04/2005 JUNTA
CALVO- GENERAL DE
SOTELO, ACCIONISTAS
MARCIAL
VAZQUEZ CONSEJERO 27/06/2002 29/04/2005 JUNTA
MARINO, JOSE GENERAL DE
LUIS ACCIONISTAS




DIAZ CONSEJERO 20/12/2005 20/12/2005 JUNTA
FERNANDEZ, GENERAL DE
FERNANDO ACCIONISTAS
ARNAU CONSEJERO 20/12/2005 20/12/2005 JUNTA
SIERRA, JOSE GENERAL DE
ACCIONISTAS
DEL PINO Y CONSEJERO 27/04/2007 27/04/2007 JUNTA
CALVO- GENERAL DE
SOTELO, ACCIONISTAS
JOAQUIN
SANMARTIN SECRETARIO 25/04/1996 29/04/2005 JUNTA
LOSADA, CONSEJERO GENERAL DE
MIGUEL ACCIONISTAS
| Numero Total de Consejeros | 11 |
Indique los ceses que se hayan producido duramgereldo en el Consejo
de Administracion:
Nombre o denominacion social de Condicidn del consejero en el Fecha de
consejero momento de cese baja

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre losnbries del Consejo y su

distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del

Comisién que ha propuestq

Cargo en el

consejero su nombramiento organigrama de la
sociedad
ARIAS MOSQUERA, JOSE MARIA| JUNTA GENERAL DE| PRESIDENTE
ACCIONISTAS
GOST GIJON, JORGE JUNTA GENERAL DE| CONSEJERO DELEGADQ
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del Consejo 18,18

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del

Comision que ha
propuesto su

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

consejero nombramiento
ARIAS Y DIAZ DE JUNTA GENERAL
RABAGO, CARMELA
ARIAS MOSQUERA, JUNTA GENERAL
VICENTE
SANMARTIN LOSADA, JUNTA GENERAL
MIGUEL




ARNAU SIERRA, JOSE JUNTA GENERAL
DEL PINO Y CALVO- JUNTA GENERAL
SOTELO, JOAQUIN

NUmero total de consejeros dominicales| 5
% total del Consejo 45,45

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejerp Perfil

PORRAS DEL CORRAL, ALFONSO EX INSPECTOR DE FINANZAS DEL ESTADQ
CON UNA DILATADA CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. ASIMISMO, HA
OCUPADO DESTACADOS PUESTOB
DIRECTIVOS EN LA EMPRESA PRIVADA)
HABIENDO SIDO DIRECTOR GENERAL DE
BANCO PASTOR, S.A. HASTA EL ANO 2002.

i

VAZQUEZ MARINO, JOSE LUIS LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y|
EMPRESARIALES, CENSOR JURADO DE
CUENTAS Y ECONOMISTA-AUDITOR.

CAMPOS CALVO-SOTELO, MARCIAL INGENIERO INDUSTRIAL. LICENCIADO EN
ICADE Y MASTER IN BUSINESS
ADMINISTRATION GRADUATE SCHOOL OF
INDUSTRIAL ADMINISTRATION.

Numero total de consejeros 3
independientes

% total del Consejo 27,27

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del L .
. Comision que ha propuesto su nombramientd
consejero
DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Numero total de otros consejeros externos 1
% total del Consejo 9,09

Detalle los motivos por los que no se puedan censiddominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la stiedsus directivos, ya
sea con sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion social de Motivos accionista con el que mantieng
consejero el vinculo

No puede considerarse dominical
DIAZ FERNANDEZ,

por no estar incurso en ningunojde  BANCO PASTOR, S.A.
FERNANDO

los supuestos del apartado B.1.3.




de las Instrucciones y no puede
ser considerado independiente por
haber sido miembro de la Alta
Direccién del Banco hasta
13/01/2006.

Indique las variaciones que, en su caso, se hasafugido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del| Fecha del Condicion Condicion
consejero cambio anterior actual
SANMARTIN LOSADA, MIGUEL 01/10/2007 CONSEJERO CONSEJERO
EJECUTIVO EXTERNO
DOMINICAL

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por lds€ga han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya ppatiddn accionarial es
inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacién social del Justificacion
accionista

Indique si no se han atendido peticiones formaéeprésencia en el
Consejo procedentes de accionistas cuya partidipaaicionarial es
igual o superior a la de otros a cuya instanciaud®eran designado
consejeros dominicales. En su caso, explique lBmnes por las que
no se hayan atendido:

Sif No X

Nombre o denominacion social del Explicacion
accionista

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado eraggocantes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razonesgvad de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por @scribdo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos dueigmo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las fadeft que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero Breve si@ipcion

ARIAS MOSQUERA, JOSE MARIA TODAS, EXCEPTO LAS

10



INDELEGABLES POR LEY
GOST GIJON, JORGE FACULTADES ACORDES A LAS
CARACTERISTICAS DEL
CARGO QUE DESEMPENA

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembrosQGiwisejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedadedaymen parte del grupo
de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del| Denominacidn social de la Cargo
consejero entidad del grupo
GOST GIJON, JORGE PASTOR VIDA, S.A. DEPRESIDENTE
SEGUROS Y REASEGUROS
PASTOR SEGURO$ PRESIDENTE
GENERALES, S.A.

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de ciedad que sean miembros del
Consejo de Administracion de otras entidades atdizaen mercados
oficiales de valores en Espafia distintas de suogrgme hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social de| Denominacién social de la Cargo
consejero entidad cotizada
ARIAS MOSQUERA, JOSE MARIA UNION FENOSA, S.A. VICEPRESIDENTE
PORRAS DEL CORRAL, ALFONSO UNION FENOSA, S.A. CONSEJERO
VAZQUEZ MARINO, JOSE LUIS INDUSTRIA DEL DISENO| CONSEJERO
TEXTIL, S.A. “INDITEX”

B.1.9 Indique y en su caso explique si la socidume@stablecido reglas sobre el
namero de consejos de los que puedan formar pateosisejeros:

SiO No X

Explicacion de las reglas

B.1.10 En relacion con la recomendacion numerol&dedigo Unificado, sefiale
las politicas y estrategias generales de la satigda el Consejo en pleno
se ha reservado aprobar:

Si No

La politica de inversiones y financiacion

N . X
La definicion de la estructura del grupo de sociedass

o . . X
La politica de gobierno corporativo

o TH . . x
La politica de responsabilidad social corporativa

11



El Plan estratégico o de negocio, asi como los olyjels de gestion
y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluaciéon del desengfio de log %
altos directivos
La politica de control y gestion de riesgos, asi camel %
seguimiento periédico de los sistemas internos deformacion y
control

X

La politica de dividendos, asi como la de autocartary, en

especial, sus limites.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respe@aenhuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) Enla sociedad objeto del presente infornie

b) Por la pertenencia de los consejeros de la @aad a otros consejos de
administracion y/o a la alta direccién de sociedadedel grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion fija 73,8
Retribucion variable 0
Dietas 60,67
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdireos
Otros
TOTAL: 134,47

Otros Beneficios

Datos en miles de

12

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion fija 1317
Retribucién variable 1111
Dietas 598
Atenciones Estatutarias 550
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdineos -
Otros -
TOTAL: 3576
Otros Beneficios Datos en miles de eurds
Anticipos 22
Créditos concedidos 700
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0 (-157.541)
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid 27403
Primas de seguros de vida 229
Garantias constituidas por la sociedad a favooslednsejeros | 0



euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favooslednsejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 2614 ARIAS MOSQUERA, JOSE
MARIA-UNION FENOSA, S.A.

Externos Dominicales | 451

Externos Independientes 408 PORRAS DEL CORRAL,
ALFONSO-UNION FENOSA,
S.A.
Otros Externos 103
Total 3576

d) Respecto al beneficio atribuido a la sadad dominante:

Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 3576

Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuid a la 1,77%
sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifigue a los miembros de la alta dif@éc que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracitai tievengada a su favor
durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
HERNANDEZ GARCIA, GLORIA DIRECTOR GENERAL
FONT JORBA, AMADEU DIRECTOR GENERAL
BABIO FERNANDEZ, JUAN DIRECTOR GENERAL
BOTAS DIAZ, RAFAEL SUBDIRECTOR GENERAL
GARCIA CAGIAO, YOLANDA SUBDIRECTOR GENERAL
QUINTAS VELOSO, SUSANA TERESA SUBDIRECTOR GENERAL
GARCIA MACEIRAS, OSCAR SECRETARIO GENERAL

Remuneracion total alta direccién (en miles de eus) 1404

B.1.13 Identifiqgue de forma agregada si existemistifas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control a te/éos miembros de la
alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivie la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser carados y/o aprobados por
los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

| Nuamero de beneficiarios ‘ 1 |

Consejo de Junta General
Administracién

13



Organo que autoriza las X
cldusulas

si

NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

X

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la reragit® de los miembros del
Consejo de Administracion y las clausulas estaagarelevantes al

respecto:

Administracion
y las clausulas estatutarias

Proceso para establecer la remuneracion de los midnos del Consejo de

establecidos en el Reglamento Interno del Consejo.

La remuneracion del Consejo se establece por pigfonsejo, a propuesta de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, dentro de los lisnétstatutarios y de acuerdo con los criterios

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado rizgbapén de las

siguientes decisiones:

Si | No

indemnizacion.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, ehombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como swufiusulas de

X

deban respetar sus contratos.

La retribucion de los consejeros, asi como, en elstade los ejecutivos, |
retribucién adicional por sus funciones ejecutivay demas condiciones qu

AXx

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aa una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones s@xglie se pronuncia:

Si X NoO

Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes
ejerzan funciones de alta direccién como consejer@jecutivos,
entre las que se incluiran

Si No
. X
Importe de los componentes fijos, con desglose, sa caso, de
las dietas por participacion en el Consejo y sus @usiones V|
una estimacion de la retribucidn fija anual a la qe den origen
_— ] . X
Conceptos retributivos de caracter variable
Principales caracteristicas de los sistemas de pisi¥n, con una
estimacioén de su importe o coste anual equivalente
X

14



B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidtad@unta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter cowsultin informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. Encaso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica débretiones aprobada por el
Consejo para los afios futuros, los cambios masdfisgfivos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicimyesumen global de cémo
se aplicé la politica de retribuciones en el egoci Detalle el papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y asi htilizado
asesoramiento externo, la identidad de los conssltexternos que lo
hayan prestado:

SiO No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informelse la politica de retribuciones

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

2.

©CoN o Okrw

El articulo 30 del Reglamento Interno del Conssjaldece que, sin perjuicio de otros cometidos g
le asigne el Consejo, la Comision tendré las sigegefunciones:

1.

Formular y revisar los criterios que deben segyigsa la composicion del Consejo de
Administracion y para la seleccion de candidatos.

Examinar y elevar al Consejo las propuestas de ramibnto, reeleccion y cese de Consejer
tanto en el caso de la propuesta que el ConsepdbgJunta General de Accionistas, como
el caso de nombramiento por cooptacion por el prGuainsejo.

Proponer al Consejo la composicion de las Comisioleémismo.
Examinar y elevar al Consejo las propuestas de ramibntos y ceses de Altos Directivos.

Establecer y elevar al Consejo las politicas déretion de Consejeros y de Consejeros
ejecutivos, asi como la cuantia de las mismas e &do.

Conocer y revisar las politicas y programas déoretion de altos directivos y la forma en qusg
estan aplicandose, velando por su adecuacion ymerrdos.

Informar en relacién con las cuestiones que puedplicar conflictos de intereses.
Supervisar el cumplimiento de las reglas de Gobi€arporativo.

Informar al Consejo de Administracion sobre lasstioees de diversidad de género sefialads
el Recomendacién 14 del Cédigo Unificado de Buebi&no Corporativo.

DS,
en

sen

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo? X

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de losnies del Consejo que sean, a
su vez, miembros del Consejo de Administracioreativos o empleados
de sociedades que ostenten participaciones sigtivéis en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién Denominacion social del accionista Cargo
social del consejero significativo
ARNAU SIERRA, JOSE PONTEGADEA INVERSIONES, S.L. SECRETARIO
DEL
CONSEJO
DEL PINO Y CALVO- CASAGRANDE CARTAGENA, S.L. VOCAL DEL
SOTELO, JOAQUIN CONSEJO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantemtdistde las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del CondejAdministracion que
les vinculen con los accionistas significativos gfentidades de su grupo:
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Nombre o denominacién
social del consejero
vinculado

Nombre o denominaciéon
social del accionista
significativo vinculado

Descripcion relacion

ARIAS Y DIAZ
RABAGO, CARMELA

DE

FUNDACION PEDRO BARRIE
DE LA MAZA

PATRONO

ARIAS MOSQUERA, JOSE FUNDACION PEDRO BARRIE PATRONO
MARIA DE LA MAZA
ARIAS MOSQUERA,| FUNDACION PEDRO BARRIE| PATRONO
VICENTE DE LA MAZA
SANMARTIN  LOSADA, | FUNDACION PEDRO BARRIE| PATRONO
MIGUEL DE LA MAZA

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el &jer@lguna modificacion en el

reglamento del consejo:

Si X Nadl

Descripcion modificaciones

07,
modificd los siguientes articulos de su Reglameatéin de adaptar su texto a la vida diaria de la

El Consejo de Administraciéon, en sus reuniones2felde septiembre y 25 de octubre de 2

sociedad asi como, en especial, al Cadigo UnificeBuen Gobierno Corporativo:
Articulo 8.- Clases de Consejeros.

Articulo 9.- Diversidad de género.

Articulo 10.- Composicion.

Articulo 13.- El Secretario del Consejo.

VI.- Comisiones del Consejo

Articulo 25.- Funciones de la Comisién de Contréluditoria.

Articulo 29.- Composicién de la Comision de Nombiemtos y Retribuciones.
Articulo 31.- Naturaleza juridica.

Articulo 32.- Composicion.

Avrticulo 33.- Funciones.

Articulo 35.- Funcionamiento del Comité de Direccio

Articulo 38.- Relaciones con los Mercados.

Articulo 40.- Duracién del cargo
B.1.19. Indique los procedimientos de nombramient®leccién, evaluacion y
remocion de los consejeros. Detalle los érganogetentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno deriesedimientos.

El nombramiento, reeleccion, evaluacion y remociérios Consejeros se produce previa propuesta de
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

El nombramiento de Consejeros se produce de axwmd los supuestos previstos en la Ley de
Sociedades An6nimas, bien por cooptacion, coriaatibn en la primera Junta General que se celebre,
o directamente por la Junta General a propuest@atedejo de Administracion.

La reeleccion de Consejeros se acuerda por la Garieral a propuesta del Consejo de Administracion
La remocion de Consejeros se acuerda por la Genteral a propuesta del Consejo de Administracion.
Para el nombramiento de Consejeros se tiene ertactee honorabilidad profesional y comercial y la
capacidad de aportar valor al Banco.

Para la reeleccion de Consejeros se tiene enagsese mantienen las caracteristicas en virtuldsle

cuales se procedié al nombramiento y la labor del&zda en el seno del Consejo.
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B.1.20

B.1.21

En orden a la remocién de Consejeros, el Reglaatarno del Consejo de Administracion establece
la obligacion del Consejero de poner el cargo padigion cuando desaparezcan las caracteristicas en
virtud de las cuales accedi6 al cargo o se produetaunstancias que puedan provocar su destitucién
como la venta de su participacién accionarial @otepdel accionista con que se encuentre vinculado
Consejero Dominical.

Indique los supuestos en los que estanamdiga dimitir los consejeros.

El Reglamento Interno del Consejo de Administra@établece que deberan dimitir en los supuestos
gue puedan afectar negativamente al buen funciemnidel Consejo o al crédito y reputacion de la
Sociedad, asi como que los Consejeros deberan por@argo a disposicion del Consejo cuando éste,
previo informe de la Comision de Nombramientos yriBeciones, lo considere conveniente para la
Sociedad y, en general, cuando incurran en algdmestio de incompatibilidad o prohibicién legal.

Asimismo, los Consejeros Dominicales deberan ptasesu dimision cuando el accionista con quien
tengan vinculacion venda integramente su partidpaaccionarial, o bien rebaje la misma hasta un

nivel gue exija la reduccion del nimero de sus €jenss Dominicales.

Explique si la funcién de primer ejecutive ld sociedad recae en el cargo
de presidente del Consejo. En su caso, indiquankdidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacion aeéepes en una Unica
persona:

Si X NG

Medidas para limitar riesgos

ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRBION : FUNCIONES:
Enmarcando el conjunto de facultades que le ateibdgs Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades
Andnimas, el Consejo ejercerd la funcion generalsdpervision, con desglose especifico de [tres
responsabilidades fundamentales:

- La orientacion de la politica de la empresa, @eterminacion y revision de las estrategias deisanm

- El control de las instancias de gestion.

- El enlace con los accionistas.

Todo ello bajo los principios de eficacia, resgdnkdad, transparencia e informacion, tanto respde
los accionistas, como de los érganos rectores slenrcados financieros y del Banco de Espafia,|y en
pos del maximo interés societario, que es la abeadé valor para la accion y el accionista.
Asi, el Consejo tiene la direccion de la Sociedad s mas amplios poderes para su gestion y
administracion, correspondiéndole por tanto, tddagacultades no reservadas expresamente a ka|Junt
General de Accionistas como privativas de éstaosrEktatutos Sociales y en la legislacion vigente y

entre ellas, las que sin caracter limitativo seneran a continuacion:
a) Las que expresamente le confieren los EstaBdomiles.

b) Llevar la firma social.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

d) Fijar los deberes, derechos, atribuciones, sseldratificaciones, condiciones de ingreso, asgens
traslado, cese, jubilacion, licencias, premioscEmes, etc., del personal de la Sociedad, dejaigal
clase que sea, formando y modificando, cuandotimesconveniente, el Reglamento interior de dicho
personal y del régimen de trabajo del mismo.

e) El nombramiento, separacion y cese de todorsbpal de cualquier clase que sea, ya fijo o eatnt
f) La creacion o supresion o traslado de Sucurgafgencias.

g) Fijar las condiciones generales de los descegptéstamos, depoésitos en garantia y, en gewerpl,
todas las operaciones de la Sociedad.
h) Resolver sobre la suscripcién y adquisicion taecompra, cambio de efectos publicos; de accignes

obligaciones; apertura de créditos y cuentas, comigps, sustituciones, reembolsos de fongos;

constitucion y cancelacion de hipotecas y de fisiyzavales de todas clases.
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i) Determinar el empleo de los capitales disposilyléa inversion de los fondos de reserva.

j) Adquirir, enajenar, pignorar y gravar de cuadgumodo bienes muebles e inmuebles, derech
acciones de cualquier clase, destinandolos arles fjue estime mas adecuados, comprometer ems
o amigables componedores y transigir todo género cdestiones afectantes a aquél
k) Otorgar toda clase de contratos y cuantos dootosepublicos y privados sean necesarios €

ejercicio de sus derechos.

I) Acordar y llevar a cabo, en suma, en las condies que estime conveniente, todas las operadiprees

constituyan el objeto de la sociedad.

m) Fijar, provisionalmente, el dividendo activo chay/a de darse a las acciones, y disponer anticig
cuenta del mismo.

n) Pedir los dividendos pasivos en el momento gtiee oportuno, fijando los plazos y forma de pag
0) La plena representacion de la Sociedad en todas&rdenes y ante Autoridades, Tribunales, Cen
Organismos, personas o entidades publicas o pew@laualquier clase, grado o categoria.

p) Nombrar apoderados de la Sociedad, confiriésdateatribuciones que juzgue convenientes.

q) Decidir sobre el ejercicio ante los Jueces pdmales de la jurisdiccion ordinaria o de las egfesy
ante las Autoridades, Centros, Organismos, Deperatey Oficinas de toda clase de la Administra
Central, Provincial y Municipal, de los derechoscianes o excepciones que asistan a la Socig
desistir de ello; interponer toda clase de recurases ordinarios como extraordinarios, incluso deg
casacion y revision vy, desistir de los mismos,g#todo para todo ello a Procuradores u otras pes
los poderes, mandatos o representaciones que seasanos y con las facultades que para ell
precisen.

r) Preparar y formular ofertas publicas de adqidisiy venta de valores de sociedades mercan|
dentro de los limites previstos por la Legislagdnvigor.

s) Pedir al Juez de Primera Instancia del domisiicial la revocacién, cuando concurra justa caies
los Auditores nombrados por la Junta General cstenaso, por el Registrador Mercantil, asi com
nombramiento de otros que lo sustituyan.

t) Interpretar los Estatutos Sociales.

Ademaés, la Sociedad cuenta con una Comision Dededadmodo permanente y que, con arregl
articulo 19 del Reglamento del Consejo de Admiaéstn:

La Comision Delegada es un 6rgano colegiado, qdedpener delegadas todas o parte de las facul

del Consejo de Administracion, con excepcion detapermitidas por la Ley y los Estatutos Sociales.

Por su parte, el Consejo de Administracion cuera kas siguientes Comisiones, para el m
desemparfio de las funciones que por los Estatuto$al€s y el Reglamento del Consejo
Administracion, le corresponden

COMISION DE CONTROL Y AUDITORIA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Asimismo, existe un COMITE DE DIRECCION, érgano demposicién mixta, integrado p
Consejeros y por directivos del Banco.

os y
bitr

n el

0.

tros

ion
cdad;
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b se

tiles,

i

o el

o al

tades

pjor
de

Indique y en su caso explique si se han estableeiglas que facultan a
uno de los consejeros independientes para solilEitaronvocatoria del
Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el odééwia, para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los corsejaternos y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de Administéac

Si X No
De conformidad con lo establecido en el articulo21del Reglamento Interno del Consejo, los
Consejeros Independientes podran proponer al Rresida inclusion de otros puntos del Orden del Dia

inicialmente no previstos.

Explicacion de las reglas
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B.1.22 ¢;Se exigen mayorias reforzadas, distintdasd&gales, en algun tipo de
decision?:
Si X NO

Indiqgue como se adoptan los acuerdos en el Comgejaddministracion,
sefialando al menos, el minimo quérum de asistgnelidipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

ARTICULO 27 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES:
Para que el Consejo pueda tomar acuerdos
se necesitara que concurran personalmepte a
las sesiones tres de sus miembros y |que
estén presentes o representados la mitad mas
uno de sus componentes. ARTICULO |28
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES: Los
acuerdos se tomaran por mayoria, signdo
decisivo, caso de empate, el voto [del
Presidente.
De las sesiones del Consejo se levarjtara
acta, que se redactard y extendera pgr el
Secretario 0, en su caso, el Vicesecretario,
en el libro correspondiente. Corresponde
también al Secretario: expedir, con el Visto
Bueno del Presidente o del Consejero que lo
reemplace, certificaciones de dichas adtas,
de las de la Junta General y de los demas
documentos relacionados con la actuagion
de ésta y del Consejo.

ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONSEJO
DESARROLLO DE LAS SESIONES:

1. Para que el Consejo de Administragion
pueda tomar acuerdos, se necesitara |que
concurran personalmente a las sesiones tres
de sus miembros, y que estén presentes o
representados la mitad mas uno de [sus

componentes.

=

2. Los acuerdos se tomaran por mayqria,
siendo decisivo, en caso de empate, el yoto
del Presidente.

3. El Presidente dirigira los debates.
4. Los Consejeros podran delegar |su
representacion por escrito a favor de o¢tro
Consejero, pudiendo un mismo Consejero

ostentar varias representaciones.

5. De las sesiones se levantari acta qye se
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redactard y extendera por el Secretario g, en
su caso, por el Vicesecretario, en el Libro

correspondiente.

6. Corresponde también al Secretario
expedir, con el Visto Bueno del Presidente o
del Consejero que Ilo reemplace,

certificaciones de las actas y de los demas

documentos relacionados con la actuagiéon

del Consejo.

B.1.23 Explique si existen requisitos especifiatistintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

SsiO No X

Descripcion de los requisitos

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto dedeali

Si X Na@

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 28 de los Estatutos Sociales estipula lps acuerdos se tomaran por mayoria, siendo

decisivo, en caso de empate, el voto del Presidente

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamentoGieisejo establecen algun limite
a la edad de los consejeros:

SiO No X
Edad limite presidente O
Edad limite consejero delegaddl ~ Edad limite consejerol

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamentoGieisejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

El articulo 8 del Reglamento Interno del Consej tin limite de permanencia maxima de doce afios

para los Consejeros Independientes.

Si X NG
| Numero maximo de afios de mandato ‘ 12 ‘
B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulom@molde consejeras, explique

los motivos y las iniciativas adoptadas para cartagsituacion.

En la actualidad existe una Consejera personafigiee ha ostentado durante casi veinte afiosgs car

de primera ejecutiva de la entidad.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas
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El articulo 9 del Reglamento Interno del ConsejoAdininistracion establece que siguiendd la

tradicién de Banco Pastor, S.A., el Consejo de Adstracion procurara que en la provision de nuevas
vacantes los procedimientos de seleccién no adwolerie sesgos implicitos que obstaculicen la

seleccion de Consejeras y procurara, tanto diregtiemcomo en especial desde la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, seleccionar mujguesretinan el perfil profesional buscado.

En particular, indique si la Comision de Nombrartosry Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesesldecion no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la selead@nonsejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfjidexi

Si X NO

Sefiale los principales procedimientos

La Alta Direccion del Banco, compuesta por un taial siete componentes, estd integrada,
actualmente, por tres mujeres:
Dfia. Gloria Hernandez Garcia, Directora Generariéiera,

Difia. Yolanda Garcia Cagiao, Subdirectora General y

Dfia. Susana Teresa Quintas Veloso, Subdirectorar@en

B.1.28 Indique si existen procesos formales pardel@gacion de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detélletesémente.

El articulo 17.4 del Reglamento Interno del ConsilgoAdministracion establece que los Consejeros
podran delegar su representacion por escrito a fiw@tro Consejero, pudiendo un mismo Consejero

ostentar varias representaciones.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mateel Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, defian su caso, las veces
gue se ha reunido el Consejo sin la asistencia ékeesidente:

NUmero de reuniones del Consejo

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencigldPresidente

Indique el numero de reuniones que han mantenidel egjercicio las
distintas comisiones del Consejo:

NiUmero de reuniones de la Comision ejecutiva o dglada 4

NUmero de reuniones del Comité de control y auditda 7

Ntmero de reuniones de la Comisién de nombramientgsretribuciones | 5

Ndmero de reuniones del Comité de Direccion 11

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha maldeel Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asistarde todos sus miembros.
En el computo se considerardn no asistencias |pasesentaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

10

NuUmero de no asistencias de consejeros durante g@reicio

% de no asistencias sobre el total de votos duranét ejercicio 0
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B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuglesnsolidadas que se presentan
para su aprobacion al Consejo estan previamertiozetas:

Si No X

Identifique, en su caso, a la/s personal/s quetli@naertificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociquia@, su formulacién por
el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismogal#stidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas indiglds y consolidadas por
él formuladas se presenten en la Junta Generalateedades en el informe

de auditoria.

El Comité de Control y Auditoria mantiene relaciditecta con los auditores externos y estan
permanentemente informados de todas las cuestielewas a la formulacién de las cuentas anuales
que se presentan, con objeto de obviar cualquiestidm que pueda obstar que se presente sin

salvedades en el informe de auditoria.
B.1.33 ¢ El secretario del Consejo tiene la coadide consejero?
Si X NG

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramigntcese del Secretario del
Consejo, indicando si su hombramiento y cese dmisformados por la
Comisién de Nombramientos y aprobados por el piish@onsejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El articulo 14 del Reglamento Interno del ConsejoAdministracion establece que el Secretario| del
Consejo de Administracion debera ser profesiondl Bkrecho y auxiliard al Presidente en| el
desempefio de sus funciones. Debera facilitar eh Huecionamiento del Consejo y prestar|su
asesoramiento al Consejo de Administracion. Coasérla documentacion social y como Secretario

del Consejo debera reflejar en acta el desarrellas sesiones y la adopcion de acuerdos.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramierd?

¢La Comisién de Nombramientos informa del cese?

¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

X [X |x % ||o

¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendadatidh de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si X N@

Observaciones

El articulo 14 del Reglamento Interno del Conssjmldece que el Secretario cuidara de la legalidad
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formal y material de las actas del Consejo de Adstracion.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismosbéstados por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de losistaalfinancieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de califiocaci

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. RTICULO 26, 7.1:

En materia de contratacion de Auditores, la Comisié Control y Auditoria tendra las siguientes
competencias:

1. En cuanto a los Auditores del Banco y de lasiesgs del Grupo, corresponde a la Comision de
Control y Auditoria:

- La propuesta de contratacion del Auditor.

- Larecepcion de sus propuestas de trabajos.

- Laaprobacion de la contratacion de cualquidrai@distinto de la Auditoria en si.

- El seguimiento de la relacién con el Auditor wigilancia de su independencia.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Socielacdcambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor entrante y sédien

Sign| No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdosicanditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

Sif NO

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realizaosttrabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese castark el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el paiae que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o suagrup

Si X ND
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de 46 76 122
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 15,63 22,41 19,26
auditoria / Importe total facturado
por la firma de auditoria (en %)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de lase@as Anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su icasgue las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria paplicar el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

23



SiO No X

Explicacion de las razones

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma acteaauditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las caemnuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje gqareésenta el nimero de
afos auditados por la actual firma de auditoriaes@b nimero total de
afos en los que las cuentas anuales han sidocaslita

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 10 10
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100 100
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miemld@sConsejo de Administracién
de la sociedad en el capital de entidades que rieglgmismo, analogo o
complementario género de actividad del que cowmstitel objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hsigancomunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cargos o funcianesen estas sociedades

ejerzan:

Nombre o Denominacion de la % Cargo o funciones
denominacion social del sociedad objeto participacion

consejero

ARIAS Y DIAZ DE|- - -
RABAGO, CARMELA

ARIAS MOSQUERA, JOSE SANTANDER
MARIA CENTRAL HISPANO 0 -
BBVA 0 -

GOST GIJON, JORGE SANTANDER
CENTRAL HISPANO 0 -

BBVA 0 -

ARIAS MOSQUERA,| BBVA 0 -
VICENTE

PORRAS DEL CORRAL] SANTANDER

ALFONSO CENTRAL HISPANO 0 -
BBVA 0 -

CAMPOS CALVO-| SANTANDER

SOTELO, MARCIAL CENTRAL HISPANO 0 -
BBVA 0 -
BANKINTER 0 -
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VAZQUEZ MARINO, | BANCA INTESA 0 -
JOSE LUIS FORTIS 0 -
UNION DE BANCHE
ITALIANE 0 -
ALLIANCE AND
LEICESTER 0 -
BARCLAYS

FIRST COMMUNITY
BANCORP CALIFORN.
JP MORGAN
SOVEREING BANK
BBVA

BANESTO
SANTANDER
CENTRAL HISPANO 0 -

o
'

o O O O o
'

DIAZ FERNANDEZ, | SANTANDER
FERNANDO CENTRAL HISPANO 0 -
BBVA 0 -

ARNAU SIERRA, JOSE BANCO GALLEGO 0 -

DEL PINO Y CALVO-|- - -
SOTELO, JOAQUIN

SANMARTIN  LOSADA,
MIGUEL

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe uocgmimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si X \[o]

Detalle el procedimiento
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. RTICULO 18-
INFORMACION DEL CONSEJERO

El Consejero, aparte de la informacién que recibaledesarrollo de las sesiones, en relacion con el

orden del dia de las mismas, tendra en todo tieepecho a informarse sobre cualquier aspecto fe la
empresa, a examinar sus libros, registros, docuseptdemas antecedentes de las operacjones
sociales y a inspeccionar sus instalaciones.
Con el fin de no perturbar la gestion ordinaridadempresa, aquella informacion la canalizara@sp

del Presidente y, en su caso, del Consejero Dedegadel Secretario del Consejo, que le facilitgran

=

directamente la informacién, ofreciéndole los iloeutores apropiados y adoptando las medidas que
puedan facilitar in situ las diligencias de exaraeénspeccion deseadas.
El Consejero podra solicitar al Consejo de Admiatn, a través del Presidente, cuantos
asesoramientos de cualquier naturaleza estime arexepara ser auxiliado en el ejercicio de |sus

funciones.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe uocgmimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion neieegara preparar las
reuniones de los 6rganos de administracion corptesuficiente:
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Si X N

Detalle el procedimiento

Tal y como se estipula en el articulo 18 del Reglaim Interno del Consejo de Administracion y|de

sus Comisiones, el Consejero tendra en todo tietepecho a informarse sobre cualquier aspecto fde la
empresas y a examinar los libros, registros, dootmeey demas antecedentes de las operacjones
sociales y a inspeccionar sus instalaciones. Adesi&aticulo 16 establece que la convocatoria se

efectuara por el Secretario o, en su defecto, lpgicesecretario, acompafiando el Orden del Dia} asi

como cuanta informacién estime conveniente respietos asuntos a tratar.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la socdieda establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su cdsuitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y rejdutae la sociedad:

Si X N@

Explique las reglas
ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DEDMINISTRACION Y DE

SUS COMISIONES.- No utilizar el nombre de la Soaeigai invocar su condicion de administragor

de la misma para la realizacion de operacionescpenta propia o de su conyuge, ascendientes,

descendientes, hermanos y sus cényuges o Socieglad®s que, por si 0 por persona interpuesta, se

encuentre en alguna de las situaciones del ardcdéla Ley del Mercado de Valores.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo dienfistracion ha informado
a la sociedad que ha resultado procesado o setaaalicontra él auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delgegialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas

Si O No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizvadl caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonaddecision tomada
sobre si procede 0 no que el consejero contin®e eargo.

Si O No X

Decision tomada Explicacion razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo d#miAistracion y sus
miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
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ARIAS MOSQUERA, JOSE | PRESIDENTE EJECUTIVO
MARIA

GOST GIJON, JORGE VOCAL EJECUTIVO
ARIAS MOSQUERA, VOCAL DOMINICAL
VICENTE

PORRAS DEL CORRAL, VOCAL INDEPENDIENTE
ALFONSO

CAMPOS CALVO-SOTELO, | VOCAL INDEPENDIENTE
MARCIAL

VAZQUEZ MARINO, JOSE | VOCAL INDEPENDIENTE

LUIS

SANMARTIN LOSADA,
MIGUEL

SECRETARIO MIEMBRO

DOMINICAL

COMISION DE CONTROL Y AUDITORIA

Nombre

Cargo

Tipologia

CAMPOS CALVO-SOTELO,
MARCIAL

PRESIDENTE

INDEPENDIENTE

VAZQUEZ MARINO, JOSE VOCAL INDEPENDIENTE

LUIS

DIAZ FERNANDEZ, VOCAL OTROS C. EXTERNOS
FERNANDO

ARNAU SIERRA, JOSE VOCAL DOMINICAL

DEL PINO Y CALVO- VOCAL DOMINICAL

SOTELO, JOAQUIN

SANMARTIN LOSADA, SECRETARIO MIEMBRO DOMINICAL

MIGUEL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre

Cargo

Tipologia

VAZQUEZ MARINO, JOSE
LUIS

PRESIDENTE

INDEPENDIENTE

ARIAS Y DIAZ DE RABAGO, | VOCAL DOMINICAL
CARMELA

CAMPOS CALVO-SOTELO, | VOCAL INDEPENDIENTE
MARCIAL

PORRAS DEL CORRAL, VOCAL INDEPENDIENTE

ALFONSO

SANMARTIN LOSADA, SECRETARIO MIEMBRO DOMINICAL
MIGUEL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Nombre Cargo Tipologia

COMISION DE RETRIBUCIONES
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Nombre Cargo Tipologia

COMISION DE DIRECCION

Nombre Cargo Tipologia
ARIAS MOSQUERA, JOSE | PRESIDENTE EJECUTIVO
MARIA
GOST GIJON, JORGE VOCAL EJECUTIVO
HERNANDEZ GARCIA, VOCAL -
GLORIA
FONT JORBA, AMADEU VOCAL -
BABIO FERNANDEZ, JUAN | VOCAL -
SAENZ GARCIA, JOSE VOCAL -
MANUEL
QUINTAS VELOSO, SUSANA| SECRETARIO MIEMBRO -
TERESA

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditad siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridhde la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la ade@da delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacionde los criterios
contables

Revisar periédicamente los sistemas de control im@o y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se idéfiguen, gestionen y den a
conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funciéde auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion yese del responsabl
del servicio de auditoria interna; proponer el pregspuesto de ese
servicio; recibir informacion periédica sobre sus atividades; y verificar
que la alta direccion tiene en cuenta las conclusies y recomendacionep

11°)

de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita ao$ empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado anénima,
las irregularidades de potencial trascendencia, espialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nonamiento, reeleccion
y sustitucion del auditor externo, asi como las cditiones de sy
contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y veithr que la alta
direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo
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En el caso de grupos, favorecer que el auditor delrgpo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas ganizacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidada cana de las
comisiones del Consejo.

COMISION DELEGADA: ARTICULOS 20 Y 21 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

ARTICULO 20 - COMPOSICION

La Comision Delegada estar4 compuesta por los Consejeros que el Consejo designe de
entre sus miembros cualquiera que sea su clase.

Sera Presidente de la Comisién Delegada el Presidente del Consejo de Administracion o, en
su caso, podra ser sustituido por el Vicepresidente que designe o el Consejero Delegado.
Sera Secretario, el del Consejo de Administracion.

ARTICULO 21 — FUNCIONAMIENTO

La Comisiéon Delegada se reunira al menos trimestralmente y, en todo caso, cuando su
Presidente la convoque.

Presidira las reuniones su Presidente, el cual, efectuard cuantas propuestas estime
pertinentes y dirigira los debates.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados, que sera firmada por él mismo y con
el Visto Bueno del Presidente.

La Comision Delegada quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de sus componentes. Los miembros de la Comision
podran delegar su representacién en otro de ellos, pero ninguno podra asumir mas de una
representacion ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision Delegada se adoptaran por mayoria de votos, siendo dirimente
el voto del Presidente en caso de empate.

De los asuntos y decisiones adoptadas por la Comision Delegada, se informara, por el
Presidente, al Consejo de Administracion.

COMISION DE CONTROL Y AUDITORIA: ARTICULOS 23 Y 26 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 23 — COMPOSICION

Estara compuesta por un minimo de tres miembros y un maximo de cinco, con mayoria de
Consejeros no ejecutivos.

El Presidente sera nombrado entre sus miembros, debiendo ser un Consejero independiente.
Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde
su cese.

Seréa Secretario el del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo de Administracion a propuesta
de su Presidente y cesaran cuando lo hagan en su condicién de Consejero, o cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion.

ARTICULO 26 — FUNCIONAMIENTO

La Comision se reunird cada vez que la convoque su Presidente y al menos una vez al
trimestre. Anualmente, la Comisién elaborara un plan de actuacién para el ejercicio del que
daréa cuenta al pleno del Consejo.

La Comision de Control y Auditoria quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos
por mayoria de los asistentes, presentes o representados. Los miembros de la Comision
podran delegar su representaciéon en otro de ellos, pero ninguno podra asumir mas de una

representacion, ademas de la propia.
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El contenido de cada sesion sera recogido en un libro de actas, que contendra las actas
levantadas por el Secretario y firmadas por él y por el Presidente. A través de su Presidente,
la Comision de Control y Auditoria informara al Consejo de Administraciéon, al menos, dos
veces al afio.

La Comisién podra requerir la asistencia a la misma de aquellos miembros del equipo
directivo o del personal de la sociedad o de sus filiales, incluidos los que fueren Consejeros,
gue crea conveniente, notificando al efecto al o a los Director/es General/es para que éste/os
disponga/n su asistencia, bien con caracter permanente o para reuniones concretas. La
Comision también podréa requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas de
la Sociedad, y de la Auditoria Interna del Banco sin perjuicio de los informes periédicos que
eleve a la Comision.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Control y Auditoria podra
recabar el asesoramiento de letrados y otros profesionales independientes. El Secretario del
Consejo de Administracién, a requerimiento del Presidente de la Comision, contratara los
servicios de tales letrados y profesionales, cuyo trabajo se rendira directamente a la
Comision.

La Comisién de Control y Auditoria tendrd acceso a toda la informacién y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES: ARTICULOS 28 Y 30 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 28 — COMPOSICION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de 3
consejeros. En su mayoria, sus miembros seran consejeros externos. Estara presidida por un
Consejero independiente.

Seréa Secretario, el del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién, su nimero, y el Presidente de la misma seran designados por
el Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo, y cesaran cuando lo
hagan en su condicién de Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
ARTICULO 30 — FUNCIONAMIENTO

La Comision se reunira cada vez que la convogue su Presidente o a instancias del Consejo, v,
al menos, cuatro veces al afio.

La Comision quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o representados,
de, al menos, la mitad de sus componentes; adoptara los acuerdos por mayoria de asistentes
presentes o representados.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacién en otro de ellos, pero
ninguno podra asumir mas de una representacion ademas de la propia.

Los acuerdos de cada sesién seran recogidos en un Libro de Actas, que contendra las actas
levantadas por el Secretario y firmadas por él y por el Presidente. A través de su Presidente,
la Comision informara al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados.

La Comisién podra requerir la asistencia a la misma de los miembros del Consejo de
Administracion, del equipo directivo o del personal del Banco, asi como de cualquier otras
personas y recabar cuantos asesoramientos externos estime pertinentes.

Sin perjuicio de las competencias anteriormente descritas, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estudiara cualquier otro asunto que le sea sometido por el Pleno del Consejo o
por su Presidente.

COMITE DE DIRECCION: ARTICULOS 32 Y 34 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

ARTICULO 32 — COMPOSICION

Estara compuesto por Consejeros ejecutivos y cargos de Alta Direccion de la empresa.
Actuard como Presidente el del Consejo de Administraciéon, que podra delegar en otro
Consejero.

Seréa Secretario, el que el Consejo designe.
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B.2.4

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracién, a propuesta de
su Presidente y cesaran cuando lo acuerde el Consejo de Administracion.

ARTICULO 34 — FUNCIONAMIENTO

El Comité de Direccién se reunird mensualmente y, en todo caso, cuando el Presidente lo
convoque.

El Comité quedara validamente constituido con la asistencia, presentes o representados, de,
al menos, la mitad de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo de calidad el voto del Presidente.

Los miembros del Comité podran delegar su representacion en otro de ellos, pero ninguno
podra asumir mas de una representacion ademas de la propia.

Los acuerdos de cada sesi6on seran recogidos en actas levantadas por el Secretario y
firmadas por él, forméandose con las mismas un Libro de Actas, bajo la custodia del Secretario
del Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité de Direccion informara al Consejo de Administracion de los
acuerdos adoptados.

El Comité de Direccién podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquiera de los

miembros del equipo directivo o demas personal del Banco.

Indique las facultades de asesoramiento, uttansy en su caso,
delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comision

Breve descripcion

COMISION DELEGADA

ARTICULO 20 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. La Comisi6
Delegada es un o6rgano colegiado, que podra

delegadas todas o parte de las facultades del jod
de Administracion, con excepcion de las no periast

por la Ley y los Estatutos Sociales.

ener

nse

La delegacién de facultades comprendera todasukas q

el Consejo de Administracion determine.

Para la delegacién permanente de las facultade)
Consejo de Administracion, ser4 necesario el

favorable de, al menos, los dos tercios de

componentes del Consejo.

5 del
oto

los

COMISION DE CONTROL Y AUDITORIA

ARTICULOS 23 Y 25 BL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 23 — NATURALEZA JURIDICA

La Comision de Control y Auditoria es el 6rgs
colegiado del Consejo de Administracién para|
ejercicio de las facultades de informacion, sup&mi,
control y asesoramiento de la actividad societaag
materia contable, econémica y financiera, asi cdei
cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias que en aquellas materias sea
aplicaciéon a Banco Pastor, S.A.

ARTICULO 25 — FUNCIONES

La funcién primordial de la Comisién de Control
Auditoria es la de servir de apoyo al Consejo
Administracion en sus cometidos de vigilan
mediante la revision periddica del proceso

elaboraciéon de la informacién econémico-financi

el

n de

y
de

ia,
de

era,

de sus controles internos y de la independencig

del
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Auditor externo.
También es funcion de la Comision atender a trded
su Presidente las cuestiones relacionadas co
competencia, que le sean planteadas por los astzie
en la Junta General de Accionistas.

n

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ARTICULO 28 - NATURALEZA JURIDICA.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones &
organo colegiado del Consejo de Administracion
informa al mismo sobre los nombramient
reelecciones, ceses y retribuciones del Conse@lgg)
miembros de la Alta Direccion del Banco.
ARTICULO 30 — FUNCIONES

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el
Consejo, la Comision tendré las siguientes funasong
Formular y revisar los criterios que deben seguiesa
la composicion del Consejo de Administracion y pa
la seleccion de candidatos.

Examinar y elevar al Consejo las propuestas de
nombramiento, reeleccion y cese de Consejeros tg
en el caso de la propuesta que el Consejo haga a |
Junta General de Accionistas, como en el caso de

nombramiento por cooptacion por el propio Consejo.

Proponer al Consejo la composicion de las Comisig
del mismo.

Examinar y elevar al Consejo las propuestas de
nombramientos y ceses de Altos Directivos.
Establecer y elevar al Consejo las politicas de
retribucion de Consejeros y de Consejeros ejecgitiv
asi como la cuantia de las mismas en cada afio.
Conocer y revisar las politicas y programas de
retribucion de altos directivos y la forma en qstie
aplicandose, velando por su adecuacién y
rendimientos.

Informar en relacién con las cuestiones que pueda
implicar conflictos de intereses.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de Gobier|
Corporativo.

Informar al Consejo de Administracion sobre
cuestiones de diversidad de género sefialadas
Recomendaciéon 14 del Cédigo Unificado de B

Gobierno Corporativo.

s el
que

0S,

Q

ne

D

h

las
en el

uen

COMITE DE DIRECCION

ARTICULOS 32 Y 34 DEL REGLAMEND:
ARTICULO 32 — NATURALEZA JURIDICA. El
Comité de Direccidn es un érgano colegiado
dependiente del Consejo de Administracion de
naturaleza mixta, creado por el Consejo de
Administracion al amparo del articulo 30 de los
Estatutos Sociales, que informa y propone al Consg
la politica empresarial y acuerda y ejecuta las
operaciones propias del negocio social en el mdeco
sus facultades de gestion empresarial, siguiersdo la|
directrices que imparte el Consejo de Administracid
ARTICULO 34 — FUNCIONES. El Comité tendra |
siguientes funciones:

Elevar al Consejo de Administracion, propuestases|
la politica empresarial del Banco, con determinadié|
las estrategias de la misma, asi como ejecutanlasi

caso.

7

as

ob
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Acordar la concesion de créditos e inversiones,
como las demé&s operaciones propias del neg
social, siguiendo las instrucciones y directricese

imparte el Consejo de Administracion.

Crear, en su seno, los subComités que eg
pertinentes, dando cuenta en cada caso al Cones
Administracion.

Cualquier otra funcibn que el Consejo

Administracion le encomiende.

asi

ocio

time

2jo d

de

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regilade las comisiones del
Consejo, el lugar en que estan disponibles paracansulta, y las
modificaciones que se hayan realizado duranteeetiejo. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaboradaraigforme anual sobre
las actividades de cada comision.

Las comisiones del Consejo estan reguladas endi@dufos Sociales y en el Reglamento Interno del

Consejo de Administracion y de sus Comisiones, ueglen ser consultados en la Secretaria General

del Banco, en el domicilio social y en la pagindwle la entidad.

Durante el ejercicio se ha modificado el Reglamed# Consejo para su adaptacion a las

recomendaciones y a la nueva normativa emanada@enhision Nacional del Mercado de Valores. En

el mes de octubre se informé por el SecretarioGidisejo sobre el cumplimiento de las normas de

Gobierno Corporativo por el mismo y sus Comisiomesacuerdo con sus competencias y normas que

los regulan.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision efe@ refleja la participacion
en el Consejo de los diferentes consejeros endarag su condicion:

Si

Na@

En caso negativo, expligue la composicion de su caidin ejecutiva

OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seiniale si el Consejo en pleno se ha resea@obar, previo informe favorable del
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se arbencomendado la funcién, las
operaciones que la sociedad realice con conse@yosaccionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a/iltagadas:

C.2

Si

Na@

Detalle las operaciones relevantes que suponga transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de spogry los accionistas

significativos de la sociedad:
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacién denominacién relacion operacién (miles de euros)
social del social de la
accionista sociedad o
significativo entidad de su
grupo

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supouagartransferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de wpogly los administradores o

directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacion operacion (miles de euros)
social de los social de la
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
grupo

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadasapsociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuandseneliminen en el proceso de
elaboracion de estados financieros consolidado® yformen parte del trafico
habitual de la sociedad en cuanto a su objeto gliciomes:

Denominacion social de la entidad d¢ Breve descripcion de la Importe
Su grupo operacién (miles de euros)

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Adriiacson se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacion de cordBatle interés, seguin lo previsto en

el articulo 127 ter de la LSA.

Si O No X

Nombre o denominacién socia Descripcion de la situacion de conflicto de interés

del consejero

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para tdetedeterminar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la socigdadsu grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

EL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ® ADMINISTRACION Y SUS

COMISIONES ESTIPULA LO SIGUIENTE:
El Consejero desempefiar4 su cargo con la diligedei un ordenado empresario y de un representaafe |

quedando, en particular, obligado a:
Informarse diligentemente sobre la marcha de laeSad.
Asistir a las reuniones del Consejo y 6rganos dejle forme parte y participar en las deliberacganén de que

su criterio contribuya a la toma de decisiones.
Realizar cualquier cometido especifico que el Gongeencomiende y se halle razonablemente cordjateren

su compromiso de dedicacion.
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Dimitir en los supuestos que puedan afectar nematwnte al buen funcionamiento del Consejo o alitoréd
reputacion de la Sociedad.

Cumplir los deberes impuestos por las Leyes y kiathtos con fidelidad al interés social, entendioimo interés
de la Sociedad.

Observar las normas de conducta exigidas, adem@srdeste Reglamento, por la legislacion de ordénag
disciplina de las entidades de crédito, legislaciéos Mercados de Valores, circulares del BarcEspafia y de
la C.N.M.V., y Cédigo de Conducta de Banco Pastar S

No utilizar el nombre de la Sociedad ni invocarcendicion de administrador de la misma para laz&eibn de
operaciones por cuenta propia o de su cényugendiscees, descendientes, hermanos y sus cényuges o
Sociedades en las que, por si 0 por persona istguse encuentre en alguna de las situacionastidello 4 de la
Ley del Mercado de Valores.

Guardar secreto de las deliberaciones del Consejoggnos de los que forme parte y abstenerse dsarev
informaciones a las que haya tenido acceso ersehggefio de su cargo.

Abstenerse de ejercer cargo alguno en otra entidiagbetidora o con intereses contrapuestos.

Abstenerse de intervenir en deliberaciones queeafex asuntos en los que esté interesado ya diresta ya a
través de su conyuge e hijos, o de Sociedadessequkatenga participacion significativa o desempefieargo
directivo.

Abstenerse de hacer uso de los medios y activda &®ciedad o de informacion reservada para obtenar
ventaja patrimonial.

No realizar en beneficio propio o de personas\anéuladas, inversiones o cualesquiera operacitigedas a los
bienes de la Sociedad, de las que haya tenido icoiemto con razén del ejercicio de su cargo.

Comunicar al Consejo de Administracion cualquitregiion de conflicto directo o indirecto que puggtzer con el
interés de la Sociedad. En caso de conflicto, seeabira de intervenir en la operacién a que alicambe refiera.
Comunicar al Consejo de Administracion la participa que tenga en el capital de una Sociedad camiseho,
anéalogo o complementario género de actividad alcgustituya el objeto social del Banco, asi consoclargos o
funciones que en ella ejerza.

Y, en general, someter su conducta a las obligasigriimites que le sean de aplicacion, por raznmmarco de
ordenacion y disciplina de las Entidades de Crédliey de Sociedades Andnimas, Normas de Transpargnc
Gobierno Corporativo, asi como de las dimanaddssderganismos reguladores correspondientes.

Comunicar al Consejo de Administracién, mediantgacdirigida a todos sus componentes, las razomes q

motiven su cese antes del término de su mandato.
¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en &3pari
Si O No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizaEspafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indiqgue si han definido publicamente con precisiés respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio atitne, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas gel; gru

Si O No X

Defina las eventuales relaciones de negocio entee sociedad matriz y la sociedad filia
cotizada, y entre ésta y las demas empresas grupo
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Identifique los mecanismos previstos para resolesreventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y la demas em@s et grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictde interés

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgo$adsociedad y/o su grupo, detallando
y evaluando los riesgos cubiertos por el sistemnatojcon la justificacion de la
adecuacion de dichos sistemas al perfil de cadalgpiesgo.

Las actividades desarrolladas por el Grupo Banco Pastor implican la asunciéon de determinados
riesgos que deben ser gestionados y controlados de manera que se garantice en todo momento
que el Grupo cuenta con unos sistemas de control adecuados al nivel de riesgo asumido.

Se han definido unos principios basicos que guian la gestion y el control de los diferentes riesgos
en los que incurre el Grupo como consecuencia de su actividad, entre los que cabe destacar los
siguientes:

. Participacion y supervisién activa de los Organos de Gobierno de la Sociedad: el Consejo de
Administraciéon y el Comité de Direcciéon participan activamente en la aprobacién de las
estrategias de negocio generales y se preocupan por definir las politicas de asuncion y
gestién de los riesgos, asegurandose de la existencia de politicas, controles y sistemas de
seguimiento del riesgo apropiados y de que las lineas de autoridad estén claramente definidas.

. Ambiente general de control interno: debe manifestarse en una cultura de gestion del riesgo
que, potenciada desde el propio Consejo de Administracion, debe comunicarse a todos los
niveles de la organizacidén, con una definicién clara de los objetivos que eviten tomar riesgos o
posiciones inadecuadas por no disponer de la organizacion, los procedimientos o los sistemas
de control adecuados.

« Seleccion de metodologias adecuadas de medicién de los riesgos: el Grupo debe contar con
metodologias adecuadas para la medicion de riesgos que permitan capturar de forma
apropiada los distintos factores de riesgo a los que se expone.

« Evaluacioén, analisis y sequimiento de los riesgos asumidos: la identificacién, la cuantificacién, el
control y el seguimiento continuo de los riesgos debe permitir establecer una relacién entre la
rentabilidad obtenida por las transacciones realizadas y los riesgos asumidos.

Los riesgos mas significativos afectos a la actividad desarrollada por el Grupo se encuadran bajo las
siguientes categorias:

- Riesgo de crédito - Riesgo de contrapartida
- Riesgo de mercado - Riesgo de interés

- Riesgo de liquidez - Riesgo operacional

- Riesgo reputacional - Concentracién de riesgos

- Riesgo de cumplimiento
Riesgo de crédito
La Estructura Central de Riesgos en Banco Pastor tiene encomendadas las siguientes funciones:

« Dirigir y coordinar la gestién del riesgo de crédito tanto del Banco como de las empresas del
grupo financiero, con una visién global y Gnica, que permita abordar los planes de crecimiento
en un marco estable y sostenido y con una mejora de la eficiencia.

* Proponer las lineas de actuacion para definir la politica del riesgo de crédito y la asignacién de
atribuciones en dicha materia

« Gestionar y administrar la politica del riesgo de crédito.

¢ Velar para que las inversiones se hagan de forma eficiente y que el valor que generen sea
estable en el tiempo para facilitar la consecucién de dos objetivos irrenunciables: garantizar la
solvencia del Grupo y dar valor al accionista.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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Para llevar a cabo dichas funciones cuenta con una estructura organizativa que, en dependencia
de la Presidencia, se subdivide en la Direccion de Concesion de Riesgos y la Direccion de Gestion
Global y Control de Riesgos. A continuacion se describen las competencias de cada una de ellas:

Direccién de concesion de riesgos

* Andlisis, evaluacion y/ o sancion de las operaciones de riesgo que, de acuerdo con las
atribuciones vigentes, no pueden ser resueltas por las unidades de Negocio correspondientes.

« Apoyar la instrumentacion de operaciones de Préstamo Promotor y controlar las disposiciones
parciales.

« Asesoramiento a las unidades de Negocio en todos los aspectos relativos a las actividades de
analisis y evaluacién del riesgo.

« Cuidar que el proceso de Concesion, desde que se produce la peticién de riesgo del Cliente
hasta que se resuelva la operacion, sea lo mas eficiente y agil posible.

Direccién de gestion global y control de riesgos

* Es la encargada de proponer y administrar el Plan Director de Riesgos del Banco y Grupo
Financiero en coordinacion con la Direccién de Concesion de Riesgos.

* Asimismo se ocupa de potenciar el Control de Riesgos, haciéndose cargo de las funciones de
Prevencion, Seguimiento del Riesgo y Recuperaciones.

* Proponer al Comité de Riesgos la politica de riesgos y atribuciones por niveles de facultades y
productos de activo.

* Propuesta, control y seguimiento, tanto en el Banco como en las Sociedades del Grupo
Financiero, de que las funciones y estructuras de riesgo sean las adecuadas en cada momento
y aporten la maxima eficiencia, tanto desde el aspecto de la seguridad como de la respuesta
agil y eficaz, como elemento diferenciador de la competencia.

Esta Direccién esta4 formada por tres unidades: Sistemas de gestion del riesgo, Prevencion y
seguimiento del riesgo y Recuperaciones que tienen encomendadas las siguientes funciones:

1.- Unidad de sistemas de gestién del riesgo
Disefio, desarrollo de especificaciones, mantenimiento, seguimiento y control de:

. Modelos estadisticos de gestion de riesgo de crédito.

. Procedimientos para el tratamiento de la informacion de intervinientes y operaciones de riesgo.

. Procedimiento de control de formalizacién de riesgos.

. Modelo Interno de Riesgo de Crédito

. Sistema de otorgamiento y control de atribuciones de riesgo.

. Mantenimiento de la normativa de concesién y administraciéon

. Colaboracion con la Direccion de Concesion de Riesgos, prestandole el apoyo, los medios y la
informacion que precise.

2.- Unidad de prevencion y seguimiento de riesgos

* Proponer y administrar la politica de seguimiento de riesgos del Banco y Grupo Financiero.

* Andlisis permanente de la cartera de riesgos, identificando aquellos clientes con operaciones
que pueden resultar probleméticas con el fin de anticipar la estrategia adecuada en cada caso.

e Impulsar, en conjunto con la unidad de Recuperaciones, las acciones oportunas que sea
necesario iniciar tanto en las Direcciones Regionales como en las unidades centrales, para
normalizar las operaciones identificadas como problematicas.

* Gestion de todos los sistemas de generacion de alertas tempranas orientadas a potenciar la
funcion de control.

3.- Unidad de recuperaciones

* Proponer y administrar la politica de recuperaciones del Banco y Grupo Financiero.

* Andlisis de propuestas de mora, definicion de estrategia de recobro y toma de decisiones que,
de acuerdo con las atribuciones vigentes, no pueden ser resueltas por las unidades del Negocio
correspondientes.

e Asuncion directa de la gestion de la recuperacion de operaciones con clientes, en aquellos
casos que se estime conveniente.

* Gestion de los activos adjudicados en pago de deuda, tanto desde el punto de vista de la venta
de los activos como su tratamiento administrativo (impuestos, gastos, seguros, etc.).

* Asesoramiento a las unidades del Negocio en todos los aspectos relativos a las actividades de
recuperacion y gestion de activos inmovilizados.

La estructura se completa con la Red comercial tradicional, a cuyo frente se encuentran las
Direcciones Regionales, que cuentan con equipos especificos de riesgos para las citadas tareas de
concesion, seguimiento y recuperacion, de las que dependen las oficinas adscritas a las mismas
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por situacion territorial, y las redes especializadas de Banca Privada y oficinadirecta.com.
ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RIESGO DE CREDITO
Comité de Riesgos

Por delegacion del Consejo de Administracién, el Comité de Riesgos es el maximo 6rgano de
decisién en esta materia y, por consiguiente:

« establece politicas estratégicas de riesgo, valora su comportamiento y evolucién y fija las
medidas correctoras que se consideren mas convenientes en cada caso.

* se ocupa de la sancion de los planteamientos que exceden las facultades de los demas érganos
de decision

Dicho Comité se reline todas las semanas y no tiene establecidos Iimites en la cantidad a autorizar.
Estd formado por 5 componentes, de acuerdo con el siguiente desglose: Presidente del Banco,
Consejero Delegado, Director General Comercial, Director de Concesién de Riesgos y Director de
Gestién Global y Control de Riesgos.

Procedimientos y sistemas de medicién del Riesgo de Crédito

Desde 1989, fecha de la que datan los primeros scoring de concesion del Banco, se ha continuado
con la politica de innovacion y perfeccionamiento de los sistemas de gestién y medicién del riesgo
de crédito.

Desde hace varios afios se encuentran ya implantados sistemas de scoring especificos para
Particulares (hipotecarios, consumo y tarjetas de crédito), Auténomos, Microempresas, Pymes y
Gran Empresa, asi como un sistema de rating de Pymes y otro de Gran Empresa, basados en la
informacion histérica que sobre estos segmentos tiene la entidad y que permiten ordenar y agrupar
a las empresas por su nivel de riesgo.

Los modelos de scoring/rating de Banco Pastor presentan un elevado caracter predictivo, en linea
con las mejores practicas del sector, y se encuentran plenamente integrados en la gestion, con
elevada madurez de la Red en su utilizacion.

Igualmente basado en los datos historicos propios, en 2005 se implanté un nuevo sistema experto
para las operaciones de Financiacién Inmobiliaria al Promotor.

En el ejercicio 2007 se han implantado dos modelos proactivos, uno para Particulares y otro para
Empresas (Autonémos, Micros y Pequefias empresas).

Con adecuada frecuencia se obtienen informes especialmente disefiados para verificar el
comportamiento de los sistemas de evaluacién y, en su caso, adoptar las decisiones oportunas
relativas a la politica de riesgo de crédito. Asimismo, se realizan periédicamente reestimaciones de
todos los mencionados sistemas automaticos de evaluacion.

Seguimiento y control del Riesgo de Crédito

El comportamiento del riesgo de crédito es uno de los factores que mas puede condicionar la
generacién de valor sostenido en el tiempo que persigue toda institucién financiera, dada la
importancia que el capitulo de inversiones comprometidas con clientes tiene en el conjunto del
negocio bancario.

Resulta evidente, por tanto, la necesidad de contar con medios que permitan conocer la trayectoria
de las operaciones crediticias otorgadas a clientes, al objeto de poder actuar sobre aquéllas cuya
evolucion asi lo aconseje.

El Banco ha desarrollado diversos procedimientos que permiten y facilitan las funciones inherentes

al seguimiento del riesgo de crédito y, por tanto, la obtencién de la informacién necesaria y su

tratamiento integral. Dichos procedimientos pueden agruparse en tres grandes bloques:

* Sistemas para el tratamiento de posiciones desfasadas y/o incidencias de los clientes.

« Sistemas analiticos globales en base al nivel de peligrosidad de las referidas situaciones.

» Sistemas preventivos para la deteccién con antelacion y fiabilidad de posibles comportamientos
atipicos y/o situaciones no deseadas.

En resumen, se trata de herramientas que persiguen la diagnosis anticipada de las situaciones
consideradas anémalas y, consecuentemente, la toma de decisiones oportunas y en tiempo.

El seguimiento de los riesgos se lleva a cabo, de acuerdo con los respectivos niveles de
responsabilidad y actuacion fijados, por las oficinas, las Direcciones Regionales a las que se
encuentran adscritas éstas y la Unidad de Prevencion y Seguimiento de Riesgos.

38



Desarrollo del Plan Director de adaptacion a Basile  alll

Banco Pastor elaboré en 2005, con la colaboracién de un consultor externo, el “Diagndstico de los
procesos de Gestidn del Riesgo y el Plan Director de Adaptacion a Basilea Il”, para revisar las
tareas a realizar para adecuarse a los nuevos modelos de gestiéon del riesgo, con dos objetivos
principales:

* Seguir mejorando la gestion del riesgo en el Banco.
e Optimizar el Consumo de Capital Regulatorio mediante la aplicaciéon de los modelos mas
avanzados de Basilea Il.

El Banco comenz6 en 2005 la ejecucion del primer grupo de tareas recogidas en el mencionado
Plan Director. Asimismo, en Julio de 2006 el Banco contraté la colaboracion de uno de los
consultores de mayor prestigio del mercado para ejecutar el resto de tareas pendientes
establecidas en dicho Plan Director, que ha continuado desarrollandose durante 2007 y que
permitira cumplir los objetivos planteados:

»  Estimacién de Parametros de Riesgo (PDs, EADs y LGDs).

v Objetivo: calibrar los parametros de Riesgo para los diferentes Modelos Internos de Crédito.

v’ Alcance y desarrollo:

1. Caélculo de las PDs regulatorias y de gestion a partir de las salidas de los Modelos de
Rating — Scoring existentes.

2. Desarrollo y estimacion de los Modelos de EADs (estimacion de CCFs).

3. Desarrollo y estimacion de los Modelos de Severidad o LGDs.

* Seguimiento sistematico de Modelos Internos de Riesgo de Crédito.

v Objetivo: disefiar e implementar los procedimientos periédicos para el Seguimiento,
Mantenimiento, Supervision y Control sistematico de los modelos

v Alcance y desarrollo:

1. Desarrollo de la Metodologia de Seguimiento de Modelos.
2. Definicién de las especificaciones de la herramienta informatica.
3. Implantacién para los Segmentos de Particulares y Empresas.

* Modelo de Informacién de Riesgos (Riesgo de Crédito e Integracion del Reporting de todos
los demas tipos de Riesgo).

4 Objetivo: disefiar, construir e implantar un modelo de informacién para la Gestion
Integral del Riesgo y BIS Il (MIR) que almacene la informacion de forma coherente,
estructurada y orientada a la explotacion. EI MIR buscara 4 objetivos especificos:

1. Almacenamiento periédico de las variables requeridas por los modelos internos de
Riesgo de Crédito: Rating — Scoring, Severidad y Exposicion.

2. Seguimiento, mantenimiento, supetrvisién y control de los modelos.

3. Almacenamiento de los datos y calculo de los requerimientos de Capital Regulatorio
(Estandar e IRB), Capital Econémico, Pérdida Esperada y RAROC.

4. Generacién y almacenamiento de informacién de gestién y control de los diferentes

riesgos y de los Pilares 2 y 3 (Informacién Banco de Espafia).

¢ Revisién del tratamiento de Garantias y Colaterales.

v Obijetivo: realizar una revision del Tratamiento de Garantias y Colaterales en el Banco y
definir las soluciones tacticas y estratégicas que permita su adecuacion a BIS Il y las
mejores practicas.

v’ Alcance y desarrollo:

[Ey

Revision del tratamiento actual de las Garantias y Colaterales.

2. Disefio funcional y tecnolégico de las soluciones tacticas a implementar,
especialmente para las Garantias y Colaterales con mayor importancia relativa.

3. Disefio funcional de las soluciones estratégicas.

¢« Modelo de Rentabilidad Ajustada al Riesgo (RAROC / Pricing)
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v Objetivo: disefio y desarrollo de un Modelo de Rentabilidad Ajustada a Riesgo
(RAROC/Pricing) que contemple una metodologia de calculo, un marco de gestién que
facilite su implantacién y una solucién informatica que lo soporte.

v Alcance y Desarrollo:

1. El Disefio del Marco Metodolégico: metodologia de célculo que contenga los aspectos
funcionales necesarios para el calculo del RAROC (de Gestién y de Medicién -histérico-)
y Pricing.

2. El Disefio del Marco de Gestién: aspectos organizativos, técnicos, politicas y
procedimientos (modelos de informacion de gestion, segmentacion de carteras,
precios...) que faciliten la implantacion.

3. El Desarrollo e Implementacién de toda la funcionalidad propuesta en el marco
metodoldgico en el Sistema MIR.

El Modelo de Informacion de Riesgos (MIR) es transversal al resto de proyectos en
cuanto que supone el soporte tecnoldgico (de los datos, motores de célculo y reporting)
de los restantes proyectos. Asimismo, facilita su implantacién gradual/modular sin
merma de una visién integradora.

Por tanto, la ejecucion de las diferentes tareas permitir4, en Ultima instancia, estar en
condiciones de solicitar al Banco de Espafia la aprobaciéon de los Modelos Internos del
Banco a efectos de célculo de Capital Regulatorio.

31.2. Riesgo de contrapartida

El riesgo de Contrapartida es el riesgo de crédito derivado de la operativa del Grupo en los
mercados. Consiste en el riesgo asumido con otras entidades financieras como consecuencia de la
operativa de tesoreria y de mercado de capitales. Se asume un Riesgo de Contrapartida por las
posiciones tomadas en renta fija publica o privada, depdsitos, acciones, adquisiciones temporales
de activos, etc., que se mantienen en el activo del balance, y por las posiciones generadas en
instrumentos derivados, denominadas de “fuera de balance”, negociadas en mercados no
organizados (mercados OTC). Este riesgo surge de la posibilidad de experimentar un quebranto
econdémico como consecuencia del incumplimiento por parte de la contraparte de sus obligaciones
contractuales.

ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RIESGO DE CONTRAPARTI DA

Autorizaciéon de Limites

Corresponde al Consejo de Administracion, la autorizacién anual de los limites de
contrapartida a propuesta del Comité de Direccién, de manera que sélo se podra operar en
los mercados financieros con aquellas Entidades que tienen autorizado un limite.

Con carécter previo, el Comité de Direccion procedera a la autorizacion de la propuesta de
limites de contrapartida, pudiendo realizar cuantas modificaciones considere oportunas.

En el transcurso del ejercicio, el establecimiento de nuevos limites de contrapartida debera
ser autorizado por el Comité de Direccion.

Excepcionalmente, el Comité de Riesgos podra autorizar que se opere con una Entidad con
la que no se tenga limite, debiendo elevarse una propuesta para la aprobacion del limite a
la siguiente reunién del Comité de Direccion.

Sequimiento y control

El control de limites de contrapartida se realiza mediante un sistema integrado y en tiempo
real que permite conocer en cada momento la linea disponible con cualquier entidad.

A fin de dia o en cualquier momento, (a peticién), la herramienta de control Panorama
proporciona informacion detallada sobre el consumo de riesgo por contrapartida.

El seguimiento y control diario de los limites autorizados lo realiza la Intervencion General
(a través de la unidad de Riesgos de Mercado) que es una unidad totalmente independiente
de la unidad de negocio (Tesoreria). Dicha unidad sera la que activard el procedimiento
establecido para autorizar e informar a la Alta Direccién en caso de producirse algun
excedido.

PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE MEDICION DEL RIESGO DE CONTRAPARTIDA

Los limites autorizados se someten con periodicidad anual a un proceso de revisién-
actualizacion.
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Andlisis del riesgo

Para la asignacion de limites, se realiza un analisis previo de cada grupo econémico asi
como de aquellas entidades que lo componen siempre que sean operativas en los
mercados. El andlisis se centra en la revision de las publicaciones de las principales
agencias de rating, (Moody’s, Standard & Poor’s y Fitch). Adicionalmente, y siempre que se
considere oportuno, el andlisis se va a completar con un estudio de la informacién
econémico-financiera de la entidad contrapartida (3 uUltimos afios). En el marco de este
estudio se presta especial atencién a los datos relacionados con la solvencia financiera,
tamafio y resultados. Se establece de este modo un limite maximo por grupo econémico y
por entidad que adicionalmente podra ser ajustado en funcién del volumen de negocio
esperado.

La revision del rating de una entidad de contrapartida por cualquiera de las agencias de
calificacion dara lugar a una revisiéon del limite autorizado al objeto de adecuarlo a la nueva
situacion.

De acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente y de acuerdo con el nivel actual de
Recursos Propios del Grupo, se establece un nivel maximo de riesgo con un grupo
financiero.

Teniendo en cuenta que se consideran grandes riesgos aquellos que superan el 10% de los
Recursos Propios del Grupo y considerando que existe un limite al conjunto de grandes
riesgos (8 veces los recursos propios), se establece un limite al riesgo de contrapartida
total que pueda ser asumido por el Grupo.

Calculo de la exposicién por riesgo de contrapartid a

La metodologia aplicada en Panorama se basa en la valoracion a mercado de las
posiciones “vivas” que cada contrapartida mantiene con el Banco teniendo en cuenta la
exposicién actual o valor de mercado (Mark to Market) mas un Add-on que recoge la
exposicién potencial futura hasta el vencimiento de las operaciones.

El valor de mercado lo calcula Panorama por operacién y en funcién del producto objeto del
célculo aplicard los datos de mercado que sean necesarios (curvas de tipos, de
volatilidades, precios, etc.). Como excepcién se debe sefialar que en estos momentos,
Panorama no obtiene el valor de mercado de determinadas posiciones caracterizadas por
incorporar opciones con alto nivel de complejidad, en este caso se utilizan medios
alternativos para el calculo del citado valor, incorpordndose manualmente el dato a
Panorama.

El calculo del Add-on se realiza por operacion, en funcién del producto y de una tabla de
consumo de limites sobre la base de coeficientes aplicados sobre el principal / nocional
teniendo en cuenta el plazo residual de la operacién.

Este sistema funciona en “tiempo real”, es decir, el consumo de limites estd siempre
actualizado. Es obligatorio verificar la existencia de limite disponible con una contrapartida
antes de cerrar cada nueva operacion.

31.3. Riesgo de mercado

El Riesgo de mercado esta vinculado a las actividades realizadas en los mercados por la
Tesoreria del Banco y se define como el riesgo de pérdida al que se encuentra expuesta la
entidad por las posiciones tomadas en productos sensibles a variaciones en los precios de
los diversos mercados (tipos de interés, tipos de cambio, renta variable, volatilidad, etc.).

ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RIESGO DE MERCADO

Autorizacién de Limites.

Corresponde al Consejo de Administracion la aprobacién anual de los limites de riesgo de
mercado, a propuesta del Comité de Direccion.

Con carécter previo, el Comité de Direccion procedera a la autorizacion de la propuesta de
limites de mercado presentada para cada una de las diferentes unidades operativas,
pudiendo realizar cuantas modificaciones considere oportunas.

PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE MEDICIO DEL RIESGO DE MERCADO

Los limites autorizados se someten con periodicidad anual a un proceso de revisién-
actualizacion.

Los limites de riesgo de mercado deben servir como marco de actuacion para la actividad
que el Banco realiza en los mercados financieros, de tal forma que cada una de las
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operaciones concretas se formalice dentro de este marco. En la actualidad, dicha actividad
es realizada por la Tesoreria, encuadrada dentro de la Direccién General Financiera.

La estructura de limites de riesgo de mercado debe cumplir los siguientes objetivos:

» Establecimiento del nivel de tolerancia al riesgo del Banco, por parte del Consejo de
Administracion y del Comité de Direccion.

* Flexibilidad suficiente para no constrefiir la actividad de toma de riesgos por las areas
de negocio.

» Garantizar la concordancia de la estructura de limites fijada con los objetivos aprobados
para cada area de negocio, su nivel de experiencia y su desempefio pasado.

Para alcanzar dichos objetivos sera necesario:
» Establecer niveles autorizados para la asuncion del riesgo de mercado en el Banco.

e Supervisién diaria del cumplimiento de la estructura de limites fijada.

» Establecimiento de un procedimiento agil de comunicacién a la Alta Direccion del Banco
de los excesos producidos, su justificacidn, en su caso, y las medidas tomadas para su
solucioén.

Tipologia de limites por Riesgo de Mercado

Se establece un Limite Global para el conjunto de la actividad en los mercados realizada
por la unidad de Tesoreria, de manera que el riesgo global asumido por las distintas
carteras/unidades operativas no podra ser superado en ningin momento. Este limite se
mide en términos de VaR diversificado con un horizonte temporal de un dia y con una
probabilidad estadistica del 99%.

En general, se establecen hasta seis tipos de limites de riesgo de mercado en lo que hace
referencia a la actividad en los mercados financieros que se dividen en tres grandes
grupos:

1. Limite principal: VaR: valor en riesgo o Value at Risk en terminologia anglosajona.

Este limite medira la exposicion méaxima a fin de dia de la Tesoreria o de cada cartera de
modo individual, y se calculard tomando el dato de VaR diversificado a un dia con un nivel
de confianza del 99%.

La aplicacién de la metodologia Value-at-Risk (VaR) permite medir la pérdida maxima que
se puede producir en el valor de la cartera como consecuencia de cambios en las
condiciones generales de los mercados financieros, manifestados en alteraciones de los
tipos de interés, de los tipos de cambio y en las cotizaciones de renta variable, si se
mantiene dicha cartera durante un periodo determinado de tiempo.

La metodologia aplicada para estimar el riesgo de mercado es el VaR paramétrico, basado
en la matriz de varianzas y covarianzas, calculado con un nivel de confianza del 99% y un
horizonte temporal de un dia.

Para verificar la fiabilidad de esta metodologia se realizan analisis mediante técnicas de
Back Testing, donde al comparar para cada cartera/unidad operativa la informacién diaria
del VaR y los resultados diarios reales, se verifica que las estimaciones de VaR estan
dentro del nivel de confianza aplicado.

2. Limites complementarios

Dado que el VaR se calcula a fin de dia, es necesario establecer determinados limites
complementarios que permitan un seguimiento y un control de las posiciones por parte de
los operadores de la unidad de Tesoreria a lo largo del dia.

Para cada cartera se asignaran aquellos limites complementarios mas adecuados a la
naturaleza de la cartera/unidad operativa:

* Sensibilidad global a los factores de riesgo de mercado relevantes (lineales/no lineales).
* Sensibilidad por tramos de tipos de interés (riesgo de curva).

e Sensibilidad por producto (riesgo de base).

* Tamafo/posicion méaxima abierta.

« Paises mercados y valores en los que se puede operar.

3. Stop Loss: Stop Loss diario, mensual o anual.
Este limite acota la pérdida maxima permitida en resultados de gestién para cada periodo.

Control diario de Posiciones y Limites
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El seguimiento del riesgo de mercado, instrumentado a través del control diario de las
posiciones y limites autorizados, es realizado por la Unidad de Riesgos de Mercado,
encuadrada en la Intervencién General. Es una unidad totalmente independiente de la
unidad de negocio, Tesoreria, encuadrada en la Direccién General Financiera. Dicha unidad
de control sera la que activara el procedimiento establecido para autorizar e informar a la
Alta Direccion en caso de producirse algun excedido.

El control de limites de riesgo de mercado se realiza diariamente mediante un sistema
integrado que permite conocer, medir y analizar en cualquier momento el riesgo incurrido,
por tipo de riesgo, unidad de negocio y/o por producto.

El informe de control diario de posiciones y limites incluye, como se ha indicado
anteriormente, el dato diario del VaR como principal indicador del riesgo de mercado, asi
como los indicadores complementarios de gestion y control derivados de la operativa de
cada unidad de la Tesoreria.

Estos datos de control de Riesgos se calculan de acuerdo con las posiciones que estaban
vivas a fin de dia, es decir, incluyen todas aquellas operaciones que se hayan registrado
desde la Tesoreria, teniendo en cuenta las posiciones que se contrataron después de la
hora de cierre.

En el mes de junio de 2007 se ha autorizado la estructura de limites que esta vigente al 31
de diciembre de 2007, estableciéndose un limite global para el conjunto de las posiciones

gue se mantienen a fin de dia por la Tesoreria de 600 miles de euros, en términos de VaR
diversificado con un horizonte temporal de 1 dia y un nivel de confianza del 99%.

El VaR al 31 de diciembre de 2007 fue de 171 miles de euros y el VaR medio del ejercicio
2007 fue de 218 miles de euros.

31.4. Riesgo de interés

El distinto comportamiento de las diferentes partidas del balance (activo, pasivo y cuentas
fuera de balance) ante movimientos de la curva de tipos de interés, ya sea por diferente
plazo de repreciacion/vencimiento o bien debido a la pendiente de la curva de tipos que
toman como referencia en la repreciacion, provoca lo que se conoce como riesgo de tipo de
interés estructural. Este riesgo se mide a través de dos conceptos diferenciados: el riesgo
de tipo de interés en margen financiero y en valor econémico de la entidad. El primero se
refiere al impacto que tiene un movimiento de tipos de interés sobre el margen financiero de
uno o dos afios y el segundo sobre el patrimonio neto de la entidad

El Comité de Activos y Pasivos (COAP) es el responsable de la gestidon integral del balance
previo conocimiento de la situacion estructural. Estd compuesto por la Alta Direccién del
Banco y se reline, al menos, de forma mensual. Este 6rgano define la politica a llevar a
cabo en este ambito de acuerdo con las directrices aprobadas por el Consejo de
Administracion y el Comité de Direccion. Asimismo, realiza el seguimiento de los resultados
y establece las estrategias de cobertura a llevar a cabo que den lugar a una recurrencia y
estabilidad del margen financiero y a la maximizacion del valor econémico del Banco bajo
cualquier eventualidad de tipos de interés.

La Unidad de Gestion Financiera del Balance es la U nidad Operativa responsable de
elaborar y controlar la informacién relevante para la toma de decisiones por parte del
COAP, asi como el sequimiento de la ejecuciéon _de | as decisiones adoptadas por éste.

La medicion y gestion del riesgo de interés estructural se realiza a través de dos tipos de
metodologias: estatica y dindmica, y contempla todas las partidas de balance/fuera de
balance excepto las incluidas en la cartera de negociacion.

Las mediciones estaticas utilizadas son el gap de repreciacion y la sensibilidad a
desplazamientos de tipos de interés en valor de mercado.

En cuanto a las simulaciones dindmicas, se trata de analizar el impacto sobre el margen
financiero (sensibilidad) de diferentes desplazamientos —paralelos y con cambio de
pendiente- de la curva de tipos de interés implicitos incorporando ademas distintos
escenarios de volumen de negocio previsto.

Para el anédlisis dindmico se considera un horizonte temporal de 24 meses, lo que permite
contemplar el efecto completo de los movimientos de la curva de tipos sobre la practica
totalidad del balance.

En términos de sensibilidad de margen financiero, el impacto de un desplazamiento paralelo
de subida de 100 puntos bésicos es, a 31 de diciembre, del -4,00% del margen financiero
anual en el primer afio. El segundo afio este movimiento paralelo incrementaria dicho
margen financiero en un 4,30%.

Por lo que respecta al andlisis de valor econémico, el Banco cumple con los limites
establecidos por el Consejo de Administracién.
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El Banco cuenta con dos limites a efectos del control del riesgo de tipo de interés. El
primero de ellos se refiere al impacto adverso de desplazamientos paralelos de la curva de
tipos de interés (100 pbs) en el Valor Econdémico del Banco. El segundo, es un limite a la
sensibilidad del margen financiero de un afio ante cualquier escenario adverso de
movimientos en los tipos de interés del mercado.

Dichos limites y sus consumos al 31 de diciembre de 2007 son los siguientes:

Valor de mercado : variacién (- 100 pb)
Sensibilidad MF 1 afio (+100 pb)

31/12/2007

-0,97%
-4,00%

Limite
-8,5%
-10%

Adicionalmente, se estudian otros escenarios de movimientos de tipos para conocer el alcance de

este riesgo.

Banco Pastor ha participado en la prueba piloto de

Banco de Espafia para el disefio vy

preparacién de los estados financieros de riesgo de

tipo de interés (RP51, RP52 y RP53) asi

como en la que se refirié a Pilar 2 donde este ries

go gueda recogido.

A continuacién se incorporan las tablas de sensibil

idades a 31 de diciembre de 2007 y 2006:

EJERCICIO 2007

ACTIVO SENSIBLE
Inversion Crediticia
Mercado Monetario
Valores

TOTAL

PASIVO SENSIBLE
Recursos de Clientes
Mercado Monetario
Financiacion
Mayorista

TOTAL

Gap Tramo

Gap Acumulado
Coberturas
Titulizaciones OBS
Total Gap

Total Gap Acumulado

EJERCICIO 2006

ACTIVO SENSIBLE

Inversion Crediticia
Mercado Monetario
Valores

TOTAL

PASIVO SENSIBLE

Recursos de Clientes
Mercado Monetario
Financiacion Mayorista
TOTAL

Gap Tramo

Gap Acumulado
Coberturas
Titulizaciones OBS
Total Gap

Total Gap Acumulado

Dela3
Hasta 1 mes meses
2.923.964 6.170.200
1.029.831 131.619
37.759 331.026
3.991.554 6.632.845
4.344.307 1.788.608
1.237.135 726.399
1.693.801 408.810
7.275.243 2.923.817
(3.283.689) 3.709.028
(3.283.689) 425.339
12.000 (980.500)
(365.942) (1.986.582)
(3.637.631) 741.946
(3.637.631) (2.895.685)
Dela3
Hasta 1 mes meses
2.487.123 5.530.681
535.816 123.422
62.409 32.331
3.085.348 5.686.434
2.775.044 1.620.011
301.956 462.632
2.739.732 2.693.803
5.816.732 4.776.446
(2.731.384) 909.988
(2.731.384) (1.821.396)
(51.902) (986.295)
(140.788) (152.277)
(2.924.074) (228.584)

(2.924.074) (3.152.658)
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Miles de Euros

De 3 meses Dela?2 De2a3
a1 afio afos afos
10.213.819 234.538 428.597

250.704
179.148 29 8.069
10.643.671 234.567 436.666
4.458.926 260.587 73.463

1.618.481 10.892

50.471
6.127.878 271.479 73.463
4.515.793 (36.912) 363.203
4.941.132 4.904.220 5.267.423

(1.234.070) (6.000) (9.000)
2.108.391 71.797 44.214
5.390.114 28.885 398.417
2.494.429 2.523.314 2.921.731

Miles de Euros
De3 mesesa Dela?2 De2a3

1 aiio anos anos
11.035.028 228.880 178.201
53.026 1.619 -
238.464 194.281 23
11.326.518 424.780 178.224
3.330.686 366.265 128.355
447.469 31.400 -
32.161 -
3.778.155 429.826 128.355
7.548.363 (5.046) 49.869
5.726.967 5.721.921 5.771.790
(1.199.972) 19.600 (1.000)
280.150 828 127
6.628.541 15.382 48.996
3.475.883 3.491.265 3.540.261

De3 a4
afos

158.603

3.100
161.703

10.598

151.105
5.418.528
21.468
172,573

3.094.304

De3 a4
ainos

151.460

9.205
160.665

27.454

27.454

De 4

an
1:
1¢

27

3.3

3.31

(3.03.
2.38!

(3.02
6

De 4
ano

]
8

3.5¢

3.59

133.211 (3.504

5.905.001
(9.000)
18

2.40
(15

124.229 (3,519

3.664.490
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31.5. Riesgo de liquidez

El riesgo de liguidez mide la capacidad para afrontar los compromisos de pago adquiridos por la
entidad y para financiar los planes de negocio futuros.

La gestion de la liquidez del Grupo Banco Pastor se centra en identificar posibles situaciones de
iliquidez/exceso de liquidez y buscar la éptima captacion de recursos financieros o la generacién
de planes de inversion, optimizando la estructura del balance. Los objetivos son dos: la
diversificacion por plazos -adecuando sus condiciones a los vencimientos de los activos de
balance, reduciendo el riesgo de refinanciacion y optimizando el coste financiero de los recursos
captados- y la diversificacion por productos.

El COAP tiene encomendada la vigilancia y supervision de la situacion de liquidez de la entidad,
siendo uno de sus cometidos el garantizar que Banco Pastor no incurra en situaciones de
iliquidez, como consecuencia de los desfases temporales entre los vencimientos de los activos y
pasivos del balance.

El andlisis del riesgo de liquidez se basa en diferentes mediciones tanto estaticas como dindmicas
y realiza un enfoque integrado de la liquidez estructural al considerar todos los libros de la
Entidad, incluida la Tesoreria.

El Gap estatico de liquidez mide la necesidad o el exceso neto de fondos teniendo en cuenta los
vencimientos de las cuentas de activo y pasivo en una serie de intervalos temporales.

El Gap dinamico de liquidez proporciona informacion adicional sobre el estatico al incorporar tanto
los flujos contractuales como los esperados, lo que permite determinar los objetivos estratégicos y
comerciales del Grupo. Se consideran criterios de estacionalidad y comportamiento de algunas
partidas de balance, por ejemplo, tratamiento especial de las cuentas a la vista al carecer de
vencimiento contractual establecido.

Los ratios de liguidez, tanto estaticos como dinami c0s, se establecen para el corto, medio y

largo plazo, y posibilitan la anticipacién de posib les situaciones de iliquidez futura.

Se ha establecido un sistema de limites como apoyo a la gestién de este riesgo. Dichos limites
son autorizados por el Consejo de Administracion. En el Comité de Direccion y en el Comité de
Activos y Pasivos se realiza un seguimiento periddico de los mismos.

En definitiva, se trata a su vez de una gestién dinamica de la liquidez ya que de forma mensual se
verifica la bondad de las proyecciones realizadas (backtesting), analizando el grado de
cumplimiento del mismo y revisando, si procede, el plan financiero para la Entidad.

La Entidad cuenta con un Plan de Contingencia de Liquidez, aprobado por el Consejo de
Administracion, que permite prevenir situaciones graves de iliquidez. El Plan contempla distintos
indicadores que permiten identificar diferentes situaciones y niveles de crisis de liquidez, asi como
los protocolos o conjunto de procedimientos de referencia a seguir en cada caso. El Grupo Banco
Pastor constituy6 en 2005 una cartera de contingencia para hacer frente a una eventual crisis de
liquidez.

Para llevar a cabo el objetivo de diversificar las fuentes de financiacion captadas en los

mercados, el Grupo Banco Pastor_mantiene activos di ferentes programas de emisién. A

medio/largo_plazo: Programa de Renta Fija en CNMV_(__ limite 3.500 millones de euros) vy

Programa EMTN en la Bolsa de Luxemburgo a través de Pastor_Internacional Debt, S.A.

(Iimite 3.000 millones de euros). Por lo gue respec__ta a la emisién de fondos de titulizacién, a

lo _largo _del ejercicio 2007 se han_constituido tres nuevos fondos: el primero, cuyo
subyacente son préstamos al consumo, alcanzé un_imp orte_ de 300 millones de euros; el
segundo, un FTA hipotecario en el que se han tituli zado tanto hipotecas residenciales como
comerciales, ascendié a 710,5 millones de euros El tercero y Ultimo _es un Fondo de

titulizacion de Pymes por importe de 568,7 millones de Euros. Por ultimo, el Grupo Banco

Pastor cuenta con un Programa de Emisién de Pagarés en CNMV por_un limite maximo de

5.000 millones de euros, de los que al 31 de diciem bre de 2007 se habian utilizado 3.756

millones de euros (Nota 22.4).

El afio 2007 ha supuesto un reto para el sistema fin __anciero en el capitulo de liguidez. Desde

el mes de agosto las _entidades financieras se han e ncontrado con una fuerte restriccién

respecto a la posibilidad de tomar fondos en los me rcados internacionales de renta fija a

medio vy largo plazo. Igualmente, el mercado de titu lizaciones v el de cédulas hipotecarias

han permanecido cerrados y el mercado interbancario ha sufrido tensiones derivadas de la

falta de confianza. Esta situacion ha llevado a las entidades a replantearse sus estrategias

de financiacién adecuandose a la situacion

La posicidon de Banco Pastor antes de la crisis era la_adecuada para afrontar la misma: El

limitado recurso a la financiacion institucional y el hecho de que la mayoria de los saldos

captados por_esta via son _de largo plazo, hacen que la_vulnerabilidad estructural ante

restricciones como _las mencionadas sea baja. Adicio nalmente, la_estrategia de titulizacién

llevada a cabo, el mantenimiento de una cartera de contingencia para cubrir_este tipo de
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eventualidades y la existencia de una gestidn activ___a de la posicién de liguidez del banco
constituian elementos adicionales de solidez frente a cualquier eventualidad.

Desde agosto, la_posicion _de Banco Pastor _en el mer  cado interbancario ha sido
fundamentalmente prestadora a corto plazo. Adiciona Imente, se ha seguido_incrementando
el volumen de activos liquidos disponibles en la ca rtera de contingencia.

Por otra parte, Banco Pastor no ha visto mermada su capacidad de captacién de recursos
en_el mercado doméstico de pagarés, tanto por la Re d Comercial _como por el Area de
Tesoreria. Este producto se ha consolidado como una alternativa importante en la captacién
a_corto y medio plazo de financiacién en los mercad 0S.

El perfil de vencimientos de emisiones a medio y la rqo plazo de Banco Pastor, no presenta
concentraciones_significativas para los afios 2008 y 2009 por lo gue no existe riesgo de
refinanciacién para dichos ejercicios.

31.6. Riesgo operacional

El Grupo Banco Pastor, consciente de la importancia que, a nivel estratégico, supone un adecuado
control y gestion del Riesgo Operacional, inicié la implantacion de un modelo de gestion del
Riesgo Operacional en el ejercicio 2004, con el horizonte temporal del inicio de la entrada en vigor
de estos modelos en el 2008.

A nivel Grupo se han implementado las técnicas necesarias para la adopcion del Método Estandar
de gestién del riesgo operacional en el ejercicio 2008 lo que permite, asimismo, ir sentando las
bases que permitan, a futuro, la implementacién de modelos avanzados (Advanced Measurement
Approach).

En este marco, los objetivos fundamentales del Grupo en la gestion del Riesgo Operacional son
los siguientes:
. Detectar los riesgos (actuales y potenciales) para priorizar la toma de decisiones de
gestion.
. Mejorar continuamente los procesos y sistemas de control para minimizar los riesgos en
los que se puede incurrir.
. Crear conciencia en la organizacion sobre el nivel y naturaleza de los eventos de pérdida
operacional.

PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE MEDICION DEL RIESGO OP ERACINAL

Metodologias cualitativas

Se han implementado, tanto en el Banco, como en las Empresas del Grupo Financiero, las
siguientes metodologias cualitativas propuestas por Basilea:

. Diagramacion de Procesos-Riesgos, configurando el mapa de riesgos de los procesos
operativos criticos de Banco Pastor para cada una de las lineas de negocio definidas en
Basilea Il.

. Inventario de riesgos operacionales y descripcién de controles existentes.

. Cuestionarios de auto-evaluacion que miden la exposicion de la Entidad a dichos riesgos
y valoran los controles asociados.

. Identificacion y captura de los Indicadores del Riesgo (KRI) mas significativos y que
mayor correlacion tienen con la potencial ocurrencia del riesgo y sus impactos.

Como resumen del trabajo realizado hasta la fecha en este apartado, destacaremos las siguientes
cifras:

. Hasta la fecha, se ha realizado el mapa de 144 procesos a Nivel I, identificando 1.478
riesgos operacionales y sus correspondientes controles, habiendo propuesto, de
acuerdo con las Unidades responsables de los distintos procesos, 223 medidas de
mejora .

. Asimismo, se han revisado 14 planes de contingencia tecnolégicos , tanto en Banco
Pastor, como en empresas del Grupo, analizando aspectos relativos a cobertura, pruebas
realizadas, documentacién y planes de formacién.

. Se ha realizado un estudio de 47 empresas subcontratadas , evaluando tanto aspectos
cualitativos (existencia de contratos, SLAs, etc.) como cuantitativos, calculando su
aportacion al VaR Operacional en los distintos procesos/actividades subcontratadas.

Metodologias cuantitativas

Construccion de una base de datos de eventos de pérdidas integra y, con un volumen de datos
histérico adecuado para la realizacién de modelizaciones estadisticas, al objeto de asegurar la
consecucion de los requerimientos exigidos por Basilea Il para la aplicacién de un modelo
avanzado para el célculo del capital regulatorio. Nuestra Base de datos ha ido evolucionando
desde una introduccién basicamente manual, a un modelo mixto, en el que se han creado
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interfases con otras Bases de datos criticas existentes en la organizacién, asi como con cuentas
contables que se han creado “ad hoc” para recoger eventos operacionales.

Asimismo, en este ejercicio se ha formalizado nuestra adhesién a ORX (Operational Riskdata
Exchange Association), organizacién internacional cuyo principal objetivo es el intercambio de
informacién de pérdidas por riesgo operacional entre sus miembros; lo que va a permitir Banco
Pastor, desde un primer momento, realizar un ejercicio de benchmarking, tanto con entidades
nacionales, como internacionales, y, a futuro, formara parte de los célculos de capital por riesgo
operacional.

Nuestra base de datos, que acumula eventos desde Enero 2004, ha registrado en el periodo
comprendido entre Enero y Diciembre del ejercicio 2007 un total de 5.622 eventos que alcanzan
una Pérdida Total Neta de 2,4 millones de euros. Los datos facilitados no incluyen las pérdidas
operacionales relacionadas con el riesgo de crédito.

31.7. Riesgo de cumplimiento y riesgo reputacional

El riesgo de cumplimiento se define como el riesgo de quebrantos producidos por sanciones
legales, pérdidas financieras o de reputacion, derivados del incumplimiento de leyes, normas,
reglamentos, codigos de conducta, asi como de los principios o estandares de buenas practicas
de aplicacion en su actividad.

El riesgo reputacional se define como el posible dafio en la imagen, prestigio o reputacion del
Banco, derivado de percepciones negativas que clientes y terceras personas en general pudieran
tener en relacion con sus practicas de negocio, sean ciertas o no y y que puedan afectar a su
base de clientes, a sus costes de litigacién o a sus ingresos.

En Banco Pastor existe una arraigada cultura de cumplimiento y un compromiso de
funcionamiento institucional conforme a los mas estrictos canones de comportamiento ético para
garantizar y reforzar su Reputacion e Integridad Corporativa, como queda patente en la primera
Guia de Conducta Profesional aprobada por el Consejo de Administracion en 1986 y actualizada
en el aflo 2000 como Codigo de Conducta Profesional donde, ademas de explicitarse los valores
que deben presidir todas las actuaciones de los empleados del Banco, se contemplan
expresamente aspectos de transparencia con la clientela, conflictos de intereses y actitud
proactiva de colaboracion para evitar la comision por terceros de actuaciones que se pudieran
tipificar como delito.

El Banco anticipandose a las exigencias normativas que establecen la obligatoriedad de contar
con una Funcién de Cumplimiento Normativo, de acuerdo tanto con las normas que transponen la
Directivas MiFID a la normativa espafiola en vigor desde el 1 de noviembre de 2007 (Ley 47/2007
del 19 de diciembre de 2007 y el Real Decreto 217/2008 de 15 de febrero de 2008, sobre el
régimen juridico de las empresas de inversion y las demés entidades que prestan servicios de
inversion ), como con la transposicion de la directiva de adecuacion de capital de las empresas de
servicios de inversién y las entidades de crédito (Ley 36/2007, de 16 de noviembre, y Ley 47/2007
,de 19 de noviembre desarrolladas por el Real Decreto 216/2008 , de 15 de febrero , de recursos
propios de las entidades financieras), cred la Unidad de Cumplimiento Normativo en Septiembre
de 2006, encuadrada en la Direccién de Auditoria y Control que depende directamente de la
Presidencia.

La mision de la Unidad de Cumplimiento es asegurar que tanto el Riesgo de Cumplimiento como el
Riesgo Reputacional se gestionan adecuadamente, con un criterio preventivo anticipandose a las
posibles modificaciones en las regulaciones, articulando sus actividades en torno a tres objetivos:

*« Asesorar a la organizacién ante los cambios en el entorno normativo, promoviendo la
adecuada adaptacién de las politicas y procedimientos.

* Promover que los gestores de los distintos procesos aplican los controles que aseguren un
estricto cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos incorporando la
informacién necesaria para identificar y evaluar eventuales riesgos de Cumplimiento,

« Desarrollar actividades de monitorizacion y examen de los procesos criticos que expongan al
Banco a Riesgo Reputacional y Riesgo de Cumplimiento, identificando y evaluando dichos
riesgos y promoviendo las medidas correctoras.

En coherencia con lo antedicho, se siguen al méas alto nivel del Banco todos los aspectos
relacionados con reclamaciones de nuestros clientes. Existe un Comité interdisciplinar de
Prevencion de Blanqueo de Capitales que propone al Consejo de Administracion las medidas
necesarias para la méas eficaz actuacion del Banco en todo lo concerniente a este importante
aspecto y es, asimismo, el Consejo de Administracion quien recibe informacién sobre la actuacién
del Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta en el &mbito del Mercado de
Valores.

En este sentido, la unidad de Cumplimiento Normativo ha participado desde el principio en todo el
proceso necesario para la elaboracion del Plan de Adaptaciéon a MiFID, estableciéndose una
metodologia de trabajo que permitira que el Grupo se asegure de estar contemplando todos los
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aspectos necesarios para el mejor cumplimiento de los requerimientos normativos desde su
origen. Asimismo, se ha establecido la responsabilidad de Cumplimiento normativo de realizar un
analisis anual sobre el grado de cumplimiento del plan de adaptacion efectuado.

Por lo que respecta a la situacién en cuanto a la normativa ya en vigor, Cumplimiento Normativo
parte de los riesgos detallados en el analisis de procesos realizado en Riesgo Operacional a
través de una categorizacion cualitativa propuesta por la British Banker Association. Esta
categorizacion incluye un factor subjetivo en una escala del 0 al 5, expresando la relacién y el
dafio reputacional asociado con el evento de pérdida operacional. Existe un inventario de riesgos
reputacionales que se actualiza periddicamente, elaborandose un reporte mensual.

Indique si se han materializado durante ekijer, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, llegareputacionales, fiscales...
que afectan a la sociedad y/o su grupo:

Si O No X

Como se ha indicado en el apartado anterior, lsidatl desarrollada por el Grupo Banco Pastor ivapla asuncion
de determinados riesgos que deben ser gestionatw¥rplados de manera que se garantice en todeermntorgue el

Grupo cuenta con unos sistemas de control adecaadogl de riesgos asumido.

El riesgo de crédito es uno de los pilares basieogeneracion de negocio en la Banca. Como mudssteaadecuada
gestion de este riesgo y del buen funcionamientosisistemas de control establecidos, a lo lasgg@@D7, ejercicio
en el que la exposicidn a este riesgo ha aumesigdiicativamente, el Grupo ha situado su indieerdrosidad en
el 0,82% y su indice de cobertura en el 236.3%les que estan dentro de los ratios medios débiSec

La exposicion al resto de riesgos es limitada,siseemas de control han funcionado adecuadamentese han

puesto de manifiesto situaciones especiales qusuperagnitud hayan supuesto la asuncion de rigegosncima de
los limites establecidos para la gestion y el @bite cada uno de ellos.

En caso afirmativo, indique las circunstancias ¢pge han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control

Indique si existe alguna comision u otro 6rgai® gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de aontr

Si X Na@

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones

Nombre de la Comisién u Organo Descripcion de funci  ones

Consejo de Administracion y Comité de | Participan activamente en la aprobacién de las estrategias de

negocio y se preocupan por definir las politicas de asuncién de los
riesgos, asegurandose de la existencia de politicas, controles y
sistemas de seguimiento apropiados.

Comision de Control y Auditoria Tiene como funciéon primordial servir de apoyo al Consejo de

Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revisién
periddica del proceso de elaboracién de la informacién econémico-
financiera, de sus controles internos y de la independencia del
auditor externo.

Comité de Riesgos Por delegacion del Consejo de Administracién, es el maximo érgano

de decisién con respecto al riesgo de crédito y sus funciones
bésicas son las siguientes:

e Establecimiento de las politicas estratégicas de riesgo,
valoracién de su comportamiento y evolucién, y fijacién de
las medidas correctoras que se consideren mas
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convenientes en cada caso.

¢ Sancion de los planteamientos que exceden las facultades
de los demas érganos de decision.

Comité de Activos y Pasivos Es el méaximo 6rgano de decision al que el Consejo de
Administracion encomienda las decisiones respecto a los riesgos
estructurales de balance siendo sus funciones principales:

Ll Identificacion de la exposicién del balance del Banco al riesgo
de tipo de interés y liquidez.

=  Vigilancia del riesgo de tipo de cambio al que se encuentra
expuesto el balance del Banco.

. Evaluacion y supervision periddica de estos riesgos para
garantizar el cumplimiento de los limites vigentes en cada
caso.

. Propuestas de accién para optimizar la gestiéon agregada del
balance del Balance del Banco, utilizando criterios de
rentabilidad ponderada por riesgo.

] Ejecucion de las politicas formuladas por los distintos 6érganos
del Banco en relacién con la gestion de activos y pasivos.

D.4 Identificacion y descripcién de los procesas aimplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a po.gru

La verificacion del cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan al Grupo corresponde a las
siguientes instancias:

Comisién de Control y Auditoria: vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales, supervisar el
cumplimiento del Cédigo de conducta del Grupo en los mercados de valores y supervisar los
procedimientos relativos a la prevencion del blanqueo de capitales.

Secretaria General: es la unidad responsable de todos los asuntos juridicos que son fruto de la actividad
desarrollada por el Grupo. Vela por el cumplimiento del Cédigo de conducta elaborado para regular la
actividad en los mercados de valores.

Intervencion General: es la unidad responsable de asegurar la fiabilidad y el rigor técnico de la
informacion financiera del Banco y del Grupo, garantizando la aplicacion estricta de la normativa
contable, fiscal y bancaria.

Control: encuadrada en la Direccién de Medios y Control, es la unidad responsable de establecer los
controles operativos que garanticen que las operaciones se realizan de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos.

Auditoria interna: es una unidad independiente que no interviene en el desarrollo de la actividad del
Grupo y que tiene como misidn revisar que la red de oficinas, los servicios centrales y las empresas del
Grupo desempefian sus cometidos especificos en cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos.

JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen glifeias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Anonimas (LSApee® al quorum de
constitucion de la Junta General

Si Xa Na
% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecido en
establecido en art. 102 LSA art. 103 LSA para los supuestos
para supuestos generales especiales del art. 103
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E.2

E.3

E.4

Quorum exigido en - -
12 convocatoria

Quoérum exigido en No existe quérum minimo 25%, pero si asisten adsias que
22 convocatoria representen menos del 50% del capital,
vale con 2/3 del capital presente o
representado

Descripcion de las diferencias

ARTICULO 20° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.- Para qaelunta General ordinaria o extraordinaria pupda
acordar validamente la emisiéon de obligacionesuehento o reduccion del capital, la transformacidsion o
escision de la Sociedad, ser4 necesaria, en priogereocatoria, la concurrencia de accionistas,eptes o
representados, que posean, al menos, el cincuentéepto del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la coaaia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Cuando asistan accionistas que representen mehes;degenta por ciento del capital suscrito conedbo de
voto, los acuerdos a que se refiere el apartadwiansolo podran adoptarse validamente con el faxorable de
los dos tercios del capital presente o represergada Junta.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinauieda acordar validamente cualquier modificadiérios
Estatutos, con excepcion de la exigida por los ssips previstos en el apartado 1° de este artri® necesarid,
en primera convocatoria, la concurrencia de acsiasj presentes o representados, que posean & slegsents
por ciento del capital suscrito con derecho de .vatosegunda convocatoria, sera suficiente la cogrucia del

treinta por ciento de dicho capital. Para la ad@pdie los acuerdos previstos en este apartadmeeesario el

voto favorable de las tres cuartas partes delalgpsente o representado en la Junta.

Indique y en su caso detalle si existen difdesncon el régimen previsto en la Ley
de Sociedades Anonimas (LSA) para el régimen dpcidio de acuerdos sociales:

SiO No X

Describa en qué se diferencia del régimen preeista LSA.

Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 103.2 LSA para log mayoria reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad

para la adopcién de acuerdos

Describa las diferencias

Relacione los derechos de los accionistaglanion con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidda b.S.A.

Indique, en su caso, las medidas adoptadasfgraentar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

Sin perjuicio de los requisitos de publicidad decbnvocatoria establecidos por la Ley de S.A., aweglo a lo
dispuesto por el Reglamento de la Junta de Acdas)ita convocatoria se publicard igualmente gragina web

de la sociedad.

El Reglamento de la Junta establece, ademés, queniocatoria juntamente con toda la documentacion
legalmente preceptiva, estard a disposicion détmsonistas en el domicilio social, pudiendo obtede forma

inmediata y gratuita la entrega o envio de diclumsichentos.
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E.5

E.6

E.7

E.8

Ademaés, el Presidente del Consejo de Administracéimite, con antelacion suficiente a los Acciorssta

convocatoria, juntamente con la tarjeta de soticite asistencia o delegacion.

El articulo 7 del Reglamento regula el derecho distencia y voto del Accionista, que podra ejerséa
directamente mediante la asistencia a la Junta, imediante delegacion en otro accionista por meéida

correspondiente tarjeta de delegacion, por comeac electrénica o cualquier otro método de deiégaa

distancia, siempre que se garantice la identidhdabéonista que ejerce su derecho.

Indique si el cargo de presidente de la J@daeral coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detadle,su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buenidisamiento de la Junta
General:

Si X N@

Detalle las medidas

Independientemente del cumplimiento de los requsiside publicidad de la convocatoria y de la puesta
disposicion del accionista de toda la documentasainetida a la aprobacion de la Junta, su Reglamegtila vy
garantiza el derecho de informacién previo a laaJuestableciendo que los accionistas podran wolide los
administradores, hasta el séptimo dia anterioealalebracion de la Junta, las informaciones aagitanes que
estimen precisas.

El Reglamento regula, ademas, la constitucion dieitea, mesa de la Junta, asi como el desarrol hisma,
pudiendo los accionistas “solicitar verbalmententaanformacion o aclaracion estimen convenienteesdos
asuntos comprendidos en el Orden del Dia”, pudidosl@ccionistas “dejar constancia en el acta detemido

integro de su intervencién”.

Indique, en su caso, las modificaciones inicaths durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

No se ha producido ninguna.

Indigue los datos de asistencia en las jurdasrgles celebradas en el ejercicio al
gue se refiere el presente informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto Otros
electrénico
27/04/2007 9,995 60,008 0 70,003

Indigue brevemente los acuerdos adoptadossguaritas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informefcentaje de votos con los que se
ha adoptado cada acuerdo.

1°) Aprobacion, en su caso, del Balance, Cuentaédédidas y Ganancias, Memoria e Informe de GestidBanco
Pastor, S.A. y de su Grupo Consolidado, correspoiel al ejercicio de 2006, asi como de la gesigbConsejo de
Administracion durante dicho periodo.

La Junta, por mayoria, aprueba el Balance, Cunférdidas y Ganancias, Memoria e Informe de @ed#& Banco
Pastor S.A. y de su Grupo consolidado, correspateseal ejercicio de 2006, asi como la gestionGieisejo de
Administracion durante dicho periodo.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente desgloseties:

- A favor: 183.130.772

- En contra: 55.741
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- Abstenciones: 0

2°) Aprobacion, si procede, de la Aplicacién deuRasos. Propuesta de Distribucion de un Divideextoaordinario
de caracter complementario con cargo a Prima dsi&miprevias las autorizaciones legales pertisente

La Junta, por unanimidad, aprueba la AplicacioiRdsultados propuesta por el Consejo de Administraasi como
el reparto de un Dividendo Extraordinario de camacomplementario con cargo a Prima de Emisionjmpporte de

12.325.385,54 euros, es decir 0,04710 euros pa@raahacer efectivo el proximo dia 31 de may@@&y.

3°) Autorizacién para que la Sociedad pueda procetieadquisicion de acciones propias, directaeners través de
Sociedades del Grupo, con arreglo a lo dispuesta keey de Sociedades An6nimas.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 7®ycordantes, asi como en virtud de lo dispuestia &isposicion
Adicional Primera 2, del Texto Refundido de la ldeySociedades Anénimas, la Junta, por unanimidaerda:
Autorizar la adquisicion de acciones propias y&alamente ya por las Sociedades dominadas, comedossitos
siguientes:

- Que la adquisicion se efectlie por compraventualquier otro titulo valido en derecho para lawasigion
extrajudicial a titulo oneroso.

- Que el valor nominal de las acciones adquiridasado al de las que posean el Banco y sus Sdeiedaminadas
no exceda del 5% del Capital Social de Banco PaStar

- Que las adquisiciones permitan al Banco y &tadedades dominadas, dotar la reserva indispoestipulada por
la Ley, incluso con cargo a reservas de libre dispdan.

- Que los precios de adquisicion se ajusten adoespondientes a las sesiones de la Bolsa, aeakn su caso,
autorice la Comision Nacional del Mercado de Valore

- La autorizacion se concede por el plazo méxiefiagdo por la Ley.

Facultar al Consejo de Administracion para quendado considere conveniente pueda proceder adaisidion de
acciones propias, dentro de los limites y conégsiisitos acordados y, en su caso, dotar las pomdgentes reservas
especiales, incluso con cargo a reservas de lilsosicion, con arreglo a lo establecido por eicald 75 y
concordantes, asi como en virtud de lo dispuesta Bisposicion Adicional Primera del Texto Refutmlide la Ley

de Sociedades Anénimas y demas disposiciones higlica

4°) Autorizacion al Consejo de Administracion paamentar el capital social, en una o varias veesslas

condiciones que estime oportunas y hasta la cugngia el plazo y forma previstos en el articulo 488 Texto

Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas, pudiahdfecto emitir cualesquiera clase de acciopasifidas por

la Ley, incluso acciones sin voto, con o sin prieaemision, en los demas términos, condicionesactexisticas que
estime pertinentes, y consiguiente modificacioriodeEstatutos Sociales, autorizandole igualmenta palicitar la

admision a cotizacion oficial de las acciones quersitan, dejando sin efecto, en la parte no atibz la autorizacion
concedida por la Junta General de fecha 27 de dbri2006. Todo ello, previa la obtencién, en swcds las

autorizaciones legales pertinentes.

La Junta, por mayoria, acuerda, dejando sin efectta parte no utilizada la autorizaciéon concegida la Junta
General de 27 de abril de 2006, delegar en el GmdseAdministracion la facultad de aumentar eli@$ocial, en

una o varias veces, en las condiciones que estiogunas y hasta la cuantia y en las condiciorlagppy forma

previstos en el articulo 153 del Texto Refundidolald_ey de Sociedades Andnimas, mediante la emidi®n
cualesquiera clase de acciones permitidas poryaiheluso acciones sin voto, con o sin prima dés&m, en los

demés términos, condiciones y caracteristicas gtime pertinentes. Se le faculta igualmente paraeatar el

Capital en la cuantia de las suscripciones efeatiadn arreglo a lo estipulado por el articulo #6lla Ley de

Sociedades Andnimas, asi como para modificar prolcedente los articulos 5° y 7° de los Estatubcgaes.

Se le faculta, asimismo, para solicitar la admisidcotizacion oficial de las acciones que se emitnto en las
Bolsas de Valores nacionales como extranjeras.

Se le faculta también, con expresas facultadesudgtucion, para delegar a favor de la Comisioteda, del

Presidente, del Consejero Delegado o de cualqdietas miembros del Consejo de Administracién d8deiedad,

asi como facultar a cualquier Apoderado del Bampewa otorgar cuantos documentos publicos o privagas

precisos para la ejecucion del acuerdo adoptaddacmaxima amplitud de facultades, pudiendo sudrsamterpretar
y completar el acuerdo en lo que sea necesaricspgrkena vigencia y ejecucion.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente desglosetiss:
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- A favor: 182.835.220
- En contra: 351.293

- Abstenciones: 0

5°) Autorizacion al Consejo de Administracion pgue, con sujecion a las disposiciones legalesaipés, y previas
las autorizaciones que sean necesarias, puedaptazelmaximo legal, en una o varias veces, ya@ineente ya a
través de sociedades especificamente constityidesicipadas al cien por cien por el Banco y, encaso, con
otorgamiento de garantia plena por Banco Pastoitiretnda clase de obligaciones, bonos simples,obon
subordinados, cédulas hipotecarias, cédulas teatgs, bonos no convertibles, pagarés, cesionemdie tipo de
derechos de crédito para realizar titulizaciénaaés de fondos de titulizacion constituidos al tefeparticipaciones
preferentes, asi como cualesquiera otros titulésogas que reconozcan o creen deuda, simples gaamtia de
cualquier clase, subordinados o no, a tipo fijeadable, en euros o en cualquier clase de divesasjna o varias
emisiones de iguales o diferentes caracteristioas, duracion temporal o indefinida, y en las derfuimas y
condiciones gue estime convenientes, dejando saiceén la cifra no utilizada la autorizacion dduata General de
fecha 27 de abril de 2006, autorizandole ademéassgmiicitar su admisién a cotizacion oficial.

La Junta, por mayoria, acuerda:

I Autorizar al Consejo de Administracion para quen sujecion a las disposiciones legales apksalyl previas
las autorizaciones que sean necesarias, puedapdarelde cinco afos, en una o varias veces, gatdinente ya a
través de sociedades especificamente constityidesicipadas al cien por cien por el Banco, y encaso, con
otorgamiento de garantia plena por Banco Pastoitiretnda clase de obligaciones, bonos simples,obon
subordinados, cédulas hipotecarias, cédulas teatgs, bonos no convertibles, pagarés, cesionemdie tipo de
derechos de crédito para realizar titulizacionaaés de fondos de titulizacion constituidos al tefeparticipaciones
preferentes, asi como cualesquiera otros titulédogos que reconozcan o creen deuda, cualquierssepiesu
modalidad o caracteristicas, simples o con garaltiaualquier clase, subordinados o no, a tipodfijariable, en
euros o en cualquier clase divisas, en una o venasiones de iguales o diferentes caracteristaas,duracion
temporal o indefinida, y las demés formas y coidies que estime convenientes, dejando sin efecta &fra no
utilizada la autorizacion de la Junta General dde@bril de 2006.

II. Se faculta asimismo al Consejo de Administiagdara solicitar la admision a cotizacion ofidellos titulos
que se emitan, tanto en las Bolsas de Valores mae®como extranjeras.

Ml Se le faculta igualmente para que, con pleiaasltades de sustitucion pueda delegar a favda @omision
Delegada, del Presidente, del Consejero Delegatipamalquiera de los miembros del Consejo de Aditnation de
la Sociedad, asi como facultar a cualquier Apodedsd Banco, para otorgar cuantos documentos msbtiprivados
sean precisos para la ejecucion del acuerdo adomtaa la maxima amplitud de facultades, pudiendusaunar,
interpretar y completar el acuerdo en lo que seasaio para su plena vigencia y ejecucion.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente desglosetiss:

- A favor: 183.176.263

- En contra: 10.250

- Abstenciones: 0

6°) Determinacion del nimero de miembros del CondejAdministracion.
La Junta, por unanimidad, acuerda aumentar erlumamero de miembros del Consejo de Administracjdedando

fijado éste en once.

7°) Nombramiento de Consejero.

La Junta, por mayoria, acuerda nombrar miembraugwa designacion del Consejo de AdministraciérBadeco

Pastor, S.A., por un periodo de seis afios, a [Quioael Pino Calvo-Sotelo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto @loarticulo 125 de la Ley de Sociedades Andnimasloaquin del
Pino Calvo-Sotelo aceptdé su nombramiento y mandies estar incurso en incapacidad ni incompatiadi alguna
para el ejercicio del cargo mediante escrito relmitl Presidente de la Junta, con fecha 27 de dd@007, y cuya
copia se incorpora como Anexo a la presente Acta.

Con el fin de posibilitar su inscripciéon en el Retgd Mercantil, se hace constar las circunstangé@sonales del

Sefior Consejero nombrado:
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E.9

- D. Joaquin del Pino Calvo-Sotelo, mayor de edaffero, economista, de nacionalidad espafiolaneete Madrid,
calle Rafael Calvo, n® 39, con D.N.l. nimero 398N y fecha de nacimiento 08 de marzo de 1961.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente desgloseties:

- A favor: 181.198.067

- En contra: 1.986.646

- Abstenciones: 1.800

8°) Nombramiento de Auditores de Cuentas paraestiejo 2007.

La Junta, por unanimidad, acuerda el nombramipotoun periodo de un afio, ejercicio econémico d&72de
DELOITTE, S.L. como Auditores de Cuentas de Barasiét, S.A. y de las Sociedades dependientes,ampanen
el Grupo Financiero Banco Pastor.

A estos efectos, se hace constar que la firmaitBgl&.L. tiene su domicilio social en Madrid, RiaPablo Ruiz
Picasso, 1 — Edificio Torre Picasso, y C.I.F. nonBr79104469 y que esta inscrita en el Registrockteil de
Madrid, tomo 13650, folio 188, hoja M-54414 y enRagistro Oficial de Auditores de Cuentas (ROACH &b
ndmero S0692.

9°) Delegacion de facultades en el Consejo de Adtraion, con plena facultad de sustitucion, gare, con la
maxima amplitud, pueda ejecutar la formalizaciériodeacuerdos que se adopten, en la forma queesptninente,
pudiendo subsanar, interpretar y completar losrdoseen lo que sea necesario para su plena ejacucié

La Junta, por unanimidad, acuerda facultar al €jonde Administracion con plena facultad de susititu a favor de
la Comisién Delegada, del Presidente del Consejadiainistracion, del Consejero Delegado, de cualguie los
miembros del Consejo de Administracion o de cualgapoderado del Banco, para que, con la maximéitachde
facultades, pueda adoptar cuantos acuerdos seesanies para la ejecucion y la formalizacion dealmgerdos que se
adopten, en la forma que estimen pertinente, pddisabsanar, interpretar y completar los acuerdds gue sea
necesario para su plena ejecucion y, en su casenabsu inscripcion en el Registro Mercantil, @sino instar
cuantos procedimientos o autorizaciones legalesseeesarias para su plena validez.

10°) Aprobacion del acta de la Junta por cualqulerkas formas previstas por la Ley.
Redactada y leida el acta de la Junta, es aprqoademanimidad de los accionistas asistentes.

Indique si existe alguna restriccion estatatgtie establezca un nimero minimo de

acciones necesarias para asistir a la Junta Genera

Si X Na@
Numero de acciones necesarias para asistir a la JanGeneral El articulo 18 de los

Estatutos Sociales y el
articulo 7.1. del
Reglamento de la Junta
General de Accionistas,
establecen que tendran
derecho de asistencia a la
Junta General los
accionistas poseedores de,
al menos, 6000 acciones
que las tengan inscritas e
el Registro Contable de
Anotaciones en Cuenta cgn
cinco dias de antelacion a|
aquél en que haya de

celebrarse la Junta. A tal

fin, se les facilitard una
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tarjeta de asistencia,

expedida por la Sociedad,
que les sera remitida o que
podra ser retirada
directamente en el

domicilio social.

E.10 Indique y justifique las politicas seguidasr ga sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo estipulado eharticulo 18 de los Estatutos Sociales, con kred
Reglamento de la Junta, el accionista podra ot®gaepresentacion a favor de otro accionista @actio de
asistencia.

La representacién debera conferirse, en todo gasoescrito, por correspondencia electrénica dqaigr otro
medio de comunicacién a distancia y con caraceecsl para cada Junta, siempre que se garantivgadesnte
la identidad del accionista que ejerce su derechaepresentacion legal o voluntaria solo podré&rdatla un

Unico representante por accionista.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento depblitica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisatela sociedad:

Si O No X

Describa la politica

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al codtede gobierno corporativo en su
pagina Web.

http://www.bancopastor.es

Entrada: Informacién para accionistas e inversdeebierno de la sociedad.
Informe de gobierno corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedacersmidas recomendaciones del Cadigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, guelilas recomendaciones, normas,
précticas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas nmilen el nimero maximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni coahgan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad medige la adquisicion de sus acciones
en el mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22,B.1.23yE.12.E
Cumple X Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociatdlaependiente ambas definan
publicamente con precision:
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales aelones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente zatia con las demas empresas
del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventeal conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
Cumple (] Cumple parcialmente Explique] No aplicable X

Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyesercantiles, se sometan a la
aprobaciéon de la Junta General de Accionistas lagperaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en partular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en comgad holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependentes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por leopia sociedad, incluso
aunqgue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativassenciales, cuando entrafie
una modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al dditjuidacién de la sociedad.

Cumple (] Cumple parcialmente Explique X

Asi lo hard el Consejo de Administracion cuando planteen los supuestos
contemplados.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a athr en la Junta General,
incluida la informacién a que se refiere la recomettiacion 28, se hagan publicas en
el momento de la publicacién del anuncio de la coogatoria de la Junta.

Cumple X Explique

Que en la Junta General se voten separadamente adjoe asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que loscanistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. Y que dighregla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que eberan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cadadieulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8
Cumple X Cumple parcialmente Expliqué’

Asi resulta del Orden del Dia de la Junta Genenav@cada para el dia 30 de abril de
2008 y se actuara cuando resulte aplicable arasnstancias.

Que las sociedades permitan fraccionar el voto anfide que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como acciotés, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforena las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple x Explique
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Se viene aplicando.

Que el Consejo desempefie sus funciones con unidadptopdsito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los @ionistas y se guie por el interés
de la compaifia, entendido como hacer maximo, de foa sostenida, el valor
econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones céos grupos de interés

(stakeholders) la empresa respete las leyes y r@aglentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenpgicticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe agellos principios adicionales de

responsabilidad social que hubiera aceptado voluntamente.

Cumple X Cumple parcialmerite Expliquél

Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién,ralpar la estrategia de la
compafiia y la organizacion precisa para su puestaneprictica, asi como
supervisar y controlar que la Direccion cumple lo®bjetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, altfin, el Consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la socieldg en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como lobjetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii)  La politica de inversiones y financiacion;

iii)  La definicion de la estructura del grupo de sociedies;
iv)  La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desepefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi @m el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informaciongontrol.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocamy, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes:  B.1.10,B.1.13,B.1.14yD.3
Cumple.
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, ehombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sokwusulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.

i) La retribuciéon de los consejeros, asi como, en eiso de los ejecutivos,
la retribuciébn adicional por sus funciones ejecutias y demas
condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.
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10.

i) La informacion financiera que, por su condicibn de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo tipo que, psu elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan carécter eg#gico, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General;

v)  La creacién o adquisicion de participaciones en eigtades de propdésito
especial o domiciliadas en paises o territorios qudengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuglggra otras
transacciones u operaciones de naturaleza analogaue por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia e grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con congefg con accionistas
significativos o representados en el Consejo, 0 copersonas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sinmbargo, precisa en
aquellas operaciones vinculadas que cumplan simuliéamente las tres
condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas radiciones estén
estandarizadas y se apliqguen en masa a muchos ctes)

22, Que se realicen a precios o tarifas estableaglcon caracter general por
quien actue como suministrador del bien o servicidel que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresoauales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciengénculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en sicaso, de aquel otro al que
se hubiera encomendado esa funcién; y que los cojeses a los que afecten,
ademas de no ejercer ni delegar su derecho de votse ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobla.

Se recomienda que las competencias que aqui se laien al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en lktras b) y c), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comision dlegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6

Cumple X Cumple parcialmente Explique’

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lagr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafino sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1

Cumple X Explique

Que los consejeros externos dominicales e indepeswlies constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejerogeeutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del gpo societario y el porcentaje
de participacion de los consejeros ejecutivos en@pital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2,A.3,B.1.3yB.1.14.

Cumple X  Cumple parcialmente Explique]
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11. Que si existiera algun consejero externo que no pd& ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunahcia y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionista

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique No aplicablé

12. Que dentro de los consejeros externos, la relaci@ntre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propcidon existente entre el capital
de la sociedad representado por los consejeros damtales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra aenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que correspomide al porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en lage sean escasas 0 nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmentéa consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paqgtes accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que existea pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculagre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A2y A3
Cumple X Explique

13. Que el numero de consejeros independientes represeral menos un tercio del
total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Expliquél

14. Que el caracter de cada consejero se explique pdr@onsejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nobmamiento, y se confirme o, en
su caso, revise anualmente en el Informe Anual deoBierno Corporativo, previa
verificacién por la Comision de Nombramientos. Y ge en dicho Informe también
se expliquen las razones por las cuales se haya rwado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion acciomal sea inferior al 5% del
capital; y se expongan las razones por las que ne Bubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el Consejo pementes de accionistas cuya
participacién accionarial sea igual o superior a lade otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.14
Cumple X  Cumple parcialmente Explique]

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeral Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregirtal situacion; y que, en
particular, la Comision de Nombramientos vele paraque al proveerse nuevas
vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de gws implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entrdos potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesioriduscado.
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16.

17.

18.

19.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27 y B.2.3.
Cumple X Cumple parcialmente  Expliquée] No aplicable]

En la actualidad hay 1 Consejera de un total demidmbros del Consejo de
Administracion.

Que el Presidente, como responsable del eficaz fimtamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caracf@evio informacion suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de losonsejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toma de posii y expresion de opinion; y
organice y coordine con los presidentes de las Caitines relevantes la evaluacion
periddica del Consejo, asi como, en su caso, la @dnsejero Delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple X  Cumple parcialmente Expliquel

Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambiéh grimer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros indepientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevosiptos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de loonsejeros externos; y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidds.

Ver epigrafe: B.1.21
CumpleD Cumple parcialmente X Explique No aplicable

De conformidad con el articulo 11.2 del Reglamednterno del Consejo, cualquier
Consejero puede proponer al Presidente la includ#ootros puntos del Orden del Dia
inicialmente no previstos.

Que el Secretario del Consejo, vele de forma espagpara que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyessus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedadgndos Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen igoo contenidas en este
Cddigo Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcigddad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informadopor la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejg; que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en el Reglamento Gelnsejo.

Ver epigrafe: B.1.34
Cumple X Cumple parcialmente Expliqué’

El Secretario del Consejo de Administracion tamb@es de todas las Comisiones y
jurista-responsable del asesoramiento legal aismas.

Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisarp desempefar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas yuasos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otrs puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.
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20.

21.

22.

23.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente Explique’

ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO — REIONES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo, bien en Pleno, bien, en su caso, ébohaision Delegada, se reunird a
iniciativa del Presidente, ordinariamente, una alemes y, en todo caso, cuando aquél
lo estime oportuno para el buen funcionamientadgdciedad.

Que las inasistencias de los consejeros se reduzaarcasos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpoativo. Y que si la
representacion fuera imprescindible, se confiera eoinstrucciones.

Ver epigrafes:  B.1.28 y B.1.30

Cumple X Cumple parcialmenie  Expliquel
Las inasistencias de los Consejeros son mininsgnypre por causas justificadas.

Que cuando los consejeros o el Secretario manifieat preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejerashre la marcha de la compafiia y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Cejos a peticion de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas ehacta.

Cumple X Cumple parcialmenie  Expliqué] No aplicablé]
Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Corgjo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de dwnbramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente delnSejo y por el primer
ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo dehforme que éstas le
eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple X Cumple parcialmente  Expliquel]

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo ekrédcho a recabar la
informacién adicional que juzguen precisa sobre asios de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglanio del Consejo establezcan
otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente @l Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple X Explique
ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO — FORMACION
DEL CONSEJERO
1. El Consejero, aparte de la informacion que eea@n el desarrollo de las
sesiones, en relacién con el orden del dia de ils®mas, tendra en todo tiempo derecho
a informarse sobre cualquier aspecto de la empeesaaminar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operadonides y a inspeccionar sus
instalaciones.
2. Con el fin de no perturbar la gestiéon ordinadi@ la empresa, aquella
informacion la canalizard a través del Presidenenysu caso, del Consejero Delegado,
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24.

25.

26.

27.

o0 del Secretario del Consejo, que le facilitaramealamente la informacién,
ofreciéndole los interlocutores apropiados y aduitdas medidas que puedan facilitar
in situ las diligencias de examen e inspecciénatize

3. El Consejero podra solicitar al Consejo de Adshiacion, a través del
Presidente, cuantos asesoramientos de cualquignaleaia estime necesarios para ser
auxiliado en el ejercicio de sus funciones

Que todos los consejeros tengan derecho a obtenerld sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y gua sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, quearcunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la emgsa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple X Expliquél
ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO- INDBRMACION
DEL CONSEJERO
El Consejero podra solicitar al Consejo de AdmiaiEtn, a través del Presidente,
cuantos asesoramientos de cualquier naturalezaeesgcesarios para ser auxiliado en
el ejercicio de sus funciones

Que las sociedades establezcan un programa de otigeion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiende la empresa, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcatambién a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuandtas circunstancias lo
aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente Expliquel]

Que las sociedades exijan que los consejeros dedigua su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempeniarla con eficagjaen consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nomhbmrdentos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interf@ con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nfongde consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17
Cumple (] Cumple parcialmente X Explique
No se regula el numero maximo de Consejos a lopgede pertenecer un Consejero.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de mgejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi corsa hombramiento provisional
por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en alaso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Cumple parcialmente Explique’
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28. Que las sociedades hagan publica a través de su &g Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre sus cerjeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenea, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que penezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en kociedad, asi como de
los posteriores, y;

e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas,lde que sea titular.
Cumple X Cumple parcialmente Expliqué’

29. Que los consejeros independientes no permanezcamuotales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Explique

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. RTICULO 8
— CLASES DE CONSEJEROS

Los Consejeros deberan reunir los requisitos esgigor las Leyes de ordenacion y
Disciplina de las Entidades de Crédito y de lasiédlatles Andnimas, amén de los
contenidos en los Estatutos Sociales.

Los Consejeros pueden ser, ejecutivos y externos.

Son Consejeros ejecutivos los que ostenten persent delegacion de facultades en
el seno del Consejo y los que ejerzan cargos @eDifeccion en la Empresa.

Los Consejeros externos pueden ser:

. Dominicales: dentro de esta categoria se inchiiids Consejeros que se hallen
dentro de los siguientes supuestos:

- Cuando el Consejero haya sido nombrado portdhti de la participacion
significativa o una entidad perteneciente a su migmpo en ejercicio de su derecho de
representacion proporcional.

- Cuando los nombrados sean Consejeros, Altoscidios, empleados o
prestadores no ocasionales de servicios al tidata participacién significativa o
sociedades pertenecientes al mismo grupo.

- Cuando el titular de la participacion signifigatde que se trate o una Sociedad
perteneciente a su mismo grupo sea el propio Cenasej

- Cuando en la documentacion societaria en lacguste el nombramiento, el
titular de la participacion significativa asuma cleConsejero ha sido designado por
dicho titular o que lo representa, o que es Cors&eminical por aquél.

. Independientes, que deberan ser personas deowégomrestigio profesional
gue relnan las siguientes condiciones:
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30.

31.

i) gue no sean o representen a accionistas capacsluir en el control de la
sociedad,

ii) gue no hayan desempefiado en los dos Ultimos a@mos ejecutivos en la
misma,

iii) gue no tengan o haya tenido relaciones casoldedad o el grupo, que puedan
mermar su independencia,

iv) que no estén vinculados por razones de paiEmtes profesionales, con
Consejeros ejecutivos,

V) gue no hayan ostentado la condicion de indepetelidurante un periodo
continuado superior a 12 afios.

. Simplemente externos: en los demas casos, es, deEindo no sean ni
Dominicales ni Independientes.

El Consejo, con ocasion del nombramiento de Coreeje ratificacion de los mismos,
explicara ante la Junta General de Accionistaseloter de cada Consejero, asi como
las razones que hayan determinado el nombramien@ondsejeros Dominicales.

Que los consejeros dominicales presenten su dimigiéuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion ammarial. Y que también lo

hagan, en el namero que corresponda, cuando dichoc@onista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exijala reduccién del numero de sus
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2

Cumple X Cumple parcialmerite Expliquel
ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO- CESDE
CONSEJEROS
1. La separacion de los Consejeros podra ser ateta cualquier momento por
la Junta General de Accionistas.
2. Los Consejeros cesaran en su cargo cuando ureamssl periodo para el que
fueron designados.
3. Los Consejeros deberan poner su cargo a digmoslel Consejo cuando éste,
previo informe de la Comision de Nombramientos wtriBeciones, lo considere
conveniente para la Sociedad y, en general, cuamoran en algin supuesto de
incompatibilidad o prohibicién legal.
4. Los Consejeros Dominicales deberan presentdinggion cuando el accionista
con quien tengan vinculacion venda integramentpasticipacién accionarial, o bien
rebaje la misma hasta un nivel que exija la reducdel nimero de sus Consejeros
Dominicales.

Que el Consejo de Administracion no proponga el cesde ningun consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo &dutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,peeciada por el Consejo
previo informe de la Comisién de Nombramientos. Emparticular, se entendera que
existe justa causa cuando el consejero hubiera intylido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en algunas de las circunstaras descritas en el epigrafe 5 del
apartado Il de definiciones de este Cdédigo.
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32.

También podra proponerse el cese de consejeros imp@mdientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otrasperaciones societarias similares
que supongan un cambio en la estructura de capitale la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propsios por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple X Expliquél

El Consejo de Administracion se obliga a actuarusedo previsto en esta
recomendacién cuando se produzca el supuesto gué. pr

Que las sociedades establezcan reglas que oblig@elos consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedgerjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en patrticular, les olgluen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan como implais, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictacontra €l auto de apertura de

juicio oral por alguno de los delitos sefalados eal articulo 124 de la Ley de

Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso @onto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decida giocede o no que el consejero
continte en su cargo. Y que de todo ello el Conseaje cuenta, de forma razonada,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43,B.1.44
Cumple X Cumple parcialmente Expliquel’

ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO -
OBLIGACIONES DEL CONSEJERO

El Consejero desempefiard su cargo con la diligelecian ordenado empresario y de un
representante leal, quedando, en particular, alibiga

. Informarse diligentemente sobre la marcha deotaeglad.

. Asistir a las reuniones del Consejo y 6rganoksi@gue forme parte y participar
en las deliberaciones a fin de que su criteriordmunta a la toma de decisiones.

. Realizar cualquier cometido especifico que elgggmle encomiende y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso deatgdi.

. Dimitir en los supuestos que puedan afectar negaente al buen
funcionamiento del Consejo o al crédito y reputaclé la Sociedad.

. Cumplir los deberes impuestos por las Leyes yHstutos con fidelidad al
interés social, entendido como interés de la Sadied

. Observar las normas de conducta exigidas, addenger este Reglamento, por
la legislacién de ordenacion y disciplina de lasdawles de crédito, legislacién de los
Mercados de Valores, circulares del Banco de Espai@la C.N.M.V., y Cddigo de
Conducta de Banco Pastor S.A.

. No utilizar el nombre de la Sociedad ni invocarcendicién de administrador
de la misma para la realizacion de operacionescpenta propia 0 de su conyuge,
ascendientes, descendientes, hermanos y sus cény@priedades en las que, por si 0
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33.

por persona interpuesta, se encuentre en algutes didtuaciones del articulo 4 de la
Ley del Mercado de Valores.

. Guardar secreto de las deliberaciones del Conséjganos de los que forme
parte y abstenerse de revelar informaciones a Ues lgaya tenido acceso en el
desempefio de su cargo.

. Abstenerse de ejercer cargo alguno en otra ehtidmpetidora o con intereses
contrapuestos.
. Abstenerse de intervenir en deliberaciones geeta a asuntos en los que esté

interesado ya directamente ya a través de su cérg/hgos, o de Sociedades en las que
tenga participacion significativa o desempefie ugadirectivo.

. Abstenerse de hacer uso de los medios y actiwdadSociedad o de
informacién reservada para obtener una ventajavpaiial.

. No realizar en beneficio propio o de personad @@neuladas, inversiones o
cualesquiera operaciones ligadas a los bienes &odedad, de las que haya tenido
conocimiento con razén del ejercicio de su cargo.

. Comunicar al Consejo de Administracion cualqusgiuacion de conflicto
directo o indirecto que pueda tener con el intdeé$a Sociedad. En caso de conflicto,
se abstendra de intervenir en la operacion a qoendlicto se refiera.

. Comunicar al Consejo de Administracién la paptcion que tenga en el
capital de una Sociedad con el mismo, andlogo @nentario género de actividad al
que constituya el objeto social del Banco, asi ctoaccargos o funciones que en ella
ejerza.

. Y, en general, someter su conducta a las obbigasiy limites que le sean de
aplicacién, por razon del marco de ordenacion giplisa de las Entidades de Crédito,
Ley de Sociedades Andnimas, Normas de TranspargnGiabierno Corporativo, asi
como de las dimanadas de los organismos reguladonespondientes.

. Comunicar al Consejo de Administracion, mediazgga dirigida a todos sus
componentes, las razones que motiven su cesedattigsmino de su mandato.

Que todos los consejeros expresen claramente su sig@n cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo @de ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especiabd independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial confticde interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significeas o reiteradas sobre las que

el consejero hubiera formulado serias reservas, @stsaque las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explique las raones en la carta a que se refiere
la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario ldéonsejo, aunque no tenga
la condicion de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente koD No aplicablél

ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO - GE DE
CONSEJEROS
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34.

35.

1. La separacién de los Consejeros podra ser ataeta cualquier momento por
la Junta General de Accionistas.

2. Los Consejeros cesaran en su cargo cuando ureassl periodo para el que
fueron designados.

3. Los Consejeros deberan poner su cargo a digposlel Consejo cuando éste,
previo informe de la Comision de Nombramientos ytriBaciones, lo considere

conveniente para la Sociedad y, en general, cuammoran en algin supuesto de
incompatibilidad o prohibicién legal.

4, Los Consejeros Dominicales deberan presentdinggion cuando el accionista
con quien tengan vinculacion venda integramentpasticipacion accionarial, o bien
rebaje la misma hasta un nivel que exija la reducdel nimero de sus Consejeros
Dominicales.

No esta previsto para el caso de Secretario hoeprns

Que cuando, ya sea por dimisiébn o por otro motivayn consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razes en una carta que remitira a

todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuiwi de que dicho cese se
comunigue como hecho relevante, del motivo del cese dé cuenta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
Cumple X Cumple parcialmenie  Expliqué] No aplicablé]

ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO - GE DE
CONSEJEROS

1. La separacion de los Consejeros podra ser ateta cualquier momento por
la Junta General de Accionistas.

2. Los Consejeros cesaran en su cargo cuando ureamssl periodo para el que
fueron designados.

3. Los Consejeros deberan poner su cargo a digmoslel Consejo cuando éste,
previo informe de la Comision de Nombramientos wtriRBeciones, lo considere
conveniente para la Sociedad y, en general, cuammoran en algin supuesto de
incompatibilidad o prohibicién legal.

4. Los Consejeros Dominicales deberan presentdinggion cuando el accionista
con quien tengan vinculacién venda integramentpasticipacion accionarial, o bien
rebaje la misma hasta un nivel que exija la reducdel nimero de sus Consejeros
Dominicales.

Que la politica de retribuciones aprobada por el Casejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, sm caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y unastimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de carécter variable, inclugndo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, easimo explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivossariables respecto a los
fijos.
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36.

37.

38.

39.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los ug se base cualquier
derecho a una remuneracion en acciones, opcionesbe® acciones 0
cualquier componente variable;

iiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualgjer sistema de primas
anuales ponus) o de otros beneficios no satisfechos en efectiyo;

iv) Una estimacion del importe absoluto de las rdabuciones variables a las
gue dara origenel plan retributivo propuesto, en funcién del gradode
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tommomo referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de pisvn (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figwraanalogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberdn respetar los contratos delignes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos, entl@s que se incluiran:

i) Duracion;
ii)  Plazos de preaviso; y

iiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas deontratacién, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién aictpada o
terminacion de la relacion contractual entre la sdedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple X Cumple parcialmerite Expliquéel

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivosslaemuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedade$ grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor da kccion, retribuciones variables
ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas peevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de amges, cuando se condicione a
gue los consejeros las mantengan hasta su cese camwmiasejero.

Ver epigrafes: A.3,B.1.3
Cumple X Explique

Se cumple el contenido de esta recomendacién,esi &idia de hoy no se da el
presupuesto regulado en la recomendacion.

Que la remuneracién de los consejeros externos se@anecesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que aargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique

Que las remuneraciones relacionadas con los resutias de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten eimfidrme del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple (] Explique No aplicable X

Que en caso de retribuciones variables, las politis retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que taledribuciones guardan relacién
con el desempefio profesional de sus beneficiariosy derivan simplemente de la
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evolucién general de los mercados o del sector detigidad de la compafiia o de
otras circunstancias similares.

Cumple X Explique No aplicable

Parte de la remuneracion del Consejo esté en fourmtE@dos beneficios de la compafia
con el concepto de remuneracion variable por beosficon un limite del 4% de los de
los beneficios liquidos anuales de la sociedadp@m caso, respetando en consecuencia
la limitacién prevista en la normativa aplicables sociedades anénimas.

. Que el Consejo someta a votaciéon de la Junta Genéde Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consu, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. Y que dicho orime se ponga a disposicion de
los accionistas, ya sea de forma separada o de auaér otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la pdli de retribuciones aprobada
por el Consejo para el afio ya en curso, asi coma) su caso, la prevista para los
afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que sefiere la Recomendacion 35,
salvo aquellos extremos que puedan suponer la reselon de informacion

comercial sensible. Harad hincapié en los cambios masignificativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pgado al que se refiera la Junta
General. Incluirhd también un resumen global de comae aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desenij@@lo por la Comision de

Retribuciones en la elaboracion de la politica deetribuciones y, si hubiera

utilizado asesoramiento externo, de la identidad d®s consultores externos que lo
hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
CumpleD Cumple parcialmente X Explique

En la Memoria de las Cuentas que se someten aagibobde la Junta General de
Accionistas y en el Informe Anual de Gobierno Coativo que también se entrega y/o
pone a disposicion de los accionistas, se poneoeacaniento de los accionistas el
sistema retributivo que aplica a los consejerosobkiante, con relacion a determinados
extremos de esta recomendacion, el Consejo de Astraicion de Banco Pastor, S.A.
ha acordado no asumir el contenido de esta recanEmdpor razones de estrategia
empresarial, proteccion de datos confidenciales egusdad fisica personal,
considerando que la aceptacion de la presente eswtanion originaria la revelacion
individualizada de informacion muy sensible quect#fida competitivamente a la
empresa y teniendo presente que, en todo casmclienistas ya disponen de la
informacién agregada.

. Que la Memoria detalle las retribuciones individua¢s de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneraciorde cada consejero, que
incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones filgcomo consejero;

i) La remuneracién adicional como presidente o miembrode alguna
comision del Consejo;
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42.

i)  Cualquier remuneracion en concepto de participaciéren beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes dpensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos congtados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planee prestacion
definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas enpaso de
terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de ag empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones @dta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de losanteriores, cualquiera
gue sea su naturaleza o la entidad del grupo que Isatisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracion de opeion vinculada o su
omisién distorsione la imagen fiel de las remunerémnes totales
percibidas por el consejero.

b) EIl desglose individualizado de las eventualeateegas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumenmtreferenciado al valor de
la accién, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el aficpndiciones para su
ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, conditacién del nimero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a finale afio, con indicacion
de su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resattos u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

CumpleD Cumple parcialmente X Explique

Los datos individualizados relativos a retribucitinConsejeros, aparecen reflejados en
la Memoria y en el presente Informe Anual, que témibecoge la retribucién global de
los Consejeros Ejecutivos, si bien con relacioneterthinados extremos, es preciso
sefalar que el Consejo de Administracion de BamsboP, S.A. ha acordado no asumir
parte del° contenido de esta recomendacion pomeazde estrategia empresarial,
protecciéon de datos confidenciales y seguridaddigiersonal, considerando que la
aceptacion de la presente recomendacion originarf@velacion individualizada de
informacién muy sensible que afectaria competiteat® a la empresa y teniendo
presente que, en todo caso, los accionistas yardsde la informacion agregada.

Que cuando exista Comisibn Delegada o Ejecutiva (eadelante, “Comisidn
Delegada”), la estructura de participacibn de las iferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo y secretario sea el del Consejo.
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43.

44.

45.

46.

47.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué] No aplicable]

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de losuasos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comision Delegada y guedos los miembros del
Consejo reciban copia de las actas de las sesiodeda Comision Delegada.

Cumple X Expligue No aplicablé]

Que el Consejo de Administracion constituya en sueso, ademas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores una Comision, o dos
Comisiones separadas, de Nombramientos y Retribucies.

Que las reglas de composicion y funcionamiento d€lomité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuam@s figuren en el
Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estasi®iones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de losrtsejeros y los cometidos de
cada Comision; delibere sobre sus propuestas e infioes; y ante él hayan de
dar cuenta, en el primer pleno del Consejo postenioa sus reuniones, de su
actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclasnente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se einde sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos direais, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepentiis.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuamdo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la gaeremitir4 copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmente Expliquéel

Que la supervision del cumplimiento de los codigdaternos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Coisidn de Auditoria, a la
Comision de Nombramientos, 0, si existieran de foren separada, a las de
Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple X Explique

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de form especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y epncia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple X Explique

Que las sociedades cotizadas dispongan de una furcide auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele gr el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control interno.

Cumple X Explique
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48. Que el responsable de la funcion de auditoria intea presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que
se presenten en su desarrollo; y le someta al findé cada ejercicio un informe de
actividades.

49.

50.

Cumple X Cumple parcialmente Expliquéel

Que la politica de control y gestion de riesgos idéfique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoléps, financieros, legales,

b)

d)

reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedathcluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentgsotros riesgos fuera de
balance;

La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad osidere aceptable;

Las medidas previstas para mitigar el impacto de Wriesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

Los sistemas de informacién y control interno queesutilizaran para controlar
y gestionar los citados riesgos, incluidos los pass contingentes o riesgos fuera
de balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente Explique!

Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y ol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridh de la informacion

financiera relativa a la sociedad y, en su caso, @rupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la ade@da delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacionde los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control im&o y gestion de riesgos,

para que los principales riesgos se identifiquen,egtionen y den a conocer
adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funciérde auditoria interna;

proponer la seleccidon, nombramiento, reeleccion yese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupusto de ese servicio;
recibir informacion periodica sobre sus actividadesy verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recont&ciones de sus
informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita dos empleados

comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, espedmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relaciéon con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, noramiento, reeleccion y

sustitucion del auditor externo, asi como las concibnes de su
contratacion.
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51.

52.

b) Recibir regularmente del auditor externo informaciin sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecuciodny, verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, &al efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a GNMV el
cambio de auditor y lo acomparfie de una declaraciéobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor salientesy hubieran existido,
de su contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor retgn las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintoslas de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditoy, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la indepesmitia de los
auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo exnine las circunstancias
que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor dajrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3
Cumple [ Cumple parcialmente X Explique

Todo se cumple salvo lo relativo al establecimiesigoun canal de denuncias
anonimas que no se considera adecuado. El Consejéd\dministracion
considera que ya existen en la actualidad mecasisnternos suficientes para
tal fin y que el canal de denuncias propuesto majardentro de la idiosincrasia
y cultura de la sociedad.

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualgar empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sinegencia de ningun otro
directivo.

Cumple X Explique

El articulo 26.6 del Reglamento Interno del Consgjcha modificado para recoger el
contenido de esta recomendacion.

Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, comraracter previo a la adopcién
por éste de las correspondientes decisiones, solwe siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicién decotizada, la sociedad deba
hacer publica periddicamente. EI Comité debiera asggirarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos cetios contables que las
anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia dana revision limitada del
auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en eigiades de propdésito especial
0 domiciliadas en paises o territorios que tengam Iconsideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciong®peraciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabda transparencia del

grupo.
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53.

54.

55.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcioae thforme previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervision yantrol.

Ver epigrafes: B.2.2yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmerite Expliquéel

Que el Consejo de Administracion procure presentadas cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe dmuditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto ele$idente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridach los accionistas el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple X  Cumple parcialmente  Expliquel

Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nbramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola-sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple X Explique No aplicable]

Que correspondan a la Comision de Nombramientos, athas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, daglientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experigac necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funcionesaptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalual tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometid

b) Examinar u organizar, de la forma que se entiendadecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, ber propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordettey bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos direatds que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de divedad de género sefialadas en
la Recomendacion 14le este Cdédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple X Cumple parcialmentie  Expliqué’ No aplicable]

ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO - NLCIONES

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne @hsgjo, la Comisién tendra las siguientes
funciones:

Formular y revisar los criterios que deben segupaea la composicién del Consejo de
Administracion y para la seleccién de candidatos.

Examinar y elevar al Consejo las propuestas de remmibnto, reeleccién y cese de Consejeros,
tanto en el caso de la propuesta que el Consep dégyJunta General de Accionistas, como en
el caso de nombramiento por cooptacién por el prQginsejo.

Proponer al Consejo la composicion de las Comisialeé mismo.

Examinar y elevar al Consejo las propuestas de rammibntos y ceses de Altos Directivos.
Establecer y elevar al Consejo las politicas debretion de Consejeros y de Consejeros
ejecutivos, asi como la cuantia de las mismas @ @&do.

Conocer y revisar las politicas y programas debrgtion de altos directivos y la forma en que
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estan aplicandose, velando por su adecuacién ymardos.

Informar en relacién con las cuestiones que puadplicar conflictos de intereses.

Supervisar el cumplimiento de las reglas de Gobi€orporativo.

Informar al Consejo de Administracion sobre lasstivees de diversidad de género sefialadas en
el Recomendacion 14 del Codigo Unificado de Buehi&ao Corporativo.

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presdte y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate detetes relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Coision de Nombramientos que
tome en consideracion, por si los considerara idéaos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmenie  Expliqué No aplicablé]

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, aos de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, ligsigntes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y al®directivos;

i) La retribucion individual de los consejeros ejecuvos y las demas
condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones béasicas de los contratos de losoaltdirectivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributivaestablecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple X Cumple parcialmentie  Expliqué’ No aplicable]

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presdte y al primer ejecutivo de
la sociedad, especialmente cuando se trate de maasrrelativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique No aplicable]

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspeetevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, mpueha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique sueaido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier informacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados delnvdor

En concreto, indique si la sociedad estd sometildaialacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso,ujrclaquella informacion que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigid&| presente informe.

B.1.3. CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES E INDEPENDIEES

La sociedad no esta sometida a legislacion diferari espafiola en materia de gobierno
corporativo. Los Consejeros Externos Dominicalésdependientes lo son por aplicaciéon
del apartado b) del B.1.3. de las Instruccioness [gacumplimentacion del Informe Anual
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de Gobierno Corporativo (circular 1/2004, de 17dezo de la CNMV) y del articulo 8°
del Reglamento Interno del Consejo de Administracio

C.1., C.2. Y C.3. OPERACIONES VINCULADAS

De conformidad con lo establecido en la Orden EIB032004, de 15 de septiembre, las
operaciones efectuadas con accionistas signifasatse encuentran dentro del tréfico
habitual de la sociedad y se han llevado a efectmediciones de mercado. En la memoria
de la sociedad se detallan los saldos significatimantenidos por el Grupo Banco Pastor y
Sociedades dependientes.

Asimismo, y de conformidad con la referida Orderg axisten operaciones de
administradores y directivos de la sociedad quedamieconsiderarse relevantes. Las
realizadas son propias del trafico habitual dedeieslad y disfrutan de condiciones de
mercado o aplicadas a empleados.

Por ultimo, y en lo relativo a operaciones real@adon otras sociedades pertenecientes al
mismo grupo, es preciso sefalar que no se harzadalioperaciones relevantes ajenas al
trafico habitual de la sociedad en cuanto a sut@ljjecondiciones. Las realizadas se han
eliminado en el proceso de consolidacion.

Definicion vinculante de consejero indepemehte:

Indique si alguno de los consejeros independigigae 0 ha tenido alguna relacién con la
sociedad, sus accionistas significativos o suxtives, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado gleonsejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definic&aogida en el apartado 5 del Cédigo
Unificado de buen gobierno:

Si [ No!

Nombre del consejero Tipo de relacion Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha ssjpwobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion deaf@éhde febrero de 2008.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votadcoetra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacién del presente Informe.

Sill No X
Nombre o denominacion social del consejero que ng Motivos (en contra, Explique los
ha votado a favor de la aprobacion del presente | abstencién, no asistencia motivos

informe
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