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Fara una mejor somprension del modsio y posterior elaboracion del misme, es necesario leer !

su cumplimentacidn figuran al final dal presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Compilete ef siguiente cuadro sobre el capital scoial de {a sociedad:

as instrucciones que para

Facha de Gltima
modificacion

Capital Social {euros}

Namero de acciones

Kémere de derechaos de

voto

10/05/2011 360.000,00

300.000

360,000

tndiquen si existen distinias clases de acciones con

NG

A2 Detalle los titulares direcios @ indirecios de participaciones si

elerclcio, excluidos los caonsejeres:

diferentes derechos

asociados:

grificativas, de su entidad a la fechs de cierre de

Nombre o denominacion social dal actlonista Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voio | de derechos de

directos indirectos(*) voto
GRUPO INMOBILIARIO TREMON, 8.A. 59,999 168.507 78,502
BUSINESS MANAGEMENT DE TGR, 3.L. 169.507 0 56,502

Nombre o denominacidn sosial
del tituiar indirecto de Ia
participacién

A través de: Nombre o
dehominacion socia! de! titular
dirscto de 1a participacion

Niimero

de vato directos

de derechos

% sobre el total de
derechos de voto




Nombre o denominacidn social
del titular indirecto de Ia
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del tiular
divects de la participacién

Namero de derechos
de voto directos

% sobre of tolal de
derachos de voto

GRUPQO INMOBILIARIO TREMON,
SA

BUSINESS MANAGEMENT DE
TGR, S.L.

169.507

56,502

Indique los movirientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

A3 Compisle los sigulentes cuadros sobre ios miembros del Conssio de Adminisiracion de la socledad, que posean

derechos de volo de las acciones de la sociedadd:

hNombre o denominacion soclal del consajero Ndmero de Nbmero de % sobre ef total
derechos de voio § derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*} voto
DON FERNANDC DOPACIO ACEVEDOD 7.480 ¢ 2.487
DONA SILYIA CANTELAR FERNANDEZ 0 1.500 0,500

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de Ja
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
direcio de la participacidn

Mimere de derechos
de voto directos

% sobre el toiat de

derechos de voto

DONA SILVIA CANTELAR DON JESUS MORAN GONZALEZ 1.500 0,500
FERNANDEZ
% total de derechos de voto en poder def conssjo de administracién 2,987

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Congejo de Administracion de la sodledad, que posean
derechos sobre acciones de fa sociedad:

A4 indique, en su caso, las relaciones de indole famiiiar, comeraial, contractusl o socisiaria que existan sntre los
titulares de participaciones significativas, en iz medida en gue sean conocidas por la socieded, salve que sean
escasamenie relevantes o deriven del giro o trafico comersial ordinario:



A5 Indigue, en su caso, 1as relaciones de indole comercial, contraciual o societaria aue existan enire los titulares de
participaciones significativas, v ta sociedad ¥/o su grupe, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:

A8 Indique si han sido comunicados 2 la sociedad pactos parasociales gue fa afecten segun to establacido en of
art. 112 de la LMV, En su caso, describalng bravemente y relacione los accionistas vincufados par el pacto:

NC

Indique si l2 sociedad conoce Ia existencia de accionas concertadas enire sus accionistas. En si Caso,
describalas brevemente:

NQ

En e caso de que durante el gjercicio se hayz producido alguna modificacitn o riptura de dichos pacios o
acuerdos o acciones conceriadas, indiguelo expresamanis:

AT Indigue si existe alguna persana fisica o juridica que eferza o puada ejercer e} control sobre a sociedad de
scuerdo con e artioulo 4 de ls Lay del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela;

Sl

Nombre o denominacian sociaf

DON HILARIC RODRIGEZ ELIAS

Obiservaclones

Don Hilarto Rodriguez Elias tiene ¢ control del 100% de GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A,

A8 Complete los siguientes cuadros sobre Ja autocariera de I sociadad:

Afecha de cierre del ejercicio:




WNigmero de acciones direcias Nimero de acclones Indlrectas () % total sobre capital social

0 o 0,000

(") A través de:

Total 0

Detalle las varaciones significativas. de acuerdo con lo dispuesto en of Rea! Decreio 1352/2007, realizadas
duranie sl sjercicio:

Plusvatia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el pericdo {mifes de euros) 0

A.9 Detalie las condiciones y plazo del mandato vigente de a Junia &l Consejo de Administracién para havar 2 cabo
adquisiciones ¢ ransmisiones de acciones propias.

NO EXISTE ACUERDO A TAL EFECTO

A.10 Indique, en su caso, las restriccionss legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de volo, asi como las
restricciones iegales & la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indigue =i existen
restricciones legales al efercicio de los derechos de volo:

NG

Porcentate maximo de derechos de voto que puede ejercer un actionista por restriccion jegal 0

Indique si existen restricciones estaiutarias al gjercicio de los derechos de voin:

NO

Porcentale maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccidn 0
estatutaria

indigue si existen restricoiones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO



A1t Indique si s Junia General ha acordado adopiar medidas de neutralizacion frenie a una oferla ptiblica de
adguigicidn en virtud de (o dispuesto en ia Ley 5/2007.

NO

En su cago, expligus las medides aprobadas y los érminos en que se producira g insficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTEACION DE LA SOCIEDAD

8.1 Consejo de Administracion

8.1.1 Detafie el nimero maxime y minimo de consejeros previslos en los estatutos:

Nismero méxime de consejeros 15

Namere minimo de consejeros 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros de! Consgio:

Hombre o Representante Cargo en el F.Primer | F. Ultimo Procedimiento
denominacion soclat consejo aombram | nombram de eleccién
dei consejero

DON ANDRES - PRESIDENTE- 1506/201% | 15/06/2011 | YOTACION EN
GILABERT SANCHEZ GCONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DORA ESTHER - CONSEJERQ 15i06/2011 | 15/06/2011 | VOTACIONEN
COLLADO MARTINEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FERNANDC - CONSEJERQ 28/06/2012 | 29/06/2012 | VOTASION EN
DOPACIO ACEVEDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON RAFAEL - CONSEJERC 16/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
RODRIGUEZ JUNTA DE

COLLADOS ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en ef F. Primer | F.Ultimo Procedimientio
denaminacion social consefo nombram | nombram de eleccién
del consejero
DORNA SILVIA - CONSEJERO TH06/2011 | 15/08/2011 | VOTAGION EN
CANTELAR JUNTA DE
FERNANDEZ ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 5

Indicue fos ceses gue se hayan producido duranie el pericds on ef Consejo de Adminisiracién:

Mombre o denominacidn sockal del cansegjerc

Condicién consejero en el
momainte de cese

Facha de baja

DON FERNANDC SARASGLA MARULANDA

DOMINICAL

29/08/201 2

B.1.3 Complete ios siguientes cuadios scbre los migmbros del consg|

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Oy su distinta condicién:

MNomibire 0 denomincaion del cansejero

Comision que ha
pPropuesio sy
nombramiento

Cargo gn el organigrama
de la socledad

DON ANDRES GHLABERT SANCHEZ

Presidente-Consejero
Delagado

DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS

Director General Financiero

Ndmero total de consejeros ejecutivos

% total def consejo

40,000

CONSEJERQS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién dof
consejere

Comisién gue ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
acclonista significative a quien
representa u gue ha propuests su

nombramiento




Nombre ¢ denominacion del Comision que ha propuesto su Mombre o denpominacitn del
consejero nombramiento acctonista significativo a guien

representa o gue ha propuesto su
nombramisnto

DON FERNANDO DOPACIO - BUSINESS MANAGEMENT DE TGR,
ACEVEDO S.L.

Namero total de consejeros dominicales 1
% total del Consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejere
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ

Perfil

Do#a Sivia Cantelar Fernandez fue nombrada Consejera Independiente en la sesion del Consejo de
Administracion celebrada e 28 de julio de 2011, Dofa Silvia as titular indirectamente, & través de la tenencia de
su esposo, de 0,5% de los derechos de vote de la sociedad, por debsjo de fos limites de la participacion
significativa,
Dofa Sitvia Cantetar fue nombrada Presidenta del Comité de Auditoria y vocal de la Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones. i

Nimero total de consejeros independisntes 1

% total del consejo 20,060

OTROS CONSEJEROS EXTERNGS

Detalle log motivos por [os que no se puedan considerar dominicales o independientes v sus vinculos, va sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigus las variaciones gue, en su caso, se hayan producido duranie ef pericdo en ia lipologia de cada consejero:

B.1.4 Expligue, @n su ¢a30, 183 razonas por las cuales se han nombrado consgieros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn accionarial es inferlor al 5% del capital.



indigue st no se han atendide peticiones formales de presencia an sl Consejo procedernies de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior & i de otros & cuys instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las que no se hayan atendido,

NO

B.1.5 Indigue i algun consejerc ha cesado en st cargo antes del tarmine de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y & través de qué medio, af Consejo. v, en case de que lo hays hecho por escrito a todo & Consejo,
expligue a continuacian, al menos los motivos que ef mismo ba dado:

Si
Mombre del consejero
DON FERNANDO SARASOLA MARULANDA,
Motivo del cese
DRISION POR MOTIVOS PERSOMALES DE LA ESFERA ESTRICTAMENTE PRIVADA DEL CONSEJERQ

B.1.6 Indigus, en ef caso de qus exista, las facuitades que tienen delegadas &l o los conssjerofs detegadols:

Hombre o denominacion social consejere
DON ANDRES GILABERT SANCHE?

Breve descripsion
Corno Consejerc Delegado de la Sociedad, estan delegadas en & lodas y cada una de las facultades legal v
estatutariamenie delegables para que ias elerza de manera individualizada

B.1.7 identifique, en su caso, 2 ios miembros dal consejo gue asuman cargos de administradores o directivos en
otras socledades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

8.1.8 Detslle, en su caso, ios consejeros de su spciedad gue sean miembros del Conseio de Administracion de
ctras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan skdo
comiinicadas & la seciedad:

B.1.2 Indique y en su caso explique si fa sociedad ha establecido reglas sobre el numero de conseajos de fos que
puedan formar parle sus consejeros:

NG

B.1.10 En relacitn con ja recomendacion ntmero & del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
gengrales de la socledad gue ol Canseje en pleno se ha reservado aprobar

La politica de inversiones y financiacion 5|




La definicion de la estructura del grupo de sociedades St
La politica de gobisrno corporative 5
La politica de responsabilidad social corporativa Si
Ei Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestian y presupuesto anvales Si
Lz politica de retribuciones ¥ evaluacion del desempeno de los alios directivos 5i

1.2 politica de control y gestion de riesgos, asi como et seguimiento periddico de los sistemas infernos de al
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limiies 81

B.1.11 Compiste los siguisnies cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada duranie
gl ejercicio

a) En la sociedad objsto del presente informa:

Concepto retributive Datos en miles de
euUros
Retribucion Fija 0
Retribugion Variable )
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opcicnes sobre acciones Yo oros instruraentos financieros 0
Ofros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
SLUrOS
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Aportagiones 0
Fondos v Planes de Pensiones: Obligacionss coniraidas 0

10



Otros Beneficios

Datos en miles de
SUr0S

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consgjeros

by Por fa pertenencia de los tonsejerss de le sociedad a otros conse

de socledades del grupo:

jos de adminisiracion vwio a t2 alis direccidn

Coneepto retributive

Datos en miles de
BUros

Retribucion Fijg

Refribucion Variable

Dietas

Alencionaes Estatutarias

Opciones sobre acciones y/a ofros instrumentos financiaros

Ofras
Total
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos
T T
Creditos concedidos
Fendos v Planes de Pensiones: Apcriaciones
Fondos y Planes de Pensiones: Qbligaciones contraidas
Primas de seguros de vida
Garantias constituidas por la seciedad a favor de log sonssfercs
c} Remungracién totat por ipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Elecutivos

11




Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Externos Dominicales 0 1]
Externos Independientes 0 0
Oiros Extermos 0 0
Total 0 o]

¢y Respecto al beneficio atribuido a la snoiedad dominante

Remuneracion total conssjeros(en miles de euros) 0

Remuneracién total consejerosibeneficio atribuido 2 la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 identifigue & los miembros dg la alla direceion que no sean & su vez consejeros ejeculivos, g indique 1a
remuneracion total devengada a su Tavor durante el elercicio:

B8.1.13 Identifique de forma agregada sl exisien clausuias de garanifa o blindsje, para casos de despido o cambics
de controt a favor de ios miembros de la alta direcsion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de ia sociedad o de su
grupo. Indigue si estos condratos han de ser comunicados y/o aprobados por fos Grganos de la sociedad o de su
Grupo:

Niznero de beneficlarios 0
Conseje de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

25e informa a ia Junta Gensral sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Cansejo de Administracion y las
clausulas esistutarias relevanies al respecio.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién v 1as clausulas
estatutarias

12



Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién ¥ las clavsulas
estatutarias

El articulo 32.7 del Reglamento del Consejo de Administracion esiablsce que £l Consejo de Administrasion sometera a
votacion de la Junta Genera! de Acdlonistas, como punto saparado del orden del aia, y ton caracter consultive, un informe
sobre la polifica de retribuciones de log Consejeros.

Dicho informe se centrara sspecialments o la politica de retribuciones aprobada por e Consejo para el sjercicio en curso,
asi como, en su caso, la prevists para ios ejercicios futuros, v abordara todas las cuastiones a que se refiere o apartado
32.6 anterior, salvo aquelfos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comerdisl sensible; hara hincapié
et dos cambios més significativos de fales polfticas sobre la aplicada anteriormeants; e Incluira también un resumen gloha!
de como se aplicd la politica de retribucionas en dicho ejercicio anterior.

El Consejo informard, asirmismo, del hapel desempefiade por la Comisién de Nombramientos ¥ Retribucionss y Gobierno
Corporaiivo en la slaboracién de a politica de retriuciones v, s hubiera ulilizado asescramiento externg, de |a identidad
de los consultores extemnos que lo hubieran prestado.

Finalmente en el articulo 28 de los Estatulns Saciales se regula que se consignard en la Memoria anuaf el defalle
agregade de las retribuciones ds los Consejeros durante & gjercicio y de 1as eventuales entregas & Consejeras da
acciones, opciones sobre acsiones o cualguier otro instrumento referenciade af valor de iz acgion, asi como inforracion
sobre la relacion entre | retribucién obtenida por los Consejeros elecutivos v los resultados u otras medidas de
rendimiento de la Sociedad.

Sefiale si el Congeje en plene s ha reservado la aprobacion de ias siguisntes decisionss.

A propuesta def primer sjecutivo de ia compariia, ef nombramianto v eventual cese de los altos directivos,

' N . . s St
f asi como sus clausulas de indemnizacién,

La retribucién de los consejeros, asi como, en el case de los ejecutivos, la retribucion adicionat por sus
funciones efecutivas y demas condiclones que deban respetar sus contratos.

St

B. 115 Indique si ef Consejo de Administracion aprueba una detzilada politica de retribuciones ¥y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

3i

i*" Importe de los componentes fljos, con desglose, en su caso, de ias dietas por participacion en el Consejo ¥ gi
sus Comisiones y una estimacion de la rettibucidn fija anuat a fa que den origen
Conceptos refributivos de cargcter variable SH
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual sl
eqitivalente.
Condiciones gue deberan respetar los contratos de quisnes ejerzan funcionses de alta direccién como NO
consaferos ejecutivos

B.1.18 Indique si &l Consejo somete a volacion de la Junia Gengral, como punto separado del ordsn del dia. v con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, expligue los
aspecios del informe respecio a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futurcs, los
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cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada duranie el ejercicio y un resurmen global de como se
aplicd ta pollica de retribuciones en el gjercicio. Detalle of papel desempefiado por la Comision de Retribucionas v
st han ylilizado asescramianto extamo, la identidad de los consultores externos que lo hayan presiado:

5l

Cusstiones sobre jas que se pronuncia ia politica de refribuciones

El ariculo 28 de fos Estatutos Sociales establece fos aspecios del mencionado informe de la siguiente manera:

Ef cargo de Adminisirador serd refribuido.

La retribucidn de los Consejeros consiste en una refribuscian fja anual. que seré determinada para cada elercicio por
acuerdo de la Junta General.

3 La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros sera determinada por el Consejo atendiendo a la pertenencia o no a
" arganos delegados del conseje, comités y comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistenciz a las sesiones del
Consejo o de sus comités y comisiones, o en general, su dedicacién a las tareas de administracién ¢ &l serviclo de la
Sociedad.

La retribucion def cargo de administrador se entiends sin perjuicio de las cantidades que adicionalmente pueda percibir
como honorarios © salarios en razion de la prestacion de servicios profesionales o de vinoulacion laboral, segin sea ef
Cas0. :

Expresamente se autoriza gue, con caracter acumuiativo a lo estabiecido anteriormente, fa refribucion de todos o algunos
de los miembros del Conssjo de Administracitn, consisla en ia enfrega de acciones, de derecho de opeion sobre 133
mismas o de sistemnas de refribucion referenciados al valor de las acciones, Esta forma de retribucian se aplicara
exclusivamente a los Conssjeros gjecutivos, sadve que la enfrega de acuiones, en su case, se condiclone a que los

“ Consejeros las mantengan hasta su cese en s cargo. La aplicacion de estos sisiemas raquerira un acuerdo de 1a Junia
Lo General en los supuestos previstos en el articule 219 de I Ley de Sociedades de Capital. En caso de gue se hiciesen

i medianie la emisidn de nuevas acciones, seran de aplicacion en todo caso los quérums y demés requisitos previstos en la
i Ley.

Adiclonalmente, la Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil en el que figurarén todos los miembros del
Consgjo de Administracién como asegurados.

Se consignara en la Memoria anual el detalle agregado de las retribuciones de los Consejeros durante el ejercicio y de fas
everduales eniregas a Conseferos de acciones, opciones sobre acciones ¢ cualquist otra instrumento referenciade al valor
de la accian, asl como informacion sobie la relacion enire {a retribucion ohtenida por los Consejeros ejecutives v los
resuliados u ofras medidas de rendimignto de 1a Sociedad.

Por su patte, en los articulo def Reglamento del Consejo de Administracion tratan i cuestién del siguiente tenar literat:

32.3 Expresaments se autoriza que, con cardcter acumulativo a o establecido anteriormente, la retribucion de todos o
algunos de Jos miembros gel Consejo de Adsministracion, consista en 1a enfrega de acciones, de derecho de opcion sobre
i las mismas o de sistemas de retdbucion referenciados al valor de las acciones. Esta forma de retribucion se aplicard
exclusivamente a los Consejeros ejecutivos, salvo gue la entrege de actiones, en su caso, se condicione a gue los
Consejercs las maniengan hasia su cese en el cargo, en cuyo caso se podran hacer exdensivas a los restartes
Conssjeros. La aplicacion de eslos sisternas requerira un acuerdo de la Junta General en los supuestos previstos en el
articulo 130 de ka Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que s hiciesen mediante la emision de nuevas acciones,

e sisndo de aplicacidn en todo caso los quora y demds requisitos previstos en la Ley.

3 32.4 Adicionaimente, fa Socledad contratard un seguro de responsabiidad ¢ivil en ! que figuraran todos fos miembros del
i Consejo de Administracion comoe asegurados,

32.5 La cantidad a percibir por cada unec de los Consejeres sera determinada por el Consejo atendiendo a la pertenendia o
no a érganos delegados def Consejo, comiiés y comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a las sesiones
del Consejo o de sus comités y comigiones, o en general, su dedicacion a las tareas de administracian o al servicio de la
Sociedad y, en cuardo a los Conseleros externos dominicales & independientes, tratando de que la relribusion sea la
adecuada en atencion a la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargoe exija, pare no tan elevada como para
cormprometer su independencia.

i 32.6 B! Consejo de Adminisiracion aprobara la politica de retribucion de ios Consejeros, previa propuesta formulada por I
Comision de Nambraraientos y Retitbuciones v Gobierno Corporstive,

Cicha politica habra de pronunciarse, al menos, sobre fos siguientes aspectos:

(@} importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por parficipacion en el Consejo v sus

14



Cuestiones sobre las gue se pronunsia la politica de retribuciones

Camisiones y una estimacian de fa retribucin fija anuat 2 fa que den origen.

{b} Concepios retibutivos de caracter variable, incluyendo, en particuiar:

{l) Clases da sonsejeros a los que sg apliquen, asi come explicacion de ia imporancia relativa de los conceptos refributivos
variables respsclo a los fios.

(if) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualguier derecho & una remuneracion en acciones, opciones
sobre acciones o cualquier componente variabie.

{iii) Pardrnetros fundamentates y fundamento de cualguier sisterva de primas anuvales {bonus) o de obros benedicios no
satisfechos en efestivo,

(iv) En su caso, una estimacién del imparts absoluto de las retribuciores variables 2 las que dard origen el plan retributive
propuesis, en funcin del grade  de cumpiimiento de las hipétesis u objetivos que tome come referencia.

(¢} Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complamentarias, seguros de vida v
figuras analogas). con una estimacion de su importe o coste anual equivalente,

(d) Condiciones gue deberan respetar los contratos de guienes ejerzan funciones de alta direccion como Conssjeros
sjecutivos, enfre las que se incluiran:

{i) Duracion.

{il} Plazos de preaviso.

{#if) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de confratacion, asl coma indemnizaciones o blindajes por resolucion
anticipada o terminacion de la relacidn contraciuat entra la Sociedad y el Consejero ejecutivo.

{e} Cautelas fécnicas precisas para asegurar que las retribuciones variablas Quarden relacian con el desempeiio
profesional de sus beneficiarios y ne deriven simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de
actividad de la Sociedad o de olras circunstancias similares,

¢ Ha wiitizado asesoramiento externg? NO

ldentidad de los consultores extarnos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros def Consejo que sean, & su vez, miembros del Conseio de
Adrninistracion, directivos o empleados de sociedades que ostenien participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social det Denominacion social del accionista Cargo
consejerc significative
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ GRUPO INMOBILIARIO TREMON, 5.A. Miambro del Consejo

de Administracion con
el cargo de Consejero.

DON RAFAEL ROBRIGUEZ COLLADOS GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A. Miembro del Conseja
de Administracion con
¢l cargo de Consejero

Detalle, en su caso, s relaciones relevanies distintas de jas contemplades en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracidn que fes vinculen con ios accionisias significativos yfo en entidades de
sU grupo:
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Nombre o denorsinacién social del consejero vinculado
DOM ANDRES GILABERYT SANCHEZ

Nombre o denominacion social del accionista significative vinculado
GRUPQ INMOBILIARIO TREMON, S.A.

Descripgion redacion
Don Andrés Gilabert Sanchez ostenia el cargo de Director General de GRUPOM INMOBILAIRIO TREMON, S.A.

B.1.18 Indique, 5l se ha producido durants el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del conseja:

NO

B.1.1¢ indique los procadimientos de nombramienio, resloccian, evaluacion y remocion de os consejeros. Detalle
ios drganos competentes, os tramites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de los pracedimientos.,

El articulo 22 dal Reglamento dei Consejo de Administracién establece que;

22.1 Los Consejeros seran designados por la Jumia General de Accionistas, sin perjuicic de la facultad de nombramiento
provisionat por cooptacién que corresponde al Consejo de Administracion de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.
92.2 Para ser designade Consejero no se requiers la cualidad de sccionista.

22.3 Mo podran ser designados como Consejsros de 12 Sociedad guienes incurran en alguna de ias causas legales 0
estatuiarias de prohibician o incompatibilidad.

22 4 Las propuestas de nombramignto o reelecaién de Conselero que se Bleven poy &l Consejo de Administracion a i Junia
Goneral de Accionistas, asl como su nombramiento por cooptacion. deberan aprobarse por el Consejo, a propuesia de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporative, en el caso de Consejeros indepandienies, ¢ previe
informe de ésta, en el caso de los resianies Consejeros.

En los restantes casos, iz Comision de Nombramientos y Retribucionas y Gobierno Corporativo elevara el correspondiente
informe al Consejo de Administracién, para su posterior puesta a disposicion de Iz Junta General, en relacion con todas las
propuestas de nombramiente de Consejeros.

29 5 E| asuerdo de nombraniento deberd indicar ta condicion det Consejero {ejecutivo, deminical o independients) y, en su
caso, ef accionista a propuesta de guien se haya rombrado.

Por su parte, el Reglamento det Consejo de Administracidn establece que:

24 1 1,08 Consejetos cesaran en el carge cuando haya transcurrido g periedo pare el que fueren designados o cuando asi lo
acuerds la Junta General de Accionistas, quien podra hacetlo aungue dicho asunto no conste en f orden del dia de la reuniaon

de qua se traie. Asimismo, cesaran en su cargo aquellos Consejeros contra quien 1a Junta General de Accionistas hubiera

acordato ejercer la accion social de responsabilidad.

242 Los Consejeros deberan dimitir de su cargo en cualquista de los siguientes supuestos:

{a) En case de que incurra de manera sobrevenida en aiguna de las causas legales o astatutarias de prohibicion ¢
incompatibitidad para ejercer el cargo.

(b) En caso conflicio de interés con la Sociedad que le impida, con caracter duradero, sjercer sus funciones con ks
independencia necesaria.

{c} Cuando asi lo proponga [a Comision de Nombramientos v Reiribuciones y Gobierno Corporativo, por entender que dicho
Consejern ha incumplido gravemente y de manera culpabie sus obiigaciones y deberes en el ejercicio de su cargo o par

sntender que la continuidad de dicho Consejero dafa la imagen y el buen nombre ds |2 Sociedad en st mercado.

{1} En & caso de los Consgjeros independientes, cuardo hubieran ocupado i puesto de Consejero duranie un plazo continuado
de doce {12) afios.

(e} En el caso de 108 Consajeros dominicales, cuando el accionista & guien representan venda integramente su parficipacion
accionarial o, en el nomero que coresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacian accionarial hasta un nivel gue

exija Ia reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

(1) En el caso de los Consejeros sjegutivos, cuando cesen en el cargo o empleo a los gue estuviere asociado su nombramiento
como Consejero.

24.3 Los Consejerss deberan informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo de agquelias
causas que, conforme a la Ley, 2 ios Estatutos socialss y al presente Reglamento, pudieran constituir Una causa para su cese o
dirnision, a fin de gue aquélla pueda evaivar la continuidad o cese de diche Consejero.
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24.4 £} Consejo de Administracién no prapondrd ef cese de ningdn Consejero independiente antes def cumplimiento de! periodo
astatutario para el gue hubiers side nombrado, salve cuando concurra usta causa, apreciada por & Conseja previo informe de

la Comision de Nombramierntos vy Ratribuciones y Gobierno Corporativo. En padicular, se entenders que exisle justa causs

cuando se de alguna de ias circunstancias contempiadas en ef apartade 24.2 anterior & cuando o Consejerc independiente no

retina todas las circunstancias descritas en al articuio 7.1.(c) del presente Reglamenio para ser considersde como tal.

24.5 Cuando, ya sea por dimision o por otro motive, un Consejero cese en su carga antes del términc de su mandata, debera
explicar las razones de dicho cese o dimisién en una cara que remitird a todos ios miembros del Congejo.

24.8 8in perjuicio de su publicacién como hecho relevants, en su casa, se dara cuenta en el informe Anual de Gobiemno
Corporative de todos jos ceses y dimisiones producidos en of senc de! Consejo de Administracion a lo largo ded afio & que aquél

se reflera, ast coma de las causas.

24.7 Los Consejeros afectados por propuestas de nombramients, reeleccion o cese se sbstendran de intervenir en las
defiberaciones y votaciones sobre dichos asuntos. Asimismo, las votaciones de! Consejo de Administracién que versen sabre el

nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, ¢ asi lo solicia cualguiera de sus miembros.

B.1 20 tndicue Ios supuesios en oz que estan cbligados & dimitir los consejercs.
Et articulo 24.2 del Reglamento dal Consejo de Administracion establece qus:

24.2 Los Consejeros deberan dimitir de su cargo en cualquiera de |os siguientes supuesios;

{a} En caso de que incurra de manara sobrevenida en alguna de las causas lagales o estatutarias de prohibicion o
incompatibilidad para sjercer of cargo.

{&} En caso conflicto de interés con la Sociedad que fe impida. con caracter duraderc, ejercer sus funciones con Ia
independencia necesaria,

{¢} Cuando asi lo proponga is Comision de Nombramisntos v Retribuciones ¥ Gobierno Corporativo, por entender que diche
Consejere ha incumplide gravemente y de manera culpable sus obfigaciones y deberss en ¢l ejercicio de su cargo o por
entender que la continuidad de diehe Conssjero dafia 1z imagen v ef buen nombre de la Sociedad en of mercado.

(d) En ef caso de los Consejeros independisntes, cuando hubieran ccupado af puesto de Consejero durante un plazo continuado
te doce (12} afkcs.

{a} En el caso de los Consgjeros dominicales. cuando ai accionista a quien representen venda Integramente su participacion
accionarial o, er el numero que corresponda, cuande dicho accionista rebaje su pariicipacion accionarial hasta un nivel que
exija fa reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales,

{f) En el caso de Jos Consejeros sjecutivos, euando cesen en el cargo o empleo a los gue estuviers asociado sy nombramiento
come Conssjero.

B.1.21 Explinue si s funcion de primer ejeculivo de la sociedad recas en of cargo de presidents del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han iomado para fimitar {os rlesgos de acumulacion de poderes en una dnica

perscna:

NO

Indigue v en su caso expliqus si se han gstablecido reglas que facullan 2 uno de los consejeros independiantes
‘para solicitar la convocatoria del Consejo ¢ {a inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar ¥
hacerse eco de las preccupaciones de los gonsejeros exiernos y para diriglr ia evaluacion por el Consegjo de
Adminigtracion

3i

Explicacitn de las reglas
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Explicacion de las reglas

Segin el articulo 13.4 del Reglamento def Consejo de Administracioh establece que siempre qus coincida en fa misma
persona |a figura del primer ejecutivo de la sociedat y el cargo de presidente del Consejo, ios consejeros independientes
podran convocar las reuniones det Consejo y pars confaccionar el erden del dia yio inclulr puntos en el mismo, asl como
para organizar y coordinar con los presidentes de ias Comisiones relevanies la evaluacion periédica del Conseio, asi
como, en sy caso, ia del Consejero Delegado o poder gjsculive.

8127 ; Se sxigen mayorias reforzadas, distintgs de ias lagales, 8n aigin tipe de decision?:
NO
indique comae se adoptan log acuerdos en ol Consgjo de Adwministracion, sefialandoe &l menos, &l minima audrum

de asistencia y el tipe de mayorias pars adoplar los acuerdos:

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a los consejeros, para ser nombrado
prasidente.

B 1.24 indigue si el presidente tiene voio de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

£} articulo 8.6 del Reglamento dal Consejo de Administracicn estabiece que en caso de empate en las votaciones del
Consejo de Administracion el voto del Presidente serd didmente.

B.1.25 indique si los eslatulos o el reglamento del consejo establecen algin limite 2 ia edad de los consejeras:

NO

Edad limite presidente Edad Hmite consejero delegade Edad limite consejerc

, B.1.26 Indigue si los estalutos o el regiamento del consejo establecen un mandato limitadlo para los sonsejeros
o independientes:

Sl
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Nimere maximo de afios de mandato 5

B.1.27 En ef cass de Hue sea escaso o nuis of ndmers de conseferas. expique los motivas y las iniciativas
adopiadas para correqir ial situacion

En particular, indigue si fa Comisien de Nombramientos ¥ Retribuciones ha establecidn procedimientos para que los
PIOCEsos de selaccidn no adolezoan de sesgos impliciios que obstaculicen iz selecaian de conssjeras, y busque
delibersdamente candidatas que rednan el garfll exigida;

O

B.1.28 Indique si existen procesos formales pars la delegacion de votos en a) Consgjo de Administracion, Ensu
case, detdllelos brevemente.

El articulo 14.3 de Reglamente det Conssjo de Administracion establece que Jos Consejeros procuraran asistir personalments &
todas las sesiones dey Caonsejo de Administracisn. Sin perjuicic ds allo, todo Conssjerc podra hacerse representar por otro en
las reuniones del Consejo. La Tepresentacion se conferirs POF 8sCHto v con caracker especial para cada sesion, mediante carta
dirigida al Presidente, en Ia qua constaran las instruceciones oportunas al fepresentado, en sy caso.

B.1.28 Indique ef nimero de reuniones que ha mantenido of Consejo de Adminisiracion durante el sjercicio,
Asimismo, sefisie, en sy Casu, ias veses que se ha revnido el consejo sin ia asistencia de su Presidenie-

Numers de reuniones det consejo } 2
e _—

Nimero de reuniones dei sonsejo sin 13 asistencia del presidente } 0
Indigue ef nlmero de rouniones que han mantenido en af sjersicio las distinias comisiones del Consejo:
Namere de reuniones de ia comisién efecutiva o delegada { G
Nimero de reuniones del comité de auditoria [ [
Niimmero de reuniones de ia comisién de nombramientos ¥ refribuciones 0
Nitmero de reunionas de la comision de nombramientos &
Namero de resniones de fa comision de rebribuciones g
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B.1.30 indigue =l ndimero de reunicnes que ha mantenido el Conssein de Administracion durante el efercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmpuio se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio g

% de no asistencias sobre ef total de votos durante el ejercicio H

£.1.31 Indigue si las cuentas anuales individusles v consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
ssidn previamenie certificadsas:

NG

{dentifigue, en su caso, & Iafs parsonal/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la secledad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, s los hublers, los mecanismos esiablecidos por el Conselo de administracion para evitar que las
cugntas individuales v consolidadas por &l formutadas se presenten en la Junta Genaral con salvedades en el
informe de sudiioria.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tens la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiente v cese del Secretario del Conselo, Indicando st su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobades por & pleno del

Consajo.

Procedimiento de nombramienio y cese

En of articuio 12.5 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion se establece para el Comité de Auditoria el siguiente
ceniral: Supertvisar los servicios de auditorie interna, a cuyos sfectos el responsable de |a funcidn de auditoria interna
debera presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; informarie directaments de las incidencias que se
L presenten en su desarrcilo v someterls al final de cada ejercicio un informe de actividades. £n partivular, o Comité de
Auditoria debera velar por la independencia y eficacia de la funcién de audiicria interna; proponer la seleccian,
nombramiento, reeleccion y cese dei responsable dei servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ase
servicio; reciir informacion periédica sobre sus aclividades; y verificar gue la afta direccidn tiens en cuenia las
conclusiones y recomendacionss de sus informes.

&La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? 51
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ila Comisién de Nombramientos informa del cese? 3!
£El Consejo en pleno aprueha el nombramisnto? Sl
LEl Consejo en pleno aprucha el cese? Si

i Tiene el secretario del Consejo enconmendada Is funcicn de velar, de forms especial, por 1as recomendaciones

de buen gobierno?

NG

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sogiedad para preservar fa independancia del

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de invarsion y de las agencias de calificacion.

B.1.38 Indigue si durarte o ejercicio la Sociedad ha cambiado de audiior externo. En su caso identifique al auditor

entrante y saliente;

NG

Auditor saliente

Auditor entrante

En el Gaso de gus hubieran existido desacuerdos con el auditor salienie. expligue el contenide de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de suditoria realiza otros frabajos para ta sociedad y/o su grupo distinios de los de
audiloria y en ese caso declare e importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos v ef porceniaje que
supone sobre fos henoraros facturados a la sociedad yio su grupo:

NO
Sociedad Grugo Total
Importe de otres frabajos distintos de los de 4]
auditoria (miles de euros)
importe frabajos distintos de los de o]

auditorfafimporie total facturado por ia firma
de auditoria (en%)
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B.1.38 indigue si g informe de auditoria de l1as cuenias anuales del sjgrcicio anterior presenia resenvas o
saivedades. En su saso, indigue fas razones dadas por ef Presidente del Comité de Audiloria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B 1.30 Indique el numero de afos que la firma actual de auditoria lisva de forma inintgrrumpida realizendo la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad vo su grupo. Asimisino, indigue si porcentaje que represenia &l
ntimero de afics suditados por la actual firma de auditoris sobre e nlmero total de afos en los que fas cuenias
anuales han sido auditadas;

Sociedad Grupo
Nirmero de afios ininterrumpidos 3 o
Sociedad Grupo
N° de affos auditados por la firma actual de 1000 0,0
auditaria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {fen %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros dsi Consejo de Adininistracion de 1z sociedad an e capital de
enlidades gue lengan 8 mismo, andlogo o complementario género de sciividad del que constituya el obieto social,
samio de la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a ia sociedad. Asimisme, indigue los cargos
o funciones que en esias sociedades ejerzan

B.1.41 Indigue y en su caso detalie si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramienio externoy

5i

Detalle det procedimiento

El articulo 26 del Regiamenta del Consejo de Administracién establece en relacion con el derecho a ser auxiliado por
experins gue:

26.1 Todos tos Consejeros tienen derecho a obtenier de la Sociedad y a cargo de ésta ef asesoramisnto preciso para el
adscuado cumplimiento de sus funciones, incluido &f asesoramiento de terceros ajenos & fa Sociedad.

262 Para hacer efactivo este darecho, los Cansejeros deberan dirigirse al Presidente ded Consejo de Administracitn,
axponiendo de forma razonada el asunto y 8l motivo por el que necesita asesoramierto.

98.3 Ef Prasidente decidird la pertinencia o no de la soficitud con base en 1a adecuacion o no de fa misma al asunto
planteado v en la proporcionalidad del coste de diche asesoramiento con ta envergadura del asunto de que se trate. Enla
rredida de lo posible el Prasidente tratara de satisfacer las peticiones recibidas, dendo pricridad al asesoramiente por
persanal de ia propia Sociedad sobre. cualquier asesor externo.
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B.1.42 Indigue v en su caso detalle si existe un procedimisnio para que los consejeros puedan conlar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los organos de adminisiracion con flempo suficignie:

S

Detalle del procedimiento

En ¢ atticulo 25 det Reglamento del Consejo de Administracion se regida &l derecho v el deber de informacién de ta
siguients manera;

25.1 Todos jos Consejeros tienen el derecho v el deber de informarse diligenternente v en todo momsnio y da recibir una
inforracidn completa v veraz sobre Ja siuacion v marcha de iz Sociedad y de su entorne, asi como de recibir la
informacion adicional que jurgus precisa sobre los asuntos de ia competencia del Consejo.

25.2 El derecho de informacion se extenders, en la medida en que ello sea posible, a las sociedades dei mismo grupo a!
que pertenezea la Sociedad,

25.3 Cualguier requerimiento o saficitud de informacion deberd cursarse a fravas del Presidente o del Secrelario dal
Consejo de Administracion, quisnes estaran obligados & facifitar dicha informacion, ya sea directamente o dirigigndoies a
los terceros que procedan.

25.4 En caso de que |a informacion revista el caracter de confidencial, el Presidente vfo el Secretario del Consejo de
Administracion advertiran a dicho Consejero del referido caracter.

B.1.43 Indique v en su caso detalis 3i la sociedad ha establecide reglas que obliguen a loe consejeros a informar v,
e sU caso, dimitir en aquellos supuastos que puedan periudicar al crédito ¥ repuiacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

En el articuio 24.2 del Reglamento del Consejo de Administracian establece que los Consejeros deberan dimitir de su
cargo en cualguiera de fos siguientes supuestos:

{a) En caso de gue incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas legales o estalutarias de prohibicion o
incompatibilidad para ejercer el cargo.

(b} £n caso conflicto de interés con la Sociedad que le impida, con cardcter duradere, sjercer sus funciones con fa
independsncia nacesaria.

(¢} Cuando asi lo proponga la Comisién de Nombramisntos ¥ Retribudiones y Gobiermo Corporative, por entender qus
dicho Conssjere ha incumplido gravemente y de manara culpable sus cbBgaciones y deberes an el ejercicio de su cargo o
por entender que Ja continuidad de dicho Consejaro dafa Ia imagen y ! buen nombre de la Sociedad en el rercadc.

{d} En e caso de los Consejeros independientss, cuando hubieran ocupado &l puesto de Consejero durante un plazo
continuado de doce (12) afios.

{e) En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el sccionista a guien representen venda integramente su
participacion accionarial 0, en el nitmero qua coresponds, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija ia reduccién del ntimera de sus Consejeros dominicales.

{1} £n el caso de jos Consejeros ejecutivos, cuando cesen an &l cargo o emples a log que estuviers asociade su
nombramiento como Consejera,

24.3 Los Conssieros deberan informar & la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobiemo Carpotativo de
aqueltas causas que, conforme a la Ley. a fos Estatutos sociales v &l presente Reglamento, pudieran constitul una causa
para su cese o dimision, a fin de gue aquélla pueda avaluar 2 continuidad o cese de dicho Consejero.

B.1.44 indigue si algin miembro del Consejo de Administracidn ha informado a Ia sociedad que ha resuitado
procesade o se ha dictado contra & auto de apertura de juicio orai, por alguno de los delilos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:
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NO

indique si 8l Conssjo de Administracion ha analizado el caso. 8 la respuesia es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no gue el gonsejero continde en su cargo.

NO

Pecisidn Explicacién razonada
fomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todag las comisiones del Consafo de Administracidn y sus miembros:

COMITE DE AUBITORIA

Nombee Cargo Tipologia
DORA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DORA ESTHER COLLADO MARTINEZ YOCAL
DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS VOCAL EJECUTIVO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

Nombre Cargo Tipologia
DONA ESTHER COLLADO MARTINEZ PRESIDENTE
DORA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ VOCAL INDEPENDIENTE

13.2.2 Sefiale si corresponden al Comita de Auditoria las siguiantes funciones.

Supervisar ¢l proceso de elaboracidn y la integridad de la informacion financiera relativa a ia sociedad y, en
su caso, al grupo, revisande el cumplimiento de los requisitos normatives, 1a adecuada delimitacién daf gl
perimetro de consolidacion v la correcta aplicacién de fos criterios contables
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Revisar periddicamente los sistermas de contral interno y gestién de riesgos, para que los principales

) ) St
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del respensable del servicio de auditoria interna; proponer gl si

presupuesto de ese serviclo; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que 1a alta
direccign tigne en cuenta las conclusiones v recomendacionas de sus informes

Establecer v supervisar un mecanismo que permita 2 los empleados comunicar, de forma confidencial v, si
se considera aproptado andnima, las irregutaridades de potencial trascendencia, especiaimente financieras | S
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar ai Consejo las propuestas de seleccién, nembramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre 21 plan de audiforia y los resultados de su S|
ejecucidn, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Si
En ol caso de grupos, favorecer que el auditor del grupoe asuma ia responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas gue lo ntegren

B.2.3 Realice una descripcidn de las reglas de organizacion v funcionamiento, agi comao las responsabilidadas qus
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo,

Denonminacidén comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripeion
Son funciones y competencias de fa Comisidn de Nombramientos y Retribucionas:

1. Informar al Conssjo de Administracion sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones def Consejo v
del Consejc Asesor y de sus cargos, asi como sobre la politica general de refribuciones ¢ Inceritivos pare los
mismos ¥ para la alta direccion.

2. Informar, con cardcter previe, todas las propuestas que el Consejo de Administracion formule 2 Iz Junta
General para ia designacion o cese ds los Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el propio
Consejo de Administracion,

3. Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Companiia y asesorar al Consejo acerca del grado de
cumplimientc por [z Sociedad de fas normas y recomendaciones de gabierno corporativo vigentes v, en su caso,
proponer la adopcion de las medidas oportunas para corregir las deficiencias adverlidas.

4. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir las aptitudes vy
furciones necesarias en los candidatos para cubrir vacantes en su senc, y evaluar el tierpo v dedicacidn

precisos para gue puedan desempefiar bien su cometido,

&, Examinar y organizar la sucesion del Presidente y def primer sjecutivo v, en su caso, hacer propuestas al
Consejo, para que dicha sucasion se produzca de forma ordenadsa vy blen planificada;

8. Informar Jos nombramienios vy ceses de altos direclivos que el primer ejecutive proponga al Conseje.

7. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de génaro.

25



8. Proponer al Consejo de Administracion:
i) La potitica de retribucion de los consejeras v alios directives;

ii} La retribucion individual de los consejeros y la aprobacin de los contratos que la sociedad suscriba con cada
consefero ejecufiva;

iify Las condiciones basicas de los confratos de los altos directivos.
9. Velar por ia observancia de la palitica retributiva establecida por la sociedad.

- 40. Consultar al Presidente o primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de cuestiones
' vincuiadas & los consejeros ejecutivos v altos directivos

11. Analizar las solicitudes que cualquier Consejero pueda formular para tomar en consideracion potenciales
candidatos para cubfir vacantes de Consejero

Ei Comité de Nombramientos v Reiribuciones se reunira en las ccasionss necesarias para cumplir [2s funciones
recogidas en ef articudo 3 anterior, y sl menoes cuatro (4) reuniones al afio.

Las reuniones tendran lugar, con cardcier general, en 2 sede social de la Compafia, pudiendo no obstante sus
miembros designar otre lugar para alguna reunion concreta.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunird también en todas aqusllas ocasiones en que sea
convocado por el Presidente, por iniciative propia o a instancia de cuaiguiera e sus miembros, quienes en
- cualquier caso podran indicar al Presidente la conveniencia de incluir un determinado asunio en el Orden del Dia
de ia siguiente reunidn. La convocatoria habra de hacerse con la suficienie antelasion, no inferior a tres dias, v
i por escrito, incluyende ef Orden del Dia. Sin embargo, serd también vélida la reunién de la Comisién de
- Nombramientos y Retribuciones cuando, halldndose presenies todos sus miembros, éstas acuerden celebrar una
sesidn,

Se considerara vélidamente consfitido el Comité de Nombramientos y Retribuciones cuando se hallen presentes
la mayoria de sus miembros, Séio podra delegarse ia asistencia en un Consejere no ejsoutivo.

i Seran vafidamente adoptados sus acuerdos cuando voten en su favar la mayoria de fos mismbros presentes de
la Comision. En caso de empate, e voie del Presidente tendra carécter decisorio.

Las deliberaciones y acuerdos da la Cormision de Nombramientos y Retribuciones v Gobierno Corporativo se
Hevaran a las correspondientes Aclas. El Secretario del Gonsejo de Administracian proporcionara 2 todos los
. Consejeros en cada reunion det Conssjo de Administracion copia de las Actas de 1as reuniones de ja Comision de
Nombramientos y Retribucionss v Gebiemno Corporativo que se hubieran celebrado desde la anterior reunion dal
< Consejo da Administracion,

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Sin perjuicic de las que le puede asignar el Consejo de Admirdstracitn, corresponde af Gomité las siguientes
competencias:

1o En relacién con fog sistemas de informacion y conlral intemno:

- a. Tomar conocimiento y revisidn periddica del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
o interno, revigar las Cuentas Anuzles y Estados Contables de la Sociedad v ds su Grupo, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales en {a materia, la correcta aplicacion de los pringipios contables generalments
aceptados y 12 gestion de riesgos; asl como informar sobre las propuastas de modificacion de principios v

. criterios contables sugeridos por el confrol de gestién o la auditoria interna o externa.




b. Reviser perigdicamante os sistemas de conirol interno v gestion de riesgos, para que los principales rigsgos se
identifiquen, gestionen y den & conocer adscuadamente.

Dicha peiitica de control y gestion de riesgos ieniificara al menos: los distinios tipos de riesge {operativos,
tecnolbgicos, financiercs, legales, reputacionales...} & los que se enfrenta ia Sodiedad, incluyendo entre los
financieros ¢ econdmicos, jos pasives contingentes y otros riesgos fuera de balance; Ia fijacion del nived de riesgo
que la Sociedad considere aceptable; ias medidas previstas para mitigar &l impacto de los riesgos identificados,
@n caso de que llegaran a malerializarse; los sistemas de informacion v control intermo qua se utilizaran para
contrelar y gestionar fos cilados riesgos, incluidos los pasives contingeites o riesgos fuera de batance.

©. Proponer af Consejo el Plan de Auditoria interna,

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y la Auditoria interna de |a Sociedad, definisndo, controlando y
supervisande sus trabajfos; asl como las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, elavar al
Consejo las propuestas sobre sefeccidn, nombramiento, reslaccian y susfitucion del responsable de la auditoria
interna y mediar en los casos de discrepancia entre aguélla v éste en relacién con la aplicacidn del Plan de
Auditoria Interna y con ias instrucciones que en cada momento se ls marquen, Eif responsable de la auditoriz
interna de la Socledad presentara al finalizar cada ejercicio al Comité un Plan Anual de Trabaje y un Informe de
Actividades.

. Revisar los folletos informatives de admisién, afertas publicas de venta o suscripcion de valores v la
informacion financiers periddica que deba suministrar e Censelo a fos mercados y sus 6rganos de supervision,

e. Establecer y supervisar un mecanisma que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial ¥y, 8i se
considera aproplade, anonima las irregularidades de potencial trascendencisa, especialmente financisras y
contables, que adviertan en el seno de |z empresa.

20 En relacion con el audifor exierno:

a Servir de canal de comunicacidn entre ef Consejo v ios auditores externos, evaluar sus resuitados y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendacicnes, elevar af Consejo ias propuestas sobra seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion de los auditores externos v mediar, en los casos de discrepancia, entre
aquelios y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros,
normas técnicas de auditoria v la aplicacion y, en su caso, cumplimiento de las observaciones ¥ conciusiones
formuladas por dichos auditores externos.

En cualquier caso, se velara por la independencia de los auditores sxtemos ¥ el respeto & fas hormas vigentas
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditeria, fos limites de concantracian del negocia del auditor v, en
general, las normas que aseguren la citeda independencia; informandose en ta Memoria Anual de los hongrarios
pagados & la firma auditora por la realizacién de los informes de auditoria ¥ sobre sus honorarios por otros
servicios distintos de la misma.

b. Supervisar el cumplimients de! contrate de auditorfa extarnz, procurandeo que la opinién sobre las Cuentas
Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clars ¥ pracisa.

€. Asegurar ta indepandencia del auditor estierno v, a tal sfacto:

i que la Sociedad comunique como hecho relevante a Iz CNMV el cambio de auditor v o acampafe de una
declaracion sobrs la eventual existencia de desacuerdos con el audior saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

ii gue se asegure gue la Sociedad v &l auditor respetan fas normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los Hmites a la concentracion del negocio del auditer v, en general, [as demas normas
establecidas para asegurar |z independencia de los auditores;

iii. que en caso de renuncia del auditor exferne examine las circunstancias que ia hubleran motivado.

d. El Presidente del Comité y los auditores axplicaran con claridad a los acclonistas e contenido ¥ alcance de
reservas o salvedades que pudiera presenter el informe de suditoria.
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30 Oiras competencias del Comité:

a. Considerar las sugerencias que ke hagan llegar los miembros del Consejo, la Direccidn de la compafiia o los
Accionistas sobre lzs materias de su competencia v aguelias cuestiones que por normativa tegal o reglamentaria
deban nplementarse. En cualguier caso, ef Tomité mantendra puniuaimente informado al Conssjo de los
asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos de las actas que se emitan al
respecto.

b. Conocer de las psticiones y requefmienios de infarmacion pliblica periddica o eventual gue se solicitan y se
faciliten por y a los organismos supervisorss ylo reguladores del sector de actividades de la Sociedad, y
espacialmente de ia CNMV v de los organismoes rectores de las boisas nacionales o internacionzaies en las gue
cotice ia Sociedad; asimismo supervisard el cumplimienio en fiempo y forma de las instrucciones yl/o
recomendaciones de dichos organismos que se implementen por la Sociedad para coregir las irregularidades 0
insuficiencias que hublesen podido ser detectadas.

¢. informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en elia planteen los accionistas en
materias de competancia de la Comité.

4. Asegurarse de que la Scciedad, sus Consejeras, Directives ¥ demas personal cumplen con los Cadigos de
Conducta que & Sociedad tenga establecidos y/o deban cumplirse segun la normativa del Mercado de Valores
que sea de aplicacion en cada momento; siendo informada de cualquier Irreguiaridad o insuficiencla gque se
pudiese detectar. Asimismo, aprobara 0, en su C&so, propondia al Conseie aguellas medidas yio modificaciones
gue en las normalivas internas sobre conducta y en los sisiemas de control intetno estime deban ser
implemeniadas para su mejora y/o adecuzcién a la normativa de aplicacion.

e. Disefar, para su presentacion y propuesta ai Conseio la astruciura de apoderamientos frente a terceros de la
Socisdad en funcién de ias necesidades de cada momento; estableciendo, ademas, los sistemas y
procedimientos internos de autorizaciones de fiema y formalizacién de documentos. Esto se entendersa sin
perjuicic de las delegaciones gue con caracter general y permanente puada realizar el Conseio de manera
directa.

f. EI Comité informara al Consejo, con carétler previo a la adopeién por parte de éste de las correspondienies
decisiones, da la informacién financiera gue, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
pericdicamente, de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposilo especial o domicilizdas
en paises o tefritories que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza aniloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparenciz del grupo v de las operaciones vinculadas.

El Comité tendra las siguientes normas basicas de funcionamianto:

a) Reuniones: El Comité se reunira como minimo una vez al timestre, y siempre que el Consejo o su Presidente
soliciten ia emision de un informe o adopeién de propuestas, ¥ en gualguier caso, siempre que resulie
conveniente para el buen desarrolio de sus funciones.

También se reunira el Comité cuando lo soliciten al menos das de sus integrantes 0 cuando, estando iodos ellos
presentes, se decida constituiria sin previa convocatoria.

b} Convocatoria: La convocatoria se hard de modo que se asegure su conocimiento por los miembros gue fo
integran, en los plazos v formas que se establecen para el Consejo de Administracion en la Ley de Sociedades
Andrimas, Las sesiones extraordinarias y por metivos de urgencia podran convocarse via telefénica, sin que
sean de aplicacion los plazes antes citados.

¢} Gonstitucion: El Comité quedard validamente constituida cuando asistan a fa reunidn, prgsentés o

representadoes, la mitad mas uro de sus miembros. Le representacion de los miembros ausentes podra sonferirse
a favor de otro miembro del Comité por cualguier medio escrito dirigido al Presidente.
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Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria ¥ @ prestarie su colaboracion v acceso a la
informacion de que disponhga cualguier miembro det equipo direclive o del personal de |a Sociedad que fusse
requerido a tal fin.

Ademas, para el mejor funcionamiento de sus funcicnes podra el Comité de Auditoria recabar el asesarammientic
de profesionates extarnos.

Las sesiones del Comité podrén celebrarse en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los
sistemas y madios audiovisuales que permitan of reconocimiento e identificasian de tog asistentes por parte del -
Secretario, la permanente intercomunicacion entre log asistentes en fiempo real v ei efercicio de los derechos de
intervencion y votacion: teniendo en todo caso ios asistentes en cualguiera de las diferentes sedes fa conside

B.2.4 indinue las facultades de gsesaramienic, consulia v en sy caso, delegacionss que tsnen cada una de las
comisiones;

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Las facultades y consulta vienen referidas en al apartado anterior.

B.2.5 Indigus, en su casa, la existencla de regulacion de ias comisiones del Consgjo, sl lugar en que estén
disponibles para su consulia, v las modificaciones qus s& havan realizado duranie e sjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborada algtn informe angal sobre las actividades de cada cOmEsion,

Benominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Comitg de Nombramiento y Retribucian viene regulaco por su Reglamenios, que adquirié vigencia con la
admision a colizacion en ef Segundo Mercado para PYMES de Iz BOisa de Barcaiona, el 30 de diciembre de
2011, No ha side modificado en e serciclo. No se ha elaborade Informe Anual

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
E! Comité de Auditorfa viene regulade por sy Regiamento, que adquirio vigencia con Iz adrisién g cotizacién en
el Segundo Mercado para PYMES de Ia BOlsa de Barcelona, el 30 de diciembre de 2011. No ha sido modificado
en el gjercicio. No se ha elaborado trformre Amval,

B.2.8 Indigue si la Composicién de la comision ejecutiva refleja i participacion en el Censejo de fos diferentes
consefercs en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique fa composicion de su comisidn ejecutiva

La sodedad no tisnen constituida Comision Ejecutiva. Dada la dimensién del Conssjo, se opth por o nombramiento del
carga de Consejern Defegado, en la persona del Presidante.
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C - GPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale s e Conseio en plenc se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier ofro al que se hubiera encomendado la funsitn, las operaciones que la sociedad realice con consejers,
con accionistas significativos o representados en &l Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

31

£.2 Detalle las oparacionss relevanies que supongan una iransferencia de recursos u obligaciones entre Ia
sociedad o snitidades de su grupo, v log acclonistas significativos de la socisdad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Haturaleza de ia Tipo de la Importe {miles de
social del accionista sacial de la sociedad © retacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
GRUPO INMOBILIARIOD TR HOTEL TORRENOVA, Contractual Acuerdos de 328
TREMON, S.A, S.L. financtacion
préstamos y
aporiacionas de
capitad
(prestatario)
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTELES, CONTRACTUAL Arrendamientos 250
TREMON, S.A. ALOJAMIENTOS ¥
HOSTERIAS, S.A.
GRUFPG INMOBILIARIC TR HOTELES, CONTRACTUAL Prestacion de 50
TREMON, S.A. ALOJAMIENTOS Y servicios
HOSTERIAS, SA

£.3 Delalle tas operaciones refevanies gque supengan una transferencia de recursos u cbligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v fos administradores o directivos de iz sociedad:

C.4 Delalls ias operaciones relevanies realizadas por ta socledad con ofras sociedades pertenecientes al misino
grupo, siempre v cuando no se sfiminen an &l proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados y ne
formen parie def tréfico habitual de la sociedad en cuanio & su objsin v condiciones;

C.5 Indigue si los mismbros del Consejo de Adminisiracion se han enconirado # lo largo dei gjerciclo en alguna
situacien de confictos de irterés, seqin io previsio en el articulo 127 fer de la LSA
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NO

3 C.8 Detalle los mecanismos establecidos para detectar. determinar y resolver los posibles conflictos ce intereses
entre ta socledad yio su grupo, v sus consejeros, direclivos o accionistas sigrificativos.

Ei aticufo 30, en sus apartados 3 ¥ 4, establece para los consejeros los siguientes mecanismos:
30.3 Con carcter general, los Consejeros que se hallen ncursos en un conflicio de interés se abstendran de Intervenir en ia
operacion a gue ¢f conflicto se refiera.
£n particular, en el caso de gus los Consejeros hubieran formulado solicitug publica de representacian, el Consejero que ia
abtenga no pedré ejercitar e} derecho de voto cerrespondiente & las acciones representadas en aquelios puntos del erden dat
{ dia en los que se encuentre en conflicte de Infereses ¥, en todo caso, respecto de las siguisntes decisiones:
¢ 2) Su nombramiento o raficacion como Cansejero.
b} Su destitucion, separacién o cese como Consejerc,
&) El sjersicio de la accion sacial de responsabilidad dirigida contra él.
d} La aprobacion o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la Sociadad con el Consejero de gue se trate, sociadades
controiadas por &l 0 a las qus represente o PErsonas que actien por su cuenta.,
3 Los Conssjercs deberan comunicar at Consejo de Administracian cualquier situacion de cenflicto, directo o indirecto. que
¢ pudieran tener, con el interés de la Sociedad,
3C.4 Los Consejeros deberdn abstenerse de realizar, o de sugerir su realizacion a cualquier persona, una operacion sobre
valores de fa propiz Sociedad o de las sociedades filiales, asaciadas o vinculadas sobre las que- disponga, por razén de su
cargo, de informacidn privilegiada o reservada, en tanto esa informacion nc se dé a conocer publicaments, todo efle ds
conformidad con al Reglamento interno de conducta en materias relativas & los mercados de vatores de la Sociedad,

Y en refacién con los actionistas significativos, en ¢l apartado 5 se dice que los Consejercs deberan comunicar a la Sociedad ia
participacion que fuvieran en ef capital de una sociedad con &l mismo, analogo o complementario género de actividad al que

constituya ef objeto social, los cargos o las funciones que en eila gjerzan, asi como la realizacion por cuenia propia o ajena, del
mismo, analoga o complementario género de actividad del que constituya el objeto social.

C.7 4Cotiza més de una sociedad dal Grupe en Espana?

NO

identifique a ias sociedades filiales que cotizan:

L - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D1 Descripeidn genaral de la poiftica de resgos de fa sociedad vo su grupo, detallando ¥ evaluande los riesgos
cubliertos por el sisterna, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada po de

rigsgo. .

) Dada la dimension y la sstructurs de la sociedad, no ha sido preciso establecer una politica de riesgos durante el sjercicio 201 i,
e sin pefjuicio de qua se pudiera desarroliar para este gjerdcio 2012 un sistema de evalucion de riesgos acorde con la estroyira
de Iz sociedad.
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D.2 Indigue si se han materializado durante e ejerciclo, aigunc de los distintos fipos de riesgo (cperativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales.. ) que afectan a 1a socledad ylo su grupo,

NO

; En casa afrmative, indique jas circunstancias que los han motivado y st han funcionado los sistemas de condrol
gstablecidos.

0.3 Indigue si existe alguna comisidn v oiro organo de gobiemo encargado de estableser y supervisar éslos
gispositivos de control.

En caso afirmative detalie cuales son sus funciones.

0.4 ldentificacion v descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan & su
sociedad y/o a su grupo.

En cuante a la normativa dei mercado de vajores, el Secretaric del Consejo v ¢f propio Consejero designado responsable del

cumplintiento dei Reglamente Interno de Conducta en raterias relativas a los Mercados de Valores, tienen encargado vigilar los

distintos cambios normativas gue pudisran afectar a te sodedad.

£n cuanto a la normativa finanaciera, es el Comité de Audtoria quien adecia los trabajos del Departamento Financiero con
& arreglo a las modificaciones legislativas que se fueran produciendo.

En guarto a la normativa turistica y sectorial, la sociedad cuents con persenat de direccion comerclal y de explotacion gue se

encargan de actualizar la explotacion del Hotel con arreglo a los cambios legislativos que se sucedan.

E - JUNTA GENERAL

£.1 Indique v en su caso detaile si existen diferencias con el régimen de minimos pravisto en fa Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecio ol qudrum de constifucion de ta Junta General

NO

%, de quérum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LEA para supuestos en art. 103 LSA para supuestcs
¢ generaias especiales del art. 103

Québrum exigido en 1° convocatoria 0 0
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Qudrum exigido en 22 convocatoria G 0

E.2 Indique v en su caso detalle si exislen diferenclas con of régimen previsio en la Ley de Sociedades Andnimas

(LSA) para el régimer de adopoién de acuerdos sociales,

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en (2 LSA.

E£.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generales, que sean distintos a ios
i sstablecidos en fa [LSA,

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar {a padicipacion de los accionistas en las juntas
gaenarales.

Las medidas adoptadas para fomentar la participacion de ios accionistas en ia juntas generales se concratan en los siguientes
derechos contenidos en ef Reglamenta de ta Junta Generaf:

Articulo 10.- Derecho de irformacion de los accionistas previo a fa Junia Genaral.

10.1 Hasta ef séptimo {70) dis anterior al previsto para la cetebracion de la Junta General, los acsionistas podran solicitar al
grgano de administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas gue
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Los accionistas podran asimismae solicitar informaciones o actaraciones o formular preguntas por escrito acerca de ia
(s informacion accesible at plblico que se hubiera faciitado par fa Soctedad & la Comision Naciona! def Mercado de Valores desde
la celebracion de la Gltima Junta General,
B Los administradores estaran obligados & facifitar la informasion por escrito hasta et dia de |a celebracion de la Junta Ceneral.
El Consejo de Admiristracion estara obligado & proporcionar la informacion solicitada salve en log casLs en que, a jvicio del
Presidente, la publicidad de ia informacion solicitada perjudique los intereses sociales, No proceders la denegacion de
informacién cuando iz solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, ia cuarta parte del capital sccial,
10.2 A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd obtener de la Sociedad, de manera inmediata v
gratuita, en persona o por torreq, Jos documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la redsma, tales como:
(&) Texto completo de la propuesta de acuerdos a adoptar elsvada & la Junta General por & érgano de administracién de ta
Sociedad.
{b) Balance, Cuanta de Pérdidas ¥ Ganancias, Memoria, Informe de Gestidh e Informe de Auditoria el correspondiente gjercicio
social, que se someteran a la consideracion de la Junta General,
{c) Informes dal Srgano de adminisiracion v/o expertos independientes que resulten preceptivos de acuerdo con la Ley o los
Estaiutos soclales.
0 {d) Cualquier otra que establezcan fas leves v/o los Estatutos sociates.
\ 0.3 Asimismo, desde |a convocatoria de la Junta General ¥ hasta su celebracion, la Sociedad facilitars a los acconistas tode
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informacion que precisen acerca de (i) los procedimientos de acreditacion para l1a asistencia a {2 Junta General, (i) los
procedimienios estabiecidos para conferir la representacion, (i} los procedimientos fijados para et ejercicio a distancia de los
derechos de asistencia y vota y, (i) en general, cualquier ofra informacion practica que pudleren precisar los accionistas acerca
de ia celebracién y desarrolio de Ja Junta General. Dicha informacion se publicard asimismo en fa pagina web.

10.4 Para ejarcitar el derecho de informacion los accionistas deberdn remiti su solicitud por escrito, por cualguier medio que
deje constancia de su recepcion, dirigido a ia Direccion de Relaciones con Inversores, con indicacion expresa de su nombre y
apellidos y direccion a fa que se cursarz la colrespondisnts respuesta.

La respussta a las solicitudes de informacidn formuladas por los accionistas correspondera al Presidente o al Secretario del
Consejo de Administracion, al Director de Relacionas con Inversores, o a cualquier ofra persona debidamente facultada para
ello por el érganc de adminisiracion.

Articulo 12.- Legitimacion y derecho de asistencia a f2 Junta Gensral,

12.% Podran asistir a la Jurta General los accionisias que tengan inscritas las acciones a su nombre en el correspondienta
registra de anotaciones en cuenta con cinco (8) dias de antelacién a la fecha de celebracion de ia misma, y asi jo acrediten
mediante la oporluna tarjeta da asistencia o certificade expadidos por la entidad encargada da la llevanza del registro contable
© en cualyuier obra forma admitida por la legisiasian vigente. Cuando ef accionista sjarcite su derecho de voio utiiizando medios
de comunicacion & distansia debera cumplirse esta condicidn en el momento de su ermision,

Articulo 13~ Representacion.

13.1 Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse rapresentar en la Junta General por otra persona, aunque
ésta no ses accienista. La representacion comprenderd 12 tolalidad de accionss de que ses tilar el accionista representado.
15.2 La representacion debera conferirse con cardcter especial para cada Jurta General, bien mediante delegacion impresa en
Ia tafjeta de asistencia o bien gn cualquier otra forma admitida por 12 Ley yio fos Estatutos sociales, incluidos los medios de
comunicacién a distancia contemplados en al artfculo 25 siguiente.

13.3 Los documentos en gue consien las delegaciones o representaciones pars la asistencia a la Junta General podran incluir
axpresamente [as insirucciones sobre ef sentido del voto. De ne impartirse instrucciones expresas, se entenderd 2 todos los
efectos que el representante debera votar @ favor de las propuesias de acuerdos formuladas por et érgano de administracion
sobre los asuntos incluidos en el orden det dia. En caso de gue se sometiers a voiacion un acuerdo no contemplado en el orden
del dia & de que no hubiere propuasta de acuerdo por parte del drganc de adminisiracién sl representante podra voiar a su
conveniencia, siempre en el mejor interés de su representado y conforme al interés social.

12.4 Mo serdn de aplicacian los requisiios anteriores ctizndo &l representado sea el conyuge o un ascendiente ¢ descendiente
del representado ni cuando aquél ostente poder general conferido en documents pablico con facultades para administrar fodo el
patrimonia que &l representado tuviere en territorio nacicnal,

13.5 La representacion es siempre revocable, entendiéndose que Iz asistencia personal a la Jurta del representado tendra vaior
¢e reveoacion.

Articilo 22~ Inicio de |a sesién.

22.1 Una vez verificado el cumplimiento de los requisiios para la valida constitucion de [a Junia General, ya sea en primera o en
segunda convoeatoria, constituida la Mess de la Junta General y formada ia Lista de Asistentes, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta General y dard comienzo a la sesion.

22.2 A continuacian, el Presidente abrird un turno de patabra para que los accionistas gue asi jo deseen formulen sus reservas o
protestas acerca del cumplitniento de los requisitos para |a valida constitucién de la Junta General y de ia formacion de (a Lista
de Asistentes, las cuaies seran hechas constar en el Acta por el Secratario de fa Junta General (o en suU case, el Notatto que
haya de levantar Acta de la reunion).

E.5 indique si ef cargo de prasidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Congejo de
Administracion. Detalie, en su caso, gué medidas se adoplan para garaniizar [a independencia y buen
funtcionamiento de la Juniz General:

Si
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Detalies las medidas

En ef articulo 20 de los Estatutos Sociales se menciona expresamenie gue ef Presidents y el Secretario del Consejo de
Administracidn lo serdn, & su vez, de la Junta General. Hasta af momentc no ha sido necesario establecer ninguna medida
que protais a ta Junta General ¢ al Consejo de Administracion del heche de que coincidan su dos Presidencias v
Secrstarias.

£.6 indigue, en su £aso, las modificaciones infroducidas durante el efercicio en el reglamente de la Junta General,

Mo ha habido modificaciones en & Reglamento de la Junta General durants el pasado sjercicin.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas genetales celebradas en el gjercicio al que se refiere ai presente
infarme:

Datos de asistencia

b distanci
Fecha Junta % de presencia Y en 7 voto a distancia Total
General fisica representacion L.
Voto electrdnico Qiros
28/06/2012 83,671 12,6829 0,000 0,000 86,500

E.8 indigue brevemetste les acuerdos edoplados en las junias generales celebradoes en el gjercicio al que se reflere
el presente informe y porcentaje de volos con los que se ha adopiado cada acusrdo.

En la Junta General celebrada el dia 29 de junio de 2012 se adoptaron por unanimidad del capifal sociat asistente a la misma
tos siguientas acuerdos:

PRIMERQ.- Se acordé aprobar las Cuentas Anuales individuales de TR HOTEL JARDIN DEL MAR, 3.A. (esto es, &l Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, e Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria)
ast como el Informe de Gestidon correspondientes al ejercicio econtmice que se cerrd el 31 da diciembre de 2011.

Dichas Cuentas Anuales fueren formuladas por el Conseje de Administracion en su reunidn del 31 de marzo de 2012, y han
side sometidas a verificacion por e Auditor de cuentas nombrado, BDO AUDITORES, S.L., qus ha emitido ¢l Informe preceptive
con fecha 20 de abril de 2012, del gue resulta que las cuentas anuales del ejercicio 2011 expresan , en todos jos aspectos
significativas, iz imagen fiel del patrimonio vy la situacién financiera de Ia Sociedad a fecha de 31 de diciembre de Z071.

La Junta acuerda igualmente ratificod el Informe Anual de Goblerno Corporativo, formulade v aprobado por el Consejo de
Administracion af 31 de marzo de 2012 v remitido & la Comisién del Mercado de Valores el 4 de abril de 2012, cumpliendo con
ia normativa de ia Ley del Mercado de Vaiores.”

SEGUNDO.- La aplicacion del resultado del ejercicio cerrado & 31 de diciembre de 2011 se acuerda sobre el beneficic obtenido
de 8.075,16 eurcs para distribuirio a reserva fegal la caniidad de 807,52 euros y a reserva voluntaria el importe de 7.287,64
SUrDS.



TERCEROQ,- Se acuerdd aprobar expresaments y sin reserva de clase alguna la geslitn realizada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011, agradeciendo &l interés demostrado en &l
desemgpefio de sus funciones,

CUARTO - Se scuerdd cesar a don Fernando Sarasola Mafulanda, Consajero dominical por BUSINESS MANAGEMENT DE
TGR, &.L., quien, par motivos personafes, ha puasto amablemenie su cargo a disposicion, y nombrar a don Fermando Dopacio
Acevedo, mayor de edad, con dorriciiio en calie Avala, no 48 de Madrid, con NIF 272.465-C, de nacicnalidad espaficta como
suevo Consejero dominical de la Sooiedad, para el plazo estatutario de seis afos.

Fernando Dopacio Acevedo, ha prasente en aguel aclo. acepto et cargo y firmd et acta en prusba de conformidad, declarando
no estar incurso en causa alguna de prohibicién o de incompatibifidag para ejercerio, especialments en las previsias en fa ley
517006 de 10 de abril, ni en ia Ley de Sociedades de Sapital ni en ninguna ofra disposicidn de caracter auiondmico o estatal
aungue No se cllara expresamente, asi como en las demas dispesiciones que pusden resuitar de apicacin.

QUINTO.- Se delegaran las facuitades ai Consejerc Delegado para 12 sarmalizacian, ejecucion & inscripcitn, en sU caso, de ios
acuerdos adoptados.

. .6 Indioue si existe alguna restricoion estatularia que establezca un Aumere minimo de aceiones necesarias pEa
' asistir a Ia Juniz General.

- NG

Nimero de acciones necesarias pars asistic a la Junta General

£ 10 Indique y justifigue las politicas seguidas por la socledad referente a las delegaciones de volG &0 ia junta
general.

. En el articulo 20 de los Estatutos Sociales se estabiece gue lo siguients, en relacion con la delegacion y ropresantacion de voto
en las Junts gensrales:

Articulo 20a.- Representacion en la Junts General

Todo accionista podra hacerse represeniar en la Junta General por medio de ofra persona, aungue &sta no sea accionista. La
representacion podréd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a tislancia que cumpian con los requisitos previstos
en & articulo 230 siguiants y en &l Reglamento de la Junta General,

L& representacidn deberd oforgarse con caracter especiat para cada Junta. salvo cuando el represeniante sea al ehnyuge o un
ascendiente o descendiente dal representado ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documenrtta piblico
con facultades para administrar todo el patrimonio que &l representado fuviere &n territorio nacional.

|z represeniacion es siempre revocable, La asistencia personal a la Junta del representada tendrd vator de Fevocacion.

' La representacion comprenderd la totalidad de acciones de que sea tituar el actionista represeniado.

‘ E.1% Indigue s ja compafiia tiene conocimianto de |a politice de los inversores institucionales de pariicipar o ne en
ias decisicnes de la sociedad:

36



NO

E.12 Indique la direccion v modo de acceso af contenido de gobierno corporalive en su paging Web.

La direccion web es www.irhhoteles.com v el modo de seceso a la pagina gue alberga las cbilgacionss de informacion de TR
HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. es a través del enlace de Acciorisias e inversores qus figura en la parle supsrior derecha de la
pagina. Luege, en el margen izquierdo hay un vinculo que alude a la documeniacion que engloba ¢l Gobierne Corporative.

F - GRADC DE SEGUIBMIENTO DE LAS RECONENDACIONES DE GORIERND CORDORATIVO

Indique el grado de seguiriento de la sociedad respecto de las recomendaciones dal Codigo Unificado de buen gobiemno.
En of supugsto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplics la
sociedad,

1. Que los Estatutos de as sociadades cotizadas no limiten &l ndmere maximo de votos gue pueda emitir un mismao
acciorista, ni confengan ofras restricciones gue dificulien 1a toma de contral de fa sadiedad medianie la adquisicion de sus

acciones en &l mercado.
Ver gpigrafes:; £.9, B.1.22, B.1.23 y F.1, B.2

Cumple

2. Que cuando coticer: la sociedad matriz v una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precision:
a} Las respectivas &reas de actividad y eveniuales relacionas de negecic entre ellas, asi come [as de la socledad
dependiente cotizada con tas deméas empresas de Grupo;

b) Los mecanismos provisios para resolver los eventusles confiiclos de Interés gue puedan presentarse.
Ver gpigrafes: C.4 v .7

Mo Aplicabie

3. Que, aunque ao lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a ia aprobacion de fa Junta General de
Accionistas las operacicnes gue entrafien una modificacion estructural de la sociedad y. en padicular, las siguientes:
a) La transfarmacion de sociedadsas cotizadss en compafilas hofding, mediante "flializacion” o incorporacion a
eniidades depandientes de actividades esenciales desarrciisdas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta manienga of plenc dominio de aguéilas;
b} La adquisicién ¢ enajenacion de activos operalives esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objetc social;
¢} Las operaciones cuyo sfecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas deialladas de los acuerdos a adopter en la Junta General, incluidza 1a informacion a que se refiere
la recomendacion 24, se hagan publicas en & momento ds la publicacian de! anundio de ia convocatona de Is Junta.
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Curmpie

& Qus en la Junta Generat se volen separadamente aquallos asuntos que sean sustancialmente ingependienies, a fn de
gue los accionistas puedan sjercer de forma separada sus preferencias de volo. Y que dicha regla se aplique, en
particular

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que dsberan votarse de forma individual,

) En el casc de modificaciones de Estatulos, a cada articulo o grupo de artlculos gue sean sustanciaimente

independienias.
Vor epigrafe: E. &

Cumple

6 Cue las sociedades permitan fraccionar et voio & fin de que los intermediarios financleros gue apareiscan legitimados
como accionisias, pero actien por cuenta de clientes distinios, puedan emitle sus volos confarme & las instrucciones de

&stos.
Ver epigrafe: E. 4

Expligue
Dada la compasicion accionarial de ta sociedad no ha sido necesario establecer esa medida.

7. Que e Conssjo desempefie sus funciones ton unitdzd de propdsiio & independencia de criiesio, dispense el mismo
iraio a todos los aocionistas v se gule por ¢ interés de la compafia, entendido vomo hacer maximo, de forma sostenida,
ef vainr scondmico de la empresa.

Y gue vele asimismo para que en sus relacionas con jos grupos de interés (stakehoiders) la empresa respete lag leyes y
reglamentas; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete log usas vy buenas practicas de los seclores y
territorios donde ejerza su actividad; y cbsarve aguelios principios adicionates de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntatiamenie.

Cumple

8. Cue ei Consejo asuma, como nicleo de su rrisién, aprobar la estrategia de la compafia y ia organizacidn precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y conirolar que ia Direccitn cumple los objetivos marcados ¥ raspeia o
obisto ¢ Interés sodial de la compafia. Y que. 2 tal fin, el Consaio en pleho se reserve la compeiencia de aprobar
a) Las politicas y esirategias genersles de la sociedad, y en partcular:

i) EiPlan ssiratégico o de nagacio, asi como los obietivos de gestion y presupuesio anuales

if) La potfitica deg inversiones y financiacion;

i} La definicién de Ia estructura del grupo de sociedades;

iv) La politiva de gobierno vorporativo;

y) iapelitica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de refribuciones y evaluacion del desempefio de los altes directivos;

vil} La poliica de conliol y gestidn de riesgos, asi como &l segubmiento periodico de los sisternas internos de

informacidn y control.

viii) La politica de dividendos, asi cormo la de autosariera vy, en especial, sus fimites.
Ver espfgralfes; B.1.il, 8.1 .13, B.1.14 y B.2
b} Las siguleniss decisiones :
iy A propuesta del primer gjecutivo de la compaiiia, e nombramiento y eventual cese de los altos dirgctivos, asi

como sus cidusulas de indemnizacion.

ver epigrafe; B.1.14
i) La retrlbucion de los consejercs, asi como, en el caso de jos ejecutivas, ia retribucion adicional por sus
funcionas ejecutivas v damas candiciones que geban respetar sus contraios.
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Ver epigrafe: E.1.1<¢
#) La informacion financiera que, por su condicidn de colizada, Ia sociedad deba hacer piblica periddicamente.
v} Las inversionas u operaciones de todo lipo gue, por su elevada cuantia o especiales caractaristicas, tengan
caracter estratégico, salve que su aprobacion corresponda 2 la Junta General;
v) L& creactdn o adquisicién de participaciones en entidades de propdsilo especial o domicilizdas en patsas o
ferritorios que iengan {a consideracion de paraisos fiscales, ast como cualesquiara olras fransacciones u
oporaciones de naturaleza andlega que, Por sY complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
g} Las operaciones gue la socledad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Conseic, o con personas a ellog vinculados ("operaciones vinpuladas").
Esa autorizacicn del Consejo no s& entendera. sin embargo, precisa en aquailas opereciones vinculadas gue
cumplan simulldneamente las ires condiciones siguientes:
18 Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén esiandarizadas y se apiiguen &n masa a
muchos clientes;
28 Ouse se realicen a precios o larifas establecidos con caracter general por quien actie como surministradar dal
bien o servicio del gue se trate;
38, Cjue sy cuantia no supere of 1% de los ingresos anualss de la sociedad.
Se reconenda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comite de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro af que se hublera encomendado esa funcian; v que los consgjercs a ios
que afecien, ademas ds no ejercer ni delegar su derscho de voto, se ausenten de la sale de reuniones misniras
&l Conseio delibera y vote sobre ella.
Se recomienda que las competencias que agul se atribuyen al Consejo lo sean con caracier indelegable, salvo las
mencionadas en 1as letras b) v ¢), que podran ser adopladas por razones de Lrgencia por la Comision Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en plena.

ver epigrafes: C.1 ¥ O.8

Cumple

¢ Cue el Consejo tenga la dimensidn precisa para lagrar un funcionamiento eficaz v participativo, lo que hace

aconseiable gue su tamaho no sea Inferior a cinto ni superior & guince miembros,
ver spigrafe: B.1.1

Explique
Con mativo de la dimision efectuada por ta Consejera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 20112 y comunicada
& 13 Comision Naciones det Mercado de Valores como Heche Relevante, el Consejo de Admistracion, propondra a ta Junta
General Crdinaria gue se celebrard en el mes de junio de 2043, ia ratificacion del cese de la Consejera D. Esther Collado
Martinez y acordando, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento de una nueva
Consejera Independienis.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una ampiia mayoria del Consejo y gue &l
nirners de consejeros sjecutivas saa el minimo necesario, teniendo en cusnta ta complefidad del grupo societaric v

ol porcentaie de participacion de los consejeros sjecufivos en el capital de la sociedad.
Vgr epigrafes: &.%, A .3, B.A.3 ¥ B.1. 14

Curnple Parcialmente
Con mative de la dimision sfectuada por la Conssjera D. Ester Collado Maitinez, en facha 2 de agosto ds 2012 y comunicada a
la Comisién Naciones del Mercado de Vaiores como Hecho Relevante, el Conssjo de Admisfracion, propondra a la Junta
General Ordinaria que se celebrara en ef mes de junio de 2013, la ratificacién del cesa de ja Consejera D. Esther Coltado
Martinez y acordando, previo informe de la Comisién de Nembramientos. y Retribuciones, el nombramiento de una nueva
Consejera Independients.

11, Gue s existiara algin conssjero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionisias.
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Ver epigrafe: B.1.3
No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros exiemnos, la relacidn entre ef nimero de consejgros dominicales v el de
independiantes refleje la proporcion existenie enire i capital de |a sociedad representado por los consejeros
dominicales v el resio del capital.
Egle criterio de proporcionalidad estricta poded atenuarse, de forma gue ¢l peso de los dominicales sea mayor
gue el que correspondaria al porceniaje total de capital gue represenien:
1% En socledades de elevada caplislizacian an las que sean sscasas ¢ nulas 1as participaciones accionariales
gue tengan legalments la consideracion de significativas, pere exisian accionistas, con paquetes accionariales de

glevado valor absoiulo.
2° Cyando se frate de sociedades en las que exisla una pluralidad de accionisias representados en el Consejo, v

g tengan vinculos entre sl
Ver eplgrafes: B.1.3, 2.2 y &.3

Cumple

13. Que el ndmero de consejeros independientss represente al menos un tercio del tolal de consejercs.
Ver spigrafe: B.1.3

Explique
Con motivo de la dimision efectuada por la Consejera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 2012 y comunicada
a la Comisién Naciones del Mercado de Valores como Hecho Relevanie, o) Consejo de Admisiracion, propondra a fa Junfa
(3eneral Ordinaria que se celebrara en el mes de juhic de 2013, |a ratificacion del cese de la Consejers D. Esther Collado
Martinez v acordando, previc informe de la Comisidn de Nombramientos v Retribuciones, el nombramiento de una nueva

Consejera Indepandients.

14. Que ef cardoler de cada conselero se expligue por el Consejo ante la Junia General de Accionistas que deba
sfectuar o ratificar su nombramiento, v se confinme ¢, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierne Corporative, previa verificacion por fa Comisidn de Nombramientos. Y gue en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancis de accionistas cuya
participacion accionarial sea infarior ai 5% del capital; y se expongan las razones por as que no se hubleran
atendido, en su caso, peliciones formales de presencia en ¢l Conssjo procedentes de accionistas cuya perticipacion
accionarial sea igual o superior 2 la de otros & cuva instancia se hubleran designado consejeros dominicales.

ver epigrafes: .1.3 ¥ B.1 4

Cumple

_ 15, Que cuando sea escaso o nule el numern de consejeras, el Consejo axplique los motivos v las iniciativas
- adopladas para sorregic tal situacion; v gue, en particuiar, la Comisidn de Nombramientos vels para que al

proveerse nuevas vacanies:
a) Los procedimienics de seleccidon no adelezcan de sesgos implicilos que obstaculicen ia seleccidon de

COnsejeras;
b} La compafila busque detiberadameante, & incluya entre los potenciales candidatos, mujerss que relnan el parfl

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.Z.3

No Aplicabie

16. Que el Presidente, como responsable det eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de qug 108 consejeros
reciban con caracter pravio informacion suficiente; estimuie el debate v Iz participacion activa de los consgjeros

40



duranie las sesiones del Consejo, salvaguardands su libre toma de posicion v expresion de opinion; v organive v
coording con les presidenies de las Comisiones relevantes la evaluacién pericdica del Consejo, asl comoe, en su

caso, fa del Consejerc Delegadn o primer sjecutivo.
i Ver epigrafe: B.I.42

Cumple

17. Que, cuando &f Presidente del Consejo sea también el primer gjecutivo de la sociedad, se facults 2 uno de los
consejeros indapendientas para solicitar la convoratonia del Consejo o 1a inclusion de nuavos puntos en ef orden del
dia: para coordinar y hacerse ece de las preocupaciones de los conssjeros externos; v para dirigir iz evatuadcidn por
ei Consejo de su Prasidente.

Var ez

No Aplicable

18. Que ef Sacretario del Conssjo, vale de forma especial para que las actuaciones del Consejo
@) Se ajusten a la letra v al espiritu de las Leyes v sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b} Sean conformas con los Estaiuios de la sociedad v con los Reglamentos de ia Junta, del Consgjo y demas
que tenga ta compahia;
€ ¢} Tengan prasentes las recomendacionas sabra buen gubiernc contenidas en este Codigo Unificado qus (2
compafila hublera aceptado,
i Y que, para salvaguardar fa independencia, imparcialidad y profesionadidad del Secretario, su nombramiento ¥
; cese sean informados por Iz Comisidn de Nombramiantos v aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho

procedimiento de nombramiento v cese conste en of Reglarnento det Conseje.
Ver epigrafe: B.I. 54

Cumple

19. Quz el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones, sigulendo sl
programa de fechas y asunios que establezca al inicio del ejercicie, pudiende cada Consejero proponer olros punios

del orden del dia inicialimente ne previstos.
Ver epigrafe: B.1.325

Explique

. Hay cumplimiente en cuanto af programa de fechas y frecuencia con que se reunird al Conseje, pero en refacion con que cada
i Consejero pueda proponer ofros puntos del arden del dia inicialments no previsios, el Reglamento del Conselo de
J Administracion recoge esia circunstancia en su articulo 13.5 an el que sa establece gue el Presidente debera incluir en la
convocatoria del Consejo de Administracién aquelios puntos del orden del dia que soliciten al mentas tres {3) Consejeros
mediante escrito dirigido 2 su atencién con una antelacién minima de cuarenta ¥ ocho {48) horas 3 |a fecha v hora prevista para
la celebracion de la reunidn. Dicho plaze se reducira a freinta y seis (36} horas en caso de que Ia reunidn hubiers sido
b convocads con cracter urgente.

20, Que laz inasistencias de ios conseieros se reduzcan a casos indispensables v se cuantifiguen en ef informe

{ s Anual de Gobierno Corporativo. Y gue si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instructiones.
Yexr gpligrafes: B.2.28 v B.1.30

Cumple Pargialmente
El Reglamento del Consejo de Administracion establece en su articulo 14.3 gue los Consejeros procuraran asistir
- personalmente a todas las sesiones del consejo de Administracién. Sin perivicio de elio, lodo Conaejero podra hacerse
‘ fepresentar porofio en fas reuniones del Consejo. la representacion se conferirg por eserito y ton cardcter especial para cadas
sesion, mediante carta dirigida al Presidents, en la gue constaran las instrucciones oporiunas al repregentade, vn su caso.
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21, Que cuando los consejeros o f Sacratario manifiesien preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
tos consejeros, sobre la marcha de la compafia v tales preocupaciones no queden resusiias en el Consejo, a
peticion de guien las hubiera manifestado se deje consiancia de eflas en ¢ acta.

Cumple

22. Que &l Consejo en pleno avalle una vez al afio
a) La calidad y eficiencia da! funcionamiento de! Consejo;
by Pariiendo del informe gue le eleve ta Comision de Nombramientos, e desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo v por &l primer ejecutivo de |la compafiia;
oy Bl funcionamiento de sus Comisiones, partlendo del informe que éstas le elavan.

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo &l deracho a recabar la informacidn adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. ¥ que, salvo que los Estatuios o ef Reglamenio del Consejo

establezcan ofra cosa, dirffan su requerimiento &l Prasidente 0 &l Secretaria det Consejo.
Yer epigrafe: B.1.42

24, Que todos log consejeros tengan derecho a obtensr de la sociedad el asesoramignio precise para el
cumplimisnto de sus funciores. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para ef ejercicio de esie derecho,

gue en circunstancias especiaies podrd Incluir of asesoramiento exierno con carge & ia empresa.
Ver gpifgrafe: B.1.41

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los NUBVOS CONSSErOS un
conocimiente rapido v suficienie de la emprasa. asi como de sus reglas de goblerno corporativo. Y que ofrezoan
fambién 2 los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las cirounstancias lo aconsejen,

28. Que ias sociedades exilan que los consaieros dediguen a su funcidn el iempo v esfuerzo necesarias para
desempenarla con eficacia y, sn consecuencia: ’
a) Que los consejeres informen & la Comisidn de Nombramientos de sus restanies obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con |3 dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezean reglas sobre el niunero de consejos de los que puedan formar

parie sus conssferos,
var epigrafes: 8.1.8, B.1.9 y B.1.17

Explique
El cumplimiento es pareial puests gue por un lado se les exige a los Consaieros que informen a ta Comisidn de Nombramientos
v Retribuciones de sus restantes obligaciones, y por otro, no hay reglas sobre el nimeto de consejos de fos que puedan formar
parte los Consejeros.

27. Qug is propuesta de nombramienio o reelecckan de consejeres que se eleven por el Conseio a la Junta Gensral
de Accionistag, asi come su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueber por e Consejo:

a} A propuesta de ta Comision de Nombramisntns, en ef case de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de 1os restanies consejeros,
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Cumple

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, v mantengan actualizada, la siguisnie Informacion
sobre sus consajeros:

g} Perfil profesional v biografico;

b} Otros Consejos de adminisiracion a los que pertenezes, se trale o no de sociedades cotizadas:

¢} indicacion de Ja categaoria de conssjerc a la que perlenszea segln corresponda, sefaldndose, en el caso de

consejeros dominicales, el acclonisia al qua representen o con quien ehgan vinculos,

d} Fecha de su primer nombramienio como consejero en la saciedad, asi como de los posieriorss, v,

&) Accionas de la compartia, v opcionas schre elias, de las qus sea titular,

Cumpie Parciaiments
A fecha de hoy no ha sido publicada en la pagina web de la sociedad esta informacion de los Consgjeros, en cambio, sl esté
publicado en la web la composicion v los migmbros del Consejo de Adrministragion.

28. Gue los consejeros independientas no permanezcan como tales durante un periodo confinuado superior 2 12

afos.
Ver epigrafe: #8.1.2

Cumphe

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista & quien reprasenten vends
integramente su participacidn acclonarial. Y que también lo hagan, en ¢l nimerc aue corresponds, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue exija la reduccion del nimero de sus Consejeros

daminicales.
Ver gpigrafes: A.2, &.3 y B.1.Z2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidn no propongs el cese de ningln conselere independiente anies del
cumpiirniento del periode estatutario para el gue hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por e Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos, En pariicular, se entenders gue existe
justa causa cuando el consejero hubiera incurmplido los deberes inherentes a su cargo o incurride en algunas de ias
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 1l do definiciones de este Codigo.
También pedra proponerse el cese de consejeros independienies de resultas de Ofertas Publicas de Adguisician,
fusiones u olras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capitai de 1a
sociedad cuando izles cambios en fa estructura del Consejo vengan propiciados por el criteric de

proporcionalidad sefialado en ia Recomendacion 12.
Ver epigrefes; B, 1.2, B.1.5 v 2.1 26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen 2 los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguelios supuestos que puedan perjudicar al crédito v reputacion de la sociadad y, en particutar, les obliguen a
informar af Conssjo de ias causas penales en las que aparezcan come imputados, asi como de sus posieriores
viclsiiudes procesaies,
Que si ua consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delifos sefialados en el articuln 124 de {a Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examing e caso tan pronto
como sea posible v, & la vista do sus gircunsiancias concretas, decida gi proceds o no que &l conseiero contindis
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en su cargo. Y que de todo eilo ¢l Consejo de cuenta, de forma razonada, en el informe Anual de Goblemne
Corpurative.

Ver spigrafes: B.1.43 ¥ B.1.43
Cumple

33. Qus todos los consejeras expresen claramente su opasicion cuando consideren gue alguna propuesta de
decislon somestida ai Consejo pusde ser contrarla al inferds social. Y qus otre lanto hagan, de forma especial los
independientes v demas consejeros a quisnes no afecte ef potanclal confliclo de interés, cuando sg irate de
decisiones que pusdan perudicar & los accionisias no representados en el Consejo.
¥ que cuando e Conssjo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que of consejers hubiera
formulado serias reservas, éste saque tas conciusiones gue procedan v, sl optara por dimillr, explique las razones
en la carta 2 gus se refiere la recomendacion siguienis.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario det Consgjo, aungue no tenga 2 condicidn de consejerc.

Cumple

34. Que cuzndo, ya sea por dimision o por ofro motive, un conselero cese en su cargo antes del términe de su
mandato, expligue las razones en una carta que remilird a todos los miembros del Consejo. ¥ que, sin perjuicio de
gue dicha cese se comunique como heche relevante, del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo,
Ver epigrafs: B.1.5

Curnple

35. Que k& poiitica de retribuciones aprobada por el Consejo $e pronuncia como minime sobre las siguteniss
suestiones:
a} Imparte de los componentes fijos, con desglose, en sU caso, de las dietas por particigacion en el Consejo ¥
sus Comisionas y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origery;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular
i) Clases de consejeros & los gue se apliquen, asi coma explicacion de la importancia relativa de ios
conceptos retribulives variables respecto a fos fijos.
iiy Criterios de evaiuacion de resuitados en los que se base cualquier dereche a una remuneracion
en acciones, opcionas sobre acciones o cualquier componenie variable;
Hi) Parametros fundamentales y fundamento de cualquler sistema de primas anuales {bonus) o de oiros
beneficios no salisfechos en efective; v
v} Una estimacién del imperte absoluto de las retribuciones variables a fas que dara origen el plan
refributivo propuesto, en funcidon del grado de cumplimiento de las hiptiesis u objetivos que lomse
come referencia.
c) Principales caracieristicas de los sistemas de prevision (por ejemple, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su Importe o coste anual aquivalente.
4) Condiciones que deberan respetar los contraios de quienes gjerzan funcionas de slta direccidn como
consejeros ejecutivos, entre las gue se incluiran:
i} Duracion,
i} Plazos de preaviso, y
i} Cuaslesquiera oiras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indsmnizaciones o
blindaies por resolucian anticipada o terminacion de fa relacion contractual entre Iz sociadad y ¢

consajero gjeculivo.
Ver epigrafe: B.1.1%
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Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remunersciones medianie sniregs de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones ¢ instrumentos referenclados al valor de tz accion,
retribucianes variables figadas al rendimienio de |a sociedad o sisiemnas de previsidn.

Esta recomendacidn no alcanzars a lg entrege de acciones, cuando se condicione & que los consejeros las

mantengan hasla su cese como consejero.
Ver spigrafes: A.3 v B, 1.2

Cumpla

37. Gue la remuneracion de los consgjercs externos sea ia necesaris pare retribuir in gedicacion, cualificacion v
responsabilidad que el cargo exija; pers no tan slevada como para comprometer su indspendencia.

Cumpie

38. Que ias remuneraciones relacionadas con los restltados de la sociedad tomen en cuanta las eventuales
salvedades que consien en el informe del auditor externg y minoren dichos resuliados.

Cumple

39. Que en caso de retdbuciones variables, fas politicas retributivas incorporen las cautelas teonicas precisas pars
asegirar que tales retrfbuciones guardan refacion con of desempefic profesional de sus benoficirios ¥ 0o dervan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del secior de actividad de i compafiia o de oiras
circunstancias similares.

No Aplicabie

40. Quie of Consejo somata 3 volacion de la Junta General de Acclonistas, como punts separado dal orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de tos consejeros. ¥ gue dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cuaiquier olra forma gue ta sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmanta en la politica de refribuciones aprobada por el Consejo para &l afio ya
en curse, asf como, en su caso, ta prevista para los afios futuros. Abordars todas ias cuestiones a gue se refiers
la Recomendacion 35, salve aguelios extremos que puadan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible, Hard hincaplé en los cambios méas significativos de tales politicas sobre la aplicads durante ef ejersicio
pasado al que se refiera la Junta General. incluirs tambisn un resumen global de come se aplicd la politica de
retribugiones en dicho ejercicio pasade.
Que el Consejo informe, asimismo, del page! dssempefiado por iz Comisian de Refribusiones en la
elaboracidn de la politica de retribuciones ¥. st hubiera utifizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consullores externos que lo hubieran presiado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple
41. Que la Memoria detatle ias retribuciones individuales de los consejeros duranie el ejercicio e incluva:

a} Eldesglose individualizado de la remuneracidn de cada consejers, gue incluird, en su caso:;
i} Las dietas de asisiencia u otras reiribucionas filas como consejero;
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it} Laremunerscion adiclonal como presidente o miembre de alguna comision del Consejo;
it} Cualguier remuneracion en concepto de participacion en baneficios o primas, v la razén por la
que se oforgaron,
iv) lLas aportaciones a favor del consejers a planes de pensiories de aporiacion definida; o &
aumento de derechos consolidados del consejere, cuando se irate de aporiacionss a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquisra indenmizaciones paciadas o pagadas en casc de lerminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejerd de olras ermpresas del grupo;
vil} Las retribuciones por sl desempefic de funciones de alta direccidn de los conseieros gjecutivos;
vili) Cualguier otro concepio refributivo distinto de los anteriores, cualquigra que sea su naturaleza o
la entidad det grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga ta consideracion de operacién
vincuiada o su omisidn distorsions 1z imagen fis! de las remuneraciones totales percibidas por el
consejerc.
b} El desglose individualizado de las sventuales eniregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cuaiquier olfo instrurnenio referenciado al valor de ia accion, con detalle de:
i} Noamero de acciones u opeiones concedidas en 8l afie, y condiciones para su gjercicio;
fiy Momero de opclones gjercidas durante el afio, con indicacidn det numero de acciones afectas v el
precio de ejercicio;
iif) Numero de opoiones pendientes de gjercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha vy
demas reguisitos de gjercicio;
vy Cuslguier modificacidn durante el afic de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
&} Informacidn sobre la relacitn, en dicho efercicio pasado, entre Ia reiribucion oblenida por los consejeros
gincutivos v log resuliados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Curnple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada™), ia esiruciura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a iz del propio Consgjo v su secretario sea el det

Consejo.
Ver spigrafes: B.2.1 ¥ B.Z.€

Mo Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asunios tratados y de fas decisiones adoptadas por la
Comisitén Delegada y que todos los miembros del Conssio reciban copls de las actas de las sesiones de la

Comision Defegada.

Mo Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en sk seno, ademdas de! Comité de Audiforia sxigido por la Lay dat
Mercado de Valores, una Comiaidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion v funcionamiento del Comiig de Auditoria v de la Comisidn o comisiones de
Mombramientos vy Retribuciones figuren en €} Reglamente del Consejo, & incluyan ias siguientes:
a2} Que el Consejo dasigne los miambrog de estas Comisiones, tentendo presentes los conacimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cads Comisitn; delibere sobre sus propussias ¢ informes; v
ante ¢l hayan de dar cuenta, en &l primer pleno del Consejo posterior 2 sus reuniones, de su actividad vy
responder del trabajo realizado;
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extemos, con un minimeo de fres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de iz asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando ast lo
atuerden de forma sxpresa los miembros de la Comision.
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o} Que sug Presidenies sean consejeros independientas.
d) Qe puedan recabar asesoramienio externg. cugnde lo consideren necesario para el desampefio de sus
furiciones.

2} Que de sus reuniones se levanie acta, de |2 que se remitird copia 2 todos los miembros del Consejo,
Ver epigrafes: B.2.1 v BE.2.3

Cumple

45. Que la supervision det cumplimienio de fos codigos internos de conducta v de las reglas de goblernc corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, 2 (s Comision de Nombramisnios, o, st existisran de forma sepatada, a las
de Cumplimiente o Gobismo Corporativo.

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Audioria, y de forma especisl su presidente, se designen teniende en cuenia
sus conocimientos y experiencia en maleria de centabilidad, audiioria o gesfion de riesgos.

Explitue
La Presidenta det Comité de Auditoria es Dofia Sitvia Cantelar, quien si bien no acumula una dilatada experiencia en materia de
anditoriz, fue elegida de antre los Consejeros externos por su amplia capacitacion directiva,

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la suparvision det Comité
de Auditoria, vele por ef buen funcionamiento de jos sistemas de informacién v conto! interma,

Cumple

48. Qe el responsable de ja funcion de auditoria inferna presente al Comité de Auditaria su plan anual de trabajo; fe
informe directamente de las incidencias que se presenten an su desarroflo; y Iz someta al final de cada gjercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que |3 politica de control y gestion ds riesgos Identifique al menos:
a} Los distintos Hipos de riesgo {oparativos, lecnologices, financisros, legales, reputacionales.. ) a los que se
gnfrenta la sociedad, incluyendo entre fos financieros ¢ econémicos, los pasivos contingentes y oiros riesgos
fuera de balance;
b} La fifacién del nivel de rissgo que la sociedad considere aceptable:
¢} Las medidas previstas para mitiger ef impacto de los riesgos ideniificados, en cass de que Hlegaran 2
materighizarse;
d} Los sistemas de informmacion y control inferne que se utilizarén para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riasgos fuera de balance.
Ver epfgrafes: D

Cumpie

50. Gue corresponda al Comité de Auditoria:
1% En relacion con fos sistersas de informacion y control interme:
2} Supervisar el proceso de elaboracion v la integridad de ia informacién financiera relative a la
sociedad v, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requistios normativos, 1a
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y ia correcta aplicacion de los crilerios
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contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para gue (o8
principales riesgos se identifiqguen, gestionen v den a conocar adecusdaments.
¢} Velar por la independencia v eficacia de la funcion de auditorfa interna; proponer la seleceian,
nombramisnto, reeleccién y cese del responsable det servicio de auditoris interma; proponsr et
presupuasto de ese servicio, recibir informacion peridgica sobre sus actividades,; y verificar que la
alta direccién ilene en cuenis las conclusiones y recomendacionss de sus informes.
d} Establecer v supervisar un mecanismo que permila a los empleados comunicar, de forme
confidencial v, s se considera apropiado, andnims las irregularidades de potencial irascendencia,
especiaimente financieras v coniables, gue advierian en &l seno de la empresa.
27 En relacidn con ef audiior externo:
a Flevar al Conseio las propusstas de seleccion, nombramiertio, reeleccidn vy sustiiucion del auditor
externo, 88 como ias condiciones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor axiemo informacion sabre el plan de auditoria y los resullados de
su ejecucian, v verificar que la aifa direccidn tigne en cuenta sus recomandacionas.
¢} Asegurar ia independencia de! suditor extemo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMY el cambio de auditory o
acompafie de una declaracidn sobre la sveniual existencia de desacuerdos con el auditor
salienie v, si hubieran existide, de su contenido.
ity Que se asegure de que ia sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limiles & la conceniracidn del negocio
del auditor v, en general, las demas normas establecidas pare asegurar la independerncia de
ios auditoras;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examing ias circunsiancias gus la hubieran
mativado.
d) En el caso de grupos, favorecer gque el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

audiiorias de las empresas gqueg lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, BR.2. 2, B.2.3 vy b.2

Cumple

51. Que &l Comité de Auditoria pueda eonvocar a cualquier empleado o directive de la socledad, & incluso dispaner
que comparezcan sin presencia de aingan ofro directivo.

Cumpie

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcler previo a la adopcidn por ésie de las
correspondientes decisionas, sobre los siguientes asunios sefialados en iz Recomendacion &
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la socledad deba hacer plblica periddicamenis.
Ei Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con fos mismos criterios contables que
las anuales v, & tal fin, considerar la procedendcia de una revision fimitada del auditor externc,
b} La creacidn o adguisicidn de participaciones en entidades de proposiio especial ¢ domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asf como cualesquiara ofras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
o) Las operaciones vinouladas, salvo dque esa funcion de informe previo haya sido alribuida a olra Comision de

tas de supervision y confrol.
Ver spigrafes: B.2.2 3y B.2.3

Cumple
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53, Que el Consejo de Administracitn procure presentar 1as cuenias 2 la Junta General sin reservas ni saivedadas
en el informe de auditoria v gue, en los supuesios excepoionales en que existan, tanto el Presidenie del Comité de
Auditoria como los auditores expiiquen con daridad o los sccionistas el cortenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54, Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramienios -0 de Mombramisntos y Retribuciones, si
fugran una sola- saan consejeros independiantes,

Ver epigrafe; B.2.1
Cumple

56, Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de ias funciones indicadas an las
Recomendaciones precedentes, las siguisntes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos v experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuancia,
tas funciones y apiitudes necesarias en los cendidaios que deban cubrir cada vacanie, y evaluar ¢l tiempo v
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometida.
b} Examinar u organizar, de la forma que se enlienda adecuada, la sucesion del Presidente y def primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para gue dicha sucesién se produzes de farma ordenada ¥ hien
planificada.
&) Informar los nombramienios y ceses de alios diréclivos que e priimer zleculivo proponga al Conssjo.
dj Iniormar al Conseio sobre las cuestiones de diversidad de género sefizladas en la Recemendacion 14 de este
Cédigo.

var epigrafe: H,2.3
Cumple

56. Que la Comision de Mombramienios consulie al Presidents v al primar ejecutivo de la sociedad, especialimenis
cuande s¢ trate de materias relativas 2 los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejera pusda solicitar de la Comision de Nombramienios que torme en consideracién, por si
los considerara iddneas, polenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero,

Cumple

57. Lue colresponda a iz Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a} Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros v alios directivos;
ii} La retribucién individual de los consejeros eiecutivos y las demas condiciones de sus contraios.
i} Las condiciones basicas de ios contratos do los alfos directivos.

b} Veiar por la obssrvancia de |a politica retributiva establecida por |3 socizdad,
Ver epigrafes: B.1.14 ¥ BE.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consuite al Presidente v al primer siecutivo de la scciedad, especialmente
cuzhda se trate de materias relativas a i0s conseferos ejecutivos v alfos directivos.
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Cureple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue exste algln principio & aspecio relevante refativo a las practicas de goblerno corporativo aplicado
o por su sociedad, gue no he sido abordado por el presents Informe, a continuacion, mencione y axpligue sy
contenido. )

Con motive de Ia dimision efectuada por la Conselera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 2012 y cormnunicada
2 la Comision Naciones del Mercedo de Valores como Hecho Relevantz, 8l Consejo de Admisiracion, propondrd a la Junta
General Qrdinaria que se celebraré en el mes de junio de 2013, la ratificacidn de! case de la Consejera D. Esther Collado
Martinez y acerdando, previc informe de ia Comision de Nembramientos y Retribuciones, el nombramiento de una nuéva
Consejera Independienis.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacian, aclaracidn o matiz, relacionados con los
anleriores apartados del informe, en ia medida en gue sean relevantes y no refterativos.

. En concrato, indicus si la sociedad esta sometida a legisiacion diferente a la espafiola en materla de goblerno
corporativo v, en su caso, incluya aqualia informacion gue ¢sté obligada a suminisirar y sea distinta de la exigida en
el presenic informe.

Plefinicidn vinculanie de consejero independienis:

indique si aiguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacien con ta sociedad, sug accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficienternente significativa o importanie, habria determinade que af
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierna:

Focha y firma:

(. Fste informe anua! de gobjerno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de |a sociedad, en su
i sesion de Techa

2710312013

indique s ha habido Consejercs que hayan votado &n conlra ¢ $¢ hayan abstenido en refacion con la aprobacion del
presente Informe.
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE TR
HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. RELATIVO AL EJERCICIO 2012,

La Ley 2/2011 de Economia Sostenible modificod la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores (“LMV™), introduciendo un nuevo capitulo VI donde se incluyd
el articulo 61bis que regula el contenido del Informe Anual de Gobiemo
Corporativo, y que deroga y refunde los articulos 116 y 116 bis de la LMV,

Para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo referido al ejercicio
2012, TR Hotel Jardin del Mar, S.A. (Ia “Sociedad™) ha utilizado el contenido y
estructura del modelo establecido en 1a Circular 4/2607, de 27 de diciembre, de 1a

Comision Nacional del Mercado de Valores ain vigente, que no incluye sin
embargo algunos apartados previstos en el nuevo articulo 61bis de la LMV. Por Io
tanto, con el objetivo de recoger los nuevos epigrafes incluidos en el articulo 61bis
de la LMV se ha preparado este Anexo que se divide en los siguientes apartados:

1. Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con indicacion,
en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera.

2. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores v cualquier restriccion al
derecho de voto.

3. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

4. Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta piblica de adquisicidn, vy sus efectos.

5. Acuerdos enire la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral liega a su fin con motivo de una
oferta piblica de adquisicion.

6. Una descripcidn de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestidn de riesgos en relacién con el proceso de emision de la informacion
financiera.

1. Entorno de control de Ta entidad

2. Evaluacidn de riesgos de la informacion financiera
3. Actividades de control

4. Informacidn y comunicacion

5. Buperviston del funcionamiento del sistema

Se desarrollan a continuacion de manera individualizada cada uno de los referidos
epigrafes:



1.- Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones ¥, para cada cluse de
acciones, los derechos y obligaciones gque confiera.

No existen valores emitidos que no se negocien en un mercado regulado.
2.- Restricciones a la transmisibilidad de valores y al derecho de voro.

Como se indica en el apartado A.10 del Informe Anual de Gobierno Corporativo no
existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos
del capital social de la Sociedad.

Tampoco existen en los estatutos de la Sociedad restricciones al gjercicio del
derecho de voto de los accionistas.

3.- Normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.

El articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad exige que para que la juniz
pueda acordar validamente cualquier modificacion de los estatutos sociales sera
niecesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
dereche a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando concurran accionisias que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sdlo podran adoptarse véalidamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital, presente o representado, en la
junta,

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la Lev de Sociedades de
Capital, en caso de modificacion de estatutos, los administradores, o en su caso, los
socios autores de la propuesta, deberan redactar el texto integro de la modificacién
que proponen y un informe escrito justificativo de la modificacion, que deberd ser
puesto a disposicion de los accionistas con motive de Ia convocatoria de la junta que
delibere sobre dicha modificacion.

Adicionalmente, tal y como prevé el articulo 287 de Ia Ley de Sociedades de
Capital, en el anuncio de la convocatoria de la Jjunta general se deberén expresar con
claridad los extremos que hayan de modificarse y se hard constar el derecho que
asiste a todos los accionistas a examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacién propuesia y el referido informe, asi como a pedir la entrega o envio
gratuito de estos documentos.

4.~ Acuerdos significativos que haya celebrado I Sociedad ¥ que enfren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de I Sociedad a raig
de una oferta piiblica de adquisicion, y sus efectos.



PN SR,

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion.

5.- Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados gque dispongan indemnizaciones cuando estos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la velacion laboral lHega a su fin con
motive de una oferéq piblica de adguisicion.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 5° del articulo 61bis.4 de la LMV, se
deja constancia de gue no existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de
administracién v direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o st 1a relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion, distintos a los regulados
por la Legislaciéon Laboral aplicables a tales sucesos.

6.- Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas iniernos de
control y gestion de riesgos en relacidn con el proceso de emisién de la
Informacion financiera.

1. ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

1.- Que drganos ylo funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado v efectivo SCHF (ii) su implantacion (i} su
SUpervision

El Reglamento del Consejo de Administracion recoge la atribucién al Consejo de
Administracion de la responsabilidad de la existencia y mantenimiento de un
adecuado v efectivo SCIIF, mientras que la implantacion y disefio del mismo
corresponde a la Direccién Financiera.

El Organo encargado de la supervision del SCIIF es el Comité de Auditoria.
2.- Qué departamentos y/o mecanismos estin encargados:

(i) del disefio y revision de la esiructura organizativa;
El disefio v la revisién de la estructura organizativa son desarrollados por la
Direccién de Recursos Humanos con la involucracion de la Direccidn del
departamento correspondiente. Existen organigramas especificos para cada drea
financiera, con un adecuado nivel de detalle donde se establecen las lincas de

responsabilidad y autoridad.

(ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones;

Cada puesto de trabajo tiene definidas unas tareas y responsabilidades en la
elaboracion y supervisién de la informacion financiera. Las lineas de auforidad y



responsabilidad estan detalladas en los organigramas departamentales. Asimismo, en
los procedimientos relacionados con la elaboracion de la informacién financiera se
indican las responsabilidades de las distintas dreas de la empresa.

{iii} de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la
entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracidn de la informacicn
financiera

Los procedimientos relativos a la elaboracién de la informacidn financiera se
comunican a los responsables de la funcion financiera. Estos procedimientos
establecen las pautas, responsabilidades v perfodos especificos de cada cierre, asi
como procedimientos formales de cierre en los que se explicita quiénes son
responsables dé las principales tareas.

3.- Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- Cédigoe de conducta, drgano de aprobacion, grade de difusion e Instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas ol registro de
operaciones y elaboracién de informacion financiera), drgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad tiene formulado un c6digo de conducta (Codigo Ftico) de acuerdo con
las recomendaciones que establece el documento del Grupo de Trabajo de Control
Interno (GTCI) constituido por la CNMV. Asimismo, entre los valores que se
transmiten, destacan cumplimiento de leyes y reguiaciones aplicables asi como el
respeto a principios éticos, peliticas, normas y procedimientos de la Sociedad.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y comtable, en adicion a eventuaies
incumplimientos  del codigo de conducta y actividades frregulares en la
organizacion, informande en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Una de las competencias del Comité de Auditoria, segin el articulo 3° de su
Reglamento, punio 1° “En relacion con los sistemas de informacién y control
interno”, letra e, es “establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
que adviertan en el seno de la empresa”. Diche procedimiento andnimo se encuentra
en fase de estudio, no obstante, La Sociedad mantiene con todos sus empleados el
resto de canales abiertos para que informen al miembro de la directiva que estimen
pertinente de cualquier incidencia que detecten en el funcionamiento de cualquier
dmbito de la actividad de la Sociedad.

- Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado
en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi como en la evaluacion
del SCIIF, que cubran ¢l menos, normas contables, auditoria, control interno y
gestion de riesgos.



« La Sociedad cuenia con una importante estabilidad laboral entre los empleados que
participan en la elaboracién de la informacién financiera, quienes tienen los
conocimientos necesarios para la realizacion de las funciones asignadas. En el caso
de producirse cambios en la legislacion aplicable o en las funciones asignadas a
personal involucrado en estas actividades, se Hevan a cabo programas de formacién
especiticos, coordinados con ¢l &rea de Recursos Humanos.

= Adicionalmente, la Sociedad cuenta con Ia colaboracion de asesores externos que
prestan su apoyo al personal de la funcion financiera en cuestiones relativas a
actualizaciones en materia fiscal. legal y contable y con los que existe un contacto,
regular.

2. EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

4. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

e §i el proceso existe y estd documentado.

La Sociedad cuenta con una Politica de Control y Gestion de Riesgos, por la cual se
identifican v evaltian, entre otros, los riesgos financieros mas significativos.

» Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera,
(existencia v ocurrencia; integridad; valoracion; presemtacion, desglose y
comparabilidad; v derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

I.a Sociedad posee un mapa de riesgos que retleja aquéllos que pueden impactar en
los principales procesos de la compaiiia.

o La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion,
teniendo en cuernta, entre otros aspectos, la posible existencia de esiructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito especial.

La Sociedad no mantiene en la actualidad participaciones en otras entidades,
limitandose la informacion financiera a la contabilidad individual de la Sociedad. En
cualquier caso el perimetro de consolidacion de [a Sociedad es revisado y
actualizado mensualmente por el drea responsable de la consolidacion, con la
correspondiente supervision semestral del Comité de Auditoria, que es el organo
encargado de revisar la adecuada delimitacion del perfmetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

» Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnologicos, financieres, legales, reputacionales, medioambientales efc.) en la
medida que afecten a los estados financieros.

I.os riesgos operativos, tecnoldgicos, legales, reputacionales. medioambientales, ete.
que pudieran tener un impacto significativo en la imformacion financiera son



gestiopados y evaluados segin lo indicado en la Politica de Gestién y Control de
Riesgos.

* Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Los riesgos mas significativos, tanto financieros como de cualquier otra tipologia
son comunicados al Comité de Auditoria para su posterior informacion al Consejo
de Administracién. El Comité de Auditoria es el drgano encargado de la supervision

del sistema de identificacion v gestién de riesgos.

3. ACTIVIDADES DE CONTROIL

3. Documentacicn descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluvendo
los relativos a riesgo de fraude) de los distintas tipos de transacciones que puedan
afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y
proyecciones relevantes,

La Sociedad posee descripciones de los flujos de actividades de los principales
procesos con impacto en la informacion financiera, entre ellos, procedimiento de
cierre contable y de elaboracion de informes donde se especifica el proceso de
revision de juicios, estimaciones y proyecciones relevantes. Para cada uno de estos
procedimientos se han identificado los controles més significativos y las
transacciones que pudieran afectar de modo material a los estados financieros.

6. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion
(enire olras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los
mismos, continuidad operativa y segregacién de funciones) que soporten los
procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y publicacion de la
informacion financiera.

La Sociedad cuenta con una politica de seguridad que abarca los aspectos referentes
a seguridad fisica logica, seguridad en el procesamiento de datos v seguridad de
usuario final. Entre Jas medidas mds relevantes se encuentran los controles de acceso
a las aplicaciones, y las copias de respaldo y recuperacion,

Asimismo, existen contratos de manienimiento v desarrollo de los sistemas
informaticos en los que se contemplan los aspectos relativos a la seguridad,
recuperacion, control de cambios, ete.

7. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion
de las actividades subcontratadas a ferceros, asi como de aquellos aspectos de
evaluacion, cdlceulo o valoracién encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros.

La Sociedad dentro de! procedimiento que tiene establecido anualmente para
determinar el alcance del SCIIF, identifica de forma especifica en qué partidas
financieras existen:



« Actividades subcontratadas.

Fn el momenio de establecer un acuerdo de colaboracidn con una empresa
subcontratada se asegura la competencia, acreditacion, capacitacion técnica y legal e
independencia del tercero.

LLa Sociedad dispone de rigurosos criterios de confratacion de terceros que aseguran
la fiabilidad de la informacién reportada por éstos. Adicionalmente, como parte de
los controles de supervision existentes en la compaiiia, se asegura que se mitiga
sustancialmente el riesgo de error material en los estados financieros.

« Evaluaciones, célculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

La Sociedad si uwtilizara a expertos en trabajos que sirviesen de soporie para
valoraciones, juicios o céloulos contables tinicamente Gnicamente fo harfa cuando
¢stos manifiestan su independencia y solo si fuesen empresas de prestigio
reconocido.

8. Procedimienios de revision y autorizacion de la informacion financiera y la
descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicondo sus
responsables.

Los procedimienios de revision y autorizacion de la informacién financiera de la
Sociedad que se publica en los mercados se inician con su revision por parte de la
Direccién Financiera, una vez aplicados los procedimientos de preparacion y
revision de la informacién financiera indicados en el apartado 5 anterior.

Una vez la informacién financiera se encuentra revisada y aprobada por 1a Direccion
Financiera, ésta es presentada al Comité de Direccion y al Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria revisa y da su conformidad a las Cuentas Anuales
Individuales como paso previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

El procese finaliza con la aprobacion y formulacion (si aplica) por parte del Consejo
de Administracion de la informacion financiera a ser publicada.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

9. Una funcién especifica encargada de definir y mantener actualizadas las politicas
contables (Grea o departamento de politicas contables), asi como resolver dudas o
conflictos derivados de su interpretacién, manteniendo una comunicacion fluida con
los responsables de las operaciones en la organizacion.

Bl propio Departamento Financiero de la Sociedad es el encargado de informar a la
Direccién de La Sociedad sobre 1a nueva normativa contable, sobre los resultados de
lz implantacion de la misma y su impacto en los estados financieros de la Sociedad,
los cuales quedan recogidos en las Cuentas Anuales emitidas.



10. Un manual de politicas contables actualizado v comunicado a las unidades a
fravés de las gue opera la entidad

La normativa contable aplicable en la compafifa se plasma fundamentalmente en la
siguiente documentacién: un Plan de Cuentas y un manual de procedimientos
disponible para todas las personas y puestos implicados en el registro contable de
todas las operaciones.

{1 Mecanismos de caprura y preparacion de la informacion financiera con
Jormatos homogéneos, de aplicacion y wiilizacion por todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales v las notas, asi
como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad, en la actualidad, no mantiene participaciones en olras entidades por lo
que no forma “Grupo”, si en el futuro lo hiciera se aseguraria del uso de formatos
homogéneos en la preparacion de informacién financiera mediante paquetes de
informacion financiera unificados.

5. SUPERVISION BEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

12, 8P cuenta con una funcion de auditoria Interna que tenga entre sus competencias
la de apayo al comité de auditoria en su labor de supervision del sistema de control
interno, inchiyendo el SCIIF.

La Sociedad actualmente no cuenta con un departamento de Auditoria Interna
propiamente dicho con dedicacion exclusiva a dicha funcién, realizando éstas
tunciones el Comité de Auditoria.

13. 81 cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la fiuncion de auditoria interna
¥y ofros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o
administradores de la entidad las debilidodes significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos
otros que les hayan sido encomendados. Asimismo informard de si dispone de un
plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria se retine con el objetivo de obtener v analizar la informacién
necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por
parte del Consejo de Administracion.

Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asiste la Direcein
Financiera (responsable de la preparacion de la informacion financiera), con el
objetivo de velar por la correcta aplicacién de las normas contables vigentes y la
fiabilidad de la informacién financiera, y poder comunicar en caso que ocurran
eventuales debilidades significativas de control interno identificadas, v sus
correspondientes planes de accion.



La Direccién Financiera prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que
es revisado y aprobado por el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del
Comit¢ de Auditoria durante ¢l afio la Direccion Financiera presenta los resultados y
evolucion de su trabajo, poniendo especial énfasis en las debilidades de control
interno identificadas, indicando para ellas los planes de accidn establecidos y las
fechas de implantacién de los mismos.

Posteriormente, la Direccion Financiera se encarga de la supervisién de la correcta
implementacion de las acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, Direccién Financiera
discute los resultados de su trabajo con la Direccidn especifica del area bajo
revisién. De esta forma se asegura una comunicacidn fluida y eficaz entre todas las
partes.

En relacion con los Auditores Externos, €stos presentan de forma anual el alcance,
calendario y dreas de énfasis de su trabajo de auditoria de cuentas anuales, de
acuerdo con las normas de auditorfa aplicables.

14. Una descripeion del alcance de la evaluacién del SCHF realizada en el ejercicio
Vv del procedimiento por ef cual el encargado de ejecurarla comunica sus resultados,
si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Se ha realizado una revisidén de todos los procesos con impacto relevante en la
informacion financiera y se han implantado una serie de mejoras a dichos procesos.

15, Una descripeidn de las actividades de supervisidn del SCIHF realizadas por el
comiité de auditoria.

El Comité de Auditoria ha sido informado periédicamente por la Direccién
Financiera de las actividades relacionadas con el SCIF. En este sentido, la
Direccion Financiera elabord el plan anual de trabajo de auditoria interna para el
ejercicio que fue examinado y aprobado por el Comité de Auditorfa y que contenia,
enire otros, los trabajos a realizar durante €1 en relacidn al SCIIF.

Por uitimo, el Comité de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales
individuales formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria, con cardcter previo a dicha
formulacién, ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas: revisar las cuentas
anuales, vigilar el cumplimienio de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y conocer el
proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y
comprobar Ja adecuacién e integridad de los mismos.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemenie al Consejo de Administracién
con caracter previo a la formulacion de las cuentas anuales.



16. 51 la informacion del SCHF remitida a los mercados ha side sometida a revision
por el auditor externo, en cuvo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La Sociedad no ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacion
del SCIIF remitida a los mercados para el ejercicio 2012. En afios subsiguientes se
decidira si se procede a ello.



