REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

SOL MELIA, S.A.




Capitule 1

PRELIMINAR

Articulo 1. - Finalidad.

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los princip:os de actuacién del Consejo
de Administracion de SOL MELIA, S.A., las reglas basicas de su orgamizacién y

funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

7 Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consgjeros seran

aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su esyecifica naturaleza, a los altos

directivos de 1a compaiiia.

Articulo 2. - Interpretacion.

1. Bl presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias

que sean de aplicacion.



Articulo 3., - Modificacion.

1. Fl presente Reglamento slo podrd modificarse a instancia del Presidente, de cuairo
Consejeros o de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que deberin acompafiar su

propuesta de una memoria justificativa.

9. Las propuestas de modificacién deberan ser informadas por a Comisién de Auditoria y

Cumplimiento.

3. Eltexto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe dela
Comision de Auditoria y Cumplimiento deberan adjuntarse a Ia convocatoria de Ja reunién

del Consejo que haya de deliberar sobre ella.
4. La convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima Je diez dias.

5. La modificacién del Reglamento exigird, para su validez, acuerlo adoptado por una mayoria

de dos tercios de los consejeros presentcs o representados.

Articulo 4. - Difusion.

1. Los consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a todos cllos up

gjemplar del mismo.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento

alcance difusion entre los accionistas v el publico inversor en general.

3. El Consejo, previo informe dc la Comision de Auditoria y Cumplimiento, incluira en su
Informe Plblico anual detallada informaci6n sobre las reglas de gobierno contenidas en este
reglamento, razonando las que no se ajusten a las recomendaciones de la Comisioén Especial

para el estudio de un Cédigo Etico dc los Conscjos de Adminisiracién de las Sociedades.



Capitulo IT

MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. - Funcién general de supervision.

1. Salvo en las materias Teservadas a la competencia de la Juita General, el Consejo de

Administracién es el maximo érgano de decision de la Compafiiz.

2. La politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de Ia compafifa en los drganos
gjecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad en la funcién general de

supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente reservadas
al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un responsable gjercicio

de la funcién general de supervisién.

4. A estos nltimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer directamente las

responsabilidades siguientes:
a) Aprobacién de las estrategias generales de la sociedad.

b) Nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de lcs mas altos directivos de la

socicdad.
¢) Aprobacién de la politica en materia de autocartera.
d) Control de la actividad de gestion y evaluacion de los directivos.

e) Identificacién de los principales riesgos de la sociedad, en especial los riesgos que
procedan de operaciones con derivados, e implantacion y se enimiento de los sistemas de

control intemo y de informacién adecuados.

f) Determinacién de la politica de informacion y comunicacién con los acclonistas, los

mercados y la opinidn publica.




g) Las operaciones que entrafien la disposicién de activos sustaaciales de la compailia y las

grandes operaciones societarias.

h) Las especificamente previstas en este Reglamento.

Articualo 6. - Creacién de valor para el accionista.

1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de Administracién es

la maximizacién del valor de la empresa.

2. Bn aplicacion del criterio anterior, el Consejo determinard y Tevisard las estrategias

empresariales y financieras de la empresa de conformidad con las siguientes indicaciones:

g) La planificacién de la empresa debe centrarse en la obtenciér de ganancias seguras y en la

maximizacién de los flujos de caja a largo plazo.

b) La adopcién de nuevos proyectos de inversiéon debe bazarse en la obtencion de un

rendimicnto adecuado en relacién con el coste de capital de I compafiia.

¢) Las propuestas de aplicacién del resuitado tendran en cuenta la legitima expectativa de los

accionistas a percibir dividendos.

d) Las operaciones de la compafifa deben ser revisadas perma nentemente a fin de hacerlas

coste-efectivas.

3. En el 4mbito de la organizacién corporativa, €l Consejo adoptaia las medidas necesarias para

asegurar:

a) Que la direccién de la empresa persigue la creacion de valor para los accionistas y tiene

los incentivos correctos para hacerlo.
Bb) Que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supevision del Conscjo.

¢) Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decision no

sometido a contrapesos y conltroles.



d) Que ningiin accionista recibe un trato de privilegio en relaciér con los demas.

4. La maximizacion del valor de la empresa en interés de los accionistas necesariamente habra
de desarrollarse por el Consejo de Administracién respetando las. exigencias impuestas por el
derecho, cumpliendo de buena fe los contratos concertados y, en general, observando

aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una resronsable conduccion de los

NEZOCIOS.

Capitulo III

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7. - Composicién cualitativa.

1. El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultajes de propuesta a la Junta
General y dc cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracién sean Consejeros Irdependientes externos o mno

gjecutivos.

2. Se entenderd que son ejecutives los consejeros delegados y los que por cualquier otro titulo
desempefien responsabilidades de gestién dentro de la Compafiiz. Tendran la consideracién de
Consejeros Independientes, de acuerdo con lo dispuesto en los Eitatutos Sociales, las personas
fisicas o juridicas que no sean titulares de una participacién accionarial superior al 1 por 100
del capital social suscrito con derecho a voto y que no tengar relacién mercantil o laboral
alguna con la Sociedad o con ¢l Accionista de Control de la Hociedad. A cstos efectos, se
entenders como “Accionista de Conirol” el que como tal figure registrado en la Comisién
Nacional del Mercado de Valores v el término “Grupo” tencra el sentido indicado en el

articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de Iulio, del Mercado de Valores.

3. Al aceptar el cargo, los Consejeros Independierites deberan hicer constar que cumplen los
requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales, incluycndo

expresamente una declaracién sobre la existencia o inexistencin de relaciones relevantes con




la Sociedad, con el Accionista de Control o con las sociedades del Grupo del Accionista de
Control.

4. La Junta General podra, con el voto favorable de, al menos, el 75 por 100 del capital social
suscrito con derecho a voto, escusar a los Consejeros Independientes del requisito de no
mantener relaciones mercantiles con la Sociedad, con el Accionista de Control o con las
sociedades del Grupo del Accionista de Control, siempre que dichas relaciones hubieran sido

previamente declaradas.

Articulo 8. - Composicion cuantitativa.

1. El Consejo de Administracién estard formado por el mimero de conscjeros que determine la
Junta General, dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales, que establecen un

nimero minimo de cinco consejeros y un maximo de nueve.

2. Bl Consejo propondri a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes
eircunstancias de la compafiia, resulte més adecuado para asegurar la debida representatividad

y ¢l eficaz funcionamiento del 6rgano.

Articulo 9. - Duracion de cargos.

1. Los Conscjeros serdn nombrados por un plazo de cinco afios, siendo renovados por mitad.
Para elio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales, ¢l
Consejo se renovara parcialmente a los tres afios del nombrarmiento del primer Consejo,
cesando Ia mitad o cifra mas aproximada por defecto de cada gripo de Conscjeros

(Consejeros Independientes y Consejeros no Independientes), v ¢l resto a los cinco afios.

2. Para su renovacién se seguird el turno determinado por la antigii :dad de los miembros del

Couscjo, segin la fecha y el orden del respectivo nombramiento



Capitulo IV

ESTRUCTURA DEL CONSEJQO DE ADMINIS TRACION

Articulo 10, - El Presidente del Consejo.

1. Fl Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre los miembros gjecutivos

del Consejo.

2. Corresponderd al Presidente y, en su defecto, a quien le sistituya, las facultades que

establezcan la Ley v los Estatutos y, en particular, las siguientes:
a) Presidir las Juntas Generales.
b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Admiristracion y de la Comisién

Ejecutiva, asi como de las Comisiones y Comités del Consejc que éste designe en su seno.

d) Elaborar €] orden del dia de las reuniones del Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi
como de las Comisiones o Comités que se hayan desigrado y dirigir sus debates y
deliberaciones. No obstante, el Presidentie o, en su defectc, el Vicepresidente, deberan
convocar el Consejo ¢ incluir en el orden del dia los extremos de que s¢ trate cuando asi lo

solicite ¢l Vicepresidente o, al menos, un tercio de los consejsros.

¢) Garantizar que todos los Consejeros y, en particular, los Consejeros Independientes,
tengan la informacién oportuna y relevante segin sea el caso, 2 fin de que puedan

desempefiar con eficacia sus funciones.

f) Fjecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Cornités, a cuyo efecto dispondra
de los més amplios poderes de representacion, sin perjuicio dc las delegaciones quc a tal

fin pueda otorgar el respectivo érgano a favor de otros admiristradores.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente seré dirimente.



Articulo 11. - El Vicepresidente.

1. Bl Consejo de Administracién designard de entre sus miemDros ejecutivos uno o mas

Vicepresidentes, los cuales, en este tltimo supuesto, seran numer: idos correlativamente.

2. La funcién de los Vicepresidentes serd sustituir al Presidente y 1l Vicepresidente anterior en

nlmero, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 12. - El Secretario.

El Consejo de Administracion designard un Secretario, que no nicesitara ser Consejero. Si no

fuera Consejero tendri voz pero no voto.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deoerd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupindose, muy especialmente, (e prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar la dociumentacién social, de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del

OTZano.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y garanlizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y

regularmente revisados.

Todos los Consejeros tendrim acceso al asesoramiento y los scrvicios del Sccretario. En
consecuencia, los Consejeros tiencn la obligacién de nombrar Secrctario a una persona capaz

de desempefiar los deberes inherentes al cargo.

Articulo 13. - El Vicesecretario.

I.

El Consejo de Administracién podrd nombrar uno o varios Vicesecretarios, que mo
necesitaran ser Consejeros, para que asistan al Secretario del Consegjo de Administracién o le

sustituyan en caso de ausencia en el desempefio de tal funcion.




2. Salvo decisidn contraria del Consejo de Administracién, el Vicesecretario podra asistir a las

sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccién del acta de la sesion.

Articulo 14. - Organos delegados del Consejo de Administracion,

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facuitades que se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro Consejero (Consejeros Delegados) y de la facultad que le asiste
para constituir comisiones delegadas por 4reas especificas di actividad o una Comision
Fjecutiva, el Conscjo de Administracién constituird una Comision de Auditoria ¥y
Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con facultades ‘dc
informacién, asesotamiento y propuesta en las materias deferminadas por los articulos

siguientes.

2. Las Comisiones regulardn su propio funcionamiento, nombrarin de entre sus miembros a un
Presidente v a un Secretario y se reuniran previa convocatoria del Presidente. Las Comisiones
elaborarin anualmente un plan de actuaciones del que daran :uenta al Consejo. En lo no
previsto espccialmente, se aplicaran las normas de fimcionaniento establecidas por este
Reglamento en relacién con el Consejo, siempre y cuando sean sompatibles con la naturaleza

y funcién de la Comision.

Articulo 15. - La Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

1. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por ires Consejeros, incluyendo al

menos un Consejero Independiente.

2. 8in perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de Auditoria v

Cumplimiento tendra las signientes responsabilidades basicas:

a) Proponer la designacion del auditor, las condicioncs de su contratacion, el alcance del

mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renova clon;



b) Revisar las cuentas de la sociedad y vigilar ¢l cumplimiento «le los requerimientos legales
v la correcta aplicacién de los principios de contabilidud generalmente aceptados,

contando para ello con la colaboracion directa de los auditore:.

¢) Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas intemos de control y revisar la

designacién y sustitucién de sus responsables.

d) Velar por que la informacién financiera que se offece a los mercados se elabore de
acuerdo con los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran

las cuentas anuales.

€) Examinar ¢l cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobietno de Ia compatiia y

hacer las propuestas necesarias para su mejora.

3. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird periddicamente en funcién de las

necesidades de la Compafiia.

Articulo 16. - La Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por tres Consejeros,

incluyendo al menos un Consejero Independiente.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la cornpostcion del Consejo de

Administracién vy la seleccion de candidatos.

b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para que €ste proceda
directarnentc a designarlos (cooptacion) o las haga suyas pa-a someterlas a la decision de

la Junta.

¢) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de: cada una de las Comisiones.
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d) Revisar periédicamente las politicas de refribucion, ponderando su adecuacion y sus

rendimientos.
g) Velar por la trangparencia de las retribuciones.

f) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o predan implicar conflictos de

intereses vy, en general, sobre las materias contempladas en ¢l capitulo VIII decl presente

Reglamento.

3. La Comisién deberd considerar las sugerencias que le hagen llegar el Presidente, los

miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad.

4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo o.su
Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcidn de prepuestas y, en cualquier caso,

siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 17. - La Comisién Ejecutiva.

1. El Consejo de Administracién podra designar wna Comisién Ejecutiva, formada por un

minimo de tres y un maximo de cinco miembros.

2. Para ser miembro de la Comnisién Ejecutiva serd necesario haber tormado parte del Consejo de
Administracién al menos los tres afios anteriores a la designacion, salvo que la designacion se
acuerde con el voto favorable de todos los miembros que integren el Consejo de

Administracion.

3. La Comisién Ejecutiva estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en
su defecto o auscncia, por el Vicepresidente que sea miembro de a misma, siguiendo su orden
comrelativo o, en su defecto o ausencia, por la persona quc desigren los asistentes a la reuridn
de que se trate. El Consejo de Administracién designard un Secretario que podra no scr
Consejero. En su defecto o ausencia, serd sustituido por la persora que designen los asistentes

a la respecliva sesion.
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Articulo 18. - Comisiones Delegadas temporales

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales, ] Consejo de Administracién podrd

designar Comisiones Delegadas con mandatos especificos y de caracter temporal.

2. Las Comisiones Delegadas a que se refiere el parrafo anterior estaran formadas, en su ¢aso,

por tres Consejeros, incluyendo al menos dos Consejeros Indepen dientes.
3. No obstante, el Consejo de Administracion no podra delegar en n ngin caso:
a) Larendicion de Cuentas y la presentacién de Balances a la Juita General.

b) Las facultades que la Junta General confiera al Consejo, s:lvo que fuese expresamente

autorizado por ella.

c) El otorgamiento de Contratos Relevantes.

Capitulo V

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJD

Articulo 19, - Reuniones del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracién se reunira, al menos, cinco veces al afio y siempre que lo
requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa del Presidente y, en su defecto, por quien lo
sustituya, o a peticién de al menos un tercio de los Consejeros, en cuyo ¢aso ¢l Presidente

dcbhera convocar el Consejo en un plazo de dicz dias, a contar desde la solicitud.

7. [a convocatoria de las sesiones ordinarias se cfectuard por carta, fax, telegrama o corrco
electronico y estard autorizada con la firma del Presidente o la dlel Secretario o Vicesecretario
por orden dcl Presidente. Salvo en el supuesto previsto en el articulo 3 de este Reglamento, la

convocatoria se cursard con una antelacién minima de tres dias.
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3. La convocatoria incluird siempre ¢l orden del dia de la sesién y se acompafiard de la

informacién relevante debidamente resumida y preparada.

4. Las sesiones extraordinarias del Consejo podrin convocarse por teléfono y mo serd de
aplicacion el plazo de antelacién y los demas requisitos que se ir dican en el apartado anterior

cuando, a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo aconseje.

Articulo 20. - Constitucion y desarrollo de las sesiones.

i. El Consejo quedars vilidamente constitnido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros, =nire los que necesarjiamente

deberan hallarse, presentes o representados, la mayoria de los Cosejeros Independientes.

2. Los Consejeros harin todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan asistir personalmente, procurarn hacerlo representadcs. La representacién debera
conferirse mediante carta dirigida al Presidente, incluyendo lzs oportunas instrucciones, y
necesariamente habré de ser a favor de otro Consejero. Los Censejeros Independientes solo

podrén delegar en otro Consejero Independiente.

3. El Presidente organizara ¢l debate procurande y promoviendo la participacion de todos los

Consejeros en las deliberaciones del érgano.

Articulo 21. - Adopcidn de acuerdos.

1. Salvo en los casos en que especificamente se haya establecido otros quorums de votacion,
los acuerdos sc adoptarin por mayoria absoluta de los presentes o representados en la

reanién.
9. No obstantc lo indicado en el parrafo anterior:

a) La delegacién permanente de todas o algunas de las faciiltades del Consgjo a favor de
una Comisién Ejecutiva o de Comisiones Delegadas con mandatos espccificos y

cardcter temporal o de uno o més Consejeros Delegadcs, asi como la designacion de
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éstos y de los miembros de aquéllas requeritan, para su ‘/alidez, el voto favorable de
las dos terceras partes de los compenentes del Consejo y no producirén efecto alguno

hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

b) Serd necesario el voto favorable de la mayorfa de los miembros del Consejo v que
entre ellos se encuentre la mayoria de los Consejeros Independientes, para la
aprobacién de cualesquiera acuerdos o decisiones que auioricen el otorgamiento entre
la Sociedad v €l Accionista de Control o las Sociedades del Grupo del Accionista de
Control, de cualesquiera de los siguientes contratos (er: adelante, denominados los
“Contratos Relevantes™): (i) aquellos que afecten a la gestion, franquicia,
arrendamiento o asociacién hotelera, o (i) aquellos que afecten a la financiacion
propia o ajena de la Sociedad, o (iii) aquellos que supongan la adquisicion “de

inmuebles o la adquisiciéon de participaciones accionariales, cualquiera que sea su

importe en el capital social de las mismas, en el Accionista de Conirol de la Sociedad
o adquisiciones de participaciones accionariales en otras Sociedades, por importe igual
o superior al 10 por 100 del capital social de las mismas, 7 (iv) aquellos que individual
o en conjunto de contratos sucesivos de similar naturaleza, puedan determinar para la

Sociedad obligaciones por importe supenor a 300 millones de pesetas.

3. El informe de los auditores de cuentas de la Compafiia deberd contener una mencion expresa

a los Contratos Relevantes.

4. Las manifestaciones formuladas por los Consejeros Independientes respecto al otorgamiento
de Contratos Relevantes constard, si asi lo requiriera el Consejero Independiente que hubiere

formulado la manifestacion, en la Memoria de la Sociedad.

Articulo 22. - Acuerdos por escrito y sin sesién.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando 11 Ley y los Estatutos Sociales

asi lo autoricen, podran adoptarse acuerdos por escrito sin sesion.

7. La votacién por escrito v sin sesién sélo sera admitida cuando ringin Consejero se oponga a

este procedimiento.
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Capitule VI

INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 23. - Faculiades de informacién e inspeccion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejero se halla investido de las -
méas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la compaiiia, para
examinar sus libros, registros, documentos y demads antecedentes de las operaciones sociales
y para inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las

sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compaiiia, el ejercicio de las facultades
de informacién se canalizari a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitindole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que
proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e

inspeccion desecadas.

Articulo 24, - Auxilio de expertos.

1. Con el fin d¢ ser auxiliados en ¢l gjercicio de sus funciones, tanto los Consejeros
Independientes como los Consejeros extemos (es decir, los consejeros no ejecutivos) pueden
solicitar 1a contratacion con cargo a la Sociedad de asesores lejzales, contables, financieros u

otros expertos.

2. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y

complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.
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3 La decisién de contratar ha de ser comunicada al Presidente de 1a Compafiia y puede ser
vetada por el Consejo de Administracion si, a juicio de la mayoria de sus miembros, concure

alpuna de las siguientes circunstancias:

a) no es precisa para el cabal desemnpefio de las funciones enci ymendadas a los Consejeros

Independientes o extemos;

b) su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e

ingresos de la Compaiiia; 0

¢) la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada ad:scuadamente por expertos y

técnicos de la Compafiia.

Capitulo VI1

RETRIBUCYON DEL CONSEJERC

Articulo 25. - Retribucion del consejero.

1. Los Consejeros Independientes percibiran una dieta por asistencia a cada sesion del Consejo

de Administracién. Dicha dieta no sera percibida por los Consejeros no Independientes.

2. No obstante, el Presidente, Vicepresidentes, Consejeros Delczados y los miembros de la
Comision Ejecutiva y de las Comisiones Delegadas percibrran, en su caso, las dietas
correspondientes por asistencia a sus reuniones de Comisior, independientemente de los
salarios que procedan en relacion a los servicios prestados o vinculacion mercantil o laboral,

segln sea el caso.
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Capitalo VHI

DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 26. - Obligaciones generales del consejero.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 5 y 6, la funcidr del Consejero es orientar y
controlar la gestion de la Compafifa con el fin de maximizar :u valor en beneficio de los

accionistas.

2. En el desempefio de sus funciones, ¢l Consejero obrara con 12 diligencia de un ordenado

empresario y de un representante leal, quedando obligado, en paiticular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos

delegados a los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivameate en la toma de decisioncs.
En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a Ias sesiones a las que ha sido
convocado, deberd instruir al Consejero que haya de re presentarlo. Los Consejeros

Independientes sélo podran hacerse representar por Consejeros Independientes.

¢) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién y

se halle razonablemente comprendido en su compromiso de ¢edicacidn.

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la compafi a de la que haya podido tener

noticia v vigilar enalquier sitnacién de ricsgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que comvoquen una reunion
cxtraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del din de la primera que haya dc

celebrarse los extremos que considere convenientcs.
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Articulo 27. - Deber de confidencialidad del Consejero.

1. El Consejero gnardari secreto de las deliberaciones del Consejc de Administracion y de los
érganos delegados de que forme parte y, en general, se abstendri de revelar informacion a la

que haya tenido acceso en el gjercicio de su cargo.

2. La obligacion de confidencialidad subsistird aiin después de cesar en el cargo.

Articualo 28, - Obligacion de no competencia.

1. El Consejero no podra ostentar cargos de direccién o gestion cn sociedades que tengan un

objeto social total o parcialmente analogo al de la Compafiia, salvo cn sociedades del Grupo.

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compaiiia o entidad, el Consejero debera

consultar a Ia Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articalo 29, - Conflictos de interés.

1. El Consejero deberd abstenerse de asistir e intervenir en las icliberaciones que afecten a
asuntos en los que s¢ halle interesado personalmente. Se considerara que también existe
interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a un miembro de su farnilia o a una

sociedad en la que desempefie un puesto directivo o tenga una pusticipacion significativa.

2. El Consejero no podra realizar, directa o indirectamente, tranacciones comerciales con la
Compaiifa, a no ser que el Conscjo, previo informe de la Conusién de Nombramientos y

Retribuciones, apruebe la transaccion.

3. Durante el ejercicio de su cargo, los Conscjeros Independient:s deberan declarar cualquier
nueva relacién con la Sociedad, ¢l Accionista de Control o con las sociedades del Grupo del
Accionista de Control. Dichas manifestaciones se hardn constar en el Registro de

Declaraciones de los miembros del Consejo de Administracion. El informe de los auditores



de cuentas de la sociedad se referird expresamente a las relaciones relevantes declaradas y

registradas por los Consejeros Independientes.

Articulo 30. - Uso de activos sociales.

1. El Consejero no podré hacer uso de los activos de la Compafiia ri valerse de su posicion en la

sociedad para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que satisfaga una contraprestacion
adecuada. |

2. Excepcionalmente, si la Ley y los Estatutos lo permiten, €l Consejo, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra dispensar il Consejero de la obligacién
de satisfacer la contraprestaciorn. En este caso, la ventaja patrimonial serd considerada como

retribucion indirecta.

3. Si la ventaja es recibida en su condicién de socio, sélo resultad procedente si se respeta el

principio de paridad de trato de los accionistas.

Articulo 31. - Informacién no publica.

1. Eluso por &l Consejero de informacion de la Compafiia gue no iea publica con fines privados

solo procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexién con opera siones de adquisicion o venta

de valores de la Compaiiia;
b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Compafiia; ¥

¢) que la compafiia no ostente un derecho de exclusiva o0 una posicion juridica de analogo

significado sobre la informacién que desea utilizarsc.
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2. Complementariamente a la condicién prevista en la anterior _etra a), el Consejero ha de
observar las normas de conducta establecidas en la legislacion Jel mercado de valores y, en
especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conductc: en los mercados de valores

de la Compafiia.

3. La condicién prevista en la anterior letra ¢) puede suplirse obsexrvando las reglas contenidas

en ¢l articulo anterior.

Articulo 32. - Oportunidades de negacios.

1. El Consejero no puede aprovechar en beneficio propic o de un allegado una oportunidad de
negocio de la Compafiia, a no ser que previamente se la offez:a a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar upa inversién u operacién comercial jue haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o mediante la
utilizacién de medios e informacidn de la Compafiia, o bajo circunstancias tales que sea

razonable pensar que el ofrecimiento del tercero estaba en realidad dirigido a la Compafiia

Articulo 33, - Qperaciones indirectas.

1. El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compafifa si, a sabiendas, permite o
no revela la realizacion dc operaciones, por parte de famihares suyos o por sociedades en las
que desempefiec un puesto directivo o en las que tenga una participacién significativa, sin

cumplir las condiciones y controles previstos en los articulos anteriores.



Articulo 34. - Deberes de informacion del Consejero.

1. El Consejero debera informar a la Compaiiia de las acciones de l: misma de las que sea titular
directamente o a través de sociedades en las que tenga um: participacion significativa.
Asimismo, debera informar de aquellas otras que estén en posesidn, directa o indirecta, de sus
familiares mas allegados, todo ello de conformidad con lo prevenido ¢n el Reglamento Interno

de Conducta.

2. Bl Consejero también debera informar a Ja Compafiia de todos .os puestos que desempehe vy
de las actividades que realice en otras compafiias o entidades cue puedan resuliar relevanie

para su actuacién como administrador de la Sociedad.

Articulo 35, - Transacciones con accionistas significativos.

1. Bl Conscjo de Administracién se reserva formalmente el conocimiento de cualquier

transaceidn de la Compafiia con un accionista significativo.

2. En ningdn caso autorizara la transaccion si previamente no ha s.do emitido un informe por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, valorando la operacién desde el punto de vista

de 1a igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

3. Tratdndose de transacciones ordinarias, bastari la autorizacién genérica de la linea de

operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

4. Por lo que se refiere a la aprobacién de acuerdos o decisiones jue autoricen la formacién de
contralos cntre la compafifa y su Accionista de Control o las sociedades del Grupo del

Accionista de Control, se estar4 a lo dispuesto en los Estatutos Hociales.
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Articulo 36. - Principio de transparencia.

1. Fl Consejo de Administracién reflejard en su informacién pibkea anual un resumen de las
transacciones realizadas por la Compafifa con sus Consgjeros y uccionistas significativos. La
informaci6n tendra por objeto el volumen global de las operacior es y la naturaleza de 1as mas

relevantes.

2. Asimigsmo, el nombre de todos los Contratos Relevantes y la persona o sociedad con la que se
hubieren otorgado, junto con la manifestacién de que en su aprobacion se han cumplido los
requisitos previstos en el articulo 33 de los Estatutos Sociales, s¢: hard constar en un Registro

al que tendrin acceso los accionistas con derecho de asistencia a las Juntas Generales.

CAPITULO IX

RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 37. - Relaciones con los accionistas.

1. El Consejo de Administracién procurara estudiar y en lo posible, atender, las propuestas de

los accionistas en relacion con la gestién de la Compatiia.

2. A estos efectos, el Consejo promoverd la participacion informada de los accionistas en las

Juntas Generales y fuera de ellas.

Articulo 38. - Relaciones con los Mercados.

1. El Consejo de Administracién informara al pblico, a traves d> los cauces adecuados, sobrc
cualesquiera hechos que scan relevantes para la marcha de 12 Compafiia y, especialmente,

para la cotizacién de sus acciones.



2. En particular, el Consejo de Administracién informari periédicamente sobre las reglas de

gobierno de la Compaiiia.

Articulo 39. - Relaciones con los Anditores.

1. El Consejo de Administracién y, en particular, la Comision de: Auditoria y Cumplimiento,
procurarin que los Auditores tengan acceso a toda la documen'acion e informacion que sea

relevante para el gjercicio de su funcidn revisora.

2. El Consejo de Administracién procurard formular las Cuentas Anuales de forma que no haya

lugar a salvedades por parte de los Auditores.

Palma de Mallorca, a 22 de Enero de 1999
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