MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de
la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El dia 23 de junio de 2016 se ha celebrado en primera convocatoria la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Melia Hotels Internacional, S.A., con asistencia, presentes
o debidamente representados, de titulares de 152.939.148 acciones de la Sociedad,
representativas del 66,582% del capital social, en la que se han aprobado por mayoria
de los accionistas presentes y representados, la totalidad de las propuestas del
Consejo de Administracién con relacion a los puntos comprendidos en el Orden del
Dia.

En particular, la Junta General Ordinaria de Accionistas de Melia Hotels International,
S.A. ha adoptado los siguientes acuerdos:

1.1.- Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacién legal publicada,
las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
tanto Individuales de Melid Hotels International, S.A., como del Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2015, verificadas
por el auditor de cuentas de la Compafiia, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

1.2.- Aprobar la gestion social del Consejo de Administracion de Melia Hotels
International, S.A. correspondiente al ejercicio 2015.

2. Aprobar la aplicacion del resultado del Ejercicio 2015 que, como se desprende de
las Cuentas Individuales, asciende a un resultado negativo de 27.079.253,59 euros, a
Resultados negativos de ejercicios anteriores. Distribuir un dividendo bruto de 0,04
euros por accion entre las acciones en circulacion de la Sociedad con derecho a
percibirlo, con cargo a Reservas de Libre Disposicion. El reparto de dividendos
acordado se efectla de acuerdo con lo previsto por los arts. 273 a 276 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Dicho dividendo se haré efectivo el dia 19 de Julio de 2016, actuando como entidad
agente de pagos la que designe el Consejo de Administracion de la Compafiia, a
través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y de acuerdo
con su normativa.

3.- Ratificar el nombramiento de Dfa. Carina Szpilka Lazaro como Consejero
Independiente, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion
de fecha 25 de febrero de 2016, y reelegirla, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar
desde la fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
tendra la consideracion de Consejero Independiente.

4.- Fijar en once (11) el numero de miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el art®. 242.1 de la Ley de Sociedades de
Capital., art®.31.2 de los Estatutos Sociales y art®. 8 del Reglamento del Consejo.



5.- Reelegir, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administracién por la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, como Auditor de Cuentas, para la verificacion
de las cuentas anuales y del informe de gestion de la Sociedad y del Grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio de 2016, a la firma PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L., con domicilio social en E-28046- Madrid, Torre PwC, Paseo de la
Castellana 259 B, C.I.F. numero B-79031290 e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32; e inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0242.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad las facultades precisas y
necesarias, tan amplias como en Derecho se requiera y sea menester, con facultad, a
su vez, de delegarlas en alguno de sus miembros, para proceder a la suscripcion,
formalizacion y materializacion con la meritada PricewaterhouseCoopers Auditores,
S.L., del correspondiente Contrato que ampare el ejercicio por la misma de su
actuacion como Auditores de Cuentas de la Sociedad, con los pactos, clausulas,
términos y condiciones que estime convenientes, quedando asimismo facultado para
realizar sobre el mismo las modificaciones pertinentes de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.”

6.- Modificar el Articulo 39° bis de los Estatutos Sociales (Comision de Auditoria y
Cumplimiento) que, en lo sucesivo y con derogacion de su anterior redactado, tendra
la siguiente redaccion:

ARTICULO 39° bis.- Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un
minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados
por el Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales seran Consejeros Externos
Independientes y UNO (1) de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su
conjunto, los miembros de la Comisién tendran los conocimientos técnicos pertinentes
en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad. La Presidencia
de la Comision recaera en uno de sus miembros que tenga la condicion de Consejero
Externo Independiente. El Presidente debera ser sustituido obligatoriamente cada
cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de un afio desde su
cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, seran
automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de
Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en
el mismo. Podra designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podra recaer
en el Secretario del Consejo, 0 en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en
uno de los directivos de la Sociedad.

39.bis. 2 Organizacién y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento
se reunird, al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en
funcion de las necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a
peticién de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las funciones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, seran las que establezca la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

39.bis. 3 Qudérum de constitucidon y adopcidon de acuerdos. La Comisién quedara
validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al
menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucién y adopcién de
acuerdos por el Consejo de Administracion, serdn aplicables a la Comision de




Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente por este articulo. La
Comision informara al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y
de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

7.- Se ha informado sobre:

A. La formalizacion de un Programa de Emision de Papel Comercial (“Euro
Commercial Paper Programme”) por un importe maximo de 300.000.000 Euros.

B. La amortizacién anticipada de la Emisibn de Obligaciones Convertibles y/o
Canjeables de Meli4 Hotels International, S.A. 2013.

8.- Se ha informado sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion y aprobacién de su Texto Refundido, acordadas en la sesion celebrada
por el Consejo de Administracion de Melia Hotels International, S.A, en fecha 26 de
noviembre de 2015.

9.- Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros elaborado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y que fue
aprobado por el Consejo de Administracion de Melid Hotels International, S.A. en
sesion de 31 de marzo de 2016.

10.- Aprobar, a los efectos previstos en el articulo 529 novodecies del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, y en el articulo 37 de los Estatutos Sociales,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

11.- Aprobar un sistema de retribuciébn para la alta direccion de la compaiiia,
consistente en una remuneracién variable dineraria, parcialmente referenciada al valor
de cotizaciébn de las acciones de la Compafiia, destinada a un maximo de 60
Directivos de la misma, entre los que se incluye a los Consejeros Ejecutivos de la
Compaiiia.

Dicho sistema de retribucién se aprueba de conformidad con lo previsto en el articulo
37.2 de los Estatutos Sociales asi como en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y, todo ello, con el objeto de potenciar el valor de la accién en el mercado,
responsabilizando a los Directivos de la Compafiia del éxito de la misma haciéndoles
compartir los beneficios y riesgos del accionista.

El importe base total del plan de retribucion asciende a un maximo de DIEZ
MILLONES DE EUROS (70.000.000,00€). Plazo de duracién del plan: 2016 a 2018.
De dicho plan, un VEINTE por ciento (20%) de su importe base, es decir, DOS
MILLONES DE EUROS (2.000.000,00€), se encuentra ligado a la evolucion del valor
de cotizacion de la accion.

Esta parte del sistema de retribucién se articula en funcion de la comparativa de las
diferencias de la variacién porcentual entre:

1) Por un lado, la dltima cotizacion del afio 2015 y la media aritmética del cierre diario
de la cotizaciéon de la accion de Melia Hotels International durante el periodo entre el
15 de Diciembre del 2018 y 15 de Febrero del 2019, ambas fechas inclusive, y

2) Por otro, la media aritmética de la evolucion de los siguientes dos indices bursétiles:

(i) el Dow Jones EUROPE STOXX Travel & Leisure Index y



(ii) el indice Ibex 35.

El céalculo de la evolucién de cada indice se hara siguiendo el mismo criterio que para
la accion de Melia Hotels International.

Se devengara el cien por cien (100%) de esta parte de la retribucién cuando la
comparativa de diferencia entre las variaciones de cotizacion de Melia Hotels
International conforme al 1) anterior y la media de los indices incluidos en el numeral
2) anterior sea igual a CERO (0). A partir de ahi, el importe de la retribucion sera del
cien por cien (100%) mas la diferencia al alza o a la baja de la variacion de cotizacion
entre Melia Hotels International prevista en el 1) anterior y la media de los indices del
numeral 2), con un suelo o retribucién minima del cincuenta por ciento (50%) y una
variacion maxima del ciento cincuenta por ciento (150%) de esta parte de la
retribucion.

Si durante el periodo afectado para el célculo del importe final de la retribucion, tuviera
lugar alguna operacion que afectase al computo de nimero de acciones a considerar
de Melia Hotels International para la valoracién de la Compaiiia, el factor ligado a la
variacion de cotizaciéon de Melia Hotels International sera ajustado para reflejar el
efecto dilucion.

12.- Aprobar, de conformidad a lo establecido en el articulo 37.1 de los Estatutos
Sociales, la retribucion de los consejeros en su condicion de tales por un importe
global maximo de NOVECIENTOS MIL EUROS (900.000€), cantidad maxima que
resultara de aplicacion a las retribuciones correspondientes al ejercicio 2016 y que
permanecera vigente hasta que la Junta General de Accionistas acuerde su
modificacion. La determinacion de la remuneracién de cada Consejero en su condicion
de tal, corresponderd al Consejo de Administracién, que tendr4 en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones Delegadas del Consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

13.- En relacion a los acuerdos de la presente reunion de la Junta General de
Accionistas, y sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se
acuerda delegar en D. Gabriel Escarrer Julia, Presidente; en D. Gabriel Escarrer
Jaume, Vicepresidente y Consejero-Delegado; en D. Luis Maria Diaz de Bustamante y
Terminel, Consejero-Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad; y a D.
Juan Ignacio Pardo Garcia, Vicesecretario no Consejero del Consejo de
Administracion; las facultades precisas y necesarias, con caracter solidario y tan
amplias como en Derecho se requiera y sea menester, para:

(a) Interpretar, aclarar, complementar, subsanar, aplicar, cumplimentar, publicar,
ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta;

(b) Comparecer ante Notarios y Registradores, Organismos publicos y privados,
Autoridades y Funcionarios, Auditores de Cuentas, Sociedades de Valores, Bancos y
Banqueros, haciendo las manifestaciones que consideren convenientes, depositando y
otorgando y suscribiendo las Escrituras, Actas, Cuentas, Escritos, Acuerdos, Informes
y documentos, publicos y privados, que crean necesarios, incluso aclarando,
subsanando y rectificando, total o parcialmente, los mismos segun la calificacion de los
Registradores, Autoridades y Funcionarios competentes, al objeto que los referidos
acuerdos queden debidamente formalizados y materializados, en su caso, con la
correspondiente inscripcion y depdsito en los Registros pertinentes;



(c) Uniry, en lo procedente, transcribir al Libro de Actas de la Sociedad el Acta
Notarial de la presente Junta; y

(d) Expedir las Certificaciones, incluso aclaratorias, subsanatorias, rectificatorias o
complementarias, totales o parciales, que sean precisas de y sobre los acuerdos
anteriores, y para su debida ejecucion.

En Palma de Mallorca, a 23 de junio de 2016.

Departamento Relacion con Inversores

Melia Hotels International, S.A.



