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INDO finaliza el gjercicio 2002 con ia resolucion del
conflicto laboral y con un satisfactorio aumento de
ventas del 5%

In <l cjercicio 2002 ¢l grupo cmpresarial INDO ha aumentado sue ventas en un 3%, a
su vez ha finalizado el proceso legal iniciado por un grupo de trabajadores que impugnd
el expediente de regulacion de emplzo, realizade con motive de la reorganizacion de su -
centra de )" Hospitalet a principios del afio 2000,

Amnte la scnteneia dictada por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, INDO dotara
una provision, con cargo a los Resullados del afio 2.002, aproximada de 11,7 millones
de euros. A pesar de fa dificil situacién del mercado durante el afio 2002, la compafiia
ha ohtenido resultados positives en su gestion ordinaria, pere el mmpacto de esta
dotacién provocara un resultade negativo del ejercicio, no pudiéndose cifrar
cxactamente haata ¢l cierre conlzsble debidamente anditado. De todos mados, esto ni
alectard a los planes de futuro del Grupo, ya que ha llegado a acuerdos con diferentes
entidades financicras obteniende [uenies de financiacion a largo plazo.

Una vez resusha la problemarica laboral que tenia pendiente, INDO tiene previsto
centrarsc plenaments en lo consecucion de sus objetivos empresariales, entre los que
destaca la progresiva internacionalizacién de la compafiia y la innovacion tecnolégica.

En un contexto marcacdo por la globalizacién y la fuerte competitividad empresarial, 1as
acmaciones emprendidas en los liltimos afios por csta compafiia han permutide
vislumbrar nuevas oportunidades de negocio, y afrontar los proximas afios con garantiag
de continuidad. En la actualidad, tras consolidarse en el mercado espafiol de la dptica
oftdlmica come lider indiscutible dei sector, la compafiia prosigue con su proceso de
expansion intemmacional hacia nueves mercados de interés para los productos
cormercializados.

Con este metivo tiene previste. a corto v a medio plazo, aumentar su porcentaje de
ventas exteriores que en la actualidad se sitia en tomo al 23% (cuando el afio anterior
fue del 20%). EI abjetivo de la empreaa es alcanzar el 50% en los proxamos ¢jercicios.
Para ello IND{) continuari la politica de aquisiciones totales o parciales de empresas de
distribucién conselidadas en sus mercados de origen, con el fin de acceder directamente
a los mercados internacionales v potenciar a<i la actividad comercial de la compaiiia.
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Estas operaciones se sumardn al proceso de intermacionalizacién gue viene
protagonizade la compaiia deade 1990, entre las que se encuentrar, Ia implantacion de
un centro de produccién de lentes en Marruecos y la puesta en marcha de una factoria
de eafas en China. Dentro de Jas illiimas miciativas emprendidas por el grupe INDO
destacan la presencia de la compaiiia en el continente americano, por medio de una joim
venture con el fabricante noricamericance de gafas Viva Internacional, la adquisicin del
40% de Diumonex CB Medical, cmpresa italiana dedicada a la disoibucidn de lentes
oftdlmicas v la constitucién de una nueva sociedad en California (Estados Unidos),
INDO Lens US Inc encargada de Ja distribucion en este mercado de las lentes fabricadas
par ¢l Grupo, de la que posee el 60% del accionariado, Por otra parie, debido al
incremento de ventas de lentes orgénicas, la empresa estd estudiando la posibilidad de
abris un nucva centro de produccion en el mercado asidtico para satsfacer la crecients
demanda de este producto en el mercado mundial.

La empresa INDO, fundada en 1937, experimentd un fuerte crecimiento €n los afios 50
y 60. Con su salida a Bolsa en los afios 80, se consolida como multinacional. En la
wciualidad, ¢f Grupo csid formade por catorce sociedades y cuenta con 1.600
colaboradores, de los cuales 1,200 en Espafia Dispone de cinco centros de produccion
localizados ¢n Espafia, China y Marruecos, asi como filiales en Estados Unidos,
Francia, Portugal, Marruecos y Chile; y partieipa en empresas de atras paises, comu s
el caso de Talia y Alemania. TNDO ademas exporta sus productos 2 mas de BO paises
par lo que su actividad de globalizacién continia con fucrza para abordar los objetivos

anteriormente indicados.

Para lograr su excelencia estratégica y su gjecucion empresarial ha contratado en eslus
iltiros tres afios 170 timladns medios ¥ superiores que aportan conocimisnto, talento ¥
creatividad. TCsto renovade oquipo complementa las posiciones elaves de expansion
logrando la mejora empresarial prevista.
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