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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad, publicidad y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar, de acuerdo con la Ley y
los Estatutos Sociales, los principios de actuacién, las normas de régimen
interno y funcionamiento del Consejo de Administracién de Banco Popular
Espafiol, S.A. (en adelante “el Banco”) y de sus Comisiones, asi como
regular las normas de conducta de sus miembros y su régimen de supervision
y control, con la finalidad de garantizar la mejor administracion del Banco y
del resto de entidades participadas (en adelante “el Grupo”).

2. Los miembros del Consejo de Administracion y, en cuanto les afecte, los
Altos Directivos del Banco, tienen la obligacion de conocer las disposiciones
del presente Reglamento y de cumplir y hacer cumplir su contenido.

3. El presente Reglamento entraré en vigor a partir de la fecha de su aprobacion
por el Consejo de Administracion.

4. El presente Reglamento completa las normas de organizacion vy
funcionamiento del Banco. Si existiera alguna discrepancia entre lo
establecido en este Reglamento y en los Estatutos Sociales, prevalecera
siempre lo dispuesto en los Estatutos.

5. El Consejo de Administracion adoptara, de acuerdo con la Ley, sus
disposiciones de desarrollo y los Estatutos del Banco, cuantas medidas sean
precisas para asegurar una amplia difusion de lo dispuesto en este Reglamento
entre los accionistas y el pablico inversor. Asimismo, el Reglamento sera
objeto de publicacion en la pagina web del Banco para su mejor difusion entre
los accionistas, inversores y publico en general.

Articulo 2. Interpretacion.

Corresponde al propio Consejo de Administracion interpretar y resolver las dudas
que suscite la aplicacién de este Reglamento de conformidad con los criterios
generales de interpretacion de las normas juridicas, asi como con los principios y

recomendaciones de buen Gobierno corporativo y el espiritu y finalidad de los

Estatutos Sociales.



Articulo 3. Modificacion.

1.

3.

Corresponde al Consejo de Administracion la aprobacion de cualquier
modificacion del contenido del presente Reglamento.

El Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, la
Comision Ejecutiva, la Comision de Auditoria y Control, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses, o un nimero igual o superior a la mitad de los Consejeros, podran
proponer al Consejo las modificaciones que estimen pertinentes cuando
concurran circunstancias que lo hagan, a su juicio, conveniente 0 necesario
para los intereses del Banco. La propuesta de modificacion debera ir
acompariada de una Memoria justificativa en la que los proponentes
expliquen las causas y el alcance de la modificacion.

La propuesta de modificacién y la Memoria justificativa en que se base la
propuesta deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo que
haya de deliberar sobre aquélla.

El Consejo, antes de adoptar un acuerdo de modificacion de este Reglamento,
podra pedir un Informe a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, asi como pedir aclaraciones y
ampliaciones de informacién al proponente o proponentes de la modificacion.

CAPITULO Il LA MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 4. La funcion general de supervision y control.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision del Banco al
que corresponde la representacion, direccion y supervision del Banco, asi
como la realizacion de cuantos actos resulten necesarios para la consecucion
del objeto social.

El Consejo tiene como principal mision el gobierno y la supervision del Banco,
delegando la gestion ordinaria del mismo en los Grganos ejecutivos y en el
equipo de direccién, y concentrando su actividad en la funcion general de
supervision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni las facultades siguientes:

a) La aprobacion de las estrategias, planes y politicas generales del
Banco;



b)

9)

El nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los Altos
Directivos del Banco.

El control de la actividad de gestion y la evaluacion de los Altos
Directivos del Banco.

La identificacidn de los principales riesgos del Banco, y en especial la
implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y de
informacion adecuados;

La determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con
los accionistas, los mercados y la opinion publica;

Aprobar la politica en materia de autocartera;
En general, las operaciones que entrafien la disposicion de activos

sustanciales del Banco y las grandes operaciones societarias, asi como
todas aquellas especificamente previstas en este Reglamento;

4. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacién del valor del Banco a largo plazo,
asegurando su viabilidad futura y la competitividad, con respeto en todo caso de
la legalidad vigente y de los deberes éticos que razonablemente sean apropiados
para la responsable conduccion de los negocios.

Articulo 5. Competencias

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacion y
administracion conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales, extendiéendose a
todos los actos comprendidos dentro del objeto social delimitado en los Estatutos

Sociales.

En especial, seran facultades y atribuciones del Consejo de Administracion:

a)

b)

d)

Representar al Banco, en juicio o fuera de él y en cualesquiera actos o
contratos.

Ejecutar los acuerdos validos de su Junta General.

Aprobar el Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, de
sus Comisiones, asi como las normas internas aplicables del Banco, el
propio Consejo y de sus Sucursales, Agencias y Delegaciones, y
modificarlos cuando lo juzgue oportuno.

Crear y suprimir Sucursales, Agencias y Delegaciones.
Nombrar Directores, Subdirectores, Apoderados, empleados técnicos y

administrativos, agentes, Procuradores y representantes de todas clases,
con las facultades y limitaciones que estime convenientes, sefialandoles



9)

h)

)

K)

los sueldos, dietas, comisiones y gratificaciones que deban devengar y
suspenderlos o destituirlos.

Nombrar, reelegir y separar al Presidente, Vicepresidente, Secretario, y
en su caso Vicesecretario, del Consejo de Administracion.

Designar de su seno una Comisién Ejecutiva 0 uno o mas Consejeros
Delegados, asi como acordar la delegacion permanente de facultades a
su favor, asi como su revocacion, y la designacion, reeleccion y cese de
los administradores que hayan de ocupar tales cargos.

Designar entre los accionistas a los Consejeros que cubriran las
vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion.

Nombrar, reelegir y separar a los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones del Consejo.

En el ambito de sus facultades, acordar la remuneracion de los
Consejeros.

Determinar el empleo, colocacion o inversion de todos los fondos del
Banco y sefalar las condiciones generales de las operaciones que se
verifiquen.

Acordar la compra, venta y permuta de toda clase de valores y bienes
muebles e inmuebles del Banco con cualesquiera personas y entidades,
mediante los pactos y condiciones que juzguen convenientes acordar y
llevar a efecto absorciones de otras entidades bancarias; formular
ofertas publicas de adquisicion y venta de valores; celebrar toda clase
de contratos sin limitacion de ningun género y especialmente contratar,
ampliar, cobrar, pagar, reducir y cancelar préstamos hipotecarios o
pignoraticios a favor del Banco, con personas individuales o juridicas,
incluso con el Banco de Espafia, dando en garantia de los mismos los
inmuebles que posea o los valores que tenga en cartera y recibiendo
también en garantia los que estime oportuno.

m) Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales de toda indole con

n)

p)

facultades de transaccion y desistimiento.

Aprobar los balances del Banco, provisionalmente, sometiéndolos,
junto con una Memoria sobre la situacion de aquélla y el estado de sus
negocios, a la aprobacion de la Junta General.

Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, la memoria y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe
de gestion consolidados.

Acordar las convocatorias de las Juntas Generales de Accionistas, ya
sean ordinarias o extraordinarias.



q)

D

y)

Decidir las amortizaciones anuales del Activo del Banco que estime
convenientes, fijar el reparto anual de beneficios y acordar las
aplicaciones de fondos de reserva, todo ello con caréacter provisional,
sometiéndolo a la aprobacion de la Junta General.

Acordar todo lo conveniente a la exigibilidad de los dividendos pasivos,
plazos, condiciones y cuanto sea preciso, de acuerdo con lo dispuesto en
los Estatutos Sociales.

Fijar y pagar los dividendos activos de cada ejercicio, si lo estima
oportuno a la vista del resultado del balance, pudiendo acordar la
aplicacion de tales dividendos a liberar, parcial o totalmente, los
importes no desembolsados de las acciones en circulacion.

Solicitar la admision de negociacion, y, en su caso, la exclusion, de
valores e instrumentos emitidos por el Banco, en las Bolsas y otros
mercados de valores, y llevar a cabo las actuaciones precisas para ello.

Acordar, en su caso, la constitucion de Consejos regionales,
provinciales o locales, designando los miembros que han de integrarlos,
y regular sus facultades, normas de funcionamiento, garantias, etc., en
el Reglamento que habra de aprobarse. En todo caso la representacion
del Banco se extenderd a todos los asuntos pertenecientes al giro o
trafico del Banco.

Constituir la reserva indisponible que exige la Ley de Sociedades
Anoénimas en los supuestos de constitucion de prenda o garantia sobre
acciones del propio Banco, o concesion de créditos para la adquisicién
de las mismas, tal como permite la citada Ley, en la cuantia necesaria
en cada momento.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta de las
entidades del Grupo en el ambito de los mercados de valores, asi como
designar a los integrantes de su Organo de Vigilancia.

Adoptar y ejecutar cuantos actos y medidas sean precisos para
asegurar la transparencia del Banco ante los mercados financieros,
aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo; promover la
correcta formacién de los precios de las acciones del Banco y de sus
filiales; supervisar, a través de la Comision de Auditoria y Control, las
informaciones pulblicas periddicas de caracter financiero y presentar
cuanta informacion y desarrollar cuantas funciones vengan impuestas
por el carécter de sociedad cotizada de la compafiia.

Cualquier otra funcién que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos
Sociales o el presente Reglamento deba desemperiar.



CAPITULO Il COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 6. Composicion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion estara compuesto por el numero de miembros
establecido en los Estatutos Sociales. Corresponde a la Junta General la
determinacion del nimero de Consejeros dentro de los limites minimo y maximo
fijados en los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion, estara integrado por las categorias que se sefialan
a continuacion:

A) Consejeros Internos 0 Ejecutivos: con competencias ejecutivas y
funciones de Alta Direccion del Banco o en algunas de sus participadas.
El nimero de Consejeros con funciones ejecutivas no excederan de la
tercera parte de los miembros del Consejo de Administracion.

B) Consejeros Externos: que seran, a su vez, de dos tipos :

bl) Consejeros Dominicales: propuestos por quienes sean titulares de
participaciones significativas estables en el capital del Banco.
Tomando en consideracién la composicion accionarial del Banco,
se calificardn como dominicales aquellos Consejeros que sean
accionistas, de forma directa o indirecta, con una participacion
superior al 1% del capital social del Banco, o que hayan sido
designados para la representacion de accionistas propietarios del
citado porcentaje de capital social.

b2) Consejeros Independientes: aquellos de reconocido prestigio
profesional que puedan aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno corporativo y que, no incluidos en las dos categorias
anteriores, reunan las condiciones previstas en el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion ejercitara sus facultades de propuesta de
nombramiento a la Junta y de nombramiento por cooptacién, de modo que los
Consejeros Externos representen una amplia mayoria sobre los Consejeros
Ejecutivos en la composicion del Consejo de Administracion. Asimismo, el
Consejo de Administracion tratard de que el conjunto de los Consejeros que lo
compongan represente un porcentaje relevante del capital social.

Articulo 7. La Presidencia del Consejo de Administracion.



1. El Consejo elegird de su seno un Presidente que tendrd las funciones y
facultades atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

2. El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
también sobre todas aquellas que el Presidente determine o sean propuestas
por dos o méas de los Vocales presentes o representados, aunque no
estuvieran incluidas en el mismo.

Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:

a) Asumir el gobierno e inspeccion de todos los servicios administrativos,
resolviendo sobre los mismos, de conformidad con los acuerdos del
Consejo.

b) Convocar al Consejo, formar el orden del dia de sus reuniones,
presidirlo y dirigir sus debates, haciendo ejecutar sus acuerdos.

c) Presidir, en su caso, las Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias.

d) Poner el visto bueno en las certificaciones de las actas que expida el
Secretario y en los balances que se publiquen, asi como en los Estados y
Memorias que hayan de ser sometidos a la Junta General.

3. Enel supuesto de que la Presidencia sea compartida por dos personas, en los
casos de ausencia, enfermedad o cese de uno de los Presidentes, ejercera las
funciones propias del cargo el Presidente que continle en el ejercicio de su
cargo.

Articulo 8. El Vicepresidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra nombrar entre sus miembros a uno o
varios Vicepresidentes, que sustituiran en sus funciones al Presidente en caso
de ausencia.

Articulo 9. El Secretario del Consejo de Administracion. Funciones y
nombramiento.

1. El Consejo nombrara entre sus miembros a un Secretario, al que ademas de
las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos, le corresponderan las
siguientes:

a) Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los 6rganos
sociales.



b) Canalizar, con caréacter general, las relaciones del Banco con los
Consejeros en todo lo relativo al funcionamiento del Consejo,
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento y la informacion necesaria.

c) Tramitar las solicitudes de los Consejeros respecto de la informacion y
documentacion de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de
Administracion y garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno
son respetados y regularmente revisados.

e) Comprobar la regularidad estatutaria de las actuaciones del Consejo, el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y la consideracion, en su caso, de sus recomendaciones, asi
como velar por la observancia de los principios o criterios de gobierno
corporativo del Banco y las normas del Reglamento del Consejo.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y gozara de independencia
en el ejercicio profesional de sus funciones previstas en la Ley, los Estatutos
y el presente Reglamento, dependiendo su cargo del propio Consejo de
Administracion.

El Secretario del Consejo podra ostentar esta condicion en los distintos
6rganos de gobierno y de administracion del Banco.

El Secretario debera ser Licenciado en Derecho y podra unir a su cargo el de
Letrado Asesor de los 6rganos sociales, correspondiéndole en estos casos
garantizar el cumplimiento de la legalidad formal y material de los requisitos
previstos para la convocatoria, constitucién, y proceso de toma de decisiones,
asi como la vigilancia en relacién con el respeto a los procedimientos y
reglas de gobierno del Banco.

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que podra
ser 0 no Consejero, que asista al Secretario y le sustituya en sus funciones en
caso de ausencia. El Vicesecretario deberd ser, asimismo, Licenciado en
Derecho.

Articulo 10. El Consejero Delegado

1. El Consejo de Administracion podrd designar de su seno uno 0 mas

Consejeros Delegados, delegando a su favor la totalidad o parte de sus
facultades, salvo las legalmente indelegables.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién
y la designacidon del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de
Consejero Delegado requerird para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo.



3. El Consejero Delegado podra presidir la Direccion General, érgano técnico y

ejecutivo de gobierno de la Compafiia.

CAPITULO IV FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION.

Articulo 11. Convocatoria y lugar de celebracion.

1.

Antes de que finalice cada ejercicio social, el Consejo podra aprobar un
calendario de sesiones ordinarias para el proximo afio. El calendario podra
ser modificado por el propio Consejo o por decision del Presidente, quien
debera comunicarlo a los Consejeros con la debida antelacion. Asimismo, el
Consejo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces, a iniciativa suya o cuando lo soliciten seis o mas Consejeros. La
convocatoria incluira siempre el Orden del Dia de la sesion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se cursara por carta, telegrama,
telefax, correo electrénico o por cualquier otro procedimiento que asegure la
recepcion, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se acompariara de la
informacion precisa para la deliberacion y decision de los asuntos previstos
en el Orden del Dia, y se hara llegar a los Consejeros con la suficiente
antelacion a la fecha de la sesion. El Presidente podra, excepcionalmente y
por razones de seguridad, decidir que la informacién no sea enviada,
advirtiendo a los Consejeros sobre la posibilidad de examinarla en la sede
social.

Las reuniones extraordinarias del Consejo se celebrardn a iniciativa del
Presidente, de la Comision Ejecutiva o de, al menos, seis Consejeros
indicando en la comunicacion que, a tal efecto, remitan al Presidente los
asuntos a tratar en la sesion.

Las reuniones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono,
carta, telegrama, telefax, correo electrénico o por cualquier otro
procedimiento que asegure la recepcion y no seran de aplicacion los demas
requisitos indicados en los apartados anteriores cuando a juicio del Presidente
las circunstancias asi lo justifiquen. Asimismo, sera valida la constitucién del
Consejo sin previa convocatoria si se hallan presentes o representados todos
los Consejeros y aceptan por unanimidad la celebracion del Consejo.

Las sesiones del Consejo de Administracion se celebraran en el lugar que
sefale la convocatoria.

El Consejo, con ocasion de la aprobacién del informe anual de gobierno
corporativo, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, examinaré el
cumplimento de las recomendaciones de buen gobierno y la aplicacion por el



Consejo y sus Comisiones de las reglas contenidas en los Estatutos Sociales,
en este Reglamento y en el Reglamento de la Junta General que ésta apruebe
de acuerdo con la Ley.

Articulo 12. Constitucion, representacion y adopcién de acuerdos.

1. Lavalida constitucion del Consejo de Administracion requiere que concurran
a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno del nimero de
Consejeros gque lo compongan, salvo en el caso de falta de convocatoria, que
requerira la asistencia de todos los miembros. Si el niUmero de Consejeros
fuera impar se entenderd que hay quérum suficiente si asiste el ndmero
entero de Consejeros inmediatamente superior a la mitad.

2. Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo
y, cuando no puedan hacerlo personalmente procuraran que la representacion
que otorguen a favor de otro miembro del Consejo incluya las oportunas
instrucciones. La representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse
por cualquier medio escrito, siendo valido el telegrama, el telefax o correo
electronico dirigido a la Presidencia o Secretaria del Consejo.

3. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros presentes o representados concurrentes a la sesion, salvo
en aquellos supuestos en los que legal o estatutariamente se requiera un
quérum superior.

4. La votacion sin sesién, ya sea por escrito, por videoconferencia o por
cualquier otro procedimiento electronico de comunicacion a distancia, sélo
sera admitida cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas y el
Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 13. Actas y certificaciones.

1. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

2. Las certificaciones de las actas y los acuerdos del Consejo seran expedidas

por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

CAPITULOV EL ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJERO

Articulo 14. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros, que deberan ser accionistas, seran nombrados por la Junta
General de Accionistas 0, en su caso, por el propio Consejo de



Administracion, de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley
de Sociedades Anonimas y en los Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento y reeleccion de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y las
decisiones de nombramiento que adopte dicho o6rgano en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan recaer en
personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el
cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

3. En concreto, los Consejeros deberan ser personas de reconocida
honorabilidad comercial y profesional, debiendo poseer conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer sus funciones.

4. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento por cooptacion que adopte, deberan ser previamente
informadas por la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses que, si lo considera oportuno,
presentara una propuesta al Consejo de Administracion. Cuando el Consejo
se aparte de las recomendaciones de dicha Comision habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Avrticulo 15.- Designacién de Consejeros independientes.

Podran ser designados Consejeros independientes las personas de reconocido
prestigio profesional que puedan aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno corporativo y que, no siendo ni ejecutivos ni dominicales, retnan
las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio.

Entre éstas se sefialan las siguientes:

i) No tener, o haber tenido recientemente, relacion de trabajo, comercial o
contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo, con el Banco, sus
directivos, los Consejeros dominicales o sociedades del grupo cuyos
intereses accionariales éstos representen.

A los efectos sefialados, no podran ser propuestos o designados como
Consejeros Independientes quienes hayan desempefiado en el Gltimo afio
puestos de Alta Direccion en el Banco o en las entidades mencionadas en
ese apartado; las personas que directa o indirectamente hayan realizado o
percibido pagos del Banco que pudieran comprometer su independencia vy,
en general, cuantas personas tengan alguna relacion con la gestion ordinaria
de la compaiiia o se hallen vinculadas de forma significativa, en virtud de
razones profesionales o comerciales, con los Consejeros ejecutivos o con
otros Altos Directivos del Banco.



i) No ser Consejero de otra entidad que tenga Consejeros dominicales en el
Banco.

iii) No tener relacion de parentesco préximo con los Consejeros ejecutivos,
dominicales o los miembros de la Alta Direccién del Banco. Se entiende que
existe parentesco proximo cuando se trate del conyuge o las personas con
analoga relacion de afectividad, los ascendientes, descendientes y hermanos
del administrador o del cényuge del administrador y los conyuges de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del administrador.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores debera ser conocida y
evaluada por el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, y recogida
en el informe anual.

Articulo 16. Duracién del cargo, cooptacion y reeleccion.

1.

La duracion de los cargos de Consejeros sera de cinco (5) afios, sin perjuicio de
lo cual anualmente se pondra el cargo a disposicion de la Junta. Al término de
este plazo, los Consejeros podran ser reelegidos una 0 mas veces por periodos
de igual duracion méxima, previa propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses en el que se
evaluara el trabajo desarrollado por el Consejero y la dedicacion efectiva al
cargo durante el dltimo mandato.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar por cooptacion entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la siguiente Junta General
de accionistas, y en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo
con la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion 'y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros Ejecutivos, cesen en los
puestos a los que estuviese asociado su nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicidn legalmente previstos.

c) En los supuestos en que su permanencia en el Consejo pueda afectar
negativamente al funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion del
Banco en el mercado, o pueda poner en riesgo los intereses del Banco.

d) En el caso de un Consejero Dominical, cuando el accionista cuyos
intereses accionariales represente en el Consejo se desprenda de su
participacion en la Compafiia.



Articulo 17. Deberes del Consejero: normas generales.

1.

En el ejercicio de su funcion de supervision y control de la gestion del Banco
con el fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas, los
empleados, los clientes y el propio Banco, el Consejero desempefiara sus
actividades obrando con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal. Su actuacién se guiara Unicamente por el interés social,
interpretado con plena independencia, y procurando la mejor defensa y
proteccion de los intereses del conjunto de los accionistas, de quienes
procede su mandato y ante quienes rinde cuentas.

Los Consejeros deberdn actuar con independencia de criterio, basada en la
experiencia, los conocimientos y la profesionalidad, de modo que tal
independencia debera predicarse de todos los miembros del Consejo y no
atribuirse en exclusiva a aquellos que hayan sido designados como
Consejeros independientes.

A todos los Consejeros se les exigen las mismas obligaciones y se les
reconocen idénticos derechos, correspondiéndoles desde la unidad de accion
la defensa de la viabilidad del Banco a largo plazo, asi como la proteccion
conjunta de los intereses generales del Banco, sus empleados, clientes y
accionistas, debiendo cooperar de forma efectiva al cumplimiento por parte
del Consejo de las funciones que tiene atribuidas.

Los Consejeros quedan obligados por virtud de su cargo, en particular, a:

a) Cumplir con los deberes de diligente administracion, fidelidad, lealtad
y secreto, asi como todos los restantes que se incluyen en el presente
Reglamento.

b) Informarse diligentemente sobre la marcha del Banco.

¢) Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los Organos
Delegados a los que pertenezcan.

d) Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
eficazmente al proceso de toma de decisiones. De no poder asistir,
por causa justificada, a las sesiones a las que ha sido convocado,
deberé instruir al Consejero que, en su caso, le represente.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo
de Administracion y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoquen una reunién extraordinaria del Consejo o incluyan en el
Orden del Dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que
considere convenientes.



g) Cumplir los deberes de informacion y comunicacion que la ley
imponga en cada momento a los Consejeros.

Articulo 18. Deberes del Consejero: normas especificas.

1.

2.

Deberes de fidelidad:

El Consejero debera cumplir los deberes impuestos por las leyes y los
Estatutos con fidelidad al interés social, entendido como interés de la
Sociedad.

Deberes de lealtad:

1. Los Consejeros no podran utilizar el nombre del Banco ni invocar su
condicion de administradores de la misma para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2. Ningun Consejero podra realizar, en beneficio propio o de personas a él
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de
la Sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo, cuando la inversién o la operacion hubiera sido
ofrecida al Banco o este tuviera interées en ella, siempre que el Banco no
haya desestimado dicha inversion u operacion sin mediar influencia del
Consejero.

3. Conflictos de intereses: los Consejeros deberan comunicar al Consejo de
Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el
Consejero afectado se abstendrad de intervenir en la operacion a que el
conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los Consejeros del Banco seran objeto de informacion en el
informe anual de gobierno corporativo.

4. Deber de no competencia: con observancia de lo dispuesto en la

legislacion sobre incompatibilidades y limitaciones de altos cargos de la
banca privada, los Consejeros deberan comunicar la participacion que
tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi
como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, la realizacion por
cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se
incluira en la memoria.

El Consejero que cese en el cargo no podra aceptar su designaciéon como
Consejero de otro Banco con el mismo, analogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto social, durante un periodo



de dos afios a contar desde que se produzca el cese, salvo autorizacién
expresa del Consejo de Administracion.

3. Personas vinculadas:

A efectos del presente articulo, tendran la consideracion de personas
vinculadas a los Consejeros:

1. El conyuge del Consejero o las personas con analoga relacion de
afectividad.

2. Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del conyuge
del Consejero.

3. Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del Consejero.

4. Las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
Respecto del Consejero persona juridica, se entenderan que son personas
vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del Consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el articulo
4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

b) Los Consejeros, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del Consejero persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como
éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del Consejero
persona juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a
los Consejeros de conformidad con lo que se establece en el
parrafo anterior,

4. Deber de secreto:

1. Los Consejeros, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar
secreto de las informaciones de caracter confidencial, estando obligados a
guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que
conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas
puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion cuando
pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptlan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos
en que las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o



que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas
autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de informacion debera
ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

2. Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera
sobre el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacién que tengan de informar a aquélla.

3. Asimismo, el Consejero no podra usar informacion no pablica del Banco
con fines privados si no es previo acuerdo del Consejo de
Administracion.

Uso de activos sociales:

El Consejero no podra hacer uso con caracter personal de los activos del
Banco ni tampoco valerse de su posicion en esta Gltima para obtener una
ventaja patrimonial, que no le corresponda por razén de sus funciones, a no
ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada. Si la ventaja es
recibida en su condicién de socio, solo resultara procedente si se respeta el
principio de paridad de trato entre los accionistas.

Articulo 19. Derecho de informacion del Consejero.

1.

Los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para
recabar informacién sobre cualquier aspecto del Banco, examinar sus libros,
registros, documentos, contactar con los responsables de los distintos
departamentos y visitar las instalaciones y dependencias de la Sociedad,
siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones.

El derecho de informacion se canalizard a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes
del Consejero, facilitandole directamente la informacién, ofreciéndole los
interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para
procurar el examen solicitado.

El Consejo de Administracion podra denegar la informacion solicitada si, a
su juicio, la solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en la Ley de Sociedades An6nimas.

Articulo 20. Derecho a contar con el auxilio de expertos.

1. El Consejo de Administracion, al objeto de facilitar la labor de los

Consejeros, garantizara su acceso a los servicios de los expertos internos del
Banco.

2. Los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de

Administracion la contratacion, con cargo a la Sociedad, de los asesores
externos que consideren necesarios para asesorarles en relacién con los



problemas que se puedan plantear en el ejercicio del cargo, cuando se trate de
problemas concretos de cierto relieve y complejidad.

La propuesta deberd ser comunicada al Presidente del Banco a través del
Secretario del Consejo. EI Consejo de Administracion podra vetar por
mayoria de votos su aprobacion si la considera innecesaria, si su coste fuera
desproporcionado en relacion con la importancia del problema y los activos
e ingresos del Banco, o cuando exista la posibilidad de que dicha asistencia
técnica sea prestada adecuadamente por expertos y técnicos de la propia
Sociedad.

Articulo 21. La retribucion del Consejo.

1.

Previa propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno  Corporativo 'y Conflictos de Intereses, el Consejo de
Administracion revisard la politica de retribucion de los Consejeros,
adoptando las medidas que estime mas convenientes para su mantenimiento,
correccion o mejora y, en particular, para ajustar dicha politica a los
principios de moderacion y relacion con los rendimientos del Banco.

La retribucion de los Consejeros serd transparente. ElI Consejo de
Administracion, conforme a la legislacion vigente en cada momento,
informara en la Memoria Anual y en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo acerca de la remuneracién percibida por los Consejeros. La
Memoria, como parte integrante de las Cuentas Anuales, contendra cuanta
informacién se estime oportuna sobre la retribucién percibida por los
miembros del Consejo de Administracion. En todo caso, el informe anual de
gobierno corporativo incluird la remuneracion global del Consejo de
Administracion. A estos efectos, se entendera comprendidas dentro de la
remuneracion, el importe de los sueldos, dietas y remuneraciones de
cualquier clase devengadas en el curso del ejercicio por los miembros del
organo de administracién, cualquiera que sea su causa, asi como de las
obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de
seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales del érgano de
administracion.

Asimismo, como viene siendo costumbre, podrd destinarse a atenciones
sociales parte de la remuneracién que les podria corresponder a los miembros
del Consejo de Administracion conforme a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales.

CAPITULO VI LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 22. Delegacion de facultades

1.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones que le son
propias, el Consejo de Administracion creara en su seno comisiones a las que



confiar el examen y seguimiento permanente en areas de especial relevancia
para el buen gobierno de la Compafiia.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otras Comisiones que pueda acordar constituir
el Consejo de Administracion, se constituirdn las siguientes:

a) La Comisidn Ejecutiva, como érgano delegado que sustituye y auxilia al
Consejo de Administracion,

b) La Comision de Auditoria'y Control.

c) La Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses.

d) La Comision de Créditos, con amplias competencias en materia de
control y analisis de las operaciones de inversion y credito.

3. Seran de aplicacion a las Comisiones del Consejo, en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las disposiciones de este
Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

4. Las Comisiones del Consejo extenderan su actuacion a los Bancos y
Sociedades del Grupo, sin perjuicio de las Comisiones que constituyan en
cada caso por imperativo legal los Consejos de Administracion de las citadas
entidades.

Articulo 23. La Comision Ejecutiva

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por el nimero de Consejeros que en
cada momento designe el Consejo. El Presidente o Presidentes del Banco y el
Consejero Delegado son miembros natos de esta Comision.

2. El Consejo de Administracion decidira la composicion de la Comision
Ejecutiva, correspondiéndole la designacion de sus miembros, asi como su
cese. Los miembros de la Comision cesaran en ese cargo cuando cesen como
Consejeros del Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
La adopcion de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la
Comisidn Ejecutiva requerira el voto favorable de, al menos, las dos terceras
partes de los miembros del Consejo de Administracion.

3. La Comision Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias con periodicidad, en
principio, semanal, y se entendera validamente constituida cuando concurran
a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Sus acuerdos deberan adoptarse por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados concurrentes a la sesion.

4. Los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva seran validos vy
vinculantes sin necesidad de ratificacion posterior por el pleno del Consejo,



si bien debera informar al Consejo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas en sus sesiones.

5. La delegacion permanente de facultades por parte del Consejo de
Administracion a favor de la Comision Ejecutiva podra comprender todas las
facultades del Consejo, salvo las que legal o institucionalmente sean
indelegables o las que no puedan ser delegadas por virtud de lo dispuesto en
el presente Reglamento.

Articulo 24. La Comision de Auditoriay Control.

1. La Comisién de Auditoria y Control estara integrada por un minimo de tres
(3) y un méaximo de cinco (5) Consejeros. Corresponde al Consejo de
Administracion la fijacion del nimero concreto de sus miembros, y la
designacion de los mismos, para lo que tendra en cuenta sus conocimientos
y experiencia profesional en el &mbito econdmico financiero, y su cese, a
propuesta, en ambos casos, de la Comisidbn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses. El
Presidente de la Comision y la mayoria de los miembros deberan ser
Consejeros no ejecutivos.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comisién de
entre los miembros de la Comision, asi como a su Secretario, que no tendra
que ser necesariamente miembro de la Comision, pudiendo en este ultimo
caso recaer tal designacion en el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, en otra persona.

2. Los miembros de la Comision cesaran en ese cargo cuando cesen como
Consejeros del Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

No obstante lo anterior, el Presidente deberd ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese, todo ello
sin perjuicio de su continuidad como miembro de la Comision si asi lo
acuerda el Consejo de Administracion.

3. El principal cometido de la comision de Auditoria y Control es asistir al
Consejo de Administracion en sus funciones de vigilancia y control del
Banco mediante la evaluacion del sistema de verificacion contable del
Grupo, la verificacién de la independencia del auditor externo y la revision
del sistema de control interno.

La Comision tendrd informado permanentemente al Consejo de
Administracion acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Auditoria y Control tiene las siguientes competencias:



b)

d)

f)

9)

h)

)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la designacion del auditor externo, las
condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
su caso, la revocacion o no renovacion del mismo. Supervisar el
cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Supervisar los servicios de auditoria interna.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion
y los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en
los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Procurar que las cuentas que el Consejo de Administracion presente
a la Junta no contengan reservas y salvedades en el informe de
auditoria y, cuando haya de ser asi, que los auditores expliquen al
publico, y en especial a los accionistas, el contenido y alcance de las
discrepancias.

Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de
control interno del Banco.

Revisar las cuentas del Banco, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Seguir el funcionamiento de
los procedimientos y manuales de control financiero interno
adoptados por el Banco, comprobar su cumplimiento y revisar la
designacion y sustitucion de sus responsables.

Verificar que toda la informacién periodica que se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los principios y practicas
profesionales de las cuentas anuales, supervisando esa informacion
antes de su difusion pablica.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los Altos Directivos o los accionistas de la



Sociedad, asi como informar y formular propuestas al Consejo de
Administracion sobre medidas que considere oportunas.

k) Correspondera a la Comision de Auditoria y Control, el ejercicio de
las competencias previstas en la ley para el Comité de Auditoria.

5. Las funciones anteriores que la Ley o los Estatutos no atribuyan
directamente a la Comision de Auditoria y Control, tendran la consideracion
de funciones delegadas y, por tanto, podran ser ejercidas por el propio
Consejo de Administracion directamente, cuando asi lo decida,
comunicandolo a la Comisién de Auditoria y Control.

6. La Comision de Auditoria y Control se reunira cuantas veces sea necesario
para el adecuado cumplimiento de sus funciones y siempre que sea
convocada por su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de cualquiera
de sus miembros, celebrando, al menos, dos reuniones al afio y, en todo
caso, cuando el Consejo solicite la emision de informes, la presentacion de
propuestas o la adopcion de acuerdos en el &mbito de sus funciones.

7. La Comision de Auditoria y Control podra solicitar que asistan a sus
sesiones los Auditores externos de Cuentas del Grupo. Asimismo, esta
Comisién podra requerir que concurran para informar ante ella, los
miembros de la Alta Direccion del Grupo, demas directores y personal del
Grupo, asi como otros asesores 0 consultores, en su caso. Cualquiera de las
personas mencionadas en este parrafo que fuera requerido a tal fin, estara
obligado a asistir a las reuniones prestando su entera colaboracion y
poniendo a su disposicion toda la informacion de que disponga. La
Comision podra recabar la colaboracién de estas mismas personas para el
desarrollo de cuantos trabajos estime precisos para el ejercicio de sus
funciones, asi como el asesoramiento de profesionales externos. Asimismo,
esta Comision podra recabar, en el ejercicio de sus funciones, la
colaboracion del Consejo y sus Comisiones, los Consejeros y el Secretario y
Vicesecretario del Consejo.

8. El Secretario de la Comision de Auditoria y Control redactara un acta de
cada sesion de la que se dara traslado al Consejo de Administracion.

9. Las propuestas de la Comision de Auditoria y Control requeriran para ser
aprobadas el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la
sesion.

Articulo 25. La Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses.

1. La Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses estara integrada por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros. Corresponde al Consejo de Administracion
la fijacion del nimero concreto de sus miembros y la designacion de los



mismos, para lo que tendrd en cuenta sus conocimientos y experiencia
profesional en el &mbito econdémico financiero, y su cese, a propuesta, en
ambos casos, de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses. El Presidente de la Comision y la
mayoria de los miembros deberan ser Consejeros no ejecutivos.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comision de
entre los miembros de la Comision, asi como a su Secretario, que no tendra
que ser necesariamente miembro de la Comisidon, pudiendo en este Gltimo
caso recaer tal designacion en el Secretario del Consejo de Administracion o,
en su caso, en el Vicesecretario.

Los miembros de la Comisidén cesaran en ese cargo cuando cesen como
Consejeros del Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El principal cometido de la Comision de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses es asistir al Consejo de
Administracion en sus funciones de nombramiento, reeleccion, cese y
retribucién de los Consejeros y de la Alta Direccion del Grupo, velar porque
los Consejeros reciban toda la informacion necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones, asi como vigilar la observancia de las reglas de
gobierno del Banco, revisando periédicamente el cumplimiento de sus reglas,
recomendaciones y principios.

La Comision tendrd informado permanentemente al Consejo de
Administracion acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses tiene las siguientes competencias:

a) Velar por la integridad del proceso de seleccion de los Consejeros y
altos ejecutivos del Grupo, procurando que las candidaturas recaigan
sobre personas que se ajusten al perfil de la vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
composicion del Consejo de Administracion y la seleccion de los
candidatos.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento, reeleccion y cese de Consejeros para que éste proceda
directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta General de Accionistas.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento, reeleccion y cese de los miembros que deban formar
parte de cada una de las Comisiones del Consejo.

e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento
y reeleccion de los miembros que deban formar parte de la Alta



f)

9)

h)

)

k)

m)

Direccion, asi como de los miembros del 6rgano de vigilancia
previsto en el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
mercados de valores.

Examinar las sugerencias de nombramientos que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas
del Banco, valorandolas e informando sobre ellas con criterios de
objetividad e imparcialidad, para que el Consejo pueda obrar con
conocimiento de causa.

Revisar la politica de retribuciones de los Consejeros y de la Alta
Direccién del Grupo, asi como de sus Directores Delegados,
Regionales y Generales, proponiendo al Consejo de Administracion
las medidas que estime mas convenientes para su mantenimiento,
correccion o mejora y, en particular, para ajustar dicha politica a los
principios de moderacién y relacion con los rendimientos del Banco.

Orientar a los nuevos Consejeros, advirtiéndoles de sus obligaciones
legales, informandolos sobre las reglas de gobierno de la Compafiia y
familiarizandolos con las caracteristicas, la situacion y el entorno de
la empresa.

Asimismo, velar porque los Consejeros reciban informacion
suficiente, en cantidad y calidad, para poder desempefiar sus
funciones de manera adecuada.

Intentar detectar los supuestos en los que la vinculacion de un
Consejero al Banco pueda afectar negativamente a su funcionamiento
0 al crédito y reputacion del mismo.

Detectar también los posibles conflictos de intereses entre los
Consejeros o altos directivos y el Banco, velando por el cumplimiento
de las obligaciones de discrecion y pasividad, asi como de los deberes
de confidencialidad, diligencia y lealtad de aquellos y, en su caso, de
los accionistas significativos.

Tomar las medidas adecuadas para asegurar que el Consejo aprueba
un informe anual razonado sobre las reglas de gobierno corporativo
del Banco.

Examinar el cumplimiento del presente Reglamento y, en general, de
las reglas de gobierno de la Compafila y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses se reunird cuantas veces sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y siempre que sea convocada por su
Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de cualquiera de sus miembros,
celebrando al menos dos reuniones al afio y, en todo caso, cuando el Consejo



solicite la emision de informes, la presentacion de propuestas o la adopcién
de acuerdos en el ambito de sus funciones.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses podra requerir que concurran para informar ante ella,
los miembros de la Alta Direccién del Grupo, demas directores y el personal
del Grupo, asi como los asesores o0 consultores que presten servicios para el
Grupo, en su caso. Cualquiera de las personas mencionadas en este parrafo
que fuera requerido a tal fin, estara obligado a asistir a las reuniones
prestando su entera colaboracion y poniendo a su disposicion toda la
informacion de que disponga. La Comision podra recabar la colaboracion de
estas mismas personas para el desarrollo de cuantos trabajos estime precisos
para el ejercicio de sus funciones, asi como el asesoramiento de profesionales
externos. Asimismo, esta Comision podra recabar, en el ejercicio de sus
funciones, la colaboracién del Consejo y sus Comisiones, los Consejeros y el
Secretario y Vicesecretario del Consejo.

El Secretario de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses redactara un acta de cada sesion de la
que se daré traslado al Consejo de Administracion.

Las propuestas de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses requeriran para ser aprobadas el voto
favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion.

Articulo 26. La Comision de Créditos.

1.

Estard compuesta por Consejeros y directivos de la linea ejecutiva, siendo
presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, por delegacion
de éste, por otro de sus miembros que tenga la condicién de Consejero.

Analiza y decide sobre las peticiones de crédito y avales que supongan elevar
por encima de la cuantia en cada momento determinada el limite de riesgo
asumido por el Grupo con una sola firma o grupo de firmas, o cuando la
financiacion a dicha firma o grupo de firmas suponga mas del 50% de su
endeudamiento en el sistema financiero.

Asimismo, tendra como funcion realizar el seguimiento de la gestion en la
operativa del activo, dentro de la que se entenderan comprendidas todas
aquellas operaciones que impliquen un aumento del riesgo que asume el
Grupo. En sus reuniones se discutiran también las politicas de riesgos,
generales y sectoriales.

Se reunira con periodicidad semanal y, dado el carécter de foro abierto de
discusion que tiene esta Comision, en ocasiones se incorporaran a la misma
otros Consejeros y directivos, cuando asi lo aconsejen los asuntos a tratar.



CAPITULO VII LAS RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 27. Relaciones con los accionistas.

1.

El Consejo de Administracion debera servir de enlace entre la Sociedad y los
accionistas, aplicando los principios de transparencia y paridad de trato, y
creando los mecanismos adecuados para prestar una veraz informacién sobre
la marcha del Banco y para que dicha informacion se transmita en tiempo
atil.

El Consejo de Administracién pondra a disposicion de los accionistas, con
caracter previo a la Junta:

a) Cuanta informacion sea legalmente exigible o, aun no siéndolo, resulte de
interés para ellos y pueda ser suministrada razonablemente,

b) EIl contenido integro de todas las propuestas de acuerdos que se vayan a
someter a la Junta, junto con una informacion suficiente sobre su
justificacion y oportunidad, utilizando para ello la propia pagina web
institucional de Banco, con independencia de cualquier otro
procedimiento legalmente exigible.

El Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para conocer
las propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion
de la Compaiiia. En este sentido,

a) Atendera con la mayor diligencia, y en cualquier caso dentro de los
plazos legalmente establecidos, las solicitudes de informacion y las
preguntas formuladas por los accionistas con caracter previo a la Junta o
con ocasion de la celebracion de esta ultima.

b) Establecera los mecanismos necesarios para la delegacion de voto o para
el ejercicio del derecho de voto mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre
que se garantice debidamente la identidad del accionista.

c) Pondra en funcionamiento los procedimientos apropiados para conocer
las propuestas de los accionistas en relacion con la gestion del Banco.

d) Podré organizar reuniones informativas sobre la marcha del Banco y de
su Grupo, para los accionistas que residan en las plazas financieras mas
relevantes de Espafia y de otros paises.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan detallar el sentido
en que votara el representante en caso de que el accionista no imparta
instrucciones. Aquellos Consejeros que hubieran formulado solicitud publica
de representacién en Junta general, se abstendran de ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del



orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo
caso, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como administrador.

b) Su destitucion, separacion o cese como administrador.

c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra
él.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la

Sociedad con el Consejero de que se trate, sociedades controladas
por él 0 a las que represente o personas gque actlen por su cuenta.

Articulo 28. Relaciones con accionistas significativos.

1.

El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de
cualquier transaccion directa o indirecta entre el Banco y un accionista
significativo, valorando la igualdad de trato de los accionistas y las
condiciones de mercado.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar
que los accionistas significativos puedan hacer uso de su posicion
privilegiada para obtener ventajas especiales.

Articulo 29. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para
garantizar que se transmita a los mercados financieros toda la informacion
sobre el Banco exigida por la legislacion vigente y toda aquella que se
considere relevante para los inversores.

En virtud de este principio de transparencia, la informacion que se transmita
deberé ser:
a) Correctay veraz.
b) Transmitida de forma simétrica y equitativa.
c) Transmitida en tiempo atil.
2. Asimismo, el Consejo de Administracion supervisard que se difunda toda la

informacidn exigida por la legislacion vigente a las sociedades cotizadas, y
en concreto la siguiente:

a) Las informaciones publicas periddicas de caracter financiero.



b) Toda informacidn relevante (hechos o decisiones) mediante la remision a
la Comision Nacional del Mercado de Valores de la correspondiente
comunicacion de hecho relevante.

c) El Informe Anual de Gobierno Corporativo con el contenido legal y
reglamentariamente establecido, que sera objeto de comunicacion como
hecho relevante y publicado en la pagina web institucional de Banco.

Articulo 30. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compariia se
encauzaran a traves de la Comision de Auditoria 'y Control.

2. El Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria y Control vigilaran
las situaciones que puedan suponer un riesgo para la independencia del
auditor externo del Banco.

3. El Consejo de Administracion informara publicamente con periodicidad
anual de los honorarios globales que ha satisfecho la Compaiiia a la firma
auditora por servicios distintos de la auditoria.

4. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas

de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

DISPOSICION FINAL

El Consejo de Administracion informard a la Junta General acerca de la
aprobacién del Reglamento y de su contenido; lo comunicara a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y procedera a su inscripcion en el
Registro Mercantil.



