Barcelona, 10 de marzo de 2011

HECHO RELEVANTE

Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 3 del articulo 35 bis de la Ley del
Mercado de Valores, se hace publico que el Consejo de Administracion de Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona (”la Caixa”), en su reunién del dia de hoy, ha
acordado proponer a la Asamblea General Ordinaria que ha decidido convocar para el
dia 28 de abril de 2011, la modificacion de los Estatutos de la Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona y del Reglamento de procedimiento para la designacién de los
miembros de los érganos de gobierno.

La propuesta de modificacidon de los Estatutos tiene por objeto, sin perjuicio de alguna
mejora técnica, reflejar en los mismos el ejercicio de la actividad de "la Caixa” como
entidad de crédito de modo indirecto a través de un banco y el establecimiento de las
condiciones basicas de dicho ejercicio.

La propuesta de modificacién del Reglamento de procedimiento para la designacién de
los miembros de los érganos de gobierno tiene por objeto, ademas de alguna mejora
técnica, la adaptacion del Reglamento al ejercicio indirecto de la actividad financiera
por parte de “la Caixa” y su actualizacion de cara a la renovacion parcial de los drganos
de gobierno del afio 2012.

El texto de las propuestas aprobadas por el Consejo de Administracion es el siguiente:

1092) MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES:

Se propone que la Asamblea General tome los acuerdos siguientes:

Apartado a): “Se acuerda, sometido a la aprobacion del Consejero de Economia y
Conocimiento de la Generalitat de Catalunya, modificar los articulos 3.3, 5, 8, 9, 11,
12 (pdrrafos sexto y séptimo), 15.5 y 28 de los estatutos sociales, que pasardn a tener
las redacciones siguientes, si bien, respecto al articulo 12, la redaccion que se
aprueba en este apartado es sélo la de los pdrrafos sexto y séptimo objeto de
modificacion, por lo que su redaccion completa se transcribird en el apartado b) de
este mismo punto del orden del dia, en que se acuerde la ultima modificacion del
citado articulo.”

ART. 3. 1. Para la realizacion de sus fines bdsicos, la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona", dentro del marco legislativo vigente en cada momento, podrd llevar a cabo, entre
otras, las actividades siguientes:



1.1. Custodiar y hacer productivos los depdsitos de ahorro cuya administracion le confien sus
impositores.

1.2. Desarrollar cualquier modalidad de ahorro mixto y compartido, de acuerdo con la
legislacion aplicable, y, por tanto, la realizacion de operaciones auxiliares y complementarias
de ahorro y de prevision autorizadas.

1.3. Mantener el Monte de Piedad en su mision peculiar.

1.4. Ofrecer los servicios y practicar las operaciones que se consideren oportunos a favor de sus
impositores y clientes. De entre unos y otros son de citar especialmente, si bien no
limitativamente, los de depdsito, caja, crédito, en sus diversas formas, incluso las de
afianzamiento y de descuento, y los de emision, intermediacién, colocacion y/o asequramiento
de colocacion y ofertas publicas de adquisicion de toda clase de titulos-valores o activos
financieros, en general, o de titulos mobiliarios, en particular.

1.5. Realizar inversiones libres o de regulacion especial encaminadas a elevar el nivel
economico, social y cultural y a aumentar el bienestar y la riqueza en la zona de influencia de la
Institucion, asi como también las orientadas a incrementar y salvaguardar su propio
patrimonio.

1.6. Aplicar sus recursos propios y ajenos y las reservas técnicas derivadas de la anterior
actividad aseguradora a la financiacion de la vivienda, de la industria, del comercio, de la
agricultura y de la ganaderia, y otras actividades, publicas y privadas, de la economia del pars,
a través del crédito y otros objetivos de interés econédmico y social, invirtiendo sus productos en
las finalidades legalmente establecidas.

1.7. Crear sociedades, fundaciones y otras entidades, con o sin cardcter filial, para completar y
expandir sus actividades financieras, sociales u otras.

1.8. Ofrecer premios y estimulos de cualquier clase para el fomento y desarrollo de sus fines
bdsicos y de las actividades que se deriven.

1.9. Y todas aquellas otras comprendidas en el marco de actuacion propio de las entidades de
depdsito, crédito o, en general, financieras y de prevision, respetando las disposiciones legales
de obligada observancia.

2. La "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" tiene plena capacidad para ser titular de toda
clase de bienes y derechos y para la realizacion de cualesquiera actos y contratos, incluso de
dominio, disposicion y gravamen, sin limitacion de ninguna clase, motivo por el cual puede
constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos y obligaciones, tanto de cardcter real
como personal; adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar bienes de toda clase y derechos
a titulo oneroso o gratuito, entablar ante autoridades de cualquier jurisdiccion, orden y grado
todas las acciones y excepciones de que disfrute, defenderse de las reclamaciones que se dirijan
en su contra, transigir o desistir de acciones, y someter las cuestiones contenciosas a la decision
de drbitros de derecho o de equidad.

3. La "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona", de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, y en el articulo 3.4 del Texto refundido de la Ley de
Cajas de Ahorros de Catalufia, de 11 de marzo de 2008, modificado por el articulo 1 del
Decreto-Ley 5/2010, de 3 de agosto, de la Generalitat de Catalunya, ejercerd su actividad como



entidad de crédito —con excepcion del Monte de Piedad en tanto en cuanto esté reservado a
cajas de ahorros-, de modo indirecto a través de un banco, y de acuerdo con las siguientes
condiciones bdsicas:

a) La "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" tendrd la mayoria del capital social del
banco y la mayoria de los derechos de voto en la Junta General del banco.
Corresponderd al Consejo de Administracion de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona" la adopcion de los acuerdos relativos a su participacion en el banco a
través del cual desarrolle su actividad como entidad de crédito, sin perjuicio de respetar
la referida mayoria y siempre que como consecuencia de los mismos la participacion de
la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" no descienda por debajo de los umbrales
establecidos en el articulo 11, apartado 1.6 de estos Estatutos, en cuyo caso se
necesitard acuerdo previo de la Asamblea General.

b) La mayoria de los miembros del Consejo de Administracion del banco que sirva de
instrumento a dicho ejercicio indirecto de su actividad serdn propuestos por la "Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona”.

c) El Consejo de Administracion de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" serd el
organo competente para proponer, de entre sus miembros y el Director General, el
nombramiento de consejeros en el banco que constituya el instrumento para el
ejercicio indirecto de la actividad como entidad de crédito.

d) El Consejo de Administracion de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona"
efectuard sus propuestas de nombramiento de consejeros en su banco instrumental
teniendo en cuenta los distintos colectivos representados en su Consejo de
Administracion, de forma que todos ellos tengan, al menos, presencia.

e) La representacion en los drganos de gobierno de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona"” de los intereses colectivos de los impositores y de los empleados se
determinard teniendo en cuenta los correspondientes colectivos de la entidad bancaria
a través de la cual la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" ejerza su actividad
financiera. La representacion de los empleados en los érganos de gobierno incluird
también a los empleados de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona".

f) La representacion en los érganos de gobierno de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona" de las corporaciones locales se determinard teniendo en cuenta el dmbito
territorial de actuacion de la entidad bancaria a través de la cual la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" ejerza su actividad financiera.

En consecuencia, todas las referencias contenidas en este articulo y en otros articulos de los
presentes Estatutos a las actividades de tipo financiero, con excepcion del Monte de Piedad, se
entenderd siempre que se realizardn por el banco a través del cual se ejerza la actividad
financiera y, por lo tanto, en cuanto pueda ser procedente, deberdn considerarse como
principios inspiradores de la actuacion del mismo.

ART. 5. Por razén de su origen y tradicion, el dmbito territorial principal y mas caracteristico de
la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" es Catalufia, con una vocacién especial por
Barcelona, asi como las Islas Baleares.

Por necesidades de su propio crecimiento y consolidacién, el dmbito territorial de la "Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona" o de las entidades filiales o asociadas comprende también
el resto de Espafia y del mundo, atendido que el citado ambito sera tan amplio como lo
permitan las Leyes, pero sin que en ningun caso quede desvirtuado -directa o indirectamente-
lo que se establece en el parrafo primero de este precepto.



Esta presencia territorial, la podra hacer efectiva la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona"
ya directamente, ya a través del banco por medio del cual ejerza indirectamente su actividad,
mediante sucursales, agencias, oficinas, puntos de servicio automatizados -con o sin
empleados-, auténomos o integrados dentro de otros complejos, y equipamientos para
actividades de interés social, o bien actuando a través de sociedades, fundaciones, cajas o
entidades adheridas, grupos sociales de prevision y ahorro, y, en general, entidades de
cualquier clase, sin que tampoco en ningln caso quede desvirtuado aquello que se desprende
de lo que se indica en el parrafo primero de este precepto, que servird de criterio orientador
en todas las actividades que desarrolle la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" y sus
filiales.

En cualquier caso, la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" tendrd el domicilio social en
Barcelona.

ART. 8. 1. La Asamblea General representara los intereses de los impositores y los generales
del ambito de actuacidn de la Entidad.

2. La Asamblea General estara constituida por 160 consejeros generales, designados por los
sectores y en la proporcion siguiente:

2.1. Sesenta y cuatro consejeros generales, elegidos mediante compromisarios, en
representacion de los impositores de la Entidad que, al haber optado por el ejercicio indirecto,
se elegiran de entre los impositores del banco a través del que se ejerza la actividad como
entidad de crédito. La eleccién de compromisarios se hara por sorteo ante Notario, entre los
impositores de la Entidad que rednan los requisitos establecidos en el articulo 9. El nimero de
compromisarios serd de veinte por cada consejero general elegible. Ademas, cada grupo de
compromisarios elegira un consejero general suplente. En caso de vacante, ésta serd cubierta
por el suplente a quien corresponda, el cual ocupara el puesto durante el tiempo que faltare al
sustituido para completar el mandato.

2.2. Cuarenta y cinco consejeros generales representantes de las entidades fundadoras de la
"Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" -por razén de sus origenes primigenios- a razén de
cuatro por cada una de las cinco entidades fundadoras que subsisten actualmente, y una por
cada una de las entidades de interés social que se relacionan en el Anexo de estos Estatutos,
designados directamente por la respectiva entidad que representen. Cada entidad designara
tantos suplentes como titulares para cubrir las vacantes que se pudieran producir por el cese
anticipado de un titular y por el tiempo de mandato que quedase al sustituido que hubiese
cesado anticipadamente. En el caso en que fuesen mas de uno los suplentes designados por
una entidad, salvo que por parte de ésta hubiere especificacion concreta de como se debe
acceder a titular, se entenderd que el primer suplente —segin el orden en que figure en la
comunicacion de designacion- cubrird la primera vacante que se produzca por el cese
anticipado de cualquier titular, y asi sucesivamente.

2.3. Treinta y un consejeros generales representantes de corporaciones locales en el término
de las cuales la-Entidad el banco a través del cual la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona"
ejerza indirectamente su actividad tenga abierta alguna oficina operativa, designados
directamente por las corporaciones a las que corresponda este derecho. Cada corporacion
designara tantos suplentes como titulares para cubrir las vacantes que se pudieran producir
por el cese anticipado de un titular y por el tiempo de mandato que quedase al sustituido que
hubiese cesado anticipadamente. En el caso en que fuesen mas de uno los suplentes
designados por una corporacién, salvo que por parte de ésta hubiere especificacion concreta



de como se debe acceder a titular, se entendera que el primer suplente —segun el orden en
que figure en la comunicacidn de designacion- cubrira la primera vacante que se produzca por
el cese anticipado de cualquier titular, y asi sucesivamente.

2.4. Veinte consejeros generales representantes de los empleados de la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" y del banco a través del cual ejerza indirectamente su actividad
elegidos, mediante listas cerradas y sistema proporcional, por el personal fijo de plantilla.
Ademads, se elegirdn tantos consejeros generales suplentes como titulares corresponda
designar, excepto las listas que sélo obtuvieran un titular, en cuyo caso tendrian dos suplentes.
En caso de vacante, ésta sera cubierta por el suplente a quien corresponda y, si hay mas de
uno, de acuerdo con el mayor nimero de votos obtenidos, el cual ocupara el puesto durante el
tiempo que faltare al sustituido para completar el mandato.

ART. 9. 1. Los consejeros generales deberan reunir los requisitos siguientes:

1.1. Ser persona fisica, con domicilio en la zona de actividad de la "Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona".

1.2. Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

1.3. No incurrir en las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los puntos 3 y 4 de este
articulo.

1.4. Ostentar previamente la condicion de compromisario para poder ser elegido consejero
general en representacién directa de los impositores.

2. Para ser elegido compromisario o consejero general en representacién de los impositores,
sera necesario, ademas de reunir los requisitos exigidos en el epigrafe 1 de este articulo, ser
depositante del banco a través del cual la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" ejerza
indirectamente su actividad -o de la propia "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona", o de las
entidades originarias-, con una antigliedad superior a los dos afios en el momento del sorteo
previsto en el epigrafe 2.1 del articulo 8, y haber mantenido en cuentas, durante el ejercicio
precedente al sorteo, un saldo medio no inferior a los 600 euros. Para determinar la media del
saldo se computardn todas las cuentas del impositor.

La cuantia de la media del saldo sefialada en el parrafo anterior podra ser revisada en el
futuro, hasta una cifra no superior a la que resulte de aplicar la variacién del indice de precios
al consumo (I.P.C.) desde el 31 de diciembre de 2007.

3. No podran ejercer el cargo de consejero general ni actuar como compromisarios:

3.1. Los fallidos y concursados no rehabilitados y los condenados a penas que comporten la
inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

3.2. Los que no estuvieren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la "Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona" o con el banco a través del que la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" ejerza indirectamente su actividad, con las entidades que han sido su
origen o con sus filiales, contraidas por si mismos o en representaciéon de otras personas o
entidades, con motivo de préstamos o créditos o de deudas de cualquier clase.



3.3.1. Los administradores y los miembros de érganos de gobierno de mas de tres sociedades
mercantiles o cooperativas. A estos efectos, se computaran los cargos que se ocupen en
cualquier sociedad con actividad mercantil, salvo en los supuestos siguientes:

a) Los que se ocupen, sea 0 no en nombre propio, por designacidon o a propuesta
directa o indirecta de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona", de sus
sociedades instrumentales o filiales y se ejerzan en interés de las mismas.

b) Los que se ocupen como medio de realizacion exclusiva de la propia actividad
comercial o profesional del sujeto.

c) Los que se ocupen en sociedades que no ejerzan habitualmente actividad
mercantil independiente y pertenezcan a un grupo familiar integrado por el
interesado, su conyuge, ascendientes o descendientes.

d) Los que se ocupen en sociedades dependientes de otras sociedades incluidas
en el computo de acuerdo con las previsiones de este articulo.

3.3.2 Los presidentes, los consejeros generales, los consejeros, los miembros de la Comisidn
de Control, los cuotaparticipes con derecho al menos a un voto, los administradores, los
directores, los gerentes, los asesores y los empleados de otras entidades de crédito o de
empresas que dependan de éstas o de la misma "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona", a
excepcion en este caso de que ocupen estos cargos en interés de la propia "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona", y de corporaciones o entidades que promuevan, sostengan o
garanticen instituciones o establecimientos de crédito.

3.4. Los funcionarios al servicio de la Administracién con funciones que se relacionen
directamente con las actividades propias de las cajas de ahorros.

3.5. Los presidentes de las entidades fundadoras de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona", por razén del origen de ésta ultima.

3.6 Las personas que ocupen un cargo politico electo.

3.7 Los que sean alto cargo de la Administracién General del Estado, la Administracién de las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local, asi como de las entidades del sector
publico, de derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquéllas.

Esta incompatibilidad se entendera durante los dos afos siguientes a la fecha de cese de los
altos cargos a los que se refiere el parrafo anterior cuando se den cualquiera de los supuestos
de hecho siguientes:

3.7.1 Que los altos cargos, sus superiores a propuesta de ellos o los titulares de sus érganos
dependientes, por delegacidn o por sustitucion, hubieran dictado resoluciones en relacion con
cajas de ahorros.

3.7.2 Que hubiesen intervenido en sesiones de drganos colegiados en las cuales se hubiese
adoptado algln acuerdo o resolucidn en relacién con cajas de ahorros.

3.8 Los que hayan ejercido durante mas de veinte afios en la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona" o en otra caja absorbida o que, por fusién, haya dado lugar a su creacion, los
cargos de miembro del Consejo de Administracién o de Director General. A dichos efectos, se
acumulard el tiempo de ejercicio en ambos tipos de cargos aunque no se hayan ejercido
continuadamente.



4. Los consejeros generales no podran estar ligados a la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona" o a sociedades en las que aquélla participe con mas de un veinticinco por ciento
del capital por contratos de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos, por el periodo
en gue tengan esta condicion y dentro de los dos afos siguientes, contados a partir del cese
como consejero, excepto la relacién laboral, cuando, la condiciéon de consejero general, la

tengan por representacion directa del personal de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona" y del banco a través del cual ejerza indirectamente la actividad financiera.

5. El periodo de ejercicio del cargo de consejero general sera de seis afos; se entendera, no
obstante, que comprende hasta la celebracion de la primera asamblea en la que se incorporen
los nuevos consejeros generales.

Los consejeros generales podran ser reelegidos para un segundo mandato si contintan
cumpliendo los requisitos establecidos para el nombramiento hasta alcanzar, de manera
continuada o interrumpida, la duracién maxima de mandato de doce afios, con independencia
de la representacién por la que fueren elegidos. En el cdmputo de este limite no se incluye el
tiempo en que se haya ejercido el cargo por razén de sustitucién y todo el mandato se
computarda al titular designado originariamente. Transcurridos ocho afios desde el
cumplimiento del dltimo mandato, se empezara a computar nuevamente el limite de doce
afios.

6. La renovacion de los consejeros generales serd hecha, cada tres afios, por mitades, dentro
de cada sector, respetando la proporcionalidad de las representaciones que componen la
Asamblea. Una vez efectuada la primera renovacién después de la entrada en vigor de estos
Estatutos, las renovaciones sucesivas afectardn a los consejeros a quienes corresponda por
haber cumplido el plazo para el que fueron elegidos. En consecuencia, las diversas
modalidades del proceso electoral tendran lugar cada tres afios.

ART. 11. 1. Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, son competencia de forma
especial y exclusiva de la Asamblea General las funciones siguientes:

1.1. Nombrar los vocales del Consejo de Administracidon y los miembros de la Comisién de
Control.

1.2. Apreciar las causas de separacidon y de revocacion de los miembros de los érganos de
gobierno antes del cumplimiento de su mandato, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
10y 14.

1.3. Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento regulador del sistema de elecciones de
los miembros de los drganos de gobierno.

1.4. Acordar el cambio de domicilio social.

1.5. Acordar la transformacién de la Entidad en una fundacidn especial, la forma de ejercicio
del objeto propio como entidad de crédito, el cambio de organizacidn institucional, la fusién
con otras o cualquier decisidon que afecte su naturaleza, asi como la disolucidn y la liquidacidn.

1.6. Aprobar, con caracter previo, cualquier acuerdo que, bien por decision de la propia "Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona", bien por decisidon del banco que sirva de instrumento para
el ejercicio indirecto de la actividad financiera, pueda hacer descender la participacién de la
"Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" en el referido banco por debajo de los umbrales del



70% y del 60%. Al descenso de participacion por debajo del 50% sera de aplicacion el apartado
1.5 anterior.

1-6. 1.7. Definir las lineas generales del plan de actuacidn anual de la Entidad.

1-7. 1.8. Aprobar la gestidn del Consejo de Administracién, la memoria, el balance anual y la
cuenta de resultados, y la aplicacidn de éstos a las finalidades propias de la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona".

18- 1.9. Aprobar la gestion de la Obra Social, sus presupuestos anuales y la liquidacion de
éstos.

1.9, 1.10. La confirmacién del nombramiento del Director General de la Institucién.

430. 1.11. Designar, a propuesta del Consejo de Administracidn, las Entidades de Interés
Social que pueden nombrar consejeros generales dentro del grupo previsto en el epigrafe 2.2
del articulo 8.

444, 1.12. Cualesquiera otros asuntos que sean sometidos a su consideracién por los 6rganos
facultados para hacerlo.

2. La comunicacion y publicacién de los acuerdos de la Asamblea General son competencia del
Presidente y del Director General, indistintamente, sin perjuicio de las facultades que
corresponden al Consejo de Administracion.

ART. 12 (parrafos sexto y séptimo):

A fin de constituirse de forma valida en primera convocatoria, la Asamblea General precisara la
asistencia de la mayoria de sus miembros de derecho, excepto en los supuestos que se
consideran en los apartados 1.2, 1.3y, 1.5y 1.6 del art. 11, en que se precisara la asistencia de
las dos terceras partes de sus miembros de derecho. En segunda convocatoria, sera valida con
la concurrencia de cualquiera que sea el nimero de asistentes, salvo en los casos antes
exceptuados, en los que se precisara la asistencia de la mayoria de sus miembros de derecho.
No se admitira ser representado por otro consejero o por una tercera persona, ya sea fisica o
juridica.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de votos de los
concurrentes, excepto en el caso previsto en el apartado 1.2. del articulo 11, en que sera
preciso, como minimo, el voto favorable de la mayoria de sus miembros de derecho, y
exceptuando, asimismo, los supuestos considerados en los apartados 1.3 ¥ ,1.5 y 1.6 del
mismo articulo 11, en que serd preciso el voto favorable, como minimo, de dos tercios de los
asistentes.

ART. 15. 1. El nombramiento de vocales del Consejo de Administracion exige el cumplimiento
de los requisitos y la exclusion de las circunstancias de incompatibilidad que se detallan en este

epigrafe.

1.1. Deberan:



1.1.1. No sobrepasar la edad de 78 aifos, pero si se cumpliera esta edad durante su mandato
continuard en el ejercicio del cargo hasta la Asamblea General Ordinaria que se celebre
después de haber cumplido la citada edad.

En cualquier caso, en el momento de la eleccion deberdn ser menores de 75 afios.

1.1.2. Reunir los mismos requisitos que se establecen en el articulo 9 para los consejeros
generales, excepto en los casos de consejeros nombrados por la representacion de los
impositores o por la de las Corporaciones Locales entre las personas que no pertenezcan a la
Asamblea General, los cuales deberdn reunir unicamente los requisitos exigidos en los epigrafes
1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 9.

1.2. Serdn causa de inelegilibidad para el nombramiento y de incompatibilidad para el ejercicio
del cargo de vocal del Consejo de Administracion:

1.2.1. Las establecidas en el articulo 9. apartados 3 y 4, respecto de los compromisarios y de los
consejeros generales, sin que en ningun caso puedan participar en la administracion de mds de
ocho sociedades mercantiles o cooperativas, computen o no en el limite mdximo establecido en
el articulo 9.3.3.1.

1.2.2. El hecho de pertenecer al Consejo de Administracion de una entidad de seguros, salvo
que ocupen estos cargos en interés de la propia “Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona".

1.2.3. Tratdndose de vocales nombrados en representacion del personal, por haber sido
jubilado o haber causado baja en la plantilla por cualquier otra causa, asi como por haberle
recaido sancion definitiva en el expediente disciplinario de la propia institucion por la comision
de faltas laborales graves o muy graves.

2. Ninguna entidad o Corporacion Local podrd tener al mismo tiempo representantes en el
Consejo de Administracion y en la Comision de Control.

Las entidades publicas o privadas y las Corporaciones Locales que estén representadas en el
Consejo de Administracion o en la Comision de Control de otra caja de ahorros no podrdn tener
los mismos representantes en el Consejo de Administracion de la "Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona".

3. La concesidn de créditos, avales y garantias de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona"
a los vocales del Consejo de Administracion, a los miembros de la Comision de Control, al
Director General, o a sus conyuges, ascendientes, descendientes y colaterales hasta el sequndo
grado, y también a las sociedades en las que estas personas tengan una participacion que,
aislada o conjuntamente, sea mayoritaria, o en las que ejerzan los cargos de presidente,
consejero, administrador, gerente, director general o asimilado, deberd de ser autorizada por
el Consejo de Administracion de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" y comunicada al
Departamento de Economia y Finanzas, el cual habrad de autorizarla expresamente.

4. También serd necesaria la mencionada autorizacion para que las personas a que hace
referencia el punto anterior puedan enajenar a la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona"
bienes o valores propios o emitidos por la misma entidad en que participen o ejerzan el cargo.

5. Perderdn la condicion de consejeros aquéllos que dejen de satisfacer alguna obligacion
contraida con la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" o con el banco a través del que
ejerza indirectamente su actividad.



6. La concesion de créditos a los representantes del personal se regird por lo que dispongan los
convenios colectivos.

ART. 28. 1. La "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona"”, con vistas a sus fines, podrd realizar
cualesquiera operaciones activas y pasivas, de ahorro y las de prevision que les estén
autorizadas, y prestar servicios de toda clase, asi como llevar a término toda la actividad
contractual y de cualquier otro aspecto complementarias de unas y otros, sin mds limitaciones
que las establecidas por la legislacion vigente.

De una forma especial, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 20 del Real Decreto
2.290/1977, de 27 de agosto, el articulo 3.4 del Texto refundido de la Ley de cajas de ahorros
de Catalufia y el articulo 5 del Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" podrd realizar las mismas operaciones que las autorizadas a la banca
privada a través del banco instrumental, sin mds limitaciones que las establecidas en el marco
legal sobre ordenacion del crédito y la banca. También de una manera especial le corresponde
practicar cualesquiera de las operaciones y servicios previstos en el Estatuto General del Ahorro
Popular, de 21 de noviembre de 1929, y en el Estatuto para las Cajas Generales de Ahorro
Popular, de 14 de marzo de 1933, cuyas normas le son aplicables.

La "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona”, a fin de complementar o extender la actividad de
cualquiera de sus dmbitos operativos o de prestacion de servicios, o de alcanzar otros dmbitos
o servicios de cualquier tipo, de acuerdo con la funcion econdmico-social propia de su
naturaleza, podrd crear, o participar en la creacion de sociedades y de toda clase de entidades
en general.

El desarrollo de la forma, procedimiento, condiciones y otras circunstancias de las operaciones
que realice y servicios que ofrezca, serd el establecido por el personal directivo, excepto que el
Consejo asumiera directamente estas funciones.

2. Dada su naturaleza de Caja de Ahorros y Monte de Piedad, y la condicion que, por razdn de
su origen fundacional, tiene reconocida de entidad similar al antiguo Instituto Nacional de
Prevision, desarrolla la actividad de ahorro y crédito y aquéllas de prevision que la legislacion
permita.

Apartado b): “Se acuerda, sometido a la aprobacion del Consejero de Economia y
Conocimiento de la Generalitat de Catalunya, modificar el articulo 12, pdrrafo quinto,
articulo que, junto con las modificaciones acordadas en el apartado a) de este punto
del orden del dia, pasard a tener la redaccion siguiente:

ART. 12. Las asambleas generales podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

Las asambleas ordinarias se celebrardn una vez al afio, dentro del primer semestre natural.

En la asamblea general ordinaria se procederd a:

1. La aprobacidn, en su caso, de la memoria, el balance, la cuenta de resultados, el proyecto de

aplicacion de los excedentes y el proyecto de dotacion de la Obra Social y la renovacion, si
corresponde hacerla, de cargos del Consejo de Administracion y de la Comision de Control.



2. La discusion y resolucion de los asuntos y proposiciones que figuren en el orden del dia.

La convocatoria de la Asamblea General se efectuard por el Consejo de Administracion, con una
antelacion no inferior a los quince dias, y serd publicada, como minimo, quince dias antes de la
sesion, en los periddicos de mayor circulacion en Catalufia. Serd publicada, ademds, en el "Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya" y en el "Boletin Oficial del Estado". La convocatoria
expresard la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia, asi como la fecha y la hora de reunion en
segunda convocatoria. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de otros plazos que fuesen de
observancia obligatoria en determinados asuntos, de acuerdo con la normativa legal.

Las asambleas extraordinarias se celebrardn tantas veces como sean convocadas, y solamente
podrdn tratar del objeto para el que hayan sido reunidas. Serdn convocadas por el Consejo de
Administracion siempre que lo crea conveniente para los intereses sociales, y también a
peticion de un tercio de los miembros de la Asamblea o del Consejo de Administracidon, o por
acuerdo de la Comision de Control. En todos los casos la convocatoria se acordard dentro de un
plazo de quince dias a partir de la presentacion de la peticidn y no podrdn pasar mds de treinta
dias entre la fecha de su acuerdo y la sefialada para la celebracion de la asamblea, excepto
cuando el plazo minimo de convocatoria sea superior a quince dias, en cuyo caso el plazo que
transcurra entre la fecha del acuerdo y la sefialada para la celebracion de la Asamblea no serd
superior a la adicion de dicho plazo minimo de convocatoria mds un periodo de quince dias.

A fin de constituirse de forma vdlida en primera convocatoria, la Asamblea General precisard la
asistencia de la mayoria de sus miembros de derecho, excepto en los supuestos que se
consideran en los apartados 1.2, 1.3y, 1.5y 1.6 del art. 11, en que se precisard la asistencia de
las dos terceras partes de sus miembros de derecho. En sequnda convocatoria, serd vdlida con
la concurrencia de cualquiera que sea el numero de asistentes, salvo en los casos antes
exceptuados, en los que se precisard la asistencia de la mayoria de sus miembros de derecho.
No se admitird ser representado por otro consejero o por una tercera persona, ya sea fisica o
juridica.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria simple de votos de los
concurrentes, excepto en el caso previsto en el apartado 1.2. del articulo 11, en que serd
preciso, como minimo, el voto favorable de la mayoria de sus miembros de derecho, y
exceptuando, asimismo, los supuestos considerados en los apartados 1.3 y,1.5 y 1.6 del mismo
articulo 11, en que serd preciso el voto favorable, como minimo, de dos tercios de los
asistentes.

Cada consejero general tendrd derecho a un voto y se otorgard un voto de calidad a quien
presida la reunion. Los acuerdos adoptados vdlidamente obligan a todos los consejeros
generales, incluso a los disidentes y ausentes, sin perjuicio del derecho de salvar el voto.

Quedardn exentos de responsabilidad, respecto de los acuerdos que se adopten, aquellos
consejeros que no los hubieren votado.

Asistirdn a las asambleas generales, con voz pero sin voto, el Director General de la Entidad y
los miembros del Consejo de Administracion que no sean consejeros generales. También se
autoriza la asistencia, igualmente con voz pero sin voto, de los directores generales adjuntos y
del Secretario General y de otros técnicos que acuerde el Consejo de Administracion.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General se hardn constar en acta, la cual podrd ser
aprobada por la misma Asamblea una vez finalizada la reunion o bien por quien la haya



presidido y dos interventores designados por aquélla, en un plazo mdximo de quince dias. La
mencionada acta tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de la aprobacion. Todo ello sin
perjuicio de lo que dispone para el acta notarial el articulo 31 del Decreto 164/2008, de 26 de
agosto, de la Generalitat de Catalunya.

Las certificaciones de los acuerdos de la Asamblea General serdn expedidas por su secretario
con el visto bueno de quien la haya presidido, facultad en la que podrdn ser sustituidos por
aquellos a quienes corresponda estatutariamente.”

119) MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO:

Se propone que la Asamblea General tome los acuerdos siguientes:

“Se acuerda, sometido a la aprobacion del Consejero de Economia y Conocimiento de
la Generalitat de Catalunya, modificar los articulos 2 y correspondiente Anexo 1, 3, 4,
5, 6, Disposicion Adicional Segunda, e introduccion de una Disposicion Adicional
Transitoria, del Reglamento de procedimiento para la designacion de los miembros de
los érganos de gobierno de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, que pasardn a
tener la redaccion completa que sequidamente se transcribe, haciéndose constar que
las modificaciones entrardn en vigor y serdn de aplicacion a partir del inicio del
proximo proceso de renovacion de los érganos de gobierno”.

Art. 2. 1. A efectos de la eleccion de consejeros generales representantes de los impositores,
prevista en las leyes, y de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2.1. de los Estatutos
de esta Entidad, se procederd a la designacion, por sorteo, de los compromisarios, en numero
de veinte por cada consejero general a elegir.

2. Al expresado fin, y al haber optado la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" por el
ejercicio indirecto de la actividad financiera, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 5
del Real Decreto-Ley 11/2010 y en el articulo 3.4 del Texto refundido de la Ley de Cajas de
Ahorros de Catalufia, de 11 de marzo de 2008, modificado por el Decreto-Ley 5/2010, de la
Generalitat de Catalunya, las oficinas de-+a-Caje del banco a través del cual la "Caixa d'Estalvis
i Pensions de Barcelona" ejerce indirectamente su actividad se han agrupado en einrcuenta—y
eche sesenta y cuatro circunscripciones, partiendo de criterios de una cierta proporcionalidad,
dentro de lo previsto en el articulo 10 del Decreto 164/2008, de 26 de agosto, que desarrolla el
Texto refundido de la Ley de cajas de ahorros de Catalunya, aprobado por Decreto legislativo
1/2008, de 11 de marzo.

Cada circunscripcion designard veinte compromisarios.
Ha de resultar elegido un consejero general por cada circunscripcion.
Las circunscripciones son las siguientes:

a) Freee Dieciséis correspondientes a la comarca del Barcelonés, distribuidas de la forma



siguiente:

- Diezcoincidentes—contos—distritos—municipales—de Trece correspondientes a la ciudad de

Barcelona, distribuidas de la siguiente forma:

-Una por cada uno de los distritos municipales de Ciutat Vella (01), Sants-Montjuic (03), Les
Corts (04), Gracia (06), Horta-Guinardo (07), Nou Barris (08), Sant Andreu (09).

-Dos por cada uno de los distritos municipales del Eixample (02), Sarria-Sant Gervasi (05) y
Sant Marti (10), coincidentes cada una con las respectivas agrupaciones de barrios que
figuran en el anexo 1.

- Una coincidente con el municipio de Badalona.

- Una que agrupa los municipios de Santa Coloma de Gramenet y Sant Adria de Besos.

- Una coincidente con el municipio de L'Hospitalet de Llobregat.

b) Tres correspondientes a la comarca del Girones, distribuidas de la forma siguiente:

-Dos por la ciudad de Girona, coincidentes cada una con las respectivas agrupaciones de
barrios que figuran en el anexo 1.

-Una que agrupa el resto de municipios del Gironeés, excluida la ciudad de Girona.

b} ¢) Dos correspondientes a la comarca del Baix Llobregat, coincidentes cada una con las
respectivas agrupaciones de municipios que se establece en el anexo 1.

d) Dos correspondientes a la comarca del Valles Occidental, coincidentes cada una con las
respectivas agrupaciones de municipios que figuran en el anexo 1.

e) Dos correspondientes a la comarca del Alt Emporda, coincidentes cada una con las
respectivas agrupaciones de municipios que figuran en el anexo 1.

¢} f) Once coincidentes con las agrupaciones de comarcas siguientes:
- La Terra Alta, la Ribera d'Ebre, el Baix Ebre y el Montsia.

- El Pallars Sobira y I'Alta Ribagorga.

- La Garrotxa y el Pla de I'Estany.

- El Ripolles y la Cerdanya.

- El Pla d'Urgell, I'Urgell, el Solsonés y la Segarra.

- L'Alt Camp, el Baix Penedes y la Conca de Barbera.

- El Garraf y I'Alt Penedés.



-La Noguera, el Pallars Jussa y I'Alt Urgell.
- El Bergueda y Osona.
- L'Anoia y el Bages.
- Baix Camp y el Priorat.
AleE v ol Berix E &

&} g) Nweve Ocho coincidentes con cada una de las restantes Comarcas de Catalufia.

e} h) Des—correspondientes Una correspondiente a las Baleares.——distribuidas—delaforma

f} i) Bree Nueve correspondientes a la Comunidad Autonoma de Madrid, distribuidas de la
forma siguiente:

- Siete Cinco correspondientes al municipio de Madrid, una por cada una de las
circunscripciones que se detallan en el anexo 1.

- Cuatro correspondientes al resto de municipios de la Comunidad Auténoma de Madrid, una
por cada una de las circunscripciones que se detallan en el anexo 1.

g} j) Cuatro correspondientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, distribuidas de la
manera siguiente:

- Una coincidente con la provincia de Sevilla.

- Una coincidente con las provincias de Granada y Almeria.

- Una coincidente con las provincias de Cérdoba y Jaén.

- Una coincidente con las provincias de Mdlaga, Cdadiz y Huelva.

h} k) Fres Dos correspondientes a la Comunidad Autonoma de Valencia, distribuidas de la
manera siguiente:

- Una eerrespondiente-al-municipio-de-Yealeneia coincidente con la provincia de Valencia.

- Una coincidente con le-previneia las provincias de Alicante y Castellon.
i1) Una coincidente con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

fm) Una coincidente con la Comunidad Auténoma de las Islas Canarias.



% n) Una coincidente con la Comunidad Auténoma de Galicia.
0) Una coincidente con la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Los municipios y, distritos y barrios que constituyen circunscripcion propia quedan excluidos
de las respectivas Comarcas.

Los barrios, distritos, municipios y comarcas, serdn a estos efectos los existentes en la fecha
de la ultima modificacion o ratificacion del presente Reglamento. Las agrupaciones seran las
establecidas en el Reglamento en tanto éste no se modifique y con observancia de lo antes
sefalado.

Todo ello se entiende sin perjuicio de que se modifique el Reglamento, para adecuarlo a los
cambios legislativos que sea preciso incorporar.

3. Si la circunscripcidn tiene veinte o mds oficinas con antigliedad superior a tres afios, se
sorteard de forma que no pueda haber mds de un compromisario por oficina. Si la
circunscripcion tiene menos de veinte oficinas con antigiiedad superior a tres afos, se
designara por sorteo, en primer lugar, un compromisario entre los impositores de cada una de
las que, en el momento de realizarse el sorteo, tengan mds de tres afios de antigiiedad, y el
resto de los que correspondan, hasta veinte, entre todos los impositores de las oficinas
integrantes de cada circunscripcion.

Los suplentes se sorteardn de la misma forma y en el mismo numero.

4. El sorteo se realizard en las Oficinas Centrales de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona", delante de Notario o Notarios, y en la fecha y hora previamente acordadas por el
Consejo de Administracion y se publicard en uno o diversos periddicos de los de mayor
circulacion en el ambito de actuacion de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona", con
cinco dias de antelacion, como minimo. Del sorteo se obtendrdn, ademds de los nombres de
veinte compromisarios titulares, los de otros tantos suplentes. Para la celebracion del sorteo
podrdn utilizarse los medios que ofrece la organizacion informdtica de la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" y del banco a través del cual ejerza la actividad financiera. El sorteo
serd presenciado por dos representantes designados por la Comision de Control, quienes
firmardn el acta.

Los impositores no podrdn figurar relacionados mds de una sola vez, con independencia del
numero de cuentas de las que sean titulares.

Los contratos con titularidad multiple dardn derecho a participar en el proceso electoral a
todas y cada una de las relaciones de tipo “titular” que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 9 de los estatutos de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona".

5. Para la composicion de los numeros que identificardn a los impositores, se tendrd en
cuenta:

a) Los numeros indicativos de cada oficina del banco a través del cual se ejerza la actividad
financiera.

b) Los numeros cerrespendientes—a—la—modalidad—de—ahorre: especificos internos que

identifican univocamente cada una de las personas en el sistema de informacion de la "Caixa



d'Estalvis i Pensions de Barcelona" o del banco a través del cual ejerza la actividad financiera.
6. Para configurar las listas del sorteo se seguirdn las siguientes normas:

6.1.a) Los impositores con contratos en una Unica oficina participardn por la circunscripcion a
la que pertenezca la oficina gestora de sus contratos.

6.1.b) Los impositores con contratos en varias oficinas pero que pertenezcan todas ellas a una
misma circunscripcion participardn por aquella oficina gestora en la que tengan el contrato
vigente mds reciente. En caso de coincidir varios contratos dados de alta el mismo dia y ser los
mds recientes, el impositor se adscribird a la oficina gestora de numeracion mds baja.

6.2. Los impositores con contratos en varias oficinas que pertenezcan a circunscripciones
diferentes sélo podrdn participar por una oficina y su correspondiente circunscripcion, las
cuales se determinardn segun las siguientes reglas:

6.2.a) Los impositores con contratos en varias oficinas participardn por la circunscripcion en la
que tengan declarada la residencia habitual, siempre y cuando tengan abiertos contratos en la
citada circunscripcion, y si los tuviesen en varias oficinas de la circunscripcion de su residencia
serd de aplicacion la regla que se establece para el supuesto contemplado en el apartado 6.1.b)
anterior.

6.2.b) Los impositores con contratos en varias oficinas, ninguna de las cuales esté adscrita a
la circunscripcion en la que tengan declarada la residencia habitual, participardn por la
circunscripcion a la que pertenezca la oficina gestora del contrato vigente mds reciente y, en el
caso de coincidir varios contratos dados de alta el mismo dia y ser los mds recientes, el
impositor se adscribird a la oficina gestora de numeracion mds baja.

6.2.c) En el caso en que a través de los datos que consten en los sistemas informdticos
utilizados fuese imposible conocer la residencia habitual declarada por el impositor, o bien si
los sistemas informdticos no pudiesen efectuar la adscripcion de la residencia a la
circunscripcion correspondiente, serd de aplicacion la norma contemplada en el anterior
apartado.

6 7. En el plazo de siete dias, se procederd a verificar por el Director General o por la persona
en quien delegue la concurrencia de los requisitos legales en los designados, y se comunicard,
por correo certificado con acuse de recibo o por otro medio fehaciente, a los que resulten
designados efectivamente, de conformidad con los requisitos establecidos, para obtener su
aceptacion, como asimismo la de la designacion como consejero, en el supuesto que resultara
elegido, cual aceptacion deberd ser comunicada por escrito, dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que hayan recibido la notificacion del resultado del sorteo. De las incidencias que
surjan en las verificaciones efectuadas, se dard cuenta a la Comision de Control.

Z 8. A efectos de la determinacion de los compromisarios y suplentes vdlidamente propuestos,
se establece que, cuando cualquiera de los designados inicialmente por sorteo no retuna los
requisitos exigidos estatutariamente, se considerard también escogido por sorteo, a efectos de
lo previsto en el artlculo 15.3 del Decreto 164/2008 para este caso, y designado el numero
siguiente dentro de la misma oficina.

Si el numero en cuestion corresponde al—uim}e—depeﬁte—de—kq—eﬁema—y—meda#ded a la dltima




persona de la oficina, por el hecho de no haber numero siguiente, se sustituird por el primero o

sucesivos de la misma oficina e-iguai-meodealidad-de—ahorre. Si por aplicacion ciclica de este
procedimiento no se encontrase ningun eentrato-detla-misma-oficina-y-modealtidad-impositor en
la oficina que cumpliese los requisitos exigidos estatutariamente, se considerard también
escogido por sorteo el mismo numero de le—rrisme-oficina—y-siguiente-modalidad-la siguiente
oficina dentro de la circunscripcion, compatible con el articulo 2.3 de este mismo Reglamento, y
asi sucesivamente hasta encontrar un eentrate impositor que reuna los requisitos exigidos
estatutariamente. De estas incidencias se dard cuenta a la Comisidon de Control.

Si por aplicacion sucesiva del mecanismo expuesto en el pdrrafo anterior fuese necesario
cambiar la oficina y el numero obtenido fuese superior al numero total de impositores de la
nueva oficina, el impositor seleccionado se obtendria como resultado de la diferencia entre el
numero obtenido y el nimero de impositores de la oficina. Si el resultado diese todavia un
numero superior al niumero de impositores, se volveria a restar de este numero el numero de
impositores de la oficina, y asi sucesivamente, hasta obtener un numero igual o inferior al
numero de impositores de la oficina.

8 9. En el supuesto de que sea rehusada expresamente la propuesta de designacion, o
tdcitamente por haber transcurrido el plazo de 10 dias antes indicado, sin que la entidad reciba
ninguna respuesta, como asimismo, en el supuesto de que el compromisario propuesto
incurriere en alguna de las incompatibilidades que se reqgulan en la Ley, se considerardn
designados por el mismo orden de sorteo los suplentes mencionados en el numero 4 de este
articulo que hubieren comunicado la aceptacion.

8. 10. Seguidamente, el Consejo de Administracion procederd a convocar la reunidon de los
compromisarios, por circunscripciones. La convocatoria, que sefalard fecha, hora y lugar de
reunion, se comunicard a las personas interesadas con cinco dias de antelacion, como minimo,
por correo certificado con acuse de recibo, u otro medio fehaciente.

En el lugar y fecha indicados en la convocatoria, tendrd efecto la reunion de compromisarios
para la eleccion de consejero, que serd vdlida, sea cual sea el numero de asistentes. Los
reunidos procederdn a elegir el consejero de la circunscripcion correspondiente, entre los
compromisarios que hubieren formulado la aceptacion del cargo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 6-7 del presente articulo. Todos y cada uno de los compromisarios
son candidatos, y pueden, por si solos, efectuar propuestas respecto de los restantes. También
puede efectuar propuestas, aunque no reuna la calidad de compromisario, el presidente de la
reunion.

Una vez producida la designacion de consejero titular se procederd a la eleccion del consejero
suplente mediante nueva votacion de la que podrdn ser candidatos todos los compromisarios
excepto el designado consejero titular, pudiendo hacer propuestas todos y cada uno de los
compromisarios, incluido el designado consejero titular, que también podrdn ser hechas, a
pesar de que no reuna la condicion de compromisario, por el presidente de la reunion.



Actuard de presidente la persona en quien delegue el Consejo de Administracion y, en su
ausencia, el compromisario de mds edad entre los asistentes, y de secretario el delegado de la
oficina que se designe o el que reglamentariamente le sustituya. El presidente, si no tuviere la
condicion de compromisario, y el secretario, tendrdn voz pero no voto.

En caso de producirse empate, se repetird la votacion. Si el empate persistia una vez
efectuadas tres votaciones consecutivas, se entenderd designado el mds antiguo como
impositor entre los mds votados.

Acabada la reunion, se levantard acta comprensiva de los acuerdos adoptados, que firmardn
el presidente y el secretario.

El Director General verificard que cada electo que acepte el cargo cumple las condiciones de
elegibilidad establecidas para los representantes de los impositores, e informard al Consejo de
Administracion, a quien corresponde resolver las incidencias que se produzcan, asi como
aprobar la verificacion efectuada.

Una vez efectuadas las elecciones y comunicados los resultados a la Oficina Central, se
publicard en el "Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya" y en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, la fecha en que haya finalizado el proceso electoral, a los efectos previstos en el
articulo 10 del presente Reglamento.

Art. 3. Los consejeros generales pertenecientes al grupo de entidades fundadoras y de interés
social y sus suplentes serdn designados en la proporcion siguiente:

1. Veinte por entidades fundadoras, segun la siguiente distribucion:

Cuatro consejeros generales por el Ateneo Barcelonés.

Cuatro consejeros generales por el Instituto Agricola Cataldn de San Isidro.

Cuatro consejeros generales por la Sociedad Econdmica Barcelonesa de Amigos del Pais.

Cuatro consejeros generales por la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de
Barcelona.

Cuatro consejeros generales por el Fomento del Trabajo Nacional.

2. Veintieehe Veinticinco por entidades de interés social, determinadas por los Estatutos, a
razon de un consejero por entidad.

2.1. Para la designacion de las entidades de interés social se procederd de la forma siguiente:

2.1.1. Por parte del Consejo de Administracion se seleccionardn wveintioche veinticinco
entidades, que retunan, a su juicio, las condiciones de implantacion en el dmbito territorial de
actuacion, directa o indirecta -especialmente en el originario-, de la “Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona". Estas entidades, que no podrdn estar vinculadas, directa o
indirectamente, a los sectores de corporaciones locales o de empleados, deberdn tener una
representacion social o econdomica relevante y actuar en dmbitos relacionados con la
dimensidn social o sectorial de las cajas de ahorros.



2.1.2. El Consejo de Administracion, las propondrad a la Asamblea General para su inclusion en
los Estatutos de la entidad.

2.1.3. Tramitada y aprobada la inclusion en los estatutos, se les notificard el resultado a fin de
que, si aceptan, procedan, en el proceso de renovacion en que corresponda, a hacer la
oportuna designacion de quien haya de ostentar el cargo de consejero general. Esta
designacion deberd recaer, forzosamente, en una persona que reuna los requisitos previstos
en los Estatutos para poder ejercer como tal.

Art. 4. 1. La designacion de consejeros generales representantes de las Corporaciones Locales
prevista por la Ley, y de sus suplentes, conforme se establece en el articulo 8.2.3. de los
Estatutos de esta Entidad, tendrd lugar, mediante el sistema mixto, de la forma siguiente:

a) Ocho serdan designados por los Consejos Comarcales a quienes corresponda, segun un
orden rotatorio, a base de un consejero general por cada Consejo Comarcal.

A este efecto, se sequird entre las cuarenta y una comarcas de Catalunya el orden rotatorio
correspondiente al resultado del sorteo llevado a cabo ante notario en Barcelona el 28 de
septiembre de 1990, que figura en el anexo 2 a este reglamento.

Finalizada la primera rotacion, se iniciard una segunda y asi sucesivamente. En cada nuevo
proceso electoral corresponderd entrar el numero de comarcas precisas para cubrir el cupo
asignado a estas corporaciones, siendo el plazo del mandato de seis afios.

b) B¢che Siete serdn designados por las siguientes Corporaciones municipales:

Cinco por el Ayuntamiento de Barcelona.

Fres Dos por el Ayuntamiento de Madrid.

c¢) La designacion de los otros diecioche dieciséis corresponderd a Corporaciones municipales
escogidas mediante sorteo:

Onee Doce por los municipios de las provincias de Barcelona, Tarragona, Girona y Lleida,
excluido el de Barcelona.

! o '

Fres Dos por los municipios de la Comunidad Auténoma de Madrid, excluyendo Madrid.

Uno por los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Uno por los municipios de la Comunidad Auténoma de Valencia.

En estos sorteos se atribuird a cada municipio un nimero de opciones igual al de oficinas
abiertas por el banco a través del cual la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" ejerza su
actividad de forma indirecta en su territorio, y se efectuard de forma que solamente pueda



salir una vez el mismo municipio.

2. Los sorteos previstos en el presente articulo tendrdn lugar simultdneamente y con iguales
requisitos de publicidad a los fijados en el punto 4 del articulo 2 para la designacion de
compromisarios.

3. Se dard cuenta de los resultados de la eleccion a las Corporaciones respectivas a las que
haya correspondido el derecho a designar consejeros generales, para que, antes de un mes,
contado desde la fecha en que reciban la notificacion, comuniquen a la "Caixa d'Estalvis i
Pensions de Barcelona" el nombre de la persona o personas designadas a los expresados
efectos, y que éstas han aceptado la designacion.

4. En el caso en que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.b) del Decreto 164/2008, de
26 de agosto, de la Generalitat de Catalunya, resultara que, por aplicacion de la
proporcionalidad de oficinas en los respectivos territorios municipales, los ayuntamientos con
derecho a designar consejeros generales excedieran, como resultado del redondeo, las plazas
existentes, para la atribucion de plazas consecuencia del redondeo al alza se tendrdn en cuenta
los criterios y orden siguientes: 1) mayor numero de oficinas sobrantes para la obtencion de un
numero entero; 2) numero de oficinas del municipio; 3) antigiiedad en alcanzar el numero de
oficinas; y 4) volumen total de pasivo de las oficinas.

Art. 5. Los consejeros generales representantes del personal quedardn sujetos al mismo
régimen, requisitos e incompatibilidades que los otros consejeros generales, exceptuada la
relacion laboral con la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" y el banco a través del cual
ejerza de forma indirecta la actividad financiera.

Ademds de los veinte consejeros generales titulares se designard un suplente para cada uno,
excepto el caso en que una lista obtuviera sdlo un titular, en que quedarian designados dos
suplentes.

La eleccion tendrd lugar a partir de la fecha en que se publique la convocatoria de las
elecciones para la renovacion de los drganos de gobierno.

La eleccion de los representantes de los empleados en la Asamblea General se hard mediante
la presentacion de listas cerradas de candidatos, que serdn votadas por toda la plantilla de
personal fijo de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona" y del banco a través del cual
ejerza de forma indirecta la actividad financiera. La designacion de los candidatos elegidos se
hard por el sistema proporcional.

Los consejeros generales representantes del personal tendrdn las mismas garantias sindicales
que las que establece el Estatuto de los Trabajadores para los miembros del Comité de
Empresa.

CAPITULO Il

Art. 6. 1. Los vocales del Consejo de Administracion son nombrados por la Asamblea General
entre los miembros de cada sector de representacion.

2. Podrdn proponer candidatos:

a) El Consejo de Administracion.



b) Un conjunto de consejeros del mismo sector, no inferior a-treinta treinta y tres en el de
impositores, a weinticinee veintitrés en el de entidades fundadoras y de interés social, a
dieciecho-dieciséis en el de Corporaciones Locales y a once en el de empleados.

¢) Un conjunto de cuarenta consejeros generales, aunque no sea del mismo sector, por cada
vocal que se proponga.

3. Simulténeamente a la designacion de los vocales titulares, serdn nombrados, por el mismo
procedimiento, sendos vocales suplentes por cada sector, con el tnico objeto de sustituir a los
titulares respectivos en el caso de cese o de revocacion antes de que finalice su mandato y por
el tiempo que falte.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Segunda. El Consejo de Administracion o, por delegacion de éste, la Comision Ejecutiva, en el
afio anterior a aquel en que deba producirse la renovacion de los drganos de gobierno, revisard
y, en su caso, el Consejo propondrd a una Asamblea General que se celebre dentro del afio, la
actualizacion de este Reglamento de acuerdo con la normativa vigente. A dichos efectos, se
tomardn como base los datos a 31 de diciembre del afio anterior a la revision-detes-gue-serén

La seleccion de los impositores a sortear, como también su asignacion a cada circunscripcion
electoral, se hard a partir de la informacion que, suministrada por el banco a través del cual se
ejerza la actividad financiera de forma indirecta, conste en la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona" correspondiente al primer dia natural del mes anterior a aquel en que se celebre el
sorteo. El mismo criterio se sequird con respecto al sorteo de corporaciones municipales que
han de designar un consejero general.

DISPOSICION TRANSITORIA
Como consecuencia de las modificaciones introducidas en este Reglamento en la Asamblea
General Ordinaria de 28 de abril de 2011, no se producird ningun vencimiento anticipado en los
mandatos de los consejeros generales y, por lo tanto, la introduccion de las modificaciones

dentro de cada grupo de representacion tendra que adaptarse de acuerdo con los vencimientos
de mandatos que se produzcan.

ANEXO 1 DEL REGLAMENTO

DISTRIBUCION POR MUNICIPIOS

EL BARCELONES: BARCELONA CIUDAD

BARCELONA — EIXAMPLE

CIRCUNSCRIPCION A



El Fort Pienc
La Dreta de I’Eixample
La Sagrada Familia

CIRCUNSCRIPCION B
L’Antiga Esquerra de I’Eixample

La Nova Esquerra de I’Eixample
Sant Antoni

BARCELONA — SARRIA — SANT GERVASI

CIRCUNSCRIPCION A

El Putxet i el Farro

Sant Gervasi — La Bonanova

Sarria

Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes

CIRCUNSCRIPCION B

Les Tres Torres
Sant Gervasi - Galvany

BARCELONA — SANT MART/

CIRCUNSCRIPCION A

El Camp de I’Arpa del Clot
El Clot

La Verneda i la Pau

Sant Marti de Provengals

CIRCUNSCRIPCION B

Diagonal Mar i el Front Maritim del Poblenou
El Besos i el Maresme

El Parc i la Llacuna del Poblenou

El Poblenou

La Vila Olimpica del Poblenou
Provencals del Poblenou

EL BARCELONES (RESTO COMARCA)
CIRCUNSCRIPCION A

L'Hospitalet de Llobregat



CIRCUNSCRIPCION B

Sant Adria de Besos
Santa Coloma de Gramenet

CIRCUNSCRIPCION C

Badalona

EL GIRONES: GIRONA CIUDAD
CIRCUNSCRIPCION A

Centre
Eixample

CIRCUNSCRIPCION B

Est

Mas Xirgu
Montjuic
Nord

Oest

Santa Eugénia
Sud

EL BAIX LLOBREGAT
CIRCUNSCRIPCION A

Begues

Castelldefels

Cornella de Llobregat

El Prat de Llobregat
Esplugues de Llobregat
Gava

Sant Climent de Llobregat
Vallirana

Viladecans

CIRCUNSCRIPCION B

Abrera

Castellvi de Rosanes
Cervelld

Collbato

Corbera de Llobregat



El Papiol

Esparreguera

La Palma de Cervello
Martorell

Molins de Rei

Olesa de Montserrat
Palleja

Sant Andreu de la Barca
Sant Boi de Llobregat
Sant Esteve Sesrovires
Sant Feliu de Llobregat
Sant Joan Despi

Sant Just Desvern

Sant Viceng dels Horts
Santa Coloma de Cervello
Torrelles de Llobregat

EL VALLES OCCIDENTAL

CIRCUNSCRIPCION A

Castellbisbal
Cerdanyola del Vallés
Matadepera
Rellinars

Rubi

Sant Cugat del Valles
Sant Quirze del Vallés
Terrassa

Ullastrell

Vacarisses
Viladecavalls

CIRCUNSCRIPCION B

Badia del Valles

Barbera del Valles
Castellar del Valles
Gallifa

Montcada i Reixac
Palau-solita i Plegamans
Polinya

Ripollet

Sabadell

Sant Lloreng Savall
Santa Perpétua de Mogoda
Sentmenat



L’ALT EMPORDA

CIRCUNSCRIPCION A

L’Armentera
Cadaqués

Castello d’Empuries
Colera

L’Escala

El Far d’Emporda
Fortia

Garrigas

Llan¢a
Palau-Saverdera
Pau

Pedret i Marza

El Port de la Selva
Palau de Santa Eulalia
Port Bou

Riumors

Roses

Sant Miquel de Fluvia
Sant Mori

Sant Pere Pescador
Saus, Camallera i Llampaies
La Selva de Mar
Siurana

Torroella de Fluvia
Ventallo

Vila-sacra
Viladamat

Vilajuiga
Vilamacolum
Vilamalla

Vilaiir

CIRCUNSCRIPCION B

Agullana

Albanya

Avinyonet de Puigventds
Bascara

Biure

Boadella i les Escaules
Borrassa

Cabanelles

Cabanes

Cantallops

Capmany

Cistella



Darnius

Espolla

Figueres

Garriguella

La Jonquera

La Vajol

Llado

Llers

Macanet de Cabrenys
Masarac

Mollet de Perelada
Navata

Ordis

Peralada

Pont de Molins
Pontds

Rabds

Sant Climent Sescebes
Sant Lloreng de la Muga
Santa Llogaia d’Alguema
Terrades

Vilabertran

Vilafant

Vilamaniscle

Vilanant

MADRID CIUDAD

MADRID CIUDAD A (Centro):

Distrito municipal 1 (Centro)
Distrito municipal 2 (Arganzuela)
Distrito municipal 3 (Retiro)
Distrito municipal 7 (Chamberi)
Distrito municipal 14 (Moratalaz)

MADRID CIUDAD B (Centro-Nordeste)

Distrito municipal 4 (Salamanca)
Distrito municipal 5 (Chamartin)
Distrito municipal 6 (Tetudn)
Distrito municipal 15 (Ciudad Lineal)

MADRID CIUDAD C (Centro-Sudeste Sur):

Distrito municipal 12 (Usera)

Distrito municipal 13 (Puente de Vallecas)
Distrito municipal 17 (Villaverde)

Distrito municipal 18 (Villa de Vallecas)

Distrito-municipal-14-{Moratalaz)



MADRID CIUDAD D (Eentro-Oeste):

_ ccinal6{Tetud
o cinal Z{Charmber]

Distrito municipal 9 (Moncloa-Aravaca)
Distrito municipal 10 (Latina)
Distrito municipal 11 (Carabanchel)

MADRID CIUDAD E (Nordeste):

Distrito municipal 8 (Fuencarral-El Pardo)
Distrito municipal 16 (Hortaleza)

Distrito municipal 19 (Vicalvaro)

Distrito municipal 20 (San Blas)

Distrito municipal 21 (Barajas)

MADRIDCIUDAD E [Cudestel:

s cinal 10 (Lating]
cinal 11 (C el

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID (EXCLUIDA MADRID CIUDAD)

CIRCUNSCRIPCION A (UNIDADES _TERRITORIALES NORTE _METROPOLITANO Y ESTE
METROPOLITANO). Municipios de:

Ajalvir

Alcald de Henares
Alcobendas

Algete

Arganda del Rey

Cobefa

Colmenar Viejo

Coslada

Mejorada del Campo
Paracuellos de Jarama
Rivas-Vaciamadrid

San Agustin del Guadalix
San Fernando de Henares
San Sebastidan de los Reyes
Torrejon de Ardoz

Tres Cantos

Velilla de San Antonio



CIRCUNSCRIPCION B (UNIDAD TERRITORIAL SUR METROPOLITANO SECTOR OESTE): Integrado
por los municipios de:

Alcorcon
Fuenlabrada
Humanes de Madrid
Leganés

Modstoles

Parla

CIRCUNSCRIPCION C (UNIDAD TERRITORIAL SUR METROPOLITANO SECTOR ESTE): Integrado
por los municipios de:

Aranjuez
Ciempozuelos

Getafe

Pinto

San Martin de la Vega
Valdemoro

CIRCUNSCRIPCION D (UNIDADES TERRITORIALES OESTE METROPOLITANO, SIERRA NORTE,
NORDESTE COMUNIDAD, SUDESTE COMUNIDAD, SUDOESTE COMUNIDAD, SIERRA SUR Y
SIERRA CENTRAL):

Resto de municipios no incluidos en las circunscripciones A, By C.

Atentamente.

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA (”la Caixa”)



