Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO DE SABADELL, S.A.
DIRECCION NUMERO

[

MUNICIPIO ' PROVINCIA [C()DIGO POSTAL PAIS

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO 1 FAX ‘ CORREO ELECTRONICO

| |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BANCO DE SABADELL, S.A. 5.626.964
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
NEGRO RODRIGUEZ, JOSE LUIS

]
]
|

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO t PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

I

TELEFONO DE CONTACTO l FAX CORREQ ELECTRONICO

[ , l

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
APODERADO |

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre fa fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de

dicho sistema)

LA OPERACION DECLARADA CORRESPONDE A UN INCENTIVO COMPLEMENTARIO A LARGO PLAZO BASADO EN EL
INCREMENTO DEL VALOR DE LAS ACCIONES DE BANCO DE SABADELL, S.A., VINCULADO AL CUMPLIMIENTO POR PARTE
DEL BANCO DE CIERTOS INDICADORES PLURIANUALES, APROBADO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 19 DE
ABRIL 2018 BAJO EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA, COMUNICADO COMO HECHO RELEVANTE 264392 EN DICHA
FECHA, Y CUYA PARTICIPACION SE HA COMUNICADO A LOS BENEFICIARIOS EN FECHA 4 DE MAYO DE 2018.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

NEGRO RODRIGUEZ, JOSE LUIS

En SANT CUGAT DEL VALLES a 8 de mayo de 2018
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones de la @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad . da acceso o esta vinculado a .
" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ASIGNACION DE DERECHOS SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LAS ACCIONES DE BANCO DE SABADELL, S.A. LOS
BENEFICIARIOS PERCIBIRAN POR CADA DERECHO EL INCREMENTO DEL VALOR QUE EN SU CASO SE PRODUZCA EN LA
ACCION DE BANCO DE SABADELL, S.A. DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO DE 2018 Y MARZO DE 2021,
TOMANDO COMO REFERENCIA SU VALOR DE COTIZACION EN LOS MOMENTOS INICIAL Y FINAL DEL INCENTIVO
(DETERMINADOS CONFORME A LO PREVISTO EN LAS CONDICIONES GENERALES DEL INCENTIVO). EL NUMERO DE
DERECHOS ASIGNADOS INICIALMENTE A CADA BENEFICIARIO SERA AJUSTADO EL PRIMER TRIMESTRE DE 2019, EN
FUNCION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LOS OBJETIVOS ANUALES ASIGNADOS A CADA BENEFICIARIO. EL NUMERO
DE DERECHOS A LIQUIDAR, PODRA SER IGUAL O INFERIOR AL NUMERO DE DERECHOS CONSOLIDADOS EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2019, EN FUNCION DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE BANCO DE SABADELL, S. A. EN EL PERIODO
2018 A 2020, DE CUATRO INDICADORES (TASA DE RENTABILIDAD AL ACCIONISTA, RATIO DE COBERTURA DE LIQUIDEZ,
SOLVENCIA — CET1- Y RENDIMIENTO AJUSTADO AL RIESGO DE CAPITAL DEL BANCO — RORAC-),

ADICIONALMENTE, EL INCENTIVO QUEDA SUJETO A LOS AJUSTES GLOBALES DE LA RETRIBUCION VARIABLE DE 2018,
RECOGIDOS EN LA POLITICA RET RIBUTIVA, QUE EVENTUALMENTE SERIAN APLICADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DE
2019.

EN CASO DE QUE AL FINAL DEL INCENTIVO LOS BENEFICIARIOS TENGAN DERECHO A PERCIBIR UNA CANTIDAD, ESTA SE
CONVERTIRA Y ENTREGARA EN ACCIONES DE LA PROPIA SOCIEDAD EN UN 55% Y EL 45% RESTANTE SE ENTREGARA EN
EFECTIVO, CON EL DIFERIMIENTO Y PLAZO DE RETENCION PREVISTOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DEL
INCENTIVO. ENTRE LOS BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO FIGURAN LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS Y LA ALTA DIRECCION
SEGUN DETALLE DEL ANEXO ADJUNTO.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(& Determinado Importe: [

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: I

(" Por determinar
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Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

DURACION DEL INCENTIVO:

- FECHA DE INICIO: 19/04/2018

- FECHA DE LIQUIDACION: 30/04/2022 . )

LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS Y MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION PERCIBIRAN EL INCENTIVO EN EL SIGUIENTE
CALENDARIO:

- 60% EN EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2022.

- 20% EN EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023.

- 20% EN EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2024

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su niimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO Estimado N© Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
Ndmero de % datos % datos %
; derechos | derechos | Marcar lo que . disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

NEGRO RODRIGUEZ, JOSE LUIS

En SANT CUGAT DEL VALLES a 8 de mayo de 2018




DETALLE DE LA ASIGNACION DE DERECHOS SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LAS ACCIONES
DE BANCO DE SABADELL, S.A. ~ INCENTIVO COMPLEMENTARIO A LARGO PLAZO 2018:

CONSEJEROS EJECUTIVOS:

Nombre Apellidos DNI Derechos sobre el
incremento de valor
de las acciones

José Oliu Creus 1.700.000

Jaime Guardiola Romojaro 1.500.000

José Luis Negro Rodriguez 800.000

ALTA DIRECCION:

Nombre Apellidos DNl Derechos sobre el
incremento de valor
de las acciones

Maria José  Garcia Beato 800.000
Miguel Montes Giiell 1.000.000
Tomas Varela Muifia 1.000.000
Carlos Ventura Santamans 800.000
Ramon De la Riva Reina 300.000
Enric Rovira Masachs 300.000
Rafael José Garcia Nauffal 300.000
Manuel Tresanchez Montaner 300.000

José Nieto de la Cierva 300.000





