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“GESTEVISION TELECINCO, S.A.”, de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de “GESTEVISION TELECINCO, S.A.”, en su reunion del
dia 23 de Febrero de 2.011, acord6 un&nimente formular el Informe Complementario al de
Gestion que exige el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, que se reproduce a
continuacion:

INFORME COMPLEMENTARIO AL DE GESTION EX ARTICULO 116 bis DE
LA LEY DEL MERCADO DE VALORES FORMULADO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTACION DE “GESTEVISION TELECINCO, S.A.”

Primero.- Estructura del Capital Social.

El Capital Social de la Compafiia asciende a 203.430.713 euros y esta representado por
406.861.426 acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, de la misma clase y
valor nominal de 0,50 Euros.

Las acciones de la Compariia cotizan en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia. El Cddigo ISIN es ES0152503035.

Desde el 3 de enero de 2005 Gestevision Telecinco, SA es una sociedad que cotiza en el
IBEX 35.

Segundo.- Restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

En los Estatutos Sociales de la compafila no existe ninguna limitacién a la libre
transmisibilidad de las acciones.

Las restricciones legales a la transmisibilidad de participaciones en el capital social son las
establecidas en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual,
concretamente en sus articulos los articulos 29 y 36, que se transcriben a continuacion:

Articulo 29. Negocios juridicos sobre licencias de comunicacién audiovisual.

1. La celebracion de negocios juridicos cuyo objeto sea una licencia de comunicacion
audiovisual requerira autorizacion previa de la autoridad audiovisual competente y estaran
sujetos, en todo caso, al pago de una tasa que sera determinada por el Gobierno, para las
licencias de ambito estatal, o por las Comunidades Auténomas, para el resto de los
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supuestos. Esta autorizacion sélo podra ser denegada cuando el solicitante no acredite el
cumplimiento de todas las condiciones legalmente establecidas para su obtencion o no se
subrogue en las obligaciones del anterior titular.

2. La transmision y arrendamiento estaran sujetos, ademas, a las siguientes condiciones:

a) Para la celebracion de ambos negocios juridicos deberan haber transcurrido al
menos dos afios desde la adjudicacidn inicial de la licencia.

b) Cuando se lleven a cabo con personas fisicas o juridicas nacionales de paises que
no sean miembros del Espacio Econdémico Europeo estaran sometidos al principio
de reciprocidad y devengaran el pago de la tasa establecida legalmente. En atencién
a lo dispuesto en los Tratados y Convenios Internacionales de los que Espafia sea
parte, y previo informe de la autoridad audiovisual competente, el Consejo de
Ministros o el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma podran autorizar
excepcionalmente y por razones de interés general una operacion cuando dicho
principio no sea satisfecho.

¢) Cuando la licencia comporte la adjudicacion de un multiplex completo o de dos o
mas canales, no se podra arrendar mas del 50 por 100 de la capacidad de la
licencia. El arrendamiento debera respetar las previsiones del articulo 24.3 referidas
a la ocupacion del espectro radioeléctrico del multiplex y a la explotacion de
canales con contenidos total o parcialmente de pago.

d) En todos los casos, solo se autorizara el arrendamiento de canales si el arrendatario
acredita previamente el cumplimiento de todas las condiciones legalmente
establecidas para la obtenciéon de la licencia.

e) En todo caso, esta prohibido el subarriendo.

f) Al cumplimiento de la oferta mediante la cual se obtuvo la adjudicacion de la
licencia.

Articulo 36. Pluralismo en el Mercado Audiovisual Televisivo.

1. Las personas fisicas y juridicas pueden ser titulares simultaneamente de participaciones
sociales o derechos de voto en diferentes prestadores del servicio de comunicacion
audiovisual televisiva.

2. No obstante ninguna persona fisica o juridica podrd adquirir una participacion
significativa en mas de un prestador del servicio de comunicacion audiovisual televisiva de
ambito estatal, cuando la audiencia media del conjunto de los canales de los prestadores de
ambito estatal considerados supere el 27% de la audiencia total durante los doce meses
consecutivos anteriores a la adquisicion.
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3. La superacién del 27% de la audiencia total con posterioridad a la adquisicién de una
nueva participacion significativa no tendra ningan efecto sobre el titular de la misma.

4. Las participaciones sociales o los derechos de voto de personas fisicas o juridicas
nacionales de paises que no sean miembros del Espacio Econdémico Europeo estaran
sujetas al cumplimiento del principio de reciprocidad. De producirse un incremento en las
participaciones que, a la entrada en vigor de esta Ley, ostenten las personas fisicas y
juridicas nacionales de paises que no sean miembros del Espacio Econdémico Europeo, el
porcentaje total que ostenten en el capital social del prestador del servicio de comunicacion
audiovisual televisiva debera ser, en todo momento, inferior al 50% del mismo.

5. Ninguna persona fisica o juridica podrd adquirir una participacion significativa o
derechos de voto en méas de un prestador del servicio de comunicacion audiovisual
televisiva:

a) Cuando los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual de &mbito estatal
acumulen derechos de uso sobre el dominio publico radioeléctrico superiores, en su
conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a dos canales maltiplex.

b) Cuando los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual de ambito
autonomico acumulen derechos de uso sobre el dominio pablico radioeléctrico
superiores, en su conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a un canal
maultiplex.

c) Ninguna persona fisica o juridica titular o participe en el capital social de un
prestador del servicio de comunicacion audiovisual televisiva de ambito estatal
podra adquirir una participacion significativa o derechos de voto en el capital de
otro prestador del mismo servicio, cuando ello suponga impedir la existencia de, al
menos, tres prestadores privados distintos del servicio de comunicacion audiovisual
televisiva en el &mbito estatal, asegurandose el respeto al pluralismo informativo.

Tercero.- Participaciones significativas en el Capital social.

En tanto en cuanto las acciones de Telecinco estan representadas mediante anotaciones en
cuenta y, por lo tanto, el registro de los accionistas esta a cargo de una entidad ajena a la
sociedad, no es posible detallar la estructura de la propiedad, sino tan solo indicar aquellas
participaciones que se consideran legalmente como significativas, que a la fecha de cierre
del ejercicio eran las siguientes:

Denominacion % Directo %o Indirecto %b Total
BERLUSCONI ,SILVIO 0,000 41,552 41,552
MEDIASET INVESTIMENTI S.P.A. 41,218 0,000 41,218
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 0,000 17,336 17,336
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TWEEDY BROWNE COMPANY LLC 0,000 4,408 4,408

FMR LLC 0,000 2,487 2,487

Cuarto.- Restricciones en el derecho de voto.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto. Cada
accion da derecho a un voto.

Quinto.- Pactos parasociales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 112 de la Ley del Mercado de Valores, la
sociedad comunicd a la CNMV el pasado 8 de febrero las clausulas limitativas de la
transmisibilidad de acciones o relativas al ejercicio del derecho de voto en las Juntas
Generales que figuran incluidas en el Contrato de Integracion y en el Contrato de Opcion
suscritos entre Telecinco, Prisa Television, S.A. Unipersonal (“Prisa Television”) y
Promotora de Informaciones, S.A. (“Prisa”), y que figuran ya descritas en los Folletos
Informativos de Telecinco aprobados e inscritos por la Comision Nacional del Mercado de
Valores con fecha 18 de noviembre de 2010 y 25 de enero de 2011 (los “Folletos
Informativos”):

1. Contrato de Integracion

Conforme a la clausula 3.4 del Contrato de Integracion y tal y como se describe en el
Folleto Informativo de 18 de noviembre de 2010, Prisa Television (antes Sogecable) tiene
derecho a designar 2 miembros del Consejo de Administracion de Telecinco (por 8 de
Mediaset) y a mantener un consejero en la medida en que su participacion en Telecinco sea
al menos de un 5% de su capital social. Ademas, Prisa Television tiene derecho a que
alguno de sus representantes en el Consejo de Telecinco ocupe ciertos cargos dentro de ese
organo o de las distintas comisiones mientras Prisa Televisidn mantenga una participacion
en Telecinco superior al 10% (un Vicepresidente no ejecutivo, un miembro de la Comision
Ejecutiva, un miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y un miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones). A su vez, Mediaset, S.p.A. ha expresado su
conformidad con el contenido de la clausula indicada

A continuacion se transcribe la indicada clausula 3.4 del Contrato de Integracion:

““3.4. Gobierno de Telecinco

Como consecuencia de la Integracion, cuando ésta devenga efectiva, Sogecable
tendrd una representacion proporcional en el consejo de administracion de
Telecinco, y, en particular, los siguientes derechos politicos en relacion con el
gobierno corporativo de Telecinco:
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(i) Sogecable tendr4 derecho a designar a dos de los 15 miembros que
compondran el consejo de administracién de Telecinco (y, sin perjuicio de
dicho derecho de Sogecable, los consejeros designados por Mediaset se
reduciran a ocho);

(if) las reglas de representacion proporcional seran tenidas en cuenta a efectos de
atribuir consejeros a Sogecable (a) en caso de que se modifique el nimero
total de miembros del consejo sefialado en el parrafo (i) anterior; o (b) en caso
de variacion de la participacion de Sogecable en Telecinco; todo ello sin
perjuicio del derecho atribuido a Sogecable en virtud del parrafo siguiente;

(iif) en la medida en que Sogecable mantenga una participacion en Telecinco de al
menos un 5%, Sogecable tendra derecho a mantener un consejero; y

(iv) mientras Sogecable mantenga una participacion en Telecinco superior al 10%,
Sogecable tendra derecho a nombrar, de entre sus representantes en el consejo
de Telecinco,

o un vicepresidente no ejecutivo;
o un miembro de la comisién ejecutiva;
o un miembro de la comisién de auditoria y control; y

o un miembro de la comisién de remuneracién y nombramiento.”

2. Contrato de Opcion

Por su parte, con arreglo a la clausula 4.4 del Contrato de Opcidn y tal y como se describe
en los Folletos Informativos, Prisa Television se ha comprometido frente a la Sociedad a
no transmitir las Nuevas Acciones de Telecinco suscritas como consecuencia de la
aportacion de Sociedad General de Television Cuatro, S.A. Unipersonal (representativas de
un 17,336% del capital de Telecinco tras el ajuste pactado en los contratos de la
operacion); acciones que, con dicha finalidad, han sido pignoradas a favor de Telecinco.

Este compromiso se mantendrd vigente hasta el 28 de marzo de 2012 o, en caso de
gjercicio de la opcion regulada en el Contrato de Opcion [segun figura en el apartado
5.2.3.(F.6) del Documento de Registro del Folleto Informativo aprobado e inscrito en fecha
18 de noviembre de 2010], hasta que se obtenga (i) la autorizacién incondicionada o sujeta
a condiciones no sustanciales de las autoridades de competencia, segun dictamine el
experto o expertos independientes designados a tal efecto por las partes; o (ii) un acuerdo
entre las partes sobre las condiciones impuestas por las autoridades de competencia. Es
decir, se mantendra vigente mientras Telecinco no obtenga los derechos corporativos
adicionales que le confiere el contrato de compraventa y el contrato entre accionistas en
Digital+ descritos en citado apartado 5.2.3 del Documento de Registro del Folleto (los
“Derechos Corporativos Adicionales”). Si ejercitada la opcion, se constatase la
imposibilidad de hacer efectivos los Derechos Corporativos Adicionales, se procederia,
entre otras cuestiones, a la amortizacion de las Nuevas Acciones propiedad de Prisa
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Television, segun se indica asimismo en el referido apartado 5.2.3.(F.6) del Documento de
Registro del Folleto.

A continuacion se transcribe, en la parte relativa a los compromisos de no disposicién de
acciones de Telecinco impuestos a Prisa Television (anteriormente Sogecable), la clausula
4.4 del Contrato de Opcion:

“4.4. Prohibicion de disposicion de las Nuevas Acciones Telecinco y de la Participacion
SOGECABLE se obliga a no ofrecer, vender, transmitir por cualquier titulo, ni
gravar directa o indirectamente, las Nuevas Acciones de Telecinco, hasta que se
extingan los efectos de la presente Clausula 4, todo ello sin perjuicio de las
vicisitudes derivadas de la Prenda y de la Prenda NAT y de las otras garantias
referidas en el apartado (i) de la Clausula 4.6 siguiente. En consecuencia, la
clausula 13.2 del Contrato de Integracion quedara sin efecto.”

Sexto.- Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano
de administracion y a la modificacién de los estatutos de la sociedad.

A. Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los Consejeros.
Articulo 41 de los Estatutos Sociales:

1. Los consejeros seran nombrados por acuerdo de la Junta general, adoptado con
los requisitos establecidos en el articulo 102 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

2. No obstante lo anterior, queda a salvo la designacion de consejeros mediante el
sistema proporcional al que se refiere el articulo 137 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

3. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta general.

Articulo 54 de los estatutos Sociales:

1. El consejero sera nombrado por un plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegido
una 0 mas veces por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el
nombramiento caducara, una vez se haya celebrado la siguiente Junta general o
haya concluido el término legal para la convocatoria de la Junta general
ordinaria.
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2. El nombramiento de los consejeros designados por cooptacion se entendera
efectuado y estos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera
Junta general, inclusive, sin perjuicio de la facultad de ratificacion que tiene la
Junta general.

3. Los consejeros independientes podran ejercer su cargo por un plazo maximo de
doce (12) afios, no pudiendo ser reeligidos transcurrido dicho plazo, salvo
Informe motivado favorable por parte de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Acrticulo 55.- Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando
notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este ultimo caso, el cese sera efectivo
el dia en que se reuna la primera Junta general.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion 'y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos: (a) cuando alcancen la edad
de 80 afios; (b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero; (€) cuando Se vean incursos en
alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables; (d)
cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones por haber infringido sus obligaciones como consejeros; y (e)
cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo cuando un
consejero dominical se deshace de su participacion en la compafiia).

3. Cuando un consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el
mandato debera remitir a todos los miembros del Consejo de Administracion
una carta en las que explique las razones de su cese. Asimismo, la Sociedad
deberd comunicar dicho cese a la Comision Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante y explicar los motivos del cese en el Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo.

B. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.
Articulo 34.- Adopcion de acuerdos.
1. La Junta general, ordinaria o extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las

mayorias exigidas por la Ley de Sociedades Andnimas. Cada accion con derecho
a voto presente o representada en la Junta general dara derecho a un voto.
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La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la
Junta general. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o estos Estatutos
Sociales estipulen una mayoria superior.

Séptimo.- Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular,

los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Las normas a este respecto se encuentran, en primer lugar, en los Estatutos de la Compafiia
y, en segundo lugar, en su Reglamento Interno de Conducta.

A. En cuanto los Estatutos Sociales, el articulo 37 regula las facultades de administracion y
supervision, disponiendo lo siguiente:

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el Consejo
de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiard la gestion de los

neg

ocios ordinarios de la Sociedad a los 6rganos delegados y al equipo de direccion,

y concentrara su actividad en la determinacion de la estrategia general de la Sociedad
y en la funcion general de supervision. En todo caso, habra de reservarse para su

eXC

lusiva competencia, sin posibilidad de delegacion, las decisiones relativas a las

siguientes materias:

a)

b)

Formulacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

Nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacién de propuestas a la
Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consejeros.

Designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracion
y de los miembros de las Comisiones.

Fijacion de la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Pago de dividendos a cuenta.

Pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.
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Aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion que
regule su organizacién y funcionamiento internos.

Formulacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ejercicio de las potestades delegadas por la Junta general cuando no esté
prevista la facultad de sustitucion y ejercer cualesquiera funciones que la Junta
General le haya encomendado.

Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacién
juridica entre la Sociedad y un accionista (o sociedad perteneciente al mismo
grupo del accionista) que posea una participacion superior al cinco por ciento,
que tenga un importe superior a 13.000.000 de euros.

Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacion
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80.000.000 de
euros.

Aprobacion de los presupuestos anuales y, en su caso, del plan estratégico.

m) Supervision de la politica de inversiones y financiacién.

n)
0)
P)

q)

Supervision de la estructura societaria del Grupo Telecinco.
Aprobacion de la politica de Gobierno Corporativo.
Supervision de la politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Aprobacion de la politica retributiva de los Consejeros Ejecutivos por sus
funciones ejecutivas y principales condiciones que deben respetar sus contratos.

Evaluacién del desempefio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.
Seguimiento, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de
la politica de control y gestion de riesgos, asi como de los sistemas internos de
informacion y control.

Aprobacion de la politica de autocartera de la Sociedad.

Ser informado sobre el cese y nombramiento de los altos directivos, asi como
de sus condiciones de contratacion.

Aprobacion, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de la
informacion financiera que debe publicar la sociedad periddicamente.
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w) Aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de

y)

propoésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualquier transaccion u operacién
de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudiera menoscabar la
transparencia del Grupo.

Autorizacion, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones vinculadas que Telecinco realice con los
consejeros 0 con personas vinculadas a ellos o0 a accionistas significativos,
exceptuando aquellas que cumplan con las siguientes condiciones: (i) se
apliquen en masa a un grupo de clientes y se apliquen en virtud de condiciones
estandarizadas, (ii) se realicen a precios establecidos con caracter general por el
proveedor del servicio o en condiciones de mercado, (iii) que su cuantia no
supere el 1% de los ingresos anuales de Telecinco. Los consejeros afectados por
las operaciones vinculadas que por sus caracteristicas se sometan a votacion del
Consejo de Administracién no asistiran a la reunion no pudiendo ejercer ni
delegar su derecho de voto.

Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracién
reserve al conocimiento del érgano en pleno.

Las facultades inherentes al Consejo de Administracion, salvo aquellas legales o
estatutariamente indelegables, las ostenta la Comisién Ejecutiva y dos consejeros
delegados solidarios, D. Paolo Vasile y D. Giuseppe Tringali.

B. En cuanto al Reglamento Interno de Conducta (RIC) de “Gestevision Telecinco, S.A.” y
su Grupo de Sociedades en su actuacion en los Mercados de Valores, es el apartado 9 el
que establece las normas aplicables en relacion con las operaciones de autocartera,
disponiendo al efecto cuanto sigue:.

9.1. Delimitacion de las operaciones de autocartera sometidas al RIC

Se entenderd por operaciones de autocartera las que se realicen sobre acciones
emitidas por entidades del Grupo Telecinco e instrumentos derivados cuyo
subyacente sean dichas acciones.

Las operaciones podran realizarse:

(i)
(i)

Directamente por la Sociedad u otras entidades del Grupo Telecinco.
Indirectamente, a través de terceros con mandato expreso o tacito.

(iii) Por terceros que, sin haber recibido mandato, acten con los mismos objetivos.

10
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Politica en materia de autocartera

Dentro del ambito de la autorizacion concedida por la Junta General, corresponde al
Consejo de Administracion de la Sociedad la determinacion de planes especificos de
adquisicion o enajenacion de acciones propias.

Principios generales de actuacion en las operaciones de autocartera
La gestion de la autocartera se ajustara a los siguientes principios de actuacion:
9.3.1. Cumplimiento de la normativa

Todas las Personas Afectadas tienen la obligacion de conocer y cumplir la
normativa y procedimientos internos que resulten aplicables.

9.3.2.Finalidad

Las operaciones de autocartera tendran por finalidad primordial facilitar a los
inversores unos volimenes adecuados de liquidez y profundidad de los valores
y minimizar los posibles desequilibrios temporales que pueda haber entre
oferta y demanda en el mercado. En ningln caso las operaciones responderan a
un proposito de intervencion en el libre proceso de formacion de precios.

9.3.3. Transparencia

Se velara por la transparencia en las relaciones con los supervisores y los
organismos rectores de los mercados en relacion con las operaciones de
autocartera.

9.3.4.No uso de Informacién Privilegiada

No podran realizarse, bajo ningun concepto, las operaciones de autocartera por
personas que hayan tenido acceso a Informacion Privilegiada sobre los Valores
e Instrumentos Afectados.

9.3.5. Neutralidad en la formacion del precio

La actuacion debe ser neutral y, en ningun caso, se pueden mantener
posiciones dominantes en el mercado.

9.3.6. Intermediario

Las compafias integradas en el Grupo Telecinco canalizardn todas sus
operaciones sobre acciones de la Sociedad a través de un nimero limitado de
miembros del mercado. Antes del inicio de cualquier negociacion, la Sociedad
comunicara a la CNMYV, con el caracter de informacion confidencial, el
miembro designado, informando con igual caracter toda sustitucién del mismo.
Si se firmase un contrato regulador de la operativa con autocartera con algun
miembro del mercado, se remitira confidencialmente una copia del mismo la
CNMV vy a las Sociedades Rectoras.

9.3.7.Contraparte

Las compaiias integradas en el Grupo Telecinco se abstendran de realizar
operaciones de compra y venta de acciones de la Sociedad en las que la

11
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contraparte sea alguna de las siguientes personas o entidades: (i) sociedades del
Grupo Telecinco, (ii) sus consejeros, (iii) sus accionistas significativos o (iv)
personas interpuestas de cualquiera de las anteriores. Igualmente, las
sociedades integradas en el Grupo Telecinco no mantendran simultdneamente
ordenes de compra y de venta sobre acciones de la Sociedad.

9.3.8. Limitacién

Durante los procesos de ofertas publicas de venta o de ofertas pablicas de
adquisicion sobre las acciones de la Sociedad, procesos de fusion u otras
operaciones corporativas similares, no se llevaran a cabo transacciones sobre
las mismas, salvo que lo contrario se prevea expresamente en el folleto de la
operacion de que se trate. Asimismo, la Sociedad se abstendrd de efectuar
operaciones de autocartera durante los periodos cerrados a que se refiere el
articulo 4.3.4 del presente RIC.

9.3.9. Modificacion

En caso de urgente necesidad para la debida proteccion de los intereses del
Grupo Telecinco y sus accionistas, el Consejero Delegado o la DCN podran
acordar temporalmente una modificacion o la suspension de la aplicacion de
las normas anteriores, de lo que deberan informar al Consejo de
Administracion y a la CNMV.

Planes de opciones

Sin perjuicio de lo anterior, las reglas contenidas en los articulos 9.1 a 9.3 del
presente Codigo no seran de aplicacion respecto de las operaciones de adquisicion de
acciones propias de la Sociedad para su posterior transmision a los beneficiarios de
planes de opciones sobre las acciones de la Sociedad (“Stock Option Plans”)
aprobados por el Consejo de Administracion, ni a las demas operaciones sobre
acciones propias que efectle la Sociedad en el marco de un programa de recompra de
acciones. Tales operaciones se realizaran atendiendo a las particulares caracteristicas
de este tipo de operaciones, en la forma y con las peculiaridades establecidas por el
Consejo de Administracion al aprobar dichos planes, que observaran las condiciones
contenidas en las disposiciones de desarrollo de lo previsto en el articulo 81.4 de la
LMV.

Designacion y funciones del Departamento encargado de la gestion de la autocartera

Se designa al Departamento de Direccion General de Gestion como encargado de la
gestion de la autocartera.

9.5.1. Compromiso especial de confidencialidad

Las personas que formen parte del Departamento de Direccion General de
Gestion deberan asumir un compromiso especial de confidencialidad en
relacion con la estrategia y operaciones sobre autocartera.
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9.5.2. Funciones

El Departamento estard encargado de:

(i)

(i)

(iii)

(iv)
(v)
(vi)

Gestionar la autocartera segun los principios generales establecidos en el
presente RIC y aquéllos que determinen los 6rganos de gobierno del
Grupo Telecinco.

Vigilar la evolucion de los valores del Grupo Telecinco, debiendo
informar a la DCN de cualquier variacion significativa en la cotizacion
que, en términos razonables, no pueda ser atribuida a los movimientos
del mercado.

Mantener un archivo de todas las operaciones ordenadas y realizadas
para las operaciones de autocartera a disposicion de la DCN y del
Consejo de Administracion o personas que éste designe.

Establecer las relaciones con las entidades supervisoras que sean
necesarias para el adecuado desarrollo de lo establecido en este RIC.

Elaborar un informe trimestral o, siempre que sea requerido para ello,
sobre las actividades del departamento.

Informar a la DCN de cualquier incidencia significativa que se produzca
en la gestion de la autocartera.

Octavo.- Acuerdos significativos que dependan del cambio de control de la Sociedad.

No existe ningun acuerdo significativo que esté sujeto al cambio de control de la

compafiia.

Noveno.- Acuerdos de la Sociedad con sus cargos de administracion vy direcciéon que

prevean indemnizaciones especiales.

A continuacién se indican los Unicos supuestos en los que existe un régimen
indemnizatorio especial en el seno del Consejo de Administracion o el cuerpo directivo de

la Compafiia.
Cargo Clausula, Garantia o Blindaje
Director Extincion del contrato a instancia de la empresa (salvo despido
General procedente):
(sustituyendo la indemnizacién legal que corresponda, salvo que ésta sea
superior)
Rescision 24/04/02 a 31/12/07: 24 meses salario
Rescision 2008 a 2011: 18 meses salario
Rescision siguientes afios: 12 meses de salario
Director Régimen indemnizatorio:
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General

a) Extincidn por baja voluntaria: devengo por afo: salario fijo afio+bonus
afio/13,5, siendo la compensacién total la suma de los afios de trabajo.

b) Despido procedente o improcedente: indemnizacion legal +
indemnizacién punto a)

Director
General

Extincion del contrato por causa imputable a la empresa o bien
suspension, modificacién o limitacion por parte de la empresa de sus
funciones percibira la mayor indemnizacion de las siguientes:

a) indemnizacion que parte de 1.020.000 euros, decreciendo
mensualmente en 34.000 euros, durante los 30 meses siguientes a la firma
(30/01/2006) hasta quedar a 0.

b) indemnizacion igual a 12 meses de salario vigente.

Director
Division

Extincion del contrato a instancia de la empresa (salvo despido
procedente):

Indemnizacion consistente en una anualidad de la retribucion bruta de
caracter fijo mas la indemnizacion legal que corresponda.

Director

Extincién del contrato por causa imputable a la empresa (salvo despido
declarado procedente):

18 mensualidades de salario fijo  (incluye indemnizacion legal
correspondiente).

Madrid, a 23 de febrero de 2011.
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