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Hecho relevante

En relacion con la Junta General Ordinaria de Accionistas de CaixaBank,
S.A. que se celebrara en Barcelona, el dia 24 de abril de 2014 a las 11:00
horas en primera convocatoria y, para el caso de que no pudiera celebrarse
en primera convocatoria, el dia 25 de abril de 2014, en segunda
convocatoria, se adjuntan los informes del Consejo de Administracion

relativos a las propuestas de acuerdos que se someteran a la citada Junta.

Los citados informes junto con el resto de documentacion relacionada con la
Junta General Ordinaria 2014, entre la que se encuentran las Cuentas
Anuales individuales y consolidadas del ejercicio 2013 también estaran a
disposicion de accionistas e inversores en la web corporativa

www.CaixaBank.com

Barcelona, 18 de marzo de 2014.


http://www.caixabank.com/
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 1 Y 2 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE CAIXABANK,
S.A. PARA ELIMINAR LAS REFERENCIAS AL EJERCICIO INDIRECTO
DE LA ACTIVIDAD DE CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE
BARCELONA, “LA CAIXA” A TRAVES DE CAIXABANK, S.A.



OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de CaixaBank,
S.A. (en adelante, “CaixaBank” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(“Ley de Sociedades de Capital”), que exige la formulacion de un informe
escrito justificando las razones de la propuesta de modificacién estatutaria que
se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
convocada para el dia 24 de abril de 2014, en primera convocatoria, y para el
siguiente dia 25 de abril en segunda convocatoria, bajo el punto 52 del Orden
del Dia.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Se propone modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales de CaixaBank con la
Unica finalidad de eliminar la mencidén al ejercicio indirecto de la actividad de
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, como entidad de crédito a través de
CaixaBank. Asimismo, se propone modificar el articulo 2 de los Estatutos
Sociales de CaixaBank, relativo al objeto social, Unicamente para suprimir la
referencia al ejercicio indirecto de la actividad de Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona mencionada en el articulo 1, cuya eliminacidn se ha propuesto.

En fecha 30 de junio de 2011 culminaron las operaciones de reorganizacién
interna del Grupo “la Caixa” y la creacidon de CaixaBank como entidad bancaria
a través de la cual Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona ha venido ejerciendo
su actividad como entidad de crédito de forma indirecta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, y en el
articulo 3.4 del texto refundido de la Ley de Cajas de Ahorros de Cataluiia, de
11 de marzo de 2008, modificado por el articulo 1 del Decreto-Ley 5/2010, de 3
de agosto, de la Generalitat de Catalunya.

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 26/2013 de 27 de
diciembre de cajas de ahorros y fundaciones bancarias, en la medida en que
Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona es titular mas de un 10% del capital



social y de los derechos de voto de CaixaBank, Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona debera transformarse en una fundacion bancaria.

Conforme a lo dispuesto en la mencionada Ley 26/2013, la actividad principal
de la fundacién bancaria deberd consistir en la atencién y desarrollo de la obra
social y la adecuada gestidn de su participacidon en CaixaBank, extinguiéndose
por tanto el régimen de ejercicio indirecto actualmente previsto en los
Estatutos Sociales de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona y de CaixaBank.

En atencidn a lo anterior, con la finalidad de adaptar el régimen de actividad a
lo previsto en la normativa vigente, se propone a la Junta General la
modificacién de los articulos 1y 2 de los Estatutos Sociales, de forma que Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona ya no ejercerd la actividad de entidad de
crédito de forma indirecta a través de CaixaBank, sino que serd la propia
CaixaBank quien ejerza dicha actividad de forma autéonoma. Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona (que en un futuro deberd incorporar a su denominacién
social la mencién “fundacion bancaria”) tendrd la naturaleza de fundacion.

La eficacia del acuerdo de modificacién estatutaria queda sujeta a la
aprobacion por la Asamblea General de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona
de su transformacion en fundacién bancaria y la consiguiente modificacion de
sus Estatutos Sociales, y su inscripcién en el Registro de Fundaciones,
eliminando cualquier referencia a la naturaleza de entidad de crédito de la
actual Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona y al ejercicio indirecto de la
actividad propia de entidad de crédito a través de CaixaBank.

PROPUESTA

Modificar el articulo 1 (“Denominacidn social. Ejercicio indirecto”) y el articulo
2 (“Objeto social”) de los Estatutos Sociales de CaixaBank, S.A., que tendran la
redaccién que se indica a continuacién:

ARTicULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “CaixaBank, S.A.” (en adelante, la
“Sociedad”) y se rige por los presentes Estatutos, por las
disposiciones sobre régimen juridico de las sociedades andnimas y
por las demds normas legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
1. Constituye el objeto social de la Sociedad:

(i) la realizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos,
contratos y servicios propios del negocio de banca en general o
que con él se relacionen directa o indirectamente y que estén
permitidas por la legislacion vigente, incluida la prestacion de
servicios de inversion y servicios auxiliares y la realizacion de
actividades de agencia de seguros, exclusiva o vinculada, sin
que quepa el ejercicio simultdneo de ambas;



(i) la recepcion de fondos del publico en forma de depdsito
irregular o en otras andlogas, para su aplicacion por cuenta
propia a operaciones activas de crédito y de microcrédito, esto
es, la concesion de préstamos sin garantia real, con el fin de
financiar pequefias iniciativas empresariales de personas fisicas
o juridicas que, por sus condiciones socioeconémicas, tienen
dificultades de acceso a la financiacion bancaria tradicional, y a
otras inversiones, con o0 sin garantias pignoraticias,
hipotecarias o de otra especie, con arreglo a las leyes y usos
mercantiles, prestando a la clientela servicios de giro,
transferencia, custodia, mediacion y otros en relacion con los
anteriores, propios de la comision mercantil; y

(iii)  la adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de
titulos valores y la formulacidn de oferta publica de adquisicion
y venta de valores, asi como de toda clase de participaciones en
cualquier sociedad o empresa.

2. Las actividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas
total o parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas
admitidas en Derecho y, en particular, a través de la titularidad de
acciones o de participacion en sociedades u otras entidades cuyo
objeto sea idéntico o andlogo, accesorio o complementario de tales
actividades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 1245/1995,
de 14 de julio, sobre creacion de bancos, actividad transfronteriza y otras
cuestiones relativas al régimen juridico de las entidades de crédito, la
modificacion de los articulos 1 y 2 de los Estatutos Sociales estd sujeta al
régimen de autorizaciones previsto en el citado articulo.

La eficacia del presente acuerdo queda sujeta a la aprobacién por la Asamblea
General de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona de su transformacion en
fundacidn bancaria y la consiguiente modificacion de sus Estatutos Sociales, y a
la inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Barcelona, 13 de marzo de 2014



Anexo

ARTICULOS 1Y 2 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE CAIXABANK, S.A. CON CAMBIOS
MARCADOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL—EJEREICIO-HNDIREETO

4-La sociedad se denomina “CaixaBank, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”) y se rige
por los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de las
sociedades anénimas y por las demds normas legales que le sean aplicables.

Constituye el

objeto social de la Sociedad:

(i) la realizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y
servicios propios del negocio de banca en general o que con él se relacionen
directa o indirectamente y que estén permitidas por la legislacion vigente,
incluida la prestacion de servicios de inversion y servicios auxiliares y la
realizacion de actividades de agencia de seguros, exclusiva o vinculada, sin que
quepa el ejercicio simultdneo de ambas;

(ii)  la recepcion de fondos del publico en forma de depdsito irregular o en otras
andlogas, para su aplicacion por cuenta propia a operaciones activas de crédito
y de microcrédito, esto es, la concesion de préstamos sin garantia real, con el fin
de financiar pequefias iniciativas empresariales de personas fisicas o juridicas
que, por sus condiciones socioecondmicas, tienen dificultades de acceso a la
financiaciéon bancaria tradicional, y a otras inversiones, con o sin garantias
pignoraticias, hipotecarias o de otra especie, con arreglo a las leyes y usos
mercantiles, prestando a la clientela servicios de giro, transferencia, custodia,
mediacion y otros en relacion con los anteriores, propios de la comision
mercantil; y

(iii)  la adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de titulos valores y
la formulacion de oferta publica de adquisicion y venta de valores, asi como de
toda clase de participaciones en cualquier sociedad o empresa.



Las actividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de
participacion en sociedades u otras entidades cuyo objeto sea idéntico o
andlogo, accesorio o complementario de tales actividades.
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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE AUMENTOS DE CAPITAL
MEDIANTE LA EMISION DE NUEVAS ACCIONES ORDINARIAS, CON
CARGO A RESERVAS VOLUNTARIAS, OFRECIENDO A LOS ACCIONISTAS
LA POSIBILIDAD DE VENDER LOS DERECHOS DE ASIGNACION GRATUITA

DE ACCIONES A LA PROPIA SOCIEDAD O EN EL MERCADO



OBIJETO DEL INFORME

El presente informe se formula en relacién con las propuestas de aumento del capital
social que se someteran a aprobacién bajo los puntos 72.1, 72.2, 72.3 y 72.4 del Orden
del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de CaixaBank, S.A. (“CaixaBank” o
la “Sociedad”) convocada para su celebracidon el 24 de abril de 2014, en primera
convocatoria y, en su caso, el 25 de abril de 2014, en segunda convocatoria.

El informe se emite en cumplimiento de las exigencias establecidas en los articulos 286
y 296 de la Ley de Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo de
Administracidon debe formular un informe con la justificacion de la propuesta a someter
a la Junta General de Accionistas, en la medida en que la aprobacién de ésta y su
ejecucién suponen necesariamente la modificacién de los articulos 5 y 6 de los
Estatutos Sociales, relativos al capital social y a las acciones.

Con la finalidad de facilitar la comprension de la operacidn que motiva las propuestas
de aumento de capital social que se someten a la aprobacién de la Junta, se ofrece en
primer lugar a los accionistas una descripcién de la finalidad y justificacién de dichos
aumentos de capital. A continuacion, se incluye una descripcidn de los principales
términos y condiciones de los aumentos de capital. Finalmente, se incluyen las
propuestas de acuerdo de aumento de capital que se someten a la aprobaciéon de la
Junta General.

FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Finalidad de las operaciones

CaixaBank tiene intencidn de mantener una politica que permita al accionista, si asi lo
desea, percibir la totalidad de su retribucion en efectivo.

Con objeto de desarrollar su politica y en consonancia con la llevada a cabo en el
pasado por otros bancos internacionales, CaixaBank ya comenzd a ofrecer a sus
accionistas en el afio 2011 y tiene intencidon de mantener una alternativa que sin limitar
en modo alguno su posibilidad de percibir la totalidad de la retribucidon anual en
efectivo si asi lo desean, les permita recibir acciones de la Sociedad con la fiscalidad
propia de las acciones liberadas que se describe posteriormente. La finalidad de las
propuestas de aumento de capital que se someten a la Junta General Ordinaria de
Accionistas es ofrecer a los accionistas de la Sociedad la opcidn, a su libre eleccién, de
recibir acciones liberadas de CaixaBank de nueva emisidn, sin alterar por ello la politica
de CaixaBank de retribucion en efectivo a los accionistas, ya que estos pueden optar,
alternativamente, por recibir un importe en efectivo (mediante la transmisién de los
derechos de asignacién gratuita que los accionistas reciban por las acciones que
posean a la Sociedad o en el mercado, tal como se indica mas adelante).

Estructuracion de las operaciones y opciones del accionista

Las ofertas a los accionistas de la opcidon de recibir, a su eleccién, acciones de
CaixaBank o efectivo (la “Opcidn Alternativa”) han sido estructuradas mediante cuatro
aumentos de capital social con cargo a reservas de las previstas en el articulo 303.1 de



la Ley de Sociedades de Capital (cada uno, un “Aumento” o un “Aumento de Capital” y
conjuntamente los “Aumentos”) que se someten a la aprobacién de la Junta General
Ordinaria de Accionistas bajo los puntos los puntos 72.1, 72.2, 72.3 y 72.4 de su Orden
del Dia. No obstante obedecer los cuatro Aumentos a la finalidad descrita, cada uno de
ellos es independiente del otro, de modo que se ejecutarian en fechas distintas y
podrian, incluso, todos o parte de ellos, quedar sin efecto conforme a lo previsto en el
apartado III.7 siguiente. En el momento en el que el Consejo de Administracion o, por
sustitucion, la Comisién Ejecutiva, decida ejecutar uno de los Aumentos de Capital:

(a) Los accionistas de la Sociedad recibirdn un derecho de asignacién gratuita por
cada accién de CaixaBank que posean. Estos derechos serdn negociables y, por
tanto, podran ser transmitidos en las Bolsas de Valores espafiolas durante un
plazo de, al menos, 15 dias naturales, finalizado el cual los derechos se
convertirdn automaticamente en acciones de nueva emisién de la Sociedad que
seran atribuidas a sus titulares. El nimero concreto de acciones a emitir en un
Aumento y, por tanto, el nimero de derechos necesarios para la asignacién de
una accién nueva, dependera del precio de cotizacién de la accion de CaixaBank
tomado en el momento de la ejecucion del Aumento (el “Precio de Cotizacion”),
de conformidad con el procedimiento que se describe en este informe. En todo
caso, como se explica mds adelante, el nimero total de acciones a emitir en cada
Aumento sera tal que el valor de mercado de esas acciones calculado al Precio
de Cotizacién serd de, como maximo, 304.000.000 euros en el primer Aumento,
317.000.000 euros en el segundo Aumento, 322.000.000 euros en el tercer
Aumento y 327.000.000 euros en el cuarto Aumento, y que son los importes de
las Opciones Alternativas fijados para cada Aumento de Capital liberado.

(b) La Sociedad asumira frente a sus accionistas un compromiso irrevocable de
adquisicion de los derechos de asignacion gratuita recibidos gratuitamente a un
precio fijo (el “Compromiso de Compra”). Este precio fijo sera calculado con
caracter previo a la apertura del periodo de negociacidon de los derechos de
asignacion gratuita, en funcion del Precio de Cotizacion (de modo que el precio
por derecho sera el resultado de dividir el Precio de Cotizacién entre el nimero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accidon nueva mas
uno). De esta forma, la Sociedad garantiza a todos los accionistas la posibilidad
de monetizar sus derechos, permitiéndoles asi recibir el efectivo.

Por tanto, con ocasidn de la ejecucién de cada Aumento, los accionistas de CaixaBank
gue reciban los derechos de asignacidn gratuita tendrdn la opcidn, a su libre eleccién,
de:

(a)  No transmitir sus derechos de asignacién gratuita. En tal caso, al final del periodo
de negociacidn, el accionista recibird el nimero de acciones nuevas que le
correspondan, totalmente liberadas.

(b)  Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asighacion gratuita a la
Sociedad en virtud del Compromiso de Compra. De esta forma, el accionista
optaria por monetizar sus derechos y percibir la Opcién Alternativa en efectivo,
como en ejercicios anteriores, en lugar de recibir acciones.

(c)  Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacidn gratuita en el
mercado. En este caso, el accionista también optaria por monetizar sus
derechos, si bien en este supuesto no tiene un precio fijo garantizado, como si
ocurre en el caso de la opcion (b) anterior.



El valor bruto de lo recibido por el accionista en las opciones (a) y (b) sera el mismo, ya
qgue el Precio de Cotizacion serd utilizado tanto para determinar el precio fijo del
Compromiso de Compra como para determinar el nimero de derechos de asignacién
gratuita necesarios para la asignacién de una accién nueva. En otras palabras, el precio
bruto que un accionista recibird en caso de vender a la Sociedad la totalidad de sus
derechos de asignacion gratuita bajo el Compromiso de Compra sera igual al valor de
las acciones nuevas que reciba si no vende sus derechos, calculado al precio de
mercado de CaixaBank tomado en la fecha de ejecucidn del Aumento (esto es, al Precio
de Cotizacidon). No obstante, el tratamiento fiscal de una y otra alternativa es diferente,
teniendo la opcion (a) un tratamiento fiscal mas favorable que la opcion (b). El
tratamiento fiscal de las ventas contempladas en las opciones (b) y (c) también es
distinto. Ver el apartado Ill.6 posterior para un resumen del régimen fiscal aplicable en
Espaina a la operacion.

Los accionistas de la Sociedad podrdn combinar las alternativas mencionadas en los
apartados (a) a (c) anteriores.

Importe total de la Opcidn Alternativa y precio del Compromiso de Compra

La intencidn de CaixaBank es ofrecer al accionista acciones liberadas cuyo valor fijado
de acuerdo con el Precio de Cotizacion ascenderd, en cada caso, a un total de
304.000.000, 317.000.000, 322.000.000 y 327.000.000 euros brutos, respectivamente,
para cada uno de los Aumentos (en cada caso, el “Importe de la Opcién Alternativa”)'.
La propuesta tiene como base poder ofrecer a los accionistas un nimero de acciones
gue, como maximo, les permita recibir 0,050 euros brutos por accidn en cada uno de
los Aumentos.

Dado que, como se ha indicado, el Compromiso de Compra tiene como finalidad
permitir a los accionistas monetizar el importe de la Opcién Alternativa, y teniendo en
cuenta que en cada Aumento cada accidn en circulacién concedera a su titular un
derecho de asignacidon gratuita, el precio maximo bruto por derecho al que se
formulard el Compromiso de Compra seria igual a la cuantia por accion del Importe de
la Opcién Alternativa antes indicado, es decir, como maximo 0,050 euros brutos® en
cada uno de los Aumentos, salvo que el Consejo de Administracion o, por delegacion la
Comisién Ejecutiva, acuerde una cifra menor, de acuerdo con las circunstancias del
momento.

El precio de compra definitivo sera fijado y hecho publico de acuerdo con lo previsto en
el apartado 1l1.3, teniendo las cifras antes indicadas caracter meramente orientativo.

PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DE CADA AUMENTO DE CAPITAL

A continuacién se describen los principales términos y condiciones de cada Aumento de
Capital. Dichos términos y condiciones son idénticos para los cuatro Aumentos.

Estas cifras, que estdn sujetas a un eventual redondeo por aplicaciéon de las formulas previstas en el
apartado Ill.1 de este informe, se han calculado con base en una estimacion del nimero de acciones en
circulacién que existiran en ese momento. Adicionalmente, estas cifras podran variar en el caso de puesta en
circulacién de nuevas acciones de CaixaBank (por ejemplo, la emision de nuevas acciones para atender la
conversién de instrumentos financieros convertibles en acciones de CaixaBank emitidos por la Sociedad, o
por emisidn de acciones en ejecucion de alguno de estos Aumentos de Capital liberados).
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Importe de cada Aumento de Capital, nimero de acciones a emitir y nimero de
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignaciéon de una accién nueva

El nimero de acciones a emitir en cada Aumento de Capital sera el resultado de dividir
el Importe de la Opcidn Alternativa entre el valor de la accidn de la Sociedad tomado
en el momento en que el Consejo de Administracidon o, por sustitucién, la Comisién
Ejecutiva, decida llevar a efecto dicho Aumento (esto es, el Precio de Cotizacién). El
numero asi calculado serd objeto del correspondiente redondeo para obtener un
numero entero de acciones y una relacidon de conversion de derechos por acciones
también entera.

Una vez determinado el nimero de acciones a emitir en cada Aumento, el importe de
ese Aumento de Capital sera el resultado de multiplicar dicho nimero de nuevas
acciones por el valor nominal de las acciones de CaixaBank (1 euro por acciéon). Los
Aumentos de Capital se realizaran, por tanto, a la par, sin prima de emision.

En concreto, en el momento en que se decida llevar a efecto un Aumento, el Consejo
de Administracién o, por sustitucién, la Comision Ejecutiva determinara el nimero de
acciones a emitir y, por tanto, el importe del Aumento y el nimero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una accién nueva, aplicando la
siguiente formula (redondeando el resultado al numero entero inmediatamente
inferior):

NAN = NTAcc / Nim. derechos

donde,
NAN = nimero de acciones nuevas a emitir;

NTAcc = nimero total de acciones de CaixaBank en circulacion en la fecha en que el
Consejo de Administracidn o, por sustitucion, la Comisién Ejecutiva acuerde llevar a
efecto un Aumento; y

NuUm. derechos = numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacidn de una accidn nueva, que sera el que resulte de la aplicacidon de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero superior:

A estos efectos, PreCot sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
la accién de CaixaBank en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursatiles anteriores al
dia del acuerdo del Consejo de Administracién o, por sustitucion, de la Comision
Ejecutiva, de llevar a efecto un Aumento de Capital, redondeado a la milésima de euro
mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior (importe denominado “Precio de Cotizacion” en este
informe).

El Importe de la Opcion Alternativa es el valor de mercado de referencia maximo de
cada Aumento, que se fijara por el Consejo de Administracidén o, por su sustitucion, por
la Comisidn Ejecutiva, en funcién del nimero de acciones de la Sociedad en circulacién
en el momento de ejecucidn del acuerdo (esto es NTAcc), y del Precio de Cotizacion en
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el momento de ejecutar este acuerdo, y que no podran ser cifras superiores a
304.000.000, 317.000.000, 322.000.000 y 327.000.000 euros en el primer, segundo,
tercer y cuarto Aumento, respectivamente.

Eiemplo de célculo del niumero de acciones nuevas a emitir, del importe de un
Aumento vy del numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accidon nueva:

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su
aplicaciéon, un ejemplo de cdlculo de la férmula incluida en este apartado. Los
resultados de estos cdlculos no son representativos de los que puedan darse en la
realidad con ocasion de la ejecucidn de cada Aumento de Capital, que dependeran de
las diversas variables utilizadas en la formula (esencialmente, el Precio de Cotizacion de
la accion CaixaBank en ese momento).

A los meros efectos de este ejemplo:
- El Importe de la Opcidn Alternativa es de 304.000.000 euros.

- Se asume un PreCot de 4,556 euros (teniendo en cuenta el cierre de 12 de marzo
de 2014).

- El NTAcc es 5.942.258.219 (numero estimado de acciones CaixaBank al momento
de ejecucion del primer aumento, para este ejemplo).

Por tanto:

NUm. provisional accs = Importe de la Opcién Alternativa / PreCot = 304.000.000 /
4,556 =66.725.198

Num. derechos = NTAcc / NUm. provisional accs. = 5.942.258.219 / 66.725.198 = 89,06
=90 (redondeado al nimero entero inmediatamente superior)

NAN = NTAcc / Nim. derechos = 5.942.258.219 / 90 = = 66.025.091 (redondeado al
nuimero entero inferior)

En consecuencia, en este ejemplo, (i) el nimero de acciones nuevas a emitir en el
Aumento seria de 66.025.091, (ii) el importe del Aumento ascenderia a 66.025.091
euros (66.025.091 x 1), y (iii) serian necesarios 90 derechos de asignacion gratuita (o
acciones viejas) para la asignacién de una accion nueva.

Derechos de asignacion gratuita

En cada Aumento cada accion de la Sociedad en circulacién otorgara a su titular un
derecho de asignacién gratuita.

El nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una accidn nueva
serd determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de
acciones nuevas del correspondiente Aumento y el nimero de acciones en circulacion,
calculado de acuerdo con la férmula establecida en el apartado Ill.1 anterior.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de CaixaBank no gozaran de
derecho de asignacion gratuita, aunque tendrdn, en caso de que esta férmula de
retribucion al accionista produzca una dilucién, derecho a la modificacidn de la relacién
de cambio de las obligaciones por acciones, en proporcidn a la cuantia del aumento.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la
asignacién de una accién (90 en el ejemplo anterior) multiplicado por el nimero de
acciones nuevas (66.025.091 en ese mismo ejemplo) resultara en un niumero inferior al
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numero total de acciones en circulacidon (5.942.258.190, siendo el niumero total de
acciones de 5.942.258.219 en ese mismo ejemplo), CaixaBank, o una entidad de su
Grupo, renunciara a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia
entre ambas cifras (es decir, a 29 derechos en el mencionado ejemplo) a los exclusivos
efectos de que el nimero de acciones nuevas a emitir sea un nimero entero y no una
fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestidn
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
a las 23:59 horas del dia de publicacién del anuncio del correspondiente Aumento de
Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados durante el plazo que determine el Consejo o, por sustitucién, la
Comisidn Ejecutiva, con el minimo de quince dias naturales.

Compromiso de Compra de los derechos de asignacidn gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasidn de la ejecucién de cada Aumento de
Capital, CaixaBank asumira el compromiso irrevocable de compra de los derechos de
asignacion gratuita del Aumento recibidos gratuitamente (tal y como se ha definido, el
“Compromiso de Compra”), de forma que los accionistas de CaixaBank tendran
garantizada la posibilidad de vender sus derechos a la Sociedad, recibiendo, a su
eleccidn, toda o parte de la Opcidn Alternativa en efectivo. EIl Compromiso de Compra
estard vigente y podra ser aceptado por los referidos accionistas durante el plazo,
dentro del periodo de negociacidn de derechos de asignacidn gratuita, que acuerde el
Consejo o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva. El precio de compra en virtud del
Compromiso de Compra sera fijo y serd calculado con caracter previo a la apertura del
periodo de negociacién de los derechos de asignaciéon gratuita de acuerdo con la
siguiente formula (en la que se aplicaran las definiciones establecidas en el apartado
[Il.1 anterior), redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la mitad de
una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (el “Precio de
Compra”):

Precio de Compra = PreCot / (NUm. derechos +1).

El Precio de Compra definitivo asi calculado sera fijado y hecho publico en el momento
de la ejecucion del Aumento. En el ejemplo, el Precio de Compra seria, como se ha
indicado anteriormente, como maximo, de 0,050 euros brutos por derecho.

En relacién con el primer Aumento, el Precio de Compra de los derechos de asignacion
gratuita a los accionistas se realizard con cargo a los beneficios del ejercicio 2013,
segln consta en la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio sometida a
aprobacion de la Junta bajo el punto 32 del Orden del Dia. En el supuesto en que el
importe destinado al pago del Precio de Compra de estos derechos sea superior a
17.812.202,77 euros, de acuerdo con lo establecido en la propuesta de aplicacién de
resultados, se aplicarian reservas de libre disposicion por la diferencia entre dicho
importe y el Precio de Compra total.

En relacion con el segundo y tercer Aumento, el Precio de Compra de los derechos de
asignacion gratuita a los accionistas podra realizarse total o parcialmente con cargo a
los beneficios del ejercicio 2014 y/o con cargo a reservas de libre disposicidn, seguin
determine el Consejo de Administracion o, por delegacién, la Comisidn Ejecutiva, en el
momento de la ejecucion del acuerdo de aumento. En relacién con el cuarto Aumento,



el Precio de Compra de los derechos de asignacién gratuita a los accionistas podra
realizarse total o parcialmente con cargo a los beneficios del ejercicio 2014, del
ejercicio 2015 y/o con cargo a reservas de libre disposicion, segin determine el
Consejo de Administracién o, por delegacidn, la Comisidn Ejecutiva, en el momento de
la ejecucidn del acuerdo de aumento.

Estd previsto que CaixaBank renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los
derechos de asignacién gratuita que la Sociedad haya adquirido en aplicacidon del
Compromiso de Compra. En tal caso, se producird una asignacién incompleta de cada
Aumento, amplidandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente
a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido
renuncia.

Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en los Aumentos de Capital seran acciones
ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacidn, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable se atribuird a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear) y a sus entidades
participantes. Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos
politicos y econdmicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en
circulacion a partir de la fecha en que el correspondiente Aumento se declare suscrito y
desembolsado. Las nuevas acciones serdn entregadas totalmente liberadas y con
caracter enteramente gratuito.

Balance y reserva con cargo a la que se realiza cada Aumento

5.1. Balance que sirve de base a la adopcidn de los acuerdos por la Junta General de
Accionistas

El balance que sirve de base a los Aumentos de Capital es el correspondiente a
31 de diciembre de 2013, que ha sido auditado por Deloitte, S.L. con fecha 27 de
febrero de 2014 y que se somete a aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 24 de abril de 2014 bajo el punto Primero de su Orden del Dia.

Cada Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a la reserva
indisponible a la que hace referencia el parrafo (i) del apartado 111.5.2 siguiente,
dotada, a su vez, con cargo a reservas de las previstas en el articulo 303.1 de la
Ley de Sociedades de Capital, cuyo importe a 31 de diciembre de 2013 ascendia
a un total de 2.631.996.481,93 de euros.

De ser el importe del Aumento mayor que el importe de la reserva indisponible,
la parte del Aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se
realizara con cargo a reservas de libre disposicién.

En el caso de que, finalizado un Aumento, quede remanente en la
correspondiente reserva indisponible, el importe de que se trate pasard a tener
la consideracidn de reserva de libre disposicion.

5.2. Requisitos de la ejecucion de los Aumentos

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital y, en particular, el relativo a la
existencia y suficiencia de reservas:



(i) de forma coetdnea a la adopcion de cada acuerdo de Aumento, la Junta
General de Accionistas acordara la dotacién de una reserva indisponible
afecta a la cobertura de cada Aumento, por importe de 66.025.091 euros
en relaciéon con el primer Aumento, 68.814.258 euros en relacion con el
segundo Aumento, 69.967.750 euros en relacion con el tercer Aumento y
71.134.059 euros en relacidn con el cuarto Aumento; y

(i)  la ejecucidon de cada Aumento estara condicionada a la existencia de
reservas suficientes (de conformidad con lo exigido por el articulo 303.1
de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo de la ejecucidn. En el caso de
que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucion, la Comisién Ejecutiva- no ejecutard el
Aumento, y sometera a la Junta General la necesidad de revocarlo.

En relacidn con el apartado (iii) anterior, el Consejo de Administraciéon o, por
sustitucion, la Comisién Ejecutiva, determinard si existen reservas suficientes
para realizar el Aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de
Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses
anteriores a la adopcion del acuerdo de ejecucién, formulado por el Consejo de
Administracion y verificado por el auditor de cuentas de la Sociedad.

El balance referido en el pdarrafo anterior, que podrd formar parte de estados
financieros intermedios de la Sociedad, se pondra a disposicidn de los accionistas
y serd comunicado a la primera Junta General de Accionistas que se celebre tras
la ejecucién del Aumento, en la que, ademas, se dard cuenta de la ejecucién del
Aumento y de sus términos.

Régimen fiscal
El régimen fiscal aplicable en Espafia a los accionistas sera el siguiente:

La entrega de las acciones consecuencia de cada Aumento de Capital tendrd la
consideracion a efectos fiscales de entrega de acciones liberadas y, por tanto, no
constituye renta a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (“IRPF”),
del Impuesto sobre Sociedades (“IS”) o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes
(“IRNR”), tanto si actlan a través de establecimiento permanente en Espafia como si
no.

El valor de adquisicién, tanto de las acciones nuevas recibidas como consecuencia de
cada Aumento de Capital como de las acciones de las que procedan, resultard de
repartir el coste total entre el nimero de titulos, tanto los antiguos como los liberados
gue correspondan. La antigliedad de tales acciones liberadas serd la que corresponda a
las acciones de las que procedan.

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacién gratuita en el
mercado, el importe obtenido en la transmisién al mercado de dichos derechos tendra
el régimen fiscal que se indica a continuacidn:

. En el IRPF y en el IRNR sin establecimiento permanente, el importe obtenido en
la transmisidon en el mercado de los derechos de asignacién gratuita sigue el
mismo régimen establecido por la normativa fiscal para los derechos de
suscripcion preferente. En consecuencia, el importe obtenido en la transmision
de los derechos de asignacién gratuita disminuye el valor de adquisicion a
efectos fiscales de las acciones de las que deriven dichos derechos, en aplicacion



del articulo 37.1.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

De esta forma, si el importe obtenido en dicha transmisién fuese superior al
valor de adquisicion de los valores de los cuales proceden, la diferencia tendrd la
consideracion de ganancia patrimonial para el transmitente en el periodo
impositivo en que se produzca la transmision.

. En el ISy en IRNR con establecimiento permanente en Espafia, en la medida en
que se cierre un ciclo mercantil completo, se tributara conforme a lo que resulte
de la normativa contable aplicable.

En el supuesto de que los titulares de los derechos de asignacidon gratuita decidan
acudir al Compromiso de Compra de la Sociedad, el régimen fiscal aplicable al importe
obtenido en la transmisién a la Sociedad de los derechos de asignacién gratuita
ostentados en su condicion de accionistas, sera equivalente al régimen aplicable a los
dividendos distribuidos, directamente, en metdlico y, por tanto, estardn sometidos a la
retencién correspondiente.

Delegacidon de facultades y ejecuciéon de cada Aumento

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién, a
su vez, en la Comisidn Ejecutiva, la facultad de senalar la fecha en que cada acuerdo de
Aumento a adoptar por la Junta General ordinaria deba llevarse a efecto, asi como fijar
las condiciones de cada Aumento de Capital en todo lo no previsto por la Junta
General, todo ello en los términos previstos en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital. No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion no
considerase conveniente la ejecucion de algun Aumento de Capital mediante el que se
instrumenta la Opcidn Alternativa, podra someter a la Junta General la posibilidad de
revocarlo, no estando en tal caso obligado a ejecutarlo. En particular, para decidir
ejecutar cualquier Aumento, el Consejo de Administracion o, por sustitucidn, la
Comisién Ejecutiva, analizara y tendrd en cuenta las condiciones de mercado y el nivel
de aceptacién de el/los Aumento/s anterior/es, y en el caso de que estos elementos u
otros desaconsejen, a su juicio, la ejecucion podra someter la revocacién del Aumento
en cuestion a la Junta General.

Asimismo, tal y como recoge el apartado I1.5.2 anterior, la ejecucién de cada Aumento
estard condicionada a la existencia de reservas suficientes (de conformidad con lo
exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo de la
ejecucion. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucion, la Comisién Ejecutiva- no ejecutara el Aumento, y
someterd a la Junta General la necesidad de revocarlo.

En el momento en que el Consejo de Administracidon o, por sustituciéon, la Comision
Ejecutiva decida ejecutar la Opcion Alternativa, llevando a efecto para ello un Aumento
y fijando todos sus términos definitivos en lo no previsto por la Junta General, la
Sociedad hard publicos dichos términos. En particular, con caracter previo al inicio de
cada periodo de asignacidon gratuita, la Sociedad pondra a disposicion publica un
documento que contenga informacion sobre el niUmero y la naturaleza de las acciones
y los motivos del Aumento, todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 26.1.e)
y 41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
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Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita de
cada Aumento:

(a) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participadas, sean titulares de derechos
de asignacion gratuita en la proporcidn necesaria.

(b)  El Consejo de Administracidn o, por sustituciéon, la Comisién Ejecutiva declarara
cerrado el periodo de negociacidon de los derechos de asignacién gratuita y
procederd a formalizar contablemente la aplicacién de las reservas en la cuantia
del correspondiente Aumento, quedando este desembolsado con dicha
aplicacion.

Finalmente, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comisidn Ejecutiva,
adoptard los correspondientes acuerdos de modificaciéon de estatutos sociales para
reflejar la nueva cifra de capital resultante de cada Aumento y de solicitud de admisidn
a cotizacidn de las nuevas acciones.

8. Admision a cotizacion de las nuevas acciones

CaixaBank solicitara la admisidn a negociacion de las acciones nuevas de los Aumentos
en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema
de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

IV. PROPUESTAS DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de las propuestas de Aumento de Capital que se somete a la Junta General
ordinaria de accionistas bajo los puntos 72.1, 72.2 , 72.3 y 72.4 del Orden del Dia es el
siguientez:

SEPTIMO 1.- Correspondiente al punto 7.12 del Orden del Dia

Aprobar un aumento de capital social por importe determinable segun los términos del
acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal
cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, con cargo a reservas
voluntarias, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacion
gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado. Dotacion de reserva
indisponible. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con autorizacion para
delegar a su vez en la Comision Ejecutiva, para fijar la fecha en la que el aumento deba
llevarse a efecto y las demds condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (“Ley de Sociedades de Capital”). Solicitud ante los organismos competentes para la
admision a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona,
Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado
Continuo).

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de un (1) euro por accién de CaixaBank por (b) el nimero determinable de acciones

% Se someterd a votacion separada cada una de las propuestas formuladas bajo los puntos 72.1, 72.2, 72.3 y 72.4
del Orden del Dia.
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nuevas de CaixaBank que resulte de la formula que se indica en el punto 4 posterior (las
“Acciones Nuevas”), del que se deducirdn las acciones correspondientes a los derechos de
asignacion gratuita que hubiere adquirido la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
punto 6 posterior.

El aumento de capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de las Acciones
Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro, sin
prima de emision, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

2.- Dotacion de reserva indisponible

Con cargo a reservas de libre disposicion, cuyo importe a 31 de diciembre de 2013 ascendia a
un total de 2.631.996.481,93 euros, se acuerda la dotacion de una reserva indisponible, por
importe de 66.025.091 euros, con cargo a la cual se realizard, integramente, el aumento de
capital.

De ser el importe del aumento mayor que el importe de la reserva indisponible, la parte del
aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se realizard con cargo a reservas
de libre disposicion.

En el caso de que, finalizado el aumento, quede remanente en la reserva indisponible, el
importe de que se trate pasard a tener la consideracion de reserva de libre disposicion.

3.-  Requisitos de la ejecucion del aumento

La ejecucion del aumento por parte del Consejo de Administracion o, por sustitucion, la
Comision Ejecutiva, estard condicionada a la existencia de reservas suficientes (de
conformidad con lo exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo
de la ejecucion. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva- no ejecutard el aumento, y someterd
a la Junta General de Accionistas la necesidad de revocar el presente acuerdo.

El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, determinard si existen
reservas suficientes para realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley
de Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la
adopcion del acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad.

El balance referido en el pdrrafo anterior, que podrd formar parte de estados financieros
intermedios de la Sociedad, se pondrd a disposicion de los accionistas y serd comunicado a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras la ejecucion del aumento, en la que,
ademds, se dard cuenta de la ejecucion del aumento y de sus términos.

4.- Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero inmediatamente inferior:
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NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,
NAN = numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = numero total de acciones de CaixaBank en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por delegacion, la Comision Ejecutiva acuerde llevar a efecto el aumento
de capital; y

Num. derechos = numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de
una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero superior:
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A estos efectos:

Importe de la Opcion Alternativa es el valor de mercado del aumento, que se fijard por el
Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva, en funcion del numero
de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y que no podrd ser una cifra superior a
304.000.000 euros.

PreCot serd la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion de la Sociedad
en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursdtiles anteriores al dia del acuerdo del Consejo
de Administracion o, por delegacion, de la Comision Ejecutiva de llevar a efecto el aumento de
capital, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

5.-  Derechos de asignacion gratuita
Cada accidn de la Sociedad en circulacion otorgard un derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva serd
determinado automdticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas y el numero total de acciones en circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistas
tendrdn derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 4 anterior (Num. derechos) de los que
sean titulares.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de CaixaBank no gozardn de derecho de
asignacion gratuita, aunque tendrdn, en caso de que esta formula de retribucion al accionista
produzca una dilucion, derecho a la modificacion de la relacion de cambio de las obligaciones
por acciones, en proporcion a la cuantia del aumento.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accion (Num. derechos) multiplicado por el nimero de las Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara ser un numero inferior al numero total de acciones en circulacion (NTAcc),
CaixaBank, o una entidad de su grupo, renunciard a un numero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de
Acciones Nuevas a emitir sea un nimero entero y no una fraccion.
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Los derechos de asignacion gratuita se asignardn a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
se podrdn adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacion gratuita podrdn ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo o, por delegacion, la Comision Ejecutiva, con el minimo de
quince dias naturales.

6.- Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso de
Compra”). El Compromiso de Compra estard vigente y podrd ser aceptado por los referidos
accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion o, por delegacidn, por la Comision Ejecutiva. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita
(asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los
derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales. El “Precio
de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de la siguiente
formula, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos + 1)

En el supuesto en que el Precio de Compra total de los derechos de asignacion gratuita que
hayan aceptado el Compromiso de Compra sea superior a 17.812.202,77 euros, de acuerdo
con lo dispuesto en el acuerdo de aplicacion del resultado del ejercicio 2013 aprobado por
esta Junta General de accionistas bajo el punto Tercero del Orden del Dia, se acuerda
autorizar la aplicacion de reservas de libre disposicion para el pago del Precio de Compra de
derechos de asignacion gratuita, por el importe de la diferencia entre el indicado Precio de
Compra total y la cifra destinada al pago del Precio de Compra de derechos en el citado
acuerdo de aplicacion de resultado.

7.- Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de 2013,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.

Ademds, como se ha indicado, la determinacion de si existen reservas suficientes para realizar
el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital- deberd
realizarse con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la adopcion del
acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado por el auditor
de cuentas de la Sociedad.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva indisponible a la que
hace referencia el punto 2 anterior, o, de ser insuficiente, con cargo a reservas de libre
disposicion.
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8- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

9.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones ordinarias de CaixaBank actualmente en circulacion a partir de la fecha en que el
aumento se declare suscrito y desembolsado.

10.- Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a CaixaBank se
mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde la fecha de
finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las acciones
que aun se hallaren pendientes de asignacion podrdn ser vendidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espaiia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

11.- Solicitud de admision a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacidn de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de CaixaBank a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de CaixaBank, esta se adoptard con las mismas formalidades
que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

12.- Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion o,
por delegacion, la Comision Ejecutiva, podrd acordar llevar a efecto el aumento y fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del punto 3 anterior. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracion no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital, podrd
someter a la Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 5 anterior.
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(b)  El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva declarard cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procederd a
formalizar contablemente la aplicacion de las reservas en la cuantia del aumento de
capital, quedando este desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, adoptard los
correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital resultante del aumento y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores.

13.- Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, a su vez, en la Comision Ejecutiva, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo, se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en
la Comisidn Ejecutiva, las siguientes facultades:

1. Senalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.

2. Determinar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y

los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

3. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos, como consecuencia de la adquisicion de derechos de asignacion
gratuita a los accionistas en virtud del Compromiso de Compra y/o bien a los efectos de
que el numero de acciones nuevas a emitir sea un numero entero y no una fraccion.

4. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

5. Realizar, con facultades expresas de sustitucion en la Comision Ejecutiva o en los
miembros del Consejo de Administracion que considere oportuno, en el Secretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la Sociedad (cada uno de ellos
individualmente, de forma solidaria e indistinta), la facultad de llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la atribucion y negociacion
de los derechos de asignacion gratuita, la ejecucion del Compromiso de Compra y el
abono del precio a los accionistas que hubieren aceptado dicho compromiso, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la ejecucion y
formalizacion del aumento de capital y, en particular, a titulo meramente
ejemplificativo:

(i) declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital y, a estos efectos, calcular el
numero definitivo de acciones a emitir en el marco del aumento de capital,
declarar el desembolso del aumento de capital con cargo a la reserva
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indisponible mencionada en el punto 2 anterior y, en caso de ser insuficiente, de
reservas voluntarias, asi como el importe en que se aumente el capital social;

(ii) dar nueva redaccion a los articulos 5y 6 de los Estatutos Sociales de CaixaBank,
relativos al capital social y a las acciones, para adecuarlos al resultado de la
ejecucion del aumento de capital;

(iii) realizar todos los trdmites necesarios para que las acciones nuevas emitidas al
amparo del presente acuerdo de aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; y

(iv) realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos sean procedentes en
relacion con la comunicacion publica de las caracteristicas del aumento de
capital y con las actuaciones a realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espafiolas.

SEPTIMO 2.- Correspondiente al punto 7.22 del Orden del Dia

Aprobar un segundo aumento de capital social por importe determinable segtn los
términos del acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, con
cargo a reservas voluntarias, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los
derechos de asignacion gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado. Dotacion
de reserva indisponible. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con
autorizacion para delegar a su vez en la Comision Ejecutiva, para fijar la fecha en la que el
aumento deba llevarse a efecto y las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la
Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través
del Sistema de Interconexién Bursdtil (Mercado Continuo).

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de un (1) euro por accion de CaixaBank por (b) el nimero determinable de acciones
nuevas de CaixaBank que resulte de la formula que se indica en el punto 4 posterior (las
“Acciones Nuevas”), del que se deducirdn las acciones correspondientes a los derechos de
asignacion gratuita que hubiere adquirido la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
punto 6 posterior.

El aumento de capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de las Acciones
Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro, sin
prima de emision, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.
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2.- Dotacion de reserva indisponible

Con cargo a reservas de libre disposicion, cuyo importe a 31 de diciembre de 2013 ascendia a
un total de 2.631.996.481,93 euros, se acuerda la dotacion de una reserva indisponible, por
importe de 68.814.258 euros, con cargo a la cual se realizard, integramente, el aumento de
capital.

De ser el importe del aumento mayor que el importe de la reserva indisponible, la parte del
aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se realizard con cargo a reservas
de libre disposicion.

En el caso de que, finalizado el aumento, quede remanente en la reserva indisponible, el
importe de que se trate pasard a tener la consideracion de reserva de libre disposicion.

3.-  Regquisitos de la ejecucion del aumento

La ejecucion del aumento por parte del Consejo de Administracion o, por sustitucion, la
Comision Ejecutiva, estard condicionada a la existencia de reservas suficientes (de
conformidad con lo exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo
de la ejecucidn. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva- no ejecutard el aumento, y someterd
a la Junta General de Accionistas la necesidad de revocar el presente acuerdo.

El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, determinard si existen
reservas suficientes para realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley
de Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la
adopcidn del acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad.

El balance referido en el pdrrafo anterior, que podrd formar parte de estados financieros
intermedios de la Sociedad, se pondrd a disposicion de los accionistas y serd comunicado a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras la ejecucion del aumento, en la que,
ademds, se dard cuenta de la ejecucion del aumento y de sus términos.

4.- Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,
NAN = numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = numero total de acciones de CaixaBank en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por delegacion, la Comision Ejecutiva acuerde llevar a efecto el aumento
de capital; y

Num. derechos = numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de
una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero superior:



A estos efectos:

Importe de la Opcion Alternativa es el valor de mercado del aumento, que se fijara por el
Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva, en funcion del numero
de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y que no podrd ser una cifra superior a
317.000.000 euros.

PreCot serd la media aritmética de los precios medios ponderados de la accidn de la Sociedad
en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursdtiles anteriores al dia del acuerdo del Consejo
de Administracion o, por delegacion, de la Comision Ejecutiva de llevar a efecto el aumento de
capital, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

5.-  Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva serd
determinado automdticamente segun la proporcion existente entre el numero de Acciones
Nuevas y el numero total de acciones en circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistas
tendrdn derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 4 anterior (Num. derechos) de los que
sean titulares.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de CaixaBank no gozardn de derecho de
asignacion gratuita, aunque tendrdn, en caso de que esta formula de retribucion al accionista
produzca una dilucion, derecho a la modificacion de la relacion de cambio de las obligaciones
por acciones, en proporcion a la cuantia del aumento.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accién (Num. derechos) multiplicado por el numero de las Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara ser un numero inferior al numero total de acciones en circulacion (NTAcc),
CaixaBank, o una entidad de su grupo, renunciard a un numero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de
Acciones Nuevas a emitir sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardn a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
se podrdn adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacion gratuita podrdn ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo o, por delegacion, la Comision Ejecutiva, con el minimo de
quince dias naturales.

6.- Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso de
Compra”). El Compromiso de Compra estard vigente y podrd ser aceptado por los referidos
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accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion o, por delegacidn, por la Comision Ejecutiva. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita
(asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los
derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales. El “Precio
de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de la siguiente
formula, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos + 1)

El Precio de Compra a los accionistas de los derechos de asignacion gratuita podrd realizarse
total o parcialmente con cargo a los beneficios del ejercicio 2014 y/o con cargo a reservas de
libre disposicion, segun determine el Consejo de Administracion o, por delegacion, la Comision
Ejecutiva, en el momento de la ejecucion del acuerdo de aumento.

7.- Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de 2013,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.

Ademds, como se ha indicado, la determinacion de si existen reservas suficientes para realizar
el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital- deberd
realizarse con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la adopcion del
acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado por el auditor
de cuentas de la Sociedad.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva indisponible a la que
hace referencia el punto 2 anterior, o, de ser insuficiente, con cargo a reservas de libre
disposicion.

8- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

9.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que
las acciones ordinarias de CaixaBank actualmente en circulacion a partir de la fecha en que el
aumento se declare suscrito y desembolsado.

10.- Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a CaixaBank se
mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde la fecha de
finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las acciones
que aun se hallaren pendientes de asignacion podrdn ser vendidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.
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11.- Solicitud de admision a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacidn de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de CaixaBank a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de CaixaBank, esta se adoptard con las mismas formalidades
que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

12.- Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion o,
por delegacion, la Comision Ejecutiva, podrd acordar llevar a efecto el aumento y fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del punto 3 anterior. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracion no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital, podrd
someter a la Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

En particular, para decidir ejecutar el aumento el Consejo de Administracion o, por
sustitucion, la Comision Ejecutiva, analizard y tendrd en cuenta las condiciones de mercado y
el nivel de aceptaciones del aumento de capital aprobado por esta Junta General de
accionistas bajo el punto Séptimo 1 anterior, si este hubiese sido ejecutado, y en el caso de
que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion podrd someter a la Junta
General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 5 anterior.

(b)  El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva declarard cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procederd a
formalizar contablemente la aplicacion de las reservas en la cuantia del aumento de
capital, quedando este desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, adoptard los
correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital resultante del aumento y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores.

13.- Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, a su vez, en la Comision Ejecutiva, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
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ilustrativo, se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en
la Comisidn Ejecutiva, las siguientes facultades:

1.

Senalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.

Determinar el importe exacto del aumento de capital, el numero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos, como consecuencia de la adquisicion de derechos de asignacion
gratuita a los accionistas en virtud del Compromiso de Compra y/o bien a los efectos de
que el numero de acciones nuevas a emitir sea un numero entero y no una fraccion.

Determinar si el Precio de Compra a los accionistas de los derechos de asignacion
gratuita se realizard con cargo a los beneficios del ejercicio 2014 y/o con cargo a
reservas de libre disposicion, especificando en este ultimo caso la cuenta de reservas
contra la que se realizaria el pago.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Realizar, con facultades expresas de sustitucion en la Comision Ejecutiva o en los
miembros del Consejo de Administracion que considere oportuno, en el Secretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la Sociedad (cada uno de ellos
individualmente, de forma solidaria e indistinta), la facultad de llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la atribucion y negociacion
de los derechos de asignacion gratuita, la ejecucion del Compromiso de Compra y el
abono del precio a los accionistas que hubieren aceptado dicho compromiso, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la ejecucion y
formalizacion del aumento de capital y, en particular, a titulo meramente
ejemplificativo:

(i) declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital y, a estos efectos, calcular
el numero definitivo de acciones a emitir en el marco del aumento de capital,
declarar el desembolso del aumento de capital con cargo a la reserva
indisponible mencionada en el punto 2 anterior y, en caso de ser insuficiente, de
reservas voluntarias, asi como el importe en que se aumente el capital social;

(ii) dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de CaixaBank,
relativos al capital social y a las acciones, para adecuarlos al resultado de la
ejecucion del aumento de capital;

(iii) realizar todos los trdmites necesarios para que las acciones nuevas emitidas al
amparo del presente acuerdo de aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; y
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(iv) realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos sean procedentes en
relacion con la comunicacion publica de las caracteristicas del aumento de
capital y con las actuaciones a realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espafiolas.

SEPTIMO 3.- Correspondiente al punto 7.32 del Orden del Dia

Aprobar un tercer aumento de capital social por importe determinable segun los términos
del acuerdo, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, con cargo a
reservas voluntarias, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los derechos de
asignacion gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado. Dotacién de reserva
indisponible. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con autorizacién para
delegar a su vez en la Comision Ejecutiva, para fijar la fecha en la que el aumento deba
llevarse a efecto y las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.
Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo).

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de un (1) euro por accién de CaixaBank por (b) el numero determinable de acciones
nuevas de CaixaBank que resulte de la formula que se indica en el punto 4 posterior (las
“Acciones Nuevas”), del que se deducirdn las acciones correspondientes a los derechos de
asignacion gratuita que hubiere adquirido la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
punto 6 posterior.

El aumento de capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de las Acciones
Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro, sin
prima de emision, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

2.- Dotacion de reserva indisponible

Con cargo a reservas de libre disposicion, cuyo importe a 31 de diciembre de 2013 ascendia a
un total de 2.631.996.481,93 euros, se acuerda la dotacion de una reserva indisponible, por
importe de 69.967.750 euros, con cargo a la cual se realizard, integramente, el aumento de
capital.

De ser el importe del aumento mayor que el importe de la reserva indisponible, la parte del
aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se realizard con cargo a reservas
de libre disposicion.

En el caso de que, finalizado el aumento, quede remanente en la reserva indisponible, el
importe de que se trate pasard a tener la consideracion de reserva de libre disposicion.
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3.-  Requisitos de la ejecucion del aumento

La ejecucion del aumento por parte del Consejo de Administracion o, por sustitucion, la
Comision Ejecutiva, estard condicionada a la existencia de reservas suficientes (de
conformidad con lo exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo
de la ejecucidn. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva- no ejecutard el aumento, y someterd
a la Junta General de Accionistas la necesidad de revocar el presente acuerdo.

El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, determinard si existen
reservas suficientes para realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley
de Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la
adopcion del acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad.

El balance referido en el pdrrafo anterior, que podrd formar parte de estados financieros
intermedios de la Sociedad, se pondrd a disposicion de los accionistas y serd comunicado a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras la ejecucion del aumento, en la que,
ademds, se dard cuenta de la ejecucion del aumento y de sus términos.

4.- Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,
NAN = numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = numero total de acciones de CaixaBank en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por delegacion, la Comision Ejecutiva acuerde llevar a efecto el aumento
de capital; y

Num. derechos = numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de
una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero superior:
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A estos efectos:

Importe de la Opcion Alternativa es el valor de mercado del aumento, que se fijard por el
Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva, en funcion del numero
de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y que no podrd ser una cifra superior a
322.000.000 euros.

PreCot serd la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion de la Sociedad
en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursdtiles anteriores al dia del acuerdo del Consejo
de Administracion o, por delegacion, de la Comision Ejecutiva de llevar a efecto el aumento de
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capital, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

5.-  Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva serd
determinado automdticamente segun la proporcion existente entre el numero de Acciones
Nuevas y el numero total de acciones en circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistas
tendrdn derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 4 anterior (Num. derechos) de los que
sean titulares.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de CaixaBank no gozardn de derecho de
asignacion gratuita, aunque tendrdn, en caso de que esta formula de retribucion al accionista
produzca una dilucion, derecho a la modificacion de la relacion de cambio de las obligaciones
por acciones, en proporcion a la cuantia del aumento.

En el caso de que el numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacion
de una accion (Num. derechos) multiplicado por el nimero de las Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara ser un numero inferior al numero total de acciones en circulacion (NTAcc),
CaixaBank, o una entidad de su grupo, renunciard a un numero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de
Acciones Nuevas a emitir sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardn a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
se podrdn adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacion gratuita podrdn ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo o, por delegacion, la Comision Ejecutiva, con el minimo de
quince dias naturales.

6.- Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso de
Compra”). El Compromiso de Compra estard vigente y podrd ser aceptado por los referidos
accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita
(asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite mdximo del total de los
derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales. El “Precio
de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de la siguiente
formula, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos + 1)

El Precio de Compra a los accionistas de los derechos de asignacidon gratuita podra realizarse
total o parcialmente con cargo a los beneficios del ejercicio 2014 y/o con cargo a reservas de
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libre disposicion, segun determine el Consejo de Administracion o, por delegacion, la Comision
Ejecutiva, en el momento de la ejecucion del acuerdo de aumento.

7.- Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de 2013,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.

Ademds, como se ha indicado, la determinacion de si existen reservas suficientes para realizar
el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital- deberd
realizarse con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la adopcion del
acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado por el auditor
de cuentas de la Sociedad.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva indisponible a la que
hace referencia el punto 2 anterior, o, de ser insuficiente, con cargo a reservas de libre
disposicion.

8- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

9.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econédmicos que
las acciones ordinarias de CaixaBank actualmente en circulacion a partir de la fecha en que el
aumento se declare suscrito y desembolsado.

10.- Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a CaixaBank se
mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde la fecha de
finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las acciones
que aun se hallaren pendientes de asignacion podrdn ser vendidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Esparia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

11.- Solicitud de admision a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de CaixaBank a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de CaixaBank, esta se adoptard con las mismas formalidades
que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
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dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

12.- Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion o,
por delegacion, la Comision Ejecutiva, podrd acordar llevar a efecto el aumento y fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del punto 3 anterior. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracion no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital, podrd
someter a la Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

En particular, para decidir ejecutar el aumento el Consejo de Administracion o, por
sustitucion, la Comision Ejecutiva, analizard y tendrd en cuenta las condiciones de mercado y
el nivel de aceptaciones del aumento de capital aprobado por esta Junta General de
accionistas bajo los puntos Séptimo 1 y 2 anteriores, si este hubiese sido ejecutado, y en el
caso de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion podrd someter a la
Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 5 anterior.

(b)  El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva declarard cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procederd a
formalizar contablemente la aplicacion de las reservas en la cuantia del aumento de
capital, quedando este desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, adoptard los
correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital resultante del aumento y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores.

13.- Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, a su vez, en la Comision Ejecutiva, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo, se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en
la Comisidn Ejecutiva, las siguientes facultades:

1. Senalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.

2. Determinar el importe exacto del aumento de capital, el numero de Acciones Nuevas y

los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

3. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos, como consecuencia de la adquisicion de derechos de asignacion
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gratuita a los accionistas en virtud del Compromiso de Compra y/o bien a los efectos de
que el numero de acciones nuevas a emitir sea un numero entero y no una fraccion.

Determinar si el Precio de Compra a los accionistas de los derechos de asignacion
gratuita se realizard con cargo a los beneficios del ejercicio 2014 y/o con cargo a
reservas de libre disposicion, especificando en este ultimo caso la cuenta de reservas
contra la que se realizaria el pago.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Realizar, con facultades expresas de sustitucion en la Comision Ejecutiva o en los
miembros del Consejo de Administracion que considere oportuno, en el Secretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la Sociedad (cada uno de ellos
individualmente, de forma solidaria e indistinta), la facultad de llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la atribucion y negociacion
de los derechos de asignacion gratuita, la ejecucion del Compromiso de Compra y el
abono del precio a los accionistas que hubieren aceptado dicho compromiso, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la ejecucion y
formalizacion del aumento de capital y, en particular, a titulo meramente
ejemplificativo:

(i) declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital y, a estos efectos, calcular
el numero definitivo de acciones a emitir en el marco del aumento de capital,
declarar el desembolso del aumento de capital con cargo a la reserva
indisponible mencionada en el punto 2 anterior y, en caso de ser insuficiente, de
reservas voluntarias, asi como el importe en que se aumente el capital social;

(ii) dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de CaixaBank,
relativos al capital social y a las acciones, para adecuarlos al resultado de la
ejecucion del aumento de capital;

(iii) realizar todos los tramites necesarios para que las acciones nuevas emitidas al
amparo del presente acuerdo de aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; y

(iv) realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos sean procedentes en
relacion con la comunicacion publica de las caracteristicas del aumento de
capital y con las actuaciones a realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espafiolas.

SEPTIMO 4.- Correspondiente al punto 7.42 del Orden del Dia

Aprobar un cuarto aumento de capital social por importe determinable segun los términos
del acuerdo, mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, con cargo a
reservas voluntarias, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los derechos de
asignacion gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado. Dotacion de reserva
indisponible. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion, con autorizacién para
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delegar a su vez en la Comision Ejecutiva, para fijar la fecha en la que el aumento deba
llevarse a efecto y las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.
Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo).

1.- Aumento de capital

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor
nominal de un (1) euro por accion de CaixaBank por (b) el numero determinable de acciones
nuevas de CaixaBank que resulte de la formula que se indica en el punto 4 posterior (las
“Acciones Nuevas”), del que se deducirdn las acciones correspondientes a los derechos de
asignacion gratuita que hubiere adquirido la Sociedad de conformidad con lo previsto en el
punto 6 posterior.

El aumento de capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de las Acciones
Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realiza integramente con cargo a reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1) euro, sin
prima de emision, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

2.- Dotacion de reserva indisponible

Con cargo a reservas de libre disposicion, cuyo importe a 31 de diciembre de 2013 ascendia a
un total de 2.631.996.481,93 euros, se acuerda la dotacion de una reserva indisponible, por
importe de 71.134.059 euros, con cargo a la cual se realizard, integramente, el aumento de
capital.

De ser el importe del aumento mayor que el importe de la reserva indisponible, la parte del
aumento que exceda del importe de la reserva indisponible se realizard con cargo a reservas
de libre disposicion.

En el caso de que, finalizado el aumento, quede remanente en la reserva indisponible, el
importe de que se trate pasard a tener la consideracion de reserva de libre disposicion.

3.-  Regquisitos de la ejecucion del aumento

La ejecucion del aumento por parte del Consejo de Administracion o, por sustitucion, la
Comision Ejecutiva, estard condicionada a la existencia de reservas suficientes (de
conformidad con lo exigido por el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) al tiempo
de la ejecucion. En el caso de que las mencionadas reservas sean insuficientes, el Consejo de
Administracion -o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva- no ejecutard el aumento, y someterd
a la Junta General de Accionistas la necesidad de revocar el presente acuerdo.

El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, determinard si existen
reservas suficientes para realizar el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley
de Sociedades de Capital- con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la
adopcion del acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad.
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El balance referido en el pdrrafo anterior, que podrd formar parte de estados financieros
intermedios de la Sociedad, se pondrd a disposicion de los accionistas y serd comunicado a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre tras la ejecucion del aumento, en la que,
ademds, se dard cuenta de la ejecucion del aumento y de sus términos.

4.- Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula,
redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos

donde,
NAN = numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = numero total de acciones de CaixaBank en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por delegacion, la Comision Ejecutiva acuerde llevar a efecto el aumento
de capital; y

Num. derechos = numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de
una Accion Nueva, que serd el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula,
redondeado al numero entero superior:

A estos efectos:

Importe de la Opcidn Alternativa es el valor de mercado del aumento, que se fijard por el
Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva, en funcion del numero
de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y que no podrd ser una cifra superior a
327.000.000 euros.

PreCot serd la media aritmética de los precios medios ponderados de la accién de la Sociedad
en las Bolsas espafiolas en las 5 sesiones bursdtiles anteriores al dia del acuerdo del Consejo
de Administracion o, por delegacion, de la Comisidn Ejecutiva de llevar a efecto el aumento de
capital, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

5.-  Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva serd
determinado automdticamente segun la proporcion existente entre el numero de Acciones
Nuevas y el numero total de acciones en circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistas
tendrdn derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el punto 4 anterior (Num. derechos) de los que
sean titulares.
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Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de CaixaBank no gozardn de derecho de
asignacion gratuita, aunque tendrdn, en caso de que esta formula de retribucion al accionista
produzca una dilucion, derecho a la modificacion de la relacion de cambio de las obligaciones
por acciones, en proporcion a la cuantia del aumento.

En el caso de que el numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la asignacion
de una accion (Num. derechos) multiplicado por el nimero de las Acciones Nuevas a emitir
(NAN) resultara ser un numero inferior al numero total de acciones en circulacion (NTAcc),
CaixaBank, o una entidad de su grupo, renunciard a un numero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de
Acciones Nuevas a emitir sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardn a los accionistas de CaixaBank que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacidn gratuita
se podrdn adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas. Los derechos de asignacidn gratuita podrdn ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo o, por delegacion, la Comision Ejecutiva, con el minimo de
quince dias naturales.

6.- Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita recibidos gratuitamente al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso de
Compra”). El Compromiso de Compra estard vigente y podrd ser aceptado por los referidos
accionistas durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se
determine por el Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion gratuita
(asi como las acciones que correspondan a los mismos), con el limite mdximo del total de los
derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales. El “Precio
de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de la siguiente
formula, redondeado a la milésima de euro mds cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos + 1)

El Precio de Compra a los accionistas de los derechos de asignacion gratuita podra realizarse
total o parcialmente con cargo a los beneficios del ejercicio 2014, en su caso, del ejercicio
2015 (en curso en el momento de la ejecucion del aumento), y/o con cargo a reservas de libre
disposicion, segun determine el Consejo de Administracion o, por delegacion, la Comision
Ejecutiva, en el momento de la ejecucion del acuerdo de aumento.

7.- Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de diciembre de 2013,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.

Ademds, como se ha indicado, la determinacidon de si existen reservas suficientes para realizar
el aumento -de conformidad con el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital- deberd
realizarse con base en un balance cerrado en los seis meses anteriores a la adopcion del
acuerdo de ejecucion, formulado por el Consejo de Administracion y verificado por el auditor
de cuentas de la Sociedad.
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El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva indisponible a la que
hace referencia el punto 2 anterior, o, de ser insuficiente, con cargo a reservas de libre
disposicion.

8- Representacion de las nuevas acciones

Las acciones que se emitan estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

9.- Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que
las acciones ordinarias de CaixaBank actualmente en circulacion a partir de la fecha en que el
aumento se declare suscrito y desembolsado.

10.- Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones
Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a CaixaBank se
mantendrdn en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde la fecha de
finalizacion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las acciones
que aun se hallaren pendientes de asignacion podrdn ser vendidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los
interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd depositado en el Banco de
Espaiia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los interesados.

11.- Solicitud de admision a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil
(Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento de CaixaBank a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacion de las acciones de CaixaBank, esta se adoptard con las mismas formalidades
que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que
se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

12.- Ejecucion del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion o,
por delegacion, la Comision Ejecutiva, podrd acordar llevar a efecto el aumento y fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del punto 3 anterior. No obstante lo anterior, si el Consejo de
Administracion no considerase conveniente la ejecucion del aumento de capital, podrd
someter a la Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.
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En particular, para decidir ejecutar el aumento el Consejo de Administracion o, por
sustitucion, la Comision Ejecutiva, analizard y tendrd en cuenta las condiciones de mercado y
el nivel de aceptaciones del aumento de capital aprobado por esta Junta General de
accionistas bajo los puntos Séptimo 1, 2 y 3 anteriores, si este hubiese sido ejecutado, y en el
caso de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion podrd someter a la
Junta General la posibilidad de revocar el presente acuerdo.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado 5 anterior.

(b)  El Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva declarard cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procederd a
formalizar contablemente la aplicacion de las reservas en la cuantia del aumento de
capital, quedando este desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, adoptard los
correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra
de capital resultante del aumento y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores.

13.- Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de
sustitucion, a su vez, en la Comision Ejecutiva, la facultad de fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente
ilustrativo, se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en
la Comisidn Ejecutiva, las siguientes facultades:

1. Sefalar la fecha en que el acuerdo asi adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su
aprobacion.

2. Determinar el importe exacto del aumento de capital, el numero de Acciones Nuevas y

los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta.

3. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacion de los
referidos derechos, como consecuencia de la adquisicion de derechos de asignacion
gratuita a los accionistas en virtud del Compromiso de Compra y/o bien a los efectos de
que el numero de acciones nuevas a emitir sea un numero entero y no una fraccion.

4. Determinar si el Precio de Compra a los accionistas de los derechos de asignacion
gratuita se realizard con cargo a los beneficios del ejercicio 2014, en su caso, del
ejercicio 2015 (en curso en el momento de la ejecucién del aumento), y/o con cargo a
reservas de libre disposicion, especificando en este ultimo caso la cuenta de reservas
contra la que se realizaria el pago.

5. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
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subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Realizar, con facultades expresas de sustitucion en la Comision Ejecutiva o en los
miembros del Consejo de Administracion que considere oportuno, en el Secretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion de la Sociedad (cada uno de ellos
individualmente, de forma solidaria e indistinta), la facultad de llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la atribucion y negociacion
de los derechos de asignacion gratuita, la ejecucion del Compromiso de Compra y el
abono del precio a los accionistas que hubieren aceptado dicho compromiso, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes en relacion con la ejecucion y
formalizacion del aumento de capital y, en particular, a titulo meramente
ejemplificativo:

(i) declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital y, a estos efectos, calcular
el numero definitivo de acciones a emitir en el marco del aumento de capital,
declarar el desembolso del aumento de capital con cargo a la reserva
indisponible mencionada en el punto 2 anterior y, en caso de ser insuficiente, de
reservas voluntarias, asi como el importe en que se aumente el capital social;

(ii) dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de CaixaBank,
relativos al capital social y a las acciones, para adecuarlos al resultado de la
ejecucion del aumento de capital;

(iii) realizar todos los trdmites necesarios para que las acciones nuevas emitidas al
amparo del presente acuerdo de aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; y

(iv) realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos sean procedentes en
relacion con la comunicacion publica de las caracteristicas del aumento de
capital y con las actuaciones a realizar ante los reguladores y Bolsas de Valores
espafolas.

En Barcelona, a 13 de marzo de 2014
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7K CaixaBank

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE APROBACION DEL NIVEL
MAXIMO DE RETRIBUCION VARIABLE DE EMPLEADOS CUYAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES INCIDEN DE MANERA SIGNIFICATIVA EN
EL PERFIL DE RIESGO DE LA SOCIEDAD.



OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracidon de CaixaBank, S.A. (en adelante, CaixaBank o la Sociedad), con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 10 bis. Uno de la Ley 13/1985, de 25 de mayo, de
coeficientes de inversidén, recursos propios y obligaciones de informacién de los
intermediarios financieros, emite el presente informe, con el objeto de justificar la propuesta
incluida en el punto décimo del Orden del Dia de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad convocada para el dia 24 de abril de 2014, relativa a la aprobacién del componente
variable maximo de la remuneracién de determinado colectivo de directivos y personal de la
Sociedad.

El articulo 10 bis. Uno de la citada Ley 13/1985, establece que las entidades de crédito, al fijar
los componentes variables de la remuneracion de los altos directivos, los empleados que
asumen riesgos, los que ejercen funciones de control, asi como todo trabajador que reciba
una remuneracioén global que lo incluya en el mismo baremo de remuneracién que el de los
altos directivos y los empleados que asumen riesgos, cuyas actividades profesionales inciden
de manera importante en su perfil de riesgo (en adelante, el Colectivo Identificado), deberan
determinar los ratios apropiados entre los componentes fijos y los variables de la
remuneracion total, aplicando los siguientes principios:

l. El componente variable no serd superior al 100% del componente fijo de la
remuneracién total de cada persona.

Il. No obstante, los accionistas de la entidad podrdn aprobar un nivel superior al
previsto en el parrafo anterior, siempre que no sea superior al 200% del componente
fijo de la remuneracidn total.

Para la aprobacién de este nivel mas elevado de la remuneracién variable, la Ley establece
gue los accionistas de la entidad tomardn su decision sobre la base de una recomendacion
pormenorizada del Consejo de Administracidn u érgano equivalente que exponga los motivos
y el alcance de la decisidn e incluya el nUmero de personas afectadas y sus cargos, asi como
el efecto previsto sobre el mantenimiento por la entidad de una base sélida de capital.

El objeto del presente informe es presentar a los accionistas la recomendacién a que se
refiere el parrafo precedente, para ser aplicada en el ejercicio de 2014 a 8 personas del
Colectivo Identificado.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA RETRIBUTIVA PARA EL COLECTIVO IDENTIFICADO

CaixaBank es una entidad financiera lider en el mercado espafiol con generacién de valor
para la Sociedad, para los clientes, y para los empleados. Para ello, CaixaBank ha de ofrecer
condiciones de remuneracién y de beneficios lo suficientemente competitivas para atraer,
retener y motivar al mejor talento del mercado en base a sus principios generales de
remuneracién. Dichos principios son los siguientes:
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e La politica de compensacion total estd orientada a impulsar comportamientos que
aseguren la generacidon de valor a largo plazo y a la sostenibilidad de los resultados en
el tiempo. Por ello, la remuneracion variable tiene en consideracién no sélo la
consecucién de los retos sino también la forma en la que éstos se alcanzan.

e Los retos individuales de los profesionales se definen tomando como base el
compromiso que éstos alcanzan y establecen con sus responsables.

e La politica de remuneracidn basa su estrategia de atraccidn y retencién del talento en
facilitar a los profesionales la participacién en un proyecto social y empresarial
distintivo, en la posibilidad de desarrollarse profesionalmente, y en unas condiciones
competitivas de compensacion total.

e Dentro de estas condiciones de compensacién total, la politica de remuneracién
apuesta por un posicionamiento muy competitivo en la suma de remuneracion fija y
beneficios sociales, basando principalmente su capacidad de atraccion y retencion del
talento en ambos componentes de remuneracion.

e El elemento principal de la oferta de beneficios lo constituye el programa de
previsién empresarial ofrecido a sus profesionales y que destaca en comparacion con
el resto de entidades financieras del mercado espafiol, constituyendo un elemento
clave en la oferta de remuneracion.

e Los componentes fijo y de beneficios sociales constituyen la parte preponderante del
conjunto de condiciones remuneratorias donde, en general, el concepto
remuneratorio variable tiende a ser conservador debido a su potencial papel como
generador de riesgo.

e El sistema de promocidon se basa en la valoracion de las competencias, el
rendimiento, el compromiso, y los meritos profesionales de los profesionales de
forma sostenida en el tiempo.

e La remuneracién de la Alta Direccidn, establecida dentro del marco general definido
por la “Politica de remuneracion para los profesionales del Colectivo Identificado”
aprobada en Noviembre de 2012 por el Consejo de Administracion, se aprueba por
los érganos de gobierno competentes de CaixaBank.

DESCRIPCION DEL COLECTIVO IDENTIFICADO

Los diferentes grupos de empleados incluidos en el denominado “Colectivo Identificado” son
los siguientes:

I.  Colectivo de Direccién
Se considera Colectivo de Direccion el Vicepresidente Ejecutivo y Consejero Delegado, los
Directores Generales y Directores Generales Adjuntos, los Directores Territoriales y los
Directores Ejecutivos con impacto material en riesgo de crédito o de mercado, todos ellos de
CaixaBank.

Il. Tomadores de riesgo de crédito

Se incluyen los profesionales con cargos directivos que participan en el proceso de gestion de
riesgos y que tienen asignadas facultades y decisiones en materia de riesgo de crédito con
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facultades sobre un nivel predeterminado de riesgo, segin establece la normativa interna de
la Sociedad.

lll.  Impulsores de riesgo de crédito

Incorpora a directores de segmento de negocio o de producto que, a pesar de no tener
asignadas facultades en materia de riesgo de crédito, impulsan la captacidn de operaciones
de crédito desde su posicién de direccidn, teniendo sus decisiones un impacto material en el
consumo de capital por riesgo de crédito de la Sociedad.

IV. Tomadores de riesgo de mercado

Considera a aquellos directivos cuyas decisiones tienen un impacto significativo en el
consumo de capital por riesgo de mercado de la Sociedad.

V. Directores del Area de Control y del Area Financiera

Se identifican a aquellos directivos de las Areas de Control y Financiera que tienen relevancia
en cuanto a su funcidn y/o por la participacidn en algunos de los comités que configuran la
estructura de gestién de riesgo en CaixaBank, tales como:

e Comité Global del Riesgo

e Comité de Créditos

e Comité de Valoracién y Adquisicidon de Activos Inmobiliarios
e Comité de Seguimiento del Riesgo

e Comité de Politicas de Concesion

VI. Otros empleados

Se incluyen cualesquiera empleados de CaixaBank que aun no formando parte del Colectivo
Identificado percibieran un bonus de 200.000 € o superior. Este supuesto no se ha producido
hasta la fecha.

El Colectivo Identificado de la Sociedad a 1 de enero de 2014 lo integra un total de 92
personas.

COMPONENTES DE LA REMUNERACION DEL COLECTIVO IDENTIFICADO

l. Aspectos generales

La politica de remuneracién para el Colectivo Identificado a que se refiere el articulo 10 bis de
la Ley 13/1985 se estructura tomando en consideracién el contexto de coyuntura vy
resultados, e incluye:

e Una remuneracion fija basada en el nivel de responsabilidad y la trayectoria
profesional del empleado, que constituye una parte relevante de la compensacion
total
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e Una remuneracién variable vinculada a la consecucidon de objetivos previamente
establecidos y a una gestién prudente de los riesgos
e Beneficios sociales

Las cuantias de remuneracidn fija son suficientes, y el porcentaje que representa la
remuneracién variable sobre la remuneraciéon fija anual es, en general, relativamente
reducido. Por otro lado, siguiendo lo dispuesto en la Guia CEBS, el nivel de asuncién de
riesgos debe tener igualmente en cuenta la categoria de los profesionales incluidos en el
Colectivo Identificado, aplicando el principio de proporcionalidad interna, por el cual el
equilibrio apropiado de los componentes fijo y variable de la remuneracién puede variar
entre las categorias de profesionales, dependiendo de las condiciones del mercado y del
contexto especifico en el que opera la entidad financiera. Por todo ello la politica de
remuneracion ha de procurar el equilibrio razonable y prudente entre la remuneracién fija y
la variable.

Il. Remuneracion fija

Como criterio general se aplica a los empleados de CaixaBank el sistema de clasificacion
profesional y tablas salariales del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y los acuerdos
laborales pactados con la representacién legal de los trabajadores.

La remuneracién fija a percibir por cada persona se determina a partir del cargo que
desempefia, aplicando la tabla salarial del referido Convenio en funcidon de su nivel
profesional, del acuerdo laboral y de la clasificacién del centro de trabajo.

Las posiciones de Servicios Centrales se enmarcan dentro de una clasificacion por niveles de
contribucidn, con bandas salariales establecidas de forma que permitan la gestion de la
equidad interna. Asimismo, velando por la competitividad externa, dichos importes de las
bandas salariales se definen en funcion del posicionamiento competitivo de la entidad; para
ello se lleva a cabo un seguimiento de la evolucién de los salarios de mercado, participando
anualmente en varias encuestas salariales.

La politica de remuneracion aplicada a las posiciones de la Alta Direccion se basa,
principalmente, en un enfoque de mercado en funcidn de encuestas salariales especificas.

1. Remuneracion variable

La remuneracién variable ajustada al riesgo para el Colectivo Identificado se basa en el mix de
remuneracion (proporcionalidad entre remuneracion fija y variable, anteriormente descrita) y
en la medicidn del desempefio.

La medicion de desempefio se lleva a cabo mediante ajustes ex-ante y ex-post de la
remuneracién, como forma de aplicacidn del control del riesgo.

Para la medicidn del desempeiio y en la evaluacidn de los resultados individuales deben
utilizarse criterios cuantitativos (financieros) y cualitativos (no financieros). Generalmente, los
criterios cuantitativos han de ser mas habituales a nivel de la entidad en su conjunto,
mientras que los factores cualitativos han de ser aplicados habitualmente a nivel individual,
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donde son mas relevantes. Sin embargo, estos ultimos también pueden ser relevantes a nivel
de toda la entidad o de unidades de negocio.

La combinacion adecuada de criterios cuantitativos y cualitativos ha de depender también de
las funciones y de las responsabilidades de cada profesional. En todos los casos, los criterios
cuantitativos y cualitativos y el equilibrio entre ellos, para cada nivel y categoria, han de estar
especificados y claramente documentados.

Los indicadores que se utilizan para ajustar a riesgo ex-ante la remuneracién variable
devengada a través de los Programas de Bonus o Programas de Retos varian entre categorias
del Colectivo Identificado.

Cada uno de los directivos y empleados de la entidad incluidos en el colectivo identificado
estd asignado a un programa de retribucidn variable o bonus, en base a la funcidon que
desarrolla.

Cada darea funcional de la entidad cuenta con un programa especifico de bonus con un disefio
y métricas especificas, incorporando una serie de retos y condiciones que determinan la
retribucidn variable de las personas de cada darea. Las principales dreas que cuentan con tales
programas son: Banca Comercial, Banca Privada, Banca de Empresas, Banca Transaccional,
Banca de Instituciones, Tesoreria y Mercado de Capitales, Financiaciones Estructuradas,
Banca Corporativa y las areas de Servicios Centrales y Servicios Territoriales.

Para las areas de Servicios Centrales y Territoriales, el modelo de retribucién variable se
denomina “Programa de retos” y en éste se incluye a todos aquellos directivos del colectivo
identificado que desarrollan su labor en dreas de soporte al negocio. Principalmente, se trata
de diversas areas de Servicios Centrales de control o financiero, incluyendo asimismo por su
importancia en cuanto al perfil de riesgo de la entidad diversos empleados encuadrados en
los departamentos de Riesgo. Los retos que se acuerdan en estas areas son fruto
principalmente de la propuesta especifica de cada empleado de acuerdo con su responsable
funcional y los retos del area.

El resto de programas de bonus mencionados anteriormente para otras areas de la entidad
corresponden a diversas dareas de negocio. Los “retos” que se establecen estan
principalmente relacionados con la actividad comercial que realiza cada segmento de
negocio.

El importe de bonus que puede devengar cada empleado perteneciente al programa
especifico se establece en funcidn de su desempefio. Dicha cuantia inicial se ve modificada
asimismo por un “factor corrector de bonus” que establece cada afo la direccidn de la
entidad, todo ello conforme a los requerimientos establecidos en la normativa de aplicacién,
al objeto de incorporar en las politicas retributivas ajustes especificos en funciéon de
determinados perfiles de riesgo predeterminados por la direccidn de la entidad. Dicho factor
corrector trata de recoger principalmente los resultados globales de la Entidad asi como otros
aspectos de tipo mas cualitativo.

Con caracter general, dicho factor corrector aplica a todos los empleados de forma
homogénea y puede oscilar entre un minimo de 0,85 y un maximo de 1,15.
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El pago de la retribucion variable se efectia con los criterios de diferimiento y entrega en
instrumentos de capital establecidos en el Real Decreto 216/2008, de 15 de febrero, de
recursos propios de las entidades financieras.

RECOMENDACION Y PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de CaixaBank recomienda y propone a la Junta General de
Accionistas que al fijar los componentes variables de la remuneracién de los miembros del
Colectivo Identificado que ocupan las posiciones que se describen a continuacidn, dicho
componente variable pueda alcanzar hasta el 200% del componente fijo de la remuneracidn
total.

I.  Numero de personas afectadas y cargos

Las posiciones afectadas en el ejercicio de 2014 y a las que alcanza la propuesta del Consejo
de Administracion son las siguientes:

Cargos y grupo del Colectivo Identificado al que pertenecen | # personas

Direccién de Departamento de Creacién de Mercado 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccion de Gestidn Global del Balance 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccién de Gestién Riesgo de Crédito 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccién de Derivados de Tipo de Interés 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccién de Derivados, Renta Variable y Divisas 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccién de Departamento de Liquidez 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccion de Deuda Publica 1
(Tomador de Riesgo de Mercado)
Direccién de Area de Tesoreria Clientes 1

(Impulsor de Riesgo de Crédito)

En todos los casos expuestos, aplicando los sistemas de remuneracién variable previstos para
su funcién, el pago seria inferior al 200% de los componentes fijos de su remuneracién total.

1. Justificacion

La recomendacidon y propuesta del Consejo de Administracion se fundamenta en los
siguientes puntos:

e La propuesta se limita a las 8 personas en el Colectivo Identificado cuya retribucién
variable se ha fijado de modo que ésta pueda exceder el 100% de los componentes
fijos de la retribucién total.



Si bien la politica retributiva de CaixaBank establece, en general, una retribucién
variable relativamente reducida en relacidn con los componentes fijos y los beneficios
sociales, la fijacién de la proporcidon entre componente fijo y variable para las
personas afectadas responde a las practicas habituales de mercado para posiciones
equivalentes, tanto a nivel nacional como internacional en base a los estudios e
informacidn de mercado elaborados por consultores especialistas en remuneracidn
como son Towers Watson y MclLagan.

La limitacidn de la retribucion variable es exigida a las entidades de crédito europeas
con independencia de la localizacién de sus actividades, mientras que a las entidades
no comunitarias sélo les es aplicable esta limitacidon en relacidn con las actividades
desarrolladas en Europa. CaixaBank, como entidad con vocacién internacional debe
dotarse de las maximas potencialidades para poder competir en la atraccion vy
retencién del talento. En dicho contexto, CaixaBank debe tener la posibilidad de
atraer, motivar y retener a los mejores profesionales en las posiciones afectadas,
mediante un sistema de remuneracién homologable al resto de entidades en
competencia directa con la Sociedad.

De modo consistente con los principios y las practicas retributivas vigentes en la
Sociedad, la propuesta conlleva un uso limitado, puntual y no generalizado de la
posibilidad de que la retribucidn variable supere el 100% del componente fijo.

En ningln caso la aplicacién de los sistemas de fijacion de la remuneracion variable
previstos para cada una de las posiciones afectadas conllevard que dicha

remuneracion variable alcance el 200% de la remuneracidn fija.

Efecto sobre el mantenimiento de una base sélida de capital

Aplicando los sistemas de remuneracién variable previstos, para las 8 posiciones cuya
retribucion variable puede llegar a superar el 100% de sus componentes fijos, el importe
maximo estimado de dicho exceso es de 700.000 €. El Consejo de Administracion considera
qgue esta cifra no tiene impacto relevante para la solvencia de la Sociedad, a efectos del
mantenimiento de una base sélida de capital.

En Barcelona, a 13 de marzo de 2014



