Madrid, 28 de febrero de 2008

COMISION NACIONAL

DEL MERCADO DE VALORES
P de la Castellana, 19

28046 — MADRID

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Se comunica que el Consejo de Administracion de ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A.,
(antes EUROPISTAS Concesionaria Espafiola, S.A.), en su reunién de ayer dia 27 de febrero
adopto los siguientes acuerdos:

Ha acordado la ejecucion del aumento del capital social con cargo a reservas (liberada),
de una (1) accién nueva por cada quince (15) en circulacién, aprobada por la Junta
General de la sociedad (anteriormente denominada Europistas C.E., S.A.), en su reunién
del dia 28 de junio de 2007, y solicitar la admisién a cotizacion de las nuevas acciones
emitidas.

Ha acordado solicitar la admision a cotizacion, en las Bolsas de Madrid y Bilbao, de las
545.629.392 acciones emitidas como consecuencia de la fusion de Europistas
Concesionaria Espafiola, S.A. (sociedad absorbente) e Itinere Infraestructuras, S.A.
(sociedad absorbida).

Ha aprobado el Informe Anual de Gobierno Corporativo de Itinere Infraestructuras, S.A.
del ejercicio 2007.

Ha aprobado un nuevo Reglamento del Consejo de Administracion adaptado a las normas
del Codigo Unificado del Buen Gobierno de las sociedades cotizadas dejando sin efecto el
anteriormente vigente. (Se une a esta comunicacion una copia del Reglamento, como
anexo 1)

Ha constituido dentro del Consejo una Comisién de Operaciones Vinculadas que, al
menos, mientras Itinere Infraestructuras, S.A. siga perteneciendo al grupo de sociedades
cuya sociedad dominante es Sacyr Vallehermoso, S.A., informara sobre las operaciones
vinculadas entre el Grupo de Itinere Infraestructuras, S.A. y el Grupo Sacyr
Vallehermoso, S.A.



Ha nombrado miembros de la citada comision de Operaciones Vinculadas, aceptando la
propuesta de la Comision de Nombramientos y retribuciones, a los siguientes Consejeros:
Presidente: D. Pedro Pérez Fernandez, Vocales: D. José Ramén Calder6n Ramos y D.
Emilio Ontiveros Baeza, Secretario, no Consejero D. José Luis Gonzalez Carazo.

Ha aprobado la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad,
gue se celebrard el dia 7 de abril de 2008 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el
quérum necesario, el siguiente dia 8 de abril, en segunda convocatoria.

Se adjunta a esta comunicacion como anexo 2 los siguientes documentos relativos a la
Junta General: (i) Anuncio de la convocatoria de la Junta General, (ii) Informes
preceptivos de los Administradores respecto a determinadas propuestas de acuerdos y (iii)
Memoria sobre politica retributiva de los consejeros.

Ha aprobado el informe al que se refiere el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores, explicativo de determinadas materias de los informes de gestion. (Se une a esta
comunicacién una copia del informe, como anexo 3)

D. José Luis Gonzélez Carazo

Secretario del Consejo de Administracién

Itinere Infraestructuras, S.A.



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion
del dia 27 de febrero de 2008
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A.

Capitulo I. PRELIMINAR
Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A., las reglas
basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus
miembros.

Articulo 2.- Interpretacion

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
reglamentarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones vigentes
en cada momento en materia de buen gobierno corporativo, teniendo en cuenta, ademas,
los principios y normas contenidos en los Estatutos, Reglamento de la Junta General y
Reglamento Interno de Conducta de ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A.

Articulo 3.- Modificacién

1.- El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente, de 3
consejeros o de la Comision de Auditoria, que deberan acompafar su propuesta de
una memoria justificativa.

2.- Las propuestas de modificacion deberan ser informadas previamente por la
Comision de Auditoria en los dos primeros supuestos del apartado anterior.

3.- El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el
Informe de la Comisién de Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la
reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.

4.- Lamodificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los consejeros presentes o representados.

Articulo 4.- Difusion
1.- Los consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el

presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos
ellos un ejemplar del mismo.



El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el
Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.
Entre otras, ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A. dispondra de uno o varios
ejemplares del presente Reglamento a disposicion de las personas anteriormente
mencionadas en su domicilio social. Asimismo, el texto vigente en cada momento
del presente Reglamento estara disponible en la pagina web de la Sociedad.

Capitulo I1. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funcién general de supervision

1.-

2.-

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo organo de decision de la Compaifiia.

La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compafiia en los
organos ejecutivos y en el equipo de direccion, asumiendo, como nucleo de su
mision, la aprobacién de la estrategia de la Compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en préactica, asi como la supervision y control de que la direccién
cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la Compafiia.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para
un responsable ejercicio de la funcidn general de supervision.

A tal fin, queda reservada a favor del Consejo en pleno (sin perjuicio de lo
previsto en el presente Reglamento en relacion con la Comision Ejecutiva) la
competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, en las siguientes
materias:

(i) el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

(if)  la politica de inversiones y financiacion;

(iii) la definicion de la estructura del grupo de sociedades;
(iv) lapolitica de gobierno corporativo;

(v) lapolitica de responsabilidad social corporativa;

(vi) la politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos
directivos;



b)

(vii) la politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacion y control; y

(viii) la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites.

Las siguientes decisiones:

(i) a propuesta del primer ejecutivo de la Compafiia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion;

(i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus contratos;

(iii) la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente;

(iv) las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

(v) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza anadloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas™), sin perjuicio de las funciones
asignadas en el presente Reglamento a la Comision de Operaciones
Vinculadas. Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo,
precisa en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultdneamente
las tres condiciones siguientes:

12 que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

22, que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actde como suministrador del bien o servicio del que se trate; y

3% que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Las operaciones vinculadas se aprobaran previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas o, en su defecto, de la Comisién de Auditoria. Los



consejeros a los que afecten las mencionadas operaciones, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, deberdn ausentarse de la sala de
reuniones mientras se delibera y vota sobre ella.

No obstante lo anterior, las facultades mencionadas en las letras b) y c) anteriores
podran ser delegadas en la Comisién Ejecutiva, con posterior informacion al
Consejo en pleno.

4.- En todo caso, se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas las
operaciones que entrafien una modificacion estructural de la Sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) la adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando
entrafie una modificacion efectiva del objeto social;

b) las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaciéon de la
Sociedad.

5.- El Consejo en pleno debera evaluar una vez al afio:

a) lacalidady eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, el desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo
y por el primer ejecutivo de la Compafiia;

c) el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven.

Articulo 6.- Principios inspiradores de la actuacion del Consejo de Administracion

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es la maximizacion del valor de la empresa a largo plazo en interés de
los accionistas, con respeto en todo caso de la legalidad vigente y de conformidad con
los criterios, valores y modelos de conducta de general aceptacion. EI Consejo
desempefiara sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispensando el mismo trato a todos los accionistas.

En el desarrollo de sus actuaciones, el Consejo de Administracion debera respetar las
exigencias impuestas por el Derecho y velar para que en sus relaciones con los grupos
de interés (stakeholders), la Sociedad respete las leyes y reglamentos, cumpla de buena
fe sus obligaciones y contratos, respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiere aceptado voluntariamente.



Capitulo I1l. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7.- Composicion cualitativa

1.-

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la
composicién del érgano los consejeros externos 0 no ejecutivos representen una
amplia mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el
porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
Sociedad.

Dentro de los consejeros externos, se procurara que la relacion entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre
el capital de la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del
capital. Este criterio de proporcionalidad podra atenuarse en el caso de que exista
una pluralidad de accionistas representados en el Consejo.

Si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, deberd explicarse tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

El caracter de cada consejero sera objeto de explicacion por parte del Consejo a la
Junta General de accionistas que deba efectuar o ratificar el nombramiento, y se
confirmara o, en su caso, revisara anualmente en el informe anual de gobierno
corporativo, previa verificacion por la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones. En dicho informe se explicaran las razones por las cuales, en su
caso, se hayan nombrado consejeros dominiales a instancias de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 3% del capital y se expondran las razones
por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia
en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o
superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

A los efectos de este Reglamento se consideraran consejeros ejecutivos aquellos
consejeros que desempefien funciones de alta direccion o sean empleados de la
Sociedad o de su Grupo. No obstante, los consejeros que sean altos directivos o
consejeros de entidades matrices de la sociedad tendran la consideracién de
dominicales. Cuando un consejero desempefie funciones de alta direccién vy, al
mismo tiempo, sea o represente a un accionista significativo o representado en el
Consejo, se considerara como “ejecutivo” o “interno” a los exclusivos efectos de
este Reglamento.

A los efectos de este Reglamento, se consideraran consejeros dominicales:



7.-

b)

aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que
se considere legalmente como significativa (es decir actualmente igual o
superior al 3%, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1362/2007) o
que hubieran sido designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacién accionarial no alcance dicha cuantia;

quienes representen a accionistas de los sefialados en la letra precedente. A
estos efectos, se presumira que un consejero representa a un accionista
cuando:

(i)  hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion;

(i) sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de
servicios a dicho accionista, 0 a sociedades pertenecientes a su mismo
grupo;

(iii) de la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume
que el consejero ha sido designado por €l o le representa;

(iv) sea conyuge, persona ligadas por analoga relacion de afectividad, o
pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.

A los efectos de este Reglamento, se consideraran consejeros independientes
aquellos que, designados en atencion a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos. No
podran ser clasificados en ningn caso como consejeros independientes quienes:

a)

b)

hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese
en esa relacion;

perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo
que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en
razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad
que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su
devengo.
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d)

9)

h)

sean, o0 hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante
dicho periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su Grupo;

sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
que algun consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero
externo;

mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo afio, una relacién de
negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su Grupo,
ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion;
se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor;

sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los dltimos 3 afos,
donaciones significativas de la Sociedad o de su Grupo; No se consideraran
incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una fundacién que
reciba donaciones;

sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo
de la Sociedad;

no hayan sido propuestos, ya sea para su hombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones;

se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) 0 g)
anteriores. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la
limitacidn se aplicara no sélo respecto al accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la sociedad participada. Los consejeros
dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que representaban solo podran ser
reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus
acciones en la Sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podré tener
la condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
establecidas en este apartado y, ademas, su participacion no sea significativa.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas.
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Articulo 8.- Composicidn cuantitativa

1.-

El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la
sociedad.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Compafiia, resulte més adecuado para asegurar la
debida representatividad y el funcionamiento eficaz y participativo del 6rgano. Se
procurara que el tamafio del Consejo no sea inferior a cinco ni superior a quince
miembros.

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9.- El Presidente

1.-

4.-

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre los consejeros.
Podran serle delegadas todas las competencias delegables de conformidad con lo
prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los
debates. El Presidente, no obstante, deberd4 convocar el Consejo e incluir en el
orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten 3 consejeros.

El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, debera
asegurarse que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente;
estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y
organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevantes la
evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado
0 primer ejecutivo.

En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 10.- El Vicepresidente o los Vicepresidentes

El Consejo designara ademas uno o varios Vicepresidentes de entre sus miembros, los
cuales, en caso de ser varios, seran correlativamente numerados.

En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Presidente, sus funciones seran
desempefiadas por el Vicepresidente, o el Vicepresidente 1° en caso de que hubiera mas
de uno, o, en defecto de éste, por el Vicepresidente que, segun el orden de numeracion,
corresponda.
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Articulo 11.- Delegacion de facultades

1.-

El Consejo de Administracion podra delegar todas o algunas de sus facultades en
una Comisién Ejecutiva y/o en uno o varios consejeros delegados, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 5.3 de este Reglamento en cuanto a las funciones que el
Consejo se reserva en pleno, y determinar los miembros del propio Consejo que
vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la forma de
ejercicio de las facultades concedidas. La delegacion permanente de facultades y
la designacién del consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades
delegadas requeriran para su validez el voto favorable de, al menos, los dos tercios
de los componentes del Consejo de Administracion.

El consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas conforme a
lo previsto en el apartado anterior se ocuparan de la conduccién del negocio y de
las méximas funciones ejecutivas de la sociedad, bajo la dependencia del Consejo
de Administracion.

Articulo 12.- El Secretario del Consejo

1.-

El Consejo de Administracion designard al Secretario, que no necesitara ser
consejero. Para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad
del Secretario, su nombramiento y cese seran informados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consgjo.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores, deberad proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacion necesarios, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

El Secretario del Consejo velara de forma especial para que las actuaciones del
Consejo: (a) se ajusten a la letra y al espiritu de las leyes y sus reglamentos,
incluidos los aprobados por los organismos reguladores; (b) sean conformes con
los Estatutos de la Sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y
demas que tenga la Compaiiia; y (c) tengan presentes las recomendaciones sobre
bueno gobierno corporativo que la Compafiia hubiera aceptado en cada momento.

El Secretario asumira las funciones que, en materia de normas de conducta, le
atribuya el Reglamento  Interno  de  Conducta de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A.

El Consejo de Administracion podra nombrar también un Vicesecretario, que no
necesitara ser consejero, para que asista al Secretario del Consejo y le sustituya en
el desempefio de sus funciones en causa de ausencia, imposibilidad o
indisposicion.  Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el
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Vicesecretario podra asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en
la redaccion del acta.

Articulo 13.- Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracion

1.-

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente, al Consejero Delegado o Consejeros Delegados o a la Comision
Ejecutiva y de la facultad que le asiste para constituir Comisiones o Comités
delegados por areas especificas de actividad, el Consejo de Administracion
constituird en todo caso una Comision Ejecutiva, una Comision de Auditoria y
una Comision de Nombramientos y Retribuciones y, en todo caso mientras
ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A. siga perteneciendo al grupo de
sociedades, en el sentido del articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores, cuya
sociedad dominante es SACYR VALLEHERMOSO, S.A., una Comision de
Operaciones Vinculadas.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluaréa el perfil de las personas
mas idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo las
correspondientes propuestas. En todo caso, tomard en consideracion las
sugerencias que le hagan llegar el Presidente y los Vicepresidentes.

El Consejo de Administracion regulard el funcionamiento de los Comités y
Comisiones y, salvo disposicion estatutaria en contrario o que otra cosa se prevea
en el presente Reglamento, designara de entre sus miembros a sus Presidentes con
sujecion a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento. El
Consejo nombrara igualmente, salvo que otra cosa se prevea en el presente
Reglamento, a los Secretarios de los Comités o Comisiones. Cada Comité o
Comisidn elaborard anualmente un plan de actuaciones, del que dard cuenta al
Consejo. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion con el Consegjo,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién del Comité o
Comision.

Articulo 14.- La Comision Ejecutiva

1.-

Caso de existir, la Comision Ejecutiva estara compuesta por el nimero de
consejeros que en cada caso determine el Consejo de Administracion, con los
requisitos que establecen los Estatutos. En todo caso, el Consejo procurara que la
estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros en el la
Comision Ejecutiva sea similar a la del propio Consejo.

La adopcion de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comision
Ejecutiva requerira el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros
del Consejo de Administracion.
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Actuard como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracion, si fuera un Consejero ejecutivo. En caso contrario, quien
presidird la Comisién Ejecutiva serd el Consejero Delegado y a falta de éste el
Consejero ejecutivo que determine el Consejo, y desempefiara su secretaria el
Secretario del Consejo.

La delegacién permanente de facultades por parte del Consejo de Administracion
a favor de la Comision Ejecutiva comprendera todas las facultades del Consejo,
salvo las que legal o estatutariamente indelegables o las que no puedan ser
delegadas por virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento.

La Comision Ejecutiva celebrard sus sesiones ordinarias con periodicidad, en
principio, mensual. Se reunird también en sesion extraordinaria, a convocatoria
de su Presidente, cuando éste lo estime necesario para el buen gobierno de la
Sociedad.

En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de tres miembros de la
Comision Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los acuerdos
adoptados por la Comisidn se someteran a ratificacion del pleno del Consejo.

Este mismo principio sera de aplicacion en relacion con aquellos asuntos que el
Consejo hubiese remitido para su estudio a la Comisién Ejecutiva reservandose la
ultima decision sobre los mismos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva seran
validos y vinculantes sin necesidad de ratificacion posterior por el pleno del
Consejo.

La Comisién Ejecutiva ha de informar al Consejo de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en sus sesiones. Todos los miembros del Consejo recibiran
copia de las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

Articulo 15.- La Comision o Comité de Auditoria

1.-

El Comité o Comision de Auditoria estara integrado en su totalidad por
Consejeros externos 0 no ejecutivos, designados en funcién de sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

La Comisién de Auditoria estara formada por un minimo de 4 y un maximo de 6
consejeros externos o no ejecutivos. La determinacion de su ndmero y su
designacion corresponde al Consejo de Administracién. Los miembros de la
Comision de Auditoria seran elegidos por un plazo maximo de tres afios, pudiendo
ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracién maxima.

La Comision de Auditoria nombrara, entre los miembros que la integran, a su
Presidente, que debera ser un consejero independiente y debera ser sustituido cada
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cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
su cese. No obstante, el Presidente podré cesar en su cargo antes de que haya
transcurrido el plazo de cuatro afos, si asi lo requiriese el plazo de duracion
estatutaria del cargo de Consejero.

Asimismo, esta Comisidn designara un Secretario, para el desempefio de cuyo
cargo no sera necesaria la cualidad de consejero miembro de la Comision, si bien
en este caso no tendré voz ni voto.

La Comision de Auditoria se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision
Ejecutiva.

En la medida en que sea compatible con su naturaleza, sera aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria se considerard validamente constituida cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, al menos mas de la mitad de sus
miembros. El Presidente de la Comision de Auditoria presidirad las reuniones de
esta Comisidn y moderara sus deliberaciones. Para adoptar acuerdos sera preciso
el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la reunion y, en
caso de empate, decidira el voto del Presidente. Salvo prevision en contrario, las
competencias de la Comision de Auditoria son consultivas y de propuesta al
Consejo.

En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente articulo, la
Comision de Auditoria regulard su propio funcionamiento, aplicandose, en su
defecto, las normas de funcionamiento establecidas en relacion con el Consejo de
Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion
de esta Comision.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo o de los previstos en los
Estatutos Sociales, la Comision de Auditoria tendra las siguientes
responsabilidades bésicas:

a) informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencia de la Comision;

b)  proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, la designacion o reeleccion del auditor de cuentas al
que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas,
procurando que sea el mismo para todas las sociedades del Grupo, asi como
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d)

9)

las condiciones de contratacién, el alcance del mandato profesional y, en su
caso, la revocacion o no renovacion;

revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los
auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas
del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros;

mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion asi como sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los
auditores externos; y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y
mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la
legislacidn de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En relacion con la independencia de los auditores externos, la Comision de
Auditoria (i) velard porque la sociedad comunique como hecho relevante a
la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido, (ii) se asegurara de que la Sociedad y el auditor
respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las deméas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores, y (iii) en caso de renuncia del auditor externo, examinara las
circunstancias que la hubieren motivado.

velar porque la politica de control y gestion de riesgos identifique, al menos,
(i) los distintos tipos de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputaciones, etc.) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo
entre los financieros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance, (ii) la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad
considere aceptable, (iii) las medidas previstas para mitigar el impacto de
los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse, y (iv) los
sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes y riesgos
fuera de balance;

conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de
control, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales, la correcta
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h)

)

K)

aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion, asi como revisar la
designacion y sustitucion de sus responsables, de elaborar aquella
informacion y de los sistemas de control, revisando periddicamente los
sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

supervisar la informacion financiera periédica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision. La Comision de
Auditoria debera velar porque las cuentas intermedias se formulen con los
mismos criterios contables que las anuales, a cuyos efectos podra considerar
la procedencia de una revision limitada del auditor externo;

informar con caracter previo sobre la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises 0
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo;

recibir informacién sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores, del presente Reglamento y, en
general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de
Auditoria recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compafiia;

supervision de los servicios de auditoria interna de la Sociedad que debera
velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control
interno, sin perjuicio de la dependencia jerarquica de los mismos, ejerciendo
las siguientes competencias: (i) velar por la independencia y eficacia de la
fusion de auditoria interna, (ii) supervision de los sistemas de seleccién y
contratacion del personal de auditoria interna, (iii) aprobacion del plan anual
de auditoria interna, (iv) aprobacion del presupuesto anual del
departamento, (v) relaciones con el responsable del departamento de
auditoria interna, para recibir informe sobre las conclusiones de la auditoria
interna y el cumplimiento del plan anual, (vi) verificar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes, y (vi)
en general, supervision de cuantas materias correspondan al ambito de
competencia de los mencionados servicios de auditoria interna.

A estos efectos, el responsable del departamento de auditoria interna debera
presentar a la Comisién de Auditoria su plan anual de trabajo, informarle
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10.-

directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y
someterle al final de cada ejercicio un informe de actividades.

m) informar en relacion con las transacciones con Consejeros de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS que impliquen o puedan implicar conflictos de
interés, cuando la Comisidn Ejecutiva lo considere necesario y sin perjuicio
de las funciones asignadas en este Reglamento a la Comision de
Operaciones Vinculadas;

n)  cualquier otra prevista en este Reglamento.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal fin,
incluso sin presencia de ningln otro directivo. También podra requerir la
Comision la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de Auditoria
recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento.

De las reuniones de la Comision de Auditoria se levantara acta, de la que se
remitira copia a todos los miembros del Consejo.

Articulo 16.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.-

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara integrada por mayoria de
consejeros externos designados en funcion de sus conocimientos y experiencia
profesional.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo
de 3 y un maximo de 5 consejeros. La determinacién de su numero y su
designacion corresponde al Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran elegidos
por un plazo maximo de tres afos, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por
periodos de igual duracion maxima.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera nombrado
por el Consejo de Administracién de entre los miembros de la Comisidén que sean
consejeros independientes. Asimismo, esta Comision designard un Secretario,
para el desempefio de cuyo cargo no serd necesaria la cualidad de consejero
miembro de la Comision, si bien en este caso no tendra voz ni voto.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el
Consejo 0 su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
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desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar
la informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird previa convocatoria
del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus
miembros o de la Comision Ejecutiva.

En la medida en que sea compatible con su naturaleza, sera aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se considerara validamente
constituida cuando concurran a la reunién, presentes o representados, al menos,
mas de la mitad de sus miembros. Las deliberaciones seran moderadas por el
Presidente. Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria de
los miembros concurrentes a la reunién y, en caso de empate, decidira el voto del
Presidente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Nombramiento y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente,
los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente articulo, la
Comisién regulara su propio funcionamiento, aplicadndose, en su defecto, las
normas de funcionamiento establecidas en relacion con el Consejo de
Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion
de esta Comision.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de consejeros para que
éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta.

Cualquier consejero podra solicitar de la Comision que tome en
consideracién, por si los considera idéneos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

b)  proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de
las Comisiones;

c) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
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10.-

los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacidn precisos para que puedan desempefiar bien su cometido;

d)  examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo
para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada;

e) informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo;

f)  proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros y altos directivos, la retribucion
individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos y las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos;

g) revisar periodicamente los programas de retribuciéon, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos;

h)  velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad
y la transparencia de las retribuciones;

1) cualquier otra prevista en este Reglamento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al
primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de
Nombramientos y Retribuciones recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de este
Reglamento.

De las reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se levantara
acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

Articulo 17.- La Comision de Operaciones Vinculadas

1.-

Al menos mientras ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A. siga perteneciendo al
grupo de sociedades, en el sentido del articulo 4 de la Ley del Mercado de
Valores, cuya sociedad dominante es SACYR VALLEHERMOSO, S.A,, el
Consejo de Administracion constituird una Comision de Operaciones Vinculadas,
que estard integrada por mayoria de consejeros externos, designados en funcién de
sus conocimientos y experiencia profesional. No podra formar parte de dicha
Comision ningun Consejero dominical.
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La Comision de Operaciones Vinculadas estard formada por un minimo de 3 y un
maximo de 5 consejeros. La determinacion de su nimero y su designacion
corresponde al Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Operaciones Vinculadas serdn elegidos por un
plazo maximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos
de igual duracion méaxima.

El Presidente de la Comision de Operaciones Vinculadas serd nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comisién que sean
consejeros independientes. Asimismo, esta Comision designara un Secretario,
para el desempefio de cuyo cargo no serd necesaria la cualidad de consejero
miembro de la Comision, si bien en este caso no tendra voz ni voto.

La Comisién de Operaciones Vinculadas se reunira cada vez que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

La Comisién de Operaciones Vinculadas se reunira previa convocatoria del
Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus
miembros o de la Comision Ejecutiva.

En la medida en que sea compatible con su naturaleza, sera aplicable a la
convocatoria de esta Comision lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

La Comisién de Operaciones Vinculadas se considerara validamente constituida
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, al menos, mas de la
mitad de sus miembros. Las deliberaciones seran moderadas por el Presidente.
Para adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la reunién y, en caso de empate, decidira el voto del
Presidente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Operaciones Vinculadas son consultivas y de propuesta al Consgjo.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente,
los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente articulo, la
Comisién regulara su propio funcionamiento, aplicandose, en su defecto, las
normas de funcionamiento establecidas en relacion con el Consejo de
Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion
de esta Comision.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Operaciones Vinculadas tendré las siguientes responsabilidades basicas:
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b)

d)

9)

informar sobre las ofertas recibidas de la division de construccién del Grupo
SACYR VALLEHERMOSO para la ejecucién de las obras de disefio y
construccién de infraestructuras vinculadas a los proyectos de concesiones
en los que participe el Grupo ITINERE;

informar sobre aquellas operaciones vinculadas entre el Grupo ITINERE
INFRAESTRUCTURAS vy el Grupo SACYR VALLEHERMOSO, cuya
aprobacién corresponda al Consejo de Administracion o a la Comision
Ejecutiva cuando por su trascendencia o cuantia asi lo solicite el Consejo de
Administracion o la Comision Ejecutiva;

informar las operaciones vinculadas con otros Consejeros o accionistas
significativos, cuando lo solicite el Consejo de Administracion o la
Comision Ejecutiva;

informar sobre la informacion semestral y la incluida en el informe anual de
gobierno corporativo de la Sociedad en relacion con las operaciones
vinculadas;

Realizar un seguimiento del cumplimiento del contrato marco suscrito en
cada momento entre ITINERE INFRAESTRUCTURAS y SACYR
VALLEHERMOSO, S.A,;

hacer recomendaciones y formular propuestas de mejora en el marco de sus
competencias;

cualquier otra prevista en este Reglamento.

8.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podré la Comision de Operaciones
Vinculadas recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento.

9.- De las reuniones de la Comision de Operaciones Vinculadas se levantara acta, de
la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 18.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion se reunird en los dias que él mismo acuerde, en
principio, mensualmente y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento de la Compafiia, debiendo reunirse,
al menos, una vez cada tres meses.
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El Consejo debera reunirse y ser convocado para ello, con caracter necesario,
dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio, para formular las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio anterior y siempre que deba convocarse la Junta General de accionistas.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por su Presidente o por
orden suya por el Secretario o Vicesecretario del Consejo, mediante carta, fax,
telegrama o correo electrénico. La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de cinco dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y siempre que sea
posible se acompafara de la informacion relevante debidamente resumida y
preparada. Cualquier consejero podra proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos, con anterioridad a la celebracién del Consejo,
manifestandoselo al Secretario.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no seré
de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el
apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo
justifiquen.

Si la reunion del Consejo de Administracion fuera pedida por, al menos, una
tercera parte de los Consejeros, el Presidente del Consejo de Administracion lo
convocara para que éste pueda reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticion.

El Consejo elaboraréa al inicio del ejercicio un plan anual de las sesiones ordinarias
y dispondra de un catalogo formal de las materias que seran objeto de tratamiento.

Si ningln consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo sin sesion y por
escrito. En este ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente, quien podra,
siempre que existan motivos fundados que justifiqguen la imposibilidad de
asistencia de algun Consejero, autorizar la celebracion de reuniones del Consejo
con asistencia simultanea en distintos lugares conectados por medios
audiovisuales o telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los
concurrentes y la interactividad e intercomunicacion en tiempo real, y, por tanto,
la unidad de acto. La reunion se entendera celebrada en el lugar donde se halle
mayor numero de Consejeros reunidos y, a igualdad de namero, en el lugar en el
que se encuentre quien presida la reunion. En cualquier caso, el Secretario del
Consejo de Administracion dejara constancia en las actas de todos estos extremos
y dara fe de la valida constitucion y celebracion del Consejo de Administracion,
detallando el nimero de Consejeros asistentes; el lugar desde el que cada uno de
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los Consejeros asistio a la reunidn; si lo hicieron fisicamente o representados por
otro Consejero; y, en su caso, el medio de asistencia a distancia utilizado.

Articulo 19.- Desarrollo de las sesiones

1.-

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo v,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que
confieran a otro consejero incluya las oportunas instrucciones. La representacion
habra de conferirse por escrito y con caracter especial para cada reunion. [Las
inasistencias de los consejeros se cuantificaran el informe anual de gobierno
corporativo.]

El Presidente organizard y llevard la direccion de los debates procurando y
promoviendo la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones del
drgano y asegurandose de que el érgano se halla debidamente informado. A tal
efecto podra invitar a participar en la sesion, con voz y sin voto, a directivos y
técnicos de la empresa y a los expertos externos que considere oportuno. El
Presidente determinara cuando un asunto esta suficientemente debatido.

Salvo en los casos en los que la Ley o los estatutos hayan establecido
especificamente otros quérum de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes, presentes y representados. Los consejeros votaran de
forma oral. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente serad
dirimente.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se trasladaran a un
libro de actas, que sera llevado con las formalidades legales. Las actas de las
reuniones del Consejo seran firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes
hayan asumido sus funciones.

Cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la Compafiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado, se dejara constancia de ellas en el acta.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 20.- Nombramiento de consejeros

1.-

Los consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas.

-25-



2.- Con caracter general, las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros
que se sometan a la consideracion de la Junta General de accionistas, asi como su
nombramiento por cooptacion, se aprobaran por el Consejo de Administracion:

a) a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso
de consejeros independientes;

b)  previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el
caso de los restantes consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas o recomendaciones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y
dejar constancia en acta de sus razones.

Articulo 21.- Designacién de consejeros externos

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro
del ambito de sus competencias, procuraran que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia.

Articulo 22.- Reeleccion de consejeros

Las propuestas de reeleccidon de consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del
gue necesariamente formara parte un informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.2
anterior.

Articulo 23.- Duracion del cargo

1.- Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo previsto en los
estatutos sociales, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual
duracion.

2.- Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta General, a la que se sometera, en su caso, la
ratificacion de su nombramiento.

3.- Los Consejeros independientes no permanecerdn como tales durante un periodo
superior a 12 afios.

4.- El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga un
objeto social analogo al de la Compafiia durante el plazo de dos afios cuando el
Consejo de Administracion entienda motivadamente que se ponen en riesgo los
intereses de la Sociedad.
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Articulo 24.- Cese de los consejeros

1.-

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados, cuando notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad y
cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisidn en los siguientes casos:

a) cuando alcancen la edad de 65 afios, en el caso de consejeros ejecutivos
pudiendo, en su caso, continuar COmo consejero no ejecutivo;

b)  cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero;

c) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos;

d)  cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como consejeros;

e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma; y

f)  cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados; en
particular, los consejeros dominicales deberan presentar su dimision cuando
el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial, debiendo hacerlo igualmente, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel
que exija la reduccion del namero de sus consejeros dominicales.

Si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anonimas, el consejero lo comunicara, a la mayor brevedad posible al
Presidente del Consejo. El Consejo debera examinar el caso tan pronto como sea
posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidir si procede o no que el
consejero continue en el cargo. De todo ello se dara cuenta, de forma razonada,
en el informe anual de gobierno corporativo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez elegidos o ratificados
los consejeros independientes, el Consejo se abstendra de proponer su cese antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubieran sido nombrados,
salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que
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existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que impida su calificacion
como independientes.

También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares
que supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad, cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en el articulo 7 de este Reglamento.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, debera explicar las razones en una carta que
remitira a todos los miembros del Consejo. Sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dara cuenta en el
informe anual de gobierno corporativo.

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 25.- Facultades de informacion e inspeccién

1.-

El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Compafiia, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar
todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades
filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compafiia, el ejercicio de las
facultades de informacidn se canalizara a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del consejero
facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas
para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

La Sociedad procurara establecer un programa de orientacién que proporcione a
los nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. También procurara ofrecer a los
consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Articulo 26.- Auxilio de expertos

1.-

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros
externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.
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El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desemperio del cargo.

2. La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compafiia y
puede ser vetada por el Consejo de Administracion si acredita:

a)  que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los consejeros externos;

b)  que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de
los activos e ingresos de la compafiia; o

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la compaiiia.

Capitulo VII1. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 27.- Retribucion del consejero

1.-

La remuneracion de los consejeros se regulara de conformidad con lo previsto en
los Estatutos. Cada consejero tendrd derecho a obtener la retribucion que se fije
por el Consejo de Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion formulara una politica de retribuciones que versara
sobre las retribuciones fijas, los conceptos retributivos de caracter variable (con
indicacion de sus parametros y de las hipétesis u objetivos que se tomen como
referencia), los sistemas de prevision y las principales condiciones que deben
observar los contratos de los consejeros ejecutivos.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomaran en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

En caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporaran las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion
con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de
otras circunstancias similares.

El Consejo procurard que la retribucion del consejero sea moderada de
conformidad con los estandares del mercado. En el caso de los consejeros
externos, se procurard que la remuneracion sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.
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El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
aprobara una memoria anual sobre la politica de retribuciones de los consejeros y
el detalle de la percibida, con desglose o estimacion de todas las partidas que la
integren, incluyendo los componentes fijos y variables y los pardmetros
fundamentales en que se basen, sistemas de prevision y condiciones principales
que deben respetar los contratos de los consejeros ejecutivos. Dicha memoria se
sometera a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, poniéndose a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la Sociedad
considere conveniente.

Se circunscribiran a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del Grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion, retribuciones
variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o sistemas de prevision. Esta
prevision no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejeros.

La memoria anual de la Sociedad detallara las retribuciones individuales de los
consejeros durante el ejercicio e incluira:

a)  El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que
incluird, en su caso:

(i) las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

(if) la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna
comision del Consejo;

(iii) cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o
primas, y la razon por la que se otorgaron;

(iv) las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion
definida;

(v) cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de
terminacion de sus funciones;

(vi) las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del
grupo;

(vii) las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de
los consejeros ejecutivos;
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b)

(viii) cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores,

cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo
satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado
al valor de la accion, con detalle de:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones
para su ejercicio;

nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del
numero de acciones afectas y el precio de ejercicio;

numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con
indicacion de su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio
de opciones ya concedidas.

Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

6.- La Compafila podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus

consejeros.

Articulo 28.- Remuneracion de la alta direccion

1.- Laremuneracion y coste total de la alta direccion debera incluirse conjuntamente,
junto con el nimero e identificacion de sus cargos, en el informe anual referido en
el articulo anterior, desglosando los conceptos a que corresponden: salario en
metalico y en especie, opciones sobre acciones, bonus, fondos de pensiones,
provisiones por indemnizaciones y otras compensaciones que pudieran existir.

2.- Debera someterse a la autorizacion formal del Consejo de Administracién, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la aprobacion de
clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control, a
favor de los altos directivos de la sociedad. Cuando el importe pactado de la
indemnizacion exceda de dos afios del salario acordado, el exceso debera ser
provisionado en el balance del mismo ejercicio en que se apruebe.
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Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Seccidn 12 Deberes de diligencia

Articulo 29.- Obligaciones generales del consejero

1.-

De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6, la funcion del consejero es
orientar y controlar la gestion de la Compafiia con el fin de maximizar su valor en
beneficio de los accionistas.

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrard con la diligencia de un
ordenado empresario, quedando obligado, en particular, a:

a)

b)

d)

dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de
forma regular las cuestiones que plantea la administracion de la Sociedad,
recabando la informacién suficiente para ello y la colaboracion y asistencia
que considere oportuna;

informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los
6rganos delegados y consultivos del mismo a los que pertenezca;

participar activamente en el drgano de administracion y en sus Comisiones y
tareas asignadas, informandose, expresando su opinion, e instando de los
restantes consejeros su concurrencia a la decision que se entienda mas
favorable para la defensa del interés social; y cuando no pueda asistir, por
causa justificada, a las sesiones a las que haya sido convocado, procurara
instruir de su criterio al consejero que, en su caso, le represente;

oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés
social, expresando claramente su oposicién y solicitando la constancia en
acta de su posicion cuando lo considere mas conveniente para la tutela del
interés social y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y
demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el Consejo; cuando el Consejo adopte decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera formulado
serias reservas, éste debera sacar las conclusiones que procedan y, si optara
por dimitir, debera explicar las razones en la carta a la que se refiere el
articulo 24.4 de este Reglamento; esta obligacion alcanza igualmente al
Secretario del Consejo;

realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de

Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion;
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f)  promover la investigacion sobre cualquier irregularidad en la gestion de la
Compafiia de la que haya podido tener noticia, e

g) instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reunién extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la
primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

Seccidn 22, Deberes de fidelidad y lealtad

Articulo 30.- Deberes generales

1.-

El consejero se halla obligado a conducirse en sus relaciones con la Sociedad de
acuerdo con las exigencias de un representante leal. EI deber de lealtad le obliga a
anteponer los intereses de la Sociedad a los suyos propios y, especificamente, a
observar las reglas contenidas en los articulos 127 y siguientes de la Ley de
Sociedades Anodnimas. En particular, el consejero quedard sujeto a las
obligaciones previstas en los articulos 31 a 41 siguientes.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de personas
vinculadas a los consejeros las que se indican en el nimero 5 del articulo 127 ter
de la Ley de Sociedades Anonimas.

Articulo 31.- Deber de secreto del consejero

1.-

El consejero, aun después de cesar en sus funciones, debera guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial, estando obligado a guardar reserva de las
informaciones, datos, informes o antecedentes, que conozcan como consecuencia
del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o
ser objeto de divulgacién cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el
interés social.

Se exceptlan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las
leyes permitan su comunicacién o divulgacion a tercero, que en su caso, sean
requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo
caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan
de informar a aquella

Articulo 32.- Deber de lealtad

Los Consejeros deberdn comunicar a la sociedad la participacién que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al
que constituya el objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan,
asi como la realizacion por cuenta propia o ajena, del mismo andlogo o complementario
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género de actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluira en
la memoria.

Articulo 33.- Conflictos de intereses

El Consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener, con el interés de la sociedad. En caso de
conflicto, el administrador afectado se abstendrd de intervenir y votar en las
deliberaciones sobre la operacidn a que el conflicto se refiera.

En todo caso las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
administradores de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de
gobierno corporativo.

Articulo 34.- Deber de fidelidad

Los administradores deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos
con fidelidad al interés social entendido como interés de la sociedad.

Articulo 35.- Informacion no publica

1.- El uso por el consejero de informacion no publica de la Compaiiia con fines
privados s6lo procederd si se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacion no se aplique en conexion con operaciones de
adquisicion o venta de valores de la compafiia;

b)  que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la compaiiia; y

c) que la compafiia no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica
de analogo significado sobre la informacidn que desea utilizarse.

2.- Complementariamente a la condicion prevista en la anterior letra a), el consejero
ha de observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado
de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores de la Compafiia.

Articulo 36.- Oportunidades de negocios

1.- Los consejeros no podran utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su
condicion de administradores de la misma para la realizacion de operaciones por
cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2.- Ningun consejero podra realizar en beneficio propio o de personas a ellos
vinculadas inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la
Sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del
cargo, cuando la inversion o la operacion hubiera sido ofrecida a la sociedad o la
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sociedad tuviera interés en ella, siempre que la sociedad no hubiera desestimado
dicha inversion u operacion sin mediar influencia del consejero.

Articulo 37.- Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Compafiia si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por cualquier
persona vinculada que no han sido comunicadas al Consejo.

Articulo 38.- Deberes de informacion del consejero

1.-

El consejero debera informar a la Compafiia, en el plazo maximo de cuatro dias
habiles bursatiles, de las acciones y derechos de voto de la misma, opciones sobre
acciones o derivados referidos al valor de la accion, de que sea titular
directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacion
significativa, asi como de las modificaciones que sobrevengan en dicha
participacion accionarial o derechos relacionados, con independencia del
cumplimiento de la normativa del mercado de valores. Asimismo debera
informar, en el mismo plazo, de aquellas otras que estén en posesion, directa o
indirecta, de sus familiares méas allegados, todo ello de conformidad con lo
prevenido en el Reglamento Interno de Conducta.

Los consejeros dominicales que sean titulares o representen a titulares de
participaciones estables en el capital social que el Consejo hubiera considerado
suficientemente significativas para elevar la propuesta de su nombramiento o
ratificacion a la Junta General estaran obligados a comunicar a la Sociedad, en el
plazo de cuatro dias habiles bursétiles, cualquier modificacion relevante de la
citada participacion, producida en virtud de uno o varios actos. La informacion
declarada de conformidad con el presente apartado o con lo dispuesto en la
normativa de los mercados de valores sera incluida en el informe anual de
gobierno corporativo.

El consejero también deberd informar a la Compafia de todos los puestos que
desempefie y de las actividades que realice en otras compafiias o entidades
cotizadas, y, en general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar
relevante para su actuacion como administrador de la Sociedad. En particular, el
consejero debera informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad y, en particular, deberan informar
a la Sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier
otra indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en la reputacion
de la Sociedad asi como de las causas penales en las que aparezca como imputado
y de sus posteriores vicisitudes procesales.
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Articulo 39.- Operaciones con consejeros y accionistas significativos

1.-

El Consejo de Administracion conocerd y, podrd en su caso someter a su
autorizacion previa aquellas operaciones de la Sociedad con consejeros y
accionistas significativos que sean relevantes por su cuantia o por ser ajenos al
trafico ordinario de la sociedad y no realizarse en condiciones normales de
mercado.

La Comision ejecutiva conocera de las operaciones vinculadas entre la Sociedad y
sus Consejeros 0 accionistas significativos que tengan la consideracion de
ordinarias.

Cuando la Comisién Ejecutiva lo considere necesario, podra pedir un informe a la
Comision de Auditoria en los términos establecidos en los Estatutos y en este
Reglamento.

Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 17° en relacién con la Comision de Operaciones Vinculadas, mientras se
den las circunstancias previstas en el mismo.

Articulo 40.- Principio de transparencia

En los términos previstos en la normativa aplicable, la Sociedad reflejara en su
informacién publica anual un resumen de las operaciones realizadas por la Compafiia
con sus accionistas significativos, consejeros, altos directivos y sociedades del Grupo.

Articulo 41.- Extension subjetiva de los deberes de lealtad

1.-

Las normas de conducta establecidas en la presente Seccion para los consejeros
seran también aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su
especifica naturaleza, a las siguientes personas:

a) a las personas fisicas que representan a los administradores que sean
personas juridicas; y

b) a los altos directivos de la compafiia, aunque no ostenten la condicion de
consejeros.

Por excepcidn, el deber de informacién a que se refiere el apartado 2 del articulo
38 sera también aplicable al accionista cuyos intereses represente el consejero
dominical en el 6rgano de administracion.
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Capitulo X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 42.- Informe anual de gobierno corporativo

1.-

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria,
elaborard un informe anual de gobierno corporativo que prestara especial atencién
(i) a la estructura de propiedad de la sociedad, (ii) a la estructura de la
administracion de la sociedad, (iii) a las operaciones vinculadas y a las
operaciones intragrupo, (iv) a los sistemas de control del riesgo, (v) al
funcionamiento de la Junta General y desarrollo de las sesiones, y (vi) al grado de
seguimiento de las recomendaciones en materia de buen gobierno contenidas en
los informes oficiales y deméas contenido que venga impuesto por la normativa
aplicable.

El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de publicacién como hecho
relevante y se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad no mas tarde del dia en que se publique la convocatoria de la Junta
General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales del ejercicio al
que se refiera el informe de gobierno corporativo.

Articulo 43.- Pagina web

1.-

La Sociedad tendrd una pagina web a través de la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de
todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la
sociedad.

Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web de la sociedad incluira, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:

a) los Estatutos sociales, con especificacion de las modificaciones realizadas
en los ultimos doce meses;

b)  reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracion, que
contendra el régimen de sus Comisiones;

c) identificacion de los miembros del Consejo, incluyendo la siguiente
informacién: (i) perfil profesional y biografico, (ii) otros consejos de
administracion a los que pertenezcan, se trate 0 no de sociedades cotizadas,
(iii) indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan segun
corresponda, sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos, (iv) fecha de su
primer nombramiento como consejeros de la Sociedad, asi como de los
posteriores, y (v) acciones de la Compafiia, y opciones sobre ellas, de las
que sean titulares;
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d)

9)

h)

)

K)

1)

el Reglamento Interno de Conducta;

cuentas anuales, informes de auditoria y de gestion, asi como la memoria
anual, correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los dos ultimos
ejercicios cerrados;

el informe anual de gobierno corporativo del Gltimo ejercicio cerrado;

informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de su
constitucién, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas
en el orden del dia, relativo todo ello al periodo que sefiale la CNMV;

los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,
con informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracién, asi como cualquier informacion relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su voto, dentro del periodo que sefiale la
Comision Nacional del Mercado de Valores;

los cauces de comunicacidn existentes entre la sociedad y los accionistas, y
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo
postal y electronico a las que puedan dirigirse los accionistas y, en su caso,
el teléfono especifico de relacion con inversores o cualquier otro medio de
comunicacion entre la sociedad y sus accionistas;

los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General, conforme a las especificaciones que establezca la Comision
Nacional del Mercado de Valores;

los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de acuerdo
con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales; y

los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV.

Articulo 44.- Relaciones con los accionistas

1.-

El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion de la
Compaiiia.

El Consejo, por medio de algunos de sus consejeros y con la colaboracién de los
miembros de la alta direccidon que estime pertinentes, podra organizar reuniones
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informativas sobre la marcha de la Compafiia y de su Grupo, para los accionistas
que residan en las plazas financieras mas relevantes, de Espafia y de otros paises.

Las solicitudes puablicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar de manera
detallada el sentido en que votara el representante en caso de que el accionista no
imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de
intereses.

El Consejo de Administracion promoverd la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales. En
particular, el Consejo de Administracion, adoptard las siguientes medidas:

a) pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta,
ademas de cuanta informacion sea legalmente exigible, toda aquella que,
aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada
razonablemente;

b) atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta; y

c) atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas
con ocasion de la celebracion de la Junta.

Articulo 45.- Relaciones con los accionistas institucionales

1.-

E1 Consejo de Administracion establecerd igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen
parte del accionariado de la compafiia.

En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cualquier
informacién que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja
respecto de los demas accionistas.

Articulo 46.- Relaciones con los mercados

1.-

El Consejo de Administracion serd informado del cumplimiento de las normas de
conducta y recomendaciones vigentes en materia de informacién de hechos
relevantes y de la observancia en todo caso del Reglamento Interno de Conducta
de ITINERE INFRAESTRUCTURAS en materias relativas a los Mercados de
Valores.

La Comision de Auditoria supervisara la informacion financiera semestral,
trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los
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mercados, procurando que ésta se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que
goce de la misma fiabilidad que esta Gltima.

Las cuentas que se presenten al Consejo de Administracién deben ser previamente
certificadas, en cuanto a su exactitud e integridad, por el Presidente (si tiene
funciones ejecutivas), el Consejero Delegado y el Director General Corporativo o
responsable del departamento correspondiente, haciéndose constar que en las
cuentas anuales consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las
sociedades participadas, tanto nacional como internacionalmente, que integran el
perimetro de consolidacion de acuerdo con la normativa mercantil y contable de
aplicacion.

El Consejo de Administracion, partiendo de las cuentas certificadas, contando con
los informes de la Comision de Auditoria y realizadas las consultas que considere
necesarias al auditor externo, habiendo dispuesto de toda la informacion
necesaria, formulara en términos claros y precisos, que faciliten la adecuada
comprension de su contenido, las cuentas anuales y el informe de gestion.

Articulo 47.- Relaciones con los auditores

1.-

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compafiia se
encauzaran a través de la Comision de Auditoria.

El Consejo de Administracién velara por la independencia del auditor de cuentas
y se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios
que prevea satisfacerles por servicios de auditoria y distintos de auditoria,
constituyan un porcentaje indebidamente elevado del total de los ingresos anuales
del auditor de cuentas, considerando la media de los Gltimos cinco afios. .

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales
que ha satisfecho la compafiia a la firma auditora por servicios distintos de la
auditoria.

El Consejo de Administracion procurara presentar las cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comision de Auditoria
como los auditores deberan explicar con claridad a los accionistas el contenido y
alcance de dichas reservas.
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Anexo 2 (i)

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A., en su reunion del dia 27 de
febrero de 2008, ha acordado convocar Junta General ordinaria de accionistas de la sociedad, que tendré
lugar en Bilbao, en el Palacio Euskalduna, avenida Abandoibarra, nimero 4, de Bilbao, el dia 7 de abril
de 2008, a las 12,30 horas, en primera convocatoria; y el siguiente dia 8 de abril a la misma hora y lugar,
en segunda convocatoria, si ésta fuera procedente, para tratar y, en su caso, adoptar los correspondientes
acuerdos, sobre los asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1) Aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion, tanto de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (anteriormente  denominada  EUROPISTAS
CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A.) como de su grupo consolidado de sociedades,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

2) Aplicacion del resultado del ejercicio 2007.

3) Aprobacion de la gestién desarrollada por el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2007.

4)  Aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion, tanto de la antigua ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (sociedad absorbida por EUROPISTAS
CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A. con efectos a partir de las 24:00 horas del dia 31 de
diciembre de 2007) como de su grupo consolidado de sociedades.

5) Reeleccién de D. Joaquin Prior Perna como Consejero de la sociedad.
6) Modificacion del articulo 6° (representacion de las acciones) de los Estatutos Sociales.

7) Modificacion de (i) el Preambulo, el articulo 22.2 y adicion de un nuevo apartado 8 al
articulo 22 del Reglamento de la Junta General de accionistas para incorporar determinadas
previsiones del Codigo Unificado de Buen Gobierno; y (ii) de los articulos 12.3 y 22.7 del
Reglamento de la Junta General de accionistas para desarrollar la representacion y voto por
medios de comunicacion a distancia.

8) Solicitud de admisidn a cotizacion de la totalidad de las acciones en las Bolsas de Valores
de Barcelona y Valencia.

9) Delegacion en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, de la facultad de acordar, en una o varias
veces y durante un plazo maximo de 5 afios, el aumento del capital social en la oportunidad
y en la cuantia que éste decida, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del
capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion, delegando igualmente la




facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente conforme a lo previsto en el
articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas y dar nueva redaccion al articulo
correspondiente de los Estatutos Sociales.

10) Autorizacion para que la sociedad pueda adquirir acciones propias, con los requisitos y
limites legales, establecidos en los articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Andnimas, dejando sin efecto la autorizacion acordada por la Junta General, en su reunion
del dia 28 de junio de 2007.

11) Votacion consultiva sobre la Memoria anual relativa a la politica de retribuciones de los
consejeros de la sociedad.

12) Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos
adoptados por la Junta General de accionistas.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 de la Ley del Mercado de Valores, se
informara a la Junta General del nuevo Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad,
aprobado en la reunion del Consejo celebrada el 27 de febrero de 2008, y se presentara el Informe
explicativo sobre los elementos del Informe de Gestion contenidos en el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores.

1. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la presente convocatoria de Junta General, incluyendo uno o mas puntos del orden del
dia. A estos efectos, los accionistas deberan acreditar de forma fehaciente ante la sociedad que
representan, al menos, el mencionado porcentaje del capital social y remitir dicho complemento de
convocatoria, mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio de la sociedad
(Bilbao, calle Capuchinos de Basurto, 6, 42 planta), a la atencion del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

2. DERECHO DE INFORMACION.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 144y 212 de la Ley de Sociedades Andnimas y demas
legislacion y normativa aplicable, los accionistas tienen el derecho de examinar en el domicilio social,
sito en Bilbao, calle Capuchinos de Basurto, 6, 42 planta, en las oficinas de la sociedad en Madrid, Paseo
de la Castellana 83-85, cuarta planta, o a través de la pagina web de la sociedad (www.grupoitinere.com),
los documentos que se mencionan a continuacion, asi como el derecho de obtener de la sociedad la
entrega o el envio gratuitos de copia de los mismos.

- Cuentas anuales e informe de gestion de la sociedad y de su grupo consolidado de sociedades,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2007.

- Informe emitido por el auditor de cuentas respecto a las cuentas anuales de la sociedad y de su
grupo consolidado de sociedades, correspondientes al afio 2007.

- Cuentas anuales e informe de gestion de la antigua ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A.
(sociedad absorbida por EUROPISTAS CONCESIONARIA ESPANOLA, S.A)) y de su grupo
consolidado de sociedades, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2007.



- Informe emitido por el auditor de cuentas respecto a las cuentas anuales de la antigua ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (sociedad absorbida por EUROPISTAS CONCESIONARIA
ESPANOLA, S.A.) y de su grupo consolidado de sociedades, correspondientes al afio 2007.

- Propuestas de todos los acuerdos que se someteran a la aprobacion de la Junta General de
accionistas en relacion con los asuntos del orden del dia, asi como justificacion de cada uno de
ellos.

- Informe del Consejo de Administracion en relacion con el punto 6° del orden del dia, relativo a la
propuesta de modificacion del articulo 6° (representacion de las acciones) de los Estatutos
Sociales.

- Informe del Consejo de Administracion en relacion con el punto 7° del orden del dia, relativo a la
propuesta de modificacion de (i) el PredAmbulo, el articulo 22.2 y adicién de un nuevo apartado 8
al articulo 22 del Reglamento de la Junta General de accionistas para incorporar determinadas
previsiones del Codigo Unificado de Buen Gobierno; y (ii) de los articulos 12.3 y 22.7 del
Reglamento de la Junta General de accionistas para desarrollar la representacion y voto por
medios de comunicacion a distancia.

- Informe del Consejo de Administracion en relacion con el punto 9° del orden del dia, relativo a la
propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 153.1.b) y 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas, de la facultad de acordar el
aumento del capital social y de excluir el derecho de suscripcion preferente.

- Informe anual sobre Gobierno Corporativo de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2007.
- Memoria anual relativa a la politica de retribuciones de los consejeros de la sociedad.
- Nuevo Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad.

- Informe explicativo sobre los elementos del Informe de Gestion contenidos en el articulo 116 bis
de la Ley del Mercado de Valores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas y articulo 9 del
Reglamento de la Junta General de accionistas, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Asimismo, podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde
la celebracion de la dltima Junta General, esto es, desde el 28 de junio de 2007. A estos efectos, los
accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencion al Accionista (teléfono: 900.30.29.29 o
votoelectronico@grupoitinere.com), debiendo identificarse como accionistas de la sociedad.

3. DERECHO DE ASISTENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 17 de los Estatutos de la sociedad, podran asistir a la
Junta General todos los accionistas que, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean
titulares de un minimo de quinientas (500) acciones, y que dicha titularidad conste inscrita en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta al menos con cinco (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta, y se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia.
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4. TARJETAS DE ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO.

Los accionistas podran obtener la tarjeta de asistencia a la Junta General, que contendra las formulas para
el ejercicio de los derechos de representacion y voto, a) de las entidades depositarias de las acciones que
emitan las correspondientes tarjetas para asistencia a la Junta General; y b) de la sociedad a través de
alguno de los siguientes medios: (i) Recogiéndola en el domicilio social de la sociedad, en Bilbao, calle
Capuchinos de Basurto, 6, 42 planta; (ii) Solicitando su envio gratuito del Departamento de Atencion al
Accionista (teléfono: 900.30.29.29 o en votoelectronico@grupoitinere.com); (iii) Mediante su descarga e
impresion de la pagina web de la sociedad (www.grupoitinere.com), en el sitio web existente a tal efecto.

5. DERECHO DE REPRESENTACION.

Los accionistas que tengan derecho a asistir a la Junta, podran hacerse representar en ella por otro
accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos en el articulo 17 de los Estatutos Sociales,
los articulos 12 y 13 del Reglamento de la Juntay en la Ley.

Los documentos en los que consten las representaciones incluiran la identificacion de la persona que
asista en lugar del accionista, que también tendra que ser accionista y tener inscrita la titularidad de sus
acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, antes del plazo sefialado en el
punto 7.1 de la presente convocatoria.

6. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA.

Al amparo de la habilitacion conferida por los articulos 17 y 18 de los Estatutos y 7, 12 y 22 del
Reglamento de la Junta, se ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de representacion y de voto
de los accionistas de la sociedad a través de medios de comunicacion a distancia, siempre que se cumplan
las garantias de procedimiento e identificacion establecidos en este apartado 6, las garantias de
acreditacion de la condicion de accionista contempladas en el apartado 7.1 de esta convocatoria y los
demas requisitos y formalidades legalmente exigidos.

Por ello, los accionistas que no asistan a la Junta podran delegar su representacion o emitir su voto a
través de medios de comunicacidn a distancia: correspondencia postal o0 medios electronicos.

6.1. Delegacion y voto por correspondencia postal:

Los accionistas que deseen delegar su representacion o ejercer su voto mediante correspondencia postal,
lo podran efectuar de la siguiente forma:

Tarjetas de delegacion: Si el accionista desea ejercitar el derecho de representacion por correspondencia
postal, una vez obtenida la correspondiente tarjeta, en la forma indicada en el punto 4 de esta
convocatoria, deberd completar los apartados correspondientes de la misma, firmarla y enviarla por
correspondencia postal: (a) al domicilio social, sefialado en el citado punto 4, si se delega en el Consejo
de Administracion o en alguno de sus componentes, o (b) al representante designado, si se delega en otro
accionista. En este altimo caso, el representante debera acudir con la tarjeta de delegacion de la entidad
depositaria o de la sociedad y su documento nacional de identidad o pasaporte al lugar de celebracién de
la Junta, dentro de las dos horas anteriores a la fijada para el inicio de la Junta.




Tarjetas de votacion: Si el accionista desea ejercitar el derecho de voto por correspondencia postal, una
vez obtenida la correspondiente tarjeta en la forma ya indicada, debera completar los apartados
correspondientes de la misma, firmarla y enviarla por correspondencia postal al domicilio social dentro
del plazo previsto.

Documentacién complementaria: El accionista que ejercite su derecho de representacion o votacion por
correspondencia postal, deberd remitir al domicilio social junto con la tarjeta de delegacion o votacion, en
la forma indicada en los parrafos anteriores, los siguientes documentos: a) copia de su documento
nacional de identidad o pasaporte, salvo cuando delegue la representacion a favor de otro accionista en
tarjeta emitida por una entidad depositaria; b) si delega representacion en otro accionista en tarjeta
obtenida de la sociedad, fotocopia de dicha tarjeta debidamente cumplimentada; y, c) si el accionista que
hace la delegacion o efectla la votacion es persona juridica, ademas, deberd remitir a la sociedad
fotocopia del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona que haya
firmado las tarjetas de delegacion o votacion.

Requisitos de la delegacidn y votacion mediante correspondencia postal.

Las delegaciones conferidas y los votos emitidos por correspondencia postal Unicamente seran
considerados validos por la sociedad si se reciben dentro del plazo previsto y se acredita la condicion de
accionista del representado y del representante, conforme a lo dispuesto en el apartado 7.1 de esta
convocatoria.

La persona en quién se delegue el voto mediante correspondencia postal Unicamente podra ejercerlo
asistiendo personalmente a la Junta, en la forma indicada anteriormente.

6.2. Delegacion y voto por medios electrénicos:

Los accionistas que deseen delegar su representacion o emitir su voto mediante medios electrdnicos, con
anterioridad a la celebracion de la Junta, deberan acceder al sitio web, “Junta de Accionistas 2008 /
Delegacion y Voto a Distancia”, existente a tal efecto en la pagina web de la sociedad,
(www.grupoitinere.com) y seguir las instrucciones para la delegacion de la representacion o para el
ejercicio del derecho de voto que al efecto apareceran especificadas en el programa informatico.

El accionista debera acreditar su identidad mediante un certificado electronico de usuario reconocido
valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003 de Firma Electronica, y emitido por
alguna de las siguientes entidades certificadoras: (i) Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) Camerfirma. A tal efecto, el
accionista debera identificarse en el programa informatico mediante la utilizacion de su certificado
electrénico.

La delegacion conferida o voto emitido por medios electrénicos Unicamente sera considerado valido por
la sociedad si se recibe dentro del plazo previsto y se acredita la condicion de accionista del representado
o0 de la persona que emite el voto, conforme a lo dispuesto en el apartado 7.1. de esta convocatoria.

Las delegaciones efectuadas por medios electronicos deberan ser aceptadas por el representante sin lo
cual no podréan ser utilizadas. A estos efectos, se entendera que el representante acepta la delegacion si se
presenta provisto de su documento nacional de identidad o pasaporte en el lugar de celebracion de la
Junta, dentro de las dos horas anteriores a la hora fijada para su inicio e indica al personal encargado del
registro de accionistas su condicion de representante del accionista que le ha conferido su representacion
mediante medios electronicos.

El representante Unicamente podré ejercer el derecho de voto asistiendo personalmente a la Junta.
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7. NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION Y
DE VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

7.1. Plazo de recepcion por la sociedad / Acreditacidn de la condicion de accionista:

Para su validez, tanto las delegaciones conferidas como los votos emitidos por medios de comunicacion a
distancia, ya sean conferidas o emitidos por correspondencia postal o0 mediante medios electrénicos,
deberan recibirse por la sociedad, en el domicilio social o a través de su pagina web, antes de las 24:00
horas del dia 4 de abril de 2008.

Con posterioridad al plazo indicado, s6lo se admitiran, a efectos del ejercicio del derecho de
representacion por medios de comunicacion a distancia, las delegaciones conferidas mediante tarjeta de
las entidades depositarias de las acciones, que se presenten por el representante al personal encargado del
registro de los accionistas asistentes a la Junta, dentro de las dos horas anteriores a la fijada para el inicio
de la Junta.

El objetivo de estos plazos es confirmar la condicion de accionista, comprobando que la titularidad y el
numero de acciones que proporcionen cada una de las personas que emitan su representacién o voto por
medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos disponibles en los correspondientes registros
de anotaciones en cuenta.

7.2. Reglas de prelacion entre delegacion y voto por medios de comunicacion a distancia y presencia
en la Junta:

La asistencia personal a la Junta del accionista que, previamente, hubiera delegado su representacion o
votado a través de medios de comunicacion a distancia, sea cual fuere el medio utilizado, dejara sin
efecto la delegacion o el voto.

En el caso de que un accionista realice varias delegaciones o votaciones (ya sean electronicas o postales),
prevalecera la actuacion (delegacion o votacion) que haya sido realizada en Gltimo término. De no existir
certeza sobre el momento en el que el accionista realizo alguna de las delegaciones o votaciones, el voto,
con independencia de cual sea el medio utilizado para su emision, prevalecera sobre la delegacion. Si el
accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente sentido, por medios electrénicos o postales,
prevalecera aquélla votacidn que se haya realizado en Gltimo término.

7.3. Suspensidn de los sistemas electrdnicos / Fallos de interconexion:

La sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto y
delegacion electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o impongan. Si ocurriera
alguno de estos supuestos, se anunciara de inmediato en la pagina web de la sociedad antes indicada. La
sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista por averias,
sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la sociedad, que impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y
delegacion electronicos y, por tanto, esta circunstancia no constituira una privacion ilegitima de los
derechos del accionista.

7.4. Proteccion de Datos:

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la sociedad para el ejercicio de sus derechos
de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y
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sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través
de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, seran tratados
con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente.
Asimismo, se informa a los accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero informético
propiedad de la sociedad y los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacién escrita dirigida al Departamento de
accionistas, sito en Bilbao, calle Capuchinos de Basurto, nimero 6.

8. PRESENCIA DE NOTARIO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo de
Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de la reunién.

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta General tenga lugar
en primera convocatoria, esto es el dia 7 de abril de 2008.

27 de febrero de 2008.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION



Anexo 2 (ii)

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 153.1.B) Y 159.2 DE LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS, DE LA FACULTAD DE ACORDAR EL AUMENTO
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE A QUE SE REFIERE EL PUNTO 9° DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION
EL DIA 7 DE ABRIL DE 2008 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL DIA
SIGUIENTE, 8 DE ABRIL DE 2008, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

27 de febrero de 2008

El presente Informe ha sido elaborado por los Administradores de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (“ITINERE” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 144.1, 152.1, 153.1 y 159.2 de la Ley de Sociedades
Anonimas, al objeto de explicar y justificar de forma detallada, a los efectos requeridos
por la legislacion vigente, la propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion
de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, de la facultad de acordar, en una o varias veces y durante un
plazo maximo de 5 afios, el aumento del capital social en la oportunidad y en la cuantia
que éste decida, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social de
la Sociedad en el momento de la autorizacién, delegando igualmente la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente conforme a lo previsto en el articulo 159.2
de la Ley de Sociedades Andnimas y dar nueva redaccién al articulo correspondiente de
los Estatutos Sociales.

1. INTRODUCCION

El articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas habilita a la Junta General para
que, con los requisitos previstos para la modificacién de los Estatutos Sociales, pueda
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar en una o varias veces el
aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia
que éste decida, sin previa consulta a la Junta General.

La norma dispone que estos aumentos no podran superar en ningin caso la mitad del
capital de la Sociedad en el momento de la autorizacién, y que deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta.

Informe de los administradores ampliacion de capital (Feb 2008).DOC



Por su parte, el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas dispone que, en las
sociedades cotizadas, al delegar la Junta General la facultad de ampliar el capital social
conforme a lo previsto en el articulo 153.1.b) de la repetida Ley, también podra
atribuirse al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en relacion a las emisiones que sean objeto de delegacion cuando el interés
de la sociedad asi lo exija, a cuyos efectos debera constar expresamente dicha propuesta
de exclusion en la convocatoria de Junta General y se pondrd a disposicién de los
accionistas un informe de los administradores en los que se justifique la propuesta.
Asimismo, con ocasion de cada acuerdo de ampliacion que se realice con cargo a esa
delegacién, habrd de elaborarse el informe de los administradores y el informe del
auditor de cuentas requeridos en el apartado 1.b) del referido articulo 159 de la Ley de
Sociedades Anonimas, referidos a cada ampliacién concreta, debiendo corresponderse
el valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de
emision con el valor razonable que resulte del informe de dicho auditor de cuentas.
Dichos informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

2.1 Sobre la delegacion de la facultad de ampliar el capital social

El Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que se
presenta a la Junta General viene justificada por la conveniencia de que el Consejo
disponga de un mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que
permite acordar, sin ulterior convocatoria y celebracion de una nueva Junta de
accionistas, aunque dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida,
uno o varios aumentos de capital.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial,
a las sociedades cotizadas, requieren que sus oOrganos de gobierno y
administracion estén en disposicion de hacer uso de las posibilidades que les
brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a necesidades
que surgen en el trafico econdmico en que actualmente se desenvuelven las
grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la de dotar a la Sociedad
con nuevos recursos financieros, hecho que con frecuencia se articulara mediante
nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion cuales
han de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de capital y
anticipar los retrasos e incrementos de costes que puede conllevar la natural
apelacion a la Junta General para aumentar el capital, dificultando que la Sociedad
pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del mercado. Ello hace
recomendable que el Consejo esté en disposicion de emplear el mecanismo del
capital autorizado que prevé nuestra legislacion.
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2.2

En efecto, el recurso a la delegacién que prevé el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Anonimas permite que la Sociedad dote al Consejo de Administracion
de un agil y flexible instrumento para una mas adecuada atencion de las
necesidades de la Sociedad, en funcion de las circunstancias del mercado.

Con todos estos propositos, se presenta a la Junta General de accionistas la
propuesta de delegar en el Consejo la facultad de acordar aumentar el capital de la
Sociedad, en una o varias veces, hasta un importe nominal maximo igual a la
mitad del capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion.

Los aumentos de capital que se realizan al amparo de la delegacidn propuesta se
efectuaran mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones, que
podran ser ordinarias, privilegiadas, sin voto o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley y cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijacion de los distintos
términos y condiciones concreto de cada aumento de capital social y de las
caracteristicas de las acciones a emitir, incluyendo establecer que en caso de
suscripcion incompleta el capital se aumentara en la cuantia de las suscripciones
efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 161.1 de la Ley de
Sociedades Anonimas, dar nueva redaccion al articulo estatutario correspondiente
al capital social y solicitar la admision a cotizacién de las nuevas acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la fecha de celebracion de la misma.

Sobre la delegacion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente

Al amparo de lo previsto por el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas,
la propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social a que se refiere este informe incluye igualmente la
atribucion al referido Consejo de la facultad de excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas y de los titulares de
obligaciones convertibles en relacién a las emisiones de acciones que se realicen
al amparo de la referida delegacion, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija,
todo ello en los términos del indicado precepto.

El Consejo de Administracion considera que esta facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente como complementaria a la de aumentar el capital encuentra
su justificacion en varias razones.

En primer lugar, la supresion del derecho de suscripcion preferente suele permitir
un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacion (incluyendo, en



particular, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emisién)
en comparacion con una emision con derecho de suscripcion preferente.

En segundo lugar, con la facultad de supresion del derecho de suscripcion
preferente los administradores estdn en condiciones de ampliar notablemente la
rapidez de actuacion y respuesta que en ocasiones exigen los mercados financieros
actuales, permitiendo que la Sociedad pueda aprovechar los momentos en que las
condiciones de los mercados resultan més favorables.

Por otra parte, la supresion del derecho de suscripcion preferente distorsiona en
menor medida la negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de
emision, que suele resultar mas corto que en una emision con derechos.

En suma, la globalizacion de los mercados financieros asi como la rapidez y
agilidad con que se opera en los mismos, exige que el Consejo de Administracion
disponga de instrumentos flexibles e idoneos para dar respuesta adecuada a las
exigencias que, en cada momento, demande el interés social, debiendo
incardinarse en esta estrategia la mencionada delegacion en el Consejo de
Administracion para excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente.

3. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracion, de conformidad con lo previsto en los articulos 153.1.b) y 159.2 de la
Ley de Sociedades Andnimas, de la facultad de acordar el aumento del capital social y
de excluir el derecho de suscripcion preferente que se somete a la aprobacion de la Junta
General de accionistas es la siguiente:

“Delegar en el Consejo de Administracion, en la forma méas amplia y eficaz
posible en Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 153.1.b) de
la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de acordar, en una o varias veces, el
aumento del capital social de la Sociedad en la oportunidad y en la cuantia que
éste decida, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social
de la Sociedad en el momento de la autorizacion. Los aumentos de capital
realizados al amparo de esta autorizacion se realizaran mediante la emision y
puesta en circulacion de nuevas acciones, que podran ser ordinarias,
privilegiadas, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, cuyo
contravalor consistird en aportaciones dinerarias. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anodnimas en relacion con las ampliaciones de capital que acuerde al amparo de
la presente delegacion.

Las facultades asi delegadas se extenderan a la fijacion de los distintos términos
y condiciones del aumento de capital social y las caracteristicas de las acciones a
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emitir, incluyendo, en particular y sin caracter limitativo, la determinacion del
procedimiento de colocacion y de los inversores y mercados a los que se destinen
las ampliaciones, la realizacién de ofertas publicas de suscripcién, ofrecer
libremente las nuevas acciones no suscritas en el periodo de suscripcion
preferente, si lo hubiera, establecer que en caso de suscripcién incompleta el
capital se aumentara en la cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 161.1 de la Ley de Sociedades Anonimas, dar
nueva redaccion al articulo estatutario correspondiente al capital social y
solicitar la admision a cotizacién de las nuevas acciones en las Bolsas de
Valores.

La presente delegacién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
fecha de celebracion de esta Junta.

Se faculta asimismo al Consejo de Administracion para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 141 de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda
sustituir las facultades que le han sido delegadas por la Junta en virtud del
presente acuerdo a favor de la Comision Ejecutiva, del Consejero Delegado, de
cualquier otro Consejero o del Secretario del Consejo, indistintamente y con
facultad de sustitucion.”



Anexo 2 (ii)

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL ARTICULO 6° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL DIA 7 DE
ABRIL DE 2008 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL DIA SIGUIENTE, 8
DE ABRIL DE 2008, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Madrid, 27 de febrero de 2008

El presente Informe ha sido elaborado por los Administradores de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (“ITINERE” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Anonimas, al objeto de explicar y
justificar de forma detallada, a los efectos requeridos por la legislacion vigente, la
propuesta de modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales.

1. INTRODUCCION

El articulo 6° de los Estatutos Sociales de ITINERE establece que las acciones de la
Sociedad seran nominativas y estaran representadas por anotaciones en cuenta.

La referencia al caracter nominativo de las acciones de la Sociedad tenia sentido cuando
ésta era una sociedad concesionaria y, en su virtud, sus acciones debian ser nominativas.

Sin embargo, como consecuencia de la cesion por parte de la Sociedad a favor de su
filial al 100% AP-1 Europistas Concesionaria del Estado, S.A., de la rama de actividad
relacionada con la concesion de la autopista AP-1 Burgos-Armifion y la posterior fusion
absorcion con la antigua ITINERE INFRAESTRUCTURAS, la Sociedad no es titular,
de forma directa, de ninguna concesion administrativa y, en consecuencia, no es
necesario mantener el caracter nominativo de sus acciones.

2. MODIFICACION PROPUESTA

En consecuencia, la nueva redaccion que se propone para el articulo 6° de los Estatutos
Sociales es la siguiente:

“Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta.”

* * *

Informe de los administradores modificacion Estatutos (Feb 2008).DOC
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL DIA 7 DE ABRIL
DE 2008 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL DIA SIGUIENTE, 8 DE
ABRIL DE 2008, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Madrid, 27 de febrero de 2008

El presente Informe ha sido elaborado por los Administradores de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (“ITINERE” o la “Sociedad”) al objeto de explicar y
justificar de forma detallada, a los efectos requeridos por la legislacion vigente, la
propuesta de modificacion de determinados articulos del Reglamento de la Junta
General de accionistas de la Sociedad (el “Reglamento de la Junta™).

1. INTRODUCCION

Las modificaciones propuestas en el Reglamento de la Junta que se someten a la
aprobacién de la Junta General de accionistas tienen por objeto:

(i) Incorporar a su texto determinadas recomendaciones incluidas en el Cédigo
Unificado de Buen Gobierno (el “Cddigo Unificado”) publicado por la Comision
Nacional del Mercado de Valores como Anexo | del Informe del grupo especial de
trabajo sobre Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 19 de mayo de 2006
y aprobado mediante acuerdo del Consejo de la Comision Nacional del Mercado
de Valores en fecha 22 de mayo de 2006; y

(i) Desarrollar con mayor detalle los procedimientos de ejercicio del derecho de
representacion y voto mediante medios de comunicacion a distancia.

2. MODIFICACIONES PROPUESTAS
2.1 Preambulo

Se propone modificar el Preambulo del Reglamento de la Junta a efectos de
sustituir la referencia a las recomendaciones de la Comision Especial para el
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Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados Financieros y en las
Sociedades Cotizadas por el mas moderno Cadigo Unificado.

En consecuencia, la redaccion que se propone para el Predmbulo del Reglamento
es la siguiente:

“El presente Reglamento se adopta por la Junta General de accionistas de
ITINERE INFRAESTRUCTURAS, S.A. (en adelante, la “Sociedad™) al
amparo de lo previsto en el articulo 113 de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y pretende sistematizar y desarrollar las reglas que
rigen la organizacion y funcionamiento de la Junta General de accionistas de
la Sociedad. En su redaccidn se han tenido en cuenta, ademas de las normas
legales y estatutarias, las recomendaciones del Cddigo Unificado de
Gobierno Corporativo publicado por la Comision Nacional del Mercado de
Valores, las mejores practicas de las sociedades cotizadas y la propia
experiencia de la Sociedad.

La aprobacion de este reglamento facilitara la participacion de los
accionistas en la Junta General, fomentando la transparencia y publicidad de
los procedimientos para su preparacion, celebracion y desarrollo, al mismo
tiempo que se concretan, desarrollan y amplian las formas de ejercicio de los
derechos politicos de los accionistas de la Sociedad.”

2.2 Articulo 12.3: representacion por medios de comunicacion a distancia

Se propone modificar el articulo 12.3 del Reglamento de la Junta con objeto de
establecer con mayor precision la forma en la que, en su caso, el Consejo de
Administracion de la Sociedad podré prever el otorgamiento de la representacion
por medios de comunicacion a distancia.

A estos efectos, se propone la siguiente nueva redaccion para el articulo 12.3 del
Reglamento de la Junta:

“12.3. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada
Junta General, por escrito o por medios de comunicacion a distancia cuya
utilizacion se hubiera previsto expresamente por el Consejo de
Administracion en la convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente
la identidad del representado y del representante. En particular, el Consejo
podra prever que la representacion se confiera:

a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegaciéon debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo
previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del



accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa,
0

b) mediante comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se
acompanara copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y
delegacion, en la que se detalle la representacion atribuida y la
identidad del representado, y que incorpore la firma electronica
reconocida del accionista que otorga la representacion u otra clase de
identificacion considerada idonea por el Consejo de Administracion, en
acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista representado.”

2.3 Articulo 22.2: votacion separada de asuntos

Se propone modificar el articulo 22.2 del Reglamento de la Junta con objeto de
incorporar lo dispuesto en la recomendacion 5 del Codigo Unificado en relacion
con la votacion separada de asuntos para facilitar el ejercicio adecuado del
derecho de voto por el accionista y evitar la distorsion asociada a la agrupacion de
decisiones.

A estos efectos, se propone la siguiente nueva redaccion para el articulo 22.2 del
Reglamento de la Junta:

*22.2 Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera a votacion de
forma separada. No obstante, si las circunstancias asi lo aconsejan, el
Presidente de la Junta podra resolver que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del
dia cuyo contenido fuese homogéneo, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el
sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se
reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de
los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta
como consecuencia de las mismas.

En todo caso, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer
de forma separada sus preferencias de voto, en particular, en relacion con:

a) El nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de
forma individual;

b) En el caso de modificaciones estatutarias, cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.”



2.4 Articulo 22.7: representacion por medios de comunicacion a distancia

Se propone modificar el articulo 22.7 del Reglamento de la Junta con objeto de
establecer con mayor precision la forma en la que, en su caso, el Consejo de
Administracion de la Sociedad podré prever el ejercicio del derecho de voto por
medios de comunicacion a distancia.

A estos efectos, se propone la siguiente nueva redaccion para el articulo 22.7 del
Reglamento de la Junta:

*“22.7. El voto podréa ejercitarse por medios de comunicacion a distancia
cuya utilizacion se hubiera previsto expresamente por el Consejo de
Administracion en la convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente
la identidad del accionista y el sentido de su voto. En particular, el Consejo
podra prever que los accionistas puedan emitir su voto a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad un escrito
(que, si asi lo acuerda el Consejo, puede ser el formulario de voto que al
efecto disponga la Sociedad) debidamente firmado y en el que conste el
voto, acompafiado de la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta.

b) Mediante correspondencia o comunicacién electronica a distancia con la
Sociedad (que, si asi lo acuerda el Consejo, puede incluir el formulario
de voto que al efecto disponga la Sociedad), a la que se acompafara
copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y que se emitira
bajo firma electronica reconocida del accionista u otra clase de firma
electronica considerada idonea por el Consejo de Administracion, en
acuerdo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de
voto.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los citados medios habra
de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.
En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de
Administracion podra reducir esa antelacion en el acuerdo de convocatoria
de la Junta de que se trate, anunciandolo en la pagina web.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en
este articulo serédn considerados como presentes a los efectos de la
constitucién de la Junta de que se trate.



La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su
representante tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante medios
de comunicacion a distancia.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podra
dejarse sin efecto:

e Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio
empleado para la emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

e Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o de su
representante.

e Por la enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho
al voto, de gque tenga conocimiento la Sociedad.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto por
medios de comunicacion a distancia, ajustandose en su caso a las normas
que se dicten al efecto. En particular, el Consejo de Administracion podré (i)
admitir otros medios de emision del voto equivalentes al voto postal (fax,
burofax, etc.) siempre y cuando se acomparien de las cautelas adecuadas, (ii)
regular la utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica para la
emision del voto electronico de acuerdo con lo prevenido en el apartado 1
anterior;(iii) redactar el formulario de voto que en su caso haya de
emplearse; y (iv) reducir el plazo de antelacién establecido en el apartado 1
anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electrénica.

Asimismo, el Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades,
adoptara las medidas precisas para asegurar que quién ha emitido el voto a
distancia, esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto
en los Estatutos y en este Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo
de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.”

2.5 Articulo 22.8: fraccionamiento del voto

Se propone afiadir un nuevo apartado 8 al articulo 22 del Reglamento de la Junta
con objeto de incorporar lo dispuesto en la recomendacion 6 del Cdodigo Unificado
en relacion con la posibilidad de fraccionamiento del voto, a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero



actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las
instrucciones de éstos.

A estos efectos, se propone la siguiente redaccion para el nuevo apartado 8 del
articulo 22 del Reglamento de la Junta:

“22.8. La Sociedad permitira fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a
las instrucciones de éstos.”

* * *



Anexo 3

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. SOBRE LOS ELEMENTOS DEL INFORME DE
GESTION CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 116.BIS DE LA LEY DEL

MERCADO DE VALORES
Madrid, 27 de febrero de 2008

El presente Informe ha sido elaborado por los Administradores de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS, S.A. (“ITINERE” o la “Sociedad”) al objeto dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores en
relacion con los elementos del Informe de Gestion contemplados en el referido articulo.

1. INTRODUCCION.,

El articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de
12 de abril, para la modificacién del régimen de las ofertas publicas de adquisicion y de
la transparencia de los emisores, establece que las sociedades cotizadas deberan incluir
en el informe de gestion informacién sobre los aspectos que se sefialan en el referido
articulo.

Asimismo, establece que el Consejo de Administracion presentara anualmente un
informe explicativo a la Junta General de accionistas sobre los elementos contemplados
en el referido articulo, a cuyos efectos el Consejo de Administracion de ITINERE
INFRAESTRUCTURAS emite el presente Informe.

2. ELEMENTOS DEL INFORME DE GESTION CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

2.1. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las
distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos sociales, el capital
social de la entidad estd compuesto por 680.222.922 acciones de 0,49 euros
de valor nominal cada una. Estas acciones son de una Unica serie, todas ellas
estdn suscritas y desembolsadas y confieren los mismos derechos y
obligaciones, siendo necesaria la tenencia de al menos 500 de acciones para
asistir a las Juntas Generales de accionistas. No existen valores emitidos que
den lugar a la conversion de los mismos en acciones de Itinere
Infraestructuras, S.A.

De las acciones emitidas, s6lo estdn admitidas a cotizacion 134.593.530
acciones.

Informe de los administradores 116 bis LMV (Feb 2008).DOC



2.2.

2.3.

2.4.

Proximamente, se solicitara la admision a cotizacion de las 545.629.392
acciones restantes, emitidas como consecuencia de la fusion de Europistas
C.E., S.A. e Itinere Infraestructuras, S.A. (hoy disuelta por la absorcion de
Europistas C.E., S.A.).

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la libre transmisibilidad de los
valores representativos del capital social, sin perjuicio de la aplicacion de
determinadas normas, que le son aplicables por ser una sociedad cotizada
que Se exponen a continuacion.

Como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones
significativas en el capital de la sociedad esta sujeta a comunicacion a ésta y
a la Comision Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en
el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer
umbral de notificacion el 3% del capital o de los derechos de voto.

Asimismo, en cuanto sociedad cotizada, la adquisicion de una participacion
en el capital de la sociedad, igual o superior al 30% del capital o de los
derechos de voto de la sociedad, determinara la obligacion de formular una
Oferta Pablica de Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el
articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Nombre o denominacion social Numero de derechos de % sobre el total de derechos de

del titular directo de la voto directos voto
participacion
Sacyr Vallehermoso, S.A. 545.629.392 80,2133
Sacyr Vallehermoso
Participaciones ,S.A.U
67.296.765 9,8933 (1)
Bilbao Bizkaia Kutxa 20.110.610 4,2796 (2)

(1) Sociedad participada 100% por Sacyr Vallehermoso, S.A.

(2) Bilbao Bizkaia Kutxa posee una participacion adicional del 1,0579%,
a través de Kartera-1, S.L., sociedad participada 100% por Bilbao
Bizkaia Kutxa.

Cualquier restriccion al derecho de voto.
Las restricciones para el ejercicio del derecho de voto son las comunes a

cualquier sociedad an6nima, no existiendo en los estatutos sociales
restricciones especificas de este derecho.
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2.5.

2.6.

Los pactos parasociales.

Itinere Infraestructuras S.A. no conoce que existan pactos parasociales
entre sus accionistas.

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros
del 6rgano de administracion y a la modificacion de los estatutos de la
Sociedad.

e Nombramiento vy cese de miembros del Consejo de
Administracion.

Los articulos 19 y 22 de los Estatutos sociales y los articulos 20 y 22
del Reglamento del Consejo de Administracion regulan los
procedimientos de nombramiento y reeleccion de Consejeros. El
articulo 24 del Reglamento del Consejo, regula el cese de Consejeros.
Lo dispuesto en estos preceptos se puede resumir en la forma
siguiente:

1.- Nombramiento, reeleccion y ratificacion:

- Competencia: La competencia para el nombramiento, la reeleccion y
la ratificacion de Consejeros corresponde a la Junta General, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Anonimas y en los Estatutos sociales. No obstante, en el caso de
vacante producida por dimision o fallecimiento de uno o varios
Consejeros, el Consejo puede designar, en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas, a otro u otros Consejeros,
siendo precisa, la ratificacion del nombramiento por la siguiente Junta
General que se celebre.

- Requisitos y restricciones para el nombramiento: No se requiere la
cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso
de nombramiento por cooptacion, en que si se precisa esa cualidad. No
pueden ser designados Consejeros los que se hallen en cualquiera de
los supuestos de prohibicién o incompatibilidad establecidos por la
Ley.

El Reglamento del Consejo ha recogido las prohibiciones para ser
designado Consejero Independiente recogidas en las recomendaciones
del Cddigo Unificado de Buen Gobierno, en el que se consideran tales
aquéllos que, designados en atencion a sus condiciones personales y
profesionales, pueden desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, no pudiendo tener tal consideracion los
Consejeros que:



b)

d)

f)

9)

h)

Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades
del grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 0 5 afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la
remuneracion de Consejero salvo que no sea significativa.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afos, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo de la sociedad cotizada o de
cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad
distinta en la que algun Consejero ejecutivo o alto directivo de
la sociedad sea Consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una
relacion de negocios importante con la sociedad o con cualquier
sociedad de su mismo grupo, ya sea en nombre propio 0 como
accionista significativo, Consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de
bienes o servicios, incluidos los financieros, la de asesor o
consultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante
los altimos 3 afios, donaciones significativas de la sociedad o de
su grupo. No se consideraran incluidos en este apartado quienes
sean meros patronos de una fundacion que reciba donaciones.

Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacién de
afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un Consejero
ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion, por la Comision de Nombramientos.

Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o
representado en el Consejo, en alguno de los supuestos
sefialados en las letras a), e), f) o g) anteriores. En el caso de la
relacion de parentesco sefialada en la letra g) la limitacion se
aplicard no sélo respecto al accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la sociedad participada.



Un Consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad
podra tener la condicion de independiente, siempre que cumpla todas
las condiciones para ello y, ademés, su participacion no sea
significativa.

- Duracion del cargo: Los Estatutos sociales establecen que la
duracion del cargo es de cuatro afos, si bien los Consejeros cesantes
pueden ser reelegidos, una o varias veces. Los Consejeros designados
por cooptacion, ejerceran su cargo hasta la fecha de la primera reunion
de la Junta General a la que se sometera, en su caso, la ratificacion de
su nombramiento.

No se ha considerado necesario establecer un limite de edad para ser
nombrado Consejero, asi como tampoco para el ejercicio de este
cargo, ni tampoco limitar la posibilidad de reeleccion de los
Consejeros.

- Procedimiento: Las propuestas de nombramiento, reeleccion y
ratificacion de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a
la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el
propio Consejo en los casos de cooptacion, deben ir precedidas de la
correspondiente  propuesta o informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, segun el consejero vaya a tener la
consideracion de independiente o no, respectivamente

Si el Consejo se aparta de la propuesta de la Comisién, habra de
motivar su decision, dejando constancia en acta de sus razones.

Producido el nombramiento, este se hace efectivo con la aceptacién
del Consejero y deberéa inscribirse en el Registro Mercantil.

2.- Cese 0 remocion:

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para
el que fueron nombrados, salvo reeleccion, y cuando lo decida la Junta
General en uso de las atribuciones que tiene conferidas. Ademas, los
Consejeros deben poner su cargo a disposicion del Consejo vy
formalizar la correspondiente dimision si el Consejo, lo considerase
conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al
funcionamiento del Consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad vy,
en particular, cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, ya sea por dimision o por otro motivo, debera explicar las
razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.
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Del motivo del cese se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Los Consejeros dominicales presentaran su dimision cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial, o cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
Consejeros dominicales.

En el articulo 16.7 del Reglamento del Consejo atribuye como
competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la de
examinar y organizar, de la forma que entienda més adecuada, la
sucesion del Presidente y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo para que dicha sucesién se produzca
de forma ordenada y bien planificada.

e Modificacion de Estatutos.-

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene
regulado en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, que es
comun a todas ellas, y que exige aprobacion por la Junta General de
Accionistas, con las mayorias previstas en el articulo 103 de la citada
Ley.

Entre las competencias de la Junta, recogidas en el articulo 5 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, se contempla
expresamente la modificacion de Estatutos, sin sujetarse a mayorias
distintas de las recogidas en la Ley.

2.7. Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

El Consejero Delegado de Itinere Infraestructuras, S.A. tiene delegadas
todas las facultades del Consejo de Administracion salvo las indelegables
por Ley, por los Estatutos, o por el Reglamento del Consejo, que en su
articulo 5 establece las competencias exclusivas del Consejo de
Administracion. Ademas, los Consejeros ejecutivos tienes los poderes
habituales del personal de Alta Direccién de la sociedad.

En cuanto a las facultades para la adquisicion de acciones de la sociedad, la
Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el 28 de junio de 2.007
autorizo al Consejo de Administracion para que, con los limites y requisitos
legalmente establecidos, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de
acciones de la sociedad. EI nimero maximo de acciones a adquirir no podra
superar el 5% del capital social existente en cada momento. La duracion de
la autorizacion es de 18 meses contados a partir de la fecha de la Junta

General.
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Un acuerdo de términos similares ha sido propuestos a la Junta General de
Accionistas convocada para el proximo dia 7 de abril de 2.008.

2.8. Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos,
excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacién

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

2.9. Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral
llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincion de
la relacién de servicios que liga al personal de la sociedad con ésta no son
uniformes, sino que logicamente varian en funcion del personal de que se
trate, del cargo o puesto de trabajo que desemperie el empleado, del tipo de
contrato suscrito con la entidad, de la normativa que rija su relacion laboral, y
de otros factores diversos. No obstante, con caracter general pueden
distinguirse los siguientes supuestos:

a) Empleados: En el caso de empleados vinculados a Itinere
Infraestructuras, S.A., por una relacion laboral comun, que constituyen la
practica totalidad del personal al servicio de la entidad, con caracter
general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados con la
entidad no contienen ninguna clausula de indemnizacion por extincion de
la relacion laboral, por lo que el trabajador tendrd derecho a la
indemnizacién que en su caso proceda en aplicacién de la normativa
laboral, segun cual sea la causa extintiva de su contrato.

Existen algunos casos de vinculacién por una relacién laboral comdn
cuyo contrato de trabajo les reconoce el derecho a una indemnizacion en
caso de extincion de la relacion laboral por causas tasadas, generalmente
solo por despido improcedente. Para fijar la indemnizacion normalmente
se utiliza como base el salario fijo bruto anual del empleado vigente en el
momento de producirse la extincion del contrato.

b) Personal de Alta Direccion: En el caso de personal vinculado a Itinere

Infraestructuras, S.A. por una relacion laboral especial de alta direccién
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(contrato especial de alta direccion) existen supuestos en los que el
contrato no establece ninguna indemnizacion por extincion de la relacion
laboral, por lo que el directivo tendrd derecho, en su caso, a la
indemnizacién prevista en la normativa reguladora de la relacion laboral
especial de alta direccion. A estos efectos, se recuerda que el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la Relacién Laboral
Especial de Alta Direccion, prevé en su articulo 10.3 que el alto directivo
podra extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el
caso de extincion por desistimiento del empresario, fundandose, entre
otras causas, en un cambio importante en la titularidad de la empresa, que
tenga por efecto una renovacion de sus 6rganos rectores o en el contenido
y planteamiento de su actividad principal, siempre que la extincion se
produzca dentro de los tres meses siguientes a la produccion de tales
cambios.

Junto a estos, existen otros directivos cuyo contrato si reconoce el
derecho a percibir una indemnizacién en caso de extincion de la relacién
laboral por determinadas causas. Esta indemnizacion normalmente se fija
de forma individual para cada alto directivo en atenciobn a sus
circunstancias profesionales y a la relevancia y responsabilidad del cargo
gue ocupa en la entidad.

c) Consejeros ejecutivos: En relacion a los Consejeros Ejecutivos, los
contratos reguladores del desempefio de funciones directivas, distintas de
las de decision colegiada y supervision inherentes a su pertenencia al
organo de administracion, son de duracion indefinida. No obstante, la
extinciéon de la relacion por incumplimiento de sus obligaciones o por
libre voluntad no da derecho a ninguna compensacién econémica. Si se
produce por causa imputable a la sociedad o por concurrir circunstancias
objetivas, como son las que, en su caso, afectan al estatuto funcional y
organico del Consejero Ejecutivo, el Consejero tendra derecho a percibir
la indemnizacion prevista en los respectivos contratos, que no responde a
criterios generales sino a las circunstancias personales, profesionales y
del tiempo en que se firmaron. El detalle de las mismas consta en la
Memoria y en el Informe sobre Politica de Retribuciones que pondra a
disposicion de los accionistas en la Junta General Ordinaria de 7 de abril
de 2.008.
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Direccion de Recursos Humanos

1. INTRODUCCION

El objetivo de la presente memoria es recoger las retribuciones percibidas
durante el aflo 2007 y realizar una propuesta retributiva 2008 para los miembros
de Consejo de Administracion y de las Comisiones del Consejo, asi como de la Alta
Direccion de ITINERE INFRAESTRUCTURAS S.A.

Es necesario destacar la coexistencia de dos situaciones claramente
diferenciadas:

= Personas que tienen una relacion laboral con ITINERE
INFRAESTRUCTURAS S.A. y que por lo tanto perciben cantidades en
concepto de sueldos y salarios.

= Personas que no tienen una relacién laboral con ITINERE

INFRAESTRUCTURAS S.A. y que por lo tanto las retribuciones que
perciben son en concepto de dietas por asistencia a Consejos.

2. MIEMBROS DE CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Consejeros ejecutivos:

e D. Francisco Javier Perez Gracia.

Percepciones econdmicas afio 2007:

Salario bruto anual: 235.600 €

Retribucion variable: 70% del S.B.A.(1) en caso de cumplimiento del 100% de los
objetivos marcados segun el programa de evaluacion G.P.O. (Gestion por
Objetivos)

Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 99.685,02 €

Propuesta percepciones econémicas afo 2008:

Salario bruto anual: 264.960 €

Retribucién variable: 70% del S.B.A.(1) en caso de cumplimiento del 100% de los
objetivos marcados segun el programa de evaluacion G.P.O. (Gestion por
Objetivos)

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribucidn como Consejero de la Comisiéon Ejecutiva: 6.000 € anuales.

e D. José Maria Orihuela Uzal.

Percepciones econémicas afio 2007:

Salario bruto anual: 169.455 €

Retribucion variable: Hasta un 50% del S.B.A. en caso de cumplimiento del 100%
de los objetivos marcados segun el programa de evaluacion G.P.O. (Gestion por
Objetivos)

Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 51.644,52€

Nota (1): S.B.A. Salario Bruto Anual.
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Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Salario bruto anual: 175.386 € (2)

Retribucion variable: Hasta un 50% del S.B.A. en caso de cumplimiento del 100%
de los objetivos marcados segun el programa de evaluacion G.P.O. (Gestion por
Objetivos)

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribucion como Consejero de la Comisiéon Ejecutiva: 6.000 € anuales.

e D. Juan Carlos L6pez Verdejo.

Percepciones econémicas afio 2007:

Salario bruto anual: 170.455 €

Retribucion variable: Hasta un 50% del S.B.A. en caso de cumplimiento del 100%
de los objetivos marcados segun el programa de evaluacion G.P.O. (Gestion por
Objetivos)

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Salario bruto anual: 176.411 € (2)

Retribucion variable: Hasta un 50% del S.B.A. en caso de cumplimiento del 100%
de los objetivos marcados segun el programa de evaluacion G.P.O. (Gestion por
Objetivos)

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribucion como Consejero de la Comisiéon Ejecutiva: 6.000 € anuales.

Consejeros dominicales:

e D. Luis Fernando del Rivero Asensio.

Percepciones econdmicas afio 2007:

Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 44.432,37 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucién como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.
Retribucién como Consejero de la Comisién Ejecutiva: 6.000 € anuales.

Nota (2): Pendiente de confirmacidn.
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¢ D. Manuel Manrique Cecilia.

Percepciones econémicas afio 2007:

Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 49.240,47 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administraciéon de ITINERE: 60.000 €

anuales.
Retribucidn como Consejero de la Comision Ejecutiva: 6.000 € anuales.

e D. Angel Lopez-Corona Davila.

Percepciones econdmicas afio 2007:

No existen

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €

anuales.
Retribucién como Consejero de la Comisién de Auditoria: 3.000 € anuales.

¢ D. José Manuel Loureda Mantinan.

Percepciones econdmicas afio 2007:

No existen

Propuesta percepciones econémicas afo 2008:

Retribucién como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €

anuales.
Retribucion como Consejero de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones:

3.000 € anuales.

e D. José Luis Méndez Pascual.

Percepciones econdmicas afio 2007:

No existen

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €

anuales.
Retribucidn como Consejero de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

3.000 € anuales.
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¢ Bilbao Bizkaia Kutxa.

Percepciones econdémicas afio 2007:

Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 51.644,52 € anuales

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.
Retribucién como Consejero de la Comisiéon Ejecutiva: 6.000 € anuales.

e CK Corporacion Kutxa S.L.
D. José Maria Aguirre Eskisabel.

Percepciones econdémicas afio 2007:

Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 29.607,42 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.
Retribucién como Consejero de la Comision de Auditoria: 3.000 € anuales.

Consejeros independientes:

e D. Pedro Pérez Fernandez.

Percepciones econdmicas afio 2007:

Percepciones econdmicas mediante contrato mercantil: 150.000 € anuales

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Percepciones econdmicas mediante contrato mercantil: 100.000 € anuales
Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribuciébn como Consejero de la Comisién de Operaciones Vinculadas: 3.000 €
anuales.
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e D. Rafael Arias-Salgado y Montalvo.

Percepciones econdmicas afio 2007:

Dietas por asistencia Consejo de administracion de ITINERE: 20.000 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribucién como Consejero de la Comisiobn Nombramientos y Retribuciones: 3.000
€ anuales.

e D. José Ramon Calderén Ramos.

Percepciones econémicas afio 2007:

Dietas por asistencia Consejo de administracion de ITINERE: 20.000 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucién como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.
Retribucién como Consejero de la Comisién de Operaciones Vinculadas: 3.000 €
anuales.

e D. Emilio Ontiveros Baeza.

Percepciones econémicas afio 2007:

Sueldo por asistencia Consejo Europistas: 25.200 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucién como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribucién como Consejero de la Comisién de Operaciones Vinculadas: 3.000 €
anuales.

Retribucion como Consejero de la Comision de Auditoria: 3.000 € anuales
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Otros Consejeros externos:

e D. Joaquin Prior Perna.

Percepciones econdmicas afio 2007:

Salario bruto anual Europistas: 203.983 €
Retribucién variable Europistas: 85.921 €
Sueldos y dietas por asistencia Consejo Europistas: 51.644,52 €

Propuesta percepciones econémicas afio 2008:

Retribucion como Consejero del Consejo de Administracion de ITINERE: 60.000 €
anuales.

Retribucién como Consejero de la Comisién de Auditoria: 3.000 € anuales
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