Madrid, a 11 de febrero de 2008

COMUNICACION INFORMACION RELEVANTE

Como complemento a la Comunicacion de Informacién Relevante remitida el dia 7 de febrero
de 2008 relativa al acuerdo de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. acompafiamos el anuncio que se haré publico el
dia de hoy asf como la signiente documentacién que, a partir de la publicacion de dicho anuncio
y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 153,159 y 212 de la Ley de Sociedades
Anénimas, del articulo 117 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 11 del Reglamento
de la Junta General, los accionistas podrdn examinar en el domicilio social de la compaifiia
(Gran Via, 32 de Madrid), consultar en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.es) y solicitar
la entrega o envio gratuito (ia@prisa.es, teléfonos 91-330.11.74 y 91.330.10.87):

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Metmoria) ¢ Informe de Gestion referidos al ejercicio 2007 de la Sociedad y su Grupo
Consolidado, asi como los respectivos informes del auditor de cuentas (punto primero
del Orden del Dia). El texto correspondiente ha sido presentado en el registro de la
CNMV.

- Informe de los Administradores en relacién con la propuesta de Plan de Retribuciones
mediante la entrega de opciones sobre acciones para los consejeros ejecutivos y los
directivos de la sociedad, con autorizaciéon y delegacion en el Consejo de
Administracién en relacidn con esta materia, incluyendo facultades para ampliar el
capital social conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Anénimas, con facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente
(punto quinto del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden
del Dia, que el Consejo de Administracién somete a la Junta General e informes del
Consejo sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracién y sobre la ejecucion del Plan de Retribuciones, mediante Ia entrega de
opciones sobre acciones para los Consejeros Ejecutivos y los Directivos de la
sociedad, de 2004.

- Formularios y condiciones para el éjercicio de los derechos de informacién,
delegacion y voto a distancia.

Asimismo les comunicamos que los accionistas podran consultar en el domicilio social de la
compaiiia y en la pagina web de la Sociedad la siguiente documentacion:

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2007, el cual
ya fue remitido por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, el
pasado 7 de febrero,

- Informe Anual elaborado por el Comité de Auditoria, correspondiente al ejercicio
2007, que ha sido presentado en ¢l registro de la CNMV.

- Informe Anual sobre cumplimiento de las reglas internas de la compatifa, elaborado
por el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones,
correspondiente al ejercicio 2007, que también adjuntamos.




PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A

Convocatoria Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Conscjo de Administracién de “Promotora de Informaciones,
Sociedad An6nima”, en cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos Sociales y
en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de conformidad con la
vigente Ley de Sociedades Andnimas, se convoca a los sefiores accionistas a la
Junta General Ordinaria que se celebrara a las 12,30 horas del dia 13 de marzo
de 2008, jueves, en Madrid, en el Circulo de Bellas Artes, calle del Marqués
de Casa Riera ntimero 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora
el dia 14 de marzo de 2008, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, es
decir, el 13 de marzo de 2008, en el lngar y hora arriba sefialados.

Los asuntos a tratar en la Junta serén los que se contiencn en el siguiente,

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestidn, tanto de la
sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al gjercicio 2.007, y
propuesta de aplicacién de resultados.

Segundo.- Aprobacién de la gestién del Consejo de Administracién durante el
gjercicio 2.007.

Tercero.- Adopcién de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de
Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.008, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 204 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

Cuarto.- Fijacién del niimero de Consejeros y cese y nombramiento de
Consejeros:

4.1. Fijacion del nimero de Consgjeros
4,2, Reeleccion como Consejero de D, Ignacio Polanco Moreno.
4.3, Reeleccion como Consejero de D. Diego Hidalgo Schnur

Quinto.- Plan de Refribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones
para los consejeros ejecutivos y los directivos de la sociedad, con autorizacion y
delegaciéon en el Consejo de Administracién en relacidn con esta materia,
incluyendo facultades para ampliar ¢l capital social conforme a lo establecido en




el articulo 153.1.b) de la Ley de Socicdades Anénimas, con facultad de excluir el
derecho de suscripeion preferente.

Sexto.- Autorizacidén para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacién, en la parte no utilizada, de la autorizacién concedida para la
adquisicién derivativa de acciones propias en la Junta General de Accionistas de
22 de marzo de 2007,

Séptimo.- Delegacidn de facultades

Octavo.- Informacién a la Junta General sobre las modificaciones introducidas
en el Reglamento del Consegjo de Administracion.

Noveno.- Informacién a la Junta General sobre la cjecucién del Plan de
Retribuciones, mediante la entrega de opciones sobre acciones para los
Consejeros Ejecutivos y los Directivos de la sociedad, de 2004.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que, a titulo individual o en
agrupacién, sean titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracién de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
depositarias adheridas a Iberclear, de conformidad con lo previsto en el articulo
15 de los Estatutos Sociales, en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General
y en el articulo 104 de 1a Ley de Sociedades An6nimas,

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra otorgar su representacion
a ofra persona para asistir a la Junta General, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 8 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la ley.

La representacion se hara constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta, en
todo caso, firmadas con firma autégrafa. El documento en el que conste la
representacién deberd contener o levar anejo el orden del dia, asi como la
solicitud de instrucciones para el gjercicio del voto y la indicacién del sentido en
que debera votar ¢l representante en el caso de que no se impartan instrucciones
precisas, En caso de ausencia de instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto por parte del accionista que la confiera se entendera que éste vota a favor de
las propuestas que formula el Consejo de Administracion.

La representacién también podra conferirse por medios electronicos de
comunicacidn a distancia a través de la pagina web de la Sociedad, a partir del dia
19 de febrero de 2008, y el documento electrénico que remita el accionista debera
de incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada, de cualquiera de los




prestadores de servicios de certificacién referidos en el siguiente apartado sobre
voto a distancia. La representacion ejercida a través de medios electronicos de
comunicacién a distancia, debera de obrar en poder de la Sociedad, en su sede
social, con al menos 24 horas de antelacién a 1a hora prev1sta para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria.

VOTO A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 10 v siguientes del Reglamento de la Junta General y por la ley.

Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberdn cumplimentar
y remitir a la Sociedad un formulario normalizado que facilita la Sociedad a estos
efectos, que incluird la informacién necesaria para acreditar la condicion de
accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se tratara de
personas juridicas, el formulario deberd ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacién con que actua cl
firmante.

El voto se podra emitir por medios electrénicos de comunicacion a distancia, a
través de la pagina web de la Sociedad, a partir del dia 19 de febrero de 2008, y el
documento electrénico que remita el accionista deberd de incorporar una firma
electrénica reconocida o avanzada, de cualquiera de los siguientes prestadores de
servicios de certificacién: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real
Casa de la Moneda); CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia Notarial de
Certificacién). Asimismo se podré uiilizar el Documento Nacional de Identidad
electrénico (DNTe) emitido por Ia Direccion General de la Policia, del Ministerio
del Interior espafiol.

El voto a distancia debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social,
con al menos 24 horas de antelacién a la hora prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por
no emitido.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacién de esta convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 153, 159 y 212 de la Ley de Sociedades Andnimas,
del articulo 117 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 11 del
Reglamento de fa Junta General, los accionistas podran examinar en el domicilio
social de la compafifa (Gran Via, 32 de Madrid), consultar en la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.es) y solicitar la entrega o envio gratuito (a través de la
Oficina de Atencion al Accionista, de 9.30 a 14.00 y de 16,30 a 19.00 horas, en
dias laborables, teléfonos 91-330.11.74 y 91-330.10.87, y direccidn de correo
electrénico ia@prisa.cs), de los siguientes documentos:

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) e Informe de Gesti6n referidos al ejercicio 2007 de la




Sociedad y su Grupo Consolidado, asi como los respectivos informes del
anditor de cuentas (punto primero del Orden dei Dia).

- Tnforme de los Administradores en relacién con la propuesta de Plan de
Retribuciones mediante la enirega de opciones sobre acciones para los
consejeros cjecutivos y los directivos de la sociedad, con autorizacion y
delegacién en el Conscjo de Administracién en relacién con esta materia,
incluyendo facultades para ampliar el capital social conforme a lo establecido
en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, con facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente (punto quinto del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del
Orden del Dia, que el Consejo de Administracidén somete a la Junta General ¢
informes del Consejo sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento
del Consejo de Administracién y sobre la ejecucién del Plan de Retribuciones,
mediante la entrega de opciones sobre acciones para los Consgjeros Ejecutivos
y los Directivos de la sociedad, de 2004.

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de informacion,
delegacién y voto a distancia.

Asimismo los accionistas podran consultar los siguientes documentos en el
domicilio social de Ia compafifa (Gran Via, 32 de Madrid), y en la pégina web de
la Sociedad (www.prisa.es):

- Informe Anual sobre Gobiemno Corporativo, correspondiente al gjercicio 2007.

- Informe Anual claborado por el Comité de Auditoria, correspondiente al
gjercicio 2007.

- Informe Anual sobre cumplimiento de las reglas internas de la compaiiia,
elaborado por el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones, correspondiente al gjercicio 2007.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades
Anénimas y en el articulo 6 del Reglamento de la Junta General, los accionistas,
mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los administradores hasta el
séptimo dia anterior previsto para la celebracion de la Junta, informaciones o
aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y sobre la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General.

Las peticiones de informacion se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo
6 del Reglamento de la Junta General. El solicitante deberd acreditar su identidad,
en el caso de solicitud de informacién por escrito, mediante fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas
juridicas, documento de acreditacion suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante deberd acreditar su condicién de accionista o




proporcionar los datos suficientes (mimero de acciones, entidad depositaria, etc),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

El derecho de informacién mediante medios electronicos de comunicacién a
distancia, se cjerceré a través de la pagina web de la Sociedad, a partir del dia 19
de febrero de 2008, y el documento electrénico que remita el accionista debera de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada de cualquiera de los
prestadores de servicios de certificacion referidos en el apartado anterior sobre
voto a distancia.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha acordado la presencia de Notario en 1a Junta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 114 de la Ley de Sociedades
Andnimas y en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, para que
levante acta de dicha Junta.

Madrid, 7 de febrero de 2008
El Secretario del Consejo de Administracién.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ELABORADO EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS, EN RELACION CON EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EL
PROXIMO 13 DE MARZ.0 DE 2008

El Acuerdo que propone el Consejo de Administracién tiene como objeto autorizar un
sistema de retribuciones consistente en la entrega de opciones sobre acciones de la
Sociedad a los Consejeros Ejecutivos y Directivos del Grupo Prisa (en adelante, los
participes) que determine el Consejo de Administracién (a propuesta del Comité de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones) a fin de facilitar e incrementar
su participacidn en el accionariado de la sociedad, todo ello al amparo del articulo 130
de la Ley de Sociedades Anénimas y del articulo 19 de los Estatutos Sociales.

En virtud de este Sistema, la Sociedad podra entregar a cada uno de los participes un
nimero de opciones gue darédn derecho a adquirir otras tantas acciones de la sociedad,
transcurridos mas de 12 meses y menos de 24 desde la fecha de la entrega de las
opciones.

El mimero de opciones que podré corresponder a cada participe serd determinado por el
Consejo de Administracién, a propuesta del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, en funcién de sus responsabilidades directivas.

En este acuerdo, también se faculta al Consejo de Administracién para la aplicacidn,
gjecucion y desarrollo del acuerdo y, asimismo, se delega en el Consgjo de
Administracion la facultad de adoptar los acuerdos necesarios para cumplir con las
obligaciones derivadas de dicho Sistema de opciones, de la manera mas conveniente
para los intereses de la Sociedad y, en su caso, para acordar los aumentos de capital
necesarios para tal fin, con los limites establecidos en el propio acuerdo, y en las
condiciones del apartado primero, letra b) y apartado segundo del articulo 153 de la Ley
de Sociedades Andnimas, con supresion del derecho de suscripcidn preferente, previo
cumplimiento por el Consejo de Administracion de los requisitos establecidos en el
articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El nmimero total de opciones sobre acciones que se entreguen a los participes no
excederd del 1% del Capital Social, por lo que el aumento de capital no sobrepasard el
limite del 50% del capital de la sociedad, establecido por el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Anonimas.

De conformidad con lo establecido por el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas, expresamente se hace constar la facultad que se delega en el Consejo de
Administracion para excluir el derecho de suscripcidén preferente en relacion con las
emisiones de acciones objeto de delegacion, lo que viene a estar justificado por la
finalidad del acuerdo propuesto, que es favorecer la participacién de los Consejeros
Ejecutivos v de los Directivos de la sociedad, mediante su participacion en el
accionariado de la compafiia.

El tipo de emision de la ampliacién de capital se determinard de acuerdo con los
requisitos establecidos en el art.159.2 de la Ley de Sociedades Andénimas. Asi, en




cumplimiento del referido precepto, con ocasién de cada acuerdo de ampliacién de
capital que se realice con cargo a la delegacién efectuada a favor del Consejo de
Administracion, se elaborara el informe de los administradores y el informe del anditor
de cuentas requeridos en el apartado 1.b) de dicho articulo 159, debiendo
corresponderse el valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de
la prima de emision, con el valor razonable que resulte del informe de dicho auditor de
cuentas.

El acuerdo cuya adopcidn se propone a la Junta General de Accionistas, es ¢l siguiente:

“Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones para los
consejeros ejecutivos y los directivos de la sociedad, con autorizacion y delegacion en
el Consejo de Administracion en relacion con esta materia, incluyendo facultades
para ampliar el capital social conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b} de la
Ley de Sociedades Andnimas, con facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente.

Al amparo del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas y del articulo 19 de los
Estatutos Sociales, se acuerda autorizar un sistema de retribuciones consistente en la
entrega de opciones sobre acciones de la Sociedad, para los Consejeros Ejecutivos y
Directivos del Grupo Prisa (en adelante, los participes) a fin de facilitar o incrementar
su participacion en el accionariado de la Sociedad, en los términos que se indican a
continuacion,

1. Descripcion general del Sistema.

En virtud de este Sistema, la Sociedad podra entregar a cada uno de los participes un
nimero de opciones que daran derecho a adquirir otras tantas acciones de la Sociedad,
transcurridos mdas de 12 meses y menos de 24 desde la fecha de la entrega de las
opciones. Se podra ofrecer este Sistema a los Consejeros Ejecutivos y Directivos de
Gripo Prisa que el Consejo de Administracion determine, a propuesta del Coniité de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

Fl nttmero de opciones que podra corresponder a cada participe serd determinado por
el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, en funcion de sus responsabilidades directivas. El
numero total de opciones sobre acciones que se entreguen no excederd del 1% del
Capital Social, de las cuales, hasta 328218 opciones podrdn corrvesponder a los
Consejeros Ejecutivos y, hasta 1.859.907 opciones, a los Directivos.

Las opciones y los derechos derivados de este Sistema seran intransmisibles, excepto
por fallecimiento del participe y con los limites que establezca el Consejo de
Administracion.

El plazo limite para la entrega de las opciones serd el 31 de diciembre de 2008, salvo
en el caso de participes que se incorporen con posterioridad al Sistema, aungque mmca
mas tarde del 30 de abril de 2009.




2. Ejercicio de las opciones.

El precio de ejercicio de cada opcidn serd la media aritmética simple de los precios de
cierre de la cotizacion de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo, durante
los noventa dias hdbiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de la
Junta General Ordinaria de la Sociedad de 13 de marzo de 2008.

Los participes tendran un plazo de tres meses a partir de la fecha de vencimiento para
ejercitar su derecho de compra.

3. Autorizacion al Consejo de Administracion

Se faculta al Consejo de Administracion, que podra hacer delegacion al efecto en el
Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, para la aplicacion,
ejecucion y desarrollo del presenie acuerdo, incluyendo el establecimiento de reglas
antidilucion que permitan la adaptacion de este Sistema de opciones a fin de conservar
su valor, si se modifica el capital de la Sociedad.

Asimismo se delega en el Consejo de Administracion la facultad de adoptar los
acuerdos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este Sistema de
opciones, de la manera mds conveniente para los intereses de la Sociedad y, en su caso,
para acordar los awmentos de capital necesarios para tal fin, con los limites
establecidos en el presente acuerdo, y en las condiciones del apartado primero, letra b)
v apartado segundo del articulo 153 de la Ley de Sociedades Anonimas, con supresion
del derecho de suscripcion preferente, previo cumplimiento por el Consejo de
Administracion de los requisitos establecidos en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

4. Caducidad

Si el Consejo de Administracion no hace uso de la autorizacion para poner en marcha
este Sistema de opciones antes del 31 de diciembre de 2008, el presente acuerdo
quedarda sin efectos.”




PROPUESTA DE ACUERDOS

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

13 de marzo de 2008

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
celebrado el 7 de febrero de 2008 ha acordado someter a la aprobacion de la JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS que se celebrard el 13 de marzo de 2008, la
PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta.

Asimismo el Consejo de Administracion acordo, en la misma reunion, delegar con
cardcter solidario o indistinio a favor del Presidente del Consejo de Administracion y
del Consejero Delegado, la facultad de afiadir otras propuestas de acuerdos, asi como
suprimir, modificar o desarrollar cualquiera de las propuestas de acuerdos adjuntas.




PRIMERO

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion, tanto de Ia sociedad como
de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.007, y propuesta de
aplicacion de resultados.

a) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
individuales y consolidadas y el Informe de Gestidn correspondientes al gjercicio
econdmico que se cerrd €l 31 de diciembre de 2007, auditadas por el auditor de cuentas

de 1a sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados (en miles de euros):

Bases de reparto

Beneficio del gjercicio: 110.281
Distribucién
= A Dividendos 38.543 (0,184 € por accidn)
= A retribucion a los consejeros 1.386
* A reserva legal 31
* A reserva estatutaria 77
* A Reserva voluntaria Resto del Beneficio del ejercicio

Tendran derecho a dividendo aquellos accionistas que figuren inscritos en el Registro
Contable correspondiente el dia 18 de marzo de 2008. El dividendo serd pagadero a
partir del dia 19 de marzo 2008, de la forma que oportunamente se anunciara.




SEGUNDO
Aprobacion de Ia gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2.007.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestién realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado gjercicio.




TERCERO

Adopcién de los acuerdos que procedan en relacién con el Aunditor de Cuentas de
la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.008, al amparo de lo
dispuesto en los articnlos 42 del Cédigo de Comercio y 204 de la Ley de Sociedades
Anoénimas.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 204 de la Ley de Sociedades
Anénimas y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento
de DELOITTE, S.L., de nacionalidad espaiiola, con domicilio en Madrid, Torre Picasso,
Plaza Pablo Ruiz Picasso n°l, 28020 de Madrid, con CLF: B-79104469, inscrita en ¢l
Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8,
como Auditores de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de
un (1) afio, para la realizacion de la auditoria de los estados financieros que se cerraran
el 31 de diciembre de 2.008.




CUARTO
Fijacion del namero de Consejeros y cese y nombramiento de Consejeros

4.1. Fijacion del numere de Consejeros

Teniendo en cuenta el fallecimiento del consejero de la Sociedad D. Jests de Polanco
Gutiérrez y, al amparo de lo dispuesto por el articulo 17 de los Estatutos Sociales, se fija
en dieciocho el nimero de miembros del Consejo de Administracion.

4.2, Reeleccidn como Consejero de D. Isnacio Polanco Moreno.

Previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones y
considerando que el mandato de D. Ignacio Polanco Moreno expira el préximo 10 de
abril de 2008, el Consejo de Administracion propone anticipar su cese y reelegirlo con
la calificacion de Consejero ejecutivo de la Sociedad, a los efectos del articulo 8 del
Reglamento del Consejo.

Se acuerda anticipar el cese de D. Ignacio Polanco Moreno y se acuerda reelegirlo como
Consejero de la Sociedad por el plazo estatutario de cinco afios.

D. Ignacio Polanco Moreno, presente en la reunmidn, acepta el nombramiento,

manifestando no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad legal, estatal o
autonoémica, alguna.

4.3, Reeleccion como Consejero de D. Diego Hidalgo Schnur

Previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones y
considerando que el mandato de D. Diego Hidalgo Schnur expira el proximo 10 de abril
de 2008, el Consejo de Administracidon propone anticipar su cese y reelegirlo con la
calificacién de Consejero dominical de la Sociedad, a los efectos del articulo 8 del
Reglamento del Consgjo.

Se acuerda anticipar el cese de D. Diego Hidalgo Schnur y se acuerda reelegirlo como
Consejero de la Sociedad por el plazo estatutario de cinco afios.

D. Diego Hidalgo Schnur, presente en la reunion, acepta el nombramiento,
manifestando no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad legal, estatal o
autondmica, alguna.




QUINTO

Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones para los
consejeros ejecutivos y los directivos de la sociedad, con autorizacion y delegacion
en el Consecjo de Administracion en relaciéon con esta materia, inclayendo
facultades para ampliar el capital social conforme a lo establecido en el articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, con facultad de excluir el derecho de
suscripeion preferente,

Al amparo del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas y del articulo 19 de los
Estatutos Sociales, se acuerda autorizar un sistema de retribuciones consistente en la
entrega de opciones sobre acciones de la Sociedad, para los Consegjeros Ejecutivos y
Directivos del Grupo Prisa (en adelante, los participes) a fin de facilitar o incrementar
su participacion en el accionariado de la Sociedad, en los términos que se indican a
continuacion.

1. Descripeion general del Sistema

En virtud de este Sistema, la Sociedad podra entregar a cada uno de los participes un
nimero de opciones que daran derecho a adquirir otras tantas acciones de la Sociedad,
transcurridos més de 12 meses y menos de 24 desde la fecha de la entrega de las
opciones. Se podra ofrecer este Sistema a los Consejeros Ejecutivos y Directivos de
Grupo Prisa que el Consejo de Administracién determine, a propuesta del Comité de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones,

El namero de opciones que podra corresponder a cada participe serd determinado por el
Consejo de Administracién, a propuecsta del Comité de Gobiemno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, en funcién de sus responsabilidades directivas. El
numero total de opciones sobre acciones que se entreguen no excederd del 1% del
Capital Social, de las cuales, hasta 328.218 opciones podran corresponder a los
Consejeros Ejecutivos v, hasta 1.859.907 opciones, a los Directivos.

Las opciones y los derechos derivados de este Sistema seran infransmisibles, excepto
por fallecimiento del participe v con los limites que establezca el Consejo de
Administracion.

El plazo limite para la entrega de las opciones serd el 31 de diciembre de 2008, salvo en
el caso de participes que se incorporen con posterioridad al Sistema, aunque nunca més
tarde del 30 de abril de 2009.

2. Ejercicio de las opciones.

El precio de ejercicio de cada opcion sera la media aritmética simple de los precios de
cierre de la cotizacidon de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo, durante
los noventa dias habiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de la Junta
General Ordinaria de la Sociedad de 13 de marzo de 2008.




Los participes tendran un plazo de tres meses a partir de la fecha de vencimiento para
ejercitar su derecho de compra.

3. Autorizacion al Consejo de Administracion

Se faculta al Consejo de Administracion, que podra hacer delegacién al efecto en el
Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, para la aplicacion,
ejecucion y desarrollo del presente acuerdo, incluyendo el establecimiento de reglas
antidilucién que permitan la adaptacién de este Sistema de opciones a fin de conservar
su valor, si se¢ modifica el capital de la Sociedad.

Asimismo se delega en el Consejo de Administracién la facultad de adoptar los
acuerdos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este Sistema de
opciones, de la manera mas conveniente para los intereses de la Sociedad y, en su caso,
para acordar los aumentos de capital necesarios para tal fin, con los limites establecidos
en el presente acuerdo, y en las condiciones del apartado primero, letra b) y apartado
segundo del articulo 153 de la Ley de Socicdades Andnimas, con supresion del derecho
de suscripcion preferente, previo cumplimiento por el Consejo de Administracion de los
requisitos establecidos en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

4. Caducidad
Si el Consejo de Administracién no hace uso de la autorizacidén para poner en marcha

este Sistema de opciones antes del 31 de diciembre de 2008, el presente acuerdo
quedaré sin efectos.




SEXTO

Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida para Ia
adquisicién derivativa de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 22
de marzo de 2007.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o
través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso y duranie el plazo maximo de dieciocho meses a
contar desde la celebracidn de la presente Junta.

Dejar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de 22 de
marzo de 2007, en la parte no utilizada.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

¢ Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya poseca
la Sociedad y sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del maximo
legal permitido.

e Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen
integramente desembolsadas y no se¢ encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacion.

e Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo, Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas
o amortizadas.

»  Que el precio de adquisicidén no sea inferior al nominal ni superior en un 20 por
ciento al valor de cotizacién. Las operaciones de adquisicion de acciones propias
sc ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones que se adquieran por la Sociedad o sus
sociedades filiales en uso de esta autorizacion y las que son propiedad de la Sociedad a
la fecha de la celebracién de la presente Junta General, puedan destinarse en todo o en
parte a facilitar el cumplimiento:

i) del Plan de Opciones mediante la entrega de opciones sobre acciones, aprobado en el
punto anterior del orden del dia de la presente Junta General,

i) de un Plan de entrega de acciones, en el gjercicio 2009, que, dentro de la politica
retributiva de la empresa, y hasta un maximo de 0,5% del actual capital social, estard
dirigido a las personas integradas en alguna de las siguientes categorias: Consejeros
gjecutivos, Directores Generales, Directores de medios, Secretarios de Consejos de
Administracién y otros directivos de la Sociedad o de su Grupo de empresas asimilados




a los anteriores, que reunan las condiciones que establezca el Consejo de
Administracién. La entrega de acciones a cada destinatario serd gratuita y no excedera
de 12.000 € anuales, tomandose como referencia el valor medio de cierre de cotizacion
de la accion en el Mercado Continuo durante los siete dias habiles inmediatamente
anteriores al de la entrega. Se delegan en el Consejo de Administracion las mas amplias
facultades para el desarrollo y ejecucion de este Plan de entrega de acciones.




SEPTIMO

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores,
incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en ¢l Presidente del Consejo de
Administracién D. Ignacio Polanco Moreno, en el Consgjero Delegado D. Juan Luis
Cebrian Echarri v en el Secretario D. Miguel Satristegui Gil- Delgado, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante Notario para formalizar y elevar
a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta, subsanando, en su caso, los
errores materiales en que se pudiera incidir en el otorgamiento de las escrituras publicas
que no requieran la adopcion de nuevos acuerdos, asi como para otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, con facultades, incluso, para su subsanacién o
rectificacién a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr.
Registrador v, en suma, realizar cuantos actos y gestiones sean necesarios para su plena
efectividad.
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OCTAVYO

Informaciéon a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

En cumplimiento del articulo 115 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, se informa a la Junta General de Accionistas que el Consejo de Administracién
en su sesion de fecha 18 de octubre de 2007, acordd modificar ¢l Reglamento del
Consejo de Administracién de Promotora de Informaciones, S.A., con el fin de mejorar
la eficacia del funcionamiento del 6rgano de administracién de la Sociedad, mediante la
creacidn de una Comision Ejecutiva, con facultades delegadas, prevista en el articulo 17
de los Estatutos Sociales.

Las principales modificaciones aprobadas fueron las siguientes:

Funciones del Consejo de Administracion (articulo 5)

Se prevé que determinadas decisiones reservadas al Consgjo de Administracién puedan
ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Ejecutiva, de acuerdo con lo
previsto en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de la CNMV (en adelante, “Cddigo
Unificado™).

Comision Ejecutiva (articulos 10, 11, 14 y 25)

Se regula la composicién de la Comisidn Ejecutiva, que estara integrada por un méximo
de 7 miembros del Consejo y de la que formaran parte siempre el Presidente, el
Consejero Delegado, el Presidente del Comité de Auditoria y el Presidente del Comité
de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

El nombramiento de los miembros de la Comision Ejecutiva se realizara a propuesta del
Presidente, con el voto favorable de dos tercios de sus componentes y previo informe

del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

De acuerdo con ¢l “Cédigo Unificado”, se incluyen las siguientes reglas:

i) la composicién cualitativa de la Comisién Ejecutiva, en cuanto a la tipologfa
de los Consejeros que la compongan, serd similar a la del Consejo de
Administracion,

i) actuard como Secretario de esta Comision el del Consejo.

Sin perjuicio de las facultades del Presidente y del Consejero Delegado, la Comision
Ejecutiva tendra delegadas todas las facultades y competencias del Consejo legalmente
susceptibles de delegacidn.

Asimismo, se regula el funcionamiento de la Comision Ejecutiva, estableciéndose que

se reunird al menos seis veces al afio y siempre que lo aconsejen los intereses de la
Compaiiia a juicio del Presidente, a quien corresponde convocarla con la suficiente

11




antelacidn, asi como cuando lo soliciten dos o mas miembros de la Comisién Ejecutiva
o el Consejero Delegado.

Para que la Comisién quede validamente constituida serd precisa la concurrencia, entre
presentes y representados de, al menos, la mayoria de los Consgjeros que la compongan,
pudiendo los no asistentes conferir su representacién a otro Consejero miembro de la

Comision,
Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros miembros de la

Comision Ejecutiva concurrentes, presentes o representados.

En lo no previsto especiahmente, se hace una remision a las normas de funcionamiento
establecidas por el Reglamento con relfacién al Consejo.

Asimismo y de acuerdo con el “Cédigo Unificado”, se establece que el Consgjo tendra
siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Ejecutiva y que todos los miembros del Consejo recibirdn copia de las actas
de las sesiones de la Comisién Ejecutiva.

Reuniones del Consejo de Administracion (articulo 15)

Como consecuencia de la constitucion de la Comision Ejecutiva, queda modificada la
regla en virtud de la cual el Consejo de Administracién se debia de reunir de ordinario
mensualmente, previéndose ahora un minimo de cinco reuniones al afio.

Deberes de los Consejeros (articulos 30, 31, 32 y 34)

Los deberes de los consgjeros se extienden, en aquellos supuestos que resulten de
aplicacion, a la Comisién Ejecutiva.
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NOVENO

Informacién a la Junta General sobre la ejecucion del Plan de Retribuciones,
mediante Ia entrega de opcicnes sobre acciones para los Consejeros Ejecutivos y
Ios Directivos de la sociedad, de 2004,

La Junta General y Ordinaria de Accionistas de Prisa de 15 de abril de 2004 adoptd,
enire otros, el acuerdo de aprobar un plan de opciones que, al amparo de los articulos
130 de la Ley de Sociedades Andnimas y 19 de los Estatutos Sociales, autorizd un
sistema de retribucion consistente e¢n la entrega de opciones sobre acciones de la
Sociedad para los Consegjeros Ejecutivos y Directivos del Grupo Prisa, a fin de facilitar
o incrementar su participacién en el accionariado de la Sociedad.

El total de opciones concedidas con fecha 15 de julio de 2004 a los Consegjeros
Ejecutivos y Directivos del Grupo Prisa fue de 1.664.000.

Con fecha 31 de julio de 2007, inicio del perfodo de ejercicio, el niimero de opciones
concedidas y con derecho a ser ejercidas era de 1.491.000. Llegado el 31 de enero de
2008, fecha de finalizacion del periodo de ejercicio, se han ejercido 323.000 opciones.

Para dar cobertura financiera a esas opciones y atender su eventual ejercicio, la Junta
General y Ordinaria de Accionistas de Prisa de 23 de marzo de 2006 acordd una
ampliacion de capital hasta un maximo de euros ciento cincuenta y ocho mil cincuenta
{158.050 €), con emisién de hasta un maximo de 1.580.500 acciones de euros diez
céntimos (0,10 €) de valor nominal cada una de ellas, rescatables, que integrarian una
nueva clase B, numeradas correlativamente de la 1B a la 1.580.500B. Asimismo, esta
Junta General y Ordinaria de Accionistas faculté al Consejo de Administracién para
realizar todos los tramites y actuaciones necesarias para la correcta gjecucién de este
acuerdo.

En gjecucion de estos acuerdos, el Consejo de Administracion de 22 de marzo de 2007
concretd los términos de la ampliacion de capital, quedando fijado en un importe de
euros ciento cincuenta y cuatro mil trescientos (154.300 €), que comportd la emision de
1.543.000 acciones rescatables de la clase B. Las nuevas acciones se emitieron con una
prima de emision de euros trece con treinta céntimos (13,30 €) por accidn, cantidad que,
sumada al valor nominal de curos diez céntimos (0,10 €), coincide con ¢l tipo de
emision, esto es euros trece con cuarenta céntimos (13,40 €).

El mismo Consejo de 22 de marzo acordé ofrecer al Banco Santander, S.A. la
suscripeion de las acciones rescatables objeto de la ampliacidn, y a la entidad Santander
Investment, S.A. la prestacidn de servicios de agencia, todo ello de conformidad con los
términos y condiciones del Contrato de 21 de marzo de 2007, que fue sometido a la
ratificacion del Consejo de Administracion.

En consecuencia, y en ejecucién de todos los acuerdos anteriores, se prevé que ¢l
Consejo de Administracién de Prisa, en base a la delegacién de facultades acordada por
la Junta General de Accionistas de 23 de marzo de 20006, procedera a adoptar los
siguientes acuerdos en su sesion de 13 de marzo de 2008:
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1.

Convertir 323.000 acciones rescatables de la clase B, en acciones ordinarias de
la clase A, respecto de las cuales la entidad Banco Santander, S.A., tnico
suscriptor y titular, habrd renunciado previamente y de forma expresa al
gjercicio del derecho de rescate.

Amortizar 1.220.000 acciones rescatables de la clase B, en razén al ejercicio del
derecho de rescate que habra sido manifestado previamente y de forma expresa
por el Unico titular de las acciones de la mencionada clase, Banco Santander,
S.A., conforme a lo previsto en el articulo 6 de los Estatutos Sociales.
Consecuentemente, se adoptara el acuerdo de extinguir las acciones clase B en
su totalidad.

Reducir el capital social en la cuantia de ciento veintidés mil euros (122.000 €),
fijandolo en la cuantia de veintiun millones novecientos trece mil quinientos
cincuenta euros (21.913.550 €).

De acuerde con lo previsto en el articulo 92ter de la Ley de Sociedades
Andnimas, la amortizacion de las referidas acciones se llevari a cabo mediante
la dotacion de una reserva indisponible por importe de ciento veintidds mil euros
(122.000 €), equivalente al valor nominal de las acciones rescatadas.
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (13 Marzo 2008)
VOTO A DISTANCIA

Formulario de vote a distancia para Ja Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que se celebrard a
las 12:30 horas del dia 13 de marzo de 2008, jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES, CALLE DEL
MARQUES DE CASA RIERA, 2, en primera convocatoria, ¥ en el mismo lugar y hora el dia 14 de marzo de 2008, en
segunda convocatoria. Se prevé la celebracién de la junta en primera convocateria.

Accionistas que deseen votar en relacion con las propuestas del Orden del Dia

Si antes de la celebracion de la Junta, €l accionista desea votar a distancia en relacién con las propuestas del Orden del
DHa de esta Junta deberd marcar con una cruz fa casilla correspondiente, segun cual sea el sentido de su volo o
abstencidn.

Punte del
Orden del 1° 2° 3° 4.1° 4,2° 4.3° 5° 6° 7°
Dia

A favor

En contra

Abstencidn

En blanco

El accionista gque emita su voto a distancia sera considerado como presente a los efectos de la constitucion de fa Junta
General,

Necesariamenie hay que marcar el sentido del voto.

Accionista Don/ Boita N.LF/C.LF:

Entidad Depositaria: Cédigo Nombre
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n® cuenta)

Namero de Titules

Firma del accionista que vota a distancia
{firms legitimada notanalmente o reconocida por una entidad depositaria participants en lberciear)

En , 8 de de 2008

Orden del dia
1% - Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e
Informe de Gestién, tanto de fa seciedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.007, y propuesta
de aplicacién de resultados.
2°.- Aprobacion de la gestién del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2.007.
3°.- Adepcién de los acuerdos que procedan en relacidn con el Auditor de Cuentas de {a sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2.008, al amparo de fo dispuesto en los arifculos 42 del Cédigo de Comercio y 204 de la
Ley de Sociedades Anénimas.
4% - Fijacién del ndmero de Consejeros y cese y nombramiento de Consejeros

4.1, Fijacion del nimero de Consejeros

4.2. Reeleccitn como Consejsro de D, Ignacio Polance Moreno,

4.3. Reeleccion como Consejero de D. Diego Hidalge Schnur
5%- Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones para los consejeros ejecutivos y los
directivos de la sociedad, con autorizacién y delegacidn en el Consejo de Administracién en relacidn con esta materia,
incluyendo facultades para ampliar el capital social conforme a lo establecide en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, con faculiad de excluir el derecho de suscripcion preferente.
6°.- Autorizacion para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de fos limites y requisitos
fegales.
Revecacién, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida para la adquisicidn derivativa de acciones propias enfa
Junta General de Accionistas de 22 de marzo de 2007,
7°.- Delegacion de facultades
8%- Informacién a la Junta General scbre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.
9°.- informacién a la Junta General sobre la ejecucion del Plan de Retribuciones, mediante Ia entrega de opciones sobre
acciones para los Consejeros Ejecutives y los Directivos de la sociedad, de 2004.




CONDICIONES VOTO A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
13 de marzo de 2008

ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para elio, debera cumplimentar el
formulario relativo al voto a distancia y remitirlo debidamente cumplimentado a la
Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a
los efectos de la constitucién de la Junta General.

E! voto as{ expresado puede hacerse llegar a la Scciedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacién a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electronica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrdnico (DNle) emitido
por la Direccion Nacional de 1a Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal {dirigido a Oficina de Atencién al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). El
formulario incluird la informaciéon necesaria para acreditar ia condiciéon de
accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notariaimente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en lberclear y, si se tratara
de personas juridicas, debera de acompafiarse el correspondiente documenio
que acredite suficientemente la representacién con que actla el firmante.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, debera de obrar en poder de |a Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelacién a la hora prevista para la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, 0 en un plazo inferior que determine el Consejo de
Administracién, en su caso. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El voto vdlidamente emitidc por un accionista, ya sea por correo postal 0 por medios
electronicos de comunicacion a distancia, es irrevocabie. No obstante o anterior, si se
hubiera publicado un complemento a la convocatoria de una Junta de Accionistas
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, los accionistas que previamenie
hubieran votado a distancia podran emitir un nuevo voto a distancia que revocara el
anterior,

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (hitp://lwww. prisa.es}.




JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES,S A, {13 Marzo 2008)
DELEGACION A DISTANCIA

Formulario de delegacién a distancia para la Junta QOrdinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que se
celebrars a las 12:30 horas del dia 13 de marzo de 2008, jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BEELAS ARTES,
CALLE DEL MARQUES DE CASA RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 14 de marzo de
2008, en segunda convocatoria. Se prevé ia celebracién de la junta en primera convocatoria.

Acclonistas que deseen delegar
El accionista confiere su representacién para esta Junfa a:
{Marque sdlo una de las siguientes casillas y designe al accionista representante).

[] 1. El Presidente del Consejo de Administracién, en su condicién de accionista.

D 2. El Accionista D./B? . con N.LF./C.L.F:

Si el representante conforme a las indicacionas precedentes se encentrase en conflicto de Intereses en Iz votacion de alguna de las propuestas gque, dentro o
fuera del Orden del Dia, se somstan a la Junta, podrd el representante designar a ofro administrador o a un {ercero que na se encuenire en situacién de conflicta
de interesss para qua pueda ejercer vélidamente su representacion, salve que el accionista haya prehibide dicha sustitucidn o haya designado 2 otra perscna
<como representants aitemative o suplstorio para €l caso de conflicte de intereses del representante nombrado en primer lugar, marcando las casillas siguientas:

D $s prehibe la sustitucion prevista en el pdrafo anledor ¥ se designa como reprasentante allemativo o supistorio para ef caso de conflicto de
intereses del representants nombrado en primer lugar a:

Accionista D./D? . con NLFJCAF,

Instrucclones de voto a las propuestas del Consejo de Administraciéon
{Marque con una cnuz la casilla correspondiente. En caso de que no se impartan instrucciones, se entendera que se delega a favor de la propuesta del Consejo
de Administracion).

Punto del
Orden del 1° 20 3° 41° 4,2° 4.3° 5° g° 7°
Dia

A favor

En contra

Abstencién

En blanco

Propuestas sobre puntos no previsios en el Orden del Dia de la convocatoria

Salve indicacién en contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entenderd que el accionista instruye al
representante para gue se abstenga), la delegacién se extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en
el Orden del Dia. En tal caso, el representante votara tales propuestas en el sentide que estime conveniente.

] no

Accionista Don/ Dofla N.LF./C.I.F:

Nimero de Titulos

Firma del acclonista que delega:

En ,a de de 2008

Orden del dia

1% - Examen y aprobacién, en su caso, da las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestién, fanto de [a
sociedad como da sU grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.007, y propuesta de aplicacién de resuitados.
2°.- Aprehacién de la gestion del Censejo de Administracién durante el €jercicio 2.007.
3°.- Adopcldn de les acuerdos que procedan en refacién con el Auditer de Cuentas de la sociedad y de su grupo consclidade, para el gjercicio 2.008, al amparo
da lo dispuesto en los articulos 42 del Cédige de Comercio y 204 de la Ley de Sociedades Andnimas,
4°.- Fljacién del ndmero de Consejeros y cese y nembramiento de Consejeros

4.1. Fijacion del nimere de Consejeros

4.2. Reeleccion como Consejero de D. Ignacio Polanco Moreno.

4.3. Reeleccibn come Censejero de D. Diego Hidalgo Schaur
§°.- Plan de Reiribucionss mediante la entrega de opcionas scbre acciones para Jos censejeros ejeculives y los directivos de la sociedad, con autorizacién y
delegacién en el Consejo de Administracidn en relacidén con esta matena, incluyendo facuftades para ampliar el capital social conforme & lo establecido en el
articuto 153.1.b) de fa Ley de Sociedades Andnimas, con facullad de excluir el derecho de suscripcion preferente.
&°.- Autorizacién para fa adquisicién derivativa, directa o Indirecta, de acciones propias, dentro de los Iimites y requisitos legales.
Revocacién, en la parte no utilizada, de la autorizacidn concedida para la adquisicidn derivativa de acdiones propias en Ja Junta General ds Accioristas de 22 de
marze da 2007,
7°.- Delegacién de facultades
8°- Informacidn a la Junta General scbre [as modificaciones introducidas en el Reglamento dal Consejo de Adminislracién,
.. Informacién a Ja Junta General sobre la ejecucion del Plan de Retribuciones, mediante la entrega de opciones sobre acciones para los Consejeros
Fjecutives v los Directivos dea [a sociedad, de 2004,




CONDICIONES DELEGACION A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACICNES, S.A.
13 de marzo de 2008

ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO

Los accionistas podran conferir su representacién a favor de otro accionista. La
representacién se hard constar en la tarjeta de asisiencia o mediante carta. La
representacion serd especifica para la Junia de que se trate. Este requisito no se
exigird cuando el representante ostente poder general en documento pulblico con
facuitades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio
nacional. No serd vélida ni eficaz |a representacién conferida a quien no pueda
ostentarla con arregle a la Ley. Ni tampoco la representacién conferida por titular
fiduciario o aparente.

El documento en el que conste la representacion deberd contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto y la
indicacion del sentido en que debera votar el representante en el caso de que no se
impartan instrucciones precisas.

En caso de que no se impartan instrucciones, se entendera que se delega a favor de la
propuesta del Consejo de Administracion.

La delegacién puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electrénicos de comunicacion a distancia. En este caso deberd de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNle) emitido por
la Direccion Nacional de la Policia, del Ministerio de!l Interior espafiol.

ii)y Entrega o correspondencia postal (dirigida a Oficina de Atencion al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso
debera de ir firmada con firma autoégrafa del accionista.

Si se confiere la representacion medianie medios elecirénicos de comunicacién a
distancia, el formutario de delegacién, debidamente cumplimentado, deberd de obrar en
poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelaciéon a la hora prevista para la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria 0 en un plazo inferior que
determine el Consejo de Administracién, en su caso. En caso contrario, la delegacién
se tendra por no realizada.

La representacion conferida por un accionista a otro accionista debera ser aceptada por
éste Ultimo de manera expresa mediante su firma autégrafa en el documento
correspondiente, o podra ser aceptada personalmente dicha representacién ante los
servicios de organizacién de la Junta, o acreditando ante la Sociedad un poder general
del representado en documento pulblico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de informaciones, S.A.. Asimismo, deberdn
atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de |la Junta General y en la
pagina web de la Sociedad (http://www.prisa.es).

La representacion sera siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia
personal a la Junta del representado.




JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (13 Marzo 2008}
DERECHO DE INFORMACION

Formulario de solicitud de informacién para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE
INFORMACICNES, S.A. que se celebrara a las 12:30 horas del dia 13 de marzo de 2008,
jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES, CALLE DEL MARQUES DE CASA
RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo [ugar y hora el dia 14 de marzo de 2008, en
segunda convocatoria. Se prevé la celebracién de la junta en primera convocatoria.

D./DAa, ,con N.LF./C.ILF , con domicilio
en y  e-mail

solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada para el dia 13 de marzo de 2008 y/o sobre la
informacién accesible al ptiblico que se hubiera facilitado por Prisa a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde [a celebracion de la dltima junta general:

Accionista Don/ Doiia , N.LFJC.LF:

Entidad Depositaria:Cddigo Nombre

Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

Namero de Titulos

Firma del accionista

En ,a de 2008




CONDICIONES DERECHO DE INFORMACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
13 de marzo de 2008

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION
DE LA JUNTA

Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los administradores
de Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el séptimo dia anterior previsto para
la celebracion de la Junta de Accionistas convocada para el dia 13 de marzo de 2008,
informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de Ilos asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracién de ia Ultima Junta General (que tuvo lugar el 22 de marzo de 2007).

La informacion solicitada conforme a las previsiones del parrafo anterior sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion
del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La
informacion se facilitaré por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencidn al Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados en
el articulo 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.

El formulario por el que Ud solicita informacién puede hacerse llegar a ia Sociedad
mediante:

i) Medios electrénicos de comunicacién a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacién:
CERES (Fébrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacién). Asimismo se
podré utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIe) emitido por
la Direccién Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

ii) Enfrega o correspondencia postal (dirigido a Oficina de Atencién al Accionista de
Promotora de informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso
debera de ir firmado con firma autégrafa del accionista, quien debera de
acreditar su identidad mediante fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas juridicas, debera de adjuntar
un documento de acreditacién suficiente de su representacién. Adicionalmente,
el solicitante debera acreditar su condicién de accionista o proporcionar los
datos suficientes (n° de acciones, entidad depositaria...etc) para que puedan ser
verificados por la Sociedad.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncic de convocatoria de fa Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (http://iwww.prisa.es).




Grupo PRISA
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Madrid, febrero 2008.

INFORME ANUAL SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE GOBIERNO DE
LA COMPANIA
COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
EJERCICIO 2007

I.-  INTRODUCCION

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones de PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA o GRUPO PRISA, dénde proceda) fue
creado en julio de 2001 (con la denominacién de “Comision de Retribuciones y
Nombramientos”).

Tras la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion de 18 de enero de
2007, el Comité cambié su denominacidon por la actual de “Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones”, al asumir fas competencias en materia
de normativa interna y cumplimiento que hasta ese momento correspondian al Comité
de Auditoria.

Este Comité se rige por el Reglamento del Consejo de Administracidn de PRISA,
aprobado el 21 de junio de 2001 y modificado el 17 de julio 2003, el 18 de marzo de
2004, el 18 de enero de 2007 y el 18 de octubre de 2007.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones emite el presente
informe con la finalidad de examinar el cumplimiento de las reglas de gobierno de la
Compafiia, durante el ejercicio 2007, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, b),
apartado 9, del Reglamento del Consejo de Administracion.

II.- COMPOSICION Y ACTIVIDADES EN 2007.




a) Composicion:

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones tiene los siguientes
miembros:

Presidente : D. Gregorio Marafion y Bertrdn de Lis.- Consejero Externo
Independiente.

Vocales

D. Joseé Buenaventura Terceiro Lomba.- Consejero Externo
Independiente.

D. Adolfo Valero Cascante.- Consejero Externo Dominical.

D. Diego Hidalgo Schnur.- Consejero Externo Dominical.

Secretario:  D. Miguel Satristegui Gil-Delgado, Secretario no Consejero del Consejo
de Administracion.

El 20 de diciembre de 2007 el Consejo de Administracidn acordd el cese de Dofla
Agnés Noguera Borel como vocal del Comité, agradeciéndole los servicios prestados, y
nombré en su lugar de D. José Buenaventura Terceiro Lomba.

El articulo 25 del Reglamento del Consejo prevé que el Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones esté formado exclusivamente por
Consejeros externos, siendo su Presidente un consejero independiente, como de hecho
ocurre,

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 23 del Reglamento del Consejo.

b) Actividades:

De acuerdo con lo dispuesto en el arffculo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
tiene las siguientes responsabilidades basicas:

1) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y proponer el
nombramiento de los Consejeros independientes.

2) Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario del Consejo.

3) Proponer al Consejo de Administracion: i) fa politica general de retribuciones de
los Consejeros y altos directivos v ii) la retribucion individual de los Consejeros
ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos.

4) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Compafifa.

5) Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.




6) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de los demas
Comités del Consejo de Administracién y de la Comision Ejecutiva.

7) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual sobre gobierno
corporativo.

8) Presentar al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacion del
funcionamiento y de a composicién del Consejo.

9) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados
de valores, del Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas de gobierno
de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde al Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
recibir informacidn vy, en su caso, emitir informes sobre las medidas disciplinarias
a los altos directivos de la Compafiia;

10) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el

Reglamento del Consejo.

A lo largo del ejercicio 2007 el Comité se ha reunido en seis ocasiones y, entre otros
asuntos, ha tratado los siguientes, propios de su competencia:

Nombramientos:

i)

ii)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 1) del Reglamento del
Consejo, el Comité informd favorablemente las propuestas de reeleccion de
la Consejera D2 Isabel Polanco Moreno vy de ratificacidn del nombramiento
por cooptacién de la Consejera D@ Agnes Noguera Borel, que fueron
aprobadas por la Junta de Accionistas de 22 de marzo de 2007. El caracter
de dichas Consejeras fue explicado ante la Junta General de Accionistas que
efectud vy ratificd sus nombramientos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.3 del Reglamento del Consejo.

Tras el fallecimiento de D. Jes(s de Polanco Gutierrez, el Comité informé
favorablemente en relacién con la propuesta de nombramiento del nuevo
Presidente def Consejo de Administracidn, Don Ignacio Polanco Moreno, que
hasta entonces ostentaba el cargo de Vicepresidente, en ejecucion de las
regla de sucesion prevista en el articulo 12.3 del Reglamento del Consejo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 6) del Reglamento del
Consejo y a la vista de la dimisién presentada por D. José Buenaventura
Terceiro Lomba a su cargo de presidente del Comité de Auditoria, el Comité
informd favorablemente la propuesta de nombramiento, como Presidente
del Comité de Auditoria, de D. Matias Cortés Dominguez. Asimismo, el
Comité informo favorablemente acerca de las siguientes propuestas:
nombramiento de D2 Agnés Noguera Borel y de D. Ramén Mendoza Solano
como miembros del Comité de Auditoria, ante el cese de D. Adolfo Valero
Cascante y de D. José Buenaventura Terceiro Lomba y nombramiento de D.
José Buenaventura Terceiro Lomba como miembro del Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, ante el cese de D3 Agneés
Noguera Borel.




En cumplimiento del articulo 25, b), 6) del Reglamento del Consejo el
Comité informé favorablemente la propuesta de nombrar miembros de la
Comision Ejecutiva a los siguientes consejeros: D, Ignacio Polanco Moreno,
D. Juan Luis Cebridn Echarri, D. Matias Cortés Dominguez, D. Diego
Hidalgo Schnur, D. Gregoric Marafidn y Bertran de Lis, D3 Agnés Noguera
Borel y D. Adolfo Valero Cascante.

En la composicién de la Comision Ejecutiva se han tenido en cuenta las
reglas previstas en el articulo 14 del Reglamento del Consejo, esto es: i)
forman parte de la misma el Presidente, el Consejero Delegado, el
Presidente del Comité de Auditoria y el Presidente del Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones y ii) la composicién cualitativa
de la Comision Ejecutiva, en cuanto a la tipologia de los Consejeros que la
componen, es similar a la del Consejo de Administracion.

Por ultimo se hace constar que, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 8.3. del Reglamento del Consejo, el caracter de cada Consejero se
explicd en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2006, previa verificacion por parte del Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones y otro tanto se volvera a
hacer en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2007.

Politica de Retribuciones:

De acuerdo con el Reglamento del Consejo, el Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo las siguientes actuaciones en
relacidn con las retribuciones de los Consejeros y altos directivos:

i)

El Comité propuso al Consejo de Administracion, a los efectos del art. 28 de
los Estatutos Sociales y de los arts. 5 y 25 del Reglamento del Consejo, las
retribuciones de los consejeros ejecutivos para el ejercicio 2007. Asi mismo,
aprob¢ la retribucion de los miembros de la alta direccién y de los restantes
principales directivos del Grupo.

El Comité propuso el Informe sobre |a politica retributiva anual del Consejo
de Administracion y del Equipo Directivo, para el afio 2007, que fue
sometido a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas, como parte
integrante del Informe de Gestidn relativo a las cuentas anuales
consolidadas correspondientes al ejercicio 2006.

El Comité, haciendo uso de la delegacién concedida a tal fin por el Consejo
de Administracion, determind el nGmero de acciones a entregar a los
destinatarios del plan de entrega de acciones, que fue ejecutado en marzo
de 2007.

El Comité establecid determinadas normas de procedimiento para la
ejecucion del Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre




acciones de Prisa, destinado a Consejeros Ejecutivos y Directivos del Grupo
Prisa, que fue aprobado por la Junta General de 2004, y cuyo periodo de
ejercicio transcurrid entre el 31 de julio de 2007 y el 31 de enero de 2008,

iv) El Comité propuso al Consejo las nuevas retribuciones de los Consejeros asi
como las dietas de asistencia a las sesiones del Consejo, de la Comisién
Fjecutiva, del Comité de Auditoria y del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, aplicables a partir del dia 1 de enero de
2008.

Informe Anual de Gobierno Corporativo:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 7) del Reglamento del Consejo, el
Comité propuso al Consejo de Administracion el Informe sobre Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2006.

Asimismo, con esta misma fecha, el Comité va a proponer al Consejo de
Administracion, el Informe sobre Gobiernc Corporativo correspondiente al ejercicio
2007.

Informe para_la evaluacion del funcionamiento vy composicién del consejo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 8) del Reglamento del Consejo, el
Comité ha presentado al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacién del
funcionamiento y de la composicion del Consejo.

Modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracién

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 9) del Reglamento del Consejo, el
Comité propuso al Consejo de Administracion las modificaciones del Reglamento del
Consejo que se aprobaren el 18 de octubre de 2007.

Operacicnes vinculadas:

El Comité ha tratado sobre determinadas transacciones con partes vinculadas, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién.

IV.- CUMPLIMIENTO POR LA SOCIEDAD DE LAS REGLAS DE GOBIERNO
CORPORATIVO

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones ha analizado el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la compafia durante el
ejercicio 2007.

En particular, el Comité destaca las siguientes actuaciones que, en dicha materia, se
han Hevado a cabo;




a) Funcionamiento del Consejo de Administracion, de la Comision Ejecutiva,
y del Comité de Auditoria.

Durante el ejercicio 2007, el Consejo de Administracion ha celebrado 12 reuniones, una
mensualmente, a excepcidn del mes de julio, en el que se celebraron dos reuniones y
del mes de agosto, en el que no tuvo lugar ninguna, y ha desempefiado las funciones
gue le atribuyen los Estatutos Sociales y su reglamento.

En su reunién extraordinaria de 23 de julio, y ante el fallecimiento de su Presidente,
Don Jesis de Polanco Gutiérrez, el Consejo de Administracién decidié, conforme a lo
acordado en su reunién 16 de noviembre de 2006 vy a lo dispuesto en el articulo 12.3
del Reglamento del Consejo de Administracion, nombrar presidente del Consejo de
Administracion a D. Ignacio Polanco Moreno quien, con anterioridad a este
nombramiento, desempefiaba el cargo de Vicepresidente.

Asi mismo, el Consejo de Administracion, en su sesidn de fecha 18 de octubre de 2008,
con el fin de mejorar la eficacia del funcionamiento del drgano de administracion de la
Sociedad, acordé la creacion de una Comision Ejecutiva, con facultades delegadas,
prevista en el articulo 17 de los Estatutos Sociales. Dicha Comision no se ha reunido en
el ejercicio 2007.

El Consejo de Administracion ha aprobado el 7 de febrero de 2008 un informe para la
evaluacion de su composicion y funcionamiento, conforme a lo previsto en el art. 5 de
su Reglamento. :

El Comité de Auditoria mantuvo 6 reuniones y su composicion fue modificada por el
Consejo de Administracidn, en los siguientes términos: i) el 18 de octubre, el Consejo
acepté la dimisién de D. José Buenaventura Terceiro Lomba como Presidente de dicho
Comité y nombrd nuevo Presidente del mismo a D. Matfas Cortés Dominguez; y i) el
20 de diciembre, el Consejo acordo el cese de D. Adolfo Valero Cascante como vocal
del Comité de Auditoria, agradeciéndole los servicios prestados, y nombrd como
nuevos vocales de dicho Comité a Dofla Agnés Noguera Borel y a D. Ramdn Mendoza
Solano. El Comité de Auditoria ha emitido un Informe que verifica el correcto
cumplimiento de sus funciones en 2007.

b) Modificacion de las Normas Internas de la Compaiiia.

Estatutos Sociales y Reglamento de la Junta General

La Junta de Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion y del Comité de
Auditoria (6rgano al que entonces correspondian tales competencias), modificd: i) el
articulo 21 bis de los Estatutos Sociales con el fin de cambiar la entonces denominacién
del “Comité de Auditoria y Cumplimiento” por la de “*Comité de Auditorfa”, ii) el articulo
19.4 del Reglamento de la Junta General, para su adaptacidon a lo anterior y iii) el
articulo 20 del Reglamento de la Junta General, mediante la adicién de un nuevo




apartado 20.9, para permitir expresamente el fraccionamiento del voto a fin de que
quienes figuren como accionistas en el registro contable, pero actlen por cuenta de
otros, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Asimismo y teniendo en cuenta la implantacion en Espaha del Documento Nacional de
Identidad electrénico (DNIe), que es un documento que ofrece garantias de
autenticidad y de identificacion de sus titulares, previo informe favorable del Comité de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracién
acordd modificar las Normas de interpretacién y aplicacion del Reglamento de la junta
General de Promotora de Informaciones, S.A, con el fin de permitir el uso del DNIe
emitido por la Direccién General de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol, para
que los accionistas voten, ejerzan el derecho de informacién u otorguen su
representacion, por medios electrénicos de comunicacion a distancia.

Reglamento del Consejo de Administracion

Como va se ha mencionado en este Informe, el Reglamento del Consejo de
Administracién fue modificado por el Consejo con fecha 18 de enero de 2007 con el fin
de, entre otras cosas, adaptar el Reglamento del Consejo a determinadas
recomendaciones en materia de gobierno corporativo.

Asimismo, el Reglamento del Consejo de Administracion ha sido modificado por el
Consejo de 18 de octubre de 2007, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, con el fin de mejorar la eficacia del funcionamiento
del érgano de administracion de la Sociedad, mediante la creacién de una Comisién
Fjecutiva, con facultades delegadas, prevista en el articulo 17 de los Estatutos
Sociales. En dicha modificacion, también se han tenide en cuenta algunas de las
recomendaciones en materia de gobierno corporativo. '

El texto refundido del Reglamento del Consejo, tras dichas modificaciones, ha sido

comunicado a la CNMV e inscrito en el Registro Mercantil de Madrid, el 27 de
noviembre de 2007, y se encuentra disponible en la pagina web de la sociedad.

b) Difusién de Informacion

Entre las medidas adoptadas por la sociedad para lograr una eficaz difusién de la
informacidn relativa a la compaiiia, cabe destacar las siguientes:

i) En cumplimiento de las leyes aplicables en materias de mercados de valores y del
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, ésta ha venido oportunamente
comunicando a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, toda la Informacion
Relevante. Dichas comunicaciones se encuentran disponibles en la pagina web de la
CNMV vy en la pagina web corporativa (www.prisa.es).

A lo largo del ejercicio 2007 y de conformidad con la normativa en vigor, la compafiia
remitid informacién publica periddica sobre sus resultados en las siguientes fechas:




15.02.07.: La sociedad remite informacion sobre los resultados correspondientes
al ejercicio 2006.

19.04.07.: La sociedad remite informacion sobre sus resuftados correspondientes
al primer trimestre del ejercicio 2007.

19.07.07.: La sociedad remite informacién sobre sus resuitados correspondientes
al primer semestre del ejercicio 2007.

22.10.07.: La sociedad remite informacion sobre sus resultados correspondientes
al tercer trimestre del ejercicio 2007 (los resultados de los nueve primeros meses

del ejercicio 2007).

Asimismo, durante el ejercicio 2007 la sociedad ha remitido a la CNMV comunicaciones
de Informacion Relevante relacionadas con los asuntos siguientes:
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Modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracién.
Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2006.

Convocatoria y celebracidn de la Junta de Accionistas vy documentacidn
relacionada con la misma.

Anuncio de pago de dividendos

Ejecucion de un plan de entrega de acciones destinado a Consejeros Ejecutivos y
Directivos del Grupo Prisa.

Ampliacién de capital social mediante la emisién de acciones rescatables, para dar
cobertura al Plan de opciones sobre acciones destinado a consejeros ejecutivos y
directivos del Grupo PRISA.

Nombramiento de D. Ignacio Polanco Moreno como Presidente del Consejo de
Administracion, ante el fallecimiento de D. Jesis de Polanco Gutierrez,

Dimision de D José Buenaventura Terceiro Lomba a su cargo de presidente del
Comité de Auditoria y nombramiento como presidente del Comité de Auditoria, de
D. Matias Cortés Dominguez.

Constitucion de una Comisidn Ejecutiva, en la que se delegan todas las facultades
que al Consejo de Administracion confieren los Estatutos Sociales, salvo las
indelegables por Ley y nombramiento como miembros de dicha Comision a los
siguientes consejeros: D. Ignacio Polance Moreno, D. Juan Luis Cebrian Echarti,
D. Matias Cortés Dominguez, D. Diego Hidalgo Schnur, D. Gregorio Maraiidn y
Bertran de Lis, D2 Agnés Noguera Borel y D. Adolfo Valero Cascante.

Venta del 100% del capital de El Correo de Andalucfa, S.L. (editora del diario “El
Correo de Andalucia”} y del 59,27% del capital social de Diario Jaén, S.A. (editora
del diario “Jaén”). El precio conjunto de la operacidon ascendié a 19 millones de
euros.

Venta de la participacién (31,89%) en la sociedad Novotécnica, S.A. (editora de
“La Voz de Almeria”) asi como del resto de participaciones en diversas sociedades
participadas por Novotécnica. El precio total de la operacidn ascendié a 10
millones de euros.

Formalizacion de la adquisicion a través de Grupo Latino de Radiodifusion Chile
(filial de Unidn Radio) de las acciones de la sociedad Iberoamerican Radio Chile,
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S.A. (IARC), grupo radiofonico lider en Chile. El precio de la transaccion ha sido de
74,6 millones de euros.

Informacion relativa a sendas OPAS, voluntaria y obligatoria, sobre el 100% del
capital social de Grupo Media Capital, SGPS, S.A., presentadas ante la Comisién del
Mercado de Valores Mobiliarios de Portugal, cuyos resultados han atribuido a PRISA
una participacion del 94,39% sobre el capital social de la citada compafiia.

Informacién relativa a la demanda presentada por PRISA contra el Estado
Portugués y contra Comision del Mercado de Valores Mobiliarios de Portugal, ante
los tribunales administrativos y fiscales portugueses.

Aclaraciones relacionadas con las declaraciones realizadas por el Consejero
Delegado de PRISA en relacién con Sogecable y Unidn Radio.

Acciones legales de PRISA contra The Nielsen Company, en los Estados Unidos.

Contrato celebrado por la sociedad portuguesa Grupo Media Capital SGPS con Dali
Invest Outdoor, SA (cuyo capital es propiedad al 100 por 100 del Fundo Explorer II
Capital de Risco), de compraventa de la totalidad de las acciones representativas
del capital social y de los derechos de voto de la sociedad Media Capital. Qutdoor -
Publicidade, SA, por la cuantia global de Euro 47.000.000,00, que incluye la
adquisicion de las acciones, de los préstamos participativos de los socios
(prestaciones suplementares), asi como el reembolso de los créditos existentes a la
fecha.

Acuerdo irrevocable alcanzado por Prisa con la sociedad Eventos, S.A., titular de
acciones de la clase A representativas de un 2,94% de Sogecable, en virtud del
cual la indicada sociedad se ha comprometido a vender y transmitir a Prisa su
participacion en Sogecable en el marco de una oferta piblica de adquisicion que
formule Prisa. Este acuerdo garantiza a Prisa alcanzar mas de la mitad del capital
de Sogecable y asegura a Eventos, S.A. la venta de sus acciones a ese precio. En
consecuencia con lo anterior, el Consejo de Administracion de PRISA adoptd el
acuerdo de formular una oferta publica de adquisicion sobre la totalidad del capital
de Sogecable, cuya autorizacion fue solicitada ante la CNMV y cuyo folleto
explicativo fue presentado ante la misma.

Acuerdo de Intenciones alcanzado por Prisa junto con el Grupo Godé de
Comunicacién, S.A. {(Godd) y con su sociedad participada Sociedad de Servicios
Radiofdnicos Unidn Radio, S.L. (Unién Radio), con 3i Europe plc, gestora de fondos
integrada en la importante sociedad europea de capital riesgo, 3i Group pic, por el
cual ésta UOltima adquirirfia una participacién minoritaria en Union Radio. La
inversion total de 3i Group plc serd de 225 millones de euros, y con ella alcanzarfa
una participacion aproximada del 16,2%, mediante la compra de participaciones a
Prisa y a Godd y mediante sucesivas ampliaciones de capital de Unidn Radio,
destinadas a financiar su plan de inversiones.

Modificaciones en fa composicidn de los Comités del Consejo.

Presentaciones sobre la compafia e informacion relativa a encuentros con
analistas e Inversores.

Adicionalmente, se realizd la siguiente comunicacion por parte de terceros:
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o  Rucandio, S.A. comunicé el pacto suscrito por los accionistas de dicha sociedad en
relacion con las acciones de la misma de las que son titulares y que afecta a PRISA.

i) En cumplimiento del articulo 36 del Reglamento del Consejo, se han establecido
mecanismos de informacion regular, pero no privilegiados, para los inversores
institucionales de la compafifa, mediante la remision a la CNMV de informes y
presentaciones acerca de la compafiia y mediante la difusion a través de la pagina web
corporativa, de informacion de interés para dichos inversores.

d) Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas

a los mercados de valores.

En cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, durante el ejercicio 2007 se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

i) El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido actualizada, la relacién de
personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.

Asimismo, a todas las personas incluidas en la mencionada relacién se les ha notificado
el Reglamento Interno de Conducta.

ii) El Secretario General ha recibido comunicaciones de personas que, estando
sometidas al Reglamento Interno de Conducta, han realizado operaciones de compra o
venta de acciones de Prisa.

iii) EI Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido un Registro Central de
Informaciones Privilegiadas en el cual, y en relacidn con las operaciones juridicas o
financieras que han podido influir de manera apreciable en la cotizacién de los valores
de la sociedad, ha elaborado una lista actualizada de las personas con acceso a
Informacion Privilegiada.

El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunién del Comité de Gobierno
Corporativo Nombramientos y Retribuciones, de 7 de febrero de 2008.
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