1.- INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de URALITA, §.A. (en adelante, URALITA) en su sesion
de fecha 17 de julio de 2003, ha aprobado el texto de ‘Reglamento Intemo de
Conducta de URALITA, 5.A. en matena relacionada con el Mercado de Valores”, en
cumplimiento de lo dispuesto en 1a Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 44/2002, de
22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sisterna Financiero. El presente
Reglamento Interno de Conducta sustituye al anterior Reglamento Interno de la
sociedad, que entrd en viger el 1 de enero de 1899,

La regulacion conienida en el presente Reglamento se establece sin perjuicio de
cualesquiera otras disposiciones legales de aplicacién en materia de normas de
actuacion en el Mercado de Valores y sin perjuicio, asimismo, de cualesquiera
disposiciones de caracter estatuario o reglamentario que se hayan establecido o se
puedan establecer en el futuro por la Sociedad.

2.- DEFINICIONES

A los efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se entiende por:

2.1. ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS

(i) Son los miembros del Consejo de Administracion y de cualguiera de las Comisiones
0 Comites creados por éste, sus representantes, cuando los miembros fueran
personas juridicas, y sus secretarios o vicesecretarios, si éstos fuesen no consejeros.

(ii) Los Directores Generales, Directores Corporativos y Directores de Division.

2.2. ASESORES EXTERNOS

Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la condicién de administradores o
directivos de URALITA, que presten servicios financieros, juridicos, de consultoria,
auditoria o de cualquier otro tipo, mediante relacion civil o mercantil.

2.3. PERSONAS VINCULADAS

En relacién con las personas obligadas por las disposiciones de este Reglamento
Interno de Conducta:

(i) &l c:c'my_uge o pareja de hecho, salvo las operaciones realizadas afectando a
su patrimonio privativo o cuando mediase separacion de bienes;

(i) los hijos menores de edad, sujetos a la patria potestad, y los mayores de
edad que dependan econdmicamente del mismo;

(i) las sociedades controladas efectivamente por las personas sometidas al
presente Reglamento de Conducta; y

(iv}  las personas interpuestas en el sentido del articulo 3 del RD 377/1991.



2 4. INFORMACION RELEVANTE

Se considerara informacion relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a
ur inversor razonablemente para adguirir o transmitir valores o instrumentos
financieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un mercado
secundario.

2.5. INFORMACION PRIVILEGIADA

Se considerara informacion privilegiada toda informacién de caracter concreto que se
refiera directa o indirectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos
financieros de los comprendidos dentro del ambito de aplicacién de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, 0 @ uno o varios emisores de los citados valores
negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y que, de
hacerse o haberse hecho pulblica, podria influir o hubiera influido de manera apreciable
sobre su cotizacién en un mercado o sistema grganizado de contratacion. -

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion también a los valores
negociables o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una
solicitud de admision a negociacion en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

2.6. VALORES

Cualesquiera valores emitidos por Uralita v sociedades de su Grupo objeto de
negociacion en mercados secundarios o sistemas organizados de contratacion, asi
como los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a la adquisicién de dichos valores o que tengan como subyacente los citados
valores o los propios instrumentos.

3.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

2 1. PERSONAL SOMETIDO AL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA.
2. 1.1. Los administradores vy directivos de URALITA y sus filiales.
3.1.2. Los asesores externos.

3.1.3. Cualquier persona o grupo de personas que queden incluidas dentro del
ambito de aplicacion del Reglamento Interno de Conducta por decision del
Consejo de Administracién de URALITA, o de su Presidente a la vista de las
cireunstancias que concurran en cada caso, 0 cualquier persona ¢on acceso a
informacién privilegiada.

3.2. RELACION ACTUALIZADA DE LAS PERSONAS SOMETIDAS AL
REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA.

El Secretario del Consejo de Administracién de URALITA, mantendra en todo
momento una relacion actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento
Interno de Conducta v les informara de su sujecion al mismo.



4.« NORMAS DE CONDUCTA.

4.1. EN RELACION A LA INFORMACION RELEVANTE.

4.1.1. URALITA difundira inmediatamente al mercado, mediante comunicacion
a la Comisién Nacional del Mercado de Valores {oda informacion relevante.

4.1.2. La comunicacion a [a Comision Nacional del Mercado de Valores debera
hacerse con caracter previo a su difusién por cualquier otro medio y tan pronto
como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firmade e
acuerdo o contrato con terceros de que se irate. El conienido de [a
comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a
confusion o engafio. Esta informacion se difundira en la pagina de Internet de la
sociedad. (www.uralita.com)

4.1.3. Cuando URALITA considere que la informacion no debe ser hecha
publica por afectar a sus intereses legitimos, informara inmediatamente a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, que podra dispensarle de tal
abligacion.

4.2. EN RELACION A LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

4.2.1. Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que posean
informacién privilegiada deberan abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena,
directa o indirectamente, alguna de las siguientes conductas:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacidn sobre los valores
negociables o sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato
de cualquier tipo, negociado o no en un mercado secundario, que tenga
como subyacente a los valores negociables o instrumentos financieros a los
que la informacion se refiera. Se exceptua la preparacion y realizacion de
las operaciones cuya existencia constituye, en si misma, la informacién
privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en cumplimiento de
una obligacion, ya vencida, de adquirir 0 ceder valores negociables o
instrumenteos financieros, cuando esta obligacidn este contemplada en un
acuerdo celebrado antes de que la persona de que se frate esté en
posesién de 1a informacién privilegiada, u otras operaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el gjercicio normal de su
trabajo, profesién o cargo.

¢) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o
instrumentos financieros © que haga que otro los adquiera o ceda
basandose en dicha informacion.

Las prohibiciones establecidas anteriormente se aplican a cualguier persona que
posea informacion privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber,
que se trata de esta clase de informacion.

4.2.2. Cualquiera que posea informacion privilegiada, tiene la obligacién de
salvaguardaria, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la Ley. Por lo



tanto, adoptaran las medidas adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser
objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediate las
necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.

4.2.3. URALITA debera someter la realizacidon de operaciones sobre sus propias
acciones o instrumentos financieros a ellos referenciados, a medidas que eviten que
las decisiones de inversidn o desinversion puedan verse afectadas por el conocimiento
de informacion privilegiada. En concreto, se observaran las siguientes medidas:

() prohibicion de venta: en caso de adquisicion de valores, no podran ser
transmitidos en un plazo de siete (7) dias a contar desde aquel en que se
hubiese realizado la operacion de compra, salvo que concurran situaciones
excepcionales que justifiquen su transmisidn en un plazo inferior;

(i) periodos de abstencion de actuacion: durante el plazo de siete (7) dias
anteriores al registro en la CNMV de la informacién financiera periodica, o
cuando razonablemente pueda preverse que en dicho plazo va a hacerse
publico un Hecho Relevante, se procurara limitar las transacciones realizadas
sobre valores.

4.2 4 |gualmente tendrd la obligacién de someter a los miembros de su drgano de
administracion, a los directivos y al pergonal integrado en las areas relacionadas con
las actividades del Mercado de Valores, a medidas gue impidan el uso de informacidn
privilegiada sobre los valores e instrumentos financieros emitidos por la propia entidad
U otras de su grupo.

4.3. EN RELACIC')!:I A LAS FASES DE ESTUDIO Y NEGOCIACION DE
OPERACIONES JURIDICAS O FINANCIERAS.

URALITA durante las fases de estudio o de negociacion de cualquier tipo de operacién
juridica o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacidon de los
valores o instrumentos financieros afectados, tomaran las siguientes medidas:

a) Limitar el conocimiento de la informacidn estrictamente a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible,

b) Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que consten los
nombres de las personas a que se refiere el apartado anterior v la fecha en que
cada una de ellas ha conocido la informacion. (Anexo ).

c) Advertir expresamente a las personas incluidas en el registro del caracter de la
informacién y de su deber de confidencialidad y de la prohibicién de su uso.

d) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucidn de la informacion.

e) Vigilar la evolucion en el Mercado de los Valores emitidos y las noticias que los
difusores profesionales de informacion econdémica y los medios de divulgacion
emitan y les pudieran afectar.

f) En el supuesto de que sé produzca una evolucion anormal de log vollmenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que tal
evolucion se esta produciendo como consecuencia de una difusion prematura,
parcial o distorsionada de la operacion, difundir de inmediato, un hecho
relevante que informe, de forma clara y precisa, del estado en que se
encuentra la operacion en curso o que contenga un avance de Ja informacion a
suministrar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.



Para el caso de que alguna de las personas sujctas al presente Reglamento pusiese a
disposicion de terceras personas, ya sean empleados de la compafia o externos a la
misma, Informacion Privilegiada y/o Relevante, éstas deberan asimismo informar al
Secretario del Consejo de Administracién de URALITA, quién requerira a dicha
persana para que suscriba el documento que figura como Anexo Il al presente
Reglamento.

4.4. EN RELACION A LOS VALORES.

Con caracter general, las personas sometidas al presente Reglamento, cuando hayan
realizado por cuenta propia alguna operacion de guscripeién, compra o venta de
Valores, deberan formular, dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacion de
cada mes natural, una comunicacion detallada, de acuerdo con el modelo que figura
como Anexo llI, dirigida al Secretario del Consejo de Administracion de URALITA,
comprensiva de dichas operaciones con expresion de la fecha, nimero de valores y
precio por accion u obligacidn, asi como el saldo resultante a fin de mes.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con obligacion de ser
declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

Cuando alguna persona sometida al presente Reglamento tenga establemente
encomendada |a gestién de su cartera de valores a un tercero, instruira a dicho tercero
para, que efectle la comunicacion a que se refiere el primer parrafo del presente
apartado 4.4

El Secretario del Consejo de Administracién de URALITA vendra obligado a conservar
debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion
relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento. Los datos de
dicho archivo tendran el caricter de estrictamente confidencial. Pericdicamente
solicitard a los interesados la confirmacion de los saldos de los Valores que se
encuentren incluidos en el archivo.

Las obligaciones contenidas en ¢l presente aparfado se establecen sin perjuicio de la
obligacién de comunicacién de la adquisicion o transmisién de paricipaciones
significativas que resulta de lo establecido en el articulo 53 de la Ley del Mercado de
Valores, en el Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo y disposiciones de desarrollo.

4.5. OTROS DEBERES ADICIONALES.

URALITA vy las personas sometidas al presente Reglamento de Conducta deberan
ajustarse a los siguientes principios de actuacion:

(i) Deber de sigilo: durante el periodo de glaboracion, planificacion o estudio de
una decision que vaya a dar lugar a una informacidn relevante (fase de
secreto) URALITA adoptara una actitud de sigilo con el fin de evitar confusion y
de crear falsas expectativas de mercado.

(i) Deber de neufralidad: cuando sea posible, tanto la comunicacidn de la
informacion relevante como de la informacién publica periédica se realizara con
el mercado cerrado a fin de evitar distorsiones en la negociacion.



(i) Deber de colaboracion: URALITA deberd colaborar con las autoridades
supervisoras y rectoras de los mercados,

(iv) Deber de_diligencia. Contenido de la informacion: la informacion que se
suministre al mercado ha de ser veraz, clara, completa y, cuando asi lo exija la
naturaleza de fa informacion y resulte posible, cuantificada, de manera que no
induzca a confusion o engafio. Si en el mercado se difundiesen informaciones
falsas, inexactas o incompletas que pudieran tener un impacto apreciable en la
formacién del precio de los valores, se deberdn aclarar o desmentir estas
informaciones.

5.- CONFLICTOS DE INTERESES.

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta, estén obligadas a
informar al Secretario del Consejo de Administracién de URALITA, con una antelacion
suficiente para que puedan adoptarse las decisiones oportunas, sobre los posibles
conflictos de intereses en que estén incursas por cualquier causa.

El Secretario del Consejo pondra la situacion de conflicto de intereses en conocimiento
del Presidente quien, si lo considera necesario, solicitara los informes que, en su caso,
considere pertinentes y adoptara las medidas necesarias,

6.- VIGENCIA.

El presente Reglamento Interno de Conducta entra en vigor el dia 18 de julio de 2003.
El Secretario del Consejo de Administracién dara conocimiento del mismo a las
personas afectadas.

El Consejo de Administracion se compromete a mantener el presente Reglamento
debidamente actualizado.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el “Reglamento
Interno de Conducta en materias relacionadas con el Mercado de Valores de
URALITA, 8 A" en vigor desde el 1 de enero de 1999,



ANEXO |

LISTA DE PERSONAS CON ACCESO A INFORMACION PRIVILEGIADA DE
URALITAY SOCIEDADES DE SU GRUPO

PROYECTO:

FECHA
ACCESO

NOMBRE

APELLIDOS

EMPRESA

DEPARTAMENTO




ANEXO Il

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE INFORMAGION
PRIVILEGIADA.

BOLETIN DE ADHESION

l.- Datos de la persona obligada:

Nombre:

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
DNI/Pasaporte, nam:
Domicilio:

Empresa;

IL.- Datos de la sociedad titular de la informacidn:
Denominacion social:

Darnicilio:
CIF:

Den/Dofia , DEGLARA que:

.- Por los motivos que a continuacion se exponen necesita conocer cierta informacion

privilegiada y confidencial:

I.-Por ello, ha recibido informacién privilegiada de en relacidn con

lll.- Conoce la normativa reguladora del tratamiento de la informacién privilegiada de

URALITA, de fecha

Y en base a ello, se OBLIGA a cumplirla y hacerla cumplir al personal dependiente de
él/ella en la medida en que la informacién recibida conserve el cardcter de privilegiada

y se refiera a hechos de caracter relevante.

En (lugar y fecha)

Fdo:




ANEXO 1l

MODELO COMUNICACION DE OPERACIONES PERSONALES

COMUNICACION DE OPERACIONES PERSONALES

Nornbre:

Cargo :

YALOR / INSTRUMENTO FECHA  CANTIDAD PRECIO

SALDO RESULTANTE A FIN DE MES

Valor Cantidad

En ,a . de del afio

Firmada:;




