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En relacion a su escrito de fecha 27 de enero de 2003 relativo a la obligatoriedad de crear un comité de
auditoria por parte de las socicdades emisoras de valores cuyas acciones u obligaciones estén admitidas a
hegociacion en un mercado secundario oficial de valores, nos complace informarles que el Consejo de
Administracion de NATRACEUTICAL, SA. ha aprobado hoy una propuesta de modificacién de los
Estaitos Sociales de la compatiia, incorporande un nuevo articulo, que se presentard a la aprobacidn de
la proxima Junia General de Accionistas de la compaiiia, que estd prevista para el préximo 20 de Jjunio de
2003. Este nuevo articulo regula estatutariamente lz Comisién de Auditoria del Consejo de
Administracién tal y como exige Ia Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

En el dfa de hoy el Consejo ha aprobado la siguiente composicion del Comité. de Auditoria;
D. Vicente Dominguez Pérez, Presidente,
D. José Maria Sanz Martinez, consejero.

Adicionalmente, el Consejo de Adrinisiracion de NATRACEUTICAL, S.A. ha designado a la persona
de D. Juan Carlos Tomas Badencs, como organe consultive, no consejero, del Comité de Aunditoria de la
sociedad

Por oro lado, en esta misma reunién, el Conscjo de Administracién ha aprobado el Reglamento del
Consejo de Administracion de NATRACEUTICAL, S.A. aplicable a todos los Consejeros y altos
directivos. Este Reglamento, cuyo texto se acompafa, tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracién, regular su organizacion y funcionamiento y fijar las normas de
conducta de sus miembros, con el fin de aleanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar sy
gestion.

Por 1iltimo, el Consejo de Administracién de NATRACEUTICAL ha modificado ¢l Reglamento Interno
de Conducta, con el tenor litersl que se adjunta, aprobado en octubre de 2002, para adaptarlo en todo
aquello que carresponda, a los requisitos que exige la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

En eumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la mencionada Ley 44/2002, por
Iz presente manifiesto:

1° Que NATRACEUTICAL se compromete a garantizar la actualizacién del reglamento interno
de concycta.

2° Que NATRACEUTICAL se compromete a garantizar que el contenido del Reglamenio sea
conocido, comprendido y aceptado por todas las personas pertenecientes a la organizacién a los
que resulte de aplicacidn.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NATRACEUTICAL, S.A,

APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE NATRACEUTICAL, 5.A. DE
FECHA 14 DE ABRIL DE 2003



CAPITULO 1. PRELIMINAR

Arliculo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Adminisfracion, regular su organizacién vy
funcionamiento vy fijar las nomas de conducta de sus miembros, con el fin
de alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los
Consejeros seran aplicables, en la medida que resulten compatibles con su
especifica naturaleza, a los altos directives de la Sociedad.

Articulo 2. Interpretacidn.

El presents Reglamento se interpretard de conformidad con las norrmas legales
y estatutarias que sean de aplicacién y atendiendo fundamentaimente q su
espirity y finalidad, correspondiende al Consejo de Administracién la facuttad
de resoiver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacién.

Arficulo 3. Modificacién.

1.

El presente Reglamento solo podrd modificarse por el Consejo de
Administracién a propuesta del Presidenfe, de dos consejeros o de o
Comision de Auditoria y Confrol.

Las propusstas de modificacion deberdn acompaiarse de una memoria
justificativa y ser informadas por la Comisién de Auditoria y Contral,

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores Y. en su
caso, el Informe de la Comision de Auditoria v Control, deberdn adjuntarse
d la convocatoria de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre
ella, en cuyo orden del dia deberd hacerse constar expresamente.

La modificacion del presente Reglamento exigird para su.validez, acuerdo
adoptado por una mayeria de dos tercios de los consejeros concurrentes o
la sesidn, presentes o representados.

Ariiculo 4. Difusion.

1.

Los Consejeros y altos directives fienen la obligacion de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presenfe Reglamento. A fal efecto, el Secretario del
Consejo facilitara a todos ellos un gjempiar del mismo.



2.

El Consejo de Administracién adoptard las medidas oportunas parg que el
presente Reglamento alcance una amplia difusion entre los accionistas y e
puUblico inversor en generall.

CAPITULO Il. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcién General de Supervisién.

1.

Salvo en las materas raservadas a la competencia de la Junta General, el
Consgjo de Administracion es el maximo dérgano de decision de Iq
jociedad, ol tfener encomendada, legal y estaiutariamente, |a
administracion v representacidn de Ig misma. Asimismo la misidn de todos
los miembros del Consejo de Administracién es defender la viabilidad o
largo plazo de la empresa, asi como la proteccion de los intereses
generales de la Sociedad.

La politica del Consejo es delegar la gestién de los negocios ordinarios de
la Sociedad a favor del equipo de direccién v concentrar su actividad en
la funcion general de supervision, que comprende orientar Ia polffica de o
Sociedad: controlar las instancias de gestidn: evaluar g gestion de los
directivos; adoptar las decisiones mds relevantes para la Sociedad vy servir
de enlace con los accionistas.

No podrdn ser objeto de delegacion aguelias facultades legal ©
institucionalmente reservadas ol conocimiento directo del Consejo ni
aquellas otras necesarias para un responsable gjercicio de o funcion
general de supervision.

El Consejo desarrollard sus funciones bajo el prncipio de maximizacién del
valor de la empresa, determinande vy revisando las estrategias
empresarales y financieras de la Sociedad a la luz de dicho criterio.

El Consejo velard por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes
eficos y de su deber de actuar de buena fe en sus relacionas con suUs
empleados y con terceros, tales como clientes Y proveedores.

El Consejo velard igualmente para que ninguna persona o grupo reducido
de personas ostente un poder de decisiSn dentro de la Sociedad no
sometido a contrapesos y controles y para que ningdn acclonista reciba un
trato de privilegio en relacién con los dermds.

CAPITULO IIl. COMPOSICION DEL CONSEJO.

Aiticulo &, Composicién cuantitativa.

1.

El Consejo estard formado por el nimero de miembros que determine Ia
Junta General dentro de los limites fiiados por los Estatutos de la sociedad.



2. H Consejo propondra a la Junta General el nimero de consejeros gue, de

acverdo con las circunstancios reinanfes en cadda momenio en la
Sociedad resulte mds razonable para asegurar la debida representatividad
y el eficaz funcionamiento del érgano. '

Articulo 7. Composicidn cualitativa,

1.

El Consejo de Administracion procurard estar integrado por consejeros de
las tres categorias que se sefialan o continuacidn:

a. Consejeros infernos o ejecutivos, entendiéndose por tales los que
poseen funciones ejecutivas o directivas en la Soaiedad o en
alguna de sus sociedades participadas, y en todo caso, los gue
mantengan una relacion contfractual, laborar, mercanti o de
ofra indole con la Sociedad, distinia de su condicion  de
consejeros.

b. Consejeros externos dominicates, entendiéndese por tales los
propuestos por accionistas, en razén de una participacian
estable en el capital social, y

c. Consejeros externos independientes, que son aquellos consejeros
de reconocido prestigio profesional que pueden aporar su
experiencia y conocimientos al gobierno corporativo y que, no
siendo ejecutivos ni dominicales, resulten elegicdos como fales, y
no se encuenfran vinculados ni al equipo directive ni a los
principales accionistas. ‘

El Consejo procurard que el ndmero de Consejeros dominicaies y el de

independientes guarden entre s igual o similar proporcidn que la existente
entre el capital representado por los Consejeros dominicales v el capital.

CAPITULO IV. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 8. Nombramienio de Consejeros,

1. Los consejeros ser@n designados por la Junta Generdl o por el Consgjo de

Administracion, de conformidad con las previsiones contenidas enlaley de
Sociedades Andnimas.

Las propuestas de normbramiento de consejeros que someta el Cansejo de
Administracion a la consideracion de o Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho drgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene atribuidas deberdn ser respetfuosas con lo dispuesto
en &l presente Reglarmento.



Arficulo 9. Designacién de Consejeros Externos.

1. Bl Consejo de Administracion procurard, denfro del dmbito de sus
competencias, gue la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, que se encuentren
dispuestas a dedicar una parte suficiente de su fiempo a la Sociedad.

2. EH Consejo de Administracion no podra proponer ¢ designar para cubrir un
puesto de Consejero independiente a personas que tengan alguna
relacion con la gestidn de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares, profesionales o comerciales con los consejeros ejecutivos o con
otros altos directivos de la Sociedad.

Articulo 10.- Reeleccion de consejeros.

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracién
decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un procesc formal
de elaboracion, en el que se aevaluardan la calidad del trabajo v 1o dedicacidn
al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato pracedents.

Articulo 11.- Duracién del cargo.

1. Los consejeros ejercerdn su cargo duranie el plazo maximo de cinco afios
al término de los cuales podrdn ser reelegidos por periodos de igual o
menor duracion.

2. los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunion de la primera Junta General.

3. El consejero gue termine su mandato o por cualguier ofra causa cese en el
desempefio de su cargo no podrd prestar servicios en ofra entidad que
fenga un objeto social andlogo al de la compdifia durante el plazo de dos
GRS,

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podrd dispensar al
consefero saliente de esta obligacion o acortar & periodo de su duracion.

Articulo 12.- Cese de los consejeros.

Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya franscurrido el periode par el
que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junia General o e Consejo de
Administracion, en uso de las atribuciones que tfienen conferidas legal o
estatutariomente.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicidon del Consejo de
Administracion vy formalizar, si éste lo  considera converiente, Ia
comespondiente dimisién en los siguientes casos:



a) Cuando cesen en los puestos gjecuiivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero,

b) Cuvando se vean incursos en adlguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmenie previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por {a Comision de
Auditoria y Cumplimiento por haber infingide sus obligaciones
COMO COoNsejeros,

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo
los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones
por las que fue nombrado., :

e) Cuando resitten procesados por un hecho presuntarnente
delictivo © sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruide por las autoridades supervisoras.

Articulo 13.- Criterios a seguir en las votaciones,

1.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o
cese se abstendrdn de intervenir en las deliberaciones y votaciones gue
traten de ellas;

Todas las votaciones del Consejo de Adminisiracion gue versen sobre el
nombramiento, reeleccién o cese de consejeros seran secretas, si asf lo
solicita cualquiera de sus miembros vy sin pernuicio del derecho de todo

consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.

CAPITULO V. ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 14.- Nombramiento de Consejeros.

Sin perjuicio de la competencia de la Junta General Y. en su caso, del Consejo
de Administracién para el nombramiento de los Consejeros, |as propuestas al
respecto comesponderdn al Presidente, en caso de cooptacion, y al Consejo
enrelacidn con la Junta General.

Articulo 15.- Derecho y deber de Informacién.

1.

Es obligacion de todo Consejero el recabar cuanta informacidn estime
necesana o conveniente en cada momento para el buen desempefio de
sU cargo. A tal fin, el Consejero dispone de las mas amplias facultades para
recabar informacion sobre cualauier aspecto de la Sociedad, para
examinar sus libros, regisiro, documentos v demds antecedentes de [as
operaciones sociales en la medida que resulte necesario o conveniente
para el diigente gjercicio de su cargo.

La peticién de informacién se candlizard a través del Presidente o dal
Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan Ias solicitudes
del Consejero facilitdndole directarmente |a informacion o poniendo a su



disposicion los interlocutores mas apropiados en cada case de dentro de |
organizacion.

Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones cuando se frate
de asuntos determinados de relevancia y complgjidad significativa,
cualguter Consejero puede proponer la contratacién de expertos externos
con cargo a la Sociedad, debiendo acordarse su nombramiento por
mayoria del Consejo de Administracion.

Articulo 16.- Obligaciones generales del Consejero.

1.

La funcion principal del Consejero es orientar y confrolar la gestidn de la
Sociedad con el fin de cumplir el objeto establecido en el articulo 5
anterior de defender la viabilidad a largo plazo de la empresa, asl como ia
profeccion de los intereses generales de la Sociedad al fin de maximizar sU

* valor en beneficio de |os accionistas.

En el desempefio de dicha funcién, el Consejero obrard con absolutg
lealtad hacia la Sociedad, quedando obligado en (os términos del presente
Reglamento, a:

a. Dedicar el tiempo v esfuerze Recesarios para seguir de forma regular
las cuestiones que planfea la administracién de o Sociedad,
recabando la informacién suficlente para ello vy la colaboracién o
asistencia que considere oportuna.

b. Paricipar activamente en el érgano de administracion, Y., €n su
Ccaso. en sus comisiones o tareas asignadas, informdandose,
expresando su opinidn, e instando de los restantes consejeros su
concurrencia a lg decision que enfienda mas favorabie para la
defensa del interés social. De no poder asistir, por causa Justificada, a
las sesiones que haya sido convocado, procurard instruir de su
criterio al consejero que. en su caso, le represente.

c. Oponerse a los acuerdos conirarios a Iqg Ley, a los Estatutos o al
interés social, y solickar la constancia en acta de su posicion cuando
lo considere mas conveniente para la tutela del interés social, '

d. Instar la convocatoria de reuniones del Consejo cuando lo estime
pertinente, ¢ la inclusidn en el orden del dia de aquellos extremos
que considere convenientes, de acuerdo con la Ley v con los
Estatutos Sociales. ,

e. Solichar la informacion que estime necesaria para completar la que
se le haya suminisirador, de forma que pueda ejercer un juicio
objefivo y con foda independencia sobre el funcionamiento general
de la administracién de |g sociedad., i

3. Asimismo, en el desempefio de dicha funcion, el Consejerc obraré con g

diigencia de un ordenado empresario, guedando obligado, en los términos
del presente Reglamento, a:



a. Evitar los conflictos de intereses entre los administradores, o sus
familiares mas directos, y la sociedad, comunicando en todo COs0 sU
existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

b. No desempenar cargos en emprasas competidoras de la sociedad o
de su grupo.

¢. No ufilizar, con fines privados, informacién no publica de o
sociedad.

d. No hacer uso indebido de activos de la sociedad ni tampoco
valerse de su posicion en esta  Ultirng para  obfener, sin
confraprestacién adecuada, una ventaja patimonial. En todo caso,
de las relaciones econdmicas o comerciales entre e consejero vy la
sociedad deberd conocer el Consejo de Administracién.

2. No aprovecharse de las oporiunidades del negocio gue conozeaq
por su condicidn de consejero.

f. Manfener secretos. aun después de su cese, cuantos datos e
informaciones reciba en el desermpefio de su cargo, no pudiendo
utllizaros en beneficio propio, ni facilitarios a terceros, sin perjuicio de
las obligaciones de fransparencia e informecion que impongan ia
legislacién mercantil vy de los mercados de valores. Cuande el
administrador sea persona juridica, el deber de secreto se extenderd
a los administradoras de ésta,

gd. Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y voiaciones sobre
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese cuando les
afecten, asi como en cudlquier otra cuestion en Ia que tengan un
interes particular.

h. Notificar a la sociedad los cambios significativos en su situacidn
profesional, los que afecten al cardcter o condicion en cuya virtud
hubiera sido designado como consejero, o los que puedan enfrafiar
un conflicto de interés.

I. Informar a la sociedad de las acciones de la misma, opciones sobre
acciones o derivados referidos al valer de la accidén, de que sed
titular, directamente o a fravés de sociedades en las que tenga uha
participacion significativa, asi como de las modificaciones que
sobrevengan en dicha participacién  accionarial o  derechos
relacionados, con independencia del cumplimiento de la normativa
del mercado de valores.

I Informar a la sociedad de todas las reclarmaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia
pudieran incidir gravemente en |a reputacidn de la sociedad.

Articulo 17.- Deber de Confidencialidad del Consejero,

1. El Consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones dal Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que forma parte, y en general, se
abstendrd de revelar o ufilizar, en hensficio propio o ajeno, las
informaciones a las que haya tenide accesa en el efercicio de su cargo.

2. La obligocion de confidencialidad subsistird aln cuando haya cesado en
el cargo,



Articulo 18.- Obligacion de No Competencia.

1.

El Consejero no puede prestar servicios profesionales, ni de ninguna otra
nafuraleza, en entidades competidoras de g Sociedad o de cualquiera de
las empresas de su Grupo.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo o de asesor en ofra Sociedad
o enfidad cuya actividad guarde directa o indirectamente relacion con la
desarollada por la Sociedad o por cualguiera de las Sociedades que
infegran su Grupo, el Consejero deberd consuliar al Consgjo de
Administracion.

Arficulo 19.- Conflictos de interés,

I.

El Consegjero deberd abstenerse de intervenir en las delberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle directa o indirectamente inferesado.

Se considerara que existe interés personal del Consejere cuando &l asunto
afecte a un miembro de su familia © a una sociedad en la que desempene
un puesto directive o tenga una paricipacion significativa en su capital
social, .

El Consejero no podrd realizar transacciones comerciales con la Sociedad
ni con cualquiera de los sociedades que integran su grupo, sin previo
acuerdo del Consejo de Administracién.

Articulo 20.- Use de activos sociales,

1.

El Consejero no podrd hacer uso de los activos de lg Sociedad ni valerse de
3U POsICIoN en la misma para obtener ung ventaja patrimeonial a ne ser que
satisfaga por ello una contraprestacién adecuada.

Excepcionalmente podrd dispensarse al Consejero de la obligacion de
satisfacer la confraprestacion, si bien en dicho caso la ventgja patrimonial
tendrd la consideracion de retribucion indirecta y deberd ser previamente
autorizadd por el Consejo de Administracion.

Arficule 21.- Informacién no pdblica.

El uso por parte del Consejero de informacion no publica de lo Sociedad
con fines privados solo procederd si se cumplen |os siguientes condicionas:

a) Que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula
el mercado de valores; '

b) Que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad, y

c) Que la Sociedad no ostenfe un derecho de exclusiva o una posicion
juridica de andlogo significado sobre la informacion que deseaq
ufilizarse, salvo que dispusiera de lg avtorizacion expresa del Consejo
de Administracién.



2. Sin perjuicio de lo establacido en el apartado anterior, el Consejero ha de

observar en todo momento las normas de conductg establecidas en Ia
Legislaciéon del Mercado de Valores.

Articulo 22.- Deberes de comunicacion del Consejero.

1.

El Consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de |o misma de
las que sea titular directamente .o a fravés de sociedades en las gue
detente ung participacion significativa.  Asimismo deberd informar de
aquellas ofras que estén en posesion, directa o indirecta, de sus familiares
mds allegados {cdnyuges y ascendientes o descendientes que convivan o
dependan econdmicamente de aquel), tode ello de conformidad en lo
dispuesto en la Legislacion del Mercado de Valores.

El Consejero también deberd informar al Consejo de Administracion de
todos los cargos que desemperie y de las actividades que realice en otras
entidades y, en general, de cualquier hecho o situacion que puedda resuliar
relevante para su actuacién como Consejere de la Sociedad,

Ariculo 23,- Transacciones ¢con accionistas significativos.

1.

El Consejo de Administracion deberd autorizar cualquier fransaccidon entre
la Sociedad y cudlesquiera de sus accionistas significativos.

2. Cuando se frate de transacciones ordinarias, bastara g quterizacién

generica de la linea de operaciones y de sus condiciones de gjecucién. |

CAPITULO VI, RETRIBUCION DEL CONSEJERO,

Articulo 24.- Retribucién del Consejero.

1.

El Consejero tendrd derecho a obtener Ia retribucidn que se fije por el
Consejo de Administracién con areglo a las previsiones estatutarias.

Bl Consejo de Administracién procurard que lag retribucion del Consejero
sea acorde con la que se satfisfaga en el mercado en companias de similar
tamano y actividad. '

La refribucién de los Consgjeros serd plenamente transparente, a cuyos
efectos en la memoria anual debera figurar la politica de retribucidn de los
Consejaros.

Las  retribuciones  derivadas de las  pertenencia  al Consejo  de
Administracion  serdn  compatibles con  las  demas percepcionas
profesionales o laborales que comespondan al Consejero por cualesquierg
ofras funciones gjecutivas o consultivas pueda, en su caso, desempefiar en
la Sociedad.

1M



Articulo 25.- Retribucién del Consejero Independiente.

El Consejo de Administraciéon adoptard todas las medidas que estén a su
aglcance para asegurar que la refribucion de los Consejeros independientes
ofrezca incentives para su  dedicacién, pero no comprometa  su
independencia.

CAPITULO VIIL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 26.- Reuniones del Consejo,

1.

El Consejo se reunird con caracter ordinario y de modo general, una vez al
mes, sin pefjuicic de que ocasionalmente o cuando lo Qconsejen
ceferminadas circunstancias se pueda establecer una periodicidad
dlistinta. En todo caso, el Consejo de Administracian se reunird al menos una
vez cada irmestre. El Orden del Dia de los sesiones ordinarias versard
necesariamente sobre la marcha general de la Sociedad y sus resulfados
econdmicos, asl como sobre cualquier hecho de caracter no ordinario que
afecte a la misma.

El Presidente, o quien haga sus veces, fiicrdt el orden del dia de todas Ias
reuniones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales en relacién con la
convocatoria del Consejo de Administracién, esta se cursard Por carta,
teles, telegrama, cormreo electrénico u ofro medio similar a cada une de log
Consejeros en la direccidn por ellos establecida, con cinco dias al menos
de antelacion a la fecha sefialada pard la reunién. indicando lugar y hora
de la misma e incluyendo el orden del dia. Las sesiones extraordinarias
podran convocarse telefénicamente de manerg inmediata cuande |as
circunstancias asl lo justifiquen @ juicio del Presidente o de Quien haga sus
veces, La convocatora deberd ir acompafiada del envio g los Consejeros
de la informacidén necesaria en relacion con cada uno de los puntos del
orden del dia.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendrdn lugar normalmente en
el domicilio social, si bien podran celebrare en cudlquier ofro lugar que
determine el Prasidente y que se sefiale en la convocatoria.

El Consejo de Administracion podrd deliberar vy adoptar acuerdos sobre las
cuestiones confenidas en el orden del dia y también sobre todas aquellas
que el Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o
represenfados propongan, aungue no estuviesen incluidas en el mismao.



Arficulo 27.- Representacién y adopcién de acuerdos.

1.

Todo Consgjero podrd conferir su representacién a ofro miembro clel
Consejo, segun lo dispuesto en los Estafutos Sociales, pudiendo dar
insfrucciones concretas sobre el senfido del voto en relacion con alguno o
todos los puntos del orden del dia.

Los acuerdes se adoptaran por mayoria de los Consejeros, presentes o
representados, en cada sesidn, sin perjvicio de aquellos acuerdos gue
exijan una mayoria cualificada segln los Estatuios Sociales, el presente
Reglamento ¢ la legislacion aplicable.

La celebracién. del Consejo de Administracién por escrito y sin sesién solo
sera admitida cuando ningdn Consejero se oponga d este procedimiento y
se cumplan los requisitos establecidos legamente.

r

Articulo 28.- El Presidente del Consejo.

1.

El Presidente del Consejo de Administracidn, que podrd ser un COnsejero
ejecutivo, asumird la presidencia de todos los organos de gobierno vy
administracién de lo Sociedad.

Siempre que el Consejo de Administraciéon acuerde el nombramiento de
una persona para el desempefic del cargo de Presidente, deberd
deferminar las facultades a delegar en el mismo, en atencién a las
caracterisiicas de la persona v a las circunstancias concurrentes en dicho
nombramiento,

Corresponderd al Presidente o a quien haga sus veces, dirgir las discusiones
y deliberaciones de las sesiones del Consejo, autorizando con su Visto
Bueno las actas o certificacionas de las mismas.

Articulo 29.- El Secretario del Consejo.

1.

Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracién no se
requerird la cudlidad de Consejero.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer parq el
buen funcicnamiento del Consejo ocupandose, muy especialments, de
prestar a los consejeros &l asesoramiento y Ia informacion necesarias, de
conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros
de actas el desarrollo de |as sesiones ¥ de dar fe de los acuerdes del
drgano. '

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las

actuaciones del Consejo vy redlizard sus mejores esfuerzos para que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.
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Arficulo 30.- Organos delegados del Consejo de Administracion.

1. 3in peruicio de los delegaciones de facultades Que se redlicen a fitulo
individual a cualquier consejero y de la faculfad que le asiste parg constifuir
una Comision Ejecutiva con facultades decisorias generdles, Comisiones
delegados por dreas especificas de actividad u ofros organos de
naturaleza consultiva, el Consejo de Administracion constituird en fodo
caso una Comision de Auditoria y Cumplimiento, con faculiades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por
los articulos siguientes,

2. Las Comisiones regulardn su propio funcionamiento, nombrarén a un
Presidente de entre sus miembros, asi cormo a un Secretario, quien podrd no
ser Consejero, en cuyo caso tendrd voz pero no voto, Y S& reuniran previa
convocaforia de su Presidente. Se exceptia de lo antferior la Comisidn

Eecutiva cuya compaosicion vy reglas de funcionamiento, en caso de

crearse, seran determinadas por el Consejo de Administracion. Las

Comisiones elaborardn anualmente un calendario de sus sesiones ordinarics

del que daran cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente, se

aplicardn las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento
en relacion con el Consejo, siempre v cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcién de la Cormisién. ;

Articulo 31.- La Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de interés.

1. Los Estatutos Sociales deberdn establecer el nUmero de miembraos, Ilos
competencias y las normas de funcionamiento del Comité de Auditoria.

2.sin perjuicio de lo observancia de lo que establezean los Estatutos Socidales,
la Comision de Auditoria, Confrol v Conflictos de interés estard formada por

. ity Pl IR Sy .f[;sre;"w‘\.wr\aut ", R W"‘%‘u “dirldfuiil 7""“(-'u.-“":d"“’]-0-‘5‘. A"!)tm\f-ﬂwt-
al menaos dos miembros, o deilosicudles seralunicon gjero. norejgeulivoy,
g o . i BT I i) il X i g, by g
T Wl g i Lt o B I i

L R i i v T
eniamédidadges

o by T T,
Tideilo Besiteliconsélera indebenmente:
3. Lo Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de interés, sin perjuicio de
ofros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, Y due prevean
los Estatutos Sociales tendrd las siguientes responsabilidades basicas;

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue
en ella planteen los accionistas en materias de su competfencia.

2. Proponer al Consejo de Administracién para su somefimisnio a la
Junta General de Accionistas del nombramiento de los quditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de Ig ley de
Sociedades Andnimas,

3. Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso que se
designase dicho drgano dentro de o organizacion empresarial de Ia

. 3ociedad.

4. Conocer del proceso de informacién financiery y de los sisterncis de
control interno de la Sociedad. _

5. Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo |q independencia



de éstos y cudlesquiera otros relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditeria de cuenta, asi eomo aqguéllas ofras
comunicaciones previstas en lg legislacion de auditoria de cuentas y
en |as normas téenicas de auditoria.

6. Revisar las cuentas anuales, asi como los estados  financieros
periddicos, que deban remitise ' a los organos reguladores o de
supervision de los mercados.

7. Revisar las cuenias anuales, vigilar el cumplimiento de os
redquernimientos legales y la comecta aplicacién de los prncipios de
contabilidad  generaimente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios sugeridos por el
equipo directivo.

8. Informar al Consejo de Administracién de cudlguier cambio de
criterio contable y de |os riesgos del balance y de fuera del mismo.

7. Proponer la designacién del aquditer, las condiciones de su
conirafacion, el alcance del mandato profesional | Y, &M sU CAso suU
renovacion o revocacion.

10. Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién
y los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones y mediar
en los casos de discrepancios enire ambos, en relacién con los
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

1. Comprobar la adecuacién e infegridad de los sistemas internos de
control, y revisar la designacién v sustitucién de sus responsables.

12, Supervisar & informar de los acuerdos o decisiones que autoricen el
otorgamiento de cualesquiera contratos entre lq Sociedad, las
sociedades de su grupo, sus corsejeros Yy sus accionistas, o los
administradores v accionistas de las sociedades de sU grupo, con
especidl consideracion de los acuerdos o decisiones que:

a. Esten relacionados con la comerciglizacion de los productos de
la Sociedad;

b. Afecten a la financiacién propia o djena de la Sociedad.

C. Supengan para la Sociedad obligaciones de pdgo o enirega de
productos por un importe, individual o agregadoe en un mismo
ejercicio, superior de 1.000.000 de euros.

& deberd llevar un registro en el que se anotardan los contratos que
retnan alguna de las cireunstancias amba indicadas.

CAPITULO VNI, RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ariculo 32.- Relaciones con los accionistas en general.

I. & Consejo de Administracién fijard los mecanismos mds adecuadoes parg
conocer [as propuestas que, en su caso, los accionistas puadan formular
respecto dela gestidn social.



2. Sin perjvicio de que en sus relaciones con los " accionistas el Consejo
garantice el principio de paridad de trato se estudiardn y supervisardn
sistemas de informacién a los distintos grupos de accionistas.

3. Cuandoe se solicite publicamente Ia delegacién de votos redlizadas por
cualquier miembro del Consejo de Administracién, se deberd establecer el
senfido en gue votard el mismo si el accionista no imparte instrucciones
precisas, y, en su caso, revelar la exjstencia de potenciales conflictos de
inferés,

4. H Consejo de Adminisiracion velard para gue las fransacciones entre la
sociedad, Consejeros y accionistas con participaciones significativas se
redlicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de pardad
de frato.

Articulo 33.- Relaciones con la Juntg General de Accionistas.

1. B Consejo de Administracion acloptard  cuantas medidas  sean
convenientes para faciitar que la Junta General de Accionistas ejerza las
funciones que le son propias conforme a la Ley vy a los Estatutos Sociales.

2. En pariicular el Consejo de Administracion adoptard |as siguientes medidas:

a. Poner a disposicidn de los accionistas, con cardcter previo & la Junta
General, junte con la informacion que legaimente sea exigible, toda
aqguella  informacidén  que resulte  de  interés Yy que pueda
razonablemente ser suministrada, ya sea en soporte papel o por medios
telemdticos.

b. Atender con la mayor diigencia las solicitudes de informacién gue
formulen los accionistas por escrito con cardcter previo a la Junta
General, o de forma oral mediante la celebracion de la Junta y ello .en
relacién con los puntos del Orden del Dia de la misma.

<. Esfudiar los sistemas posibles al objeto de dar faciidad al voto de los
accionistas a través de sistemas informativos u ofros de voto o distancia.

Arliculo 34.- Relaciones con los Auditores.

1. B Conseje de Administracidon establecerd ung relacion de caracter
objetivo, profesional y continuada con el Auditor Externo de Ia Sociedad
nombrado por la Junta General, garantizando su independencia v
poniendo a su disposicién toda la informacién necesaria para &l ejercicio
de sus funciones.

2. H Consejo de Administracién precurard formular las Cuentas Anuales de
manera tal que no contengan salvedades de. los Auditores.



CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 35.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con efectos desde Ig fecha del
Consejo de Administracién que apruebe su contenido. A dichos efectos, todos
los miembros del Consejo de Administracion realizardn g titulo individual una
declaracidn por escrifo en la que aceptardn el presenfe Reglamento,
haciendo referencia expresa a no estar Incursos en ninguna de las
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en lg Ley, los Estatutos o el
presenfe Reglamento, asi como detallando los potenciales conflictos de
Interés que pudiera tener en relacién con la Sociedad.

Articulo 34,. Revision.

El Consejo de Administracion, transcurido un afie desde la entrada en vigor
del presenfe Reglamento, incluird en una de sus sesiones como punto del
orden del dia unga valoraciéon de la eficacia y cumplimiento del presente
Reglamento, y en su case, si lo considerase necesario, el estudio de las
modificaciones que resulten adecuadas para el mejor cumplimiento de sus
fines.



NATRACEUTICAL, 5.A.
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NATRACEUTICAL, S.A.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

I.- INTRODUCCION.

El Consejo de Administracién de NATRACEUTICAL, 5.A. celebrado en Quart de
Poblet (Valencia) ha aprobado, en cumplimiento de lo establecido en el Real
Decretfo 629/1993, de 3 de mayo, sobre nomas de actuacion en los mercados
"de valores y regisfros obligatorios, el “Reglamento Inferno de Conducta en
Materias Relafivas a ios Mercados de Valores de NATRACEUTICAL, $.A." para
regular la actuacién en su dmbito de los miembros del drgano de
administracién y determinados empleados.

Il. DEFINICIQNES.
A efectos del presente Reglamento se entenderd por:

NATRACEUTICAL - Es el grupo constituido por NATRACEUTICAL, S.A. v fodas
aguellas enfidades filiales y participadas que se encueniren, respecto de
dicha sociedad, en la situacién prevista en el arficule 4 de la Ley del Mercado
de Valores. También podrd designarse como “la Sociedad” o “NTC".

Adminisiradores y Directivos de NATRACEUTICAL — son los miembros de |os
organos  de” adminisfracidon de Ias companias, inclyidos Secretarios y
Vicesecretarios, que infegran NATRACEUTICAL Y quienes desempenan en Ias
mismas funciones de alta direccion. '

Personas Suletas — Aquellas personas obligadas por las disposiciones de este
Reglamento de Conducia, a las que se hace referencia en el apartado IIl.1
siguiente. .

Personas Vinculadas — Son, en relacion con Ias persongs obligadas por las
disposiciones de este Reglamento, las siguientes: el cényuge, salvo en relacion
con operaciones que afecten a su patrimonio privativo: los hijos-menores de
edad sujeios a su potestad vy los mayores de edad que dependan
econdmicamente del mismo, convivan o no con el las sociedades que-
efectivamente controle y cualquier ofra persona o sociedad que actle por’
cuentay eninterés de aquella. )

Asesores Externos - Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracion de Adminisiradores o Directivas  de NATRACEUTICAL, que
presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualguier tipo a
NATRACEUTICAL, mediante relacion civil 0 mercantil.

Vdlores - Cualesquiera valores, de renta fijc. o varable, emifidos por cualquier
compania que forme parte de NATRACEUTICAL, que coficen en Bolsa u otros
mercados organizades, asi como cualguier instrumento financiero cuyo
subyacente sea acciones de NATRACEUTICAL



Hecho Relevante - .Todo hecho o decision qus pueda infiuir de forma sensible
en la cotfizacién de los valores emiticdos por NATRACEUTICAL. En particular, se
considerardn Hechos Relevantes, siempre que de hacerse o haberse hecho
publicos pudieran o hubieran podido influir de maneara apreciable sobre Ia
cotizacion de los valores, los datos relativos a la rentabilidad o solvencia de
NATRACEUTICAL, a su eficiencia econdmica en general, los relacionados con
la politica de inversidn y financiacién que conleven movimientos importantes
inmediatos o futuros de fivjos de caja, Ios relativos a I estructurg juridica, la
organizacion del negocio, sus érganos de administracion o direccidn, las
‘operaciones de autocartera, asi como cualquier otro evento reglado de
informacién al mercado, a los inversores o a los accionistes. '

Sin perjuicio del contenido, en sus propios términos, que resulta del concepto
definido anteriormente, y con cardcter meramente enunciative y no limitativo,
la informacion privilegiada versa frecuentemente sobre resultados de NTC,
alferacion  extraordinara sobre dichos resultados o modificaciones de
estimaciones de resulfados hechas publicas: operaciones que pueda realizar
NTC, como operaciones de capital, o emisiones de valores de especial
relevancia; adguisiciones o fusiones significativas, asi como Cualquier tipo de_
operacién juridica o financiera; hechos due puedan dar lugar @ litigios,
conflictos o sanciones que pueden aofectar a sus resultados previsibles;
decisiones de autoridades con cardcter previo g su conocimiento pUblico;
informaciones sobre érdenes significativas de compra o de venfa de
determinados valores, o hechos o situaciones andalogos,

Informacién Privilegioda o Reservada - Toda informacién de caracter
concreto que se refiera, directa o indirectamente, o NATRACEUTICAL y/o sus
- valores, gue no se haya hecho publica v que, de hacere o haberse hecho
piblica, pedria influr o hubiera influide de manera apreciable sobre su
cotizacién. '

Decisién — Aprobacién o adopcién definitiva por la Direccidn de la Sociedad
de un acuerdo u operacién, sin que resulte previsible gque los drganos a los que
comesponde la aprobacion formal la vayan-a rechazar. :

Fase de Secreto - Periodo de elaboracion, planificacién, estudio o
negociacion de una decision que constituya o pueda constituir un Hecho
Relevante, durartte el cual no se ha adoptade una decision.

Documentos Confidenciales - Son los soportes materiales —  escritos,
informaticos o de cualquier tipo- de una Informacion Friviegiada o Reservada.

1. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

1. Personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta:
El presente Reglamento Interno de Conducta es de aplicacién o
i. Los Administradores y Directivos de NATRACEUTICAL, S.A.
ii. Los Asesoras Exiernos, en lo previsto en el aparfado V.D



. Cudlquier empleado o persona que queds incivida en el dmbito de
aplicacion del Reglamente por decision del Responsable de
Jupervision de NATRACEUTICAL, por fener acceso a informacién
privilegidada o reservada.

2. Relaclén de personas sometldas al Reglarmento Infe‘rno'de Conducta,

E Responsable de Supervision de NATRACEUTICAL mantendrd@ en todo
momento una relacion actudlizada de las personas someftidas al presente
Reglamento.

IV.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES. -

1.

Conocimiento y Cumplimiento de la legislacién del Mercado de Valores,
Las Personas Sujetas o este Reglamento deberan conocer, respetar y
cumplir, tanfo en su lefra como en su espiitu, Ig legislacién vigente del
mercado de valores que afecte a su dmbito especifico de actividad v, en
parficular, el Codigo General de Conducta de los Mercados de Vealores
([anexo del Real Decreto 629/1993. de 3 de mayo, sobre Normas de
actuacion en los mercados de valores y regisiros obligatorios) y sus
disposiciones de desarrollo, si come el presente Reglamento, cuyo
contenido declaran expresamente conocer, mediante la firna de un
ejemplar del mismo. - ‘

:

2. Prohlbicion de uillizacién de Informacién privilegiada y reservada.

Todas las Personas Sujetas o este Reglamento cumplirén estrictamentea las
disposiciones previstas en el articulo 81 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, det
Mercado de Valores y la normatfiva que la complete o sustituya en el futuro.
En particular, las Personas Sujetas no podrdan utilizar la infarmacion ebterida
por la Sociedad y de la que tengan conocimiento por razédn de su cargo v
ocupdcion, ni en su propio beneficio, ni en beneficio de terceros, ni
directamente, ni focilitdndola a  terceros, sin  autorizacion  de
NATRACEUTICAL. o

3. 3alvaguardqg de Informacidn.

Las Personas Sujetas al presente Reglamento de Conducta deberan, salvo
que obtuvieran autorizacién del Responsable de Supervision, establecer
barreras de inforrnacién al objeto de salvaguardar toda la informacién o
dafos de gue tengan conocimiento. relafivos a la Sociedad o a los Valores
emifidos por la misrma, sin perjuicio de su deber de comunicacidn y
colaboracion con las avtoridades judiciales o administrativas en los
terminos establecidos por las leyes.

Asimismo, dichas personas irmipedirdn que tales datos o informaciones
puedan ser objeto de utlizacién abusiva o desleal, denunciaran los casos
en que ello hubiera tenido lugar y fomardn de inmediato las medicdas
necesarias para prevenir, evitar y, en su caso, corregir las consecuencias
gue de ello pudieran derivarse. : :



V. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACICSN CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Y RESERVADA

A. Normas sobre Informacién Privilegiada

1.

Deberes y responsabilidades

Las personas sujetas a este Reglamento y que dispongan de informacién
prvilegiada —en los terminos establecidos en Ids Definiciones- vendran
obligados a absienerse de explotar, por cuenta propia o de terceros,
dicha™ informacién en el mercado, directa o indirectamente, o
comunicaria a terceros, A efectos de establecer quienes son dichas
personas, en cadd momente, el Responsable de Supervisidn mantendrd
una relacién actudlizada de personas con acceso a informacidn
privilegiada.

Adicionalmente, deberan proceder al esfricto cumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones que resultan de los apartades siguientes. De
igual manera, en el supuesfo de que, en virtud del ejercicio de su
frabajo, profesion o funciones, tuvieren conocimiento de gque ofra
persona no incluida dentro del ambito de aplicacién de este
Reglamento de Conducta fiene acceso o ‘dispone de informacion
privilegiada, vendrdn obligados a ponerdo en conocimiento del
Responsable de Supervisién , al efecto de que se adopten las medidas
conducenies al cumplmienio por parte de dicha persona de los
obligaciones que resultan del presente Reglamento.

Prohibicién de redlizar operaciones por cuenta propia o ajena

Quienas dispongan de informacion privilegiada en los términos de este
Reglamento no podrdn realizar ningun tipo de operacién por cuenta
propia o ajena , ni directa ni indirectamente, sin respetar las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento sobre los valores a gue dicha
informacion se refiera, ni suscrbir coniratos preparatorios, opciones o
promesas de compra o de venta relacmnados con los rmismos.

Prohibicién de comunicacién o recomendacion

Quienes dispongan de informacién privilegiada no podran revelar dicha
informacion a terceros- debiendo cumplir, en todo caso. lo pravisto en el
parafo segundo del nimero 1 anterior.

Asimismo, quienes dispongan de informacién privilegiada no podrdn
recomendar a'ningdn tercero que adqguiera o cedda valores o que haga
que ofro los c:dqmerc: © ceda baosandose en dicha informacion
prlvtleglcldo



EB. Tratamiento de la Informacién Privilegiada y de los Hechos Relevantes.

1. Fose de Secreto:

En tanto la informacién privilegiada relativa a un Hecho Relevante tenga la
consideracién de Reservada, se estara a lo siguiente:

a} Mantenimiento del secreto:

A dichos efectos se aplicaran las siguientes medidas;

- Se limitarér @l conocimiento de la informacion es’rnctqmeme a
aquellas personas, internas o externas a la organizacién, a las que
seq imprescindible d

- 3e llevard para cada operacion un registro documental en el que
consten los hombres de las personas conocederas v la fecha en que
cada una de ellas ha conocido la informacién.

- Se adverlird a las personas conocedoras del caracter de la
informacidén vy de su deber de confidencidlidad y de la prohibicidon
de sy uso,

- Se establecerdn medidas de segurdad para la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucion de la informacidn.

) Seguimiento de la cotizacién de |os valores emiticos:

El Responsable de Supervision de NATRACEUTICAL vigilard con especial
atencién la cofizacion de los Valores durante la fase de secreto de Ias
acfuaciones o circunstancias constitutivas de Hecho Relevants. Si se
produjera una oscilocién anormal en la cotizacion o en el volumen
contratado de los Valores, lo pondrd en conocimiento inmediato del
Presidlente, quien procederd entonces a poner tales actuaciones o
circunstancias en conocimiento de la CNMV. $i la urgencia de Ila
sifuccion no lo impidiera, consultardn previamente con el Consejo de
Administracidn.

¢) Anuncio pUblico en caso de ruptura de secreto,
El Responsable de Supervision, previa consulta con el Presidente
confirmard o denegard, segin sea el caso, las informaciones publicas
sobre circunstancias que tengan la consicleracion de Hecho Relevante,
Si la informacién trasciende sélo a una parte del mercado, la Socuedud
ha de difundirla a todo el mercado a fravés de la CNMV.

d} Informacion a terceros.
Todas las Personas Sujetas se abstendran de facllitar a cuglquier tercero
y. especialmente, @ analistas, accionistas, inversores o prensd,
informacién  cuyo contenido tenga la consideracidon de Hecho
Relevante, -que previa o simultdneamente no se haya facilitado a la
generalidad del mercado.

2. Fgse de publicidad.



C.

Una vez gue cesen las circunstancias que jusfifiguen el cardcter de

- reservada de cualquier informacion relativa a un Hecho Relevanie, el

mismo serd puesto inmediatamente en conocimiento de la CNMV.

Los Hechos Relevantes serdn puestos en conocimiente de la CNMV por el
Fresidente de NTC o por quien este designe, dentro de los plazos v de
acuerdo con los tramifes establecidos en las disposiciones vigentes.

La comunicacién de Hechos Relevantes se regird por los siguientes

principios:

- -neutralidad, es decir se realizardn, en la medida de lo posible cuando el
mercado esté cerrado.

- Transparencia, se aporfara la informacion de forma clara, concisa v

completa para su entendimiento por parfe del publico en general,

- Veracidad, la informacion serd veraz, clarg y concisa y cuando asi lo
exija la naturaleza de la misrma, cuanfificada.

- ' La informacién se difundird en internet a través de la pagina web de
NATRACEUTICAL.

L

Tratamiento de Documentos Confidenciales.

El fratamiento de los Documentos Confidenciales se ajustara a las siguientes

Normdas:

i. Se indicard en el propio Documento su cardcter de Confidencial.

i.  Archivo- _
Los Documentos Confidenciales se conservardn en - lugares
diferenciados, y se destinard para su archivo un lugar designado a
tal efecto, gue dispondra de medidas especiales de proteccion que
garanticen Unicamenie el acceso del personal autorizado.

il Reproduccidn.-
La reproduccidn o acceso a un Documento Confidencial deberd ser
autorizada expresamente por el responsable del documento de que
se trate, y la persona que tenga acceso U obtenga copia serd
incluida en la lista de personas con acceso a informacién
confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o copias de
Documentos Confidenciales deberdn ser advertidos del caracter
confidencial de la informacion confenida en el mismao.

iv. Distribucion.-
La distibucidon general y envio de Documentos Confidenciales, asi
como de sus copias, s& hard siempre que sed posible, en mano vy
solo a personas que estén incluidas en la lista de acceso de
informacién confidencial.

V. Destruccion del Documento Confidencial.-



La destruccidn de los Documentos Confidenciales asi como de sus
posibles copias, se realizard por cualquier medlo que garantice
completamente su eliminacion.

D. Asesores Exiernos.

1. Los Asesores Externos de la compahia deben suscribir un Compromiso de

- confidencidlidad, con caracter previo a la recepcion de cudlquier
informacién sobre la companfa. Ello se realizard mediante Ia firma de un
documento de adhesion, segun modelo adjunto. El nombre del Asesor
Externo, sus directivos y empleados, serd incluido en la relacién de personas
conocedoras de informacion relevante, en el modelo recogido en el
Anexo.

2. Los Asesores Externos que prestan servicios de comunicacion corporativa

estaran sujetos a un procedimiento  especial, puesto gue es preciso el
establecimiento de sistemas seguros y fiables que permitan asegurar que
no se produce una descoordinaciéon en la forma de comunicar la
informacion considerada reservada y/o sensible por un lado, a la CNMV y
el mercado en generdl y, por otro, alos medios de corrunicacién.
En ningin caso podrd ponerse en conocimiento de los medios de
comunicacion ninguna informacion reservada y/o sensible que antes no
haya sido comunicada mediante Hecho Relevante a la CNMV, a cuyos
efectos se establece el siguiente procedimiento:

a. B osesor de comunicacidn, con anferioridad al envio de
cualguier informacién a terceros, recabard instrucciones por
parte de la persona designada por NTC.

b. Las drdenes e instrucciones al asesor externo, en cuanto a fechas

y horas de publicacion de informacién de hechos relevantes se

_remitirdin - por  escrito, . siendo  vdlidos a fales efectos Igs
comunicaciones via fax y comeo electrénico. :

¢. Todos los textos de comunicados de prensa deberan ser firmados
en sefal de conformidad por parte de al menos una de lcas
personus designadas al efecTo por NTC.

d: Las comunicaciones de caracter oficial (CNMV, Bolsas, analistas,
efc.) deberan ir impresas en papel donde figure el lotogipo de
NTC.

g. Todas las comunicacionas deberdn ser archivadas en soporte
papel, debiendo estar debidamente identificadas la fecha vy
hora de enqu.

f. La nofificacién a los medios de comunicacion de noticias gque
pudieran no tener la consideracion de hechos reievantes



seguirdn el procedimiento antes indicado, al objeto de garantizar
una mayor sequrdad.

VI.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS OPERACIONES POR CUENTA
PROPIA DE LAS PERSONAS SUJETAS.

1.

1.

Redlizacién de operaciones

Todas las operaciones de compra o de venta de valores de NTC que
redglicen por cuenta propia las Personas Sujetas a esta Reglamento
deberdn comunicarse al Responsable de Supervision, con cardcter
praevio a su readlizacion, expresando fecha, canfidad y precio por
accion, asi como el saldo resuliante tras la operacidn proyectada. Se
entenderd por operaciones por cuenta propia, con obligacidn de ser
declc:rucrjos, las que realicen las Personas Vinculadas.

Los valores de NATRACEUTICAL adguiridos por las Personas Sujetas
deberdan mantenerse durcnfe un plczo rminimo de tres digs. _

Las Personas Sujetas al presente Reglamen’ro que, a la fecha de entrada .
en vigor del mismo, sean titulares de Valores de NATRACEUTICAL por
vendran obligados a comunicar al Responsable de Supervision |os
Valores de gue sean fitulares en el plazo maximo de 15 dias habiles
desde dicha entrada en vigor.

Bl mismo plaze sehalado en el presente apariado regird para las
personas que, peor razén de su cargo o de la informacion que posean,
adquieran la consideracion de Personas SUJetcs y sean fifulares de
valores de NTC.

No se consideraran comprendidas en el parrafo anterior las operacionas
ordenadas, sin infervencidn ninguna de la Persona Sujeta, por las
enfidades a las que el mismo fenga establemente encomendada o
gestién de su cartera de valores, siempre y cuando el gestor redlice
dichas operaciones bajo su criterio profesional y segun  criterios
aplicados con caracter general a clientes del mismo perfil. La Persona
Sujeta debera comunicar al Responsable de Supervision la existencia de
dicho contrato de ges’ﬂon indicando la identidad del gestor de lo
cartera.

2. Abstencién de readlizacién de operaciones para determinadas Personas
svjetas.

Las Personas Sujetas pertenecientes al Departamento Financiero, que por
su cargo tengan encomendada su confeccion, asi como aguellas Personas
Sujetas que. por razdn de su cargo tengan acceso d g misma, no podrén
ejecufar operaciones en Bolsa sobre valores de NTC durante &l mes anferior
‘a la fecha de publicacion de los resuliados que es’rc:blezcc: la Comisidn
Macional del Mercado de Valores.



Por su parte las Personas Sujefas pertenecientes al Departamento de +D, -
Dfo. Legal (0 el que se encargue de |a tramitacidn.y obtencion de
patentes), asi coma aquellas que por razon de su cargo dispongan de
informacion sobre la evolucidon de los nuevos productios © sobre la
obtencidn o denegacion de patentes sobre [0s mismos, no podran ejecutar
opédracionas en Bolsa sobre valores de NTC con caracter anterior a la fecha
de publicacion de los Hechos Relevantes relativos a dicha informacian.

Vi

.- DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

1. Las Personas Sujetas estaran-obligadas a declarar a NTC, de acuerdo con
el modelo que se les facilite, una comunicacién en la que consten sus
vinculaciones econdmicas, familiares o de ofro fipo con clienfes,
proveedores, competidores o inversores profesionales con las que NTC
efectie operaciones de adquisicior:, venta, infercambio de paricipaciones
accionariales, o cualesquiera otra con especial relevancia, desde el
momenie que por razén de su carge conezea de la misma,

2. Tendrd la consideracién de vinculacién familiar las existentés entre las
Personas Sujetas vy aquellas personas que sedan consejeros, accionistos
significativos, personal directo o que prestan servicios o redlizan actividad
remunerada respecto de sociedades mencionadas en el punto anteriaor.

3. Tendrd la consideracién de vinculacién econémica la fitularidad directa o
indirecta de una participacion superior al 5% del capital en las sociedades
mencionadas en el punto 1 antetior.

4, En caso de conflictos de intergs las Personas Sujetas a quienes afecte el
conflicto, en la medida que sea posible, s& abstendran de participar en la
foma de decisiones gue afecte a la matena objefo de conflicfo. En caso
gue ello no resulte posible, se adoptaran las medidas necesarias para que
lao operacidn de que se frate se redlice a precios de mercado y en

~ beneficio de NATRACEUTICAL. '

VIil.- ARCHIVO DE LAS COMUNICACIONES REALIZADAS.

El Responsable de Supervision de NATRACEUTICAL vendrd obligade a
conservar debidamente archivadas los comunicaciones, noiificaciones y
cualquier ofra actuacidn relacionada con las obligaciones contenidas en el
presente Reglamento. Los datos de dicho archivo tendran cardcier
estictamente confidencial.

IX.- NORMAS DE CONDUCTA SOBRE LAS OPERACIONES SOBRE LOS PROPIQS
VALORES. '



Se implantaran las medidas que se esfime pertinente dl objeto de evitar que
las decisiones de inversidn o desinversidn puedan verse afectadas por el
conocimienfo de informacidén privilegiada.

En la determinacion y ejecucion de planes especiiicos de adquisicion o
enajenacién de Valores de NTC, por parte de la propia Seciedad vy sus filicies,
las Personcs Sujetas al presente Reglamento tendran en cuenta los criferios
para la gestidon de érdenes de autocartera en el mercado, que eh cada
momento establezca la CNMV, prestando especial cuidado a que las ordenes
sobre autocartera no supongan infervencion en la formacidn del precio de los
valores. A dichos efectos la Sociedad observard los siguientes principios:
- Lo actuacion se redlizard con el objefive de aporfar liquidez vy
profundidad al valor. '
- La actuacion serd neutral, es decir, no se utilizard la posicidn domman’re
de la Sociedad para condicionar la formacion del precm
- No se ulilizard informacién priviegiada con el dnimo de ob’rener
benreficios o evitar perdidas.

X. RESPONSABLE DE SUPERVISION

El Responsable de Supervision serd el Secretario del Consejo de Administracion.
El Responsable de Supervision serd el responsable de la gestion, interpretacion
y supervision de lo desarclado en el presente Reglamento reporfando
directamente al Presidente del Consejo de Administracion.

Enfre otras funciones se encargard de:

— Asegurarse de! conocimiento y curmplimiento del Reglamento por parfe
de |las Personas Sujetas. .
- Creqgcion y seguimiento de un archivo de informacion privilegiada y
reservada disponible v de |as personas que hayan tenido acceso a ellas.
1

—  En casos excepcionales autorizar el levantamiento de las barreras de
informacion o la realizacion de actuaciones en sentfido distinto del
previsto en las normas de conducta del presente Reglamento, llevando

un registro de las mismas.

= Hacer un seguimiento de Ias operaciones sujetas a este Reglamento.

Xl.- CONSECUENCIAS DEL_INCUMP.LIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamenio Interno de
Conducta, en cuanto su ceontenido sea desarrollo de o previsto en la Ley del
Mercado de Valores y en eliReglamento General de Conductd, como normas
de ordenacién vy disciplina del mercado de valores, podra dar lugar @.la
imposicion de las comespondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de lo
gue resulie de aplicacidon de la legislacion |aboral.

'



