Madrid, a 14 de mayo de 2009

COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

Por el presente les comunicamos que el Consejo de Administracion de PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S.A., ha decidido celebrar su Junta General Ordinaria de
Accionistas, en Madrid, previsiblemente en primera convocatoria, el dia 18 de junio de
2009.

El Orden del Dia a tratar sera el siguiente:

1°.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) e Informe de Gestion, tanto de la sociedad como de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2.008, y propuesta de aplicacion de
resultados,

2°- Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracién durante €l ¢jercicio
2.008.

3°,- Adopci6n de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de Cuentas de
la sociedad y de su grupo consolidado, para el gjercicio 2,009, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Cddigo de Comercio y 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

4°- Nombramiento de Consejeros.

5°.- Modificacion del articulo 19 (Refribucion de los consejeros) de los Estatutos
Sociales.

6°.- Retribucién del Consejo de Administracion.

7°- Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales. Revocacion, en la parte no
utilizada, de la autorizacién concedida para la adquisicién derivativa de acciones
propias en la Junta General de Accionistas de 13 de marzo de 2008.

8°.- Delegacion de facultades.

9°. Informacion a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion ha decidido asimismo delegar con cardcter solidario o
indistinto a favor del Presidente del Consejo de Administraciéon y del Consejero
Delegado, la facultad de afiadir otros puntos al orden del dia, asi como suprimir o
modificar cualquiera de los puntos acordados por el Consejo de Administracion y ha




acordado la presencia de Notario en la Junta, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 114 de la Ley de Sociedades Andnimas, para que levante Acta de dicha Junta.

Acompaiiamos el anuncio que se hard publico el dia de hoy asi como la siguiente
documentacion que, a partir de la publicacion de dicho anuncio y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 144 y 212 de la Ley de Sociedades Andnimas, 117 de la
Ley del Mercado de Valores y 6 del Reglamento de la Junta General, los accionistas
podran examinar en el domicilio social de la compafifa (Gran Via, 32 de Madrid),
consultar en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la enfrega o
envio gratuito (ia@prisa.es, teléfonos 91-330. 10.22 y 91.330.11.74):

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
Informe de Gestion referidos al gjercicio 2008 de Ia Sociedad y su Grupo
Consolidado, asi como los respectivos informes del auditor de cuentas (punto
primero del Orden del Dia). Estos documentos ya fueron remitidos por la Sociedad
ala CNMYV el pasado 30 de abril,

Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden
del Dia, que el Conscjo de Administracion somete a la Junta General e informe del
Consejo sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion,

Informe de los Administradores en relacién con la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Dia)

Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de informacion,
delegacion y voto a distancia,

Asimismo les comunicamos que los accionistas podran consultar en el domicilio social
de la compafiia y en la pagina web de la Sociedad la siguiente documentacion:

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2008, el
cual ya fue remitido por la Sociedad a la CNMV el pasado 30 de abril.

- Informe Anual elaborado por el Comité de Auditoria, correspondiente al ejercicio
2008, que en el dia de hoy ha sido presentado en el registro de la CNMV,

- Informe Anual sobre cumplimiento de las reglas internas de la compafiia, elaborado
por el Comit¢ de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones,
correspondiente al ¢jercicio 2008, que también adjuntamos.

- Informe claborado por el Consejo de Administracion en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, el cual ya fue
remitido por la Sociedad a la CNMYV ¢l pasado 30 de abril.




PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A

Convocatoria Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de “Promotora de Informaciones,
Sociedad Anénima”, en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y
en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de conformidad con la
vigente Ley de Sociedades Andnimas, se convoca a los sefiores accionistas a la
Junta General Ordinaria que se celebrara a las 12.30 horas del dia 18 de junio
de 2009, jueves, en Madrid, en el Circulo de Bellas Artes, calle del Marqués
de Casa Riera nimero 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora
el dia 19 de junio de 2009, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, es
decir, el 18 de junio de 2009, en el lugar y hora arriba seialados.

Los asuntos a tratar en la Junta serén los que se contienen en el siguiente,

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestion, tanto de la sociedad como
de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.008, y propuesta de
aplicacion de resultados. '

Segundo.- Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracion durante el
gjercicio 2.008,

Tercero.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de
Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.009, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 204 de la
Ley de Sociedades Andnimas. .

Cuarto.- Nombramiento de Consejeros.

Quinto.- Modificacion del articulo 19 (Retribucién de los consgjeros) de los
Estatutos Sociales.

Sexto.- Retribucién del Consejo de Administracion,

Séptimo.- Autorizacién para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales. Revocacion, en la
parte no utilizada, de la autorizaciéon concedida para la adquisicion derivativa de

acciones propias en la Junta General de Accionistas de 13 de marzo de 2008.

Octavo.- Delegacion de facultades.




Noveno- Informacion a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en
el Reglamento del Consejo de Administracion.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podrén asistir a la Junta General todos los accionistas que, a titulo individual o en
agrupacién, scan titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelaciéon a la fecha de celebracién de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
depositarias adheridas a Iberclear, de conformidad con lo previsto en el articulo
15 de los Estatutos Sociales, en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General
y en el articulo 104 de la Ley de Sociedades Andnimas,

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra otorgar su representacion
a otra persona para asistit a la Junta General, cumpliendo -los requisitos y
formalidades exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 8 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la ley.

La representacion se hard constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta, en
todo caso, firmadas con firma autdgrafa, El documento en el que conste la
representacion deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la
solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto y la indicacion del sentido en
que deber4 votar el representante en el caso de que no se impartan instrucciones
precisas. En caso de ausencia de instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto por parte del accionista que la confiera se entenderd que éste vota a favor de
las propuestas que formula el Consejo de Administracion.

La representacion también podra conferirse por medios electrénicos de
comunicacion a distancia a través de la pagina web de la Sociedad, a partir del dia
27 de mayo de 2009, y ¢l documento electrénico que remita el accionista debera
de incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada, de cualquiera de los
prestadores de servicios de certificacion referidos en el siguiente apartado sobre
voto a distancia. La representacion ejercida a través de medios electronicos de
comunicacion a distancia, debera de obrar en poder de la Sociedad, en su sede
social, con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria.

VOTO A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por el articnlo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la ley.

Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberdn cumplimentar
y remitir a la Sociedad un formulario normalizado que facilita la Sociedad a estos
efectos, que incluird la informacién necesaria para acreditar la condicién de
accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se tratara de




personas juridicas, el formulario deberd ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actia el
firmante.

El voto se podra emitir por medios electrénicos de comunicacion a distancia, a
través de la pagina web de la Sociedad, a partir del dia 27 de mayo de 2009, y el
documento electronico que remita el accionista deberd de incorporar una firma
electronica reconocida o avanzada, de cualquiera de los siguientes prestadores de
servicios de certificacién: CERES (Fébrica Nacional de Moneda y Timbre- Real
Casa de la Moneda); CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia Notarial de
Certificacion). Asimismo se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad
electrénico (DNIe) emitido por la Direccién General de la Policfa, del Ministerio
del Interior espafiol.

El voto a distancia debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social,
con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracién de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por
no emitido.

DERECHO DE INFORMACION

A vpartir de la publicacion de esta convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 144 y 212 de la Ley de Sociedades Anénimas, del
articulo 117 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 6 del Reglamento de
la Junta General, los accionistas podran examinar en el domicilio social de la
compaifiia (Gran Via, 32 de Madrid), consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com) y solicitar la entrega o envio gratuito (a través de la Oficina de
Atencion al Accionista, de 9.30 a 14.00 y de 16.30 a 18.00 horas, en dias
laborables, teléfonos 91- 330.10.22 y 91-330.11.74, y direccidén de correo
electrénico ia@prisa.es), de los siguientes documentos:

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) e Informe de Gestion referidos al ejercicio 2008 de la Sociedad y su
Grupo Consolidado, asi como los respectivos informes del auditor de cuentas
(punto primero del Orden del Dia).

- Informe de los Administradores en relacién con la propuesta de modificacion
de los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Dia)

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del
Orden del Dia, que el Consejo de Administracién somete a la Junta General ¢
informe del Consejo sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de informacion,
delegacion y voto a distancia.

Asimismo los accionistas podrdn consultar los siguientes documentos en el
domicilio social de la compaiifa (Gran Via, 32 de Madrid), y en la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.com):




- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al gjercicio 2008,

- Informe Anual elaborado por ¢l Comité de Auditoria, correspondiente al
gjercicio 2008.

- Informe Anual sobre cumplimiento de las reglas internas de la compaiiia,
elaborado por el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones, correspondiente al ejercicio 2008.

- Informe elaborado por el Consejo de Administracién en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores.

Hasta el séptimo dia anterior previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas, mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los
administradores, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y sobre la informacién accesible al
piblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la Gltima Junta General, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas v en el
articulo 6 del Reglamento de la Junta General.

Las peticiones de informacion se ajustarén a las reglas establecidas en el articulo
6 del Reglamento de la Junta General. El solicitante debera acreditar su identidad,
en el caso de solicitud de informacién por escrito, mediante. fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas
juridicas, documento de acreditacion suficiente de su representacion.
Adicionalmente, ¢l solicitante debers acreditar su condicidn de accionista o
proporcionar los datos suficientes (ntmero de acciones, entidad depositaria, etc),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

El derecho de informacién mediante medios electrénicos de comunicacién a
distancia, se ejercerd a través de la pagina web de la Sociedad, a partir del dia 27
de mayo de 2009, y el documento electrénico que remita el accionista debera de
incorporar una firma electronica reconocida o avanzada de cualquiera de los
prestadores de servicios de certificacion referidos en el apartado anterior sobre
voto a distancia.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracién ha acordado la presencia de Notario en la Junta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 114 de Ia Ley de Sociedades
Anénimas y en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, para que
levante acta de dicha Junta.

Madrid, 13 de mayo de 2009
El Secretario del Consejo de Administracién.
Iftligo Dago Elorza




PROPUESTA DE ACUERDOS

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

18 de junio de 2009

El Consejo de Administracién de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. ha
acordado someter a la aprobacion de la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS que se
celebrard el 18 de junio de 2009, la PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta.

Asimismo el Consejo de Administracion acordd, en la misma reunion, delegar con
cardeter solidario o indistinto a favor del Presidente del Consejo de Administracion y
del Consejero Delegado, la facultad de afiadir otras propuestas de acuerdos, asi como
suprimir, modificar o desarrollar cualquiera de las propuestas de acuerdos adjuntas.




PRIMERO

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) e Informe de Gestién, tanto de la sociedad como de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2.008, y propuesta de aplicacién de
resultados.

a) Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) individuales y
consolidadas y el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio econémico que se
cerrd el 31 de diciembre de 2008, auditadas por el auditor de cuentas de la sociedad.
b) Aprobar la siguiente aplicacién de resultados (en miles de euros):

Bases de reparto

Beneficio del gjercicio: 37.161

Distribucion

s A Reserva voluntaria 37.161




SEGUNDO
Aprobacion de 1a gestién del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2.008.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.




TERCERO

Adopcién de los acuerdos que procedan en relacion con ¢l Auditor de Cuentas de
Ia sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.009, al amparo de lo

dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 204 de la Ley de Sociedades
Anénimas.




CUARTO

Nombramiento de Consejeros




UINTO

Modificacion del articulo 19 (Retribucién de los consejeros) de los Estatutos
Sociales.

Modificar el articulo 19 (Retribucién de los consejeros) de los Estatutos Sociales, de
manera que su nueva redaccion sea la que se indica a continuacion:

“Articulo 19.- Retribucion de los Consejeros.

La retribucién de los consejeros consistird en una asignacion fija anual, en los
términos que acuerde el Consejo de Administracion, dentro de los limites que para
dicha asignacion fije la Junta General.

La retribucion de los distintos consejeros podrd ser diferente en funcién de su cargo
y de sus servicios en las comisiones del Consejo y serd compalible con el pago de
dietas por asistencia a las reuniones.

Con ocasién de la aprobacién anual de cuentas la Junta General Ordinaria de
accionistas podrd modificar los limites de las refribuciones a los consejeros, y en
caso de que no lo hiciera los limites vigentes se actualizardn de manera automdtica
al inicio de cada ejercicio en funcion de la variacion porcentual del Indice de
Precios al Consumo (conjunto nacional total).

Corresponderd al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
refribuciones individualizadas que cada consejero deba percibir, respetando en todo
caso los limites establecidos por la Junta General.,

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
administradores también podrd consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcion sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La
aplicacién de esta modalidad de retribucion requerird acuerdo de la Junta General
expresando, en su caso, el mimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de
los derechos de opcién, el valor de las acciones que se tome como referencia y el
plazo de duracidn de este sistema de refribucion.

La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.”




SEXTO

Retribucion del Conscjo de Administracion.

De conformidad con el articulo 19 de los estatutos sociales la retribucién de los
miembros del consejo de administracion para el ejercicio 2009, con efectos 1 de enero,
en concepto de retribucion fija, serd de un maximo de 1.386.000 euros.

Las cuantias exactas de las retribuciones de los distintos miembros del consejo seran
fijadas por el Consejo de Administracion.




SEPTIMO

Autorizacién para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacién, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida para la
adquisicién derivativa de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 13
de marzo de 2008.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o
través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso y durante el plazo maximo legal permitido.

Dejar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de 13 de
marzo de 2008, en la parte no utilizada. '

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

o Que el valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose a las que ya posea
la Sociedad y sus sociedades filiales, no exceda del méximo legal permitido,

e Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen
integramente desembolsadas y no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacion.

¢ Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas
o amortizadas o se produzca una modificacion legislativa que lo auvtorice.

e  Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un 20 por
ciento al valor de cotizacion. Las operaciones de adquisicion de acciones propias
se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la aplicacion del régimen general de adquisiciones
derivativas previsto en el articulo 75 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades
Anénimas.

Expresamente se autoriza que las acciones que se adquieran por la Sociedad o sus
sociedades filiales en uso de esta autorizacion y las que son propiedad de la Sociedad a
la fecha de la celebracién de la presente Junta General, puedan destinarse en todo o en
parte a facilitar el cumplimiento:

i) del Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones de la
Sociedad, aprobado en la Junta General de 13 de marzo de 2008;

ii) de un Plan de entrega de acciones, en el ejercicio 2010, que, dentro de la politica
retributiva de la empresa, y hasta un maximo de 0,5% del actual capital social, estard
dirigido a las personas integradas en alguna de las siguientes categorias: Consejeros
ejecutivos, Directores Generales, Directores de medios, Secretarios de Consejos de




Administracién y otros directivos de la Sociedad o de su Grupo de empresas asimilados
a los anteriores, que reunan las condiciones que establezca el Consejo de
Administracién. La entrega de acciones a cada destinatario serd gratuita y no excedera
de 12.000 € anuales, tomandose como referencia el valor medio de cierre de cotizacion
de la accidn en el Mercado Continuo durante los siete dias habiles inmediatamente
anteriores al de la entrega. Se delegan en el Consejo de Administracion las mas amplias
facultades para el desarrollo y ejecucion de este Plan de entrega de acciones.




OCTAVYO

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar ¢ interpretar todos los acuerdos anteriores,
incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion D, Ignacio Polanco Moreno, en el Consejero Delegado D. Juan Luis
Cebrian Echarri y en el Secretario D. Tiiigo Dago Elorza, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, comparezcan ante Notario para formalizar y elevar a puablico los
acuerdos adoptados en la presente Junta, subsanando, en su caso, los errores materiales
en que se pudiera incidir en el otorgamiento de las escrituras publicas que no requieran
la adopcidn de nuevos acuerdos, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y
privados sean necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro
Mercantil, con facultades, incluso, para su subsanacién o rectificacion a la vista de la
calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar
cuantos actos y gestiones sean necesarios para su plena efectividad.




NOVENO

Informacién a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracién.

En cumplimiento del articulo 115 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, se informa a la Junta General de Accionistas que el Consejo de Administracion
en su sesién de fecha 5 de diciembre de 2008, acordé modificar el Reglamento del
Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A., para adaptarlo a la
nueva reorganizacién de la estructura de gobierno corporativo de la Sociedad que, con
el fin de reforzar la gestion de la misma, fue aprobada por el Consejo de Administracién
celebrado en esa misma fecha.

Las principales modificaciones aprobadas fueron las siguientes:

- Se establecié que el consejero delegado es el primer ejecutivo de la- Compafiia y que
asume la presidencia de su Comisidn Ejecutiva.

- Se redefinié Ia figura del presidente del Consejo, en el sentido de separarla del equipo
de gestion, a fin de que pueda concentrarse en las funciones de control y supervisién de
la gestion, pretendiéndose con esta reorganizacion que las comisiones del Consejo
adquieran mayor operatividad.




INFORME DEI CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., ELABORADO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA
PROXIMA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE MODIFICAR EL
ARTICULO 19 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Este informe se emite a los efectos del articulo 144 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas (TRLSA).

De acuerdo con ¢l articulo 19 de los Estatutos Sociales, el actual sistema retributivo de los
consejeros, que ¢s compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones, consiste
en una participacién en los beneficios, después de impuestos, con un limite maximo del 10%
de dichos beneficios. Esta retribucién anual de los Consejeros la propone el propio consejo a
la Junta General, siempre y cuando se haya observado lo dispuesto en el articulo 130 de la
Ley de Sociedades Anénimas. El Consejo ha constatado que nunca sc¢ ha cumplido la
prevision estatutaria, ya que las retribuciones del Consejo han estado siempre muy por
debajo de los limites indicados.

Teniendo en cuenta las circunstancias actuales, el Consejo de Administracién propone
modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales con el fin de sustituir el sistema retributivo
aplicable a los consejeros, por otro que consista en una asignacion fija anual, en los términos
que acuerde el Consejo dentro de los limites que para dicha asignacion fije la Junta General,
ademss de las dietas por asistencia a las reuniones. De esta forma, en caso de que se apruebe
esta modificacién, se someterd a aprobacién de la Junta la retribucion maxima del Consejo, y
se faculta a éste para que asigne la contraprestacién correspondiente a cada consejero, en
funcién de sus respectivos cargos y la dedicacion que presta a dicho érgano.

En consecuencia, el articulo 19 quedaria redactado como a continuacién se indica:
“Articulo 19.- Retribucion de los Consejeros.

La retribucién de los consejeros consistird en una asignacion fija anual, en los términos
que acuerde el Consejo de Administracion, denfro de los limifes que para dicha
asignacion fije la Junta General.

La retribucién de los distintos consejeros podra ser diferente en funcién de su cargo y de
sus servicios en las comisiones del Consejo y serd compatible con el pago de dietas por
asistencia a las reuniones.

Con ocasion de la aprobacién anual de cuentas la Junta General Ordinaria de
accionistas podrd modificar los limites de las retribuciones a los consejeros, y en caso de
que no lo hiciera los limiles vigentes se actualizardn de manera automdtica al inicio de
cada ejercicio en funcién de la variacién porcentual del Indice de Precios al Consumo
(conjunto nacional total).




Corresponderd al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
retribuciones individualizadas que cada consejero deba percibir, respetando en todo caso
los limites establecidos por la Junta General.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucién de los
adminisiradores también podrd consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcién sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La
aplicacién de esta modalidad de retribucion requerird acuerdo de la Junta General
expresando, en su caso, el nitmero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de refribucion.

La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.”
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (18 junio 2009)
VOTO A DISTANCIA

Formulario de volo a distancia para la Junta Qrdinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que se celebrara a
las 12:30 horas del dia 18 de junio de 2009, jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES, CALLE DEL
MARQUES DE CASA RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 19 de junio de 2009, en
segunda canvocatoria. Se prevé la celebracién de la junta en primera convocatoria.

Accionistas que deseen votar en relacion con las propuestas del Orden del Dia

Si antes de la celebracién de la Junta, el accionisia desea votar a distancia en relacidn con tas propuestas del Orden del
Dia de esta Junta deberd marcar con una cruz fa casilla correspondiente, segln cual sea el sentido de su volo ©
abstencion.

Punto del o
Qrden del 1° 2°¢ 3° 4° 5° 6° 7° 8° 90 -
Dia

A favor

En contra

Abstencién

En blanco

El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a los efectos de [a constitucién de la Junta
General.

Necesariamente hay que marcar el sentido del voto.

Accionista Donf Doiia N.LF.JC.LF:

Entidad Depositaria: Cddigo Nombre
Cusnta de valores (Sucursal + DC+ n® cuenta)

Niémero de Titulos

Firma de! accionista que vota a distancia
(firma fegitimada notarialments 0 reconocida por una entidad depositaria paricipanie en therclear)

En ,a de de 2009

Orden del dia

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestidn, tanto de la sociedad como
de su grupo consalidado, correspondientes al ejercicio 2.008, y propuesta de aplicacién de resultados.

20 - Aprobacitn de la gestion del Consejo de Administracidn durante ef ejercicio 2.008.

39.- Adopcion de los acuerdos gue procedan en relacion con el Auditor de Cuentas de la socledad y de su grupo
consolidado, para el ejercicic 2.009, al amparo de lo dispuesto en los arliculos 42 del Cédigo de Comercio y 204 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

4° - Nombramiento de Consejeros.

5° - Modificacién del articulo 19 (Retribucion de los consejeros) de los Estatutos Soclales.

6°.- Retribucién del Consejo de Administracion.

7°.- Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales. Revocacién, en la parte no ufilizada, de la aulorizacién concedida para la adquisicion derivaliva de acciones
propias en la Junta General de Accionistas de 13 de marzo de 2008.

8°.- Dalegacion de facultades.

9°. Informacién a [a Junta General sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracién. -




CONDICIONES VOTO A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
18 de junio de 2009

ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para ello, debera cumplimentar el
formulario relativo al voto a distancia y remitifo debidamente cumplimentado a Ia
Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a
los efectos de la constitucion de la Junta General.

El voto asi expresado puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacién a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electronica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fébrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de |dentidad electrénice (DNle) emitido
por la Direccion Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

if) Entrega o correspondencia postal (dirigide a Oficina de Atencidon al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). El
formulario incluira la informacién necesaria para acreditar [a condicién de
accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente ¢ ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear y, si se tratara
de personas juridicas, debera de acompafarse el correspondiente documento
que acredite suficientemente la representacién con que actla el firmante.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelacién a la hora prevista para la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, o en un plazo inferior que determine el Consejo de
Administracion, en su caso. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

El voto validamente emitido por un accionista, ya sea por correc postal o por medios
electrénicos de comunicacién a distancia, es irrevocable. No obstante lo anterior, si se
hubiera publicado un complemento a la convocatoria de una Junta de Accicnistas
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, los accionistas que previamente
hubieran votado a distancia podran emifir un nuevo voto a distancia que revocara el
anterior.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (hitp://www. prisa.com} .
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMAGIONES, S.A. (18 junio 2008)
DELEGACION A DISTANCIA

Formulario de delegacién a distancia para la Junta Ordinarda de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que s&
celebrard a las 12:30 horas del dia 18 de junio de 2009, jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES,
CALLE DEL MARQUES DE CASA RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 19 de junio de
2009, en segunda convacatoria. Se prevé la celebracién de la junta en primera convocatoria.

Accionistas que deseen delegar

El accionista confiere su representacion para esta Junta a:
{Marque 550 una de las sigulentes casifias y designe al accionlsta reprasentante).

E:] 1. El Presidente del Consejo de Administracion, en sut condicién de accionista.

[] 2. €1 Accionista D./D? , con N.LF./C.LF:

51 el representante conforme a las indicacionss precedentes se encontrase en conflicto de intereses en I votaclon de alguna de fas propuestas que, dentro o
fuera de! Ordan del Dfa, se semetan a la Junta, podrd ef representante designar a ofro administrador @ a un fercero que no se encuentre en situacidn de conflicto
de intereses para que pueda ejercer validaments su representacion, salve que el acclonista haya prohibido dicha sustitucién o haya designado a olra persona
como representante alternativo o supieterio para el caso de confiicie de intereses del representante nombrado en primer lugar, marcando las casillas siguientes:

I:] Se prohibe la sustitucién pravista en el parafo anterior y se designa como representanta alternativo o supletorio para el caso de conflicte de
intereses del representante nombrado en primer lugar a:

Accionista D./D® ccon NLLFACLF:

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administracion
{Margue con una cruz la casilla comespendiente. En case de que no se Impartan Instrucciones, se enlenderd que se delega a favor de la propussta del Consejo
de Administracidn).

Punto del -
Orden dsl 10 2° 3° 40 §° 6° 7° 8° g0
Dia -

A favor

En contra

Abstencidn

En blanco

Propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Dfa de la convocatoria

Salvo indicacién en contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga}, la delegacion se exliende también a las propuestas sobre puntos no previstos en
el Orden del Dia. En tal caso, el representante votaré tales propuestas en el sentide que estime conveniente.,

[] no

Accionista Don/ Dofla N.LF.IC.LF:

Ndmero de THulos

Firma del accionista que delega:

En , 8 de de 2009

Orden dei dia

1°.- Examen vy aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de Gestién, tanto de la sociedad como
de su grupc consolidado, correspondientes al ejercicio 2.008, y propuesta de aplicacién de resultados.

2° - Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2.008.

3°.- Adopcidn de los acuerdos que procedan en relacién con el Auditor de Cuenfas de [a sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2.009, al amparo de [o dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 204 de la
Ley de Socledades Andnimas. -

4° - Nombramiento de Consejeros.

5°.- Modificacién del articulo 19 (Retribucién de los consejeros) de los Estatutos Sociales.

6°.- Retribucidn def Consejo de Administracién.

7°.- Auterizacidn para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales. Revocacion, en la parte no wlilizada, de la autorizacidn concedida para la adquisicion derivativa de acciones
propias en la Junta General de Accionistas de 13 de marzo de 2008.

8°.- Delegacién de facullades.

9°% Informacién a fa Junta General sobre [as modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracién,




CONDICIONES DELEGACION A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
18 de junio de 2009

ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO

Los accionistas podran conferir su representacion a favor de otro accionista. La
representacién se hard constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. Este requisitc no se
exigira cuando el representante ostente poder general en documento publico con
facuitades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio
nacional. No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda
ostentarla con arreglo a la Ley. Ni tampoco la representacién conferida por titular
fiduciario o aparente.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto y la
indicacién del sentido en que debera votar el representante en el caso de que no se
impartan instrucciones precisas.

En caso de que no se impartan instrucciones, se entendera que se delega a favor de la
propuesta del Consejo de Administracion.

La delegacion puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electrénicos de comunicacion a distancia. En este caso deberd de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electronico (DNIe} emitido por
la Direccién Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

ii) Entrega o correspondencia postal (dirigida a Oficina de Atencion al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A.. Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso
debera de ir firmada con firma autografa del accionista.

Si se confiere la representacién mediante medios electrénicos de’ comunicacion a
distancia, el formulario de delegacion, debidamente cumplimentado, debera de obrar en
poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria ¢ en un plazo inferior que
determine el Consejo de Administracién, en su caso. En caso contrario, fa delegacion
se tendra por no realizada.

La representacién conferida por un accionista a ofro accionista debera ser aceptada por
géste Ultimo de manera expresa mediante su firma autégrafa en el documento
correspondiente, o podra ser aceptada personalmente dicha representacion ante los
servicios de organizacién de la Junta, o acreditando ante la Sociedad un poder general
del representado en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A.. Asimismo, deberan
atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de |a Junta General y en la
pagina web de la Sociedad (http:/fwww.prisa.com).

La representacién sera siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia
personal a la Junta del representado.
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (18 junio 2009)
DERECHO DE INFORMACGION

Formulario de solicitud de informacion para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. que se celebrara a las 12:30 horas del dia 18 de junio de 2009,
jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES, CALLE DEL MARQUES DE CASA
RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 18 de junio de 2009, en
segunda convocatoria. Se prevé la celebracion de la junta en primera convocatoria.

D./D2, , con N.I.LF./C.ILF , con domicilio
en y  e-mail

solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada para el dia 18 de junio de 2009 y/o sobre la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por Prisa a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gitima junta general:

Acclonista Don/ Dofia ; NLF.IC.LF:

Entidad Depositaria:Cédigo Nombre

Cuenta de valeres (Sucursal + DC+ n® cuenta)

Nimero de Titulos

Firma del accionista

En ,a de 2009




CONDICIONES DERECHO DE INFORMACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
18 de junio de 2009

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION
DE LA JUNTA

Los accionistas, mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los administradores
de Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el séptimo dia anterior previsto para
la celebracién de la Junta de Accionistas convocada para el dia 18 de junio de 2009,
informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracién de la Gltima Junta General (que tuvo lugar el 5 de diciembre de 2008).

La informacién solicitada conforme a las previsiones del parrafo anterior sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion
de! mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La
informacién se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencién al Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacién solicitada, en los casos Contemplados en
el articulo 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.

E! formulario por el que Ud solicita informacion puede hacerse llegar a la Sociedad
mediante:

i) Medios electrénicos de comunicacién a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNle) emitido por
la Direccién Nacional de la Policia, del Ministerio del interior espafiol.

it) Entrega o correspondencia postal (dirigido a Oficina_de Atencién al Accionista de
Promotora de Informaciones, S.A.. Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso
debera de ir firmado con firma autdgrafa del accionista, quien deberd de
acreditar su identidad mediante fotocopia de su Documento Nacional de
|dentidad o Pasaporte vy, si se tratara de personas juridicas, debera de adjuntar
un documento de acreditacién suficiente de su representacién. Adicionalmente,
el solicitante deberd acreditar su condicién de accionista o proporcionar los
datos suficientes (n® de acciones, entidad depositaria...etc) para que puedan ser
verificados por la Sociedad.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
tas reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (hitp://www.prisa.com).




PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
(PRISA)

INFORME ANUAL SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE GOBIERNO DE
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(Art. 25, b apartado 9, del Reglamento del Consejo de Administracion)

COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

EJERCICIO 2008

Madrid, marzo 2009,




INFORME ANUAL SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE GOBIERNO
DE LA COMPARNIA |
COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO, NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
EJERCICIO 2008

I.- INTRODUCCION

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA o GRUPG PRISA,
dénde proceda) fue creado en julio de 2001 (con la denominacién de “Comision de
Retribuciones y Nombramientos”).

Este Comité se rige por el Reglamento del Consejo de Administracién de PRISA,
aprobado el 21 de junio de 2001 y modificado el 17 de julio 2003, el 18 de marzo
de 2004, el 18 de enero de 2007, e} 18 de octubre de 2007 y el 5 de diciembre de
2008.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones emite el
presente informe con la finalidad de examinar el cumplimiento de las reglas de
gobierno de la Compaiiia, durante el ejercicio 2008, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25, b), apartado 9, del Reglamento del Consejo de Administracién.,

II.- COMPOSICION

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones tiene los
siguientes miembros: -

Presidente: D. Gregorio Marafidn y Bertrdn de Lis.- Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
D. José Buenaventura Terceiro Lomba.- Consejero Externo
Independiente. ,
D, Adolfo Valero Cascante.- Consejero Externo Dominical.
D. Diego Hidalgo Schnur.- Consejero Externo Dominical.

Secretario:  D. Ifligo Dago Elorza, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion.




A 31 de diciembre de 2008 el secretario del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones era D. Miguel Satristegui Gil Delgado, quien
presentd su dimision como Secretario General y del Consejo de Administracién de
Prisa, con fecha 19 de febrero de 2009.

El articulo 25 del Reglamento del Consejo prevé que el Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones esté formado exclusivamente por
Consejeros externos, siendo su Presidente un consejero independiente, como de
hecho ocurre.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento del Consejo.

III. REORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA D GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA SOCIEDAD EN 2008, :

El Consejo de Administracion celebrado el 5 de diciembre de 2008, con el informe
favorable del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
acordé la reorganizacion de la estructura de gobierno corporativo de la Sociedad
con el fin de reforzar la gestién de la misma.

A tal efecto, se establecié que el consejero delegado es el primer ejecutivo de la
Compafifa y que asume la presidencia de su Comision Ejecutiva.

Se redefinio la figura del presidente del Consejo, en el sentido de separatla del
equipo de gestidn, a fin de que pueda concentrarse en las funciones de controt y
supervision de la gestion, pretendiéndose con esta reorganizacion que las
comisiones del Consejo adquieran mayor operatividad.

Asimismo el Consejo solicitd al Consejero Delegado que, en los afos inmediatos,
prepare los planes para una sucesién ordenada en la gestion de la compafiia e
impulse en todos los niveles el relevo generacional de los equipos.de la misma.

Finalmente, se propuso la creacion de un Consejo Asesor Internacional del Grupo
Prisa, que ayude en sus tareas al presidente de la Compafiia, del que formaran
parte destacadas personalidades que pueden contribuir a definir la estrategia
global de un Grupo que opera en 24 paises.

El Presidente del Consejo de Administracién dio cuenta de esta reorganizacién
ante la Junta Extraordinaria de Accionistas celebrada en esa misma fecha.

IV. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2008

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y

Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

1) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y proponer el
nombramiento de los Consejeros independientes.




2) Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario del Consejo.

3) Proponer al Consejo de Administracién: i) la politica general de retribuciones
de los Consejeros y altos directivos y ii) la retribucién individual de los
Consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.

4) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Compahia.

5) Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

6) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de los
demas Comités del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva.

7) Proponer al Consejo de Administracién el Informe Anual sobre gobierno
corporativo.

8) Presentar al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacion del
funcionamiento y de la composicion del Consejo.

0) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores, del Reglamento del Consejo y, en general, de las
reglas de gobierno de la Compafifa y hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde al Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones recibir informacién y, en su caso, emitir
informes sobre las medidas disciplinarias a los altos directivos de la
Compaiila;

10) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el
Reglamento del Consejo.

A lo largo del ejercicio 2008 el Comité se ha reunido en seis ocasiones y, entre
otros asuntos, ha tratado los siguientes, propios de su competencia:

a) Nombramientos:

i} Composicion del Consejo_de Administracion: De acuerdo con lo previsto en el
articulo 25, b), 1) del Reglamento del Consejo, el Comité inform¢é favorablemente

las siguientes propuestas:

- Reelecciones de los Consejeros D. Ignacio Polanco Moreno y D. Diego Hidalgo
Schnur, gue fueron aprobadas por la Junta de Accionistas de 13 de marzo de
2008. El caracter de dichos Consejeros fue explicado ante la Junta General de
Accionistas que efectud sus nombramientos, de acuerdo conlo previsto en el
articulo 8.3 del Reglamento del Consejo.

- Nombramiento como Consejero de D. Alfonso Lépez Casas, para cubrir la
vacante dejada por el fallecimiento de D2 Isabel Polance Moreno, el cual fue
nombrado consejero, por cooptacion, en el Consejo de 17 de abril de 2008 y




ratificado dicho nombramiento por la Junta de Accionistas de 5 de diciembre de
2008. El carécter de dicho Consejero fue explicado ante la Junta General de
Accionistas que ratifico su nombramiento, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.3 del Reglamento del Consejo.

i) Composicion de la Comision Ejecutiva: De acuerdo con lo previsto en el articulo
25, b), 6) del Reglamento del Consejo:

-En abril de 2008, el Comité informé favorablemente las propuestas de
reeleccién de D. Ignacio Polanco Moreno como Presidente de la Comision
Ejecutiva v de reeleccion de D. Diego Hidalgo Schnur como miembro de la
misma.

- Posteriormente, en diciembre de 2008, el Comité informd favorablemente
acerca de la modificacién de la composicion de la Comisidén Ejecutiva tras la
reorganizacidén de la estructura de gobierno corporativo mencionada en el
apartado III de este informe, en los términos previstos en la nueva redaccion
del Reglamento del Consejo de Administracién, esto es, D. Ignacio Polanco
Moreno dejé de pertenecer a la Comisién Ejecutiva, nombrandose Presidente de
la misma al Consejero Delegado, D. Juan Luis Cebrian. Asimismo, se nombré
miembro de la Comisién Ejecutiva al Consejero D. Manuel Polanco Moreno.

iiiy Composicién cualitativa: Por Glitimo se hace constar que, en cumplimiento de {o
previsto en el articulo 8.3. del Reglamento del Consejo, el caricter de cada
Consejero se explicd en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio 2007, previa verificacién por parte del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones y otro tanto se volvera a hacer en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008. .

b) Politica de Retribuciones:

De acuerdo con el Reglamento del Consejo, el Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo las siguientes actuaciones en
relacion con las retribuciones de los Consejeros vy altos directivos:

i) Politica de Retribuciones
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El Comité propuso el Informe sobre la politica retributiva anual del Consejo
de Administracién y del Equipo Directivo, para el afio 2008, que fue
sometido a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de 13 de
marzo de 2008, como parte integrante del Informe de Gestion relativo a
las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2007.
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- El Comité ha aprobado la congelacién en 2009 de las retribuciones fijas de
los directivos del Grupo que sean iguales o superiores a 80.000 euros, lo




que ya fue anunciado por el Consejero Delegado de la Compafiia en la
Junta Extraordinaria de Accionistas de 5 de diciembre de 2008.

- El Comité va a proponer al Consejo de Administracién el Informe sobre la
politica retributiva anual del Consejo de Administracion y del Equipo
Directivo, para el aho 2009,

i) Retribucién variable

- El Comité aprobd la liquidacion de los bonos correspondientes al ejercicio
2007, de los 45 principales directivos del Grupo.

i) Incentivo a Largo Plazo (ILP)

- El Comité aprobé la liquidacion del Incentivo a Largo Plazo (ILP), que se
aboné una vez formuladas las cuentas del ejercicio 2007, que estaba
relacionado con los objetivos ligados al cumplimiento del Plan Estratégico
del Grupo para el periodo 2005- 2007, y que afectaba a los directivos que
mas estrechamente estuvieron vinculados con la consecucidn de dichos
objetivos.

- El Comité realizd una nueva propuesta de Incentivo a Largo Plazo (ILP)
en relacidon con el cumplimiento del Plan Estratégico 2008-2010.

iv) Plan de Opciones sobre Acciones

- El Comité aprobd la liquidacién del Plan de Retribuciones mediante la
entrega de opciones sobre acciones de Prisa, destinado a Consejeros
Ejecutivos y Directivos del Grupo Prisa, que fue aprobado por la Junta
General de 2004, y cuyo periodo de ejercicio terminé el 31 de enero de
2008.

- El Comité propuso un nuevo Plan de Retribuciones mediante la entrega de
opciones sobre acciones de Prisa, destinado a Consejeros Ejecutivos y
Directivos del Grupo Prisa, el cual resultd aprobado por la Junta General de
Accionistas de 13 de marzo de 2008 y modificado por la Junta
Extraordinaria de 5 de diciembre de 2008 (en lo relativo al precio de
ejercicio), también previo informe del Comité. Asimismo, el Comité hizo la
propuesta de atribucion de dichas opciones.

v) Entrega de Acciones

- Fl Comité, haciendo uso de la delegacién concedida a tal fin por el Consejo
de Administracién, determind el nimero de acciones a entregar a los
destinatarios del plan de entrega de acciones, que fue ejecutado en marzo
de 2008.

c) Informe sobre cuestiones sociales:




El Comité recibié un informe sobre el cumplimiento de la Ley 13/1982 de
integracién de minusvalidos asl como de la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, situacién de las empresas del Grupo al respecto y
analisis de las medidas pendientes.

El Presidente del Comité dio cuenta de este asunto al Consejo de Administracién.

d) Informe Anual de Gobierno Corporativo:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 7) del Reglamento del Consejo, el
Comité propuso al Consejo de Administracion el Informe sobre Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2007.

Asimismo, el Comité va a proponer al Consejo de Administracion el Informe sobre
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008.

e) Informe para la evaluacién del funcionamiento y composicion_del
consejo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, b), 8) del Reglamento del Consejo, el
Comité propuso al Consejo de Administracion el informe para la evaluacién del
funcionamiento y de la composicion del Consejo, correspondiente al ejercicio 2008,
el cual fue aprobado por el Consejo en diciembre de 2008.

V.- CUMPLIMIENTO POR LA SOCIEDAD DE LAS REGLAS DE GOBIERNO
CORPORATIVO

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones ha analizado
el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la compafia
durante el ejercicio 2008.

En particular, el Comité destaca las siguientes actuaciones que, en dicha materia,
se han llevado a cabo: :

a) Funcionamiento del Consejo de Administracién, de la Comision
Ejecutiva, y del Comité de Auditoria.

Durante el ejercicio 2008, el Consejo de Administracién ha celebrado diez
reuniones y ha desempefiado las funciones gque le atribuyen los Estatutos Sociales
y su reglamento.

El Consejo de Administracién aprobd el 7 de febrero de 2008 un informe para la
evaluacion de su composicién y funcionamiento, conforme a lo previsto en el art. 5
de su Reglamento.

La Comision Ejecutiva, que fue creada por el Consejo de Administracién el 18 de
octubre de 2007, ha comenzado su funcionamiento en este ejercicio 2008,




habiendo celebrado ocho reuniones y desempehado las funciones que le atribuye
el Reglamento del Consejo. Dicha Comisidn, ademads, ha mejorado la eficacia del
funcionamiento del organo de administracion de la Sociedad, para cuyo fin fue
constituida.

El Comité de Auditoria mantuve cinco reuniones y ha emitido un Informe que
verifica el correcto cumplimiento de sus funciones en 2008.

b) Modificacién de las Normas Internas de la Compaiiia.

Estatutos Soclales

La Junta Extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de diciembre de 2008, como
consecuencia de fa fusidn por absorcion de SOGECABLE, S.A. Unipersonal
(sociedad absorbida) por Prisa (Sociedad absorbente), aprobada en dicha junta,
acordd la modificacidn de los articulos 2 (Objeto Social) y 6 (Capital Social) de los
Estatutos Sociales de Prisa, habida cuenta de la condicion de SOGECABLE, S.A.
Unipersonal como sociedad concesionaria del servicio pUblico de television privada,
y con e fin de: i) contemplar expresamente en el objeto social lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 10/1988, de 3 de mayo, de Television Privada, en relacién
con la gestidn indirecta del servicio pulblico de televisién privada y i) que las
acciones de la Sociedad Absorbente sean en lo sucesivo nominativas, como
consecuencia igualmente de lo dispuesto en el articulo 18 de la citada Ley
10/1988.

Reglamento del Consejo de_Administracién

Como ya se ha indicado en el apartado III de este Informe, el Consejo de
Administracién celebrado el 5 de diciembre de 2008, con el informe favorable del
Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones acordé la
reorganizacion de la estructura de gobierno corporativo de la Sociedad con el fin
de reforzar la gestion de la misma,

En consecuencia, el Reglamento de! Consejo de Administracion fue modificado
para adaptarlo a dicha reorganizacion.

El texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion, tras dicha
modificacion, ha sido comunicado a la CNMV e inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid el 30 de diciembre de 2008, y se encuentra disponible en la pagina web
de la sociedad.

¢) Difusién de Informacion societaria al mercado

Entre las medidas adoptadas por la sociedad para lograr una eficaz difusién de la
informacion relativa a la compaiifa, cabe destacar las siguientes:




i) Informacién Relevante: En cumplimiento de las leyes aplicables en materias de
mercados de valores y del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, ésta
ha venido oportunamente comunicando a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, toda la Informacion Relevante. Dichas comunicaciones se encuentran
disponibles en la pagina web de la CNMV y en la pagina web corporativa

(www.prisa.com).

A lo largo del ejercicio 2008 y de conformidad con la normativa en vigor, la

compaiiia remitid informacion publica_periddica sobre sus resultados en las
siguientes fechas:

o 09.02.08.: Lla sociedad remite informacion sobre los resuliados
correspondientes al ejercicio 2007. -

o 17.04.08.: La sociedad remite informacion sobre sus resultados
correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2008.

o 23.07.08.: La sociedad remite informacion sobre sus resultados
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2008.

o 16.10.08.: La sociedad remite informacidn sobre sus resultados
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2008 (los resu[tados de los
nueve primeros meses del ejercicio 2008).

Asimismo, durante el ejercicio 2008 la sociedad ha remitido a la CNMV
comunicaciones de Informacién Relevante relacionadas con los asuntos siguientes:

o Formulacidén por parte de PRISA de una oferta plblica de adquisicién sobre la
totalidad del capital de Sogecable, S.A., y resultado de la misma.

o  Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2007.

o Convocatoria y celebracion de la Junta Ordinaria de Accionistas vy
documentacion relacionada con la misma. Informacidn adicmnai a los efectos
del articulo 116 de la LMV.

o Anuncio de pago de dividendos.

o Informacién relativa a la finalizacion del Plan de Opciones sobre acciones
destinado a consejeros ejecutivos y directivos del Grupo PRISA y a la
amortizacidén y conversién en ordinarias de las acciones rescatables emitidas
para dar cobertura a dicho Plan,

o  Compra del 70% de las sociedades RLM, S.A. y Mercahndising on Stage, S.L.
y del 19% de Pianet Events, S.A. (de la que ya se tenia el 51% previamente).
El precio total de la transaccion fué de 11,24 millones de euros.

o FEjecucién de un plan de entrega de acciones destinado a Consejeros
Ejecutivos y Directivos del Grupo Prisa.

o Formalizacién de un Acuerdo de Inversién por el cual 3i Group plc adquirié a
Prisa y a Grupo Godd una participacion en la Sociedad de Servicios
Radiofdnicos Unidn Radio, S.L. (Unién Radio) representativa del 6,5% de su
capital social, por un precio de 78,4 millones de euros, de los cuales 62,7
millones corresponden a Prisa y 15,6 millones a Grupo Godé. 3i Group plc
suscribié también un aumento de capital en Unién Radio por importe de 21,6




millones de euros. En consecuencia, mediante las compras y. la ampliacion de
capital referidas, 3i Group plc alcanzd una participacion equivalente al 8,14%
del capital de Unién Radio. La distribucién de capital resultante de estas
operaciones fué la siguiente: Prisa, 73,49%; Grupo Godd, 18,37% vy 3i,
8,14%. Se anuncid la prevision de que mediante sucesivas ampliaciones de
capital, 3i Group plc incrementara su participacion hasta alcanzar el 16,63%
del capital de Unidn Radio, con el desembolso adicional de 125 millones de
euros, completando de esta forma una inversion total de 225 millones de
euros.

Nombramiento de D. Alfonso Ldpez Casas como consejero de la Sociedad.

Adquisicidn por parte de Grupo Média Capital, SGPS, S.A., de la totalidad de
las acciones de la filial de PRISA, Plural Entertainment Espafia, S.L,. por un
precio de 50 millones de euros. Con esta adquisicion, Grupo Média Capital
SGPS, S.A., concentra toda la actividad de produccion audiovisual de Grupo
Prisa, como paso previo a la futura reestructuracion del &rea audiovisual de
Prisa en torno a Sogecable, S.A.

Prérroga y novacion del crédito puente destinado a financiar la OPA sobre
Sogecable, S.A.

Venta de tres de los edificios de la cartera de activos inmobiliarios a
Longshore, por 300 millones de euros, con un impacto de 227 millones de
euros de plusvalia, y de 220 millones de euros en EBITDA.

Informacién en relacién con una eventual disposicion del negocio de la TV de
pago Digital +.

Informacién en relacion con el fin del conflicto entre Prisacom y Nielsen
Online.

Convocatoria y celebracién de una Junta Extraordinaria de Accionistas y
documentacién relacionada con la misma.

Aclaracion  en relacion con declaraciones realizadas por el Consejero
Delegado.

Cese de la actividad de Localia TV. 7
Madificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion.
Cambios en la composicién de la Comision Ejecutiva.

Aprobacién de un Plan de Retribuciones consistente en la entrega de opciones
sobre acciones de la Sociedad para los consejeros y directivos del Grupo
Prisa.

Presentaciones sobre la compafila e informacion relativa a encuentros con
analistas e Inversores.

ii) Otros mecanismos de informacién regular: En cumplimiento del articulo 36 del
Reglamento del Consejo, se han establecido mecanismos de informacién regular,

pero no privilegiados, para los inversores institucionales de la compafiia, mediante
la remisién a la CNMV de informes y presentaciones acerca de la compafiia y
mediante la difusion a través de la pagina web corporativa, de informacion de
interés para dichos inversores,
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iii) Nueva web corporativa: En septiembre de 2008 la sociedad redisefio su web
corporativa (www,prisa.com), con el objetivo de convertirse en la referencia
informativa para todos los plblicos de interés (accionistas, periodistas, analistas,
inversores, empleados y demas usuarios potenciales) sobre la compafiia, sus
negocios y su funcionamiento.

El redisefio tiene una marcada vocacién global en linea con la estrategia
corporativa del Grupo, estando representados todas las empresas y mercados en
los que opera la compafifa. Asimismo los contenidos se reestructuraron y
ampliaron para hacerlos mas dindmicos y claros. La nueva estructura de la pagina
permite un acceso mas sencillo y rapido a la informacién, favoreciendo una
navegacion intuitiva, interconectada y con enlaces a todas las Web del Grupo.

d)_Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias

relativas a los mercados de valores.

En cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, durante el ejercicio 2008
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

i) El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido actualizada, la relacién de
personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.

Asimismo, a todas las personas incluidas en la mencionada relacién se les ha
notificado el Reglamento Interno de Conducta.

if) El Secretario General ha recibido comunicaciones de personas que, estando
sometidas al Reglamento Interno de Conducta, han realizado operaciones de
compra o venta de acciones de Prisa.

iii) El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido un Registro Central de
Informaciones Privilegiadas en el cual, y en relacién con las operaciones juridicas o
financieras que han podido influir de manera apreciable en la cotizacién de los
valores de la sociedad, mantiene una lista actualizada de las personas con acceso
a Informacion Privilegiada.

El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunién del Comité de Gobierno
Corporativo Nombramientos y Retribuciones de 30 de marzo de 2009.
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