.
vidrelel sa

: RESUMEN DEL
ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

CELEBRADA EL 14 DE JUNIO DE 2.001

En Liodio a 14 de Tunio de 2.001, en el domicilio Qocial, Barrio Munegazo n° 22, se ha
celcbrado 1a Junta General Ordinaria de Acciomstas de VIDRALA, S. A., Conforme 2 la
previa convocatoria que se anuncio, con las formalidades de la Ley de Sociedades Andnimas,
en ¢l B.O.RM. y ep diario El Mundo (Edicién Alava) ol dia 72 de Mayo. Ademnas se ha
publicado en los Boletines Oficiales de cotizacién de las Bolsas de Madrid y Bilbao los dias
23 y 22 de Mayo respectivamente.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2.288/1,977 de 5 de Agosto, el
Consejo de Administracion ha sido asesorado por el Sccretario Letrado-Asesor del Consejo de
Administracion a los efectos de lo dispuesto en el Art®. 1°. de tal disposicion legal respecto a
la citada convocatoria,

Conforme a las prescripciones de los Estatutos Saciales preside la Sesién D. Alvaro
Delclaux Barrenechea y ejerce las funcioties de Secretario D. Angel de Lacha y Otafies.

Abierta 1a Sesion por el Sr. Presidente, se da lectura al texto de la convocatoria y se hace

referencia los articulos de la Ley de Sociedades Anénimas, cuyo contenido es de pertinente
aplicacion a la reunion que se celebra.

A continuacién, se da lectura al Orden del Dia anunciado cn la convocatona:

Primero: BExamen v aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenla de Pérdidas v
Ganancias y Memoria) e Informe de Gestidn, tanto de la Sociedad como de su Grupo
Consolidado, v de la propuesta de Aplicacién del Resultado correspondicnte al gjercicio 2000.

Segundo: Reeleccion, cese y nombramiento de Consejeros.

Tercero: Autorizacién para modificar el articulo 7° de los Estatutos Sociales en lo referente al
piimero de miembros del Consejo de Administracion,

Cuarto: Reeleccion de los Audilores de Cuentas de 1a Sociedzd y de su Grupo Consolidado
para el afio 2001

Quinto: Redusit 1a cifra de Capital Social, mediante la amortizacion de acciones de
antocartera y consiguiente madificacion del articulo 5° de los Estatulos Sociales.

Sexto: Autorizacién al Conssjo de Administracién y Socicdades Filiales para la adquisicién de
acciones propias para su autocartera, com los limites legales.
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Séptimo: Delegacion al Conssjo de Administracién de la faculiad para acordar, en tna o
varias veces, el aumento del Capital Social, de conformidad con lo dispuesto én el articulo
153. 1b) dela Ley de Socicdades Anénimas.

Octave: Delegacion al Consejo de Administracién de las facultades para for_malizax los
acuerdos que se adopten v, en su ¢aso, pata su interpretacion, subsanacién y ejecucion.

Noveno: Ruegos y preguntas

Décimo: Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de 1a Junta

A propuesia del Presidente, la Junta aprucba la variacion de la secuencia con qué dcben ser
tratados los punfos segundo y tereero del Orden del Dia, invirtiendose su examen y aprobacion

Primero - Con referencia al punto primero de los asuntos comprendido en el Orden del Dia, el
Sr. Presidente comenta en lineas generales la evolucién del ejercicio 2.000 tanio de
VIDRALA, S.A. como de su Grupo consolidado.

A continuacién, el Consejero Delegado da tectura a la Memoria, Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y aplicacion de cesultados de VIDRALA, S.A. correspondiente
al ejercicio 2.000; explica que de acuerdo con la propuesta de distribucion de
beneficio neto, se propone un dividendo complementario de 10,93 peselas brutas
pagaderas a partir del 25 de Junio.

Asi mismo, el Consejero Delegado da lectura 2 las Cuentas Anuales y 2l Informe de
Gestion del Grupo consolidado de VIDRALA, $.A.. Todos los asistentes disponen de
un ejemplar impreso de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién de VIDRALA,
S.A. y de su Grupo consolidado, correspondiente al ejercicio 2.000, asi como de la
propuesta de distribucion de resultados de VIDRALA, S.A.

Tras someter a votacion el punto ptimero del Orden del Dia se acuerda aprobar por
\manimidad las Cusntas Amales, ¢l Informe de Gestidn y Aplicasién de resultados
correspondiente al Ejercicio 9 000 de VIDRALA, S.A., asi como la gestidn del
Consejo de Administracion durante ¢l referido ejercicio.

La distribucién de] resultado aprobada que forma parte de las Cucntas Anuales es la

siguiente:
BASE DE REPARTO EN MILES DE PTAS.
- Beneficio Neto del BJErcitio ..ot eeses 1.667.199

1667199
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As{ mismo, se acucrda aprobat por unanimidad las Cuentas Anuales, ¥ el Informe de
Gestion correspondiente a 2.000 del Grupo consolidado de VIDRALA, S.A,

Segundo: Con referencia al punto tercero del Orden del Dia, se aprueba por upanimidad la
Autorizacién para modificar el articulo 7° de los Bstatutos Sociales en lo referente al
wimero de miembros del Consejo de Administracion

Bl articulo 144 de la Ley de Sociedades Anémimas exige, entre otros requisitos, para
la adopcién del acuerdo de modificacion de Estatutos Sociales que, por parte de los
admimisiradores, se formule un informe escrito con la justificacién de la propuesta de

modificacién y el texto integro de 1a modificacidn propucsta. '

Dicho informe, junto con €l texio integro de la modificacién propuesta, deberd
ponerse a disposicion de los accionistas en el mods previsto en el articulo citado.

Fl presente informe se elabora con objeto de dar cumplmiento al mencionado
requisito legal.

PROPUESTA

Se propone todificar el nimmero méaximo de miembros del Consejo, que de ser
aprobado por la Juuta, pasar a ser de un miximo de 10, en lugar de los 9 existentes
aclualmente,

Con la incorporacién de un nuevo Consejero, se dar una nueva redaccién al arficulo
7 de los Estatutos Sociales.

Se dclega en la forma mas amplia y admitida en derecho en ¢l Consgje de
Administracién de la Sociedad, la modificacién del articulo 7° de” loz Estatufos
Sociales, quedando igualmente facultado para suscribir cuanios documentos piiblicos
o privados sean precisos & efectos de la ejecucion y materializacién del acuerdo
adoptado, hasta que el mismo cause su inseripcién en los Regisiros Piiblicos
corregpondientes. -
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Tercers - Con Teferencia al segundo de los asuntos comprendidos en ¢l Orden del Dia, s¢

Cuarto

Quinto:

aprucha por unanimidad la reeleccién como Consgjero por un periado de 5 afios a
Diia. Virginia Uriglien Villalba, asimismo s acuerda aceptar el cese que efectia en la
presente Junta de accionistas, al ¢argo de consejero, D, Jame Errandonca Allende
clegido el 15 de Junio de 2.000 por un periodo de 5 anos

Para cubrir la vacante la Junta acuerda por unanimidad el nombramiento ¢omo Vocal
del Consejo de Administracion por un periods de § afios a D. Esteban Errandonea
Delclaux.

Asi mismo, para cubrir el puesio del décimo Consegjero, la Junta aprucba el
nombramiento, por un plazo de cingy afios, comho vocal del Consejo de
Administracién de D. Guillermo Javier Colino Arocena.

_ Con referencia al punto cuarto del Orden del Dia, so aprueba por gnanimidad la
reeleceion como Anditores de las cuentas individuales de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado a 1a Sociedad de auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., por
un periodo de 1 afio contado desde el 1 de Bnero de 2.001

Con referencia al punto quinto del Orden de! dia se aprueba por unanirmidad reducir
la cifra de Capital Social, mediante la amortizacion de acciones de auntocartera y
consiguiente modificacién del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

El articulo 164 de la Ley de Sociedades Andmimas establece que “la reduccidn del
capital social habra de acordarse por la Junta General con los requisitos de 1a
modificacién de Estatutos”. Por su parte. cl articulo 144 de la misma Ley exige, entre
otros requisitos, para la adopcién del acuerdo de modificacion de Estatutos Sociales
que, por parte de Jos administradores, se formule un informe escrito con la
justificacién de la propucsta de medificacion v el texto integro de la modificacion

ptopuesta,

Dicho informe, junto con el icxio integro de la modificacién propuesta, debeta
ponerse a disposicion de los acciomistas cn ¢l medo previsto en €l articulo citado.

El presente informe se elabora con objeto de dar cumplimiento 2l mencionado
requisito legal,

Se propone reducir ¢l Capital Social con cargo @ reservas voluntarias, en una cantidad
de 160.480.000 Ptas, mediante la amogtizacion de las acciones propias que tenemos
en cartera a la fecha de la cclebracién de csta Junta y modificar en consecuencia, el
articulo 5° de los Estatutos Sociales.
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La cantidad a reducir de capital equivale al 428 % de nuestro Capital Social. Dicho
porcentaje es inferior al maximo que podriamos baber adquirido, tal y come indica la
Ley de Sociedades Andnimas y la propia autorizacion de la Junta General.

Tras aplicar la reduccion en la cuantia de 160.480.000 Ptas, el articulo 5° de los
Estatutos Sociales quedaria redactado como sigue:

CAPITAL SQCIAL

il Capital Social es de 3.58 7.000.000 (tres mil quinicntos ochepia v siete millones) pesetas,
representado por veintiun millones cien mil acciones, de ciento setenta pesetas nominales cada und,
todas iguales, suscritas y desembolsadas en la totalidad de su valor nominal.

Se delega en la forma mas amplia y admitida en derecho en el Consejo de
Administracién de la Sociedad, 12 ejecucion del precedente acuerdo de reduccion de
capital por amortizacién de acciones, modificando y dando nueva redaccion al
articulo 5° de los Estatutos Sociales y, en general, para realizar cuantos tramites y
autorizaciones, asi como intervenir, en cuantos documentos piblicos o privados sean
precisos a efectos de la cjecucién y materializacion del acuerdo adoptado, hasta que
el mismo cause su inscripeion en los Registros Piblicos correspondientes. Queda
igualmente facultado para solicitar la exclusion de cotizacion de los valores
amortizados ante las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madnd y
Bilbao. '

Con referencia al punto sexto del Orden del dia se acuerda por unanimidad autorizar
al Consejo de Administracion de la Sociedad y Sociedades Filiales dejando sin cfecto
la autorizacion anterior de la Junta General de 15 de Tunio de 2.000, para la
adquisicién de acciones propias para su autocarterd, dentro de los limites de la Ley
de Saciedades Anénimas y con los requisitos que se enuncian seguidamente:

Como es sabido, segin los articulos 74 y siguientes y Disposicién Adicional Segunda
de la Ley de Sociedades Anénimas, la Sociedad andnima espafipla puede temer en
cartera, directamente o a través de sus filiales, acciones emitidas por la propia
sociedad, si bien, ha de cumplir los siguientes requisitos: que dichos valores no
excedan del 10% del capital social, o del 5%, ¢n caso de cotizacién de las acciones;
que la adquisicién se efectie con cargo a fondos disponibles, asi como autorizacion
de la Junta para dicha adquisicion, hmitada legalmente hasta un plazo méximo de 18
meses cuya finalidad es dar respuesia a las necesidades que, a este respecio, vayan
surgiendo durante el ejercicio.

Se delega en la forma mas amplia y admitida en derecho en el Consgjo de
Administracion de la Sociedad, la ejecucion dei precedente acuerdo de adquisicién de
acciones propias, quedando facultado para realizar cuantos tramites y autorizaciones,
asi como intervenir, en cusntos documentos publicos o ptivados sean precisos 2
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Administracién de la Sociedad, la cjecucién del precedente acuerdo de adquisicion de
acclones propias, yuedando facultado para realizar cuantos tramites y autorizacjoncs,
asi como intervenir, en cnantos documentos publicos o privados sean precisos a
efectos de la ejecucién y materializacion del acuerdo adoptado.

Séptimo - Con ceferencia al sépiimo de los gsuntos comprendidos en el Orden del Dia, s¢
aprucba por unanimidad:

Delegar en el Consejo de Administracion, a tenor del articulo 153,1b) de Ja Ley de
Sociedades Andnimas, la facnltad de agordar en und 0 varias veccs el aumento del
Capital Social

De acuerdo lo previsto en los articnlos 144 y 153 de la Ley de Sociedades Anonimas,
el Orden del Dia de 1a Junta General do Accionistas de esta Qociedad, convocada pard
los dias 14 y 15 de Junio de 2.001, ecoge €n el punto mimero 7 12 "Delegacion en el
Consejo de Administracién de 1a facultad de acordar en una varias veces el aumenio
del Capital social, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 153. 1.b) de la Ley
de Sociedades Anonimas.

Partiendo de esta posibilidad Jlegal ¥y considerando gue ©s conveniente para la
sociedad que e} Consejo cuente con esta facultad, se propone a la Junta autorizar al
Consejo de Administracion para ampliar el capital social, en una o varias veces, cnun
importe mé&ximo de 1.7 80.053.000 Ptas. (mil setecienfos ochenta millones cincuenta y
tres mil pesetas), que deberdn realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del
plazo méximo de cinco afios a contar desde la fecha del acuerdo de Ja Junta.

Fl Consgjo de Administracién podra determinat i el aumento, hasta el importe
méximo y dentro del plazo indicados, se realiza erl una o varias veces, fijamdo ¢l tipo
de emisién mediante nucvas apottaciones dinerarias, con prima o sin prima,
determinando en su caso, el importe de la misma, ofrecer a tercetros, una Vez
transcurrido e} plazo para el cjercicio del derecho de suscripeién preferentc. las
acciones mo suscritas, reducir la ampliacién acordada al iniporte de las acciones
efectivamente suscritas, redopdear, 2 la baja la cifra acordada, teniendo en cuenia el
valor nominal de las acciones a la fecha de su ejecucion, fijar la relacién de cambio a
la fecha de la ampliacién si hubiera obligaciones convertibles en circulacién, solicitar
]z admisién a cotizacién de los nuevos titulos emitidos, en su caso, asi como dar

nueva redaccién al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Se delega en la forma mas amplia y admitida en derecho en el Consejo de
Administracién de la Sociedad, la gjecucion del precedente acuerdo de potestad pera
rcalizar ampliacién de capital mediante aportaciones dinerarias, dentro de la cuantia y
plazos méximos estipulados, pudiendo modificar y dar nueva redaccién al articulo 5°
de los Dstatutos Sociales y, en general, para realizar cuantos tramites Yy
autarizaciones, asi como intervenir, en cuantos documentos piiblicos o privados sean
precisos a efectos de la gjecucion y materializacién del acuerdo adoptado, hasta que
o] mismo cause su inscripcién en Jos Registros Publicos correspondientes. Queda
igualmente facultado para solicitar la admisién a cotizaci6n, de las acciones gque

6



vidrealle) 5o

phdieran surgmr cema copsecuencia de las posibles ampliaciones de capital, ante las
Sociedades Rectoras de Ias Bolsas do Valores de Madrid y Bilbao.

Octavo - Con referencia al punio octavo del Orden del Dia se acuerda por unanimidad facultar
expresamente al Presidente D. Alvaro Delclaux Rarrenechea, al Consgjero Delegado
D.José Angel lrazabal Pérezy al Secretario D. Angel de Lachay Otafies para que Uno
cuslquiera de cllos indistintamente y con. su sola firma, realicen cuantos actos sean
precisor en orderi a 1a cjecncion de los anteriores acnerdos; para COMparccer anis
Notario v elevarlos a ptiblicos realizando cnantas actuacionss y firmando cuantos
documentos piblicos y privados sean necesarios hzsta lograr su inscripoién en los
registros correspondientes, pudiendo otorgar las escrituras de Tatificacion,
rectificacion, subsanacién o aclaracién que puedan resaltar pecesarias a la vista de la
calificacién verbal y/o cscrita de los Registradores y, ¢n especial para subsanar ¥
rectificar el texto de los nnevos Esiatutos Sociales, en funcion de la citads
calificacion de los Regjistradores o de las indicaciones que realicen al mismo.

Noveno: Ruegos y proguntas

Décimo - Finalment¢, una vez redactada el acta, se aprucba por upanimidad por la Junta
General, siendo suscrita por el Secretario con el Ve, B°. del St Presidente en Llodio
a 14 de Junio de 2.001



INFORME DEL PRESIDENTE

A fin de juzgar en su verdadera realidad la evolucion de la empresa,
he creido comvenientc o presentar una imagen fija smo, um analisis
dinamico que incluya cl pasado, el presenie y nuestra vision de fuluro.

PASADO: ANO 2000

El pasado afio fue complejo, dificil y de una gran dureza como
consecuencia de algunos faciores en ol entorno del Sector, los cuales
indicamos a continuacion:

o Sobrecapacidad: con la consecuencia de la disminucion de precios

de venta

« Ralentizacién en el crecimiento de la demanda; como resultado de

las reducciones de ventas de botellas para ¢l sector vino (cfecto
precio) y cava (efecto milenio)

e Tncremenio de costes: por ¢l significativo encarecimiento de 108

productos energéticos (la desviacion de los gastos energeticos
respecto al afio 99 fue de 4.2 millones de Euros)

En este escenario sectorial negativo, VIDRALA, tuvo que afrontar
ademas una siluacién de conflicto lahoral derivado de la pegociacion del
copvenio colectivo.

Las consecuencias de todo ello fueron:

% un sector globalmente en pérdidas

% unos resultados para nuestra Empresa inferiorcs a afios
preccdentes,  pero mucho mejores que los ¢l resto de los
competidores (Beneficio Ncto después de lmpuestos de 11,32
millones de Euros)

A partir de cstos resultados v tratando de gestionar adecuadamente
nuestros recursos, dedicamos parte de los mismos en la creacion de
autocartera porque eniendiamos es la mejor utilizacion de los fondos
disponibles en ¢l momento presente, al tiempo que realizamos inversiones
por 1,61 millones de Euros en la mejora de nuesiros sistemas de control de
cajidad.



PRESENTE: ANO 2001

Transcurrido practicamente medio ejercicio las expectativas son
realmente buenas. De hecho en Jos cineo Primeros meses ¢l Beneficio Neto
es de 5,78 millones de Euros cifra sensiblemenfe mejor (43,7%) que en ¢l
mismo periodo del 2000.

Esperamnos cemar 1os resultados del primer semestee de 2001 con un
Beneficio Neto de 6,91 millones de Furos.

i Razones para el cambio de tendencia’l

_  Se esta produciendo una reanimacion de la demanda.

_ Kl Sector esta adecuando la ofcrta a la demanda parando
instalaciones de baja rentabilidad.

. Ambos efectos, mas la necesidad de mejorar las cuentas de
explotacion de las empresas del Sector, estan originando una
fiqneza cn el comportamiento de 10S precios que esfa
contribuyendo a su normalizacion.

Ello nos permite predecir resuitados mejores, tanto en el Sector
COmo en nuestra empresa.

Finalmente, no quiero dejar pasar 12 ocasién de manifestar mi
esperanza en la oportunidad de dinamizacion de la empresa que SUpone el
proceso de renovacion, tanto del equipo directivo (empezando por 1a propia
Diteccién General), como de 12 arganizacion, sobre la base de personas
jovenes ¥ experimentadas de nuestro propio grupo humano.



FUTURO

El panorama es, mas que prometedor, altamente jusionantc.

Nos encontrainos con:
¢ Una robusta capacidad de peneracion de recursos.
¢ Un balance saneado y solido.
¢ Una capacidad de endeudamiento miacta.
+ Un volumen de Fondos Propios suficiente,

A esto debemos afiadir, un maguifico bagaje de habilidades Yy
capacidades, concretadas en:
» Un equipo humano conexionado v bien formado.
» Unos medios tecnologicos puntcros.
» Una alta eficiencia en la explotacion de todos los recursos.

Gllo nos lleva a enfrentarnos a un PROYECTO DE
CRECIMIENTO ILUSIONANTE, basado en un PROCESO DE
REFLEXION ESTRATEGICA, ¢ el que s trabaja cn la actualidad.

En tanto finalizamos este proceso de reflexion y definamos ei
proyecto de crecimiento, en el snimo de crear valor para ¢l accionista y
dado que no necesiiamos corto plazo inversiones significativas en
nuestras actuales instalaciones, continuaremos con la politica de la
autocartera mientras entendamos que la cotizacion haga atractiva csta linea
de actuacion, y hoy por hoy entendemos que asi sucede.

14 Junio 2001



