Reg Mer. de Madrid, Tomo 417, Folio 196, Hoja 8078, N.LF. A-28060903

Madrid, 11 de mayo de 2018

Comisiéon Nacional del Mercado de Valores
c/ Edison, 4
28006 — MADRID

Asunto: HECHO RELEVANTE - CONVOCATORIA DE JUNTA

Muy Sres. nuestros:

El Consejo de Administracion de Corporacion Financiera Alba, S.A., celebrado
hoy, ha adoptado el acuerdo de convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de Accionistas para los proximos dias 18 de junio (primera convocatoria) y 19 de
junio (segunda convocatoria) de 2018.

Se acomparia el texto de la convocatoria de la Junta, asi como la siguiente
documentacion relativa a la misma:

- La propuesta de los acuerdos que se someteran a la Junta.

- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Los Informes emitidos por el Consejo de Administracion en relacién con los
puntos 8°,10° y 11° del Orden del Dia.

- Lainformacién relativa a la reeleccion y categoria de los Consejeros.

- Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros (punto 6° del Orden del dia)

- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacién y a
distancia.

- Las Normas de Funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

La totalidad de la informacion relacionada en el texto de la convocatoria de la
Junta quedara a disposicion de los accionistas desde hoy y hasta la fecha de
celebracion de la Junta General, en el domicilio social, en soporte papel, o a
través de la pagina web de la Sociedad, en soporte electronico. Los accionistas
podran solicitar la entrega o el envio de los referidos documentos, en forma
impresa, sin gastos a su cargo.

Atentamente,

José Ramoén del Cafio
Secretario del Consejo

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
Castello, 77, 5* planta - 28006 Madrid
Telephone 34 91 436 37 10, Fax 34 91 575 67 37
http://www.corporacionalba.es



CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. (Grupo March)

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Corporacion Financiera Alba, S.A. en su
reunion de 11 de mayo de 2018 y con intervencién conforme de su Letrado
Asesor, ha acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de dicha Sociedad, que se celebrara el DIA 18 DE JUNIO DE 2018
EN PRIMERA CONVOCATORIA vy, en su defecto, el siguiente dia 19 de junio
de 2018, en segunda convocatoria, A LAS 13 HORAS, ambas convocatorias en
el domicilio social, calle Castell6 77, Madrid, para tratar y decidir sobre el
siguiente

ORDEN DEL DIiA

1.- Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2017.

2.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
ejercicio.

3.- Aprobacion de la propuesta de distribucion de beneficios y pago de
dividendos.

4.- Fijacion del numero de Consejeros, reeleccién de Consejeros y categoria de
los Consejeros (Votacion por separado de las siguientes propuestas de
acuerdos): 4.1 Fijacién del numero de Consejeros; 4.2 Reeleccién de D. Santos
Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin.

5- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.
6.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y del
importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su

condicion de tales (Votacion por separado de cada una de las propuestas).

7.- Sistema de retribucién variable referenciado al valor de las acciones.



8.- Reduccion del capital social mediante amortizacion de las acciones que, a la
fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas, formen parte de la
autocartera de la sociedad, y consiguiente modificacion del articulo 5° de los
Estatutos Sociales.

9.- Traspaso del exceso de la reserva legal, derivado de reducciones del capital
social, a reservas voluntarias.

10.- Aumento de capital social con cargo a reservas, mediante la emision de
acciones nuevas ordinarias de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion (para instrumentar un “dividendo flexible”).

11.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, dentro de los limites
y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, y para
reducir, en su caso, el capital social.

12.- Autorizacién para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta.

13.- Aprobacién del acta.

ASISTENCIA:

Podran asistir a la Junta, con voz y voto, los titulares de 25 0 mas acciones en
quienes concurran las circunstancias que exigen los Estatutos Sociales y se
encuentren inscritos en el Registro de Anotaciones en Cuenta llevado por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién
de Valores (IBERCLEAR) y sus entidades participantes, con cinco dias de
antelacién al sefialado para la celebracién de la Junta que se convoca (esto es,
el 12 de junio de 2018), y se provean, a través de IBERCLEAR o de la entidad
participante, de la tarjeta de asistencia emitida por éstas, o por la Sociedad,
estandose a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, los Estatutos Sociales
y en la Ley de Sociedades de Capital, en cuanto a la agrupacion,
representacion y demas extremos relacionados con la celebracion de la Junta.

REPRESENTACION:

Los accionistas que no asistan a la Junta General podran hacerse representar
en la misma por medio de otra persona (aunque no sea accionista), cumpliendo
los requisitos y formalidades exigidos por la Ley de Sociedades de Capital, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista,
suscribiendo la correspondiente tarjeta. Las tarjetas de asistencia,
representacion y voto a distancia, podran ser usadas por los accionistas, tanto
para la asistencia personal a la Junta General como para emitir el voto por



representacion y a distancia. Si por cualquier causa no pudieran disponer de
dichas tarjetas, en la pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es)
podran encontrar modelos de tarjeta de asistencia, representacion y voto a
distancia.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado tendra valor de revocacion.

La delegacidén sera presentada por el representante el dia y en el lugar de
celebracion de la Junta, quien deberd identificarse mediante su Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial apto a estos efectos (y
la escritura de poder, en caso de representar a una persona juridica), y aceptar
la delegacion mediante la firma de la misma.

Cada accion, presente o representada en la Junta General, confiere derecho a
un voto.

Se entenderd conferida al Presidente del Consejo de Administracién toda
delegaciéon que no contenga expresion nominativa de la persona, fisica o
juridica, en la que se delega. La regla anterior no supone que el Presidente del
Consejo de Administracion o que los miembros del mismo realicen una solicitud
publica de representacién por medio de esta convocatoria de Junta General.

En caso de que la representacién no contenga alguna instruccién precisa de
voto, se entendera que la instruccion es la de votar a favor de la propuesta del
Consejo de Administracion.

Salvo indicacién en contrario en la propia representacion, se entendera que la
delegacion se extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en
el Orden del dia. Si la delegacion se extiende a tales propuestas, la instruccion
al representante se entendera que es la de votar en sentido negativo, salvo que
se indique otro sentido de voto en la propia representacion.

Si el representante designado es un administrador de la sociedad podra
encontrarse en una situacién de potencial conflicto de interés en relacién con
los puntos 2°, 4°, 5°, 6°y 7° del Orden del dia.

Si el representante -designado conforme a las indicaciones de la delegacion o
lo fuera el Presidente del Consejo de Administracion por no haberse hecho
designacion concreta- se encontrase en conflicto de interés en la votacion de
alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del dia, se sometan a
la Junta, y el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas
para la propuesta en cuestion, la representacion se entenderd concedida al
Secretario del Consejo de Administracion. En todo caso, si el representante
designado fuese el Secretario del Consejo de Administracién, se indica que
éste podra encontrase en situacion de potencial conflicto de interés en relacion
con los puntos 2°, 5°, 6° y 7° del Orden del dia.



Existira una situacion de conflicto de interés en el supuesto de que se sometan
a la Junta asuntos que no figuren en el Orden del dia y que se refieran al cese
o la interposicion de una accion social de responsabilidad contra el
representante, en el caso de que éste sea a su vez administrador de la
Sociedad.

REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA:

La representacion o la emision del voto a distancia se podran conferir a través
de los siguientes medios:

Correspondencia postal

Para conferir la representacion o emitir el voto por correspondencia postal, los
accionistas deberan cumplimentar y firmar la tarjeta de representacion o la
tarjeta de voto a distancia, segun corresponda, expedida por la Sociedad o por
la entidad participante de IBERCLEAR en la que el accionista tenga
depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada y firmada, debera ser
enviada a la Sociedad por correspondencia postal dirigida a Corporacion
Financiera Alba, S.A. -Junta General de Accionistas 2018-, Castello, 77, 28006,
Madrid. El envio debera realizarse por correo certificado con acuse de recibo.
Igualmente podra realizarse la entrega por otros medios, pero siempre con
acuse de recibo.

Comunicacion electronica

La delegacion de la representacion o, en su caso, el voto mediante
comunicacion electronica, deberd realizarse a travées de la péagina web
corporativa de la Sociedad (www.corporacionalba.es), siguiendo las
instrucciones que, a tal efecto, figuran en el apartado “Junta General de
Accionistas 2018”, o a travées de la direccion de correo electronico:
juntageneralalba@corporacionalba.es. Con la finalidad de garantizar su
identidad y titularidad de las acciones, los accionistas que deseen votar o
delegar su representacion mediante comunicacién electrénica deberan aportar:

1.- Acreditacion emitida por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) o0 sus
entidades participantes, con indicacion del numero y titularidad de las acciones.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro
documento oficial apto a estos efectos (y de la escritura de poder, en caso de
representar a una persona juridica).

Si Corporacion Financiera Alba, S.A., tuviese en algin momento dudas
razonables sobre la acreditacion del accionista o del numero de acciones,
podra solicitar la aportacion de cuanta informacion o documentos se considere
oportuno para la verificacion de los extremos aqui previstos.



El voto o delegacion de la representacion a distancia podra dejarse sin efecto
por anulacion expresa del accionista, realizada por los mismos medios.

Reglas para la representacion y voto a distancia

1) Los servicios de representacion y voto por medios electronicos estaran
disponibles para los accionistas a partir de las 12:00 horas del dia 11 de mayo
de 2018.

2) Las delegaciones y votos realizados mediante medios de comunicacion a
distancia deberan recibirse en la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la hora
de inicio de la Junta General en primera convocatoria, esto es, antes del dia 17
de junio de 2018, a las 13:00 horas. En caso contrario, la delegacion o el voto
se tendran por no emitidos.

3) En el dia y lugar de celebracion de la Junta General, los representantes
designados deberan identificarse mediante su Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial apto a estos efectos, y aceptar la
delegacion mediante la firma de la misma.

4) Los accionistas que emitan su voto a distancia, tanto por correspondencia
postal como electrénica, seran considerados como presentes a efectos de la
constitucion de la Junta General.

5) La validez de la representacion conferida estara sujeta a la comprobacion,
por parte de la Sociedad, de la condicion de accionista del representado.

6) En el caso de que un accionista realice varias delegaciones respecto a las
mismas acciones, prevalecera la ultima emitida o, en caso de no tener
constancia de la fecha de emision, la dltima que haya recibido la Sociedad.

7) En el caso de que un accionista emita su voto varias veces respecto a las
mismas acciones, prevalecera el ultimo emitido o, en caso de no tener
constancia de la fecha de emision, el altimo que haya recibido la Sociedad.

8) El voto emitido a distancia hara ineficaz cualquier delegacion electronica o
escrita, ya sea anterior, que se entendera revocada, 0 posterior, que se tendra
por no efectuada.

9) La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, dejara sin efecto dicha delegacion o voto.

10) Los accionistas personas juridicas podran consultar a la Sociedad para
examinar la posibilidad de, en su caso, adoptar, con las debidas garantias, los
mecanismos de voto y delegacion a distancia a sus peculiaridades.



11) Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma
electrénica.

12) La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de voto y representacion por medios electrénicos por
razones técnicas o de seguridad. La Sociedad no serd responsable de los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista derivados de la falta
de disponibilidad de su pagina web, asi como de averias, sobrecargas, caidas
de linea, fallos en la conexién, mal funcionamiento del servicio postal de
Correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacion de los
mecanismos de delegacion o voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION:

A partir de la presente convocatoria y hasta la fecha de celebracién de la Junta
General, se hallaran a disposicion de los accionistas, en el domicilio social, sito
en Madrid, Calle Castell6 77, en soporte papel, o a través de la pagina web de
la Sociedad (www.corporacionalba.es) en soporte electronico, los siguientes
documentos:

- Elanuncio de la convocatoria de la Junta General.

- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria.

- Los Informes de Gestion, las Cuentas Anuales (Memoria, Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y
Estado de Flujos de Efectivo) junto con el dictamen de los auditores de
cuentas y la propuesta de aplicacion de resultados y distribucion de
dividendos del ejercicio 2017.

- Informe sobre la independencia del Auditor.

- El Informe sobre Gobierno Corporativo de 2017.

- El Informe sobre las Remuneraciones de los Consejeros durante 2017.

- La Memoria de Sostenibilidad de 2017.

- Los informes emitidos por el Consejo de Administracion en relacién con los
puntos 8°, 10°y 11° del Orden del Dia.

- El Informe sobre la actividad de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
durante 2017.

- El Informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre las
operaciones vinculadas durante 2017.

- El Informe sobre la actividad de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones durante 2017.

- El Informe sobre la actividad de la Comision de Operaciones durante 2017.

- El Informe sobre la actividad de la Comision de Seguimiento de Inversiones
durante 2017.

- El Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros.
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- La propuesta de los acuerdos que se someteran a la Junta. Asimismo, a
medida que, en su caso, se reciban, se pondran a disposicion de los
accionistas las propuestas de acuerdos presentadas por los accionistas.

- En relacién con la reeleccién de Consejero, se pone a disposicion de los
accionistas la informacion sobre: su identidad, curriculo, categoria, el
informe justificativo del Consejo de Administracion y el informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacién y a
distancia.

Los accionistas podran solicitar la entrega o el envio de los referidos
documentos, en forma impresa, sin gastos a su cargo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
Administradores, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de
de la Junta General, o verbalmente durante la celebracion de la misma,
informes o aclaraciones o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y sobre la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General (19 de junio de
2017) y acerca del informe del auditor. En las peticiones de informacion, el
solicitante deberd acreditar documentalmente su identidad, mediante su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial apto a
estos efectos, y si se tratara de persona juridica, justificacion suficiente de su
representacion. Ademas, el solicitante debera acreditar su condicién de
accionista y proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones y entidad
depositaria) para que puedan ser verificados por la Sociedad. Las solicitudes
validas de informaciones, las aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito, se incluiran en la pagina Web de la
Sociedad.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION:

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539 de la Ley de Sociedades de
Capital, la sociedad dispone de una pagina Web, www.corporacionalba.es,
para atender el ejercicio del derecho de informacion por parte de los
accionistas, y para difundir la informacion relevante exigida por la legislacion
sobre el mercado de valores. En la citada pagina Web, los accionistas podran
obtener informacion mas detallada sobre el ejercicio de los derechos a
participar y emitir su voto en la Junta General, conforme se indica en otros
apartados de esta convocatoria.

En la pagina Web de la sociedad se habilita un Foro Electrénico de Accionistas,
desde la publicacion de esta convocatoria y hasta las 13:00 horas del 18 de
junio de 2018, al que podran acceder, con las debidas garantias, tanto los
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accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan
constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la
celebracion de la Junta General. En la pagina web de la Sociedad estan
disponibles las normas y condiciones de funcionamiento y utilizacién del Foro,
aprobadas por el Consejo de Administracion, que los accionistas deberan
cumplir. Para acceder al Foro, el accionista debera acreditar tal condicion
segun se indica en la pagina web, y debera identificarse de conformidad con lo
indicado en esta Convocatoria. En el Foro podran publicarse propuestas que
pretendan presentarse como complemento del Orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en
la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE ACUERDOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social podran solicitar que se publigue un complemento a la presente
convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafnados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social (Calle Castello, 77, 28006-Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del
capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
gue deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta. La sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso
se adjunte, entre el resto de los accionistas, a medida que se reciban.

RETRANSMISION DE LA JUNTA GENERAL:

La Junta General sera retransmitida en directo por medio de internet,
pudiéndose acceder a la misma a través de la pagina Web de la Compaiiia:
www.corporacionalba.es

PROTECCION DE DATOS:

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para
el ejercicio de sus derechos de acceso al Foro Electronico de Accionistas,
asistencia, delegacién o voto en la Junta General o que sean facilitados por las
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entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a traves de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear,
seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control
de la relacion accionarial existente para el desarrollo de la Junta General. Se
informa a los accionistas de que dichos datos se mantendran por la Sociedad
hasta que transcurran los plazos legales de impugnacion de los acuerdos que
se adopten por la Junta General, y que los accionistas podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion y cualesquiera otro
que les otorgue la normativa de proteccion de datos que resulte aplicable,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria General de la Sociedad,
sita en Madrid (28006), Calle Castelld, 77.

ES DE PREVER QUE LA JUNTA SE CELEBRE EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

Madrid, 11 de mayo de 2018. El Secretario del Consejo.



PROPUESTAS DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL DE
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. DE 18 DE JUNIO 2018

1.- Examen y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de Diciembre de 2017.

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al Ejercicio Social finalizado el 31 de diciembre de 2017.

2.- Aprobacioén de la gestion del Consejo de Administracién durante el mismo
ejercicio.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo periodo.

3.- Aprobacién de la propuesta de distribucién de beneficios y pago de
dividendos.

Aprobar la siguiente Propuesta de Distribucion de Beneficios:
El resultado consolidado asciende a 474.078 Miles de euros.

El beneficio a distribuir de la sociedad matriz, junto con el remanente
pendiente de aplicar, asciende a 484.452 Miles de euros, que se destinan:

A dividendos: 58.240 Miles de euros
A reservas: 426.212 Miles de euros

El importe destinado a dividendos se considera cifra méxima a distribuir por
tal concepto, a razon de un (1) euro integro por accion. Teniendo en cuenta que
con anterioridad se ha distribuido la cantidad de 29.120 miles de euros en concepto
de dividendo a cuenta, a razéon de 0,50 euros por accion, el dividendo
complementario integro sera de 0,50 euros por accién para cada una de las
acciones en circulacion que tengan derecho al cobro de dividendos en la fecha de
su pago. En el supuesto de que en la fecha de distribucion del dividendo
complementario existieran acciones sin derecho a percibirlo, el importe
correspondiente a las mismas sera aplicado a reservas.

Se delega en el Consejo de Administracion la ejecucion del acuerdo de pago
del dividendo, facultandole para adoptar las medidas necesarias al efecto y, entre
ellas, descontar los dividendos pagados a cuenta, sefialar la fecha del pago y
realizar, en fin, cuanto sea necesario a los fines de este acuerdo.



4.- Fijacion del numero de Consejeros, Reeleccion de Consejeros y categoria
de los Consejeros (Votacion por separado de las siguientes propuestas de
acuerdos): 4.1 Fijar el numero de Consejeros; 4.2 Reelegir a D. Santos
Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin.

4.1. Fijar el numero de Consejeros en doce.

4.2. Reelegir Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afos, a D.
Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, mayor de edad, de nacionalidad
espafola, casado, vecino de Madrid, con domicilio profesional en Madrid (28006),
calle Castell6o n° 77, y NIF 5.613.711-D. A efectos de lo previsto en el articulo 529
duodecies, apartado 6, de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el
Sr.  Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin ha sido calificado como Consejero

ejecutivo.

Presente en la Junta el Consejero reelegido, acepta su nombramiento,
manifestando no encontrarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
incapacidad o prohibicion, y en especial de las contenidas en el articulo 213 de la
Ley de Sociedades de Capital, la Ley 3/2015, de 30 de marzo, y la Ley 14/1995, de
25 de abril, esta tltima de la Comunidad Autonoma de Madrid.

Identidad, curriculo y categoria del Consejero que se reelige (a efectos del articulo
518.e) de la LSC).

- D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barguin
Categoria de Consejero: Consejero ejecutivo.
Curriculo:
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Master en Direccion y Administracion de Empresas por ICADE
Diplomado en Tecnologia Nuclear por ICAI

Consejero Delegado de Corporacion Financiera Alba, S.A. desde 2006 y
miembro del Consejo de Administracion de varias sociedades del Grupo
March, entre ellas la Banca March, S.A., asi como Consejero de sociedades
participadas por Corporacion Financiera Alba, S.A.: Acerinox, S.A., Indra
Sistemas, S.A., Bolsas y Mercados Esparfoles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A. y CIE Auntomotive, S.A.

El resto de su carrera profesional la ha desarrollado en Sener Técnica Naval
e Industrial, S.A., Técnicas Reunidas, S.A., Bestinver, S.A., Corporacion
Borealis, S.A. y Banco Urquijo, S.A.

5.- Informe anual sobre remuneraciones del Consejo
Aprobar, con caracter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones de los

Consejeros del ejercicio 2017, que se somete a la consideracion de la Junta
General.



6.- Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y del
importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los Consejeros en
su condicién de tales (Votacion por separado de cada una de las propuestas).

6.1. Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
Corporacién Financiera Alba, S.A.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Corporacion
Financiera Alba, S.A. queda redactada del modo siguiente:

“POLITICA DE REMUNERACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

En cumplimento de lo previsto en los articulos 529 novodecies y concordantes de
la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General de Corporacion Financiera Alba,
S.A. ("Corporacion Financiera Alba”), a propuesta del Consejo de Administracion y
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprueba la
siguiente Politica de Remuneraciones, que sera aplicable a los Consejeros de la
misma. Esta Politica sustituye a la aprobada por la Junta General de Corporacion
Financiera Alba el 10 de junio de 2015 y modificada por acuerdo de la misma
celebrada el 19 de junio de 2017.

l.- Principios generales de la Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneraciones, tanto la dirigida a los Consejeros de la Sociedad,
como, en general, a sus directivos y empleados, tiene como objetivo principal
establecer un sistema de remuneracién que sea compatible con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo del Grupo, tanto
en términos absolutos como comparativos, evitando que el mismo pueda
quebrantar la solidez de la entidad, cosa que sucederia si se incentivaran
comportamientos de asuncion excesiva de riesgos. Como objetivo principal del
sistema retributivo de Corporacion Financiera Alba destaca la generacion de valor
para la Sociedad y sus accionistas, pero haciéndolo de manera sostenida en el
tiempo y asegurando la transparencia.

Por ello, los principios en los que sustenta la Politica de Remuneraciones son:

- El equilibrio y la moderacion.

- El alineamiento con las practicas retributivas generalmente aceptadas.

- El seguimiento, en general, de las recomendaciones sobre buen gobierno
corporativo relativas a remuneraciones de los Consejeros

- La compatibilidad con (i) una gestion adecuada y eficaz del riesgo, no
ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo
tolerado, y con (ii) la estrategia empresarial, objetivos, valores e intereses a
largo plazo del Grupo, evitando posibles conflictos de intereses, y



- El sometimiento a las decisiones adoptadas por la Junta General de
Accionistas.

La Politica de Remuneraciones, al igual que lo hace la Ley de Sociedades de
Capital (tras la modificacion introducida por la Ley 31/2014), distingue la
remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales y la remuneracion de los
Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas.

En todo caso, la remuneracion de los Consejeros debera guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econdmica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables y estara
orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad,
incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y
la recompensa de resultados desfavorables.

La retribucion de los Consejeros de Corporacion Financiera Alba en su condicion
de tales se basa en los siguientes principios:

- Suficiencia para compensar su dedicacion, cualificacién y responsabilidad,
pero sin que sea tan elevada como para comprometer su independencia.

- Relacién con la dedicacion efectiva.

- Vinculacion con la responsabilidad y el desarrollo de sus funciones por los
distintos Consejeros.

- Ausencia de componentes variables.

- Caracter incentivador, pero en cuantia que no condicione la independencia.

- Tener en cuenta, como referencia, criterios de mercado, en atencién a la
retribucion prevista para Consejeros de sociedades cotizadas con las que
se pueda establecer alguna comparacion.

La remuneracion a los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas se
basa, por su parte, en los siguientes principios:

- Recompensar el desempefio de las funciones con una oferta integral de
elementos dinerarios y no dinerarios que atienda a la diversidad de
necesidades y expectativas en el entorno profesional, y que sirva como
herramienta para la comunicacibn de los objetivos organizativos y
empresariales.

- Alinear el desempefio con los objetivos del Grupo en los diferentes
horizontes temporales, incentivando la sostenibilidad de los resultados.

- Reconocer la capacidad de creacion de valor, asi como las competencias y
perfil personal.

- Fomentar una cultura de compromiso con los objetivos del Grupo, teniendo
en cuenta que la aportacion tanto personal como del equipo es fundamental.

- Evaluar con criterios homogéneos el desarrollo profesional y los resultados
de la actuacion.

- Retribuir de manera equitativa y competitiva, teniendo presente las
responsabilidades del puesto y un posicionamiento de mercado flexible, para
poder atraer y fidelizar a los mejores profesionales.



- Laremuneracion variable tendra un periodo de generacién plurianual.

- Revisar los sistemas y progresos retributivos para, en su caso, introducir las
adaptaciones necesarias, atendiendo a los resultados y capacidad de
motivacion.

Il.- Remuneracion de los Consejeros por su condicion de tales:

- La remuneracioén de todos los miembros del Consejo de Administracion por
su condicion de tales consistira en 65.000 euros anuales.

- Los Copresidentes percibiran una remuneracion adicional de 78.000 euros
anuales cada uno.

- Remuneracion adicional por la participacion en la Comision de Auditoria
consistente en 15.000 euros anuales.

- Remuneraciéon adicional por la participacion en la Comision de
Nombramientos y Retribuciones consistente en 10.000 euros anuales.

- Remuneracién adicional por la participacion en la Comision de Operaciones
consistente en 15.000 euros anuales.

- Remuneracién adicional por la participacion en la Comision de Seguimiento
de Inversiones consistente en 10.000 euros, anuales.

- Remuneracion adicional consistente en 10.000 euros anuales, con el
mismo sistema de devengo que la retribucién anual, por la participacion en
cualquier Comision distinta de las anteriormente citadas.

- La retribucion global maxima para todos los miembros del Consejo de
Administracion por su condicion de tales se establece, por la Junta General,
en 1.500.000 euros anuales.

- El Consejo de Administraciéon determinard los plazos en los que se
distribuira esta retribucion y el momento del pago.

lll.- Remuneracion de los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas
en Corporacion Financiera Alba:

1) Retribuciones fijas
1.1. Retribucién Base

La Retribucién Base de los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en
Corporacién Financiera Alba consistira en un importe bruto anual que ascendera a:
- Retribucion Base de Vicepresidente ejecutivo: hasta 600.000 euros
anuales.
- Retribucion Base de Consejero Delegado: hasta 800.000 euros anuales.
- Retribucion Base de Consejero Secretario del Consejo: hasta 400.000
euros anuales.
- Retribucion Base de Consejero con otras funciones ejecutivas: hasta
400.000 euros anuales.

El importe concreto de la Retribucién Base de los Consejeros que desempefien
funciones ejecutivas se fijara en sus respectivos contratos.



La Retribucion Base se abonara en catorce mensualidades, de idéntica cuantia y
por meses vencidos, siendo doble en los meses de julio y diciembre.

La Retribucién Base se actualizard a principios de cada afio natural por acuerdo
del Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, mediante el incremento en, al menos, el mismo porcentaje que el
establecido en el indice de Precios al Consumo referido al conjunto nacional
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

El importe maximo de la Retribucion Base del conjunto de los Consejeros que
desemperien funciones ejecutivas sera de 3.000.000 de euros anuales. En caso de
que el numero de Consejeros que desempefien funciones ejecutivas sea superior
a cinco, el limite indicado se aumentara proporcionalmente.

1.2. Complemento

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en Corporacion Financiera
Alba percibiran los siguientes importes brutos anuales, en concepto de
Complemento:
- Complemento de Vicepresidente ejecutivo: hasta 400.000 euros anuales.
- Complemento de Consejero Delegado: hasta 400.000 euros anuales.
- Complemento de Consejero Secretario del Consejo: hasta 200.000 euros
anuales.
- Complemento de Consejero con otras funciones ejecutivas: hasta 200.000
euros anuales.

El importe concreto del Complemento de los Consejeros que desempefien
funciones ejecutivas se fijara en sus respectivos contratos.

La actualizacion del Complemento se realizara mediante acuerdo del Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
siendo su importe o proporcion discrecional por la Sociedad.

La Sociedad también tendra la facultad discrecional de reducir e incluso suprimir
totalmente el Complemento si, por circunstancias excepcionales, los resultados de
la Sociedad no fueran satisfactorios como consecuencia de un mal desempefio de
sus servicios por parte del Consejero que desarrolle funciones ejecutivas.

Adicionalmente, y por razones extraordinarias, el Consejo, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra establecer un complemento a
favor de uno o varios de los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas,
superior a los limites indicados en el primer parrafo de este apartado, respetando,
en todo caso, el limite maximo previsto en el parrafo siguiente.

El importe maximo del Complemento del conjunto de los Consejeros que
desemperien funciones ejecutivas sera de 3.000.000 de euros anuales. En caso de
gue el numero de Consejeros que desempefien funciones ejecutivas sea superior
a cinco, el limite indicado se aumentara proporcionalmente.



1.3. Se computaran dentro de las Retribuciones fijas cualesquiera cantidades que
el Consejero que desarrolle funciones ejecutivas pueda percibir de la Sociedad
como Consejero en su condicion de tal o por cualquier otro cargo o funcion en otras
empresas o0 entidades filiales, participadas o vinculadas (“Retribucidn como
Consejero del Grupo Alba”), en cuyo importe se reducira la cantidad abonada
directamente por la Sociedad. Por excepcion, no se computaran dentro de las
Retribuciones fijas las cantidades que, por el desempefio de funciones ejecutivas
en Banca March, perciban los Consejeros que también desempefien funciones
ejecutivas en Corporacion Financiera Alba.

2) Retribucion variable

2.1. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en Corporacion
Financiera Alba podran ser beneficiarios, a discrecion de la Sociedad, de planes de
retribucién variable ligados a la evolucién del valor liquidativo de la Sociedad
establecidos a favor de los mismos y de los directivos. Dichos planes podran
materializarse, a eleccion de la Sociedad, mediante pagos en efectivo, concesion
de opciones sobre acciones y/o entrega de acciones.

2.2. Cuando la retribucion variable se materialice en planes de opciones sobre
acciones o en planes de entrega de acciones, dichos planes tendran las siguientes
caracteristicas principales: se concederan de forma gratuita; la liquidacién podra
realizarse por diferencias; y seran intransmisibles, salvo excepciones.

2.3. La retribucién variable se podra establecer todos los afios y su vencimiento
podra ser plurianual.

2.4. La retribucion variable tendra en cuenta la diferencia entre el “valor liquidativo
final” y el “valor liquidativo inicial” de las acciones de Corporacion Financiera Alba,
donde:

2.4.1. El “valor liquidativo inicial” de cada accion sera el valor liquidativo
medio de las acciones de Corporacion Financiera Alba durante un nimero
de sesiones bursatiles anteriores al “dia inicial” del Plan, que sera el dia en
el que se acuerde la implementacion del mismo.

2.4.2. El “valor liquidativo final” sera el valor liquidativo medio de las acciones
de Corporacién Financiera Alba durante un nimero de sesiones bursatiles
anteriores al “dia final” del Plan, que sera el dia en el que transcurran el
namero de afos establecido en el plan desde el “dia inicial” del mismo.

2.5. Los valores liquidativos “inicial” y " final” de las acciones de Corporacion
Financiera Alba se calcularan valorando los activos de la Sociedad con los criterios
gue fije el Consejo de Administracion.

2.6. El célculo de los valores liquidativos “inicial” y “final” se efectuara deduciendo
la autocartera y sin tener en cuenta los impuestos derivados de la tedrica
liquidacion.



2.7. A efecto de lo previsto en los parrafos anteriores, la diferencia maxima entre
“valor liquidativo final” y “valor liquidativo inicial” no podra ser superior al 30 por
ciento del “valor liquidativo inicial”.

El importe méximo de la Retribucién Variable del conjunto de los Consejeros que
desemperien funciones ejecutivas sera de 7.000.000 de euros anuales. En caso de
que el numero de Consejeros que desempefien funciones ejecutivas sea superior
a cinco, el limite indicado se aumentara proporcionalmente.

2.8. En el caso de que al vencimiento de un plan no se obtenga resultado positivo,
el “valor liquidativo inicial” del plan que se apruebe, en su caso, como sucesor del
gue hubiera vencido, se calculara de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.4.1,
anterior, pero con un minimo equivalente al 90 por ciento del “valor liquidativo
inicial” del plan vencido.

3) Remuneracién en especie

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en Corporacion Financiera
Alba tendran derecho a las coberturas que se indican a continuacion, contratando
la Sociedad las correspondientes poélizas de seguro, que tendran la consideracion
de remuneracion en especie, y asumiendo la Sociedad, en su caso, el coste fiscal
del Consejero correspondiente a las primas que sean satisfechas por ella.

El importe maximo de la Remuneracion en especie del conjunto de los Consejeros
que desempefien funciones ejecutivas sera de 1.000.000 de euros anuales. En
caso de que el numero de Consejeros que desempefien funciones ejecutivas sea
superior a cinco, el limite indicado se aumentara proporcionalmente.

3.1. Cobertura anual del sistema alternativo de pensiones

En relacion con la pdliza de seguro para la cobertura del sistema alternativo de
pensiones a que se refiere el apartado 4) siguiente, la prima anual correspondiente
al fallecimiento e invalidez en activo.

3.2. Seqguro de vida, accidentes e invalidez

La prima correspondiente a la péliza de seguro de vida y accidentes que asegure,
en caso de fallecimiento o invalidez, un capital equivalente a seis mensualidades
de la Retribucién Base y del Complemento.

3.3. Seguro de enfermedad

La prima correspondiente a la pdliza de seguro de gastos de enfermedad con
cobertura para el Consejero, su conyuge y sus hijos menores de treinta afios.



4) Sistema de prevision

En la Sociedad coexisten dos sistemas de prevision, uno de prestacion definida y
otro de aportacion definida, dependiendo de que la relacién con la misma, sea cual
sea su naturaleza, sea anterior o posterior al 1 de enero de 2017. En ambos casos,
el sistema estad externalizado mediante la celebracion de los correspondientes
contratos con compafias de seguros.

4.A. Sistema de prevision de prestacion definida
4.A.1. Sistema de ahorro a largo plazo. Sistema alternativo de pensiones

Se establece a favor de los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en
Corporacién Financiera Alba el siguiente sistema alternativo de pensiones. A partir
del momento en que el Consejero cumpla la edad legal de jubilacién vigente en
cada momento, podré ser jubilado a peticidén propia o por decision de la Sociedad,
guedando ésta obligada, en ambos supuestos, a abonarle, con independencia de
la pensién que le corresponda de la Seguridad Social, una renta anual y vitalicia
por importe del 35% de la suma de la Retribuciéon Base y como minimo del ultimo
Complemento pagado (“Pension por Jubilacion”).

En el supuesto de que el Consejero se jubile anticipadamente de forma voluntaria,
de acuerdo con la legislacién aplicable en cada momento, tendra derecho a percibir
la renta anual y vitalicia citada en el parrafo anterior, devengada a esa fecha.

4.A.2. Pension por invalidez

En el supuesto de que el Consejero que desempefie funciones ejecutivas en
Corporacién Financiera Alba sea declarado en situacion de invalidez permanente,
percibird una renta vitalicia de una cantidad equivalente a la Pensién por Jubilacion
(apartado 4.A.1) en el afio en el que se produzca la invalidez.

4.A.3. Pension de Viudedad

En caso de fallecimiento del Consejero que desempefie funciones ejecutivas en
Corporacion Financiera Alba en situacion de activo, la Sociedad estara obligada a
abonar a su cényuge viudo una renta anual por importe del 21% de la suma de la
Retribucién Base y del Complemento que le hubiera correspondido al Consejero en
el aflo en que se produzca su fallecimiento.

Si el fallecimiento del Consejero se produjera estando éste en situacion de
incapacidad o jubilado, el cényuge viudo que le sobreviva percibira una renta anual
equivalente al 60% de la que viniera percibiendo el Consejero en el afio en que se
produzca su fallecimiento.

El derecho del céonyuge viudo a la percepciéon de la Pension de Viudedad se
regulard, en cuanto a su generacion, modificacion o extincion, por las normas



establecidas en el Régimen de la Seguridad Social que se encuentren vigentes en
cada momento.

4.A.4. Pension de Orfandad

Si, en caso de fallecimiento del Consejero que desempefie funciones ejecutivas en
Corporacion Financiera Alba le sobrevivieran, ademas de su conyuge viudo, hijos
que reunan los requisitos que exige la Ley de la Seguridad Social y disposiciones
que la complementen, para la percepcion de pensién de orfandad, se abonara a
cada uno de ellos, mientras que dichos hijos cumplan los requisitos expresados,
una pension por cada hijo de un importe equivalente al 7% de la Retribucion Base
y del Complemento, en el afio en que se produzca el fallecimiento.

La acumulacion de la Pensién de Viudedad y/o de las Pensiones de Orfandad no
podra superar, en ningun caso, el 35% de la suma de la Retribucion Base y del
Complemento que le hubiera correspondido al Consejero en el afio en que se
produzca su fallecimiento.

En el supuesto de que uno o varios de los huérfanos del Consejero fuesen
declarados como discapacitados, conforme a las disposiciones vigentes, la Pension
de Orfandad a abonar a dicho huérfano o huérfanos se mantendra hasta la
recuperacion del mismo, con independencia de su edad.

En el caso de que el huérfano o huérfanos beneficiarios de las Pensiones de
Orfandad lo fueran de ambos progenitores, el de mayor edad, dentro de aquellos
que tuvieran derecho a la Pensién de Orfandad, percibird la renta que hubiese
correspondido al conyuge viudo como Pension de Viudedad. Los restantes
huérfanos percibiran la Pension de Orfandad establecida en el primer parrafo del
presente apartado. En este supuesto, los huérfanos tendran derecho a percibir la
Pension de Orfandad que les corresponda hasta que cada uno de ellos cumpla la
edad reglamentaria, que se ampliara hasta los veinticinco afios, siempre que los
beneficiarios se hallen dedicados exclusivamente a cursar estudios. En cualquier
caso, el importe a percibir por el huérfano o huérfanos no podréa superar el 35% de
la suma de la Retribucion Base y del Complemento que le hubiese correspondido
al Consejero en el afio en que, en su caso, se produjera su fallecimiento.

4.B. Sistema de prevision de aportaciéon definida
4.B.1. Sistema de ahorro a largo plazo. Sistema alternativo de pensiones

Se establece a favor de los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en
Corporaciéon Financiera Alba el siguiente sistema alternativo de pensiones. Se
incluira al Consejero en un sistema alternativo de pensiones de aportacion definida.
La aportacién anual y su actualizacion sera la que se pacte con el Consejero. A
partir del momento en que el Consejero cumpla la edad legal de jubilacion vigente
en cada momento, podra ser jubilado a peticion propia o por decision de la
Sociedad. En ese momento, el Consejero tendra derecho a la provision matematica
derivada de las aportaciones mencionadas. EI maximo de la citada provision
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matematica serd el capital necesario para comprar una renta vitalicia (anual, fija 'y
reversible al 60% a favor del cényuge viudo y del 20% para cada huérfano, con el
limite del 100% conjunto) cuyo importe sea el 35% de la suma de la Retribucion
Base del afio en que se produzca la jubilacion y, como minimo, del ultimo
Complemento pagado.

En el supuesto de que el Consejero se jubile anticipadamente de forma voluntaria,
de acuerdo con la legislacion aplicable en cada momento, tendréa derecho a percibir
la provision matematica mencionada.

4.B.2. Pension por invalidez

En el supuesto de que el Consejero que desempeiie funciones ejecutivas sea
declarado en situacion de invalidez permanente, tendra derecho al cobro del 100%
de la provisibn matematica prevista en el apartado 4.B.1. anterior, en el afio que se
produzca la invalidez.

4.B.3. Pension de Viudedad

En caso de fallecimiento del Consejero que desempefie funciones ejecutivas en
Corporacion Financiera Alba en situacion de activo, su conyuge viudo tendra
derecho al 60% de la provision matemética prevista en el apartado 4.B.1. anterior,
referida al afio en el que se produzca el fallecimiento.

El derecho del cényuge viudo a la percepcion de la prestacion por Viudedad se
regulara, en cuanto a su generacion, modificaciébn o extincion, por las normas
establecidas en el Régimen de la Seguridad Social que se encuentren vigentes en
cada momento.

4.B.4. Pension de Orfandad

Si, en caso de fallecimiento del Consejero que desemperie funciones ejecutivas, le
sobrevivieran, ademas de su conyuge viudo, hijos que retnan los requisitos que
exige la Ley de la Seguridad Social y disposiciones que la complementen, para la
percepcion de pension de orfandad, cada uno de los huérfanos tendra derecho a
una renta temporal equivalente al 20% de la que corresponderia al Consejero en
situaciéon de jubilacion de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.B.1. anterior,
pero referida al afio en el que se produzca el fallecimiento.

La acumulacién de las prestaciones por Viudedad y Orfandad no podra superar, en
ningun caso, el 35% de la suma de la Retribucion Base y, como minimo, del ultimo
Complemento pagado al Consejero.

En el supuesto de que uno o varios de los huérfanos del Consejero fuesen
declarados como discapacitados, conforme a las disposiciones vigentes, la Pension
de Orfandad a abonar a dicho huérfano o huérfanos se mantendra hasta la
recuperacion del mismo, con independencia de su edad.
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En el caso de que el huérfano o huérfanos beneficiarios de las Pensiones de
Orfandad lo fueran de ambos progenitores, el de mayor edad, dentro de aquellos
gue tuvieran derecho a la Pension de Orfandad, percibira la renta que hubiese
correspondido a la viuda como Pensién de Viudedad. Los restantes huérfanos
percibiran la Pension de Orfandad establecida en el primer parrafo del presente
apartado. En este supuesto, los huérfanos tendran derecho a percibir la Pensién
de Orfandad que les corresponda hasta que cada uno de ellos cumpla la edad
reglamentaria, que se ampliard hasta los veinticinco afios, siempre que los
beneficiarios se hallen dedicados exclusivamente a cursar estudios. En cualquier
caso, el importe a percibir por el huérfano o huérfanos no podra superar el limite
fijado en el apartado 4.B.1. anterior.

4.C. Limite de aportacion

El importe maximo de las aportaciones que realice Corporacion Financiera Alba
para atender a los sistemas de prevision descritos en los niUmeros anteriores de
este apartado 4), sera de 1.500.000 de euros anuales. En caso de que el niumero
de Consejeros que desempefien funciones ejecutivas sea superior a cinco, el limite
indicado se aumentara proporcionalmente.

5) Condiciones basicas de los contratos de los Consejeros que desempefien
funciones ejecutivas en Corporacion Financiera Alba:

- Duracion del contrato: Indefinida.
- Plazos de preaviso: quince dias, como regla general.

- Clausulas relativas a indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada
o terminacion de la relacion contractual entre la Sociedad y el Consejero:

o Sial cesar el Consejero en el desempefio de las funciones ejecutivas
que tenga atribuidas contractualmente se le encomienda el
desempefio de otras funciones, también ejecutivas, mantendré las
retribuciones pactadas en su contrato, salvo que, de mutuo acuerdo,
se pacten otras distintas.

o Sial cesar el Consejero en el desempefio de las funciones ejecutivas
reanudase su vigencia alguna relacion laboral anterior, y se decidiese
también la terminacion de esa relacion laboral, la indemnizacion a
abonar en caso de extincion de la relacién por voluntad de la
Sociedad se ajustara a la normativa laboral, pero no sera inferior al
importe del fondo constituido como complemento de pension, de
acuerdo con lo previsto en los apartados 4.A.1 6 4.B.1, segun el caso,
o al importe de una anualidad de la Retribucion Base y Complemento,
incrementada en un doceavo de dicha anualidad por cada afio
transcurrido desde la fecha de antigiiedad en el Grupo, segun el que
sea superior.
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o Sial cesar el Consejero en el desempefio de las funciones ejecutivas
no existiera alguna relacion laboral que reanudara su vigencia, el
Consejero tendra derecho a una indemnizacion equivalente al importe
de una anualidad de la Retribucion Base y Complemento,
incrementada en un doceavo de dicha anualidad por cada afio
transcurrido desde la fecha de antigiedad en el Grupo, con un
maximo de dos anualidades, pero de esa cantidad se deducira el
importe del fondo constituido como complemento de pension
(apartados 4.A.1 6 4.B.1), que le correspondera completo, en todo
caso.

o Laindemnizacién no se abonara hasta que la sociedad haya podido
comprobar que el Consejero ha cumplido con los criterios de
rendimiento que puedan estar establecidos.

Pacto de recuperacion de retribuciones variable satisfechas (“clawback”). En
caso de que (i) la retribucion variable sea satisfecha atendiendo a datos cuya
inexactitud quede acreditada con posterioridad al momento en que dicha
retribucién variable sea satisfecha (por ejemplo, en base a eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo que minoren los
resultados), (ii) se haya producido una actuacion fraudulenta por parte del
Consejero, o (iii) el Consejero haya causado un dafio grave a la Sociedad
interviniendo culpa o negligencia grave, la Sociedad tendrda derecho a
reclamar al Consejero que desempefie funciones ejecutivas la devolucion de
los correspondientes componentes de la retribucion variable. La reclamacion
podra realizarse en un plazo de tres afios a contar desde el momento en que
la Sociedad hubiera satisfecho la remuneracion variable que sea objeto de
reclamacion.

Pactos de exclusividad: La prestacion de servicios se basa en la dedicacion
exclusiva del Consejero, que no podra prestar sus servicios para ninguna
otra entidad, aun cuando su actividad no sea concurrente con la de la
Sociedad, salvo consentimiento previo de ésta. No se considerara necesario
ese consentimiento, cuando se trate de prestar servicios para entidades del
grupo Banca March. En el supuesto de que se autorizara el ejercicio de otras
actividades y éstas fueran remuneradas, el importe de dicha remuneracién
podra ser deducido de la retribucion del Consejero, cuando asi lo decida la
Sociedad al conceder la autorizacion.

Pactos de no concurrencia post-contractual y de permanencia: No se
preven.

IV.- Consejeros que desemperfien funciones ejecutivas en sociedades filiales
de Corporacioén Financiera Alba

Los Consejeros de Corporacion Financiera Alba que desemperfien sus funciones
ejecutivas en sociedades filiales de la misma percibiran, a parte de las retribuciones
mencionadas en el apartado Il, las retribuciones que se fijen en sus respectivos
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contratos, que seran aprobados de acuerdo con lo previsto en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital. Estas retribuciones podran ajustarse a lo previsto
en la presente Politica o ser diferentes, atendiendo al sistema retributivo o politica
retributiva de cada sociedad.

V.- Vigencia de la Politica de Remuneraciones

La presente Politica de Remuneraciones se aplicara a partir del 1 de julio de 2018
y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, tendrd vigencia durante los tres ejercicios siguientes, aplicandose en
tanto no se modifique por los correspondientes acuerdos de la Junta General de
Accionistas.

VI.- Transparencia de las retribuciones del Consejo. Informe sobre las
remuneraciones de los Consejeros

El Consejo elaborard anualmente un Informe sobre las remuneraciones de los
Consejeros, que se pondra a disposicién de los accionistas y se difundird como
hecho relevante de forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Dicho Informe hara referencia a las remuneraciones que perciban o deban percibir
los Consejeros en su condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de
funciones ejecutivas. Asimismo, incluird informacion completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros aplicable al
ejercicio en curso, un resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, y el detalle de las remuneraciones
individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los Consejeros
en dicho ejercicio.

Este Informe sera examinado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
con caracter previo a su elevacién al Consejo de Administracion, y se sometera a
votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, de la
Junta General de accionistas.”

6.2. Fijacidén de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales.

Fijar en 1.500.000 euros el importe maximo de la remuneracion anual del
conjunto de los Consejeros en su condicion de tales, conforme a lo establecido en
el articulo 217.3 de la Ley de Sociedades de Capital, cantidad que sera de
aplicacion para el ejercicio 2018 y que permanecera en vigor en tanto no se acuerde
su modificacion.

7.- Sistema de retribucién variable referenciado al valor de las acciones.

Aprobar, de conformidad con el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y 39 de los Estatutos Sociales, una retribucién variable (el “Plan”) para los
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Consejeros ejecutivos y personal de Corporacion Financiera Alba, S.A. que
determine el Consejo de Administracion (en adelante los “Beneficiarios”), a fin de
vincularles de manera mas directa al proceso de creacion de valor para los
accionistas de Corporacion Financiera Alba, S.A.

Las caracteristicas basicas del Plan seran las siguientes:

a) La Sociedad asignard a los Beneficiarios unidades que daran derecho,
transcurridos tres afios desde la fecha del acuerdo del Consejo de Administracion
por el que se ponga en marcha y se desarrolle el Plan, a percibir una retribucion
consistente en el producto de dichas unidades por la diferencia entre los valores
liquidativos “inicial” y “final” de las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A.,
segun lo que se especifica mas adelante.

b) Seran Beneficiarios del Plan los Consejeros ejecutivos y personal de
Corporacién Financiera Alba, S.A. que determine el Consejo de Administracion en
uso de la delegacion que mas adelante se realiza.

c) El maximo de unidades a adjudicar al conjunto de los Beneficiarios en virtud de
este Plan sera de 300.000.

d) Los derechos derivados del Plan seran intransmisibles, excepto en los casos de
fallecimiento del Beneficiario, y estaran sujetos a las condiciones que establezca el
Consejo de Administracion.

e) La retribucién variable a percibir por cada unidad seré igual a la diferencia entre
el “valor liquidativo final” y el “valor liquidativo inicial” de las acciones de
Corporacion Financiera Alba, S.A., donde:

- El “valor liquidativo inicial” de cada accion sera el valor liquidativo medio de
las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez sesiones
bursatiles anteriores al “dia inicial” del Plan. El “dia inicial” del Plan sera el
dia en el que se acuerde la implementacion del mismo por el Consejo de
Administracion.

- El “valor liquidativo final” sera el valor liquidativo medio de las acciones de
Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez sesiones bursatiles
anteriores al “dia final” del Plan. El “dia final” del Plan sera el dia en el que
transcurran tres afos (contados de fecha a fecha) desde el “dia inicial” del
Plan.

El calculo de los valores liquidativos “inicial” y “final” se efectuara deduciendo la
autocartera y sin tener en cuenta los impuestos derivados de la tedrica liquidacion.

No obstante, a eleccién de la Sociedad, también podra liquidarse el Plan mediante

el pago en acciones valoradas a la cotizacion del cierre del dia anterior a aquél en
gue se trasmitan a los Beneficiarios.
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A efecto de lo previsto en los parrafos anteriores, la diferencia maxima entre “valor
liquidativo final” y “valor liquidativo inicial” no podra ser superior al 30 por ciento del
“valor liquidativo inicial”.

f) En el caso de que se produzca efecto de dilucion del capital social por ampliacion
de capital, ya sea mediante aportaciéon en metalico o en especie, incluso en los
supuestos de fusion o absorcion, se ajustara a la baja el “valor liquidativo inicial”
por el valor tedrico del derecho de suscripcidon preferente, aunque éste no sea
ejercitable. Un ajuste similar se producira en el caso en el que se acuerde distribuir
algun dividendo extraordinario o cualquier otro supuesto que produzca un efecto
economico similar.

g) Cobertura del Plan. La cobertura podra realizarse mediante la inmovilizacion de
acciones propias, en caso de que se disponga de ellas.

Se faculta al Consejo de Administracion en los términos mas amplios que en
Derecho sea menester para la aplicacion, desarrollo, interpretacion y ejecuciéon del
presente acuerdo, pudiendo determinar los beneficiarios o grupos de beneficiarios,
el numero de unidades atribuibles, la delimitacién del concepto “valor liquidativo”,
los ajustes por dilucion de las acciones, el desarrollo de los supuestos de
conservacion del derecho a la percepcion de la retribucidn, los supuestos de
vencimiento anticipado en casos especiales, y cuantos aspectos deban ser
concretados para la plena efectividad de este acuerdo.

En cualquier caso, la puesta en marcha del Plan debera llevarse a cabo antes de
terminar el ejercicio de 2018.

8.- Reduccion del capital social mediante amortizacion de las acciones que, a
la fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas, formen parte de
la autocartera de la sociedad, y consiguiente modificacion del articulo 5° de
los Estatutos Sociales.

Reducir el capital social en 60.000 euros, mediante la amortizacién de
60.000 acciones, que representan el 0,1029% del capital social actual de la
sociedad, (la totalidad de las acciones que constituyen la autocartera de la sociedad
en la fecha de celebracion de esta Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas). La amortizacién se efectuara con cargo a la cifra de capital social por
el valor nominal de las acciones que se amorticen, y con cargo a beneficios o
reservas libres en cuanto al resto, hasta el importe satisfecho por su adquisicion.

Las acciones que se amortizaran han sido adquiridas en el mercado sobre
la base de las autorizaciones acordadas por las Juntas Generales celebradas el 8
de junio de 2016 y el 19 de junio de 2017, de conformidad y con las limitaciones y
condiciones establecidas en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los acreedores de la sociedad podran ejercitar, respecto de la reduccion de

capital citada, el derecho de oposicion que les reconoce el articulo 334 de la Ley
de Sociedades de Capital durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha de
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publicacion del altimo anuncio del acuerdo de reduccién de capital.

Como consecuencia de la reduccién de capital anterior, modificar el articulo
Quinto de los Estatutos Sociales que quedara redactado en la forma siguiente:

“Articulo Quinto.- El capital social, sin perjuicio de las sucesivas
ampliaciones o reducciones que puedan acordarse, se cifra nominalmente
en cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta mil euros (58.240.000
euros), representado por cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta mil
(58.240.000) acciones de UN euro nominal cada una, numeradas
correlativamente del 1 (UNO) al 58.240.000 (CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL) ambos inclusive,
representadas por medio de anotaciones en cuenta y todas ellas de la misma
clase.”

9.- Traspaso del exceso de la reserva legal, derivado de reducciones del
capital social, a reservas voluntarias.

Una vez ejecutada la reduccion de capital social acordada en el punto
octavo, traspasar a reservas voluntarias el importe de 12.000 euros a que
ascendera el exceso de la reserva legal constituida por la sociedad, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 274 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

10.- Aumento de capital social con cargo a reservas, mediante la emision de
acciones nuevas ordinarias de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién (para instrumentar un “dividendo flexible”)

1.- Aumento de capital social con cargo a reservas

Se acuerda aumentar el capital social en el importe que resulte de multiplicar (a)
el valor nominal de un (1) euro por accion de Corporacién Financiera Alba, S.A.
(“ALBA” o la “Sociedad”) por (b) el nimero de acciones nuevas de ALBA que
resulte de la aplicacion de la formula que se recoge en el apartado 2 siguiente (las
“Acciones Nuevas”), sin que la suma del valor de mercado de referencia de las
Acciones Nuevas pueda exceder en total de un maximo de 58.240.000 euros (el
“‘“Aumento de Capital”).

El Aumento de Capital se realiza mediante la emision y puesta en circulacion de
las Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de un (1) euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a la cuenta de reservas
de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital que en el
balance de la Sociedad esta recogida en la cuenta denominada “reservas”, cuyo
importe a 31 de diciembre de 2017 ascendia a 3.149 millones de euros, excluyendo
el dividendo a cuenta.
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Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1)
euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de
la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de
adopcién del presente acuerdo, por el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), de conformidad con lo previsto en los apartados 9y 10
siguiente, en una o dos fechas distintas, a su exclusiva discrecion y sin tener
gue acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2.- Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / NUm. Derechos
donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de ALBA en circulacion en la fecha en que
se acuerde llevar a efecto la ejecucion del Aumento de Capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una Accion Nueva, que sera el que resulte de la
aplicaciéon de la siguiente férmula, redondeado al nUmero entero superior:

NUum. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

NuUm. provisional accs. = Importe de la Opcién Ejecutada / PreCot.
A estos efectos:

‘Importe de la Opcidén Ejecutada”: es el valor de mercado de referencia
maximo del Aumento de Capital que fijara el Consejo de Administracion
(con expresas facultades de sustitucion) y que ser4, como maximo, de
58.240.000 euros (la cifra de 58.240.000 euros, es el producto de multiplicar
un (1) euro por el niumero actual de acciones en circulaciéon 58.240.000
acciones, tras la reduccion de capital acordada en esta Junta, siendo un (1) euro
la retribucién aproximada que ALBA ha distribuido al accionista en los
ultimos ejercicios, de tal forma que se mantenga la retribucién del accionista
en un nivel similar al de los ejercicios anteriores).

“‘PreCot”: es la media aritmética de los precios medios ponderados de la

18



accion de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas en las 5
sesiones bursatiles anteriores a la fecha de ejecucion del Aumento de
Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la
mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente
superior.

3.- Derechos de asignacion gratuita

Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de asignacion
gratuita. El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir
una Accion Nueva sera determinado automaticamente segun la proporcion
existente entre el numero de Acciones Nuevas y el numero de acciones en
circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistas tendran derecho a recibir una
Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita como sean
determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (NUm. derechos)
de los que sean titulares.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una accién (Num. derechos) multiplicado por las Acciones
Nuevas (NAN) resultara en un numero inferior al nimero de acciones en
circulacion (NTAcc), ALBA, o bien cualquiera de sus accionistas de referencia si lo
desean, o bien uno de los miembros del Consejo de Administracion de ALBA,
renunciara a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia
entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones Nuevas
sea un namero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de ALBA que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia de publicacién del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita se
podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la
proporcion necesaria para suscribir Acciones Nuevas. Los derechos de asignacion
gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que determine
el Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion) con el
minimo de quince dias naturales desde la publicacion del anuncio de la ejecucion
del Aumento de Capital.

4.- Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacion gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad o, con su
garantia, la sociedad de su Grupo que se determine, asumird un compromiso
irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). El Compromiso de Compra
estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo de
negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de Administracion
(con expresas facultades de sustitucidn). A tal efecto, se acuerda autorizar a la
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Sociedad, o a la correspondiente sociedad de su Grupo, para adquirir tales
derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que correspondan a los
mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo
cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad se limita
exclusivamente a los accionistas de ALBA que lo sean en el momento de
asignacion de los derechos de asignacién gratuita y unicamente en relacién con
los derechos de asignacion gratuita que se les asignen originalmente en dicho
momento, no siendo posible ejercitar el compromiso de adquisicion respecto de
los derechos de asignacion gratuita que sean adquiridos en el mercado.

La adquisicion por parte de ALBA de derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a la cuenta de
reservas de libre disposicion denominada “reservas voluntarias”. El “Precio de
Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte de la
siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la
mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / NUm. Derechos
5.- Balance para la operacién y reserva con cargo a la que se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de
diciembre de 2017, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General
Ordinaria de accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo
a la cuenta de reservas de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de
Sociedades de Capital que en el balance de la Sociedad esta recogida en la cuenta
denominada “reservas”, cuyo importe a 31 de diciembre de 2017 ascendia a 3.149
millones de euros, excluyendo el dividendo a cuenta.

6.- Representacion de las Acciones Nuevas

Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
y a sus entidades participantes.

7.- Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdémicos que las acciones ordinarias de ALBA actualmente en circulacion a
partir de las fechas en que el Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

8.- Solicitud de admisién a negociacién
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Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se
emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de capital social en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas emitidas
como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de ALBA a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la cotizacion oficial.

9.- Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), podra sefialar la fecha
o fechas en que el presente Aumento de Capital deba ejecutarse y fijar las
condiciones de éste en todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante lo
anterior, si el Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion)
no considerase conveniente la ejecucion del Aumento de Capital, podra no
ejecutarlo, informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que
se celebre. En particular, el Consejo de Administracion analizardq y tendra en
cuenta las condiciones de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de
algun hecho o acontecimiento con trascendencia social 0 econdmica, y en el caso
de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion del
Aumento de Capital, podrd abstenerse de hacerlo. Asimismo, el Aumento de
Capital quedard sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afo sefialado
por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el Consejo de
Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita:

() Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con
los registros contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran
titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién que resulte
del apartado 3 anterior.

(ii) EI Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion)
declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de las
reservas voluntarias en la cuantia del Aumento de Capital, quedando éste
desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion) adoptara los correspondientes acuerdos de
modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital
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social y el numero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de Capital
y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas acciones en las Bolsas
de Valores espafiolas.

10.- Delegacion para la ejecucion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital la facultad
de sefalar la fecha o fechas en que el presente Aumento de Capital deba
ejecutarse y fijar las condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delega en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

(i) Sefalar la fecha o fechas en que el acuerdo asi adoptado de aumentar
el capital social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un
afo a contar desde su aprobacion.

(ii) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones
Nuevas, el Importe de la Opcién Ejecutada y los derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas, aplicando para
ello las reglas establecidas por esta Junta y pudiendo, en su caso,
renunciar (en una o varias ocasiones), a derechos de asignacion gratuita
para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el
namero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

(i) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de
entidad agente y/o de asesor financiero en relacion con el Aumento de
Capital, y suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resultasen
necesarios.

(iv) Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita.

(v) Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de
Compra, asi como hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las
cantidades correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho
compromiso.

(vi) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital.

(vii) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos sociales de ALBA,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del
Aumento de Capital.

(viii) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos
de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo
de negociacion de los referidos derechos.

(ix) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas
objeto del Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de
Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores espafiolas.

(X) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de
declaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
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acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.”

11.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital,
y para reducir, en su caso, el capital social.

1.- Autorizar, a los efectos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, la
adquisicién derivativa, mediante compraventa y con sujecion a lo requerido por las
disposiciones aplicables al efecto, de acciones de esta Sociedad, hasta el limite
maximo permitido por la Ley en cada momento. La autorizacion se extiende a las
adquisiciones que, dentro del limite indicado, lleven a cabo las sociedades filiales
de Corporacion Financiera Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones adquiridas en
virtud de esta autorizacion y de autorizaciones anteriores a la ejecucion de los
Planes de retribucion de Consejeros ejecutivos, Directivos y empleados,
consistentes en entrega de acciones, incluso en concepto de retribucion alternativa
a la retribucion dineraria, o de opciones sobre acciones.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en Bolsa del dia
en que se realice o el autorizado, en su caso, por el érgano bursatil competente.

3.- La presente autorizacion durara cinco afios desde la fecha de adopcion del
presente acuerdo.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Compafia que pueda mantener en su Balance, con cargo a la cifra de capital social
por el valor nominal de las acciones que se amorticen y con cargo a beneficios o
reservas libres en cuanto al resto hasta el importe satisfecho por su adquisicion,
por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el
maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo
de reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro
del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de la
presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones
sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y demas
disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para que, dentro
del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la
concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la situacion
econdémico financiera de la Compainiia, su tesoreria, reservas y evolucién de la
empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el importe
de la reduccién de capital; determinar el destino del importe de la reduccién, bien a
una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicién, prestando, en su
caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el

23



articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la
exclusién de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos
acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente
reduccion de capital, designando las personas que puedan intervenir en su
formalizacion.

12.- Autorizacion para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta

Autorizar al Consejo de Administracion tan amplia y plenamente como en
Derecho fuere menester, sin limitacion de ningiin género, para que, interpretando
las resoluciones recaidas en esta Junta General de Accionistas, adopte cuantos
acuerdos sean a su juicio necesarios 0 convenientes para el desarrollo de las
anteriores decisiones y/o ejecucion de las mismas, todo ello con la mayor amplitud,
incluso modificando, en aspectos concretos no sustanciales, los acuerdos
adoptados para acomodarlos a la calificacién del Registro Mercantil facultando a
tal fin a los Consejeros D. Carlos March Delgado, D. Juan March de la Lastra, D.
Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, y D. José Ramoén del Cafio Palop, para
que cualquiera de ellos, de forma indistinta, suscriba cuantos documentos publicos
y/o privados considere necesarios, 0 a su juicio convenientes, para dejar constancia
de los acuerdos recaidos en esta Junta y, en el momento que en cada caso
proceda, de conformidad con lo previsto en cada acuerdo, a tenor de las facultades
concedidas para su ejecucion y desarrollo, proceda a la subsanacion de escrituras
y a la realizacion de los actos que estime necesarios 0 convenientes hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

13.- Aprobacién del acta.

Aprobar el acta de la Junta General.

Madrid, 11 de mayo de 2018
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CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO

El capital social, las acciones y los derechos de voto de CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A., a la fecha de la convocatoria de la Junta General,
son los siguientes:

Capital social: 58.300.000 euros
Acciones: 58.300.000 acciones
Derechos de voto: 58.300.000 derechos de voto

Madrid, 11 de mayo de 2018



INFORMES SOBRE LOS ASUNTOS ESPECIALES SOMETIDOS A LA JUNTA
GENERAL QUE ASIi LO REQUIEREN

Con el fin de cumplir con lo establecido en los articulos 286 y 518 de la Ley de
Sociedades de Capital, se aprueban los siguientes informes en relaciéon con los
puntos 8°, 10°y 11° del Orden del Dia de la Junta que se convoca en esta sesion:

1.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL
ACUERDO SOBRE REDUCCION DE CAPITAL, MEDIANTE AMORTIZACION
DE AUTOCARTERA, QUE SE SOMETE COMO PUNTO OCTAVO DEL ORDEN
DEL DIA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 18 Y 19 DE JUNIO DE 2018

En relacidon con el punto 8° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria convocada para los dias 18 y 19 de junio de 2018, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades Capital,
el Consejo de Administracion hace constar lo siguiente:

1.- PUNTO "OCTAVO” DEL ORDEN DEL DIA:

Reduccién del capital social mediante amortizacion de las acciones que, a la
fecha de celebracién de la Junta General de Accionistas, formen parte de la
autocartera de la sociedad, y consiguiente modificacion del articulo 5° de los
Estatutos Sociales.

2.- FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Al amparo de las autorizaciones concedidas en las Juntas Generales celebradas
el 8 de junio de 2016 y 19 de junio de 2017, se han venido adquiriendo en Bolsa
acciones de la sociedad, por considerar que, al situarse la cotizacién de dichas
acciones sensiblemente por debajo del valor liquidativo de la Compaiiia, se
trataba de una inversion ventajosa. De dichas inversiones se ha informado, de
acuerdo con lo que preveé la actual legislacion sobre el Mercado de Valores, a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Como consecuencia de dichas adquisiciones, se ha venido a alcanzar, a la fecha
de convocatoria de la Junta General de Accionistas, un porcentaje del 0,1029%
de autocartera.

Ante esta situacion, el Consejo considera que la decision mas ventajosa para el
accionista consiste en amortizar todas las acciones que, a la fecha de celebracion
de la Junta, formen parte de la autocartera de la sociedad, que en ningun caso
podra exceder del 10% del capital social emitido, con lo cual se incrementa el
valor liquidativo por accion de las acciones restantes, asi como el beneficio por
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accion. Todo ello teniendo en cuenta que la situacion de tesoreria de la compafiia
lo permite, dado el nivel actual de endeudamiento respecto del total activo.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

El texto integro de la propuesta de autorizacién para la adquisicion de acciones
propias bajo el punto octavo del orden del dia es el siguiente:

Reducir el capital social en 60.000 Euros, mediante la amortizaciéon de
60.000 acciones, que representan el 0,1029% del capital social actual de la
sociedad, (la totalidad de las acciones que constituyen la autocartera de la
sociedad en la fecha de celebracion de esta Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas). La amortizacion se efectuard con cargo a la cifra
de capital social por el valor nominal de las acciones que se amorticen, y con
cargo a beneficios o reservas libres en cuanto al resto, hasta el importe satisfecho
por su adquisicion.

Las acciones que se amortizaran han sido adquiridas en el mercado sobre
la base de las autorizaciones acordadas por las Juntas Generales celebradas el 8
de junio de 2016 y 19 de junio de 2017, de conformidad y con las limitaciones y
condiciones establecidas en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los acreedores de la sociedad podran ejercitar, respecto de la reduccién
de capital citada, el derecho de oposicion que les reconoce el articulo 334 de la
Ley de Sociedades de Capital durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha
de publicacién del ultimo anuncio del acuerdo de reduccion de capital.

Como consecuencia de la reduccion de capital anterior, modificar el articulo
Quinto de los Estatutos Sociales que quedara redactado en la forma siguiente:

“Articulo Quinto.- EI capital social, sin perjuicio de las sucesivas
ampliaciones o reducciones que puedan acordarse, se cifra nominalmente
en cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta mil euros (58.240.000
EUROS), representado por cincuenta y ocho millones doscientos cuarenta
mil (58.240.000) acciones de UN euro nominal cada una, numeradas
correlativamente del 1 (UNO) al cincuenta y ocho millones doscientos
cuarenta mil (58.240.000) ambos inclusive, representadas por medio de
anotaciones en cuenta y todas ellas de la misma clase.”

2.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE AUMENTO DE CAPITAL CON CARGO A
RESERVAS, QUE SE SOMETE COMO PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA CONVOCADA
PARA LOS DIAS 18 Y 19 DE JUNIO DE 2018

En relacion con el punto 10° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria convocada para los dias 18 y 19 de junio de 2018, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 286 y 296 de la Ley de Sociedades
de Capital, el Consejo de Administracion hace constar lo siguiente:



1.- PUNTO "DECIMO” DEL ORDEN DEL DIA:

Aumento de capital social con cargo a reservas, mediante la emision de acciones
nuevas ordinarias de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion
(para instrumentar un “dividendo flexible”).

2.- FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

2.1. Finalidad del aumento de capital

El aumento de capital que se propone persigue ofrecer a los accionistas un
mecanismo de retribucion flexible, que les permita optar entre seguir percibiendo
una cantidad fija en efectivo o recibir gratuitamente acciones adicionales de la
Sociedad.

Se trata de retribuir al accionista segun lo que vienen haciendo Gltimamente
otras importantes sociedades cotizadas espafiolas, con arreglo a un esquema de
“dividendo flexible”. La férmula, que l6gicamente entrafia el consiguiente efecto
dilutivo para los accionistas que opten por percibir efectivo (mediante la venta,
como se explicara seguidamente, de sus derechos de asignacion gratuita),
puede resultar interesante desde un punto de vista fiscal.

2.2. Estructura del aumento de capital y opciones del accionista

La propuesta, consistente en ofrecer a los accionistas de la Sociedad la opcion
de recibir, a su eleccion, acciones liberadas de Corporacion Financiera Alba o un
importe en dinero equivalente (la “Opcion”), ha sido estructurada mediante un
aumento de capital social con cargo a la cuenta de reservas de las previstas en el
articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital, que en el balance de la
Sociedad esta recogida en la cuenta denominada “Reservas” (el “Aumento de
Capital”), que se somete a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria de
accionistas bajo el punto décimo del orden del dia.

El nimero total de acciones a emitir en el Aumento de Capital dependera del
namero concreto de acciones que se emitan en la fecha o fechas en que, en su
caso, se decida ejecutar el Aumento de Capital por el Consejo de Administracién
(con expresas facultades de sustitucion).

En el momento en que el Consejo de Administracion (con expresas facultades
de sustitucion), decida llevar a cabo la ejecucién del Aumento de Capital:

(a) Los accionistas de la Sociedad recibiran un derecho de asignacion gratuita
por cada accion de Corporacién Financiera Alba que posean en ese
momento. Estos derechos seran negociables y, por tanto, podran ser
transmitidos en las mismas condiciones que las acciones de las que
deriven en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao durante un
plazo de, al menos, 15 dias naturales, finalizado el cual los derechos se
convertiran automaticamente en acciones de nueva emision de la
Sociedad, que seran atribuidas a quienes, en ese momento, sean
titulares de derechos de asignacion gratuita. El nimero concreto de
acciones a emitir y, por tanto, el numero de derechos necesarios para la



asignacion de una accion nueva dependeran del precio de cotizacion de la
accion de Corporacion Financiera Alba tomado en el momento en que se
acuerde la ejecucion del Aumento de Capital, de conformidad con el
procedimiento que se describe en este informe (el “Precio de
Cotizacion”). En todo caso, como se explica mas adelante, el niamero
total de acciones a emitir con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital sera tal que el valor de mercado de referencia de esas acciones,
calculado al Precio de Cotizacion, no serd en ningun caso superior al
Importe de la Opcion Ejecutada (tal y como se define mas adelante), que
no podra exceder de 58.240.000 euros.

(b) Corporacion Financiera Alba, o una entidad de su grupo, asumira, frente a
los titulares de derechos de asignacion gratuita (Unicamente en relacion
con los derechos de asignaciébn gratuita que se les asignen
originalmente en dicho momento, no siendo posible ejercitar el
compromiso de adquisicion respecto de los derechos de asignhacion
gratuita que sean adquiridos en el mercado) un compromiso irrevocable de
adquisiciéon de los referidos derechos a un precio fijo (el “Compromiso de
Compra”). Este precio fijo sera calculado con caracter previo a la apertura
del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita en
funcion del Precio de Cotizacion (de modo que el precio por derecho seré
el resultado de dividir el Precio de Cotizacion entre el numero de
derechos necesarios para recibir una accién nueva). De esta forma, la
Sociedad garantiza a todos los accionistas la posibilidad de monetizar sus
derechos, permitiéndoles recibir el efectivo.

Por tanto, con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, los accionistas de
Corporacion Financiera Alba tendran la opcién, a su libre eleccién, de:

(a) No transmitir sus derechos de asignacion gratuita. En tal caso, al final del
periodo de negociacion, el accionista recibira el nimero de acciones
nuevas que le correspondan totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita a
Corporacion Financiera Alba en virtud del Compromiso de Compra a un
precio fijo garantizado. De esta forma, el accionista optaria por monetizar
sus derechos y percibir la Opcion Ejecutada en efectivo en lugar de recibir
acciones.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado. En este caso, el accionista también optaria por monetizar sus
derechos, si bien en este supuesto no recibiria un precio fijo garantizado,
sino que la contraprestacion por los derechos dependeria de las
condiciones del mercado en general, y del precio de cotizacion de los
referidos derechos en particular.

2.3. Importe total de la Opcidn

El valor de mercado agregado de las acciones liberadas que se emitan en el
Aumento de Capital, calculado sobre la base del Precio de Cotizacion,
ascendera a un maximo igual al Importe de la Opcion Ejecutada (segun se
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define mas adelante).

El Importe de la Opcidén Ejecutada sera como maximo de 58.240.000 euros (la
cifra de 58.240.000 euros es el producto de multiplicar 1 euro por el nimero
actual de acciones en circulacion -58.240.000 acciones-, siendo 1 euro la
retribucidon que Corporacion Financiera Alba ha distribuido por accién en los
altimos ejercicios).

3.- PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DEL AUMENTO DE CAPITAL

A continuacién se describen los principales términos y condiciones del Aumento de
Capital.

3.1. Importe del Aumento de Capital, numero de acciones a emitir y
numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accion nueva

El nimero de acciones a emitir con ocasién de la ejecucion del Aumento de
Capital sera el resultado de dividir el Importe de la Opcién Ejecutada entre el valor
de la accion de la Sociedad tomado en el momento en el que se decida llevar a
efecto dicha ejecucion (esto es, el Precio de Cotizacion). EI nimero asi calculado
sera objeto del correspondiente redondeo para obtener un numero entero de
acciones y una relacion de conversion de derechos por acciones también entera.
Adicionalmente, y a estos mismos efectos, Corporacion Financiera Alba, o una
sociedad de su grupo que sea titular de acciones de Corporacion Financiera Alba,
0 bien cualquiera de sus accionistas de referencia si lo desea, o bien uno de los
miembros del Consejo de Administracion de Corporacion Financiera Alba,
renunciard a los derechos de asignacion gratuita que corresponda de
conformidad con lo indicado en el apartado 3.2 siguiente.

Una vez determinado el numero de acciones a emitir en la ejecucion del
Aumento de Capital, el importe del Aumento de Capital sera el resultado de
multiplicar dicho nimero de nuevas acciones por el valor nominal de las acciones
de Corporacion Financiera Alba (1 euros por accion). El Aumento de Capital se
realizard, por tanto, a la par, sin prima de emision.

En concreto, en el momento en que se decida llevar a efecto la ejecuciéon del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustituciéon), determinara el nimero de acciones a emitir y, por tanto, el importe
del Aumento de Capital que se ejecutara y el nimero de derechos de asignacion
gratuita necesario para la asignacion de una accién nueva, aplicando la siguiente
formula (redondeando el resultado al nUmero entero inmediatamente inferior):

NAN = NTAcc / NUm. derechos
donde
NAN = Numero de acciones nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de Corporacion Financiera Alba en circulacion en la
fecha en que el Consejo de Administracion o el 6rgano en el que delegue



acuerde llevar a efecto la ejecucion del Aumento de Capital; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la
asignacion de una accion nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

NUm. derechos = NTAcc / NUm. provisional accs.

donde,

Num. provisional accs. = Importe de la Opcion Ejecutada / PreCot.
A estos efectos:

“Importe de la Opcién Ejecutada”: es el valor de mercado de referencia maximo
del Aumento de Capital que fijara el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion) y que sera, como maximo, de 58.240.000 euros (la cifra
de 58.240.000 euros, es el producto de multiplicar un (1) euro por el namero
actual de acciones en circulacién 58.240.000 acciones, tras la reduccion de capital
acordada en esta Junta, siendo un (1) euro la retribucion aproximada que ALBA ha
distribuido al accionista en los ultimos ejercicios, de tal forma que se mantenga la
retribucién del accionista en un nivel similar al de los ejercicios anteriores).

“‘PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Madrid y Barcelona en
las 5 sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de Administracion o el
organo en el que delegue de llevar a efecto la ejecucion del Aumento de Capital,
redondeado a la milésima de euro mas cercana (importe denominado como
“Precio de Cotizacion” en este informe).

3.2. Derechos de asignacidn gratuita
Cada accion de Corporacion Financiera Alba en circulacion otorgara a su titular un
derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accion
nueva sera determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el
namero de acciones nuevas emitidas y el numero de acciones en circulacion en
el momento de la ejecucion del Aumento de Capital, calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 3.1 anterior.

En el caso de que el nUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una accion multiplicado por las acciones nuevas resultara en un
namero inferior al numero de acciones en circulacion en ese momento,
Corporaciéon Financiera Alba, o una sociedad de su grupo que sea titular de
acciones de Corporacion Financiera Alba, o bien cualquiera de sus accionistas de
referencia si lo desea, o bien uno de los miembros del Consejo de Administracion
de Corporacion Financiera Alba, renunciara a un numero de derechos de
asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras a los solos efectos de
gue el nimero de acciones nuevas sea un namero entero y no una fraccion.



Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de
Corporacion Financiera Alba que aparezcan legitimados como tales en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) a las 23:59
horas del dia de publicacion del anuncio de ejecucion del Aumento de Capital en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), con un minimo de quince
(15) dias naturales.

3.3. Compromiso de Compra de los derechos de asignacion gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital, Corporacion Financiera Alba o una sociedad de su Grupo, asumira el
Compromiso de Compra, consistente en el compromiso irrevocable de
adquisicién de los derechos de asignacion gratuita, de forma que los accionistas
de la Sociedad tendran garantizada la posibilidad de vender sus derechos a
Corporacion Financiera Alba, o a una entidad de su Grupo, recibiendo, a su
eleccion, toda o parte de la Opcion en efectivo.

El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo,
dentro del periodo de negociacién de derechos de asignacion gratuita, que se
determine por el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion). A estos efectos, se autoriza a Corporacién Financiera Alba para
adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con el limite maximo del total de
los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones
legales que resulten de aplicacion en cada momento. El objeto del Compromiso
de Compra asumido por la Sociedad se limita exclusivamente a los accionistas
de Corporacion Financiera Alba que lo sean en el momento de asignacion de los
derechos de asignaciéon gratuita y Unicamente en relacién con los derechos de
asignacion gratuita que se les asignen originalmente en dicho momento, no
siendo posible ejercitar el compromiso de adquisicién respecto de los derechos de
asignacion gratuita que sean adquiridos en el mercado.

El precio de compra en virtud del Compromiso de Compra sera fijo y sera
calculado con caréacter previo a la apertura del periodo de negociacion de los
derechos de asignacién gratuita de acuerdo con la siguiente formula (en la que
se aplicaran las definiciones establecidas en el apartado 3.1 anterior),
redondeado a la milésima de euro mas cercana (el “Precio de Compra”):

Precio de Compra = PreCot / NUm. derechos

El Precio de Compra definitivo asi calculado serd hecho publico en el momento en
gue se acuerde la ejecucion del Aumento de Capital.

Esta previsto que Corporacion Financiera Alba renuncie a las acciones nuevas
gue correspondan a los derechos de asignaciéon gratuita que la Sociedad haya
adquirido en aplicacion del Compromiso de Compra. En tal caso, se producira
una asignacién incompleta del Aumento de Capital, ampliandose el capital
social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de
asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.



3.4. Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital seran acciones ordinarias de un (1) de euro de valor nominal cada una,
de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, representadas
mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las acciones nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Corporacion Financiera Alba
actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que el Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado. Las nuevas acciones seran entregadas
totalmente liberadas y con caracter enteramente gratuito.

3.5. Balance y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital

El balance que servir4 de base al Aumento de Capital es el correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2017, que ha sido auditado por KPMG
Auditores, S.L., y que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria
de accionistas bajo el punto primero de su orden del dia.

El Aumento de Capital se realizar4 integramente con cargo a la cuenta de
reservas de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital
que en el balance de la Sociedad esta recogida en la cuenta denominada
“reservas”, cuyo saldo a 31 de diciembre de 2017 ascendia a 3.149 millones
de euros.

3.6. Régimen fiscal
El régimen fiscal aplicable en Espafia a los accionistas sera el siguiente:

La entrega de las acciones como consecuencia de la ejecucion del Aumento de
Capital tendra la consideracion de entrega de acciones liberadas y, por lo tanto,
no constituye renta a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (“IRPF”), del Impuesto sobre Sociedades (“IS”) o del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (“IRNR”), tanto si el accionista actla a través de
establecimiento permanente en Espafia como si no.

El valor de adquisicion a efectos de futuras transmisiones, tanto de las acciones
nuevas recibidas como consecuencia del Aumento de Capital como de las
acciones de las que procedan, resultara de repartir el coste total entre el nUmero
de titulos, tanto los antiguos como los liberados. La antigliedad de tales acciones
liberadas sera la que corresponda a las acciones de las que procedan.

Para los accionistas que optaran por vender sus derechos de adquisicion
gratuita a Corporacion Financiera Alba en virtud del Compromiso de Compra, el
régimen aplicable al importe obtenido seria idéntico al aplicable a los dividendos
en efectivo y, por tanto, estaran sometidos a la misma retencion y al mismo
régimen de atenuacién o deduccion por doble imposicion en el IRPF y en el IS.

Para los accionistas que vendieran sus derechos de asignacion gratuita en el



mercado, el régimen fiscal seria el siguiente:

3.6.1. En caso de sujecion al IRPF o al IRNR sin establecimiento permanente,
el importe obtenido seguiria el mismo régimen establecido para los derechos
de suscripcion preferente. En consecuencia, el importe obtenido tributara
conforme a lo establecido en el articulo 37.1.a de la Ley 35/2006, de 28 de
diciembre (en su actual redaccion), y sujeto a la preceptiva retencion fiscal.

3.6.2. En caso de sujecion al IS o al IRNR con establecimiento permanente
en Espafia (en la medida en que se cerrara un ciclo mercantil completo) se
tributaria conforme a lo que resultara de la normativa contable aplicable.

3.7. Delegacion de facultades y ejecucion del Aumento de Capital

Se propone delegar en el Consejo de Administracién, con expresas facultades
de sustitucion, la facultad de sefialar la fecha o fechas en que el acuerdo de
Aumento de Capital a adoptar por la Junta General de accionistas deba llevarse a
efecto, asi como fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no
previsto por la Junta General de accionistas, todo ello en los términos y dentro del
plazo de un afio previstos en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital. No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), no considerase conveniente la ejecucién del Aumento
de Capital mediante el que se instrumenta la Opcién, dentro del plazo indicado,
podra someter a la Junta General de accionistas de Corporacion Financiera Alba
la posibilidad de revocarlo parcialmente, no estando en tal caso obligado a
ejecutarlo.

En la fecha o fechas en que el Consejo de Administracién o el 6érgano en el que
delegue decida ejecutar la Opcion, llevando a efecto la ejecucién del Aumento
de Capital y fijando para ello todos sus términos definitivos en lo no previsto por
la Junta General de accionistas, la Sociedad hara publicos dichos términos. En
particular, con caracter previo al inicio del periodo de asignacion gratuita, la
Sociedad pondrd a disposicion del publico un documento que contenga
informacion sobre el nimero y la naturaleza de las acciones y los motivos de la
ejecucion del Aumento de Capital, todo ello de acuerdo con lo previsto en los
articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el
gue se desarrolla parcialmente el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita:

(a) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes sean titulares de
derechos de asignacién gratuita en la proporcién necesaria.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacién de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la
aplicaciéon de la cuenta de reservas voluntarias en la cuantia del Aumento
de Capital que haya acordado ejecutar, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.



Finalmente, el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion) adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los
Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social resultante de la
ejecucion del Aumento de Capital y de solicitud de admision a negociacion de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao.

3.8. Admisidn a negociacion de las nuevas acciones

Corporacion Financiera Alba solicitara la admision a negociacion de las acciones
nuevas que se emitan como consecuencia de la ejecucion del Aumento de
Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y realizara los tramites y
actuaciones que sean necesarios para la admision a negociacion de las acciones
nuevas emitidas.

4. PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

El texto integro de la propuesta de Aumento de Capital que se somete a la Junta
General Ordinaria de Accionistas bajo el punto décimo del orden del dia es el
siguiente:

1.- Aumento de capital social con cargo areservas

Se acuerda aumentar el capital social en el importe que resulte de multiplicar (a)
el valor nominal de un (1) euro por accion de Corporacién Financiera Alba, S.A.
(“ALBA” o la “Sociedad”) por (b) el numero de acciones nuevas de ALBA que
resulte de la aplicacién de la formula que se recoge en el apartado 2 siguiente
(las “Acciones Nuevas”), sin que la suma del valor de mercado de referencia de
las Acciones Nuevas pueda exceder en total de un méaximo de 58.240.000
euros (el “Aumento de Capital”).

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulaciéon de
las Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de un (1) euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a la cuenta de reservas
de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital que en el
balance de la Sociedad esta recogida en la cuenta denominada “reservas”, cuyo
importe a 31 de diciembre de 2017 ascendia a 3.149 millones de euros,
excluyendo el dividendo a cuenta.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un (1)
euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de
la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de

adopcion del presente acuerdo, por el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucidn), de conformidad con lo previsto en el apartados 9y 10

10



siguiente, en una o dos fechas distintas, a su exclusiva discrecion y sin tener
gue acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2.- Acciones Nuevas a emitir
El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAN = NTAcc / NUum. Derechos
donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de ALBA en circulacién en la fecha en que se
acuerde llevar a efecto la ejecucion del Aumento de Capital; y

Num. derechos = NUumero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacién de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero entero superior:

NUm. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

NUm. provisional accs. = Importe de la Opcién Ejecutada / PreCot.
A estos efectos:

“Importe de la Opcidn Ejecutada”. es el valor de mercado de referencia maximo
del Aumento de Capital que fijara el Consejo de Administracién (con expresas
facultades de sustitucion) y que serd, como maximo, de 58.240.000 euros (la cifra
de 58.240.000 euros, es el producto de multiplicar un (1) euro por el ndamero
actual de acciones en circulacion 58.240.000 acciones, siendo un (1) euro la
retribucion aproximada que ALBA ha distribuido al accionista en los ultimos
ejercicios, de tal forma que se mantenga la retribucion del accionista en un nivel
similar al de los ejercicios anteriores).

“PreCot”: es la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion
de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafolas en las 5 sesiones
bursatiles anteriores a la fecha de ejecucion del Aumento de Capital, redondeado
a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de
euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

3.- Derechos de asignacion gratuita

Cada accién de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho de asignacion
gratuita. EI nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir
una Accién Nueva sera determinado automaticamente segun la proporcion
existente entre el nimero de Acciones Nuevas y el nimero de acciones en
circulaciéon (NTAcc). En concreto, los accionistas tendran derecho a recibir una
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Accidn Nueva por cada tantos derechos de asignacién gratuita como sean
determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Num.
derechos) de los que sean titulares.

En el caso de que el niumero de derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de una accion (Num. derechos) multiplicado por las Acciones
Nuevas (NAN) resultara en un numero inferior al nidmero de acciones en
circulacion (NTAcc), ALBA, o bien cualquiera de sus accionistas de referencia si lo
desean, o bien uno de los miembros del Consejo de Administracion de ALBA,
renunciara a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia
entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el niumero de Acciones
Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de ALBA que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia de publicacion del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita se
podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la
proporcibn necesaria para suscribir Acciones Nuevas. Los derechos de
asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion)
con el minimo de quince dias naturales desde la publicacion del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital.

4.- Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignhacion
gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Capital, la Sociedad o, con su
garantia, la sociedad de su Grupo que se determine, asumird un compromiso
irrevocable de compra de los derechos de asignacién gratuita al precio que se
indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). El Compromiso de Compra
estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo de
negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de Administracion
(con expresas facultades de sustitucidn). A tal efecto, se acuerda autorizar a la
Sociedad, o a la correspondiente sociedad de su Grupo, para adquirir tales
derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que correspondan a los
mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo
cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad se limita
exclusivamente a los accionistas de ALBA que lo sean en el momento de
asignacion de los derechos de asignacion gratuita y Unicamente en relacion con
los derechos de asignacion gratuita que se les asignen originalmente en dicho
momento, no siendo posible ejercitar el compromiso de adquisicién respecto de
los derechos de asignacion gratuita que sean adquiridos en el mercado.

La adquisicion por parte de ALBA de derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo a la cuenta de
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reservas de libre disposicion. El “Precio de Compra” de cada derecho de
asignacion gratuita sera igual al que resulte de la siguiente férmula, redondeado
a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de
euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot/ Num. Derechos

5.- Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el
aumento

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente a 31 de
diciembre de 2017, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General
Ordinaria de accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo
a la cuenta de reservas de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de
Sociedades de Capital que en el balance de la Sociedad esta recogida en la
cuenta denominada “reservas”, cuyos saldo a 31 de diciembre de 2017 ascendia a
3.149 millones de euros, excluyendo el dividendo a cuenta.

6.- Representacion de las Acciones Nuevas

Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
y a sus entidades participantes.

7.- Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdémicos que las acciones ordinarias de ALBA actualmente en circulacién a
partir de las fechas en que el Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

8.- Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admisidon a negociacion de las Acciones Nuevas que se
emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de capital social en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona y Bilbao a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes para la admision a negociacion de las Acciones
Nuevas emitidas como consecuencia del Aumento de Capital acordado,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de ALBA a las normas que
existan o0 puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre
contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

9.- Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), podra sefalar la fecha
o fechas en que el presente Aumento de Capital deba ejecutarse y fijar las
condiciones de éste en todo lo no previsto en el presente acuerdo. No obstante lo
anterior, si el Consejo de Administracién (con expresas facultades de sustitucion)
no considerase conveniente la ejecucién del Aumento de Capital, podra no
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ejecutarlo, informando de ello en la siguiente Junta General de Accionistas que
se celebre. En particular, el Consejo de Administracion analizard y tendra en
cuenta las condiciones de mercado, de la propia Sociedad o las que deriven de
algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica, y en el caso
de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion del
Aumento de Capital, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, el Aumento de
Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado
por la Junta General de Accionistas para su ejecucion, el Consejo de
Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita:

() Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con
los registros contables de Iberclear y sus entidades participantes, fueran
titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcidon que resulte
del apartado 3 anterior.

(ii) EI Consejo de Administracién (con expresas facultades de sustitucion)
declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y procedera a formalizar contablemente la aplicacién de las
reservas voluntarias en la cuantia del Aumento de Capital, quedando éste
desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion) adoptard los correspondientes acuerdos de
modificacién de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital
social y el numero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de Capital
y de solicitud de admision a cotizacion de las nuevas acciones en las
Bolsas de Valores espafiolas.

10.- Delegacion para la ejecucién

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital la facultad
de sefialar la fecha o fechas en que el presente Aumento de Capital deba
ejecutarse y fijar las condiciones en todo lo no previsto en este acuerdo. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delega en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

(i) Senalar la fecha o fechas en que el acuerdo asi adoptado de
aumentar el capital social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del
plazo de un afio a contar desde su aprobacion.

(ii) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones
Nuevas, el Importe de la Opcion Ejecutada y los derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas, aplicando para
ello las reglas establecidas por esta Junta y pudiendo, en su caso,
renunciar (en una o varias ocasiones), a derechos de asignacion gratuita
para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el
namero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.
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(i) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de
entidad agente y/o de asesor financiero en relacion con el Aumento de
Capital, y suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resultasen
necesarios.

(iv) Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita.

(v) Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de
Compra, asi como hacer frente al Compromiso de Compra, abonando las
cantidades correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho
compromiso.

(vi) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital.

(vii) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos sociales de ALBA,
relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del
Aumento de Capital.

(viii) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos
de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del
periodo de negociacion de los referidos derechos.

(ix) Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas
objeto del Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de
Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores espafiolas.

(x) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de
declaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

2.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL
ACUERDO DE AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA ADQUIRIR
SUS PROPIAS ACCIONES Y PARA, EN SU CASO, REDUCIR EL CAPITAL
SOCIAL, QUE SE SOMETE COMO PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA CONVOCADA
PARA LOS DIAS 18 Y 19 DE JUNIO DE 2018

En relaciéon con el punto 11° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria convocada para los dias 18 y 19 de junio de 2018, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion hace constar lo siguiente:

1.- PUNTO "UNDECIMO” DEL ORDEN DEL DIA:
Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, dentro de los limites y con

los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, y para reducir, en
Su caso, el capital social.
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2.- FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Ley de Sociedades de Capital, en sus articulos 146 y siguientes, permite a las
sociedades andnimas espafiolas tener en cartera, bien directamente bien a través
de filiales, acciones emitidas por la propia sociedad, si bien ha de cumplir los
requisitos establecidos en la misma.

Realizada la adquisicion derivativa de las acciones propias, se pueden utilizar
varios mecanismos para reducir o suprimir tales acciones propias. En patrticular,
puede optarse por la amortizacién de las acciones adquiridas o por enajenacion
de las acciones propias en el mercado. Ahora bien, para decidir la utilizacién de
uno u otro procedimiento se han de tener en cuenta las condiciones del mercado,
gue, en un determinado momento, pueden resultar desfavorables a la enajenacion
directa en el mercado.

Ante la imposibilidad de establecer de antemano la oportunidad de utilizar un
determinado procedimiento, y dada la falta de elementos de juicio que permitan
tomar actualmente una decisién referente al método que, en su momento,
resultara mas idoneo, se considera oportuno delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de valorar y decidir estas cuestiones cuando las
mismas se planteen.

En el caso de llevarse a cabo la amortizacion de las acciones propias, ésta
requeriria la adopcion de un acuerdo de reduccién de capital por parte de la Junta
General. Ahora bien, dado que la conveniencia y oportunidad de llevar a cabo
esta operacion estara en funcion de circunstancias cambiantes que influyen sobre
el mercado de valores (el contexto socioecondmico, la situacion financiera y los
objetivos y politica de la propia sociedad), y que, en consecuencia, no resulta
posible determinar en estos momentos sus condiciones concretas, el acuerdo de
reduccion de capital debe concebirse con criterios amplios, delegando en el
Consejo de Administracion una serie de facultades en orden a posibilitar esta via,
entre las que se incluyen la determinacion del importe de la reduccién y si éste se
destina, bien a la reserva indisponible prevista en el articulo 335.c) de la Ley de
Sociedades de Capital, o bien a una reserva de libre disposicion, en cuyo caso
deberan cumplirse los requisitos exigidos legalmente en garantia de los
acreedores.

Por altimo, cabe indicar que con este acuerdo se pretende dotar a la sociedad de
un instrumento adecuado para operar en los mercados financieros nacionales e
internacionales en igualdad de condiciones con el resto de entidades que actian
en los mismos.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

El texto integro de la propuesta de autorizacién para la adquisicion de acciones
propias bajo el punto undécimo del orden del dia es el siguiente:
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1.- Autorizar, a los efectos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, la
adquisicion derivativa, mediante compraventa y con sujecion a lo requerido por las
disposiciones aplicables al efecto, de acciones de esta Sociedad, hasta el limite
maximo permitido por la Ley en cada momento. La autorizacion se extiende a las
adquisiciones que, dentro del limite indicado, lleven a cabo las sociedades filiales
de Corporaciéon Financiera Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones adquiridas
en virtud de esta autorizacién y de autorizaciones anteriores a la ejecucion de los
Planes de retribucibn de Consejeros ejecutivos, Directivos y empleados,
consistentes en entrega de acciones, incluso en concepto de retribucion
alternativa a la retribucion dineraria, o de opciones sobre acciones.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en Bolsa del
dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el 6rgano bursatil
competente.

3.- La presente autorizacion durara cinco afios desde la fecha de adopcién del
presente acuerdo.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Compafiia que pueda mantener en su Balance, con cargo a la cifra de capital
social por el valor nominal de las acciones que se amorticen y con cargo a
beneficios o reservas libres en cuanto al resto hasta el importe satisfecho por su
adquisicién, por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario,
hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucién del precedente acuerdo
de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y
dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracién
de la presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones vy
autorizaciones sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para
que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
situacion econdémico financiera de la Compaifiia, su tesoreria, reservas y evoluciéon
de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el
importe de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la
reduccion, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicién,
prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente
exigidos; adaptar el articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del
capital social; solicitar la exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en
general, adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha
amortizacion y consiguiente reduccion de capital, designando las personas que
puedan intervenir en su formalizacion.

Madrid, 11 de mayo de 2018
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA REELECCION COMO
CONSEJERO DE D. SANTOS MARTINEZ-CONDE GUTIERREZ-BARQUIN

Perfil profesional y biografico

Nacido en 1955

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Master en Direccion y Administracion de Empresas por ICADE

Diplomado en Tecnologia Nuclear por ICAI

Consejero Delegado de Corporacion Financiera Alba, S.A. desde 2006 y miembro del
Consejo de Administracién de varias sociedades del Grupo March, entre ellas la Banca
March, S.A., asi como Consejero de sociedades participadas por Corporacion Financiera
Alba, S.A.: Acerinox, S.A., Indra Sistemas, S.A., Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad
Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. y Cie Automotive, S.A.

El resto de su carrera profesional la ha desarrollado en Sener Técnica Naval e Industrial,
S.A., Técnicas Reunidas, S.A., Bestinver, S.A., Corporacion Borealis, S.A. y Banco Urquijo,
S.A.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacion en el seno del Consejo de Administracion de Corporacién
Financiera Alba, S.A., D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin tiene la consideracion
de Consejero ejecutivo, por cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, al desarrollar funciones de
direccion en la Sociedad.

Valoracién experiencia, competencia 'y méritos

La Comision de Nombramientos ha verificado que D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-
Barquin relne los requisitos de idoneidad, honorabilidad comercial y profesional,
conocimientos y experiencia adecuados, y disposicion para ejercer un buen gobierno de la
Sociedad, asi como que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicion o conflicto de interés. Asimismo, ha venido desempefiando el cargo de
Consejero de Corporacion Financiera Alba, S.A. de manera satisfactoria y con la
dedicacion necesaria.

El Consejo de Administracion suscribe el informe emitido por la Comisién de
Nombramientos y considera que D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin posee la
experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del cargo de consejero. En
particular, destaca su amplia trayectoria en el sector financiero, en el mundo empresarial y
en la direccién de empresas, en general, asi como su gran conocimiento del Grupo.

Propuesta
- Reelegir a D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin como miembro del
Consejo de Administracién, con caracter de Consejero ejecutivo, por el periodo de
cuatro afios, previo informe favorable de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

Madrid, 11 de mayo de 2018



Anexo

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
SOBRE LA REELECCION COMO CONSEJERO DE
D. SANTOS MARTINEZ-CONDE GUTIERREZ-BARQUIN

El articulo 529. decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de nombramiento o reeleccion
de los miembros del Consejo de Administracién deberan ir acompafadas de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto. Propuestas que, en el caso de los consejeros no independientes,
deberan ir precedidas, ademas, de un informe de la Comision de Nombramientos.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comision de Nombramientos ha acordado
elevar al Consejo de Administracién el presente informe relativo a la reeleccion de D.
Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin como miembro del Consejo de Administracion
de Corporacion Financiera Alba, S.A. (en adelante, “Corporacion Financiera Alba” o la
“Sociedad”), con la consideracién de Consejero ejecutivo.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha analizado la actual
composicion del Consejo de Administracion, valorando que el Consejo reune, en su
conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de
sociedades cotizadas para comprender adecuadamente las actividades de Corporacion
Financiera Alba, incluidos sus principales riesgos, y asegurar la capacidad de tomar
decisiones de forma autbnoma e independiente en beneficio de la Sociedad.

Formacion y experiencia profesional

D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Master en Direccién y Administracion de Empresas por ICADE y Diplomado en Tecnologia
Nuclear por ICAI.

Consejero Delegado de Corporacion Financiera Alba, S.A. desde 2006 y miembro del
Consejo de Administracion de varias sociedades del Grupo March, entre ellas la Banca
March, S.A., asi como Consejero de sociedades participadas por Corporacién Financiera
Alba, S.A.: Acerinox, S.A., Indra Sistemas, S.A., Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad
Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. y Cie Automotive, S.A.

El resto de su carrera profesional la ha desarrollado en Sener Técnica Naval e Industrial,
S.A., Técnicas Reunidas, S.A., Bestinver, S.A., Corporacion Borealis, S.A. y Banco Urquijo,
S.A.

Valoracién idoneidad

La Comision de Nombramientos y Retribuciones valora la idoneidad de los Consejeros y,
en especial, su honorabilidad comercial y profesional, sus conocimientos y experiencia, asi
como la disposicion para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, circunstancias, todas
ellas, que concurren en el Sr. Martinez-Conde, resultando especialmente destacable su
amplia trayectoria en el sector financiero, en el mundo empresarial y en la direccion de
empresas, en general, asi como su gran conocimiento del Grupo.

Por otra parte, en las actividades que desarrolla actualmente el Sr. Martinez-Conde, no se
aprecian potenciales conflictos de interés que puedan generar influencias indebidas de
terceros y ha manifestado que dispone del tiempo suficiente para llevar a cabo las
funciones inherentes al cargo de miembro del Consejo de Administracion de Corporacion
Financiera Alba.



Asimismo, ha venido desempefiando el cargo de Consejero de Corporacion Financiera
Alba, S.A. de manera plenamente satisfactoria y con la dedicacion necesaria.

En conclusién, D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin continda reuniendo las
condiciones de idoneidad necesarias para desempefiar el cargo de miembro del Consejo
de Administracion de Corporacion Financiera Alba.

Categoria de consejero

En cuanto a su calificacién en el seno del Consejo de Administracion de Corporacion
Financiera Alba, esta Comisién considera que al desempefiar D. Santos Martinez-Conde
Gutiérrez-Barquin funciones de alta direccién en Corporacion Financiera Alba, de acuerdo
con lo dispuesto en apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la categoria que debe corresponder al Sr. Martinez-Conde sigue siendo la de
Consejero ejecutivo.

Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo
de Administracion de Corporacion Financiera Alba, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones acuerda elevar su informe favorable al Consejo de Administracion en
relacion con la siguiente propuesta a la Junta General de Accionistas:

- Reelegir a D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin como miembro del
Consejo de Administracion de Corporacion Financiera Alba, S.A., con el caracter
de Consejero ejecutivo, por el periodo de cuatro afios.

Madrid, 11 de mayo de 2018



INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

I.- Introduccién

El articulo 529 novodecies de la vigente Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, LSC), introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece
para las sociedades cotizadas la obligaciébn de elaborar y someter a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas, al menos cada tres afios, la
politica de remuneraciones del Consejo de Administracion.

Corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones (articulo 529
quindecies.3.g LSC) proponer al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneracion de los Consejeros que, asimismo, debe ser sometida a la
aprobacion de la Junta de Accionistas. Esta propuesta debe acompafiarse de
un informe especifico de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

La Junta General de accionistas celebrada el 10 de junio de 2015, a propuesta
del Consejo de Administracion y previo informe de la Comisiébn de
Nombramientos y Retribuciones aprobé la Politica de Remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracion para su aplicacion en la segunda
mitad del ejercicio 2015, y en los ejercicios 2016, 2017 y 2018, que fue
modificada parcialmente por acuerdo de la Junta General de accionistas
celebrada el 19 de junio de 2017.

En cumplimiento de los preceptos legales mencionados, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Corporacion Financiera Alba, S.A.
(“Corporacion Financiera Alba”) elabora el presente informe sobre la propuesta
de Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion
(en adelante, “Politica de Remuneraciones”), que sera de aplicacion para los
ejercicios 2019, 2020 y 2021, y también para la segunda mitad del ejercicio
2018.

II.- Normativa aplicable a la remuneracion de los Consejeros

La LSC establece el caracter necesariamente remunerado del cargo de
consejero de una sociedad cotizada (articulo 529 sexdecies LSC), a no ser que
los estatutos sociales establezcan lo contrario. Los Estatutos Sociales de
Corporacion Financiera Alba confirman el caracter retribuido del cargo y
establecen el sistema de retribucion aplicable a los Consejeros (la redaccion de
los Estatutos Sociales se adapta a lo previsto en la LSC, tras la Ley 31/2014,
en la Junta General del presente afio). La remuneracion de los Consejeros, ya



sea en su condicion de tales como por el desempefio de funciones ejecutivas,
debe ajustarse a lo establecido en la Politica de Remuneraciones.

En relacion con los miembros del Consejo de Administracion en su condiciéon
de tales la Politica de Remuneraciones debe determinar su retribuciéon dentro
del sistema previsto estatutariamente, e incluir el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de ellos por su mera condicion de
Consejeros.

En relacion con los Consejeros que desempefian funciones ejecutivas
(Consejeros Ejecutivos) la Politica de Remuneraciones debe contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual, los parametros para la fijacion de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos.

Cualquier remuneracién que perciban los Consejeros por el ejercicio o
terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas ha de ser
acorde con la Politica de Remuneraciones vigente en cada momento, salvo las
remuneraciones que expresamente apruebe la Junta General.

Por otro lado, la LSC (articulo 217.4) establece, con caracter general, que la
remuneracion de los Consejeros debe guardar una proporcion razonable con la
importancia de la sociedad, la situacibn econOomica que tuviera en cada
momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. Asimismo,
el sistema de remuneracion establecido debe estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

.- Principios generales de la Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneraciones, tanto la dirigida a los Consejeros de la
Sociedad, como, en general, a sus directivos y empleados, tiene como objetivo
principal establecer un sistema de remuneracion que sea compatible con la
estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo
del grupo, tanto en términos absolutos como comparativos, evitando que el
mismo pueda quebrantar la solidez de la entidad, cosa que sucederia si se
incentivaran comportamientos de asuncion excesiva de riesgos. Como objetivo
principal del sistema retributivo de Corporacion Financiera Alba destaca la
generacion de valor para la Sociedad y sus accionistas, pero haciéndolo de
manera sostenida en el tiempo y asegurando la transparencia.

Los principios en los que sustenta la Politica de Remuneraciones son:

- El equilibrio y la moderacion.

- El alineamiento con las préacticas retributivas generalmente aceptadas.

- El seguimiento, en general, de las recomendaciones sobre buen
gobierno corporativo relativas a remuneraciones de los Consejeros

- La compatibilidad con (i) una gestion adecuada y eficaz del riesgo, no
ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo
tolerado, y con (i) la estrategia empresarial, objetivos, valores e



intereses a largo plazo del grupo, evitando posibles conflictos de
intereses, y
El sometimiento a las decisiones adoptadas por la Junta General de
Accionistas.

La Politica de Remuneraciones, al igual que hace la Ley de Sociedades de
Capital, distingue la remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales y
la remuneracion de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas.

La retribucion de los Consejeros de Corporacion Financiera Alba en su
condicion de tales se basa en los siguientes principios:

La

Suficiencia para compensar su dedicacion, cualificacion y
responsabilidad, pero sin que sea tan elevada como para comprometer
su independencia.

Relacion con la dedicacion efectiva.

Vinculacion con la responsabilidad y el desarrollo de sus funciones por
los distintos Consejeros.

Ausencia de componentes variables.

Caracter incentivador, pero en cuantia que no condicione la
independencia.

Tener en cuenta, como referencia, criterios de mercado, en atencion a la
retribucion prevista para Consejeros de sociedades cotizadas con las
gue se pueda establecer alguna comparacion.

remuneracion a los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas

se basa, por su parte, en los siguientes principios:

Recompensar el desempefio de las funciones con una oferta integral de
elementos dinerarios y no dinerarios que atienda a la diversidad de
necesidades y expectativas en el entorno profesional, y que sirva como
herramienta para la comunicacion de los objetivos organizativos y
empresariales.

Alinear el desempefio con los objetivos del grupo en los diferentes
horizontes temporales, incentivando la sostenibilidad de los resultados.
Reconocer la capacidad de creacibn de valor, asi como las
competencias y perfil personal.

Fomentar una cultura de compromiso con los objetivos del grupo,
teniendo en cuenta que la aportacion tanto personal como del equipo es
fundamental.

Evaluar con criterios homogéneos el desarrollo profesional y los
resultados de la actuacion.

Retribuir de manera equitativa y competitiva, teniendo presente las
responsabilidades del puesto y un posicionamiento de mercado flexible,
para poder atraer y fidelizar a los mejores profesionales.

Revisar los sistemas y progresos retributivos para, en su caso, introducir
las adaptaciones necesarias, atendiendo a los resultados y capacidad de
motivacion.

La remuneracion variable tendra un periodo de generacion plurianual.



- Revisar los sistemas y progresos retributivos para, en su caso, introducir
las adaptaciones necesarias, atendiendo a los resultados y capacidad de
motivacion.

IV.- Contenido de la Politica de Remuneraciones
a) Remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales

De acuerdo con previsto en la normativa aplicable y siguiendo los principios
generales de gobierno corporativo, la remuneracion de los Consejeros en su
condicion de tales (y, por lo tanto, para los Consejeros no ejecutivos) consiste
Gnicamente en una cantidad fija anual, con exclusion de componentes
variables. El importe global méximo de la remuneracion de los Consejeros no
Ejecutivos debe, siguiendo los preceptos de la LSC, ser fijado por la Junta y ha
de mantenerse vigente en tanto la Junta no acuerde su modificacion. La cifra
fijada por la Junta General de accionistas se destina a retribuir al Consejo de
Administracion y sus Comisiones y se distribuye en la forma que el Consejo
estime mas oportuna, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos
Retribuciones.

La Politica de Remuneraciones propuesta contempla la remuneracion de todos
los miembros del Consejo de Administracion por su condicion de tales, la
remuneracion adicional de los Copresidentes, la remuneraciébn por la
participacion de los Consejeros en las distintas Comisiones del Consejo, y la
retribucion global maxima para todo el Consejo de Administracion (para las
Consejeros por su condicidn de tales).

b) Remuneracion de los Consejeros Ejecutivos

En relacion con los Consejeros que desempefian funciones ejecutivas, la
Politica de Remuneraciones contiene una descripcion detallada de cada uno de
los siguientes elementos de remuneracién, para los que, ademas, se establece
el limite maximo respectivo:

- Retribuciones fijas

- Retribucion variable

- Retribuciones en especie, y
- Sistema de prevision

Asimismo, en la Politica de Remuneraciones se hace referencia a las
condiciones basicas de los contratos de los Consejeros que desempefian
funciones ejecutivas, que afectan a:

- Duracion del contrato

- Plazo de preaviso

- Indemnizacion en caso de resolucion anticipada o terminacion de la
relacion contractual

- Pactos de exclusividad, y

- Pactos de no concurrencia post-contractual y de permanencia.

- Pacto de recuperacion de retribuciones variable satisfechas (“clawback”).
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V.- Conclusion

De conformidad con lo expuesto en este informe, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Corporacion Financiera Alba, considera que
(i) la Politica de Remuneracién contiene las menciones exigidas por la
normativa aplicable; y que (ii) su contenido se adapta a la normativa vigente y a
las buenas practicas en materia retributiva, se ajusta a los criterios de
prudencia en la asuncion del riesgo, buen gobierno y transparencia, y se
encuentra alineada con los intereses de los accionistas, por lo que resulta
procedente su elevacion a la Junta General, para su aprobacion.”

Madrid, 11 de mayo de 2018



JUNTA GENERAL ORDINARIA 'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. A CELEBRAR, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, EL DIA 18 DE JUNIO DE 2018

TARJETA DE ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA (1),
para la Junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas de
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. a celebrar, en primera
convocatoria, el dia 18 de junio de 2018, y en su defecto, el siguiente dia 19 de
junio de 2018, en segunda convocatoria, A LAS 13 HORAS, ambas
convocatorias en el domicilio social, calle Castello 77, Madrid.

Los accionistas podran también delegar o votar a distancia por medios postales
0 electronicos, segun lo indicado en esta tarjeta o en la pagina web de la
Sociedad (www.corporacionalba.es).

(1) Marcar con X la casilla de la modalidad de tarjeta elegida.

NuUmero de acciones:
TARJETA DE ASISTENCIA

El accionista que desee asistir personalmente a la Junta debera firmar esta
tarjeta en el espacio que figura mas adelante, y presentarla el dia de la Junta
en el lugar de celebracion de la misma, junto con:

1.- Acreditacion emitida por la Sociedad de Gestibn de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) o0 sus
entidades participantes, con indicacion del nimero vy titularidad de las acciones.
2.- Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial apto a
estos efectos (y la escritura de poder, en caso de representar a una persona
juridica), y fotocopia de los mismos.

Firma del accionista que asiste

En Madrid, de de 2018

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
p-p.


http://www.corporacionalba.es/

NuUmero de acciones:
TARJETA DE )
REPRESENTACION

El accionista que desee delegar su representacion deberd cumplimentar y
firmar esta tarjeta en el espacio que figura mas adelante, y enviarla a la
Sociedad por correspondencia postal dirigida a Corporacién Financiera Alba,
S.A. -Junta General de Accionistas 2018-, Castello, 77, 28006, Madrid. El envio
debera realizarse por correo certificado con acuse de recibo. Igualmente podra
realizarse la entrega por otros medios, pero siempre con acuse de recibo.

Junto con esta tarjeta, debera aportarse:

1.- Acreditacion emitida por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) o sus
entidades participantes, con indicacion del numero y titularidad de las acciones.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o de cualquier otro
documento oficial apto a estos efectos (y de la escritura de poder, en caso de
representar a una persona juridica).

Si Corporacion Financiera Alba, S.A., tuviese en algdn momento dudas
razonables sobre la acreditacion del accionista o del numero de acciones,
podr& solicitar la aportacion de cuanta informacion o documentos se considere
oportuno para la verificacion de los extremos aqui previstos.

Asimismo, la delegacion de la representacion podra enviarse mediante
comunicacién electronica a través de la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.corporacionalba.es), siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, figuran
en el apartado “Junta General de Accionistas 2018”, o a través de la direcciéon
de correo electrénico: juntageneralalba@corporacionalba.es .

El accionista a cuyo favor se ha expedido la presente tarjeta, confiere su
representacion para esta Junta a:

(Marque una sola de las siguientes casillas y, en su caso, designe al
representante. Para que sea valida esta representacion, el accionista que
delega debera firmar en el lugar designado a tal efecto).

1.- (_) El Presidente del Consejo de Administracion.

Se entendera conferida al Presidente del Consejo de Administracién toda


mailto:juntageneralalba@corporacionalba.es

delegacion que no contenga expresion nominativa de la persona, fisica o
juridica, en la que se delega.

Se hace constar que si el representante designado con arreglo a lo
anteriormente indicado es un administrador de la sociedad podra encontrarse
en una situacion de potencial conflicto de intereses en relacion con los puntos
2°, 4° (si su reeleccion se somete a la Junta bajo este punto), 5° 6°y 7° del
Orden del Dia.

Para conferir sus instrucciones precisas de voto, marque con una cruz la casilla
correspondiente en el siguiente recuadro. En caso de que no se complete
alguna de dichas casillas, se entenderd que la instruccidn precisa que efectla
el representado es la de votar a favor de la propuesta del Consejo de
Administracion.

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administracion.

Punto del 1° 20 30 40 40 50 6° 6°
Orden del Dia 41 4.2 6.1 |6.2

A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Punto del 7° 8° 9o 10° |11° |12° |13°
Orden del Dia
A favor

En contra
Abstencion

En blanco

Si el representante designado conforme a las indicaciones precedentes se
encontrase en conflicto de intereses en la votacién de alguna de las propuestas
que, dentro o fuera del Orden del Dia, se someten a la Junta, y el representado
no hubiera impartido instrucciones de voto precisas con arreglo a lo previsto en
esta tarjeta, la representacibn se entendera concedida al Secretario del
Consejo de Administracion. En todo caso, si el representante designado fuese
el Secretario del Consejo de Administracién, éste podra encontrarse en
situacion de potencial conflicto de intereses en relacion con los puntos 2°, 4°,
59, 6°y 7° del Orden del Dia.

Propuesta sobre puntos no previstos en el Orden del Dia la convocatoria.

Salvo indicacion en contrario, para lo que deberd marcarse la casilla “NO”
siguiente (en cuyo caso se entenderA que el accionista instruye
especificamente al representante para que se abstenga), la delegacion se
extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en el orden del



dia. ( ) NO.

Si la delegacion se extiende a tales propuestas, la instruccion precisa al
representante es la de votar en sentido negativo, salvo que otra cosa indique a
(o0 11111 = Lo o o

Existira una situacion de conflicto interés en el supuesto de que se someta a la
junta asuntos que no figuran en el orden del dia y que se refieran al cese o la
interposicion de una accidn social de responsabilidad contra el representante,
en el caso de que éste sea a su vez administrador de la Sociedad.

Firma del accionista que delega. Firma del representante que asiste.

En Madrid, de de 2018




Numero de acciones:
TARJETA DE VOTO A
DISTANCIA

El accionista que desee votar a distancia en la Junta debera firmar esta tarjeta
en el espacio que figura mas adelante, y enviarla a la Sociedad por
correspondencia postal dirigida a Corporacion Financiera Alba, S.A. -Junta
General de Accionistas 2018-, Castello, 77, 28006, Madrid. El envio debera
realizarse por correo certificado con acuse de recibo. Igualmente podra
realizarse la entrega por otros medios, pero siempre con acuse de recibo.

Junto con esta tarjeta, debera aportarse:

1.- Acreditacion emitida por la Sociedad de Gestidon de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) o sus
entidades participantes, con indicacion del numero y titularidad de las acciones.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro
documento oficial apto a estos efectos (y de la escritura de poder, en caso de
representar a una persona juridica).

Si Corporacion Financiera Alba, S.A., tuviese en algdn momento dudas
razonables sobre la acreditacion del accionista o del numero de acciones,
podr& solicitar la aportacion de cuanta informacion o documentos se considere
oportuno para la verificacion de los extremos aqui previstos.

Asimismo, el voto a distancia podrd enviarse mediante comunicacion
electronica a través de la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.corporacionalba.es), siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, figuran
en el apartado “Junta General de Accionistas 2018”, o a través de la direccion
de correo electrénico: juntageneralalba@corporacionalba.es .

Marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente recuadro. En
caso de que no se complete alguna de dichas casillas, se entendera que vota a
favor de la propuesta del Consejo de Administracion. Si se marcaran dos
casillas para una misma propuesta de acuerdo, el voto se considerara nulo. En
todo caso, ademas de lo previsto en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General, deberan atenderse las reglas incluidas en el
anuncio de convocatoria y en la pagina web de la Sociedad
(www.corporacionalba.es).



mailto:juntageneralalba@corporacionalba.es
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Los accionistas que emitan su voto a distancia, tanto por correspondencia
postal como electronica, seran considerados como presentes a efectos de la
constitucion de la Junta General.

Voto a las propuestas del Consejo de Administracion.

Punto del 10 | 2° 30 | 40 40 50 6° 6°
Orden del Dia 41 4.2 6.1 |6.2

A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Punto del 7° | 8° 9o | 10° |11° |12° |13°
Orden del Dia
A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Propuesta sobre puntos no previstos en el Orden del Dia la convocatoria.

No es posible el voto a distancia para posibles propuestas no comprendidas en
el Orden del Dia.

Firma del accionista que vota a distancia.

En Madrid, de de 2018




ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales, tanto individuales
como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre
de 2017.

2.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
ejercicio.

3.- Aprobacion de la propuesta de distribucion de beneficios y pago de
dividendos.

4.- Fijacion del numero de Consejeros, reeleccion de Consejeros y categoria de
los Consejeros (Votacion por separado de las siguientes propuestas de
acuerdos): 4.1 Fijacion del niumero de Consejeros; 4.2 Reeleccion de D. Santos
Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin.

5.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

6.- Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y del
importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales (Votacion por separado de cada una de las propuestas).

7.- Sistema de retribucién variable referenciado al valor de las acciones.

8.- Reduccion del capital social mediante amortizacion de las acciones que, a la
fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas, formen parte de la
autocartera de la sociedad, y consiguiente modificacion del articulo 5° de los
Estatutos Sociales.

9.- Traspaso del exceso de la reserva legal, derivado de reducciones del capital
social, a reservas voluntarias.

10.- Aumento de capital social con cargo a reservas, mediante la emision de
acciones nuevas ordinarias de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion (para instrumentar un “dividendo flexible”).

11.- Autorizacién para la adquisicion de acciones propias, dentro de los limites y
con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, y para
reducir, en su caso, el capital social.

12.- Autorizacién para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta.

13.- Aprobacion del acta.
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|.- Introduccién

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., habilitara en su pagina web un
Foro Electronico de Accionistas con motivo de la celebracién de sus Juntas
Generales.

El Consejo de Administracion de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.,
en su sesion de 11 de mayo de 2018, ha aprobado las presentes “Normas de
Funcionamiento del Foro Electronico del Accionista” (en adelante, las “Normas
de Funcionamiento”).

Il.- Concepto y Normas de Funcionamiento del Foro Electronico

El Foro Electronico de Accionistas (en adelante, también el “Foro”) es el
espacio disponible en la pagina web de la Sociedad, en el que los accionistas
podran publicar propuestas de conformidad con la Ley, acompafiadas por sus
datos de contacto, a efectos de hacer posible la comunicacion entre accionistas.

El Foro no supone un mecanismo de conversacion electronica on-line entre los
accionistas, ni un lugar de debate virtual. El Foro tampoco constituye un canal
de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas.

Las presentes Normas de Funcionamiento regulan la habilitacién del Foro en la
pagina Web de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., su puesta a
disposicion de los accionistas y de las asociaciones voluntarias que puedan
constituirse conforme a la normativa vigente, asi como las garantias, términos y
condiciones de acceso y utilizacién del mismo.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. se reserva el derecho a modificar,
en cualquier momento y sin previo aviso, la presentacion, configuracién,
funcionamiento y contenido del Foro; las Condiciones de Acceso y Uso y estas
Normas de Funcionamiento, sin perjuicio de lo establecido legalmente.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. tendr4 la consideracion de
Moderador del Foro (en adelante, el “Moderador”) en las condiciones y con las
facultades que se prevén en las presentes Normas de Funcionamiento,
reservandose la facultad de interpretacion en caso de duda o discrepancia en
la utilizacion del mismo.

lll.- Objeto y finalidad del Foro

El Foro se habilita con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los
accionistas de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. (individuales, tanto
personas fisicas como juridicas, y asociaciones voluntarias que puedan
constituir) con ocasion de la celebracion de las Juntas Generales.

Los accionistas podran enviar para su publicacion en el Foro, comunicaciones
que, de conformidad con la Ley, tengan por objeto:



a) Publicar propuestas que pretendan presentarse como complemento del
orden del dia anunciado en la convocatoria.

b) Solicitudes de adhesion a tales propuestas.

c) Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho
de minoria previsto en la ley.

d) Ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Igualmente, los accionistas podran, en el plazo y forma establecidos, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia.

En ningun caso, la publicacion por si sola de una propuesta complementaria
del orden del dia en el Foro conllevara la aceptacion de la misma ni, por
consiguiente, la modificacion del orden del dia anunciado en la Convocatoria de
la Junta.

IV.- Acceso y uso del Foro

El acceso y uso del Foro queda reservado exclusivamente a los accionistas
individuales de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. y a las asociaciones
voluntarias de accionistas inscritas en el Registro habilitado al efecto por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Para acceder al Foro, los accionistas y asociaciones voluntarias, deberan darse
de alta como “Usuario Registrado”. Para ello deberdn cumplimentar el
formulario de solicitud de acceso al Foro, acreditando su identidad, y condicién
de accionista de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. o de asociacion
voluntaria de accionistas debidamente constituida e inscrita en la CNMV.

En el caso de accionistas personas juridicas y de asociaciones voluntarias de
accionistas, debera justificarse en el formulario de solicitud de acceso al Foro,
en la forma establecida en el mismo, la representacion con la que se pretende
acceder al mismo.

En dicho formulario se deberan indicar los datos de contacto a publicar en el
Foro, a los efectos de que los accionistas interesados puedan contactar entre si,
como consecuencia de las publicaciones del Foro.

Para formalizar la solicitud de usuario registrado es necesaria la aceptacion de
las Normas del Foro. El registro como usuario del Foro (en adelante, el
“Usuario Registrado”) y el acceso y/o su utilizacion supone la aceptacion plena
y sin reservas de los términos y condiciones de las Normas de Funcionamiento.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. remitirh a los usuarios registrados
unas claves de acceso al Foro, a la direccion de correo electronico que éstos
indiquen.

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados quedan
condicionados al mantenimiento en todo momento de la condicion de accionista
de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., de acuerdo con la normativa



aplicable, o de asociacion voluntaria de accionistas debidamente constituida e
inscrita.

Si CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., en su calidad de Moderador del
Foro, tuviese en algin momento dudas razonables sobre el cumplimiento de
estas condiciones por algun Usuario Registrado, podra requerirle para que
acredite el mantenimiento de dichas condiciones, pudiendo solicitar la
aportacion de cuanta informacion o documentos se consideren oportuna para la
verificacion de los extremos aqui previstos.

El Moderador podra requerir informacién adicional, suspender o dar de baja a
los Usuarios Registrados que no reunan a su criterio el cumplimiento de las
referidas condiciones.

Las comunicaciones realizadas por accionistas que pierdan tal condicion antes
de la celebracibn de la Junta General -correspondiente, decaeran
automéaticamente, asi como las comunicaciones relacionadas o vinculadas con
las anteriores.

El periodo de funcionamiento del Foro sera desde el dia de convocatoria de la
Junta General hasta el dia de su celebracion, a la hora de inicio de la misma.

V.- Publicacién de comunicaciones en el Foro

Los Usuarios Registrados podran remitir propuestas relativas a las cuestiones
indicadas en el apartado lll, que seran publicadas por el Moderador en el Foro,
siempre que las considere conformes a la Ley y a estas Normas de
Funcionamiento.

Las propuestas publicadas en el Foro incluiran los siguientes datos de
identificacion del accionista (facilitados en el formulario de Usuario Registrado):

= Nombre y apellidos / denominacion social e identificacion de su
representante, en caso de personas juridicas.

* NuUmero de inscripcion en el registro correspondiente de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en el caso de asociaciones voluntarias
de accionistas.

» Datos de contacto que haya indicado el accionista en el formulario, a los
efectos de facilitar la comunicacion con otros accionistas interesados.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. podra denegar la publicacion en el
Foro, o retirar del mismo en cualquier momento, aquellas comunicaciones que
considere que no resultan conformes al ordenamiento juridico o a las presentes
Normas de Funcionamiento.

No se publicardn en el Foro las comunicaciones que contengan comentarios
gue vulneren el respeto a la dignidad de las personas, que sean ofensivos,
xenoéfobos, racistas, violentos, y los que, de algin modo, sean susceptibles de
quebrantar las leyes o que, en general, resulten impropios a la naturaleza del
Foro, o excedan de su finalidad.



Tampoco se publicaran en el Foro las comunicaciones que puedan dafiar,
inutilizar, sobrecargar o deteriorar el funcionamiento del Foro o los equipos
informaticos de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., de otros Usuarios
Registrados o de terceros, asi como los documentos, archivos y todo contenido
almacenado en tales equipos informaticos (hacking) e impedir la normal
utilizacion y disfrute del Foro por parte de los otros Usuarios Registrados

Queda prohibida la comunicacion de cualquier tipo de publicidad o anuncio por
parte de los Usuarios Registrados.

Cualquier Usuario Registrado que tuviera conocimiento de que cualquier
contenido del Foro, o facilitado a través del mismo, resulta contrario a la
legalidad, a las reglas establecidas en estas Normas de Funcionamiento o a las
exigencias de la buena fe, podra ponerlo en conocimiento del Moderador a
través del buzén de contacto referido en el apartado buzon de contacto, sin que
ello suponga ningun tipo de responsabilidad para CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A., incluso en el caso de no adoptar ninguna medida al
respecto.

Los Usuarios Registrados se comprometen a hacer un uso del Foro diligente,
correcto y adecuado al ordenamiento juridico, a estas Normas de
Funcionamiento y a las exigencias de la buena fe, conforme a su finalidad de
acuerdo con el apartado anterior Objeto y finalidad del foro.

No podran introducirse datos o informacién de caracter personal de terceros sin
el consentimiento expreso y documentado del afectado, ni suplantar
identidades de otros.

La publicacibn de comunicaciones en el Foro queda condicionada al
mantenimiento en todo momento de la condicibn de accionista de
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. o de asociacion voluntaria de
accionistas debidamente constituida e inscrita en la CNMV. Asimismo, el
accionista asume la obligacion de notificar a la Sociedad, con la mayor
celeridad posible, la pérdida de condicién de accionista.

Ninguna comunicacion realizada o publicada en el Foro podra entenderse, en
ningun caso, como una notificacion a CORPORACION FINANCIERA ALBA,
S.A. a los efectos del ejercicio de cualquier derecho de que sean titulares los
accionistas, individual o colectivamente (introducir puntos complementarios del
orden del dia, voto a distancia...etc), ni suple los requisitos necesarios exigidos
por la Ley, los Estatutos Sociales y Reglamentos internos de la Sociedad, para
el ejercicio de cualesquiera de dichos derechos o el desarrollo de las iniciativas
y actuaciones de los accionistas. Todos los derechos y facultades que los
accionistas quieran ejercer deberan hacerlo a través de los cauces legalmente
establecidos, sin que el Foro sea, en ningan caso, un cauce valido a estos
efectos.

Para el ejercicio de tales derechos o para cualquier otra cuestion, los
accionistas pueden contactar con la Sociedad, a través del Moderador del Foro



Electrénico de Accionistas de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., en
Madrid (CP 28006), Callé Castell6 n® 77, 52 Planta, o a través del buzon de
correo electronico foro@corporacionalba.es.

Concluida la Junta General, CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. se
reserva el derecho de eliminar y borrar todas las comunicaciones que se
refieran a la misma.

VI.- Responsabilidad del Moderador

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. no se responsabiliza de la exactitud,
veracidad, vigencia, licitud o relevancia de las comunicaciones publicadas en el
Foro, ni de las comunicaciones definitivamente publicadas en el mismo, ni de
las opiniones vertidas en ellas por dichos Usuarios Registrados.

Asimismo, CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., como Moderador del
Foro, tiene la potestad, pero no la obligacion, de controlar el contenido de las
comunicaciones publicadas en el Foro, que son de la exclusiva responsabilidad
de los accionistas que las formulen. En todo caso, el Moderador podra
establecer herramientas de filtrado y moderacion del contenido de las
comunicaciones asi como retirar contenidos cuando se den los supuestos
previstos en las presentes Normas de Funcionamiento.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. solo respondera de los servicios
propios y contenidos directamente originados por él e identificados con su
copyright como una marca o propiedad intelectual o industrial.

El Moderador se reserva el derecho a no publicar las comunicaciones de los
Usuarios Registrados en el Foro y a excluir de dicho Foro a todo Usuario
Registrado de conformidad con lo previsto en las presentes Normas de
Funcionamiento.

VII.- Responsabilidad del Usuario Registrado

En virtud del acceso y/o utilizacién del Foro, todo Usuario Registrado declara
ser consciente y aceptar que el uso del Foro tiene lugar, en todo caso, bajo su
Unica y exclusiva responsabilidad.

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefaladas en el apartado “Objeto y finalidad del Foro”.

Los Usuarios Registrados responderan de los dafios y perjuicios que pueda
sufrir CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., otro Usuario Registrado o
cualquier otro tercero como consecuencia del acceso y/o utilizacién del Foro
(incluyendo, en particular, la formulacion de comunicaciones) incumpliendo
cualquier disposicion de la normativa vigente, de estas Normas de
Funcionamiento y de las exigencias de la buena fe.



VIIl.- Coste de utilizaciéon

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados es
gratuito, pero esta gratuidad no alcanza al coste de la conexion a través de la
red de telecomunicaciones suministrada por el proveedor de acceso contratado
por cada Usuario Registrado.

IX.- Proteccion de datos de caracter personal

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. es la responsable del tratamiento
de los datos personales facilitados por los accionistas para el uso del Foro, ,y
cuya finalidad es la de gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro, asi
como gestionar las Juntas Generales de accionistas de CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A. y realizar estudios estadisticos del accionariado de la
Sociedad. Los datos personales se mantendran por la Sociedad hasta que
transcurran los plazos legales de impugnacién de los acuerdos que se adopten
por la Junta General.

Los Usuarios Registrados, por su alta como tales, aceptan y autorizan
expresamente que sus datos personales puedan ser publicados o comunicados
en el Foro.

Los accionistas que accedan al Foro, podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion y cualesquiera otros que contemple la
normativa de proteccion de datos de caracter personal en los términos
establecidos en la legislacion que se encuentre vigente, pudiéndose dirigir a tal
efecto a la Oficina de Atencién al Accionista de CORPORACION FINANCIERA
ALBA, S.A., con domicilio en Madrid (CP 28006), Callé Castellé n° 77, 52 Planta,
o bien a través del buzdn de correo electrénico foro@corporacionalba.es,
aportando copia de su DNI, o documento equivalente, y acreditando su
condicién de accionista.

Si en ejercicio de tales derechos los datos comunicados por un accionista a la
Sociedad son rectificados o cancelados a solicitud de dicho accionista,
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. procedera a la rectificaciébn o
cancelaciéon de las comunicaciones que, a instancia de éste, se hubieran
publicado en el Foro.

X.- Sugerencias

Los Usuarios Registrados que tengan sugerencias o0 propuestas sobre la
mejora del Foro, que quieran realizar denuncias sobre contenidos no
conformes con estas Normas de Funcionamiento, 0 que quieran ejercitar sus
derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos personales,
podran dirigirse a la direccion de correo electréonico de la Compafia que se
hard constar a tales efectos en el Foro. El objetivo de este buzén de correo
electronico es la atencion al Usuario Registrado y la mejora de la calidad del
Foro, sin implicar ningun tipo de control o responsabilidad del Moderador.





