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En Madrid a 27 de abril de 2011

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, por
la presente se comunica a esa Comisidén Nacional del Mercado de Valores el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de “CODERE Sociedad Anénima”, por acuerdo adoptado en
la sesion celebrada el dia 13 de abril de 2011, convoca a los sefiores accionistas a la Junta
General ordinaria de accionistas que se celebrara en el domicilio de la sociedad, sito en
28108, Alcobendas (Madrid), Avda. de Bruselas n° 26 a las 13:00 horas del dia 9 de junio
de 2011, en primera convocatoria, y a la misma hora y lugar, el dia 10 de junio de 2011 en
segunda convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
memoria), y del informe de gestion de CODERE, S.A., y de las cuentas anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado del resultado global, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de gestién de su
grupo consolidado de sociedades, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2010 y de la propuesta de aplicacion del resultado del referido ejercicio.

SEGUNDO.- Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2010.

TERCERO.- Modificacion de los estatutos sociales.

3.1. Modificacion de los articulos 1; 15; 21; 23; 28; 29; 30; 31 y 32 de los Estatutos
Sociales.

3.2. Modificacion del articulo 16 de los Estatutos Sociales.
3.3. Modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales.
3.4. Modificacion del articulo 19 de los Estatutos Sociales.
3.5. Modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales.

3.6. Modificacién del articulo 26 de los Estatutos Sociales.
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CUARTO- Madificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

4.1. Modificacion de los articulos 1, 2, 14 y 15 del Reglamento de Junta General.
4.2. Modificacion del articulo 7 del Reglamento de Junta General.

4.3. Modificacion del articulo 9 del Reglamento de Junta General.

4.4. Modificacion del articulo 10 del Reglamento de Junta General.

4.5. Modificacion del articulo 12 del Reglamento de Junta General.

4.6. Modificacion del articulo 16 del Reglamento de Junta General.

4.7. Modificacion del articulo 20 del Reglamento de Junta General.

QUINTO.- Nombramiento en su caso de D. William Blaine Richardson como miembro
del Consejo de Administracion, con el caracter de externo independiente.

SEXTO.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, directamente o a través de
Sociedades del Grupo.

SEPTIMO.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos adoptados por la Junta General de accionistas.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO O INFORMATIVO

OCTAVO.- Votacion con caracter consultivo del Informe sobre Politica de Retribuciones
correspondiente al ejercicio 2010.

NOVENO.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 516 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

DECIMO.- Presentacion del informe explicativo sobre los elementos del Informe de
Gestion a los que se referia el actualmente derogado articulo 116 bis de la Ley del Mercado
de Valores.

IGUALMENTE la Sociedad remite a esa Comision el texto integro de las propuestas de
acuerdos que se someteran a votacion en la referida Junta General de 9 de junio de 2011 y
el informe sobre la politica de retribuciones correspondiente al ejercicio 2010. Asimismo,
se adjunta a la presente comunicacién de hecho relevante el informe explicativo sobre los
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aspectos de la estructura del capital y del sistema de gobierno y control de la Sociedad
comprendidos en el actualmente derogado articulo 116 Bis de la Ley del Mercado de
Valores aprobado por el Consejo de Administracion en su sesion del 24 de febrero de 2010.

El anuncio de convocatoria, las propuestas de acuerdos relativas a los distintos puntos del
orden del dia, asi como la restante documentacion relacionada con la Junta General de
Accionistas estaran a disposicion de los accionistas desde el dia de la fecha, tanto en el
domicilio social, como en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.codere.com), en
los términos previstos en el anuncio de la convocatoria.

Alcobendas (Madrid) a 27 de abril de 2011.

Rafael Catala Polo
Secretario del Consejo de Administracion
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PROPUESTA DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE CODERE SA, A CELEBRAR EN PRIMERA
CONVOCATORIA EL DIA 9 DE JUNIO DE 2011, O EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 10 DE JUNIO DE 2011.

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y memoria), y del informe de gestion de CODERE, S.A., y de las cuentas
anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado del resultado global, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y memoria) y
del informe de gestién de su grupo consolidado de sociedades, correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010 y de la propuesta de aplicacion del
resultado del referido ejercicio.

Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y memoria) y el Informe de
Gestion de la sociedad y las Cuentas (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado del
resultado global, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo
y memoria) y el Informe de Gestiébn consolidados de su grupo de sociedades
correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2010, formulados por el
Consejo de Administracion de la sociedad. Un ejemplar de las Cuentas e Informes, asi
como del de verificacion de los auditores, serd presentado para su depoésito en el Registro
Mercantil, en unién de la certificacion del presente acuerdo y del de aplicacion del
resultado a que se refiere el Art. 279 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2010, que
asciende a 15.152.178, 59 € de beneficio, a la vista de la Propuesta del Organo de
Administracion, conforme a lo siguiente:

A reserva legal: 269.206,72 euros
A resultados negativos de ejercicios anteriores: 14.882.971,87 euros
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SEGUNDO.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
gjercicio 2010.

Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracion de Codere S.A.
correspondiente al ejercicio 2010, cerrado el 31 de diciembre de 2010.
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TERCERO.- Modificacion de los estatutos sociales.

Modificar, previo informe del Consejo de Administracion, la redaccion de los siguientes
articulos de los Estatutos Sociales, que pasaran a tener la siguiente redaccion:

3.1. Modificacion de los articulos 1; 15; 21; 23; 28; 29; 30; 31 y 32 de los
Estatutos Sociales.

“ARTICULO 1°- Se constituye una Sociedad Mercantil Anonima, denominada
“CODERE, S.A.”” que se regira por estos Estatutos y por las demas normas contenidas en
el Cdodigo de Comercio, en las disposiciones contenidas en la Ley de Sociedades de
Capital, y demas de caracter general vigente. Las disposiciones estatutarias habran de ser
interpretadas y aplicadas con arreglo a las normas legales imperativas, las cuales seran
siempre de preferente aplicacion”.

“ARTICULO 15°- Son atribuciones de la Junta General Ordinaria la de censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. Podra también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su
competencia que haya sido incluido en la convocatoria, observandose las disposiciones de
la Ley de Sociedades de Capital™.

“ARTICULO 21°.- En las Juntas Generales de todo orden seran Presidente y Secretario
los que lo sean del Consejo de Administracion o, en caso de ausencia de éstos, las personas
que la propia Junta designe.

Si existiera Vicepresidente o Vicesecretario del Consejo, a ellos correspondera el ejercicio
de dichos cargos en defecto de Presidente y Secretario. S6lo se podra deliberar y votar
sobre los asuntos incluidos en la convocatoria, salvo lo dispuesto en los articulos 223, 238,
y 380 de la Ley de Sociedades de Capital.

El Presidente abrird y cerrara las sesiones, dirigira los debates, resolviendo las dudas
reglamentarias que se susciten, decidird cuando estan los asuntos suficientemente tratados,
ordenando se proceda a su votacion; también podra limitar el tiempo que han de utilizar
los que usen la palabra. Las votaciones podran ser verbales o por aclamacion, asi como
por los medios de comunicacion a distancia que garanticen debidamente la identidad del
sujeto que ejercite su derecho de voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria del capital
presente o representado, salvo disposicion legal en contrario, en cuyo caso sera exigible la
mayoria legal o estatutariamente establecida.

En lo no previsto en estos Estatutos, se estara a lo establecido en la Ley, asi como a lo que
establezca, en su caso, el Reglamento de la Junta General™.

“ARTICULO 23°.- Los acuerdos a que se refieren los articulos anteriores seran, desde su
aprobacion, ejecutivos y obligatorios para todos los accionistas incluso para los ausentes,
incapacitados o disidentes, sin perjuicio del derecho de impugnacion establecido en la Ley
de Sociedades de Capital, para los acuerdos contrarios a la Ley, opuestos a los Estatutos o
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que lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas o de terceros, los intereses de la
Sociedad”.

“ARTICULO 28°.- El 6rgano de administracion debera formalizar, dentro del plazo legal,
las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados. Esta documentacion
una vez revisada por los Auditores de Cuentas se presentara, junto con el informe de éstos,
en su caso, a la Junta General Ordinaria.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria. Estos documentos deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion y de los resultados de la Sociedad de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y el Cddigo de Comercio. La
memoria completard, ampliar4 y comentara el contenido de los otros documentos que
integran las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como, en su caso, el informe de gestién y el informe de los
Auditores de Cuentas, haciéndose mencion de este hecho en la convocatoria de la Junta. El
informe de gestion contendra, en su caso, en una seccién separada, el informe de gobierno
corporativo sefialado en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital y articulo 61
bis de la Ley de Mercado de Valores”.

“ARTICULO 29°- La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado. Una cifra igual al diez por ciento del
beneficio del ejercicio se destinara a reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el
veinte por ciento del capital social.

Una vez cubierta la reserva legal y determinadas las sumas con que se decida dotar los
fondos de las distintas reservas voluntarias que se acuerden, se procedera a distribuir los
dividendos entre los accionistas con cargo a beneficios o a reservas de libre disposicion,
haciéndose el reparto en proporcion al capital desembolsado, cumpliéndose las
disposiciones legales en defensa del capital social y respetando los privilegios de que
gocen determinado tipo de acciones.

La Junta General o los Administradores podran acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital™.

“ARTICULO 30°- La Sociedad se disolverd por las causas previstas en la Ley de
Sociedades de Capital.
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Cuando concurra alguna de las causas de disolucién que exija acuerdo de la Junta
General, los Administradores deberan convocarla, por si, 0 a instancia de cualquier
accionista, en el plazo de dos meses desde que exista aquella causa.

Si la Junta no es convocada o no se logra en ella acuerdo favorable a la disolucion, los
Administradores deberan o cualquier interesado podra solicitar la disolucién judicial de la
Sociedad.

Cuando la causa de disolucion fuera la existencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social, aquella podra enervarse
aumentando o reduciendo el capital, o reconstruyendo el patrimonio social en la cuantia
suficiente, siempre que tales medidas se adopten antes de que se decrete la disolucion
judicial de la Sociedad”.

“ARTICULO 31°.- La Junta General de Accionistas, si acordase la disolucion, designara
uno o mas Liquidadores, siempre en nimero impar, cuyas facultades fijara igualmente de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Una vez nombrados
los Liquidadores cesaran las atribuciones y competencias del Organo de Administracion,
siendo el Unico érgano competente de la Sociedad, desde ese momento, la Junta General de
Accionistas™.

“ARTICULO 32°- En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital”.

3.2 Modificacién del articulo 16 de los Estatutos Sociales.

“ARTICULO 16°.- Las convocatorias para las Juntas Generales se haran por el 6rgano de
administracion, por lo menos con un mes de antelacion a la fecha en que deba celebrarse
la Junta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la
pagina web de la sociedad o, en el caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social.

El anuncio expresara el caracter de Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, lugar y objeto de
la reunion, expresandose todos los asuntos que han de tratarse y, cuando asi lo exija la
Ley, el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social los documentos que
vayan a ser sometidos a la aprobacién de la Junta y, en su caso, a obtener de forma
gratuita e inmediata, los informes técnicos establecidos en la Ley. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar un plazo de, al
menos, veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general
incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacidn fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
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convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion a la fecha establecida para
la reunién de la junta.

Deberd, igualmente, convocarse la Junta General Extraordinaria cuando lo soliciten un
numero de accionistas que representen, como minimo, un cinco por ciento del capital
social, y en la solicitud expresen los asuntos a tratar en la Junta procediendo en la forma
determinada en la Ley de Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando la Ley exija requisitos distintos
para las Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se estara a lo
especificamente establecido.

Cuando deban tomarse acuerdos que afecten a diversas clases de acciones, a solo una
parte de acciones de la misma clase o a las acciones sin voto se cumplirén los requisitos
que la Ley establece para estos casos™.

3.3. Modificacién del articulo 17 de los Estatutos Sociales.

“ARTICULO 17°- Las Juntas Generales se celebraran en la provincia de Madrid, el dia
sefialado en la convocatoria, pero sus sesiones se podran prorrogar durante uno o mas
dias consecutivos.

La prérroga podra acordarse a propuesta del 6rgano de administracion o a peticion de un
numero de socios que representen la cuarta parte del capital presente en la Junta.
Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre, la Junta se considerara Unica,
formalizandose para todas ellas una sola Acta™.

3.4. Modificacion del articulo 19 de los Estatutos Sociales.

“ARTICULO 19°.- Sin embargo, para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital, y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacién, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas, presentes o representados, que posean al menos el 50% del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de
dicho capital. Para adoptarse los referidos acuerdos, sera necesario el voto favorable del
75% del capital presente o representado en la junta, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito
con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento”.

3.5. Modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales.
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“ARTICULO 24°- 1.- La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de
Administracién, compuesto por un nimero de miembros no inferior a cuatro ni superior a
quince, elegidos por la Junta General. Podran ser personas fisicas o juridicas.

2.- El Consejo de Administracion elegira de entre los Consejeros un Presidente y, si lo
estima oportuno, uno o varios Vicepresidentes que lo sustituyan, por el orden que
establezca el propio Consejo, en casos de ausencia o enfermedad. Asimismo, nombrara un
Secretario y, si lo considera conveniente, un Vicesecretario, que podran ser o no miembros
del Consejo de Administracién, no teniendo, en este ultimo caso, derecho a voto. En
defecto o ausencia del Secretario y del Vicesecretario ejercera sus funciones la persona
que designe el Presidente o quien le sustituya.

3.- Los Consejeros ejerceran sus funciones durante el plazo de seis afios, pudiendo ser
reelegidos para nuevos mandatos de igual duracion.

4.- No podran ser Consejeros ni representar a Consejeros que sean personas juridicas
aquellas personas a quienes afecte alguna causa de incompatibilidad, inhabilitacion,
incapacidad o prohibicion legalmente establecida de cualquier ambito territorial que
afecte a la Compaiiia, tanto de caracter general como aquéllas aplicables en razon del
objeto y actividades de la Sociedad.

5.- El cargo de Consejero sera retribuido. La retribucion comprendera los tres conceptos
siguientes:

a) Una asignacion fija anual a cada Consejero de treinta mil ciento veinte euros
(30.120.-€).

b) Una asignaciéon en funcion de la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion. En el caso de asistencia personal a las reuniones del Consgjo,
cada Consejero percibird una cantidad que sera fijada por el Consejo pero que
no podra ser superior a tres mil doce euros (3.012 €) por reunion.

c) Las asignaciones que, en su caso, se atribuyan por el Consejo de Administracion
en atencién a las funciones o actividades realizadas por los Consejeros en el
ambito de las actuaciones del Consejo y sus Comités.

El importe total de estas asignaciones no podra exceder, en computo anual, del
importe total correspondiente al conjunto de los Consejeros por los conceptos a
que se refieren las letras a) y b) anteriores.
El Consejo establecera las funciones o tareas especificas cuyo desempefio dara
lugar a la percepcion de estas asignaciones y su importe. De las asignaciones
que, en su caso, se acuerden, se dara cuenta detallada a la Junta general de
Accionistas en el Informe Anual de Politica de Retribuciones.
El importe de la renumeracion a que se refieren los apartados (a) a (c) anteriores
se acomodara de forma automética y anualmente, en mas o en menos, a las
variaciones que, al alza o a la baja, experimente el indice General de Precios al
Consumo que publica el Instituto Nacional de Estadistica.
6.- Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, opciones sobre acciones, sistemas de
remuneracion que estén referenciados al valor de las acciones o compensaciones de
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cualquier clase establecidos con caracter general o singular para aquellos Consejeros que
presten servicios de caracter ejecutivo o profesional para la Sociedad cualquiera que sea
la naturaleza de su relacién con aquélla, ya sea laboral —comin o especial de alta
direccion-, mercantil o de arrendamiento de servicios, relaciones que seran compatibles
con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

7.- El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma que la
retribucién de cada Consejero sera proporcional al tiempo que dicho consejero haya
ejercido su cargo durante el afio.

8.- El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar un informe anual sobre
las remuneraciones de sus consejeros, que incluird informacién, completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo
para el afio en curso, asi como en su caso, la prevista para afios futuros. Incluird también
un resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi
como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros. El informe aprobado por el Consejo se difundira y sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General de
accionistas.

9.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.
10.- El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que los intereses de la
Sociedad lo requieran, en los dias que €l mismo acuerde y, a juicio del Presidente, a quién
corresponde la facultad de convocarlo, cuando éste lo crea oportuno. También debera
convocarse, en un plazo maximo de quince dias, cuando lo pida por escrito la tercera
parte, al menos, de los Consejeros.

11.- Las convocatorias se cursaran por carta, telegrama, telefax o correo electrénico,
dirigidos personalmente a cada consejero, con una antelacion minima de cinco dias a la
fecha de la reunion. No obstante, cuando, a juicio del Presidente, circunstancias
excepcionales asi lo exijan, se podra convocar el Consejo, por teléfono, fax o correo
electronico, sin observar el plazo de preaviso anteriormente mencionado.

12.- La valida constitucién del Consejo requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus
componentes, entre presentes y representados.

13.- Los Consejeros podran delegar por escrito su asistencia y voto en cualquier otro
consejero.

14.- Los acuerdos del Consejo, salvo aquellos para los que la Ley exija mayoria reforzada,
se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Consejeros, presentes y representados,
y se reflejaran en la correspondiente Acta.

15.- Los Consejeros tendran acceso en cualquier momento, por si 0 por personas
suficientemente apoderadas, a la contabilidad social para su propia informacion.

16.- El Consejo de Administracion regulara su funcionamiento, aceptara la dimision de los
Consejeros y si se produjesen vacantes durante el plazo para el que fueron nombrados sus
miembros, designara entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se reina la primera Junta General.
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17.- El Consejo se reunira de ordinario en el domicilio social, si bien podra reunirse en
otro lugar o lugares, en el municipio del domicilio social, o fuera de él, en Espafia o en
extranjero.

El Consejo podra igualmente celebrarse en varios lugares conectados por sistemas de
audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion a distancia segun
vaya avanzado el estado de la técnica, que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes, con independencia del
lugar en el que se encuentren, asi como la intervencion y la emision del voto. Los asistentes
a cualesquiera de los lugares mencionados se entenderan, a todos los efectos, como
asistentes a la reunién del Consejo de Administracion de que se trate. La reunién se
entendera celebrada en el lugar donde se encuentre el Presidente

Adicionalmente, si ningun miembro del Consejo de Administracion se opusiera a ello,
podran celebrarse votaciones por escrito y sin sesién. En este caso, los consejeros podran
realizar sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo
electrénico o por cualquier otro medio”.

3.6. Modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales.

“ARTICULO 26°.- El Consejo de Administracion podra nombrar de su seno una Comision
Ejecutiva o uno o varios Consejeros-Delegados, cuando lo crea conveniente, determinando
las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que
no sean indelegables conforme a la Ley.

El Consejo de Administracion podra delegar también sus facultades representativas, con
caracter permanente, en uno o mas Consejeros determinando, si son varios, si pueden
actuar mancomunada o solidariamente.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion exigira para
su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo y
producird efectos desde su inscripcion en el Registro Mercantil.

No podran ser objeto de delegacion la rendicién de cuentas anuales y su presentacién a la
Junta General, ni las facultades que ésta otorgue al Consejo, salvo que fuere expresamente
autorizado por ella.

El Consejo de Administracion podra nombrar en su seno cuantos Comités o Comisiones
especializados estime convenientes para que le asistan en el desarrollo de sus funciones.

En todo caso el Consejo nombrara un Comite de Auditoria que estara integrado por un
minimo de tres y un maximo de seis miembros designados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales debera tener el caracter de Consejeros externos.
Al menos uno de sus miembros tendra la consideracion de Consejero Independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

El Comité de Auditoria designara de entre sus miembros un Presidente, que deberda tener
la consideracion de Consejero no ejecutivo. EI Presidente debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
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Asimismo designara un Secretario, que podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario
0 Vicesecretario del Consejo de Administracion, en este ultimo caso, el Secretario no
tendré el caracter de miembro del Comité.

El Comité de Auditoria se reunira mediante convocatoria de su Presidente o del Secretario,

siguiendo instrucciones de éste, y celebrara, al menos cuatro reuniones al afio. El

Presidente dirigirda y moderara sus debates y los acuerdos se adoptaran por mayoria de los

concurrentes.

El Comité de Auditoria desempefiara, como minimo, las siguientes funciones:

1.2 Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en

materia de su competencia.

2.8 Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos.

32 Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

4.2 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

58 Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

6.2 Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

7.8 Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular™.
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CUARTO.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
Modificar, previo informe del Consejo de Administracion, la redaccion de los siguientes
articulos del Reglamento de Junta General, que pasaran a tener la siguiente redaccion:

4.1. Modificacién de los articulos 1, 2, 14 y 15 del Reglamento de Junta
General.

“Articulo 1°.- OBJETO

El presente Reglamento responde a lo exigido por la Ley de Sociedades de Capital y a las
recomendaciones en materia de Gobierno Corporativo, y tiene por objeto establecer los
principios de organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Codere
S. A. (en adelante, la “Sociedad”), a fin de facilitar a los accionistas el ejercicio de sus
correspondientes derechos, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley y en los
Estatutos Sociales™.

“Articulo 2°.- VIGENCIA

El presente Reglamento ha sido aprobado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad en su reunién celebrada el dia 9 de Junio de 2011, dejando sin efecto cuantos
reglamentos anteriores con el mismo fin se hubieran aprobado. El presente Reglamento
sera de aplicacién para todas las Juntas Generales que se celebren con posterioridad a la
fecha de su aprobacion por la Junta General”’.

“Articulo 14°.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por otra persona, sea 0 no accionista, utilizando la formula de delegacion. Un
mismo accionista no podra estar representado por mas de un representante en la misma
Junta.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta por escrito
mediante la remision de la tarjeta de asistencia y delegacion debidamente cumplimentada y
firmada por el accionista que otorga la representacion, o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 189.2 de la Ley de
Sociedades de Capital y demas legislacién aplicable para el ejercicio del derecho de voto a
distancia y que se establezcan por el Consejo de Administracion con caracter general o
para cada Junta.

La representacion sera siempre revocable, entendiéndose revocada por la asistencia
personal a la Junta del representado o, en su caso, por el ejercicio por su parte del
derecho de voto a distancia.”

“Articulo 15°.- SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION

1.  La solicitud pablica de representacion debera realizarse en todo caso con arreglo a
la Ley y, en particular, respetando lo dispuesto en el articulo 514 de la Ley de
Sociedades de Capital.




o®

codere

Avda. de Bruselas, 26
28108 Alcobendas

Madrid

Telf: 91 354 28 00
Fax: 91 662 70 70

Lo dispuesto en el presente articulo serd4 de aplicacion en el caso de que los
Administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los titulos o las
encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacion para si
0 para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica.

El documento en que conste la representacién debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas™.

4.2. Modificacion del articulo 7 del Reglamento de Junta General.

“Articulo 7°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General, debidamente convocada y legalmente constituida, tendra competencia
para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que las normas y los Estatutos
Sociales reserven a su decision y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su
ambito legal de competencia, se le sometan, a instancia del Consejo de Administraciony de
los propios accionistas en los supuestos y en la forma previstos legal y estatutariamente.
Con caréacter meramente enunciativo y no limitativo, es competencia de la Junta General:

()

(b)

(©)
(d)

(€)

(f)

Determinar el ndmero de administradores que deberd integrar el organo de
administracion, nombrar y separar a los miembros del mismo y ratificar o revocar,
en su caso, los nombramientos por cooptacion.

Nombrar, reelegir y revocar a los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado.

Nombrar y separar a los liquidadores de la Sociedad.

Examinar y aprobar las cuentas anuales de la Sociedad, la propuesta sobre la
aplicacion del resultado y censurar la gestion social correspondientes a cada
ejercicio, asi como las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad y sus
sociedades dependientes.

El aumento o reduccion del capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracién la facultad de sefialar, dentro de los plazos previstos por la Ley, la
fecha o fechas de su ejecucion, quién podra hacer uso en todo o en parte de dicha
facultad o incluso abstenerse de hacer uso de la misma en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento
con trascendencia social o econdémica que aconsejen tal decisién, informando de
ello en la primera Junta General que se celebre una vez transcurrido el plazo
otorgado para su ejecucion.

La autorizacién al Consejo de Administracion para aumentar el capital social
conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, pudiendo atribuir igualmente la facultad de excluir total o parcialmente el
derecho de suscripcidn preferente en relacion a las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.
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(9)
(h)

(i)
()

(k)
0]

La emisién de bonos, obligaciones y otros valores analogos, convertibles o no,
pudiendo autorizar al Consejo de Administracion para realizar dichas emisiones.
La transformacion, fusion, escision, cesién global de activo y pasivo, el traslado de
domicilio al extranjero y disolucién de la Sociedad, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La determinacion de la retribucién de los Administradores conforme a lo dispuesto
en los Estatutos Sociales, asi como decidir acerca de la aplicacion de sistemas de
retribucién consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi
como cualquier otro sistema de retribucion de este referenciado al valor de las
acciones, con independencia de quien resulte ser beneficiario de tales sistemas de
retribucion.

La aprobacion y modificacion del presente Reglamento.

La adopcion de acuerdos sobre cualquier asunto que le sea sometido por el
Consejo de Administracion de la Sociedad”.

4.3. Modificacién del articulo 9 del Reglamento de Junta General.

“Articulo 9°.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

1.

La facultad de convocar la Junta General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria,
corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales sobre la Junta Universal y la
convocatoria judicial.

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General para su celebracion
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, 0 en el plazo que establezca la
normativa vigente en cada momento, a efectos de censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas anuales individuales y, si procede, consolidadas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Asimismo, el Consejo de Administracion debera convocar la Junta General siempre
que lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para su celebracién
dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla. En este caso, los administradores confeccionaran
el Orden del Dia incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de
solicitud.

Ademas, el Consejo de Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Corresponde al Consejo de Administracion confeccionar el Orden del Dia, que
estard redactado con claridad y precision, de forma que se facilite el entendimiento
sobre los asuntos que han de ser tratados y votados en la Junta. El Orden del Dia
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incluird, necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de solicitud, asi como
los que hubieran sido objeto de complemento de la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos el cinco por ciento (5%) del Capital
Social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General incluyendo uno o méas puntos del Orden del Dia. El ejercicio de éste
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

El Consejo podra acordar requerir a un notario para que levante acta de la Junta 'y
estard obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos un
uno por ciento (1%) del capital social”’.

4.4. Modificacion del articulo 10 del Reglamento de Junta General.

“Articulo 10°.- ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA

1.

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la sociedad o, en el caso de que
no exista, en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté
situado el domicilio social, con una antelacién minima de un mes a la fecha fijada
para su celebracion, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos Sociales
establezcan un plazo distinto.

La convocatoria de la Junta General se comunicara, asimismo, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

El plazo de antelacion de la convocatoria se computara desde el dia de la dltima
publicacion del anuncio (incluido) hasta el dia sefialado para la celebracion en
primera convocatoria (excluido).

La convocatoria en la pagina web de la Sociedad, se incluird desde la publicacion
del anuncio prevista en el apartado 1 anterior y, al menos, hasta la fecha de
celebracion de la Junta General.

El anuncio expresara el caracter de la Junta, Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, el
lugar y el objeto de la reunién en primera y segunda convocatoria, expresandose
todos los asuntos que han de tratarse en la sesion, conteniendo las referencias que,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion mercantil aplicable, deben
especificarse en la convocatoria. Entre la primera y segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad
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que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.

En el anuncio de convocatoria se hara constar el derecho que corresponde a los
accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma inmediata y
gratuita, en el domicilio social, las propuestas de acuerdos, informes y demas
documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales. Todo ello sin perjuicio
de la facultad que asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito de todos
los documentos mencionados.  Asimismo, el anuncio incluira los términos vy
condiciones aprobados por el Consejo de Administracion para el ejercicio del
derecho de informacién a través de medios electronicos o telematicos que se
difundiran a través de la pagina Web de la Sociedad.”

4.5. Modificacién del articulo 12 del Reglamento de Junta General.

“Articulo 12°.- EJERCICIO DEL DERECHO DE INFORMACION

1.

Los accionistas podran solicitar al Consejo, hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General.

Las peticiones de informacion deberan dirigirse a la Secretaria General y remitirse

por correo certificado con acuse de recibo a la direccidn que figure en la pagina web

de la Sociedad o entregarse personalmente en la misma, indicando la identidad del
accionista que formula la peticion y la direccion a efectos de la remision de la
contestacion.

Las informaciones y aclaraciones solicitadas por los accionistas conforme a las

previsiones del presente articulo seran proporcionadas por escrito, dentro del plazo

que medie hasta el dia de celebracion de la Junta General.

Los Administradores estan obligados a proporcionar la informacion solicitada por

los accionistas al amparo de lo previsto en el presente articulo en los términos

previstos en el apartado anterior, salvo en los siguientes casos:

(@) Cuando la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y ambito
determinados en la Ley, en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

(b) Cuando, a juicio del Presidente del Consejo de Administracion, la publicidad
de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. Sin embargo, no
procedera la denegacion de informacién en este caso cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25 por ciento del capital
social.

(c) Cuando el solicitante hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho.
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(d) Cuando la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o sea innecesaria para formar opinion
sobre las cuestiones sometidas a la Junta.

(e) Cuando asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones
judiciales o administrativas.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, al

Secretario y/o al Vicesecretario del Consejo de Administracion, a cualquier

apoderado de la Sociedad y al responsable de la Direccion de Relacion con

Inversores, para que, en nombre y representacion de los Administradores, respondan

a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

El derecho de informacion regulado en el presente articulo podra ejercerse y

contestarse, igualmente, a través de medios de comunicacion electrdénica o telematica

a distancia en los términos que a tal efecto apruebe en cada momento el Consejo de

Administracion de tal forma que se garantice la seguridad de las transmisiones y la

autenticidad e identificacion del accionista que ejercite su derecho de informacion.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracion de la

Sociedad para el ejercicio del derecho de informacion regulado en este articulo a

traves de medios electronicos o telematicos se difundiran en la pagina web de la

Sociedad.

En la pagina web de la sociedad se habilitarda un Foro Electrénico de Accionistas, al

que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales

como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales.. En el

Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento

del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales

propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho
de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria”.

4.6. Modificacion del articulo 16 del Reglamento de Junta General.

“Articulo 16°.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION DE LA JUNTA

1.

La Junta se celebrara en la provincia de Madrid, en el lugar y en el dia sefialados en
la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos a propuesta del Consejo de Administracion, o a peticion de un nimero
de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.
Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre la Junta se considerara
Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Se podré celebrar la reunién en dos o0 mas salas separadas, siempre que se disponga
de medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion entre
ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, y se garantice el derecho de todos
los accionistas asistentes a participar en ellay el ejercicio de sus derechos de socio.
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Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspensién
de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion. Si éstas persistieran, el Presidente de la Junta podra
acordar la prérroga de la Junta para el dia siguiente, para su continuacién en el
mismo local y a la misma hora, lo que se hara puablico mediante su difusion en la
pagina web de la Sociedad y la comunicacion del correspondiente hecho relevante a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Para velar por el ordenado desarrollo de la reunion, se podran establecer sistemas
de control de acceso a la Junta y adoptarse las medidas de seguridad que se
consideren adecuadas.”

4.7. Modificacion del articulo 20 del Reglamento de Junta General.

“Articulo 20°.- CONSTITUCION

1.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

Sin embargo, para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusién, la escision o la cesiéon global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean al menos el 50%
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital. Para adoptarse los referidos acuerdos, sera
necesario el voto favorable del 75% del capital presente o representado en la junta,
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento.

Las ausencias que se produzcan, en su caso, una vez validamente constituida la Junta
General, no afectaran a su celebracion.

No obstante lo anterior, la Junta General de Accionistas se entender& convocada y
guedara validamente constituida para tratar cualquier asunto y con plena capacidad
para la adopcion de toda clase de acuerdos, sin necesidad de otros requisitos,
siempre que esté presente la representacion de todo el capital social desembolsado y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.”
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QUINTO.- Nombramiento en su caso de D. William Blaine Richardson como
miembro del Consejo de Administracion, con el caracter de externo independiente.
Elegir, de conformidad con la propuesta previa efectuada por el Comité de Gobierno
Corporativo, como Consejero por el plazo méximo legal de 6 afios recogido en los
Estatutos, a D. William Blaine Richardson, mayor de edad, casado, vecino del Estado de
Nuevo México y con domicilio en la ciudad de Santa Fe, 1058 Encantado Drive, Santa Fe
NM87501, nacionalidad estadounidense y niumero de pasaporte 135164184,

D. William Blaine Richardson tendra la condicion de Consejero Externo Independiente, al
cumplir con las condiciones para ello previstas en el articulo 1.6 del Reglamento del
Consejo de Administracion de Codere S.A.
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SEXTO.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, directamente o a
través de Sociedades del Grupo.

1.

Dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion para la adquisicion de
acciones propias conferida bajo el punto quinto del orden del dia de la Junta general
de accionistas celebrada el dia 10 de junio de 2010, autorizar, de conformidad con
lo establecido en la normativa de aplicacion, la adquisicién derivativa, en cualquier
momento y cuantas veces lo considere oportuno, por parte de Codere, S.A., bien
directamente, bien a través de cualesquiera sociedades filiales de las que ésta sea
sociedad dominante, de acciones propias, totalmente desembolsadas, por
compraventa o por cualquier otro titulo juridico oneroso.

El precio o contraprestacion de adquisicion minimo serd el valor nominal de las
acciones propias adquiridas y el maximo el resultado de incrementar en un 20 por
ciento el valor de cotizacion en la fecha de su adquisicion.

Esta autorizacion se concede por un plazo de dieciocho meses a contar desde la
fecha de celebracion de esta Junta, y esta expresamente sujeta a la limitacion de que
en ningun momento el valor nominal de las acciones propias adquiridas en uso de
esta autorizacién, sumado al de las que ya posean Codere, S.A. y cualesquiera de
sus sociedades filiales, pueda exceder del maximo permitido por la Ley en cada
momento.

Expresamente se hace constar que esta autorizacion puede ser utilizada total o
parcialmente para la adquisicion de acciones propias para ser entregadas o
transmitidas a Asesores, Altos Directivos, Directivos y trabajadores de la Sociedad
0 de sociedades de su grupo, directamente o como consecuencia del ejercicio por
parte de aquéllos de derechos de opcion, todo ello en el marco de los sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones de Codere, S.A.
(ART. 146.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital).

Facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, para el ejercicio
de la autorizacion objeto de este acuerdo y para llevar a cabo el resto de las
previsiones contenidas en éste, pudiendo dichas facultades ser delegadas por el
Consejo de Administracion a favor de cualquier Consejero, del Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracién, o de cualquier otra persona a la que el
Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto.
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SEPTIMO.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y
ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General de accionistas.

Facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion y al Secretario
del Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, para que cualquiera de ellos,
de forma indistinta y solidaria, lleve a cabo todos los tramites y actuaciones necesarios, asi
como para que adopten cuantas medidas sean precisas para la ejecucion y buen fin de los
acuerdos adoptados, incluyendo la publicacién de cuantos anuncios fueran preceptivos, la
comparecencia ante Notario para elevar los acuerdos a escritura publica, subsanando, en su
caso, los defectos en la formalizacion de tales acuerdos en el sentido que indique la
calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil, realizando cuantas actuaciones sean
necesarias para lograr la inscripcion en el Registro Mercantil de los acuerdos adoptados, en
caso de ser necesario.
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OCTAVO.- Votacion con caracter consultivo del Informe sobre Politica de
Retribuciones correspondiente al ejercicio 2010.

Informe gue se somete a votacidn consultiva:

De conformidad con lo establecido en el articulo 61. ter. de la Ley 24/1988 de 28 de julio,
del Mercado de Valores, se somete a votacion consultiva de la Junta General el Informe
sobre politica de retribuciones aprobado por el Consejo de Administracion de Codere, S.A.
a propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, cuyo texto completo ha sido puesto a
disposicion de los accionistas para su consulta, junto con el resto de documentacion relativa
a la Junta General.
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NOVENO.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 516 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

Informe gue se presenta a efectos explicativos:

De conformidad con lo previsto en el articulo 516 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, se procede a informar a la Junta General sobre las modificaciones
realizadas en el Reglamento del Consejo de Administracion, aprobadas por el Consejo de
Administracion en sus sesiones de fecha 10 de junio de 2010 y 13 de abril de 2011.

Con la modificacion efectuada en fecha 10 de junio de 2010 en dicho Reglamento, se han
incorporado diversas modificaciones relativas a la composicion del Consejo, duracion del
cargo, competencias y facultades del Consejo y de sus Comités, creandose especificamente
el Comité de Gobierno Corporativo, que incluye las funciones que el Cédigo Unificado de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas recomienda para el Comité de Nombramientos
y Retribuciones, asi como otras adicionales de supervision del cumplimiento de las reglas
de gobierno corporativo.

Con la modificacion efectuada en el Reglamento del Consejo de Administracion en fecha
13 de abril de 2011, se han introducido nuevas funciones para el Comité de Auditoria,
necesarias a consecuencia de las novedades legislativas aprobadas en la materia y se han
actualizado las referencias a normas actualmente derogadas.

El texto del Reglamento aprobado por el Consejo de Administracién que incorpora la
modificacion sefialada, se ha puesto a disposicién de los accionistas en la convocatoria de la
Junta General junto al resto de la documentacién de la Junta General y figura en la web
corporativa de Codere, S.A.
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DECIMO.- Presentacion del informe explicativo sobre los elementos del Informe de
Gestion a los que se referia el actualmente derogado articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores.

Informe gue se presenta a efectos explicativos:

Se presenta a la Junta General el Informe requerido por el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado por el Consejo de Administracion el 24 de febrero de 2010,
que ha sido puesto a disposicion de los accionistas en el domicilio social, y a través de la
web corporativa, desde la fecha de la convocatoria de la Junta General.
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1. INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en el articulo 5.2 del Reglamento del Consejo de Administracién de

la sociedad CODERE, S.A. (en adelante, Codere, la Sociedad o la Compafiia, indistintamente)

el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, aprobara

un informe anual sobre la politica de retribuciones de los Consejeros.

La obligacion de elaborar dicho informe anual por parte del Consejo de Administracion de la

Compafiia cumple, asimismo, con las recomendaciones contenidas en el Informe del Grupo

Especial de Trabajo sobre Bueno Gobierno de las Sociedades Cotizadas (“Codigo Unificado de
Buen Gobierno”) de 19 de mayo de 2006.

1.1 Composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad
En la actualidad, la composicion del Consejo de Administracion de CODERE, S.A. es la
siguiente:
Fecha de Fecha de
Caracter del Fecha 26 nombramiento | terminacion
Nombre Cargo primer
cargo . del mandato del mandato
nombramiento
actual actual
D. José .
prorio | Pl
Martinez J Ejecutivo 07/05/1999 25/06/2009 25/06/2015
Delegado
Sampedro
Mgsf”(‘ge’ Vicepresidente | Dominical 25/06/2009 07/05/2008 07/05/2014
D. José
gnacio Cases | =\ oiorg Dominical 17/06/1999 25/06/2009 25/06/2015
Méndez (2)
D. Javier
Martinez Consejero Ejecutivo 07/05/1999 25/06/2009 25/06/2015
Sampedro (3)
Dha.
Encarnacion
Martinez Consejero Ejecutivo 17/06/1999 25/06/2009 25/06/2015
Sampedro (4)
D. Joseph
Zappala Consejero Independiente 20/11/2002 25/06/2009 25/06/2015
D. José
Ramon Consejero Dominical 17/06/1999 25/06/2009 25/06/2015
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Fecha de Fecha de
, Fecha del - ——
Caracter del . nombramiento | terminacion
Nombre Cargo cargo primer del mandato del mandato
9 nombramiento
actual actual
Romero
Rodriguez (5)
D. Eugenio
Vela Sastre Consejero Independiente 17/06/1999 25/06/2009 25/06/2015
D. Juan José
Zornoza . .
Pérez Consejero Independiente 17/06/1999 25/06/2009 25/06/2015

1.2

)
2
©)
4)
®)

Representado por D. Fernando Lorente Hurtado.

A propuesta/en representacion de José Antonio Martinez Sampedro
Director Codere América

Directora

A propuesta/en representacion de José Antonio Martinez Sampedro

Los consejeros D. José Antonio Martinez Sampedro, Dfia. Encarnacion Martinez Sampedro y

D.

Luis J. Martinez Sampedro prestan servicios en otras sociedades del Grupo.

Retribucion de Consejeros

Segun establece el articulo 5 apartado 2 del Reglamento del Consejo de Administracién de
CODERE, S.A., la remuneracién de los Consejeros se atendra a lo establecido en los
Estatutos. Correspondera al Consejo de Administracién, previo informe del Comité de
Gobierno Corporativo formular propuestas sobre los acuerdos que estatutariamente deba
adoptar en la materia. Dichas propuestas tendran en cuenta la dedicacion efectiva de los
Consejeros, y la necesidad de incentivar tal dedicacion sin afectar, en su caso, a su

independencia.

Asimismo el articulo 5 apartado 2 del Reglamento del Consejo de Administracion de
CODERE, S.A. indica que el Consejo de Administracion y el Comité de Gobierno
Corporativo adoptaran todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucion de los Consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para

comprometer su independencia.




o®

codere

Avda. de Bruselas, 26
28108 Alcobendas

Madrid

Telf: 91 354 28 00
Fax: 91 662 70 70

Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion seran
compatibles con las demés percepciones profesionales o laborales que correspondan al
Consejero o a sociedades a él vinculadas por cualesquiera otras funciones ejecutivas o
consultivas que, en su caso, desempefien en la Sociedad o en su grupo con arreglo a lo

establecido en los Estatutos.

Por otra parte, el articulo 24.5 de los Estatutos Sociales de la Compaifiia establecia hasta el
10 de junio de 2010 (fecha en que la Junta General acord6 la modificacion de dicho articulo
estatutario) que el cargo de Consejero seria retribuido conforme a los tres conceptos

siguientes:
a) Unaasignacion fija anual a cada Consejero de veinticuatro mil (24.000) euros.

b) Una asignacion en funciéon de la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion. En el caso de asistencia personal a las reuniones del Consejo, cada

Consejero recibira la cantidad de dos mil cuatrocientos (2.400) euros por reunion.

c) Una remuneracion para el conjunto de los consejeros consistente en una cantidad
equivalente al 1 por 100 de los resultados consolidados del ejercicio atribuidos a la
Sociedad menos el 50 por 100 del importe, también para el conjunto de los consejeros,
de la asignacion fija devengada en el ejercicio de que se trate con arreglo al apartado a)
anterior. EI Consejo de Administracién fijard en cada ejercicio el importe concreto a
percibir por cada uno de sus miembros, en funcion de los cargos que ocupen en dicho
organo, asi como de su dedicacion efectiva al servicio de la Sociedad. En cualquier
caso, la participacion en los resultados de la Sociedad solo podré ser hecho efectiva

con arreglo al articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Asimismo, dicho articulo establecia, en su apartado 5, que el importe de la remuneracion a
que se referian los apartados a) a c) anteriores se acomodaria de forma automatica y
anualmente, en mas 0 en menos, a las variaciones que, al alza o a la baja, experimentase el

indice General de Precios al Consumo que publica el Instituto Nacional de Estadistica.
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Tras la celebracion de la Junta General de Codere S.A. en fecha 10 de junio de 2010, y la

modificacion estatutaria acordada en la misma, el articulo 24.5 de los Estatutos Sociales

establecié que el cargo de Consejero seria retribuido conforme a los tres conceptos

siguientes:

a)

b)

Una asignacion fija anual a cada Consejero de treinta mil ciento veinte euros (30.120.-
€).

Una asignacion en funcion de la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién. En el caso de asistencia personal a las reuniones del Consejo, cada
Consejero percibira una cantidad que sera fijada por el Consejo pero que no podra ser

superior a tres mil doce euros (3.012.-€) por reunion.

Las asignaciones que, en su caso, se atribuyan por el Consejo de Administracion en
atencion a las funciones o actividades realizadas por los Consejeros en el ambito de las
actuaciones del Consejo y sus Comités. El importe total de estas asignaciones no podra
exceder, en computo anual, del importe total correspondiente al conjunto de los
Consejeros por los conceptos a que se refieren las letras a) y b) anteriores. EI Consejo
establecerd las funciones o tareas especificas cuyo desempefio dard lugar a la
percepcion de estas asignaciones y su importe. De las asignaciones que, en su caso, se
acuerden, se dara cuenta detallada a la Junta General de Accionistas en el Informe

Anual de Politica de Retribuciones.

Asimismo, dicho articulo establecid, en su apartado 5, que el importe de la remuneracion a

que se refieren los apartados a) a c) anteriores se acomodard de forma automatica y

anualmente, en mas o en menos, a las variaciones que, al alza o a la baja, experimente el

indice General de Precios al Consumo que publica el Instituto Nacional de Estadistica.
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Por otra parte, el apartado 6 del articulo 24 de los Estatutos Sociales de la Compafiia
establece que las percepciones previstas para los Consejeros serdn compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, opciones sobre
acciones, sistemas de remuneracidén que estén referenciados al valor de las acciones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con carédcter general o singular para
aquellos Consejeros que presten servicios de caracter ejecutivo o profesional para la
Sociedad cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con aquélla, ya sea laboral -com(n
0 especial de alta direccién- mercantil o de arrendamiento de servicios, relaciones que seran

compatibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

Asimismo, el apartado 7 del articulo 24 de los Estatutos Sociales de Codere establece que el
devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucion
de cada Consejero seréa proporcional al tiempo que dicho Consejero haya ejercido su cargo

durante el afo.

En aplicacion de la anterior normativa, el Consejo de Administracion, en su sesion del 10 de
junio de 2010, acord6 como punto Quinto del Orden del Dia, a propuesta del Presidente y

previo informe del Comité de Remuneraciones y Nombramientos:

1° Fijar la cantidad a percibir por cada Consejero como asignacion por la asistencia personal
a las reuniones del Consejo de Administracion, de conformidad con el apartado b) del
articulo 24.5 de los Estatutos Sociales, en dos mil euros (2.000.-€) por reunion, con efectos
desde el 1° de julio de 2010.

2° Atribuir, de conformidad con el apartado c) del articulo 24.5 de los Estatutos Sociales, a
los Consejeros miembros de cada uno de los Comités del Consejo de Administracién
(Comités de Auditoria; de Cumplimiento y de Gobierno Corporativo) una asignacién por el
desempefio de las tareas desarrolladas en las sesiones de dichos Comités, con efectos desde
el 1° de julio de 2010. La asignacién se devengard por la asistencia personal de los
Consejeros a las reuniones de cada uno de los Comités y su importe serd de mil euros

(1.000.-€) por reunion, con un maximo de veinte asignaciones anuales de dicho importe.
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1.3

3° Atribuir, de conformidad con el apartado c) del articulo 24.5 de los Estatutos sociales al
Vicepresidente del Consejo de Administracion, una asignacion fija anual de cuarenta mil
euros (40.000.-€) por el desempefio de las funciones que le encomienda el apartado 6 del
articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracidn, con efectos desde el primer mes

siguiente al acuerdo del Consejo que llevd a cabo la atribucién de dichas funciones.

Comité de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion de Codere, en su sesion de 28 de junio de 1999, acordo la
constitucion del Comité de Remuneraciones y Nombramientos, el cual estuvo en
funcionamiento hasta el 10 de junio de 2010, fecha en la cual el Consejo de Administracion
de Codere S.A. aprobd el nuevo Reglamento del Consejo, sustituyéndose el Comité de
Remuneraciones y Nombramientos por el Comité de Gobierno Corporativo, el cual integra
también el caracter y las funciones que el Codigo Unificado de Buen Gobierno de las

sociedades cotizadas recomienda para el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

La composicion, competencias y funcionamiento de dicho Comité de Gobierno Corporativo
se recogen en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién que, a tal

efecto, establece lo siguiente:

1.3.1 Composicion

El Comité estard formado por un minimo de tres y un maximo de seis miembros designados
por el Consejo de Administracion. Todos los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros externos y la mitad al menos Consejeros Independientes. Se procurard que el
Presidente del Comité sea designado de entre los Consejeros Independientes. En la

actualidad, el Comité de Gobierno Corporativo esta compuesto por:

Nombre y apellidos Cargo Fecha de nombramiento
D. Juan Zornoza Presidente 10/06/2010
D. José Ignacio Cases Vocal 10/06/2010

Masampe S.L. (1) Vocal 07/05/2008
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D.

Eugenio Vela Vocal 10/06/2010

(1) Representada por D. Fernando Lorente Hurtado.

1.3.2

Sin pe

Competencias

rjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de Administracion

de la Sociedad, el Comité tendra las siguientes competencias:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en relacion con los
Mercados de Valores y hacer las propuestas necesarias para su mejora, asi como
supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo aplicables en dicha
materia.

Formular informes y propuestas al Consejo sobre las decisiones a adoptar en los
supuestos de conflictos de interés.

Someter al Consejo, para su aprobacion, el Informe Anual de Gobierno Corporativo y
el Informe sobre Politica de Retribuciones de los Administradores.

Realizar las propuestas previstas en este Reglamento, con respecto a la retribucion de
los miembros del Consejo de Administracion.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para desempefiar
bien su cometido

Realizar las propuestas al Consejo en relacién con las funciones de éste — de
nombramiento o de propuesta- relativas a la composicion del Consejo y de sus
Comités.

Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

Informar al Consejo, cuando proceda, sobre las cuestiones de diversidad de género
previstas en el articulo 1.12.

Formular propuesta al Consejo de Administracion sobre la retribucion del Presidente
Consejero Delegado en su condicion de primer ejecutivo de la empresa, o de los demas
consejeros ejecutivos, independiente de las percibidas como Consejeros con arreglo a
los Estatutos, asi como sobre las demas condiciones de sus contratos.
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(i)  Proponer al Consejo la politica general de remuneracion de los altos directivos de la
Sociedad y sus empresas filiales o participadas, asi como las condiciones basicas de los
contratos de los altos directivos.

(k) Establecer directrices y supervisar las actuaciones relativas al nombramiento,
seleccién, desarrollo de carrera, promocion y despido de directivos, para que la
Compafiia disponga del personal de alta cualificacion necesario para su gestion.

() Formular propuestas al Consejo y preparar el examen de los asuntos de que éste deba
conocer, en las materias que no sean competencia especifica de otro de los Comités,
siempre que se estime necesario.

1.3.3 Funcionamiento

El Comité se reunira cada vez que el Consejo de Administracion o su Presidente, solicite la
emision de un informe o la aprobacién de propuestas en el ambito de sus competencias y
siempre que, a juicio del Presidente del Comité, o a solicitud de dos cualesquiera de sus
miembros, resulte conveniente para el desarrollo de sus fines. Durante el afio 2010, el Comité
de Remuneraciones y Nombramientos se ha reunido en 3 ocasiones y el Comité de Gobierno
Corporativo en 5 ocasiones. En total, durante el ejercicio 2010, el 6rgano encargado de emitir

este Informe se ha reunido en 8 ocasiones.

Para el ejercicio 2011, esta previsto que el Comité de Gobierno Corporativo se retna en 8

ocasiones.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA RETRIBUTIVA DE LOS

CONSEJEROS

El articulo 5 apartado 2 del Reglamento del Consejo de Administracion de CODERE, S.A.,

establece los siguientes pardmetros:

La remuneracién de los Consejeros se atendrd a lo establecido en los Estatutos.
Correspondera al Comité de Gobierno Corporativo formular propuestas al Consejo de
Administracién sobre los acuerdos que estatutariamente deba adoptar en la materia. Dichas
propuestas tendran en cuenta la dedicacién efectiva de los Consejeros y la necesidad de

incentivar tal dedicacion sin afectar, en su caso, a su independencia.
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ii. El Consejo de Administracion y el Comité de Gobierno Corporativo adoptaran todas las

medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros externos

sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo

exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

iii. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion seran

compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que correspondan al

Consejero o a sociedades a él vinculadas por cualesquiera otras funciones ejecutivas o

consultivas que, en su caso, desempefien en la Sociedad o en su grupo, con arreglo a lo

establecido en los Estatutos.

3. SISTEMA RETRIBUTIVO DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

En la actualidad, existen tres Consejeros ejecutivos en la Sociedad, D. José Antonio Martinez

Sampedro, D. Javier Martinez Sampedro y Dfia. Encarnacién Martinez Sampedro, que fueron

nombrados para el desempefio de su cargo el 25/6/2009 por la Junta General de Accionistas de

la Sociedad.

Retribucion fija durante el ejercicio 2010

La retribucién fija que percibieron los Consejeros ejecutivos de la Sociedad durante el afio

2010 fue la siguiente:

Concepto e importes brutos (€)
G Retribucién por
Retribucion Fija Retrlbuuon_fua Asistencia al Total (€)
. como Consejero .
Consejero Consejo

D. José Antonio Martinez

Sampedro 603.111 30.120,24 27.060,2 660.291'44
D. Luis Javier Martinez

Sampedro 414.900 30.120,24 27.060,2 472.080'44
D? Encarnacion Martinez

Sampedro 202.023 30.120,24 27.060,2 259.203'44

3.1 Retribucion fija prevista para el ejercicio 2011

La retribucion fija prevista para el ejercicio 2011, y la relativa a las asistencias al Consejo

es la siguiente:
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Concepto e importe bruto (€)
S Retribucion por
Retribucion Fija Retrlbucmn_flja Asistencia al Total (€)
. como Consejero .
Consejero Consejo

D. Jos¢ Antonio Martinez 903.091 30.120 20.000 953.211
Sampedro
D. Luis Javier Martinez 640.689 30.120 20.000 690.809
Sampedro
D# Encarnacion Martinez 202.023 30.120 20.000 252.143
Sampedro

3.2 Retribucién variable

No existen sistemas de retribucion variable para los Consejeros ejecutivos.

3.3 Sistemas de prevision social

La Sociedad no ha asumido ni obligacién ni compromiso alguno en materia de pensiones,

jubilacion o similares con los miembros del Consejo de Administracion.

3.4 Sistemas de incentivos basados en acciones

La Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobo, en su reunién de 27 de junio de
2006 la puesta en marcha de un Programa de Incentivos referenciado al valor de la accion
dirigido a Administradores Ejecutivos y Personal Directivo del Grupo CODERE. Dicho
acuerdo fue aprobado nuevamente y ratificado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, en su reunién de 7 de mayo de 2008. No obstante, dicho acuerdo no ha sido

ejecutado hasta la fecha.

Por otra parte, la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprob6, en su reunién de 7 de
mayo de 2008, un “Programa de Incentivos Referenciado al Valor de la Accién” dirigido a
Administradores, Asesores, Altos Directivos y Directivos del Grupo CODERE (en adelante,
el “Programa de Incentivos Referenciado al Valor de la Accién” o el Programa,

indistintamente).
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b)

d)

Instrumentacion del Programa: ElI Programa consistira en la concesion de Opciones

sobre Acciones, Derechos de revalorizacion de acciones o derecho a recibir acciones, o
una combinacién de las anteriores, que permitiran a los Beneficiarios recibir o adquirir
acciones de CODERE, S.A., o percibir una compensacion econémica equivalente en

metalico, en las condiciones que se establecen a continuacion.

Beneficiarios del Programa: El Programa se dirigird a los Administradores

Ejecutivos, Administradores, Asesores, Altos Directivos y determinados Directivos
del Grupo CODERE designados por el Consejo de Administracion de CODERE,
S.A. a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de CODERE,
S.A. El nimero potencial de beneficiarios ascenderia, aproximadamente, a 40.

Duracion: El Programa tendré una duracién méaxima de 5 afios a contar desde el dia

siguiente a su aprobacion por la presente Junta General de Accionistas.

Caracteristicas basicas de las Opciones o Derechos:

=  Gratuitos e intransmisibles.

= Cada Opcion o Derecho otorgard a su titular la posibilidad de recibir una
accion ordinaria de CODERE, S.A., totalmente desembolsada y admitida, en su
caso, a negociacion o, alternativamente, a recibir en metalico o en acciones una
compensacion econémica.

=  La concesion de las Opciones o de los Derechos no atribuira a su Beneficiario
la condicion de accionista de la Sociedad ni, por tanto, los Derechos politicos y
econodmicos inherentes a dicha condicion.

= El precio de referencia de las Opciones o de los Derechos que se concedan
inicialmente serd el precio medio ponderado de cierre en las noventa sesiones
bursatiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de la Junta
General de Accionistas. Para los Directivos que, en su caso, se incorporen al
Programa en el futuro, el precio de referencia sera el de la accion en cada

momento.
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f)

9)
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= La concesion de las Opciones o de los Derechos se notificard al Beneficiario
mediante documento en el que se determinara la fecha de concesion, el nimero
de Opciones o Derechos concedidos y el precio de referencia y, en su caso, el
periodo de Exclusién y el de Ejercicio. EI Beneficiario debera aceptar
expresamente por escrito el documento de concesion de las Opciones o
Derechos y el clausulado de Condiciones Generales Programa que se

acompafiara al mismo.

Concesidn de las Opciones 0 Derechos incluidos en el Programa: Sera requisito para

que las personas incluidas en el Programa reciban y ejerciten las Opciones o Derechos,
0 reciban las correspondientes acciones, mantener una relacion laboral o mercantil con
la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo CODERE en la fecha o fechas de

concesion.

Numero méaximo de Acciones destinadas al Programa: EI nimero maximo de acciones

propias de la Sociedad que estan destinadas al Programa no excedera de 1.100.000,
lo que representa un 2% del capital social de la Sociedad, de las que como maximo
550.000, un 1% del capital social, podran destinarse a los Administradores
Ejecutivos. De no destinarse estas acciones a los Administradores Ejecutivos,

podrén ser asignadas a los restantes Beneficiarios del Programa.

Cobertura del Programa: La Sociedad podré destinar a la cobertura del Programa, las

acciones que componen su autocartera o bien recurrir a otro instrumento financiero

adecuado que determine la Sociedad.

3.5 Principales caracteristicas de los contratos de trabajo

Los administradores ejecutivos desarrollan su actividad mediante contratos de alta

direccién, conforme con la legislacion vigente sin que contengan ninguna clausula o

contenidos singulares.
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4. SISTEMA RETRIBUTIVO DE LOS CONSEJEROS NO EJECUTIVOS

En la actualidad, los Consejeros no ejecutivos que forman parte del Consejo de Administracién

de la Sociedad son los siguientes:

Nombre Cargo
Masampe, S.L. (1) Vicepresidente
D. José Ignacio Cases Méndez Consejero
D. Joseph Zappala Consejero
D. José Ram6n Romero Rodriguez Consejero
D. Eugenio Vela Sastre Consejero
D. Juan José Zornoza Pérez Consejero

(1) Representado por D. Fernando Lorente Hurtado

4.1 Retribucion fija durante el ejercicio 2010

La remuneracion fija percibida por los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad
durante el ejercicio 2010 tanto por su pertenencia al Consejo de Administracion asi
como a los distintos Comités existentes en la Sociedad (Comité de Auditoria, Comité

de Cumplimiento y Comité de Gobierno Corporativo) ha sido la siguiente:

Concepto e importe bruto (€)
. N Retribucion Retribucion Ret.rlbuc[on
Retribucion | Retribucion por L - - . - asistencia
. - . . Retribucion asistencia asistencia e
Consejero fija como Asistencia al - - . ) g Comité Total
. . Vicepresidencia Comité Comite -
Consejero Consejo A - Gobierno
Auditoria Cumplimiento -
Corporativo
Masampe S.L. (1) 30.120,24 27.060,20 40.000,00 3.000,00 5.000,00 105.180,44
D. José Ignacio Cases
Méndez 30.120,24 27.060,20 3.000,00 5.000,00 65.180,44
D. Joseph Zappala 30.120,24 25.060,20 3.000,00 2.000,00 60.180,44
D. José Ramén
Romero Rodriguez 30.120,24 25.060,20 2.000,00 2.000,00 59.180,44
D. Eugenio Vela
Sastre 30.120,24 27.060,20 4.000,00 5.000,00 66.180,44
D. Juan José Zornoza
Pérez 30.120,24 27.060,20 4.000,00 5.000,00 66.180,44

(1) Representada por D. Fernando Lorente Hurtado.




ofo codere

Avda. de Bruselas, 26
28108 Alcobendas
Madrid

Telf: 91 354 28 00
Fax: 91 662 70 70

4.2 Retribucidn fija prevista para el ejercicio 2011

La retribucidn fija prevista para el ejercicio 2011 asi como las dietas de asistencia al

Consejo y a los distintos Comités es la siguiente:

Concepto e importe bruto (€)

G I Retribucion
Lo S Retribucion Retribucion - -
Retribucion | Retribucion L . - . - asistencia
. - - . Retribucion asistencia asistencia g
Consejero fijacomo | por Asistencia - - - iy Ny, Comite Total
. - Vicepresidencia Comité Comite .
Consejero al Consejo Gobierno

Auditoria | Cumplimiento | /00 cativo

Masampe S.L. (1) 30.120 20.000 40.000 8.000 8.000 106.120
D. José Ignacio 30.120 20.000 8.000 8.000 66.120
Cases Méndez

D. Joseph Zappala | 30.120 20.000 8.000 8.000 66.120
D. Jos¢ Ramon 30.120 20.000 8.000 8.000 66.120
Romero Rodriguez

D. Eugenio Vela 30.120 20.000 8.000 8.000 66.120
Sastre

D. Juan Jos¢ 30.120 20.000 8.000 8.000 66.120

Zornoza Pérez

(1) Representada por D. Fernando Lorente Hurtado.
4.3 Retribucion variable

No existen sistemas de retribucion variable para los Consejeros no ejecutivos.

4.4 Sistemas de prevision social

La Sociedad no ha asumido ni obligacion ni compromiso alguno en materia de

pensiones, jubilacién o similares con los miembros del Consejo de Administracion.

45 Otras retribuciones

No existen otros sistemas de retribucion para los Consejeros no ejecutivos.

4.6 Incentivos basados en acciones

No existen sistemas de incentivos basados en acciones en los que participen los

Consejeros no ejecutivos, distintos de los descritos en el Apartado 3.4 anterior.
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INFORME EXPLICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CODERE
S.A. SOBRE LOS ELEMENTOS DEL INFORME DE GESTION
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE
VALORES.

El presente informe ha sido elaborado por el Consejo de Administracién de Codere S.A.
con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores, en relacion con los elementos del Informe de Gestion contemplados
en el referido articulo.

En este sentido, el antes mencionado articulo, introducido por la Ley 6/2007 de 12 de Abril,
establece que las sociedades cotizadas deberdn incluir en el Informe de Gestion
informacidn sobre los aspecto que se sefialan en el texto de esta disposicion.

En virtud de lo antes sefialado, y teniendo en cuenta que se establece al respecto que el
Consejo de Administracion presentara un informe explicativo anualmente a la Junta
General de Accionistas sobre los puntos contemplados en el articulo mencionado, el
Consejo de Administracion de Codere S.A. emite el presente informe sobre las siguientes
cuestiones:

a. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confieray el porcentaje del capital social que represente;

A 31 de Diciembre de 2010 el capital social de Codere S.A. es de ONCE MILLONES
SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (11.007.294.-€),
representando por 55.036.470 acciones, de veinte céntimos de euro (0,20€) de valor
nominal cada una de ellas.

Todas las acciones pertenecen a una unica clase, se encuentran representadas mediante
anotaciones en cuenta, se encuentran plenamente suscritas y desembolsadas, confieren a su
legitimo titular la condicién de accionista y le atribuyen todos los derechos reconocidos por
la Ley y los Estatutos Sociales.

b. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores;

Codere S.A. no establece en sus Estatutos Sociales restricciones a la libre transmisibilidad
de sus valores.

c. Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas;
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Cabe destacar que el Real Decreto 1362/2007 por el que se desarrolla la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores, continta el proceso regulatorio referido a los requisitos de
transparencia, relativos a la informacion sobre los emisores cuyos valores se admiten a
negociacién en un mercado regulado, teniendo en cuenta que la divulgacion de informacion
exacta, completa y puntual sobre dichos emisores, fomenta la confianza del inversor y
permite una evaluacion informada de su rendimiento y sus activos.

En este sentido, el Art. 23. 1. del Real Decreto mencionado, establece ciertos supuestos en
los que el accionista debera notificar al emisor y a la Comision Nacional del Mercado de
Valores la transmision de acciones de la Sociedad; tal es el caso de que su participacion
alcance, supere o se reduzca por debajo del 3%, 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30%, 35%,
40%, 45%, 50%, 60%, 70%, 75%, 80% y 90% como resultado de una operacion
determinada.

En el marco de lo antes sefialado, los accionistas significativos de los que a 31 de diciembre
de 2010 tiene conocimiento Codere S.A. son los siguientes:

Accionista NUmero de Votos Ndmero de Votos % sobre el total de
Directos Indirectos votos
José Antonio
Martinez Sampedro 6.838.261 28.259.088 63,771 %
Masamé’evHo'd'”g 28.259.088 51.346%
Noondz;ly .Asset
Management LLP 2.754.908 5,006%

d. Cualquier restriccion al derecho de voto;
Codere S.A. no tiene establecidas restricciones a los derechos de voto de sus acciones.

e. Los pactos parasociales;
No han sido comunicados hasta la fecha pactos parasociales que afecten a la sociedad,
segun lo establecido en el articulo 519 del Real Decreto Legislativo 1/2010 Ley de

Sociedades de Capital.

f. Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del
6rgano de administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad;

Nombramiento

Al respecto los Estatutos Sociales de Codere S.A. establecen en el Art. 24 en sus apartados
1, 2 y 3 que la sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion,
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compuesto por un nimero de miembros no inferior a cuatro ni superior a quince, elegidos
por la Junta General, pudiendo tratarse de personas fisicas o juridicas.

Asimismo sefiala que el Consejo de Administracion determinara entre los Consejeros como
se van a distribuir los cargos correspondientes. Los Consejeros ejerceran sus funciones por
un plazo de 6 afios pudiendo ser reelegidos para nuevos mandatos de igual duracion.

En forma concordante con lo antes sefialado, el Art. 7 del Reglamento de Junta General de
Accionistas de Codere S.A., sefiala en su apartado a) que es competencia de dicho 6rgano
determinar el nimero de administradores que debera integrar el 6rgano de administracion,
asi como también nombrar y separar a los miembros de este.

Por altimo, en idéntico sentido, encontramos disposiciones relativas al nombramiento de
los miembros del érgano de administracion en los articulos 1, 2 y 3 del Reglamento del
Consejo de Administracion, en los cuales ademas de indicar la determinacién del nimero
de consejeros conforme lo antes sefialado, se establece que las personas designadas como
Consejeros deberan reunir las condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, como asi
también las previstas en dicho Reglamento. Asimismo se establece que el Consejo de
Administracion procurard que en su composicion existan tres clases de consejeros
(ejecutivos, dominicales e independientes).

Sustitucion o Cese

Al respecto, debemos tener en cuenta adicionalmente a las disposiciones antes sefialadas, el
articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracion que contempla aquellas
situaciones en las que los consejeros deberan presentar su dimision o podran ser cesados.
Dichas situaciones son las siguientes:

- Los Consejeros cesaran por las causas establecidas legal o estatutariamente.

- Los Consejeros Dominicales deberan presentar su dimision, cuando el accionista
a quien representen venda integramente su participacion social o cuando rebaje
su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de
sus Consejeros Dominicales.

- Los Consejeros Independientes podran ser cesados cuando concurra justa causa,
entendiéndose que existe cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiera incurrido en alguna circunstancia que impida su
calificacion como Independiente. Adicionalmente, podra proponerse el cese de
estos Consejeros a resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otras
operaciones societarias similares.

- Los Consejeros estdn obligados a dimitir en aquellos supuestos en que puedan
perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad.
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Asimismo el Articulo 24 apartado 15 de los Estatutos Sociales de Codere S.A. prescribe
que sera el propio Consejo de Administracién el que aceptara la dimision de los Consejeros
y si se produjesen vacantes durante el plazo para el que fueron nombrados sus miembros,
designaré entre los accionistas las personas que ocuparian dichos cargos hasta que se retna
la primer Junta General.

Modificacion de los Estatutos Sociales:

El procedimiento para la modificacion de los Estatutos Sociales de Codere SA, es con
caracter general el establecido por la normativa aplicable.

Por excepcion a lo anterior, el articulo 19 de los Estatutos Sociales prevé que los acuerdos
de transformacion, fusion o escisién de la Sociedad, disolucién de la misma de acuerdo con
lo previsto en el articulo 260.1.1° de la Ley de Sociedades Anonimas y la modificacion del
articulo 19 de los Estatutos Sociales, requeriran en todo caso el voto favorable del 75% del
capital presente o representado en la Junta.

g. Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular,
los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones;

La sociedad Codere S.A. nombré como Consejero Delegado a Don José Antonio Martinez
Sampedro, a quien se le delegaron las facultades legales y estatutariamente delegables del
Consejo de Administracion.

Adicionalmente, cabe destacar que Codere S.A. otorg6 poderes generales y sin posibilidad
de sustitucion, a favor de Dofia Encarnacion Martinez Sampedro y de Don Luis Javier
Martinez Sampedro. En ambos casos, los poderes fueron aprobados por el Consejo de
Administracion, habiendo sido ademas inscritos en el Registro Mercantil.

Los restantes miembros del Consejo de Administracién carecen de apoderamientos para
emitir o recomprar acciones de la sociedad, o de apoderamiento de cualquier otra
naturaleza.

Adicionalmente, en la Junta General de Accionistas celebrada el dia 10 de Junio del 2010
se adoptaron los siguientes acuerdos:

“CUARTO.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, directamente o a través
de Sociedades del Grupo.

1. Dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion para la adquisicion de
acciones propias conferida bajo el punto quinto del orden del dia de la Junta general de
accionistas celebrada el dia 25 de junio de 2009, autorizar, de conformidad con lo
establecido en la normativa de aplicacion, la adquisicion derivativa, en cualquier momento
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y cuantas veces lo considere oportuno, por parte de Codere, S.A., bien directamente, bien a
través de cualesquiera sociedades filiales de las que ésta sea sociedad dominante, de
acciones propias, totalmente desembolsadas, por compraventa o por cualquier otro titulo
juridico oneroso.

El precio o contraprestacion de adquisicion minimo serd el valor nominal de las acciones
propias adquiridas y el maximo el resultado de incrementar en un 20 por ciento el valor de
cotizacion en la fecha de su adquisicion.

Esta autorizacion se concede por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha de
celebracion de esta Junta, y estda expresamente sujeta a la limitacion de que en ningun
momento el valor nominal de las acciones propias adquiridas en uso de esta autorizacion,
sumado al de las que ya posean Codere, S.A. y cualesquiera de sus sociedades filiales,
pueda exceder del maximo permitido por la Ley en cada momento.

Expresamente se hace constar que esta autorizacién puede ser utilizada total o
parcialmente para la adquisicion de acciones propias para ser entregadas o transmitidas a
Asesores, Altos Directivos, Directivos y trabajadores de la Sociedad o de sociedades de su
grupo, directamente 0 como consecuencia del ejercicio por parte de aquellos de derechos
de opcidn, todo ello en el marco de los sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones de Codere, S.A. (ART. 75 LSA)

2. Facultar al Consejo de Administracién, en los mas amplios términos, para el ejercicio
de la autorizacion objeto de este acuerdo y para llevar a cabo el resto de las previsiones
contenidas en éste, pudiendo dichas facultades ser delegadas por el Consejo de
Administracién a favor de cualquier Consejero, del Secretario o Vicesecretario del
Consejo de Administracion, o de cualquier otra persona a la que el Consejo de
Administracion apodere expresamente al efecto.”

“QUINTO: Delegacion en el Consejo de Administracion por el plazo de cinco afios de la
facultad de emitir obligaciones, bonos, notas, pagarés y demas valores que reconozcan o
creen una deuda, asi como participaciones preferentes u otros valores analogos, de
garantizar las emisiones de dichos valores por sociedades del Grupo y de solicitar su
admision a negociacion en mercados secundarios.

Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y demés legislacion concordante, la facultad de emitir valores negociables de
conformidad con las siguientes condiciones:

1. Los valores negociables a que se refiere esta delegacion podran ser obligaciones, bonos,
notas, pagarés y demdas valores que reconozcan o0 creen una deuda, asi como
participaciones preferentes u otros valores analogos.

2. La emision de los indicados valores podra efectuarse en una o en varias veces dentro del
plazo méaximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcidn del presente Acuerdo.
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3. El importe nominal méximo total de la emision o emisiones de valores que se acuerden
al amparo de la presente delegacion no podra exceder del importe de mil millones de euros
(€1.000.000.000) o su equivalente en cualquier otra divisa.

4. La delegacion se extendera, tan ampliamente como se requiera en derecho: (i) a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision, incluyendo, a titulo
enunciativo y no limitativo, importe de la emision (respetando en todo momento los limites
cuantitativos aplicables), modalidad, ya sean obligaciones, bonos, notas, pagarés y demas
valores que reconozcan o creen una deuda, asi como participaciones preferentes u otros
valores analogos, valor nominal de los valores, tipo de emisidn, lugar de emision, moneda
o divisa, precio de reembolso, tipo de interés o forma de retribucion, procedimiento y
fechas de pago de los cupones o de la retribucion, plazo y forma de amortizacion y fecha
de vencimiento o, en su caso, el caracter perpetuo de los valores, clausulas de
subordinacion, garantias de la emision, legislacion aplicable, forma de representacion de
los valores, ya sea mediante titulos, anotaciones en cuenta o en cualquier otra forma
admitida en derecho, admision a cotizacion y, en general, cualquier otra condicién de la
emision (incluyendo su modificacion posterior); y (ii) a la realizacion de cuantos tramites
sean necesarios 0 convenientes, incluso conforme a la normativa del mercado de valores
que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a
cabo al amparo de esta delegacion.

5. El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar, en nombre
de la Sociedad y en la forma que estime méas apropiada en cada momento, la emision de los
valores mencionados en el apartado 1 anterior por sociedades pertenecientes a su Grupo,
dentro del limite establecido en el apartado 3 anterior. Esta autorizacion debe entenderse
con caracter adicional a las emisiones de valores de deuda realizadas por la sociedad filial
del Grupo Codere denominada Codere Finance (Luxembourg) S.A. y garantizadas por
Codere, S.A. y otras sociedades del Grupo Codere, por un importe nominal total a la fecha
actual de €660 millones.

6. El Consejo de Administracion queda facultado para solicitar la admision a negociacion
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacién, facultando al
Consejo, con expresa autorizacion de sustitucién, para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de
los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros. A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 27 del Reglamento de Bolsas de Comercio, se hace constar expresamente que,
en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de los titulos
emitidos en virtud de esta delegacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades a que
se refiere dicho articulo y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los obligacionistas
que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en el citado Reglamento de Bolsas de Comercio, la Ley del Mercado de Valores y
disposiciones que la desarrollen.

7. Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue las facultades
otorgadas a favor del Presidente y Consejero Delegado, de cualquier Consejero o de
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cualquier otra persona a la que el Consejo de Administracion apodere al efecto, con
expresas facultades de sustitucion.”

h. Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepcion no se aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion.

En este sentido, podemos destacar los siguientes acuerdos significativos:

1.- Linea de Crédito Senior: El 15 de junio de 2010 Codere S.A. renové su linea de
crédito senior de 100 millones de euros cuyo vencimiento operaba en octubre de 2010. El
nuevo Acuerdo de Financiacion Senior (multi-divisa y multi-prestatario) amplié el monto a
120 millones de euros, extensible a 180 millones de euros, a un tipo de interés
Euribor/Libor +4,50% con una duracion de tres afos.

En caso de ocurrir un cambio de control de la sociedad Codere S.A. la linea de crédito
venceria anticipadamente, y todas las cantidades debidas conforme a la misma, deberian ser
inmediatamente abonadas dentro de los dos dias habiles siguientes.

2.- Emision de Bono por 100 millones de Euros: El 22 de julio de 2010 se lanz6 por parte
de la filial de Codere SA, Codere Finance (Luxembourg) S.A. una emision de bonos con
vencimiento en 2015, por importe nominal de 100 millones de euros, la cual fue
integramente suscrita en esa misma fecha. La emision, que fue garantizada por Codere S.A.
y varias de sus filiales, es adicional a las emisiones de bonos realizadas por Codere Finance
(Luxembourg) S.A. desde junio de 2005.

En caso de que se produjera un cambio de control de la sociedad Codere S.A. los tenedores
de los bonos podrian solicitar la recompra anticipada de todo o parte de sus certificados.

i. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan a sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

En este sentido cabe destacar que varios de los miembros del equipo directivo de Codere
tienen a la fecha, contratos de trabajo que incluyen disposiciones de pagos especiales en
caso de despido, adicionalmente a los conceptos indemnizatorios que corresponden
legalmente. El valor global de los pagos referidos, en caso de corresponder su aplicacion,
ascenderia a 1,179 millones de euros, mientras que a 31 de Diciembre de 2009 dicha suma
era aproximadamente de 1,45 millones de euros.




