o
B@I gf& {;? 3 . i' g }' ;m _ | omisién Nacional del Mercado de Valores
U [ e, | eralde Batidades del Mercado de Valores
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(LT Madrid, 17 de mayo de 2007

Asunto: Comunicacion de Hecho Relevante
Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley del Mercado de Valores, comunicamos los
siguientes HECHOS RELEVANTES:

I.- El Consejo de Administracién de BELGRAVIA DELTA SICAV SA celebrado e dia
26 de Abril de 2007 ha formulado el informe Anual sobre Gobierno Gorporativo correspondiente
al ejercicio 2006. De acuerdo con lo estabiecido por la Norma 42 de ta Circular 1/2004, de 17 de
Marze, de la Comisidn Nacionat del Mercado de Valores, sl texto integro sera remitido por via
teiematica a través del sistema CIFRADO/CNMY.

H.- El Consejo de Administracion de BELGRAVIA DELTA SICAV SA celebrado el dia 10
de Mayo de 2007 ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas para su
celebracion el dia 20 de Junio de 2007, en primera convocatoria, y el dia 21 de Junio de 2007,
en segunda convocatoria, con el siguiente drden del dia;

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de la Memoria, Balance, Cuents de
Pérdidas v Ganancias e Informe de Gestidn correspondientes al gjercicio finatizado el
31 de diciembre de 2006, B -

Ssgundo.- Aprobacion de la gestién del Consejo de Administracién durante dicho
ejercicio.

Tercero.- Aprobacion de la Propuesta de Aplicacién de Resultados del efercicio 2006,
Cuarte.- Exclusién de negociacién de fas acciones representativas del capital sccial de
la sociedad en la Boisa de Valores de Madrid. Adhesion, en su caso, al Mercado
Alternativo Bursatil. En su caso, cese de la actual entidad encargada de Ia llevanza del
Registro Contable, y del Libro de Accionistas, vy designacién de otra. Adaptaciones
estatutarias consecuentes, con supresién del articulo 15 bis de los Estatutos Sociales
relativo al  Comité de Auditoria (Titulo V), y disolucién del mismo, en su caso:
modificacion del articule 7 de los Estaiutos Sociales y supresion det Titulo VI
“Disclucion y Liquidacion de la Sociedad”, y sus articulos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
y 27 para su adaptacion al modelo normalizado de la Comisién Naciona! del Mercado de
Vaiores, y formutacion de un texto refundido de los Estatutos Sociales. Delegacion de
facultades al Consejo de Administracion para decidir ia adhesidn vy llevar a cabe los
trémites necesarios, y para la ejecucion de estos acuerdos.

Quinto.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad.
Sexto.- Autorizacion de las operaciones previstas en el articuio 67 de la Ley 35/2003,
de instituciones de Inversién Colectiva.

Septimo.- Autorizacién a Consejeros para que puedan documentar, ejecutar y en su
Cas0, subsanar los acuerdos de ia Junta.

Octavo.- Ruegos vy preguntas. L

Noveno.- Redaceitn, lectura y aprobacion del Acta de Ia Junta.

Ate?tameni%
N

A
“Miguel Cerezo Jiménez
Director General
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[ SOCIEDADES ANDNIMAS COTIZADAS |
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[DATOS IDENTIFICATIVOS DELEMISOR | EJERCICIC[ 2006 |

[CiF AB30T369S |

Denominacion Social:

BELGRAVIADELTA SICAV

Donﬂﬁﬁoﬁoﬁah

VELAZQUEZ 126
MADRID
MADRID

28006

ESPARNA
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MODELG DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVC DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension dei‘modelo y posterior elaboracidn del mismo, es necesario leer
las instruceiones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A ESTRUCTURADE LA PROPIEDAD

A1, Complete e siguiente cuadro sobre el capital social de Ia sociedad:

. ¥echa Gitima mddifi::aci'én ' Capital social { €) Namero de acciones !
T 25122006 ~137748.070,00 1374.807 {

En ol casc de que existan distintas clases de adciones, indiquelo en el
siguiente cuadro!

Clase Numero de acciones. Mominal unitario

A.2. Detalle los tituiares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion Nomero de accionas NiOmere de acciones % Total sobre el
_social del accionista directas : indirectas (%) capital social

{*) A través de:

Nombre o denominacion sociel del tiaiar Namero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacitn

Total:

indigue fos movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Hombre © denominacion social dei Fecha Descripcidn de Ia operacion
accmmsta ] operacién

A3, Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha dltimo Nimero de Mumero de % Total

denominacicn nombramiento nomframisnto acciones acciones sobre el

social del consejero directas indirectas {*} capital
social
DON FRANGISCO 26-08-2001 20-06-2008 1.20¢ 0 0,087
JAVIER CEREZD |
JIMENEZ )
DON MIGUEL 268-G8-20014 - 20-08-2000 6.010 0 0,437
CEREZO JMENEZ -
DON MIGUEL 28-11-2002 L 20-06-2006 1.500 g 0,108
JIMENEZ HMENEZ
DOM AGUSTIN : 268-06-2001 26-06-2006 500 o] 0,044
MANRIQUE DE
LARA BENITEZ DE
LG
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{*} A través de:

Hombre o denominacién social del titular directo de la Nomerc de acciones directas
_participacin
Total:
(% Yotai dai capiia{ sooial en poder del congsjo de administracién 1 0,677 |

‘Complate. los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
- administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

seciedad:
Nombre ¢ dencminacion Ndmero de Namero de Namérp de % Total
social def conssjaro derechos de opcién | derechos de opelon acciones sobre el
’ directos indirectos equivalentes capitat
social

A.4. Indigue, en su caso, las relac_ienes de indole familiar, comerciai, contractuai o
socigtaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en gque sean conocidas por fa sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

Nombres o denominacionss sociales | Tipo de refacion Breve descripcion
retacionados ’

A5. indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominacionas socizles Tipo de relacion Breve descripcion
) relaciopados

A.8. indigue los pactos parasociaies celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

intervenientes pacto parasocial % det capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indique, en su caso, las acciones conceriadas existenies entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

‘Inferveniantes accion concertada - % dé!‘_capital social Breve descripcién de la accidn
:  afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido aliguna modificacion
o ruptura de dichos pactos © acuerdos o acciones concertadas, indigueio
axpresamente.

AT inﬁidi&e si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
© control sobre la socledad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores: -
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Nombfe o denominacion social

Observaciones

A.8. Complete ios siguientes cuadros sobre la autocartera de la socledad:

A_ fecha de cierre del ejercicio;

Nimero de acciones directas Numere de acciones indirectas (*) % Total sobre el capital social

{*) A través de:

“Nombre o denominacion social dei titutar d_irax‘.ao te la Namero de acciohes directas

participacion

Tatai:

Detalie las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 37771891,
realizadas durante el gjercicio:

Facha Mumero de accionas Nimero de acciones % Total sobre el
' directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el elercicio por opsraciones de autocartera O
o {en miles de suros}

AS. Detalle las condiciones y elllos plazo/s de la/s autorizacién/es de ia junta al
' consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisicnes de acciones propias descritas en ef apartado A.8.

A.10. indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
' derechos de voto, asi come las restricciones legales a la adquisicion o
transmisién de participaciones en el capital social:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién -

B.1.1. Detalle el ndmero méximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
Himero maximo de consejeros 5
Nimero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Representante

Nombre o Cargo en el Fecha primer Facha Cltimo Procedimiento
denaminacién sockal conseio nomibramiento | nombramiento de efeccion
del consslers

DON FRANCISCO CONSEJERD - 28-06-2001 20-06-2006 | JUNTA

JAVIER CEREZO GENERAL DE

JIMENEZ ACCIONISTAS
?f i/
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DON MIGUEL CEREZO CONSEJERO 26-06-2001 20-06-2008 JUNTA
JMENEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL CONSEJERD 28-11-2002 20-06-2006 JUNTA
JIMENEZ JIMENEZ GENERAL DE
_ ACCIONISTAS
DON AGUSTINT PRESIDENTE 26-06-2001 26-06-2006 JUNTA
MANRIGLIE DE LARA GENERAL DE
BENITEZ DE LUGO ACCIONISTAS
] 4 ]

['Nimero Total de Consejeros |

Indique fos ceses que se hayan producido durante ei periodo en el
consejo de administracidn:

Nombre o denominacitn sctial del consejero

fFecha de baja

B..1.3, . Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacidn social del
consgere

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del Comisidn gue ha propuesto su Nombre o denominacién social dei
consejerc ' nombramiento accionista significativo a quien
o representa o que ha propuesto su
_ nombramiento
DON FRANCISCO JAVIER CEREZO | JUNTA GENERAL DE
JMENEZ ) ACCIONISTAS
GON MIGUEL CEREZO HMENEZ JUNTA GENERAL DE
_ _ ACCIONISTAS
DON MIGUEL BMENEZ JIMENEZ JUNTA GENERAL DE
ACCIONIETAS
DON AGUSTIN MANRIQUE DE JUNTA GENERAL DE
LARA BENITEZ DE L UGO ACCIONISTAS

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENIHENTES

Nombre ¢ denominacion social del
conseiero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Mombre ¢ denominacion social del consejero

Comisidn gue ha propuesio su

nombramiento

Detalle los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales
o independlentes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
- el periodo en ia tipologia de cada consejero:
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Nombre o denominacion social del Fecha det ‘Condicidn anterior Condicion actuat
consejerc cambio
B.14. indique si la calificacién de los consejeros realizada en el punto
" anterior se corresponée con la distribucion prevista en el regiamento
del COI"!SE}O
- 8i

B.1.5.

el o los consejero/s delegadols:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que fienen delegadas

Mombre o denominacién social del consejero

Brave descripeidn

B.1.6.

identlffque en su f:aso a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en oiras sociedades que
~ formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombire ¢ denominacidn social del
consejerc.

Dencbminazmﬁ sogial de la entidad
gl grupo

Cargo

B1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espaia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Entidad cotizada

Nombre o denominacién social dei Cargo
conseiero

DON FRANCISCO JAVIER CEREZO | BELGRAVIA BETA SICAV, 8.A, CONSEJERD DELEGADO

JIMENEZ _ _ . S

DON MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ BELGRAVIA BETA SICAV, B.A. CONSEJERO

B8.1.8. Compilete

los sigulentes cuadros respecto a

agregada de los consejeros devengada duranie el gjercicio:

a} En {a sociedad objeto del presente informe:

ia remuneracion

Concepto retributivo -

Datos en miles de suros

Retibucion fia

Retribucion variable

Digtas

Atencionas Estatutarias

Opciones sobre accionas y/o otros msirumentos fnancieros

Oiros

Total:

Qo OlOoIo

Mros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos mncedsdos

Fondos y Planes da Penseoﬁa& Aporiaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Dbi,gaciones mntraidas

DQDONS

Primas de sequros de vida
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[ Garantlas constituidas por la sociedad a favor de los consejeros ;

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracién y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:

'Concemc retributivo

Datos en miles de suros

Retribucion fiia

Retribucion variable

Dietag =

Afenciones Estat.ui_atias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros

Total:

SO OO OOt

Qtros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos

Crediios concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensionas: Obiigaciones contraldas

Primas-de seguros de vida .

OOC}DHDQ

Garantias constiividas por {a sociedad 2 favor de los consejercs

¢) Remuneracién total por tipoiogia de consejero:

Tipologla consejeros

Por sociedad

Por grupo

Ejecutivos

Externos Dominicales

Externos independienies

{Ofros Externos

Total:

ool o

QOO o

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad deminanta:

Remuneracién tolal consejeros {en miles de euros)

texprasado en %)

Remuneracitn tofal consejeros/ beneficio atribiiido a la sociedad dominante

0,000

B.1.9. ldentifigue a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consgjeros ejecutivos, e indigue la remuneracién total devengada a
su favor durante el ejergicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

0

L Remunémcéén iotal aita direccidn {gn miles de suros) i

8.1.10. identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de ia alta direccién, inciuyendo laos consejeros eiecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos confratos han de ser
comunicados yfo aprobados por los drganos de ia sociedad o de su

grupo:

Numero de bensficiarios

%
i
b

o]
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Consejo de Administracion Junta General

~ Organc qus autoriza las clausufas

st MO

4 8e informa a la Junta General S@baﬁe las clausulas? ’ X

B8.1.11.

B.1.12.

indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracidn y las clausulas estatutarias refevantes
al respects.

EL CARGO DE CONSEJERO NO ESTA REMUNERADO.

indigque, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del conseio de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Cargo
consajero accionista significative

Detalle, en su caso, las relaciones relevanies distlintas de las
contempliadas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de

: administracién que ies vinculen con los accionistas significatives yo

en en_tidades- de su grupo:

Hombre o denominacidn social del Hombre o denominacién social del Descripeion relacian
corgejers :

- accienista significativo

B.1.13.

. BA.44

indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamenio del consejo.

NO SE HA REALIZADO NINGUNA MODIFICACION.

Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccian, evaiuacion
y remocién de ios consejeros. Detalle los drganeos competentes, los

| tramites a seguir y i0s criterios a emplear en cada uno de los

procedimiantos.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Capitulo V.
DESIGNACION y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 12. Nombramienic de Consejeros

' - L.os consejeros seran designados por ia Junta general o por el Consejo de

Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en ia Ley de
Sociedades Andnimas.

Articulo 13. Designacién de consejeros externocs

El Conseic de Administracion, dentro del ambito de sus competencias,
procurara que la eleccidn de candidatos recaigs scbre personas de
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reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacidén a aquéllas lamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

Articuio 14. Duracion del cargo

1. Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo previsto en los
Estaiutos Sociales, y podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacion, en su caso, ejerceran su
cargo hasta la fecha de reunidn de la primera Junta General..

Articulo 15, Cese de los consejeros

1. Los consejeros casardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso
de las airibuciones que tiene conferidas legai 0 esiatutariamente.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion vy formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) cuando se vean incursos en alguno de ios supuestos de incompatibilidad
o prohibicion legalmente previstos;

b} cuando resuiten procgsados por un hecho presuntamente dalictivo o
sean objeto de un expedienie disciplinario por faita grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisorsas.

- B.1.15. indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
: consejeros,

VER APARTADO B.1.14.

B.1.18. Explique si 2 funcidn de primer ejecutivo de Ia sociedad recae en sl
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una tnica persona:

si {7} NO [X]

[ E—

B.1.17. ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo
de decision?:

si [ NO [X]
Indique cémo se adopten los acuerdos en e! consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia

y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcidn de acuerdos
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Descripoion del acuerdo Gudrem Tipo de Mavoria
ORDINARIOS MITAD MAS UNO SIMPLE

B.1.18. Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a
ios co_ﬂsejegos, para ser nombrado presidente.

i [:_"; NG [X]

Descripcién de los requisiios

PSE—

1 f

B.1.18. indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] NO [ ]

. Materias en las que exisie volo de calidad
EN TODOS SALVO EN‘_L.OS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULOC 141.2 DE LA LEY DE SOCIEDARES

|
=
i
I

ARNUNIMAS, !

B.1.20. indique si los estatutos o el regiamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:

s ] wo [X]
Edad limite presidente J
Edad iimite consejero delegado
Edad limite consejero i

B.1.21. indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si ] no [X]
| Niimero maxime de afips de manaaio | ol

B.1.22. Indigue si existen procesos formales para la delegacién de votos en e

consejo de administracién. En su caso, detallelos brevementse.
EN EL CASO DE QUE POR CAUSA JUSTIFICADA UN CONSEJERO NO
PUEDA ASISTIR A LAS SESIONES A LAS QUE HA SIDO CONVOCADO
DEBERA  INSTRUIR AL CONSEJERO  QUE HAYA  DE
REPRESENTARLO.

B.1.23. Indique ¢l numero de reuniones que ha mantenido e! consejo de
administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

{ Nimero de reuniones del consejo | 2]
[ § v
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| Mimero de reumignes del consejo sin la asistencia del Presidents i 4] [

Indigue e! nimerc de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ajecutiva o delegada

Namero de reuniones del Comité de auditoria:

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y refribuciones

Numera de reuniones de la comisién do sstrategia e inversiones

Nimers de reuniones de la comisién

D DO S

B.1.24. indicue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo estdn previamente
certiticadas:

st [} No [X]

~ identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado ias
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo.

Nombre Cargo

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evilar gue las cuentas individuales vy
consolidadas por éi formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

LAS RELACIONES DEL CONSEJO CON LOS AUDITORES EXTERNOS

"DE LA SOCIEDAD SE ENCAUZARAN A TRAVES DEL COMITE DE
AUDITORIA. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROCURARA
FORMULAR DEFINITIVAMENTE LAS CUENTAS DE MANERA TAL QUE
NO HAYA LUGAR A SALVEDADES POR PARTE DEL AUDITOR. NO
OBSTANTE, CUANDO EL CONSEJO CONSIDERE QUE DEBE
MANTENER SU CRITERIO, EXPLICARA EL CONTENIDC Y EL
ALCANCE DE LA DISCREPANCIA.

" B.1.28. Détal!e las medidas adoptadas para que t2 informacién difundida a ios
: mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

B.1.27. 4Ei secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s (® - wo (]

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos eslablecides por la socisdad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion,
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B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad

y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
yio su grupe.

si [ ] No X}
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintes de los de auditoria 0 0 0
griles de suros)
Importe trabajos distinlos de los de auditoria / Importe 0,600 0,000 0,000
ptat facturado por ia firma de auditorfa {en %)

B.1.30. Indigue el namero de afos que la firma actual de auditoria lieva de

forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
ia sociedad. y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afos auditados por ja actual firma de
auditoria sobre el nimero total de afRos en los que {as cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos q ]
. _ . _ ) ) Sociedad Grupo
N® de afos auditados-por {a firma actual de augitoria | N° de anns 20,000 0,600
que la:sociédad ha sido auditada {en %)

B.1.31. indique las participaciones de los miembros del conssjo de

administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anidlogo o complementaric génerc de actividad del que
constituya e! objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique tos
cargos o funciones gue en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion soclal del Penominacion de la % participacion Cargo o funciocnes
sociedad objeto

DON FRANCISCO JAVIER CEREZC | BELGRAVIA BETA SICAV, 0,010 { CONSEJERD

JIMENEZ FA. ) DELEGADO

DON FRANCISCO JAVIER CEREZO | BELGRAVIA CAPITAL, 4,990 1 PRESIDENTE

JMENEZ : SGIC, 8.A

DON MIGUEL CEREZO JIMENEZ BELGRAVIA BETA SICAY, 0,220 | SIN CARGO
SA.

DON MIGUEL CEREZO JIMENEZ BELGRAVIA CAPITAL, 4,990 | CONSEJERO
SGHC, 8.A. SECRETARIO

DON MIGUEL JIMENEZ JBMENEZ BELGRAVIA BETA SICAV, 1,370 | CONSEJERO
S.A.

DON MIGUEL BMENEZ JIMENEZ BELGRAVIA CAPITAL, 8,950 | SN CARGO
SGHC, 5.A.

-B.1.32. Indigue y en su caso detalie si existe un procedimiento para que fos

consejeros puedan contar con asesoramiento externc:

si 7] No [X]
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Detalle ol procedimisnto

|
]

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimients para que los
consejeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar
las reuniones de los organos de administracién con fiempo
suficiente:

s [] wo [X]

Betailz ol procedimienta

B.1.34. indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s [C] wo [X]

B.2. Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1. | Enumere los érganes de administracion:

~ Nombrg det drgang _ N9 de miemibros Funciones
COMITE DE ALUIDITORIA 3 VER APARTADC B.2.3,

k]

8.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
e Nombre Cargo
DON MIGUEL CEREZQ JIMENEZ : PRESIDENTE
DON MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ ) VOCAL
DON AGUSTIN MANRIQUE DE LARA BENITEZ DE LUIGO VOCAL
DON FRANCISCO JAVIER CEREZD JIMENES SECRETARIO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Mombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo
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B.2.3. Realice wuna descripcion de las reglas de organizacién vy
funcionamienta, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

“Articulo 18.bis. de los Estatutos Sociales: Constitucién y composicion,
funcionamiento v funciones.

El Gonsejo de Administracidn designard en su seno un Comité de
Auditoria, integrade por un' minimo de tres y un maximo de cinco miembros
todos elios Consejeros de la Sociedad siendo la mayoria de ellos
Consejeros no  ejecutivos, que actuaran de forma colegiada vy su
designacion corresponde al Consejo de Administracion por un plazo
indefinido y hasta que sean revocados por el Conseio de Administracion o
cesen en su cargo de Consejero de la Sociedad.

£l Comité de Auditoria designara un Presidente cuyo cargo debera recaer
en un miembro del Comité de Auditeria que a su vez sea Consejerc no
gjecutive de 1a sociedad. Ei cargo de Prasidente del Comité de Auditoria
sera por un plazo maximo de cuatro arftos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un piaze de un afo desde su Gltimo cese.

El Comité de Auditoria se reunira siempre que asi lo determine el
Presidente y cuando lo soliciten ia mayoria de sus miembros, guedando
validamente constituigdo cuando concurran a la reunidn, al menos, la
mayoria de sus miembros. La convocatoria se hard de modo que se
asegure su conocimiento por los miembros que 1o integran, en los plazos y
formas que se establecen para el Consejo de Administracién. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria decidiendo, en caso de empate, el volo de
calidad del Presidente.

El Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

1. Informar a fa Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Propuesta al Consejo de Administracién para su sometimiento a ia Junia
General de Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas
externos de la Sociedad conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas.

3. Supervision de los servicios, en su caso, de auditoria interna

4. Conacimlento del proceso de informacion financiera y, en su caso, de los
sistemas de control interne de la Sociedad.

5. Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo Ia independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con e proceso de desarroilo de la
auditoria de cuentas y en Jas normas técnicas de auditoria”

B.2.4. indigue, en su caso, las facultades de asesoramiento, consuita y en
su caso, delegaciones que tienen cadza una de las comisiones;

Denominacidn comisidn Breve descripcion

Piagina 14




B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones

del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las

modificaciones que se hayan realizado durante ! gjercicio. A su vez,

se indicara si de forma voluntaria se ha elaberade alpin informe
_anual sobre las actividades de cada comisién.

En el caso de que exista comisidn ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispene en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de {a sociedad.

Indique si la composicién de ja comisién ejecutiva refleja la
participacidn en el consejo de los diferentes conseieros en funcion de
su condicién:

si [

En caso.negéﬁvm expligue la composicidn dé st comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA.

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

si [ ] NO [X|

C  OPERACIONES VINCULADAS

G.1. Detaiie-las'.aperaciones re'i_evahtes fque supongan una transferencia de
' recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

MNombre o
denominacién
sacial del accionista
significativo

Mombre ¢ Naturaleza de la Tipo de la operaci6n |  imports {miles de
denominacién ralacidn euros}
social de ia
sociedad o entidad
de s grupo

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los
administradores o
directives

Nombre o Naturaleza de la

Tipe de la operacién | Importe (miles de
danominacion operacion BUros)
social de (a
sociedad ¢ entidad
de su grupo

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
socisdades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
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en el proceso de slaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte dei trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

I Danominacién sccial de fa enfidad de su grups | Bravs descripcion de 1a operacidn | imparte (miles de |
|

euros)

Ca

.5,

ldentifigue, en su caso, la situacién de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segan lo previsto en el articulo 127
terde la LSA

VER APARTADO B.1.31.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
pesibles conflictos de intereses entre la sociedad ylo su grupo, ¥ Sus
consejeros, directivos o acclonistas significativos.

LA SOCIEDAD TIENE SUSCRITO UN CONTRATO CON BELGRAVIA CAPITAL,
SGIC, SA DE GESTION GLOBAL, UNIDO A LAS FUNCIONES DE
ADMINISTRACION ¥ REPRESENTACION. BELGRAVIA CAFITAL, SGHC, 5A
TIENE UN REGLAMENTO INTERNOC DE CONDUCTA QUE REGULA LOS
CONFLICTO DE INTERES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA SUS
ACCIONISTAS, CONSEJEROS Y EMPLEADOS.

D SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D1

Descripcién general de ia politica de riesgos de la sociedad yio su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con ia
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La Sociedad tiene encomendado fa gestion de sus activos a Belgravia Capital
SGIC, S.A., por lo que los controf de riesgos aplicable al presente apartado "D
SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS" es realizado por Belgravia Capital
SGIIC, 8.A en virtud de dicho contrato.

CONTROLES DIARIOS:

1. informes de Control: £l responsable de Canirol interno confecciona un informe
de Control sobre la Sociedad que incluye un sobre el grado de cumplimiento

general y limites fijados.

2. Control dei grado de liquidez: Con el fin de evaluar las necesidades de tiquidez
de la Sociedad y el cumplimiento de los limites legaies establecidos.

3. Control de los criterios de valoracion de los activos gue componen las carteras
segun la normativa vigenie.

4. Revision de las confirmaciones de 1as operaciones de la Sociedad.
5. Revision de las congciliaciones bancarias.

6. Revision de ia contabilidad y de ia valoracion:
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0.2,

0.3,

D.4.

.1, Control interno comprueba que el Balance vy Cuenta de Resultados de cada G
coinciden con la informacion de cartera, v que las cuentas de orden reflejan los
movimientos de las operaciones realizadas en cuanto a los COMpromisos
adquiridos por la liC.

6.2. Control interno comprueba que el calculo del valor liquidativo se ha realizado
siguiendo las normas de valoracion y composicién del patrimonio de fas Circulares
7 y 8 de 1990, modificadas posteriormente por la circular 4/1993 y
complementadas por la circutar 3/1998, de 22 de septiembre de la CNMY.

6.3. Revisién del calculo del valor liquidativo diaric de s HC seglin la Circular
8/1940 de ia CNMV.

6.4. Vigifancia de los coeficienies y limites legales de inversin v de liguidez de ia
Sociedad.

7. Control de fimites de inversién: Comprobacion del cumplimiento de los iimites
legales e internos establecidos en la Memoria de Medios, folletos informativos ¥
ficha de gestion de la Sociedad.

Diariamente, se calcula el VAR (Value at Risk) para la cartera de la Sociedad. Este
calculo mide la perdida maxima que se puede producir en cada cartera con una
prebabilidad del 85%.

8. Contraste de la informacion de contabilidad y valoracion con la suministrada por
i Entidad Depositaria.

indigue los sistemas de control establscidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

VER APARTADO D 1. ANTERIOR,

En el supuesio, que se hubiesen materializado aigunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivade y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

VER APARTADO D.1. ANTERIOR.

indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones,

Como se ha indicado anteriormente, la Sociedad tiene encomendado Ia gestion de
sus activos a Belgravia Capital SGHC, S.A., por lo que el Grgano encargado de
supervisar los dispositivos de control indicados en el ounto D1, es ia "UNIDAD DE
CONTROL" de Belgravia Capital SGHC, S.A.

La funcion principal de la Unidad de Control es ia revision permanente de los
procedimientos y sislemas de Conirol interno con el fin de evaluar todas las
medidas establecidas y verificar periddicamente su validexz.

La Umdad de Control elabora un informe trimestral, dirigido al Consejo de

Administracidn de la Sociedad. En este informe se indica el grade de cumplimiento
de los procedimientos v los sisternas de Control Interno, sefialando las deficiencias
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D.5.

que se hubieren detectado y las posibles mejoras a realizar, asi como el grade de
coherencia de ias operaciones realizadas con la politica de inversién de Ia
Sociedad. Los principales puntos sobre los que versa su informe son los siguientes:

a} Alcance y dmbito general de los riesgos de la Sociedad.

b} Grado de cumplimiento general de los procedimientos fijados.
¢} Estado diario de la liquidez,

d) Situacién diaria de cada uno de fos iimites fijados.

- &)} Incidencias significativas de las conciliaciones.

f} Resultado de fas evaluaciones.

g) Cohereficia de las operaciones realizadas con la politica de inversiones
informada a socios, :

h} Cambios en la normativa aplicable.

i) Incidencias y debilidades detectadas, si las hubiere, y recomendaciones para
solucionarias.

Si fa Unidad de Confrol observa cuaiquier incidencia de relevancia, informara
inmediatamente al Consejo de Administracién de Belgravia Capital SGIIC, S.A.,
entidad en la que esta delegada la gestién vy contro! de los activos de la Sociedad,

adeniifi_caciéh y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad yio 2 su grupo.

La Sociedad esta sujeta al Real Decreto 1309/2005, de 4 de Noviembre (RIIC), por
el que se desarrolla la Ley 35/2003, de 4 de Noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva, v normas de desarrollo en lag que se establecen entre ofros,
los siguientes iimites:

(1) Limitacion méxima en valores emitidos por una misma entidad: 10%, el total de
fa inversion en valores que superan el 5% del valor efectivo del fondo {sin tener en
cuenta Vailores del Tesoro) no excede del 40% det valor efectivo del fondo (articulo.
38.2. RIIC).

{2} Limitacién en valores en circulacion de la misma entidad 5% y en valores en
circulacion entidades del mismo grupo 15% (articuio. 38.2. RIIC).

(3) Inversion del patrimonio en un 90% segun la norma 2% de la Circular 8/90 de la
CRMV.

(4) Obligaciones frente a terceros, Max 10% s/ valer efectivo (articuio. 41 RIC).

{5} Coeficiente de liquidez Min 3% (articulo. 40 RIIC).

E  JUNTA GENERAL

E.1.

E2.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general estabiecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
ia Ley de Sociedades Anénimas (LSA).

El mismo que el establecido en ja Ley de Sociedades Anénimas.

Explique ef régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

El misme que el establecido en ia Ley de Sociedades Andnimas.
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E3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas
generales, que sean distintos a ias establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la Ley de Sociedades
Andnimas.

~ Se complementa el derecho de informacion disponible ai accionista con el Servicio
- de Atencién al Accionista al que se refieren los articulos 9 v 10 del Reglamento de
la Junia General de la Sociedad:

"Articulo 9. Informacién disponible desde ia fecha de Ia convocatoria

Desdé la fecha de publicacion deé la convocatoria de Junta General, la Sociedad
publicara a través de su pagina web:

a) Bl texto integro de ia convocatoria.

b) El texto de todas ias propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracién en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia.

¢} Los documentos ¢ informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicion de los accicnistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
desde ia fecha de ia convocatoria.

d} Informacion sobre los servicios de atencidn al accionista {numero de teléfono,
corren electronico, oficinas) al efecto de poder recabar informacion o formular
sugerencias 0 propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.”

"Ar‘ticuio 10. Derecho de informat;ié_n previo a la celebracion de ta Junta General

1. Hasta ei séptimo dia anterior 2 la celebracion de la Junta General de que se
trate, los accionistas podran formular las preguntas o peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia, ¢ a ia
informacion accesible al publico que se hubiera faciiitado por ia Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta
inmediatamente anterior,

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante ia entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envic a la Sociedad por los medios
establecidos enla Ley. '

3. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada ja identidad v condicion de accionista del autor, antes de la Junta
General de Accicnistas, a través de! mismo medio en que se formularan, a menos
que el accionista sefiale al efecto otro distinto y el Consejo de Administracion lo
considere idoneo.

El Consejo de Administracion estd obligado a proporcionar la informacion
solicitada, salvo en los casos en que (i) la publicidad de los datos solicitados
perjudique, a juicio del Presidente, los intereses sociales, salve el caso de que ia
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
dei capital social; {ii} la informacion ¢ aclaracion solicitada no sea razonablementa
necesaria para formar opinion sobre fas cuestiones sometidas a ia Junta o. por
cuaiguier causa, merezca la consideracion de abusiva, o (i) cuando asi resuite de
disposiciones legales o reglamentarias,

4. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable de atencion al accionista para que,
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E.4

E.5.

en nombre y representacion del Consejo, responda a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de! derecho de los

accionistas de obtener ios documentos de forma impresa vy de solicitar su envio
gratuito cuando asilo establezca la Ley.”

indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales,
No hay medidas especiales.

lnd_iéiu-e si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de

~ presidente del consejo de administracién. Detaile, en su caso, qué medidas

se adoplan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
unta general;

si [X] NO |

Detalle las medidas

Mo existen medidas espaciales.

indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el

E.6.
: reglamento de fa junta general.
No ha habido modificaciones durante el gjercicio.
E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
gjercicio al que se refiere el praséente informe:
Dalos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
Generat fisica representacion
20-06-2006 2,000 36,600 0,000 38,600
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 20
DE JUNIO DE 2008,

PROPUESTA PRIMERA.- Aprobar la Memoria, Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias e informe de Gestion del ejercicio cerrado ef 31 de diciembre de 2005.

Tras la correspondiente votacién, el Presidente declara aprobada la mencionada
propuesta, adoptandose e acuerdo por una mayoria del 100 % del capital
asistente, presente o representado, con derecho a voto.

PRGPUESTA SEGUNDA- Aprchar la gestion del Consejo de Administracion
durante dicho ejercicio 2005.

Tras Ia correspondiente votacion, el Presidente declara aprobada la mencionada

propuesta, adoptandese el acuerdo por una mayeria del 100 % del capital
asistente, presente o representado, con derecho a voto.

Pagina 20



| PROPUESTA TERCERA.- Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion del

resuttado positivo del ejercicio 2005:

BASE DE REPARTO:

Beneficios del gjercicio 2005: 264.971,45 euros

DISTRIBUCION:

A Reserva Legal 26.497.15 euros

Aresultados de ejercicios anteriores 171.804,89 euros

A Reservas Voluntarias £6.669,42 suros
' TOTAL 264.971,45 euros

Tras la comrespondiente votacion, el Presidente dectara aprobada la mencionada
propuesta, adepténdese el acuerdo por una mayoria del 100 % del capital
asistente, presente o representado, con deracho a volo.

PROPUESTA CUARTA -

A.- Modificar los articulos 1, 7, 8, 6, 10, 13, 14, 15 y 18 bis, que pasa a ser e 15
bis, de los Estatutos Sociales para adaptarlos a ias modificaciones introducidas por
ei desarrollo normativo de fa Ley de Instituciones de Inversion Colectiva en virtud
del Real Decreto 1300/2005, de 4 de Noviembre, que aprueba su Reglamenito, y
en la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 19/2005, de 14 de Noviembre,
reguladora de la Sociedad Andnima Europea domiciliada en Espafia, con
adaptacion ai modelo normalizado de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, que, para lo sucesive, quedan redactados de la forma siguiente:

“"Articulo 1. Denominacién sociai y régimen juridico. Designacién del Depositario.

1. Con la denominacién de BELGRAVIA DELTA,, S.L.C.AV., SA, se constituye
una sociedad andnima de nacionalidad espariola que se regira por los presentes
Estatutos y, en su defecto, por la Ley 35/2003, de 4 de noviembre (LIIC), de
iné.tituciones de Inversion Colectiva (IIC), por su Reglamento (RIIC), por el Texto
Refundido. de la Ley de Sociedades Andnimas, y demas disposiciones vigentes o
que las sustituyan en &l futuro,

2. El Depositario, encargado de la custodia de los valores y actives de la Sociedad,
asl como del ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa vigente es
SANTANDER INVESTMENT, S.A., con domicilio en Boadilla del Monte (Madrid),
Avda. de Cantabria, s/n, Ciudad Grupo Santander, e inscrito en el Registro
Administrative de la Comisién Nacional del Mercado del Mercado de Valores
{CNMV] con el n® 42 y en ol Registro Mercantii™

"Articido 7, Politica de Inversiones.

1. La Sociedad tendra su active, al menos en los porcentajes iegalmente
establscidos y segin los criterios sefialados en el follato informativo, invertido en
vaiores o instrumentos mencionados en fa LIC con sometimiento expreso a las
normas sobre inversiones establecidas en la normativa vigente.

2. El activo de la Sociedad estara invertido con sujecitn a los limites, porcentajes ¥

requisiios de diversificacion establecidos en la LIC y normativa de desarrollo. La
Sociedad podrd invertir en valores no cotizados en mercados secundarios
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organizados dentro de los limites que establezca la normativa vigente en cada
momento y segun los criterios que se definan en el folleto informativo.

3. La sociedad definira claramente su perfil de inversion, que habra de quedar
reflejado en los instrumentos informativos previstos en los articulos 17 y 18 de ia
Lay 35/2003 de 4 de noviembre,

8in pérjuicia del cumplimiento de los anteriores limites, Ia Sociedad no podra
invertir mas-de un 10% de su activo en otras I1C."

"Articulo 8. Operaciones de rigsgo vy compromiso

La Scciedad podra realizar operaciones con instrumentos derivados financieros
con la finalidad de cobertura de riesgos e inversién para gestionar de un modo mas
eficaz la cartera, dentro de los limites que establezca ia normativa iegal vigente en
cada momento y segun los criterios establecidos en el folleto informative "

“Articulo 9. Organos de la Sociedad.

1. La Sociedad sera regida y administrada por la Junta general de accionistas y por
el Consejo de Administracion.

2. La Junta general, o por su delegacion, el consejo de administracién podra
encomendar la gestion de los activos sociales, bien en su totalidad, bien en una
parte determinada, a una o varias SGHC o a una o varias entidades gue estén
habilitadas para realizar en Espafia el servicio de inversion previsto en el articulo
63.1.d) de la Ley 24/1988, de 28 de julio.”

"Articuio 10. Junta general ordinaria.

1. Los accionistas, constituidos en Junta general debidamente convocada,
decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos
los socios, ificluso los disidentes y ios que no hayan participado en la reunion,
quedan sometides & los acuerdos de la Junta general.

2. La Junla general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamante dentre de ios seis primeros meses de cada sjercicio, para censurar
la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién de resultade. La Junta general ordinaria sera valida aungue
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.”

"Articulo 13.- Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion
y celebracion de la Junta.

El régimen de convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracion
de la Junta de Accionistas serd el astablecide en |a Ley de Sociedades Anonimas y
en &l Reglamento de ia Junta General de Accionistas, si bien para la asistencia a la
misma sera necesario ser titular o acrediter la representacion de acciones que
representen, al menos, el uno por mil del capital social en circulacion. La
deiegacion del derecho de asistencia debera hacerse, en la forma establecida en Ia
Ley, a favor de ofro accionista salvo que el delegado sea conyuge, ascendiente o
descendiente por linea directa, colateral o por afinidad.”

"Articule 14.- Composicion y duracion.

La gestién y representacidn de le Sociedad corresponde al Consejo de

Administracidon. Se compondrd de tres Consejeros como minimo y cinco como
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maxime, que actuaran de forma colegiada vy cuya designacion corresponde a la
Junta General por un plazo de seis afios.”

"Articulo 15.- Régimen sobre funcionamiento.

El régimen de funcionamients del Consejo de Administracién sera el previsto en ia
Ley de Sociedades Andnimas y en su Reglamento de régimen interno vy
funcionamiento.”

“Articuln 15.bis. Constitucién y composicion, funcionamiento v funciones.

El Consejo de Administracién designaré en su seno un Comité de Auditoria,
integrado por un minime de tres y un maximo de cince miembros todos ellos
Consejeros de la Scciedad siendo ta mayoria de ellos Consejeros no gjecutivos,
que actuaran de forma colegiada v su designacion corresponde al Consejo de
Administracion por un plazo indefinide y hasta que sean revocades por el Consejo
de Administracion o cesen en su cargo de Consejerc de la Sociedad.

Ef Comite de Auditoria designara un Presidente cuyo cargo debera recaer en un
miembro del Comité de Auditorla que a su vez sea Consejero no sjecutivo de ia
sociedad. El cargo de Presidente del Comité de Auditoria serd por un piazo
méaximo de cuatro anos, pudiendo ser reelegide una vez transcurrido un plazo de
un afc desde su Gltimo cese.

El Comité de Auditoria se reunira sigmpre que asi lo determine el Presidente vy
cuando o soiiciten la mayoria de sus miembros, quedando véalidamente constituido
cuando concurran a la reunion, al menos, la mayoriz de sus miembros. La
convocatoria se hard de modo que se asegure su conocimiento por los miembros
gue lo integran, en los plazos y formas que se esiablecen para el Consgjo de
Administracién. Los acuerdos se adoptaran por mayoria decidiendo, en caso de
ampate, &l voto de calidad del Presidente.

El Comité de Auditoria tendrd como funcicnes las siguientes:

1. Informar a8 la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
pianteen los accionisias en materias de su competencia,

2. Propuests al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas del nombramiento de los auditores de cuentas externcs de
la Bociedad conforme a o dispuesto en iz Ley de Sociedades Andnimas.

3. Supervision de los servicios, en su caso, de auditoria interna

4. Conocimiento del procesc de informacion financiera vy, en su caso, de los
sistermnas de control interno de la Sociedad,

5. Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aguellas
cugstiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
ofras relacionadas con el process de desarrolic de la auditoria de cuentas, asi
como aguélias otras comunicaciones previstas en la legisiacidn de auditoria de
cuentas 'y en las normas técnicas de auditoria.”

8.- REFUNDICION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES,

Refundir los estatutos sociales adaptandoios al modelo normalizado de la Comision
Nacional del Mercado de valores con arregic al texto que se recoge en & Anexo al

Pagina 23



Acta de la Junta, formando parte integrante de la misma. En el texto refundido se
incorporan las modificaciones anteriores y se suprime el antiguo titule V relativo a
la Comision' de Control y Gestion de Auditoria, {antiguos articulos 16,17 y 18) por
haber quedado derogados los mencionados articulos como consecuencia de la
entrada en vigor del RD 1308/2005, de 4 de Noviembre, por 8l que se aprueba e
Reglamenio de ia Ley 32/2003, de 4 de Noviembre, de Instituciones de inversion
Colectiva,

- Se hace constar gue la meodificaciones estatutarias que anteceden y texto
completo de los Estatutos Sociales se elevaran a escritura pUblica y una vez
inscritas en el Registrc Mercantil se comunicaran a la Comisién Nacional de!
Mercado de Valores, cenforme previenen los apartados f), g) y h) del punto 2° de
la Resolucién de la Comisién Nacional del Mercado de Valores de 22 de Abril de
2004, (B.0O.E. nim. 111 de 7 de Mayo de 2004).

" Tras ia bmrrespondiente votacion, e Presidente declara aprobada ia mencionada
propuesta, adoptandose el acuerdo por una mayoria del 100 % del capital
asistents, presente o representado, con derecho a voto.

Se deja constancia de que la modificacion estatutaria que lleva aparejada la nueva
redaccion de los articulos gque precede, v la refundicidn de estatutos sociales
adaptados al modelo normalizado de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, no precisan de autorizacion ni pronunciamiento previo por parte de la
Comision Nacional del Mercade de Valores conforme a lo dispuesto en el articulo
12.1.b} de ia Ley 35/2003, de 4 de Noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva, por implicar dicha modificacion la transposicién e incorporacién a los
Estatutos Sociales de preceptos legales, siendo ademas de los supuestos que
confarme ‘a la Resolucion de 22 de Abril de 2004 de la Comisién Nacional de!
Mercado de Valores, se consideran de escasa refevancia, no reguiriendo
autorizacion previa, sin perjuicio de la preceptiva comunicacion posterior a dicho
Ente de Derecho Publico.

PROPUESTA QUINTA.-

Para_ uniformar el plazo de nombramientc de los Consejeros actuales de la
Sociadad, se acepta la dimisién que presenta en este acto el Conseiero don Migusl

Jimenez Jiménez, quien fue nombrado para tal cargo, por plazo de cinco afios, y
acepto, por acuerdos de la Junta General de Accionistas celebrada el dia 28 de
Noviembre de 2002, causantes de la inscripcion 6° de la hoja social, v préximo a
expirar el mandato de los restantes Consejeros, (el dia 26 de Junio de 2006), se
acuerda reelegir y nombrar como Consejeros de la Sociedad, por el plazo
esiatutario de seis anos, a contar desde el dia 28 de Junio de 2008, a iodos los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, esto es:

DON AGUSTIN MANRIQUE DE LARA Y BENITEZ DE LUGO, espafol, mayer de
edad, casado, vecino de Las Palmas de Gran Canaria, con domicilio actuai en la
calie Viera y Clavijo, n® 11, 3° planta, oficina 3, y NIF: 42.821,987-N.

DON MIGUEL-ANGEL CEREZO JIMENEZ, espafiol, mayor de edad. soltero,
vecing de Madrid, con domicilio actuai en el Paseo de la Castellana, n® 176, 2°
dcha., y NIF: 46.327 337-R.

DON FRANCISCO JAVIER CEREZO JIMENEZ, espafiol, mayor de edad, casado,
vecine de Madrid, calle Mesena n® 18 y NIF n°® 00896181-V.
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E.9.

EAD,

DON MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ, espafiol, mayor de edad, casado, vecino de
Murcia, Avenida Juan Carlos |, 5 y NIF n® 22343403-F.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 146 del Reglamento del Registro

Mercantii, DON AGUSTIN MANRIQUE DE LARA Y BENITEZ DE LUGO y DON
FRANGISCO JAVIER CEREZO JMENEZ continuarén ostentande los cargos,
respectivamente, desde el dia de su reeleccion -26 de Junio de 2006-, de
PRESIDENTE y SECRETARIO del Consejo de Adminisiracion de la Sociedad, sin
necesidad de reeleccion.

Tras la correspondiente votacion, el Presidente declara aprebada la mencionada
propuesta, adoptédndose el acuerdo por una mayoria del 98,81 % del capital
asistente, presente o representado, con derecho a voto,

PROPUESTAI SEXTA.- Aulorizacién a Consejeros para que puedan documentar,
ejecutar y en su ¢aso, subsanar los acuerdos de la Junta

Facultar & todos los Conssjeros, para que cualquiera de elios solidaria e
indistintamente comparezca ante Notario y otorguen cuantos documentos publicos
y privados fueran precisos, incluso escrituras de subsanacion y rectificacion, hasta
dejar inscritos los anteriores acuerdos en el Registro Mercantil y en el registro
administrativo correspondiente de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores,
sin necesidad de nueva consulta a la Junta General,

Tras la correspondiente votacion, el Presidente declara aprobada la mencionada
propuesta, adopténdose el acuerdo por una mayoria del 100 % del capital
asistente, presente o representado, con derecho a voto.

indigue, en su case, el niimere de acciones gue son necesarias para asisfir a

ia Junta General y si al respecto existe aiguna restriccion estatutaria.

Articuio 13 de los Estatutos Sociales:

"El régimen de concocatoria, constitucion, asistencia, representacién y celebracion
de ia Junta de Accionistas sera el establecido en la Ley de Sociedades Anonimas,
si bien para la asistencia a la misma serd necesario ser titular o acrediter la
representacion de acciones que representen, al menos, el uno por mil del capital
social en sirculacidn; la delegacion del derecho de asistencia debera hacerse a
favor de otro accionista saivo que el delegado sea cOnyuge, ascendiente o
descendienté por linea directa, colateral o por afinidad.”

indique y justifigue las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Ver Articulc 13 de los Estatutes Sociales en el punto £.9. anterior y lo establecido
en el articulo 11 de! Reglamento de ia Junta General de Accionistas:

"Articulo 11. Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en

otra persona.
2. La representacion deberd ser aceptada por el representante. Sera especial para

cada Junta, y podrd conferirsé por los medios establecidos en la Ley y en los
Estatutos Suclales.
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3. En el supuesto de solicitud publica de la representacién, se estard a o
dispuesto en el articulo 107 de ia vigente Ley de Sociedades Andnimas vy, en su
caso, en el articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de julic, del Mercado de Valores.
En particular, el documsnio en el gue conste el poder debera contener o ilevar
anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el gjercicio de!
derecho de volo v ja indicacidn del sentide en que votara el representante en caso
de que no se impartan instrucciones precisas,

4. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en plenc goce de sus
derechos civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por
quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos
casos como-en ef supueslto de que el accionista delegue su derecho de asistencia,
no se podra tener en la Junta mas que un representante.,

5. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta,

asi como la gue se derive del voto emitido, supone la revocacion de cualquier
delegacion, cuaiquiera que sea la fecha de ésta.”

E.11. Indique si la compaifia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [] no [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web. '

www bolsamadrid.es/cotizadas/beigraviadelta

F GRADO DE SEGUIMIENTC DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

*Indigue el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierng corporativo existentss, ©, en su caso, 1a no asuncién de dichas
recomendaciones.

En ei supuesto deé no cumplir con alguna de ellas, expligue ias recomendacicnes,
normas, précticas o criterios, que aplica la socledad.

En tanto el documento (nico al que se refiere (a ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para compiletar
aste apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aidama.

G OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presenta Informe, a continuacion, mencione y expligue su contenido.

Deniro de este apartado podra incluirse cuaiquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con ios anteriores apartados del informe, en la medida en gue
sean relevantes y no reiteratives.
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En concreto, indique si la sociedad estid sometida a legislaciéon diferente a Ia
espafiola en materia de gobiernoc corporativo ¥, en su caso, incluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presentes informe.

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de
Administracidn de la socledad, en su sesion de fecha 26-04-2007.
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