REALLIA

REALIA Business, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el pasado 7 de mayo de 2013, se
convoca Junta General Ordinaria de Accionistas de REALIA Business, S.A., para su celebraciéon en (28028)
Madrid, Hotel NH Parque Avenidas, situado en la calle Biarritz, n° 2, a las doce y media (12,30) horas del dia 26
de junio de 2013, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quérum suficiente, en el mismo lugar y
hora el dia 27 de junio de 2013, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre
los asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe
de Gestion de REALIA Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) e Informe de Gestidn de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico
cerrado al 31 de diciembre de 2012, asi como de la gestién social durante dicho ejercicio.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio de 2012.

Consejo de Administracion.- Reeleccion de Consejeros.- Reeleccion de la Consejera Independiente D?
Maria Antonia Linares Liébana.

Informacion a la Junta sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Aumento del capital social mediante compensacion de créditos, con prevision de suscripcion incompleta.
Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del
aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo
297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos
Sociales.

Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comisién Ejecutiva para la adquisicién derivativa de
acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de REALIA
Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
concedida, a tal fin, por la Junta General de 5 de junio 2012.

Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros y retribucién del Consejo de Administracion.

7.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.
7.2 Retribucidn del Consejo de Administracion.

Reeleccidn de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacion a publico, inscripcion,
subsanacidn y ejecucion de los acuerdos adoptados.

Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la

Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto
legal.

Complemento de la convocatoria y presentacién de nuevas propuestas
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o méas puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. A estos efectos, los accionistas deberan indicar el nimero de acciones de las que son
titulares o que representan. Los accionistas que deseen ejercer este derecho, deberan remitir dicho complemento
mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social a la atencién de la Secretaria
General (Paseo de la Castellana, n® 216, 28046-Madrid) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria. EI complemento de la convocatoria se publicara con quince (15) dias de antelacion,
como minimo, a la fecha sefialada para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el plazo y forma sefialados en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia. Dichas propuestas se publicaran ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad a medida
que se reciban.

Derecho de asistencia, representacién y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14" de los Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias
de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

- Representacién:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con caracter especial para la Junta, salvo los
supuestos excepcionados en la LSC, en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General.

Si en la formula de delegacion no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, ésta se entendera otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion de la Compafiia
o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisién de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios de
comunicacién a distancia.

l.- Voto por medios de comunicacidn a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y 19 bis del Reglamento de la Junta
General, el voto sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse directamente por
los accionistas mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que garantice debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hara conforme a las
siguientes instrucciones.

1.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que conste
el sentido del voto o la abstencion, acompariado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas
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de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de posicion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A. (Paseo de la Castellana 216,
planta 1°, 28046 Madrid), a la atencién del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en lIberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Voto mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacién electrénica podran hacerlo a través de la pagina web de
la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las
instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electronica reconocida o firma electrénica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrénica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella, podra emitir su voto en relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

Il.- Otorgamiento de representacién mediante sistemas de comunicacién a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento de
la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la Junta General por escrito o por medios
de comunicacion electronica, siguiendo las siguientes instrucciones:

I.L1.-  Otorgamiento de representacion por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado
de posicion.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los
documentos referidos, debera ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A.(Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

11.2.-  Otorgamiento de representaciéon mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacién mediante comunicacion electronica podran hacerlo a través
de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica se emitira bajo firma electronica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
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firma electrénica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre, respecto al cual no conste su revocacién o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al
Documento Nacional de Identidad electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la expedicién del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma
electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.-  Disposiciones comunes al otorgamiento de representacién por medios de comunicacion a distancia.

El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacién a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacion. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracion de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electronicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el
voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracidn de la Junta correspondiente.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, ain no previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

El representante sélo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.
Cuando la representacion se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entendera realizada mediante la recepcién por la
Sociedad de la representacién conferida.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al nimero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

I1.4.-  Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta
General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracién, pueden encontrarse en conflicto de
intereses (i) respecto del punto 3° del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto del consejero cuya
reeleccion se propone; (ii) respecto del punto 7° del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos recogidos en los
apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accion social de
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion
expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

Il.- Reglas comunes.

I11.1.- Plazo del ejercicio para la representacién y voto por medios de comunicacion a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacion a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electrénica, podran emitirse a partir del dia de la publicacion de
la convocatoria y deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web antes de
las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracidn de la Junta General en primera
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 25 de junio de 2013.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,
respectivamente.
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Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
celebracién de la Junta General.

I11.2.- Reglas de prelacién sobre la asistencia, voto vy representacién por medios de comunicacién a distancia.

111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion otorgada
por medios de comunicacion a distancia.

La representacion es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendré valor de revocacién de la representacién otorgada.

111.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacion a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier otorgamiento
de representacion electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, 0
posterior, que se tendra por no efectuada.

111.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacion o votos por medios de
comunicacion a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion o emita validamente
varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecerd la representacién y/o voto que
se haya recibido en Gltimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

I11.3.  Cotitularidad.
En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la LSC se presumira que el cotitular
gue vote u otorgue la representacion por medios de comunicacion a distancia se encuentra designado por el resto

de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o
voto electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados
de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexién, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacion mediante comunicacion a distancia.

Foro Electrénico de Accionistas

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion de esta
convocatoria y hasta las 24 horas del 25 de junio de 2013, se habilitara en la pagina web de la Sociedad un Foro
Electrénico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas como las asociaciones voluntarias
constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de
Valores. En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normas de funcionamiento del Foro Electronico
de Accionistas, que los accionistas deberan cumplir para su utilizacion. Para acceder al Foro el accionista debera
acreditar tal condicién, como se indica en la pagina web, e identificarse de conformidad con lo indicado en esta
Convocatoria.

Derecho de informacion
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Cualquier accionista podra obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envio de
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la
aprobacién, o informacion, de la Junta:

19)
29)

39)

49)

59)

6°)

El texto integro del anuncio de convocatoria.
El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes:

3°1) En relacién con el punto 1° del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A., correspondientes al
ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2012.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al
gjercicio economico cerrado al 31 de diciembre de 2012.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y de
su Grupo Consolidado.

- Informe explicativo de la declaracion de responsabilidad de los Consejeros sobre el contenido de las
Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

3%2) En relacién con el punto 3° del Orden del dia:

- Resefia del perfil profesional de la persona cuya reeleccién se somete a aprobacion.

3°3) En relacidn con el punto 4° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

3°4) En relacién con el punto 5° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de aumento de capital mediante
compensacion de créditos, con prevision de suscripcion incompleta.

- Certificacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad al que se refiere el articulo 301.3 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3%) En relacidn con el punto 6° del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad.

3%) En relacién con el punto 7° del Orden del dia:

- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA Business, S.A., correspondiente al ejercicio 2012, que
de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido
en una seccion separada del Informe de Gestion.

Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de poder
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recabar informacion o formular sugerencias.

7°) Los medios y procedimientos para conferir la representacién en la Junta General asi como para el ejercicio
del voto a distancia.

8°) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

9°) Las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o copiarse de la pagina web
de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta
la celebracion de la Junta General.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar del
Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podran los
accionistas, ademas, solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General, es decir, desde el 5 de junio de 2012, asi como
respecto al informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo
electrénico (accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicion de los
accionistas e inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), 0 mediante peticidn escrita dirigida al
Departamento de Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta
123, 28046 Madrid).

Asimismo, durante la celebraciéon de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente al Consejo de
Administracidn, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién anteriormente referida.

Proteccién de Datos

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa a los Sefiores accionistas que sus datos de caracter personal facilitados con ocasién de la Junta General,
asi como los que puedan derivarse a consecuencia de ella, serdn incorporados a un fichero o tratamiento
automatizado con la finalidad de gestionar y administrar dichos datos y, en su caso, los de sus representantes, en
el &mbito de la Junta General de la Sociedad.

El titular de los datos tendra, con arreglo a lo establecido en la Ley, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los datos del fichero a través de la correspondiente notificacion (que debera incluir la
identificacion del titular de los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente direccion: REALIA
Business, S.A., Paseo de la Castellana, n® 216, 28046 Madrid, con la referencia “Proteccién de datos”.

REALIA Business, S.A., en su condicién de Responsable del Fichero, informa de la adopcion de las medidas de
seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la confidencialidad de sus
datos personales, salvo en los supuestos en que éstos deban ser facilitados por exigencia de la Ley.

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta tenga lugar en
primera convocatoria.

En Madrid, a 20 de mayo de 2013
D. JesUs Rodrigo Fernandez
Secretario
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
2013.

A 22 de mayo de 2013, fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de REALIA Business, S.A., su capital social esta dividido en 277.376.322
acciones de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, todas de una misma clase y serie,
totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta y tienen los mismos derechos, por lo que cada una de las acciones da

derecho a un voto.
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1.-

CAUCES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, para su examen en el domicilio social o para
su envio de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos
gue se someten a la aprobacién, o informacién, de la Junta:

19)
29)

39)

El texto integro del anuncio de convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes:

3°1) En relacion con el punto 1° del Orden del dia:

392)

393)

3°4)

395)

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A.,
correspondientes al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2012.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2012.

Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de
la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Informe explicativo de la declaracion de responsabilidad de los Consejeros sobre el
contenido de las Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su Grupo
Consolidado.

En relacion con el punto 3° del Orden del dia:

Resefia del perfil profesional de la persona cuya reeleccidn se somete a aprobacion.

En relacion con el punto 4° del Orden del dia:

Informe de los Administradores sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

En relacion con el punto 5° del Orden del dia:

Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de aumento de
capital mediante compensacién de créditos, con prevision de suscripcion
incompleta.

Certificacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad al que se refiere el articulo 301.3 de la
Ley de Sociedades de Capital.

En relacion con el punto 6° del Orden del dia:

Informe explicativo sobre la autorizacidon al Consejo de Administracion para la

1
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adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad.

3%) En relacion con el punto 7° del Orden del dia:

- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

4% El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

59 Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA Business, S.A., correspondiente al
gjercicio 2012, que de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de
Sociedades de Capital, se encuentra incluido en una seccidon separada del Informe de
Gestion.

6°) Informacion sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los accionistas a los
efectos de poder recabar informacion o formular sugerencias.

7°) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General asi como
para el ejercicio del voto a distancia.

8°) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

9°) Las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o copiarse de
la pagina web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacién del
anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General.

Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Podran los accionistas, ademas, solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General, es decir, desde el 5 de junio de 2012, asi como respecto al informe del
auditor. A estos efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo electrénico
(accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicion de los
accionistas e inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), o mediante peticion escrita
dirigida al Departamento de Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de
la Castellana, 216, planta 12, 28046 Madrid).

Asimismo, durante la celebraciéon de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente al
Consejo de Administracion, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
anteriormente referida.

* Kk k k %



- JUNTA GENERAL ORDINARIA 2013
R El"ﬁLIA TARJETA DE ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA

Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a distancia para la Junta General Ordinaria de REALIA Business, S.A. que se celebrara en (28028) Madrid,
Hotel NH Parque Avenidas, situado en la calle Biarritz, n® 2, el dia 26 de junio de 2013, a las 12,30 horas, en primera convocatoria, y, en caso de no
obtenerse quérum suficiente, en el mismo lugar y hora el dia 27 de junio de 2013, en segunda convocatoria. (Se prevé que la Junta se celebré en
primera convocatoria).

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA
El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacién y presentar la presente tarjeta de asistencia
el dia de la Junta en el lugar de celebracién de la misma.

Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular Firma del accionista gue asiste
Cddigo Cuenta Valores Ndmero de Acciones
En ... ya de i de 2013
DELEGACION

El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente confiere su representacién a (marcar sélo una casilla):
1. [1 El Presidente de la Junta General

2. L DD e e e e e e et e e NULF. O
En el supuesto de que no se designe nominativamente a la persona a quien se otorga la representacion, la misma se entendera conferida al Presidente
de la Junta General.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro. En caso de que no se complete alguna
de las citadas casillas, el representante ejercera el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

Punto del Orden del Dia 1 2 3 5 6 7.1 7.2 8 9 10
A favor

En contra
Abstencién
En blanco

La delegacion se extendera a las propuestas de acuerdo relativas a asuntos no incluidos en el Orden del Dia adjunto, en relacién con las cuales el representante votara en el
sentido que entienda méas favorable para los intereses del representado, salvo que marque la casilla NO siguiente, en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga en relacion con dichas propuestas de acuerdo.
[INO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier
otro miembro del Consejo de Administracién, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 3° del Orden del Dia, Gnicamente en el caso concreto del
consejero cuya reeleccion se propone; (ii) respecto del punto 7° del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos recogidos en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC,
(separacion de administradores y ejercicio de la accién social de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con
todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al
Secretario de la Junta General de accionistas. Marque la casilla NO siguiente sélo si no autoriza la sustitucién (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga):

[INO
Firma del accionista Firma del representante

En .o, Y- de v de 2013 En oo K- T de oo, de 2013

VOTO A DISTANCIA

El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente ejercera su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracion en relacion con los puntos del orden del dia adjunto, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacion (marcar
con una cruz las casillas correspondientes):

Punto del Orden del Dia 1 2 3 5 6 7.1 7.2 8 9 10
A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Salvo indicacion expresa en contrario en la forma que se indica a continuacion, y en relacion con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o
sobre puntos no incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacion a favor del Presidente de la Junta General, aplicandose las reglas sobre sentido
del voto en caso de ausencia de instrucciones y en supuestos de conflicto de intereses contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente
sélo si se opone a la delegacion (en cuyo caso se entendera que el accionista se abstiene en relacion con dichas propuestas de acuerdo).

[INO

Firma del accionista Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular

Codigo Cuenta Valores Namero de Acciones

[ - T de i, de 2013




DERECHO DE ASISTENCIA

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca

inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con (5) cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten

mediante la exhibicién del correspondiente certificado de legitimacion o la presente tarjeta de asistencia.
DELEGACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Para ello, debera

cumplimentarse el apartado Delegacion de la presente tarjeta y firmarse por el propio accionista y por su representante en el lugar destinado a tal efecto. La delegacién puede

hacerse llegar a la Sociedad mediante entrega, correspondencia postal, medios electrénicos u otros medios de comunicacién a distancia, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General y en la informacién contenida en el anuncio de convocatoria y en la pagina web de la sociedad

(www.realia.es)

La representacién habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera

convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 25 de junio de 2013. En caso contrario, la representacion se tendré por no otorgada.

VOTO A DISTANCIA

El voto a distancia podra ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal o por comunicacion electronica a través de la pagina web de la sociedad

(www.realia.es), en el enlace “Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en

cada una de las pantallas de la citada web.

- Para la emisiéon del voto por correspondencia postal, el accionista podra remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, esta tarjeta junto con el
correspondiente certificado de posicion.

- El voto por comunicacion electrénica se hara a través de la pagina web de la Sociedad, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las
pantallas de la citada web. Este tipo de voto se emitira bajo firma electrénica reconocida o firma electrénica avanzada, a la que se acompafiara copia en formato electronico
inalterable de esta tarjeta debidamente cumplimentada y firmada.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del dia inmediatamente anterior

al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 25 de junio de 2013. En caso contrario, el voto se tendra

por no emitido.

Asimismo, el voto emitido a distancia por cualquiera de los medios anteriores quedara sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

ORDEN DEL DIA

1.-  Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestién de su Grupo Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2012, asi como de la gestion social durante dicho ejercicio.

2.-  Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio de 2012.

3.-  Consejo de Administracion.- Reeleccidn de Consejeros.- Reeleccion de la Consejera Independiente D? Maria Antonia Linares Liébana.

4.-  Informacién a la Junta sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

5.-  Aumento del capital social mediante compensacion de créditos, con previsién de suscripcion incompleta. Delegacién en el Consejo de Administracién, con
facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo
297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales.

6.-  Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva para la adquisicién derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales
para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y siguientes de
la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de 5 de junio 2012.

7.-  Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros y retribucion del Consejo de Administracion.

7.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.
7.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

8.-  Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
9.-  Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacion a publico, inscripcién, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados.

10.- Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion
de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal.
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REALIA BUSINESS, S.A.

REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACION Y EL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION
A DISTANCIA

Derecho de asistencia, representacién y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14" de los Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias
de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra

forma admitida por la legislacion vigente.

- Representacion:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacién debera conferirse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con caracter especial para la Junta, salvo los

supuestos excepcionados en la LSC, en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General.

Si en la féormula de delegaciéon no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, ésta se entendera otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion de la Compafiia
o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en

la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emision de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios

de comunicacidn a distancia.
l.- Voto por medios de comunicacion a distancia.
De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y 19 bis del Reglamento de la Junta

General, el voto sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podré ejercitarse directamente por

los accionistas mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia
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gue garantice debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hara conforme a las

siguientes instrucciones.
1.1.-  Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que conste
el sentido del voto o la abstencion, acompariado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacion y voto a

distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de posicion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser

entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A. (Paseo de la Castellana

216, planta 1°, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o
b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

.2.- Voto mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacién electrénica podran hacerlo a través de la pagina web de
la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las

instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electronica reconocida o firma electrénica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electronico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la

expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se

identifique con ella, podra emitir su voto en relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.
Il.- Otorgamiento de representacion mediante sistemas de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento de

la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la Junta General por escrito o por medios
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de comunicacion electronica, siguiendo las siguientes instrucciones:
I1.1.- Otorgamiento de representacién por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado

de posicion.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los

documentos referidos, debera ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A.(Paseo de la Castellana 216,

planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.
I1.2.-  Otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante comunicacidn electrénica podran hacerlo a través
de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,

siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacién mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electrénica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre, respecto al cual no conste su revocacién o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al
Documento Nacional de Identidad electronico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma

electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se

identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacion por medios de comunicacion a

distancia.
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El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacion a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacion. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracién de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electronicos, debidamente firmada por el representante y el

accionista representado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el
voto con arreglo a las mismas y tendré la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la

celebracion de la Junta correspondiente.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, ain no previstos en el Orden del Dia de la

convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.
El representante s6lo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.

Cuando la representacion se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracidn,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entendera realizada mediante la recepcién por la

Sociedad de la representacién conferida.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al nimero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir

votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.
I1.4.-  Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta
General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracién, pueden encontrarse en conflicto de
intereses (i) respecto del punto 3° del Orden del Dia, Gnicamente en el caso concreto del consejero cuya
reeleccion se propone; (ii) respecto del punto 7° del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos recogidos en los
apartados b) o c¢) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accién social de
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion

expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.
.- Reglas comunes.

I11.1.- Plazo del ejercicio para la representacion y voto por medios de comunicacién a distancia.
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Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacién a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electrdnica, podran emitirse a partir del dia de la publicacién de
la convocatoria y deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web antes de
las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera

convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 25 de junio de 2013.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,

respectivamente.
Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de

celebracion de la Junta General.

I11.2.- Reglas de prelacién sobre la asistencia, voto y representacion por medios de comunicacion a

distancia.
111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion otorgada

por medios de comunicacion a distancia.

La representacion es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado

tendra valor de revocacién de la representacién otorgada.

111.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacion a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier otorgamiento
de representacion electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, 0

posterior, que se tendra por no efectuada.

111.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacion o votos por medios de

comunicacion a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion o emita validamente
varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecera la representacion y/o voto que
se haya recibido en dltimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

111.3. Cotitularidad

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la LSC se presumira que el cotitular
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gue vote u otorgue la representaciéon por medios de comunicacién a distancia se encuentra designado por el resto

de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o

voto electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados
de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexién, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los

mecanismos de voto y delegacion mediante comunicacion a distancia.

* kK k%
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INFORME EXPLICATIVO ACERCA DE LA DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES,
TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO CONSOLIDADO, DE LOS
ADMINISTRADORES, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del Real
Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en relacion con los requisitos de transparencia relativos a la informacion
sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacion en mercado secundario oficial

0 en otro mercado regulado de la Unién Europea, el cual establece lo siguiente:

““Las declaraciones de responsabilidad sobre su contenido, que deberan ser firmadas por
los administradores y cuyos nombres y cargos se indicaran claramente, en el sentido de
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, y que el informe de gestion incluye el analisis fiel
de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la

descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Al respecto, todos los miembros del Consejo de Administracion de REALIA Business, S.A.
han suscrito las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, tanto Individuales como del Grupo
Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012, en las que

consta la siguiente declaracion:

“A los efectos del Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre (art. 8.1.b), los
Administradores de REALIA Business, S.A. abajo firmantes realizan la siguiente

declaracion de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo
a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
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situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el analisis fiel
de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la

descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Asimismo, es preciso indicar que los Consejeros, en la reunion del Consejo de
Administracion de fecha 27 de marzo de 2013, dejaron igualmente constancia de su
declaracién de responsabilidad, segun consta en el Apartado 4.1 del Acuerdo Cuarto del acta

de la citada reunion, con el texto que se refiere a continuacion,

“Declarar que responde del contenido de las cuentas, en el sentido de que, hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacién
tomadas en su conjunto, y que el informe de gestion incluye un anélisis fiel de la
evolucion y los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas
comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de

los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Con todo lo anterior, se da por cumplida la obligacion establecida en el articulo 8.1.b) del
Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre.

Mayo 2013.
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PERFIL PROFESIONAL DE LA PERSONA CUYA REELECCION SE PROPONE A
LA JUNTA GENERAL

Punto tercero del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para el 27 de junio
de 2013 en segunda convocatoria.

3.- Consejo de Administracion.- Reeleccion de Consejeros.- Reeleccion de la Consejera
Independiente D* Maria Antonia Linares Liébana.

El articulo 8° del Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativo a la Informacion
disponible desde la fecha de la convocatoria, dispone que cuando se proponga el
nombramiento o la reeleccién de consejeros, la sociedad pondra a disposicion de los
accionistas (i) un perfil profesional y biogréfico; (ii) informacién sobre otros consejos de
administracion a los que pertenezca la persona propuesta, se trate o no de sociedades
cotizadas; (iii) la indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun
corresponda, sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos; (iv) la fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los posteriores; y (v) las acciones de la compaifiia, y

opciones sobre ellas, de las que sea titular.

PERFIL DE DONA MARIA ANTONIA LINARES LIEBANA

i) Perfil biogréfico y profesional.

Ha sido Secretaria General y Consejera de Endesa Diversificacion, S.A., Consejera de
Electra de Viesgo, S.A., Consejera de Puerto de Carboneras, S.A., Secretaria del Consejo

de Administracion de Grupo Eléctrico de Telecomunicaciones, S.A., Secretaria General y
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i)

iv)

Consejera de Netco Redes, S.A., y Secretaria de AIE de Endesa, Union Fenosa y Telecom

Italia y Vicesecretaria General de SEPI.
Es Consejera de REALIA Business, S.A. y Presidenta de su Comision de Nombramientos
y Retribuciones, de su Comité de Auditoria y Control y de su Comisién de Operaciones

Vinculadas.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los gue pertenezca la persona

propuesta, se trate 0 no de sociedades cotizadas.

Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejera independiente.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 25 de abril de 2007.

Fecha del Gltimo nombramiento: 25 de abril de 2007.

Acciones de la compaiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NuUmero de acciones: 3.

Mayo 2013.



REALLIA

INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 6°, 8°,
120, 130, 15°, 16°, 25°, 37°, 39° Y 43° DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. TEXTO INTEGRO DE LOS NUEVOS
ARTICULOS REGLAMENTARIOS.

Punto cuarto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para el 27 de junio de 2013 en

segunda convocatoria.

4°-  Informacion a la Junta sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del

Consejo de Administracion.

| - OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 4 del
Reglamento de Consejo de Administracion, a fin de explicar las modificaciones introducidas

en el Reglamento del Consejo de Administracion de REALIA Business, S.A.

Il - JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION REALIZADA

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion ha perseguido tres

finalidades:

1°) Adaptar la actual redaccion del Reglamento a las modificaciones que se introdujeron en
la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial
de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio de 2007, sobre el ejercicio de

determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas;

2°) Recoger expresamente diversas recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno; y

3°) Armonizar su contenido con otros textos normativos internos de la Sociedad,
especialmente, con los Estatutos Sociales.

A continuacion se indican los articulos del Reglamento que han sido modificados,

agrupandolos en base a los criterios de modificacion antes especificados:

Adaptacion a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulo 13° (Informacion a los accionistas con ocasién de las Juntas Generales). Se ha
modificado al objeto de adaptar su redaccion al articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital.

- Articulo 16° (Nombramiento de consejeros). Se ha modificado para adaptar su redaccion
al contenido del articulo 212 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulo 43° (La Comision Ejecutiva). Se ha modificado para adaptar su redaccion a la
utilizada en la Ley de Sociedades de Capital para el quérum de constitucion del Consejo.

Incorporacion de diversas recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

- Articulo 8° (Equilibrio en el desarrollo de las funciones del Consejo de Administracion).
La modificacion se llevo a cabo para adaptar su apartado 5 a la recomendacién 3 del
Codigo Unificado de Buen Gobierno.

Armonizacién del contenido del Reglamento con otros textos normativos internos de la
Entidad.

- Articulo 6° (Composicion cualitativa). Se ha sustituido “Comision de Nombramientos”

por “Comisién de Nombramientos y Retribuciones”.



REALLIA

- Articulo 12° (Relaciones con los accionistas). Se ha incluido la aclaraciéon de que Caja

Madrid es actualmente Banco Financiero y de Ahorros, S.A.

- Articulo 15° (Relaciones con los auditores). Se ha sustituido “Comité de Auditoria” por

“Comité de Auditoria y Control”.

- Articulo 25° (Conflictos de intereses y operaciones vinculadas). Se ha sustituido “Caja

Madrid” por “Banco Financiero y de Ahorros, S.A.”.

- Articulo 37° (Presidente. Funciones). Se ha modificado la redaccion del apartado 1 para

coordinarla con la nueva redaccion del articulo 24° de los Estatutos Sociales.

- Articulo 39° (Secretario del Consejo. Funciones. Vicesecretario del Consejo). Se ha

sustituido “Comision de Nombramientos” por “Comision de Nombramientos y

Retribuciones”.

111 - DETALLE DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 6°. Composicion cualitativa.

1. Las personas designadas como Consejeros
habran de reunir, ademés de las condiciones
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas
por este Reglamento, comprometiéndose
formalmente en el momento de su toma de
posesion, a cumplir las obligaciones y deberes en
él previstos.

2. En el gjercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la
designacion de Consejeros, el Consejo de
Administracion ponderard la existencia, en el
seno del mismo, de tres categorias de Consejeros:

a. Consejeros externos independientes,
entendiendo por tales aquellos que,
designados en atencion a sus condiciones

personales y  profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la

sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos. Los consejeros independientes
han de reunir, simultineamente, los
siguientes requisitos:

i) No haber sido empleados o consejeros
ejecutivos de sociedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5

Articulo 6°. Composicion cualitativa.

1. Las personas designadas como Consejeros
habran de reunir, ademas de las condiciones
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas
por este  Reglamento, comprometiéndose
formalmente en el momento de su toma de
posesion, a cumplir las obligaciones y deberes en
él previstos.

2. En el gjercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la
designacion de Consejeros, el Consejo de
Administracion ponderard la existencia, en el
seno del mismo, de tres categorias de Consejeros.

a. Consejeros externos independientes,
entendiendo por tales aquellos que,
designados en atencion a sus condiciones

personales y  profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la

sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos. Los consejeros independientes
han de reunir, simultineamente, los
siguientes requisitos:

i)  No haber sido empleados o consejeros
ejecutivos de sociedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5
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i)

i)

iv)

v)

vi)

afios, respectivamente, desde el cese
en esa relacion.

No percibir de la sociedad, o de su
mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de
la remuneracion de consejero, salvo
que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de
lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de
pensiones que reciba el consejero en
razon de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia,
Realia o la sociedad del grupo que los
satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin  que  medie
incumplimiento  de  obligaciones,
suspender, modificar o revocar su
devengo.

No ser, ni haber sido durante los
Gltimos 3 afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de
auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la sociedad
o de cualquier otra sociedad del grupo
REALIA.

No ser consejero ejecutivo o alto
directivo de otra sociedad distinta en
la que algln consejero ejecutivo o alto
directivo de la sociedad sea consejero
externo.

No mantener, ni haber mantenido
durante el dltimo afio, una relacion de
negocios importante con la sociedad o
con cualquier sociedad de su grupo,
ya sea en nombre propio o como
accionista significativo, consejero o
alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha
relacion.

Se considerardn  relaciones de
negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la
de asesor o consultor.

No ser accionistas significativos,
consejeros  ejecutivos o  altos
directivos de una entidad que reciba, 0
haya recibido durante los Gltimos 3
afios, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo.

i)

iii)

iv)

v)

vi)

afios, respectivamente, desde el cese
en esa relacion.

No percibir de la sociedad, o de su
mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de
la remuneracion de consejero, salvo
que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de
lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de
pensiones que reciba el consejero en
razon de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia,
Realia o la sociedad del grupo que los
satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin  que  medie
incumplimiento  de  obligaciones,
suspender, modificar o revocar su
devengo.

No ser, ni haber sido durante los
Gltimos 3 afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de
auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la sociedad
o de cualquier otra sociedad del grupo
REALIA.

No ser consejero ejecutivo o alto
directivo de otra sociedad distinta en
la que algln consejero ejecutivo o alto
directivo de la sociedad sea consejero
externo.

No mantener, ni haber mantenido
durante el dltimo afio, una relacion de
negocios importante con la sociedad o
con cualquier sociedad de su grupo,
ya sea en nombre propio 0 como
accionista significativo, consejero o
alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha
relacion.

Se  considerardn  relaciones de
negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la
de asesor o consultor.

No ser accionistas significativos,
consejeros  ejecutivos o  altos
directivos de una entidad que reciba, o
haya recibido durante los Gltimos 3
afios, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo.
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No se consideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de
una Fundacién que reciba donaciones.

vii) No ser cényuges, personas ligadas por
analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de
un consejero ejecutivo o alto directivo
de la sociedad.

viii) Haber sido propuestos, ya sea para su
nombramiento 0 renovacion, por la
Comision de Nombramientos.

ixX) No encontrarse, respecto a algin
accionista significativo o representado
en el Consejo, en alguno de los
supuestos sefialados en los apartados
i), v), vi) o vii). En el caso de la
relacion de parentesco sefialada en el
apartado vii), el requisito ha de
cumplirse  no sélo respecto al
accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los consejeros dominicales que
pierdan  tal  condicion  como
consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que
representaban  s6lo  podran  ser
reelegidos como consejero
independientes cuando el accionista al
que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus
acciones en REALIA.

Un consejero que posea una
participacion accionarial en REALIA
podra tener la condicion de
independiente, siempre que satisfaga
todas las condiciones establecidas en
este apartado 'y, ademas, su
participacion no sea significativa.

b. Consejeros externos dominicales, que sean o

representen a accionistas que posean una
participacion superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o
que hubieran sido designados por su
condicién de accionistas, aunque su
participaciéon accionarial no alcance dicha
cuantia.

Consejeros ejecutivos, que desempefien
funciones de alta direccion o sean
empleados de la sociedad o de su grupo. El

No se consideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de
una Fundacién que reciba donaciones.

vii) No ser cényuges, personas ligadas por
analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de
un consejero ejecutivo o alto directivo
de la sociedad.

viii) Haber sido propuestos, ya sea para su
nombramiento o renovacion, por la
Comision de  Nombramientos_ vy
Retribuciones.

ixX) No encontrarse, respecto a algin
accionista significativo o representado
en el Consejo, en alguno de los
supuestos sefialados en los apartados
i), v), vi) o vii). En el caso de la
relacién de parentesco sefialada en el
apartado vii), el requisito ha de
cumplirse  no sdlo respecto al
accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los consejeros dominicales que
pierdan  tal  condicion  como
consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que
representaban  s6lo  podran  ser
reelegidos como consejero
independientes cuando el accionista al
que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus
acciones en REALIA.

Un consejero que posea una
participacion accionarial en REALIA
podra tener la condicion de
independiente, siempre que satisfaga
todas las condiciones establecidas en
este apartado 'y, ademas, su
participacion no sea significativa.

b. Consejeros externos dominicales, que sean o

representen a accionistas que posean una
participacion superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o
que hubieran sido designados por su
condicién de accionistas, aunque su
participaciéon accionarial no alcance dicha
cuantia.

Consejeros ejecutivos, que desempefien
funciones de alta direccion o sean
empleados de la sociedad o de su grupo. El
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nimero de Consejeros ejecutivos serd el
minimo necesario.

d. Otros Consejeros: entendiendo por tales
aquellos consejeros externos que no puedan
ser considerados dominicales ni
independientes, explicandose en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo esta
circunstancia y, en su caso, los vinculos de
dichos consejeros con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas.

3. Los consejeros externos dominicales e
independientes constituiran una amplia mayoria
del Consejo, y el numero de consejeros
ejecutivos sera el minimo necesario. Se integrara
en el Consejo de Administracion un ndmero
adecuado de Consejeros independientes.

4. El caracter de cada consejero debe ser explicado
por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y ha de confirmarse o, en su caso,
revisarse anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
Comisién de nombramientos y retribuciones.

Articulo 8°. Equilibrio en el desarrollo de las
funciones del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracion el
desarrollo de cuantos actos resulten necesarios
para la realizacion del objeto social previsto en
los Estatutos, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

2. La delegacion de facultades que, dentro de los
limites consentidos por la Ley, realice el Consejo
a favor de alguno de sus miembros no le priva de
ellas.

3. El Consejo de Administracion desarrollard sus
funciones de acuerdo con el principio de
equilibrio entre poderes y responsabilidades. A
este principio se sujetaran también los Consejeros
y Comisiones en quienes el Consejo delegue
facultades.

4. El Consejo de Administracion establecera los
mecanismos que sean convenientes, y adecuados
0 necesarios para supervisar las decisiones
adoptadas por cualesquiera de sus miembros o
Comisiones.

5. El Consejo de Administracion respondera de su
gestion ante la Junta General de Accionistas.

nimero de Consejeros ejecutivos serd el
minimo necesario.

d. Otros Consejeros: entendiendo por tales
aquellos consejeros externos que no puedan
ser considerados dominicales ni
independientes, explicandose en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo esta
circunstancia y, en su caso, los vinculos de
dichos consejeros con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas.

3. Los consejeros externos dominicales e
independientes constituirdn una amplia mayoria
del Consejo, y el nimero de consejeros
ejecutivos sera el minimo necesario. Se integrara
en el Consejo de Administracion un nimero
adecuado de Consejeros independientes.

4. El carécter de cada consejero debe ser explicado
por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y ha de confirmarse o, en su caso,
revisarse anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
Comision de nombramientos y retribuciones.

Articulo 8°. Equilibrio en el desarrollo de las
funciones del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracion el
desarrollo de cuantos actos resulten necesarios
para la realizacién del objeto social previsto en
los Estatutos, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

2. La delegacién de facultades que, dentro de los
limites consentidos por la Ley, realice el Consejo
a favor de alguno de sus miembros no le priva de
ellas.

3. El Consejo de Administracion desarrollard sus
funciones de acuerdo con el principio de
equilibrio entre poderes y responsabilidades. A
este principio se sujetaran también los Consejeros
y Comisiones en quienes el Consejo delegue
facultades.

4. El Consejo de Administracion establecera los
mecanismos que sean convenientes, y adecuados
0 necesarios para supervisar las decisiones
adoptadas por cualesquiera de sus miembros o
Comisiones.

5. El Consejo de Administracion respondera de su
gestion ante la Junta General de Accionistas,
sometiendo a la autorizacién previa de la
misma las operaciones que entrafien una




Articulo 12°.  Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion potenciard la
comunicacién de REALIA con sus accionistas. En
esta linea, promovera la celebracion, con asistencia de
alguno de los Consejeros y/o de los miembros de la
Alta Direccidn que estime convenientes, de reuniones
informativas con accionistas institucionales sobre la
marcha del Grupo REALIA. En ningln caso estas
reuniones conllevaran la entrega de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una
situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas. Todo ello en estricto cumplimiento de los
términos y condiciones del contrato marco firmado
entre Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
Caja Madrid y Realia, con fecha 8 de mayo de 2007,
(el “Contrato Marco”).

Articulo 13°.  Informacién a los accionistas con
ocasioén de las Juntas Generales.

1. EI Consejo de Administracion pondra a
disposicion de los accionistas, con caracter
previo a cada Junta General, toda cuanta
informacion sea legalmente exigible y, a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas, atenderd por escrito las
solicitudes de informacion, aclaraciones o
preguntas que, en relacién con los asuntos del
Orden del Dia, le formulen los accionistas hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion dichas Juntas Generales; de la misma
forma atendera las solicitudes de informacion,
aclaraciones o preguntas que se le presenten en
relacion con la informacién, accesible al pablico,
que se haya facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (C.N.M.V.) desde Ila
celebracién de la anterior Junta. La informacion a
que se refiere este parrafo sera facilitada por
escrito a los accionistas que la hayan solicitado
hasta el propio dia de celebracion de la Junta
General de que se trate.

modificacion estructural de la Sociedad y, en
particular las siguientes: (i) la transformacién
de sociedades cotizadas en compafiias holding,
mediante  “filiacién” o incorporaciéon a
entidades  dependientes  de  actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por
la_propia Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas; (ii) la
adquisicion o enajenacion de operativos
esenciales, cuando entrafie una modificacion
efectiva del objeto social; y (iii) las
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacién de la Sociedad.

Articulo 12°.  Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion potenciara la
comunicacion de REALIA con sus accionistas. En
esta linea, promovera la celebracion, con asistencia de
alguno de los Consejeros y/o de los miembros de la
Alta Direccidn que estime convenientes, de reuniones
informativas con accionistas institucionales sobre la
marcha del Grupo REALIA. En ningln caso estas
reuniones conllevaran la entrega de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una
situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas. Todo ello en estricto cumplimiento de los
términos y condiciones del contrato marco firmado
entre Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
Caja Madrid_ (actualmente Banco Financiero y de
Ahorros, S.A.) y Realia, con fecha 8 de mayo de 2007,
(el “Contrato Marco”).

Articulo 13°.  Informacidn a los accionistas con
ocasién de las Juntas Generales.

1. EI Consejo de Administracion pondra a
disposicion de los accionistas, con caracter
previo a cada Junta General, toda cuanta
informacion sea legalmente exigible y, a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas, atendera por escrito las
solicitudes de informacion, aclaraciones o0
preguntas que, en relacién con los asuntos del
Orden del Dia, le formulen los accionistas hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion dichas Juntas Generales; de la misma
forma atendera las solicitudes de informacion,
aclaraciones o preguntas que se le presenten en
relacion con la informacién, accesible al publico,
que se haya facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (C.N.M.V.) desde Ila
celebracion de la anterior Junta_asi como las que
se formulen respecto del informe del auditor.
La informacion a que se refiere este parrafo sera
facilitada por escrito a los accionistas que la
hayan solicitado hasta el propio dia de




REALLIA

El Presidente, directamente o, por designacion
del propio Presidente, a través del Consejero
Delegado o de un Consejero, el Secretario del
Consejo 0 un miembro de la Alta Direccién de
REALIA, presente en la Junta, que el Presidente
designe, atenderan las preguntas que en relacion
con los asuntos del Orden del Dia le formulen los
accionistas en el propio acto de la Junta General.
En caso de que no fuera posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento el
Consejo de Administracion, a través del
[Departamento de Bolsa y de Relaciones con los
Accionistas] o de cualquier otro que pudiera
sustituirlo, facilitara por escrito la informacion
solicitada dentro de los siete dias siguientes al de
terminacion de la Junta. Todo ello dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto
realizadas por el Consejo de Administracion o
por cualquiera de sus miembros deberan indicar
expresamente el sentido en que votard el
representante en caso de que el accionista no
imparta instrucciones.

Los Consejeros que hubieran formulado
solicitudes publicas de representacion no podran
ejercitar el derecho de voto correspondiente a
aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentren en conflicto de intereses y, en todo
caso:

a. respecto de su nombramiento, ratificacion,
destitucién, separacion o cese como
administrador.

b. en relacion con el ejercicio de la accién de
responsabilidad contra el propio solicitante y

c. cuando se trate de la aprobacion o
ratificacion de operaciones de la sociedad
con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por él, o a las que
represente, 0 personas que actlen por su
cuenta.

El Consejo de Administracion adoptara cuantas
medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos
sociales.

Articulo 15°.  Relaciones con los Auditores.

celebracién de la Junta General de que se trate.

El Presidente, directamente o, por designacion
del propio Presidente, a través del Consejero
Delegado o de un Consejero, el Secretario del
Consejo 0 un miembro de la Alta Direccién de
REALIA, presente en la Junta, que el Presidente
designe, atenderan las preguntas que en relacion
con los asuntos del Srden-del-Bia-Diasefialados
en el parrafo anterior le formulen los accionistas
en el propio acto de la Junta General. En caso de
que no fuera posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento el Consejo de
Administracion, a través del [Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas] o de
cualquier otro que pudiera sustituirlo, facilitara
por escrito la informacidn solicitada dentro de los
siete dias siguientes al de terminacién de la Junta.
Todo ello dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

4:2.

| Consejo de Administracion adoptara cuantas
medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos
sociales.

Articulo 15°.  Relaciones con los Auditores.




REALLIA

1. Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de REALIA se encauzaran a través del
Comité de Auditoria y Control, contemplado en
los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de
proponer la contratacion de aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea
satisfacer la compafiia y las empresas de su
grupo, por todos los conceptos, sean superiores al
diez por ciento de los ingresos de la firma de
auditoria en Espafia durante el ejercicio
inmediatamente anterior.

3. El Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades o reservas en el informe
de auditoria por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, el Presidente del Comité de Auditoria,
al igual que los auditores, habra de explicar a los
accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Articulo 16°.  Nombramiento de Consejeros.
Las propuestas de nombramiento de Consejeros que
someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de
las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, habran de recaer sobre personas de
reconocida honorabilidad, solvencia, competencia
técnica y experiencia, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
consejeros ejecutivos 'y dominicales, y previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los consejeros
independientes.

La sociedad hara publica a través de su pagina web, y
mantendra actualizada, la siguiente informacion sobre

1. Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de REALIA se encauzaran a través del
Comité de Auditoria y Control, contemplado en
los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de
proponer la contratacion de aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea
satisfacer la compafiia y las empresas de su
grupo, por todos los conceptos, sean superiores al
diez por ciento de los ingresos de la firma de
auditoria en Espafia durante el ejercicio
inmediatamente anterior.

3. El Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades o reservas en el informe
de auditoria por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, el Presidente del Comité de Auditoria
y Control, al igual que los auditores, habra de
explicar a los accionistas el contenido y alcance
de dichas reservas o salvedades.

Articulo 16°.  Nombramiento de Consejeros.

1. Las propuestas de nombramiento de Consejeros
que someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las
decisiones de nombramiento que adopte dicho
organo en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene legalmente atribuidas, habran de recaer
sobre personas de reconocida honorabilidad,
solvencia, competencia técnica y experiencia,
previo informe de la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de
los consejeros ejecutivos y dominicales, y previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los consejeros
independientes.

2. En el caso de ser nombrado administrador una
persona juridica, sera necesario que ésta designe
a una sola persona fisica para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo,
gue estard sujeta a los requisitos de
honorabilidad, solvencia, competencia técnica y
experiencia y al régimen de prohibiciones e
incompatibilidades sefialados en este Reglamento
y le seran exigibles a titulo personal los deberes
del Consejero establecidos en el presente
Reglamento. La revocacién de su representante
por la persona juridica administradora no
producira efecto en tanto no designe a la persona

que lo sustituya,

3. La sociedad hara publica a través de su pagina
web, y mantendrd actualizada, la siguiente
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REZA:LLIA

SuS Consejeros:
a. Perfil profesional y biogréfico;

b. Otros Consejos de administracion a los que
pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c. Indicacion de la categoria de consejero a la que
pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al
que representen o con quien tengan vinculos.

d. Fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e. Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas,
de las que sea titular.

El Secretario del Consejo de Administracion entregara
a cada nuevo Consejero un ejemplar de los Estatutos
Sociales, del presente Reglamento, del Reglamento
Interno de Conducta, de las Ultimas cuentas anuales e
informes de gestion, individuales y consolidados,
aprobados por la Junta General de Accionistas, de los
informes de auditoria correspondientes a éstas, del
Gltimo informe anual de gobierno corporativo y de la
Gltima informacion econémico financiera remitida a
los mercados. Asimismo, se les facilitard la
identificacion de los actuales auditores de cuentas y
sus interlocutores.

Cada Consejero deberd suscribir un recibo de tal
documentaciéon,  comprometiéndose a  tomar
conocimiento inmediato de la misma y a cumplir
fielmente sus obligaciones como Consejero.

La sociedad contara con un programa de orientacion
que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la sociedad, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo.

Articulo 25°.  Conflictos
operaciones vinculadas.

de intereses

y

1. El Consejero deberd abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que pueda hallarse interesado
personalmente, y de votar en las correspondientes
decisiones.

2. Se considerard que también existe interés
personal del Consejero cuando el asunto afecte a
las personas vinculadas al Consejero en los

informacion sobre sus consejeros:
a. Perfil profesional y biogréfico;

b. Otros Consejos de administracion a los que
pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c. Indicacion de la categoria de consejero a la
que  pertenezca  segin  corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen
0 con quien tengan vinculos.

d. Fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e. Acciones de la compafiia, y opciones sobre
ellas, de las que sea titular.

4. Fl Secretario del Consejo de Administracion
entregard a cada nuevo Consejero un ejemplar de
los Estatutos Sociales, del presente Reglamento,
del Reglamento Interno de Conducta, de las
Gltimas cuentas anuales e informes de gestion,
individuales y consolidados, aprobados por la
Junta General de Accionistas, de los informes de
auditoria correspondientes a éstas, del Gltimo
informe anual de gobierno corporativo y de la
Oltima  informacién  econémico  financiera
remitida a los mercados. Asimismo, se les
facilitard la identificacion de los actuales
auditores de cuentas y sus interlocutores,

Cada Consejero debera suscribir un recibo de tal

documentacion, comprometiéndose a tomar

conocimiento inmediato de la misma y a cumplir
fielmente sus obligaciones como Consejero.

o1

5. La sociedad contara con un programa de
orientacion que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento rapido y suficiente
de la sociedad, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo.

Articulo 25°.  Conflictos
operaciones vinculadas.

de intereses

y

1. El Consejero deberd abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que pueda hallarse interesado
personalmente, y de votar en las correspondientes
decisiones.

2. Se considerard que también existe interés
personal del Consejero cuando el asunto afecte a
las personas vinculadas al Consejero en los

*
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Articulo 37°.

términos definidos en la Ley.

El Consejero debera informar al Consejo, con la
debida antelacion, de cualquier situacion
susceptible de suponer un conflicto de intereses
con el interés del Grupo de sociedades de
REALIA o de sus sociedades vinculadas.

Las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a
ellos vinculados deberdn ser autorizadas por el
Consejo, previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. La autorizacion del
Consejo y el informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas no seran necesarios, sin
embargo, en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones
siguientes:

a. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa;

b. Que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien
actlle como suministrador del bien o servicio
del que se trate;

¢. Que su cuantia no supere el 1% de los
ingresos anuales de la sociedad.

Las operaciones que REALIA realice con sus
accionistas Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Caja Madrid se efectuaran de
conformidad con los términos y condiciones del
Contrato Marco.

El Consejo decidird sobre las operaciones
vinculadas previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. Los consejeros a los
que afecten dichas operaciones, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, deberan
ausentarse de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre ellas.

En todo caso, las transacciones relevantes de
cualquier clase, realizadas por cualquier
consejero con la sociedad REALIA, sus filiales o
participadas, deberan constar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Esta obligacion
abarca, asimismo, las transacciones relevantes
realizadas entre la Sociedad y sus accionistas-
directos e indirectos- significativos.

Presidente. Funciones.

Articulo 37°.

términos definidos en la Ley.

El Consejero debera informar al Consejo, con la
debida antelacion, de cualquier situacion
susceptible de suponer un conflicto de intereses
con el interés del Grupo de sociedades de
REALIA o de sus sociedades vinculadas.

Las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a
ellos vinculados deberan ser autorizadas por el
Consejo, previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. La autorizacion del
Consejo y el informe de la Comisién de
Operaciones Vinculadas no seran necesarios, sin
embargo, en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones
siguientes:

a. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa;

b. Que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien
actle como suministrador del bien o servicio
del que se trate;

c. Que su cuantia no supere el 1% de los
ingresos anuales de la sociedad.

Las operaciones que REALIA realice con sus
accionistas Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y GCaj i
Financiero y de Ahorros, S.A. se efectuaran de
conformidad con los términos y condiciones del
Contrato Marco.

El Consejo decidird sobre las operaciones
vinculadas previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. Los consejeros a los
que afecten dichas operaciones, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, deberan
ausentarse de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre ellas.

En todo caso, las transacciones relevantes de
cualquier clase, realizadas por cualquier
consejero con la sociedad REALIA, sus filiales o
participadas, deberan constar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Esta obligacién
abarca, asimismo, las transacciones relevantes
realizadas entre la Sociedad y sus accionistas-
directos e indirectos- significativos.

Presidente. Funciones.
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1. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria
de convocar el Consejo de Administracion, de | 1. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria

formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante,
debera convocar el Consejo e incluir en el orden
del dia los extremos de que se trate cuando asi lo
soliciten dos (2) de sus miembros o cualquiera de
las Comisiones. El Presidente, como responsable
del eficaz funcionamiento del Consejo, debera
asegurarse de que los consejeros reciban con
caracter previo informacion suficiente; estimulara
el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y
expresion de opinion; y organizara y coordinara
con los presidentes de las Comisiones relevantes
la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en
su caso, la del primer ejecutivo.

de convocar el Consejo de Administracion, de
formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante,
debera convocar el Consejo e incluir en el orden
del dia los extremos jindicados en la solicitud de
convocatoria _que le realicen la Comisién
Ejecutiva o, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion. En
este Ultimo caso, si el Presidente, sin causa
justificada, no  hubiera  acordado la
convocatoria en el plazo de un (1) mes, el
Consejo _podra ser convocado por los
administradores que hayan solicitado la
reunion, para su celebraciéon en la localidad
donde radique el domicilio social. de—gue—se

trate—cuando—asi—lo—soliciten—dos—{2)—de—sus
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El Presidente del Consejo de Administracion
podra tener delegadas todas o parte de las
facultades delegables de conformidad con lo
prevenido en la Ley, los Estatutos y este
Reglamento.

Cuando el Presidente del Consejo sea también el
primer ejecutivo de la sociedad le correspondera
la efectiva representacion y direccion de los
negocios de la misma, de acuerdo siempre con
las decisiones y criterios fijados por la Junta
General de accionistas y el Consejo de
Administracion, en los &mbitos de sus respectivas
competencias.

Dentro de la efectiva representacion y direccion
de los negocios de la compafiia se encuentra, a
titulo enunciativo:

a. Apoyar al Consejo de Administracion en la
definicion de la Estrategia del Grupo.

b. Elaborar el Plan de Negocios y los
Presupuestos Anuales, a someter a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

c. Elaborar y someter a la aprobacion del

Consejo, debera asegurarse de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion
suficiente; estimulard el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del
Consejo, salvaguardando su libre toma de
posicion y expresion de opinion; y organizara y
coordinara con los presidentes de las Comisiones
relevantes la evaluacion periddica del Consejo,
asf como, en su caso, la del primer ejecutivo.

El Presidente del Consejo de Administracion
podra tener delegadas todas o parte de las
facultades delegables de conformidad con lo
prevenido en la Ley, los Estatutos y este
Reglamento.

Cuando el Presidente del Consejo sea también el
primer ejecutivo de la sociedad le correspondera
la efectiva representacion y direccion de los
negocios de la misma, de acuerdo siempre con
las decisiones y criterios fijados por la Junta
General de accionistas y el Consejo de
Administracion, en los &mbitos de sus respectivas
competencias.

Dentro de la efectiva representacion y direccion
de los negocios de la compafiia se encuentra, a
titulo enunciativo:

a. Apoyar al Consejo de Administracion en la
definicion de la Estrategia del Grupo.

b. Elaborar el Plan de Negocios y los
Presupuestos Anuales, a someter a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

c. Elaborar y someter a la aprobacion del

Con formato: Sangria: lzquierda: 0,7
cm, Espacio Después: 0 pto,
Interlineado: sencillo, Sin vifietas ni
numeracion, Punto de tabulacién: No
en 5,08 cm
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Articulo 39°.

Consejo de Administracion o de la
Comision Ejecutiva, segiin sea su cuantia
individual superior, o no, a dieciocho
millones de euros, respectivamente, las
propuestas de inversiones, desinversiones,
créditos, préstamos, lineas de avales o
afianzamiento o cualquier otro tipo de
facilidad financiera.

d. El nombramiento y revocacién de todo el
personal de la compafiia, excepcién hecha
de aquél cuyo nombramiento corresponde al
Consejo de Administracion, segun establece
el presente Reglamento.

Una vez al afio, en la primera sesion de cada
ejercicio, el Presidente informara a los miembros
de la Comisién Ejecutiva del grado de
cumplimiento real de las previsiones efectuadas,
en cuanto a las propuestas de inversion sometidas
a la propia Comisién y al Consejo de
Administracion.

Finalmente, cuando el Presidente sea el primer
ejecutivo de la compafiia, sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 41°.1 del presente
Reglamento, se facultara también a uno de los
consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros externos; y para dirigir la evaluacion
por el Consejo de su Presidente.

Secretario del Consejo.

Funciones. Vicesecretario del Consejo.

1

El Secretario del Consejo de Administracion
podra no ser Consejero.

El Secretario auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del
Consejo, ocupandose de reflejar debidamente en
las actas el desarrollo de las sesiones y el
contenido de las deliberaciones asi como de dar
fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario velara de forma especial para que
las actuaciones del Consejo se ajusten a la letra 'y
al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
incluidos los aprobados por los organismos
reguladores; sean conformes con los Estatutos de
la sociedad y con los Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compafiia; y
tengan presentes las recomendaciones sobre buen
gobierno aceptadas por la compafiia.

23.

Articulo 39°.

Consejo de Administracion o de la
Comision Ejecutiva, segiin sea su cuantia
individual superior, o no, a dieciocho
millones de euros, respectivamente, las
propuestas de inversiones, desinversiones,
créditos, préstamos, lineas de avales o
afianzamiento o cualquier otro tipo de
facilidad financiera.

d. El nombramiento y revocacién de todo el
personal de la compafiia, excepcién hecha
de aquél cuyo nombramiento corresponde al
Consejo de Administracion, segln establece
el presente Reglamento.

Una vez al afio, en la primera sesion de cada
ejercicio, el Presidente informara a los miembros
de la Comisién Ejecutiva del grado de
cumplimiento real de las previsiones efectuadas,
en cuanto a las propuestas de inversion sometidas
a la propia Comisién y al Consejo de
Administracion.

Finalmente,

cuando el Presidente sea el primer ejecutivo de la
compafiia, sin perjuicio de lo establecido por el
articulo 41°.1 del presente Reglamento, se
facultard también a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para
dirigir la evaluaciéon por el Consejo de su
Presidente.

Secretario del Consegjo.

Funciones. Vicesecretario del Consejo.

1.

El Secretario del Consejo de Administracion
podra no ser Consejero.

El Secretario auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del
Consejo, ocupandose de reflejar debidamente en
las actas el desarrollo de las sesiones y el
contenido de las deliberaciones asi como de dar
fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario velara de forma especial para que
las actuaciones del Consejo se ajusten a la letra 'y
al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
incluidos los aprobados por los organismos
reguladores; sean conformes con los Estatutos de
la sociedad y con los Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compafiia; y
tengan presentes las recomendaciones sobre buen
gobierno aceptadas por la compafia.
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Articulo 43°.

4. El nombramiento y cese del Secretario seran

informados por la Comisién de Nombramientos y
aprobados por el pleno del Consejo.

El Secretario expresara claramente su oposicion
cuando considere que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria
al interés social. Cuando el Consejo adopte
decisiones significativas o reiteradas sobre las
que el Secretario hubiera formulado serias
reservas, éste debera sacar las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explicara las
razones en una carta dirigida a todos los
miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion podra nombrar un
Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero,
para que asista al Secretario del Consejo de
Administracion o le sustituya en caso de ausencia
en el desempefio de tal funcion.

Salvo decision en contra del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario
en la redaccion del acta de las mismas.

La Comision Ejecutiva.

1. El Consejo podra delegar permanentemente en la

Comision Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracion, salvo
aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los estatutos sociales o
de este Reglamento. Por excepcion, la Comision
Ejecutiva podra adoptar decisiones en relacion
con las materias consignadas en los apartados i) a
vi) del articulo 7.2, letra b), del presente
Reglamento, cuando existan razones de urgencia,
y con posterior ratificacion del Consejo en pleno.

Corresponde, en especial, a la Comision
Ejecutiva, si no se dedujera lo contrario del
contenido de la delegacion conferida por el
Consejo, decidir en materia de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas de
avales o afianzamiento o cualquier otra facilidad
financiera, cuyo importe unitario no superara la
cifra de dieciocho millones de euros.

El Consejo de Administracion designara los
Administradores que han de integrar la Comision
Ejecutiva. El Consejo de Administracién también
designara al Presidente de la Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estara constituida por un
minimo de cinco miembros y un maximo de diez.
El secretario de la Comision serd el del Consejo.

Articulo 43°.

El nombramiento y cese del Secretario seran
informados por la Comisién de Nombramientos_y
Retribuciones y aprobados por el pleno del
Consejo.

El Secretario expresara claramente su oposicion
cuando considere que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria
al interés social. Cuando el Consejo adopte
decisiones significativas o reiteradas sobre las
que el Secretario hubiera formulado serias
reservas, éste debera sacar las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explicara las
razones en una carta dirigida a todos los
miembros del Consgjo.

El Consejo de Administracién podra nombrar un
Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero,
para que asista al Secretario del Consejo de
Administracion o le sustituya en caso de ausencia
en el desempefio de tal funcion.

Salvo decision en contra del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario
en la redaccion del acta de las mismas.

La Comision Ejecutiva.

1. El Consejo podra delegar permanentemente en la

Comision Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracion, salvo
aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los estatutos sociales o
de este Reglamento. Por excepcion, la Comision
Ejecutiva podra adoptar decisiones en relacion
con las materias consignadas en los apartados i) a
vi) del articulo 7.2, letra b), del presente
Reglamento, cuando existan razones de urgencia,
y con posterior ratificacion del Consejo en pleno.

Corresponde, en especial, a la Comision
Ejecutiva, si no se dedujera lo contrario del
contenido de la delegacion conferida por el
Consejo, decidir en materia de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas de
avales o afianzamiento o cualquier otra facilidad
financiera, cuyo importe unitario no superara la
cifra de dieciocho millones de euros.

El Consejo de Administracion designara los
Administradores que han de integrar la Comision
Ejecutiva. El Consejo de Administracién también
designara al Presidente de la Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estara constituida por un
minimo de cinco miembros y un maximo de diez.
El secretario de la Comision sera el del Consejo.
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10.

11

Los miembros de la Comision Ejecutiva cesaran
cuando lo hagan en su condicién de Consejero o
cuando asi lo acuerde el Consejo.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas a
la mayor brevedad por el Consejo de
Administracion.

En ausencia del Presidente de la Comision
Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el
miembro que resulte elegido a tal fin.

La Comision Ejecutiva celebrard sus sesiones
ordinarias con periodicidad mensual, excluido el
mes de agosto, pudiendo reunirse con caracter
extraordinario cuando lo requieran los intereses
sociales. Junto con la convocatoria de cada
reunién, se remitira a los miembros de la
Comision Ejecutiva la documentacion pertinente
para que puedan formar su opinién y emitir su
voto.

La Comision Ejecutiva serd convocada de
acuerdo con lo establecido al efecto por el
articulo 25 de los estatutos sociales, aunque se
procurard que, salvo urgencia justificada, lo sea
con una antelacién no inferior a diez dias. Junto
con la convocatoria de cada reunion se remitira a
los miembros de la Comisién Ejecutiva la
documentaciéon pertinente para que puedan
formar su opinién y emitir su voto.

La Comision Ejecutiva quedard validamente
constituida cuando concurran, al menos, entre
presentes y representados, la mitad méas uno de
sus miembros.

El Presidente de la Comision Ejecutiva informara
de manera continuada al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en su seno.

En todo lo demas, la Comisién Ejecutiva se
regira por lo establecido, respecto de la misma,
por los Estatutos sociales y, de forma supletoria,
por lo dispuesto también por dichos Estatutos y
este Reglamento, respecto del Consejo de
Administracion.

*kk

4. Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran
cuando lo hagan en su condicién de Consejero o
cuando asi lo acuerde el Consejo.

5. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas a
la mayor brevedad por el Consejo de
Administracion.

6. En ausencia del Presidente de la Comision
Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el
miembro que resulte elegido a tal fin.

7. La Comision Ejecutiva celebrard sus sesiones
ordinarias con periodicidad mensual, excluido el
mes de agosto, pudiendo reunirse con caracter
extraordinario cuando lo requieran los intereses
sociales. Junto con la convocatoria de cada
reunién, se remitira a los miembros de la
Comision Ejecutiva la documentacion pertinente
para que puedan formar su opinién y emitir su
voto.

8. La Comision Ejecutiva serd convocada de
acuerdo con lo establecido al efecto por el
articulo 25 de los estatutos sociales, aunque se
procurard que, salvo urgencia justificada, lo sea
con una antelacién no inferior a diez dias. Junto
con la convocatoria de cada reunion se remitira a
los miembros de la Comisién Ejecutiva la
documentacion pertinente para que puedan
formar su opinion y emitir su voto.

9. La Comision Ejecutiva quedard validamente
constituida cuando concurran, al menos, entre
presentes y representados, la mitad—was
wpemayoria de sus miembros.

10. El Presidente de la Comision Ejecutiva informara
de manera continuada al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en su seno.

11.En todo lo demas, la Comision Ejecutiva se
regira por lo establecido, respecto de la misma,
por los Estatutos sociales y, de forma supletoria,
por lo dispuesto también por dichos Estatutos y
este  Reglamento, respecto del Consejo de
Administracion.

*kk

Mayo de 2013.
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REALLIA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE
CAPITAL POR COMPENSACION DE CREDITOS, PARA
CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para el 27 de junio de 2013 en

segunda convocatoria.

5°-  Aumento del capital social mediante compensacion de créditos, con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacién en el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucién, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo
lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297
de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo

5° de los Estatutos Sociales.

| - OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de los establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC™), en relacion con los articulos 300.1 y 301.2 LSC, los miembros del Consejo de
Administracion de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), proceden a la
formulacién del presente informe, al objeto de explicar y justificar la operacion de aumento de
capital social de la Sociedad por compensacion de créditos y de delegacion en el Consejo de
Administracion de las facultades precisas para ejecutar el aumento de capital en todo lo no
acordado por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, que se
sometera a aprobacion como punto 5 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para su celebracion el dia 26 de junio de 2013, en primera
convocatoria, 0 de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia 27 de
junio de 2013.
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Il - JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y FINALIDAD DEL AUMENTO DE
CAPITAL

Con la finalidad de facilitar la comprension de la operacion que motiva la propuesta del
aumento de capital por compensacion de créditos sometida a la aprobacion de la Junta
General, se ofrece en primer lugar a los accionistas una exposicion de la justificacion y

finalidad de dicho aumento de capital.

En septiembre de 2009, la Sociedad cerrd el proceso de refinanciacion de su actividad
promotora mediante la contratacion de un crédito sindicado con una serie de entidades
bancarias (las “Entidades Financiadoras”) por un importe maximo de 1.001.087.480,53
millones de euros, de los que 846.668.984,03 € se encuentran a fecha de hoy pendientes de
amortizar y son el importe maximo actual, y con vencimiento final inicialmente fijado para el
30 de diciembre de 2012 (el “Crédito Sindicado™).

Tal y como se informé en su momento mediante la publicacion del correspondiente hecho
relevante, el 28 de diciembre de 2012 la Sociedad suscribio, con cinco de las siete Entidades
Financiadoras, titulares del 93,55% del principal dispuesto y pendiente de amortizacion bajo
el Crédito Sindicado, un documento de novacion modificativa y no extintiva del Crédito
Sindicado, al objeto de aplazar su vencimiento hasta el 27 de marzo de 2013, estando sujeta
dicha novacion a la condicion suspensiva de alcanzar la adhesién de las dos Entidades
Financiadoras no firmantes. Asimismo, se suscribié un compromiso de espera (“stand-still”)
que finalizaba el 27 de marzo de 2013 al que se adhiri6 el 93,55% del Crédito Sindicado de
las Entidades Financiadoras. El 27 de marzo de 2013 la Sociedad lleg6 a un acuerdo con la
totalidad (100%) de las Entidades Financiadoras bajo el Crédito Sindicado, para extender el

vencimiento del mismo hasta el 31 de mayo de 2013.

En este contexto la Sociedad est4 actualmente inmersa en un proceso de negociacion con las
Entidades Financiadoras al objeto de llevar a cabo la refinanciacion de su Crédito Sindicado
(la “Refinanciacion del Crédito Sindicado”). A fecha de hoy esta previsto que la efectividad
de la Refinanciacion del Crédito Sindicado y su entrada en vigor esté condicionada al

cumplimiento de una serie de condiciones suspensivas entre las que se encuentra la ejecucion
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del presente aumento de capital por compensacion de los derechos de crédito derivados del

Préstamo Participativo (tal y como este se define a continuacion).

Por tanto, para la consecucion del éxito del proceso de Refinanciacion del Crédito Sindicado,
se propone a la Junta General la aprobacion del aumento de capital por compensacién de los

créditos derivados del Préstamo Participativo.

Con anterioridad a la ejecucion del acuerdo de aumento de capital, la Sociedad, FCC y Sareb
(tal y como estos se definen mas adelante), deberan acordar la compensacién en el marco de

la Refinanciacion del Crédito Sindicado.

El Consejo de Administraciéon solo podra decidir la ejecucién del acuerdo de aumento de
capital una vez se haya llegado a un acuerdo para la Refinanciacion del Crédito Sindicado y
se hubieran cumplido todas las condiciones suspensivas a las que pudiera estar sujeta su

entrada en vigor distintas al aumento de capital.

[1l — INFORMACION SOBRE EL CREDITO A COMPENSAR

a) Naturalezay caracteristicas del crédito a compensar.

Los créditos objeto de compensacion derivan de un préstamo participativo otorgado a la
Sociedad el dia 30 de septiembre de 2009 por sus dos accionistas de referencia, Corporacion
Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(“FCC”), por importe de 100.000.000 euros de principal (50.000.000 euros cada uno), sujeto
a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas
urgentes de caracter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad econémica cuyo
vencimiento inicial era el dia siguiente habil posterior al 30 de diciembre de 2012 (el
“Préstamo Participativo”).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de
15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de
activos, y de los requerimientos descritos en las disposiciones adicionales octava y novena de
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la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedié a la Sociedad de Gestion de Activos
procedentes de la Reestructuracion Bancaria (“Sareb”), con efectos 31 de diciembre de 2012,
su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de Activos
elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos
Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

El Préstamo Participativo tiene un tipo de interés fijo aplicable al principal del 2,5% anual y
un tipo de interés variable del 2% sobre la cifra de ingresos del Grupo Consolidado de la
Sociedad en cada periodo de interés. No obstante, la suma de todos los intereses no sera, en
ningun caso, superior al importe que resultaria de aplicar un tipo de interés anual del 4,5% al
importe principal del Préstamo Participativo. Ademas, el Préstamo Participativo prevé unos
intereses de demora al tipo que resulte de incrementar en dos (2) puntos porcentuales el
ultimo EURIBOR a tres meses. El Préstamo Participativo estd subordinado al Crédito

Sindicado y preve una capitalizacion anual de los intereses vencidos y no satisfechos.

Dada la condicion de subordinado del Préstamo Participativo, el mismo ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012 y 27 de marzo de 2013 retrasando la
fecha de vencimiento del Préstamo Participativo hasta el 3 de junio de 2013 (el dia habil
siguiente posterior al del vencimiento del Crédito Sindicado) si bien, de acuerdo con sus
términos, el Préstamo Participativo no sera en ningln caso exigible hasta que la deuda
derivada del Crédito Sindicado quede totalmente cancelada, se produzca su capitalizacion
inmediata (siempre que dicha ampliacion no provenga de la actualizacién de activos) o las
Entidades Financiadoras presten previamente su conformidad. Igualmente, de acuerdo con los
términos del Préstamo Participativo, se prevé que su fecha de vencimiento pueda ser
prorrogada, de tal manera que su vencimiento se produzca, en todo caso, el dia habil siguiente

a la fecha de vencimiento del Crédito Sindicado.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Préstamo Participativo seran
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucion del acuerdo de

aumento de capital que motiva el presente informe.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la
Junta General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacion del
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auditor de cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la
contabilidad de la Sociedad, los creditos derivados del Préstamo Participativo seran, en el
momento de su compensacion en la fecha de ejecucidn de este aumento de capital, liquidos,
vencidos y exigibles en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre los créditos a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitird en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion del
acuerdo de aumento de capital que motiva el presente informe, una nueva certificacion
complementaria en la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad,
la totalidad de los créditos compensados resultan liquidos, vencidos y exigibles en dicha

fecha.

El importe maximo que, en su caso, se adeudaria en virtud del Préstamo Participativo
calculado a fecha de 25 de junio de 2014, fecha limite para la ejecucion del aumento de
capital, ascenderia a CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE EUROS CON DOCE CENTIMOS DE EURO
(118.972.812,12 €). No obstante, la Sociedad espera que se llegue a un acuerdo para la
Refinanciacién del Crédito Sindicado con anterioridad a dicha fecha, en cuyo caso, el importe
adeudado en virtud del Préstamo Participativo ascendera a la suma de: (i) CIENTO DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA'Y SEIS EUROS CON
DOS CENTIMOS DE EURO (112.872.056,02 €), de principal adeudado a la fecha de
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, esto es, el 26 de junio de 2013; vy (ii)
el importe derivado de los intereses devengados de los referidos créditos, netos de retencion,
y, en su caso, el importe derivado de su capitalizacion, hasta el dia anterior al de la ejecucién

del aumento de capital.

b) Identidad de los aportantes.

Se indican a continuacion los datos de los acreedores del Préstamo Participativo que sera
objeto de compensacion:

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., sociedad de nacionalidad
espariola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada ante el Notario de Madrid,

Don Lézaro Lazaro Junquera, actuando en sustitucion de su compafiero de residencia, Don
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Rodrigo Molina Pérez, el dia 14 de octubre de 1.944, con domicilio social en Barcelona, calle
Balmes 36, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 21.728, folio 70, hoja
numero B-26.947, y con CIF nimero A-28-037224.

SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACION
BANCARIA, S.A. (SAREB), sociedad de nacionalidad espafiola constituida en escritura
autorizada por el Notario de Madrid, Don Ignacio Ramos Covarrubias el dia 28 de noviembre
de 2012 con el numero 4095 de protocolo, con domicilio social en Madrid, calle Paseo de la
Castellana 89, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 30521, folio 1, seccion 8,
hoja M-549293, y con C.I.F. A-86602158.

IV — CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL

a) Cuantia del aumento de capital.

El aumento de capital lo serd por un importe de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTIMOS DE EURO (14.871.601,44 €) que se corresponde con el importe adeudado por la
Sociedad de ejecutar el aumento de capital en la fecha limite prevista para ello, esto es, el 25
de junio de 2014.

No obstante, el importe del aumento de capital no seria el referido, sino un importe inferior,
en el caso de que la ejecucion del aumento se produjese en una fecha anterior por haberse
llegado a un acuerdo para la Refinanciacion del Crédito Sindicado antes del 25 de junio de
2014, en cuyo caso el aumento quedaria suscrito de manera incompleta. La Sociedad estima
que en dicho supuesto el aumento de capital lo seria Unicamente por un importe igual a la
suma de: (i) CATORCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL SIETE EUROS (14.109.007,00
€), correspondiente al principal adeudado de los créditos a compensar a la fecha de
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, esto es, el 26 de junio de 2013; y (ii)
el importe correspondiente a los intereses devengados de los referidos créditos, netos de
retencion, y, en su caso, el importe correspondiente a su capitalizacion, hasta el dia anterior al

de la ejecucion del aumento de capital.
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El aumento de capital se realizard mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de la
Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emisién de 1,68
euros por accion, de la misma clase y serie que las actualmente en circulaciéon y con los
mismos derechos. El tipo de emisién es, por tanto, 1,92 euros por accién el cual se
corresponde con el valor neto patrimonial (NAV) de la accion de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2012 siendo este el valor requerido por las Entidades Financiadoras a efectos de

determinacion del tipo de emision.

b) Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El aumento de capital se desembolsara integramente mediante la compensacion de los
créditos derivados del Préstamo Participativo conforme a lo establecido anteriormente.

c) Derecho de suscripcidn preferente.

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC segun el cual sélo en los aumentos de capital social con
emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias cada socio tendra derecho de
suscribir un namero de acciones proporcional al valor nominal de las que posea. Por tanto, al
ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los previstos en el articulo
301 LSC, y por consiguiente, no habiendo aportaciéon dineraria alguna, no habra lugar al

derecho de suscripcion preferente.

d) Numero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse.

Como consecuencia del aumento de capital previsto, y en atencion a la prima de emision
acordada, cada acreedor recibira, en compensacion de sus derechos de crédito, 30.982.503
nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas,

de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos.

No obstante lo anterior, el nimero de acciones a entregar a cada titular de los créditos

derivados del Préstamo Participativo no seria el referido anteriormente, sino un ndmero
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inferior, en el caso de que la ejecucion del aumento se produjese en una fecha anterior al 25
de junio de 2014, en cuyo supuesto el aumento quedaria suscrito de manera incompleta. En
este caso, el nimero final de acciones a entregar a cada titular de los créditos derivados del
Préstamo Participativo se fijara por el Consejo de Administracion en la fecha de ejecucién del
aumento de capital en consideracion al principal y a los intereses que se hayan devengado
(netos de retencion) hasta la referida fecha. En el caso de que resultasen fracciones en el
calculo de las acciones a entregar a cada titular de los créditos derivados del Préstamo
Participativo, se reduciran por defecto al nimero entero més préximo, abonandose por la
Sociedad en metélico la diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente

compensado.

e) Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha en que se inscriba
el aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o

definitivos, cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.

f)  Prevision de suscripcion incompleta.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé
expresamente la suscripcién incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las
nuevas acciones no fueran suscritas en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de

capital en la cuantia que resulte suscrita y desembolsada.

g) Fecha de ejecucion.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo méximo de un afio a contar desde la fecha de adopcion
del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en

este acuerdo.
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h) Delegacidn de facultades y ejecucion del aumento de capital.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(a) LSC, la delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias
para que, dentro del plazo méximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el
modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso,
este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se propondra que se faculte al Consejo de
Administracion para que fije las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General, incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales
para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacion de todos los actos que sean

precisos para lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.
A esta delegacion de facultades de ejecucion se afiade, a su vez, la autorizacion expresa al

Consejo para que pueda delegar en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo

de Administracion las facultades delegables recibidas.

V - PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de la propuesta de acuerdo presentada a la

Junta:

I.  Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion de los créditos que se describen en

el apartado Il siguiente.

El aumento de capital lo sera por un importe de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
DE EURO (14.871.601,44 €), mediante la emision de 61.965.006 nuevas acciones ordinarias
de Realia Business, S.A. (““Realia Business o la *“Sociedad”) de 0,24 euros de valor
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nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,68 euros por accion, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el
contravalor del aumento la compensacion de créditos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con previsién de suscripcion

incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en
este acuerdo y ejecutar, total o parcialmente, el referido acuerdo. ElI Consejo de
Administracién solo podra decidir la ejecucién del aumento de capital si con anterioridad se
ha llegado a un acuerdo para la Refinanciacion del Crédito Sindicado (tal y como dicho
término se describe en el informe de administradores del que deriva el presente acuerdo) y se
han cumplido todas las condiciones suspensivas a las que pueda estar sujeta su entrada en

vigor, distintas al presente aumento de capital.
Il. Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisiéon de cada nueva accion
suscrita se realizara mediante la compensacion de los créditos que Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC™") y Sociedad de Gestion de Activos procedentes de
la Reestructuracion Bancaria (“Sareb’) ostentan frente a Realia Business en virtud de un
préstamo participativo otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por Corporacion Financiera
Caja Madrid, S.A. (“*CFCM™) y FCC a Realia Business, por importe de 100.000.000 de
euros de principal (50.000.000 euros cada uno), sujeto a los terminos del articulo 20 del Real
Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento
y de liberalizacion de la actividad econémica, el cual ha sido novado modificativamente en
fechas 28 de diciembre de 2012 y 27 de marzo de 2013 (el “Préstamo Participativo™).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de
15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en

las disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM
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cedio a Sareb su posicién en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de
Transmision de Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid,
D. Alfonso Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su

protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Préstamo Participativo seran
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucion del presente
acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la
Junta General Ordinaria se pondra a disposicién de los accionistas una certificacion del
auditor de cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la
contabilidad de la Sociedad, los créditos derivados del Préstamo Participativo seran, en el
momento de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquidos,
vencidos y exigibles en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre los créditos a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitira en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion de
este aumento de capital, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de
conformidad con la contabilidad de la Sociedad, la totalidad de los créditos compensados
resultan liquidos, vencidos y exigibles en dicha fecha.

Por tanto, el importe del aumento de capital mas la prima de emision coincidira con el
principal y los intereses devengados del Préstamo Participativo (netos de retencion) hasta el
dia anterior a la fecha de ejecucién de este aumento. De acuerdo con lo anterior, se faculta al
Consejo de Administracion para que, en ejecucion del acuerdo de aumento de capital,
determine la cuantia definitiva del aumento de capital y el numero final de acciones a
entregar a cada titular del Préstamo Participativo en consideracion al principal y a los
intereses que se hubieran devengado (netos de retencidn) hasta la referida fecha y, en su
caso, declare la suscripcion incompleta. En el caso de que resultasen fracciones en el calculo
de las acciones a entregar a cada titular del Préstamo Participativo, se reduciran por defecto
al nimero entero mas préximo, abonandose por la Sociedad en metélico la diferencia del

importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado.

11
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I11. Derecho de suscripcién preferente

No existira derecho de suscripciéon preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econdémicos
que las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se
inscriba el aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los
derechos econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta

o definitivos, cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.
V.  Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion
incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran
suscritas en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que

resulte suscrita y desembolsada.

VI. Fecha de ejecucién

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de
adopcion del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en este acuerdo.

VII. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones emitidas en

las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan

las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que

12
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existan o puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia

y exclusion de la cotizacion oficial.
VI1I1l. Modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los
Estatutos Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de
Administracion conforme a lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la

suscripcion y desembolso del aumento de capital.
IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades
de sustitucién en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de
Administracién con las mas amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(a) LSC, y durante un periodo méaximo de un afio desde la fecha de la adopcion

del presente acuerdo, cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

(i) Sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

(i)  Fije la condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y, en
particular, la cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripcion incompleta;

(iii) Proceda declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de
los Estatutos Sociales, de forma que su redaccion recoja la cifra final del capital social,
una vez verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando,
en su caso, la suscripcién incompleta;

(iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores (“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran
procedentes, en relacion con la admisién a negociacion de las nuevas acciones que se
emitan como consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos
suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi
como los demas documentos e informes que se requieran en cumplimiento de los
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y del Real Decreto

1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacion de valores en
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(v)

(vi)

mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto
informativo exigible a tales efectos, en la medida en que resulten de aplicacion;
asimismo realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacioén, declaracion o gestion
que se requiera ante la CNMYV, lberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la
Sociedad de Bolsas y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
espafiol o extranjero;

Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo); y

En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos,
publicos o privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena
efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare,
interprete, precise o complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la
calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera

otros.

Mayo de 2013.
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INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS, SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 301
DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A.

A los fines previstos en el articulo 301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(TRLSC), emitimos el presente Informe Especial sobre la propuesta de aumentar el capital de
REALIA BUSINESS, S.A. por compensacion de créditos derivados de un préstamo participativo
otorgado a la Sociedad, formulada por los Administradores el 7 de mayo de 2013, y cuyo informe se
presenta en el documento adjunto. Conforme al documento adjunto, el aumento de capital social que
se propone someter a la aprobacion por la Junta General de Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A.
asciende a un importe de [CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO]
([14.871.601,44]€), mas una prima de emisién por importe de [CIENTO CUATRO MILLONES
CIENTO UN MIL DOSCIENTOS DIEZ EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO]
([104.101.210,68]€), correspondiendo la suma de ambos conceptos al importe adeudado por la
Sociedad en el caso de ejecutarse el aumento de capital en la fecha limite prevista para ello, esto es, 25
de junio de 2014. El importe total seria inferior si la ejecucion del aumento de capital social se
realizase con anterioridad a la mencionada fecha limite.

Se propone realizar el aumento de capital mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de la
Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,68 euros
por accion, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos.

Hemos verificado, de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, la informacion
preparada bajo la responsabilidad de los Administradores en el documento antes mencionado respecto
a los créditos derivados del préstamo participativo destinados al aumento de capital.

A la fecha de este informe los citados créditos no cumplen las condiciones establecidas en el articulo
301 del TRLSC, al no reunir las condiciones de liquidez, vencimiento y exigibilidad requeridas. No
obstante, los Administradores han manifestado en el documento adjunto que los citados créditos seran
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en la fecha de ejecucion del aumento de capital. De
conformidad con lo indicado en el informe de los Administradores que se presenta en el documento
adjunto, la ejecucion del acuerdo de aumento de capital se llevard a cabo una vez REALIA
BUSINESS, S.A. haya llegado a un acuerdo para la refinanciacion del crédito sindicado (descrito en el
apartado II del documento adjunto) y se hubieran cumplido todas las condiciones suspensivas a las que
pudiera estar sujeta su entrada en vigor distintas al aumento de capital.

En nuestra opinion, el documento adjunto preparado por los Administradores ofrece informacion
adecuada respecto a los créditos derivados del préstamo participativo a compensar para aumentar el
capital social de REALIA BUSINESS, S A.

Adicionalmente, y para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 301 Ley de Sociedades de
Capital, en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion del aumento
de capital, emitiremos una nueva certificacién complementaria en la que se acredite que a dicha fecha
la totalidad de los créditos a compensar sean liquidos, vencidos y exigibles al menos en un 25% y que
el vencimiento de los restantes no es superior a cinco afios.

Deloitte, 5.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96, C.I.F: B-79104469
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE
CAPITAL POR COMPENSACION DE CREDITOS, PARA
CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para el 27 de junio de 2013 en

segunda convocatoria.

5°.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos, con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracién, con
facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo
lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297
de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo

5° de los Estatutos Sociales.

- OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de los establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC™), en relacion con los articulos 300.1 y 301.2 LSC, los miembros del Consejo de
Administracion de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), proceden a la
formulacion del presente informe, al objeto de explicar y justificar la operacién de aumento de
capital social de la Sociedad por compensacion de créditos y de delegacion en el Consejo de
Administracion de las facultades precisas para ejecutar el aumento de capital en todo lo no
acordado por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, que se
someterd a aprobacion como punto 5 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para su celebracion el dia 26 de junio de 2013, en primera
convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia 27 de

junio de 2013.
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II_— JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y FINALIDAD DEL AUMENTO DE
CAPITAL

Con la finalidad de facilitar la comprension de la operacién que motiva la propuesta del
aumento de capital por compensacién de créditos sometida a la aprobacion de la Junta
General, se ofrece en primer lugar a los accionistas una exposicién de la justificacion y

finalidad de dicho aumento de capital.

En septiembre de 2009, la Sociedad cerrd el proceso de refinanciacion de su actividad
promotora mediante la contrataciéon de un crédito sindicado con una serie de entidades
bancarias (las “Entidades Financiadoras™) por un importe maximo de 1.001.087.480,53
millones de euros, de los que 846.668.984,03 € se encuentran a fecha de hoy pendientes de
amortizar y son el importe maximo actual, y con vencimiento final inicialmente fijado para el

30 de diciembre de 2012 (el “Crédito Sindicado”).

Tal y como se informé en su momento mediante la publicacién del correspondiente hecho
relevante, ¢l 28 de diciembre de 2012 la Sociedad suscribid, con cinco de las siete Entidades
Financiadoras, titulares del 93,55% del principal dispuesto y pendiente de amortizacion bajo
el Crédito Sindicado, un documento de novacion modificativa y no extintiva del Crédito
Sindicado, al objeto de aplazar su vencimiento hasta el 27 de marzo de 2013, estando sujeta
dicha novacion a la condiciéon suspensiva de alcanzar la adhesion de las dos Entidades
Financiadoras no firmantes. Asimismo, se suscribié un compromiso de espera (“stand-still”)
que finalizaba el 27 de marzo de 2013 al que se adhirié el 93,55% del Crédito Sindicado de
las Entidades Financiadoras. El 27 de marzo de 2013 la Sociedad llegd a un acuerdo con la
totalidad (100%) de las Entidades Financiadoras bajo el Crédito Sindicado, para extender el

vencimiento del mismo hasta el 31 de mayo de 2013.

En este contexto la Sociedad esta actualmente inmersa en un proceso de negociacién con las
Entidades Financiadoras al objeto de llevar a cabo la refinanciacion de su Crédito Sindicado
(la “Refinanciacion del Crédito Sindicado”). A fecha de hoy esta previsto que la efectividad
de la Refinanciacion del Crédito Sindicado y su entrada en vigor esté condicionada al

cumplimiento de una serie de condiciones suspensivas entre las que se encuentra la ejecucion
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del presente aumento de capital por compensacion de los derechos de crédito derivados del

Préstamo Participativo (tal y como este se define a continuacién).

Por tanto, para la consecucion del éxito del proceso de Refinanciacion del Crédito Sindicado,
se propone a la Junta General la aprobacion del aumento de capital por compensacion de los

créditos derivados del Préstamo Participativo.

Con anterioridad a la ejecucion del acuerdo de aumento de capital, la Sociedad, FCC y Sareb
(tal y como estos se definen mas adelante), deberdn acordar la compensacion en el marco de

la Refinanciacion del Crédito Sindicado.

El Consejo de Administracion solo podra decidir la ejecucion del acuerdo de aumento de
capital una vez se haya llegado a un acuerdo para la Refinanciacién del Crédito Sindicado y
se hubieran cumplido todas las condiciones suspensivas a las que pudiera estar sujeta su

entrada en vigor distintas al aumento de capital.

[II - INFORMACION SOBRE EL CREDITO A COMPENSAR

a) Naturaleza y caracteristicas del crédito a compensar.

Los créditos objeto de compensacion derivan de un préstamo participativo otorgado a la
Sociedad el dia 30 de septiembre de 2009 por sus dos accionistas de referencia, Corporacion
Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(“FCC”), por importe de 100.000.000 euros de principal (50.000.000 euros cada uno), sujeto
a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas
urgentes de cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacién de la actividad econdmica cuyo
vencimiento inicial era el dia siguiente habil posterior al 30 de diciembre de 2012 (el

“Préstamo Participativo™).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de
15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de

activos, y de los requerimientos descritos en las disposiciones adicionales octava y novena de
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la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedio a la Sociedad de Gestion de Activos
procedentes de la Reestructuracion Bancaria (“Sareb”), con efectos 31 de diciembre de 2012,
su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de Activos
elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos

Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

El Préstamo Participativo tiene un tipo de interés fijo aplicable al principal del 2,5% anual y
un tipo de interés variable del 2% sobre la cifra de ingresos del Grupo Consolidado de la
Sociedad en cada periodo de interés. No obstante, la suma de todos los intereses no serd, en
ningln caso, superior al importe que resultaria de aplicar un tipo de interés anual del 4,5% al
importe principal del Préstamo Participativo. Ademas, el Préstamo Participativo prevé unos
intereses de demora al tipo que resulte de incrementar en dos (2) puntos porcentuales el
Gltimo EURIBOR a tres meses. El Préstamo Participativo estd subordinado al Crédito

Sindicado y prevé una capitalizacion anual de los intereses vencidos y no satisfechos.

Dada la condicién de subordinado del Préstamo Participativo, el mismo ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012 y 27 de marzo de 2013 retrasando la
fecha de vencimiento del Préstamo Participativo hasta el 3 de junio de 2013 (el dia hébil
siguiente posterior al del vencimiento del Crédito Sindicado) si bien, de acuerdo con sus
términos, el Préstamo Participativo no serd en ningun caso exigible hasta que la deuda
derivada del Crédito Sindicado quede totalmente cancelada, se produzca su capitalizacion
inmediata (siempre que dicha ampliaciéon no provenga de la actualizacién de activos) o las
Entidades Financiadoras presten previamente su conformidad. Igualmente, de acuerdo con los
términos del Préstamo Participativo, se prevé que su fecha de vencimiento pueda ser
prorrogada, de tal manera que su vencimiento se produzca, en todo caso, el dia habil siguiente

a la fecha de vencimiento del Crédito Sindicado.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Préstamo Participativo serdn
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucién del acuerdo de

aumento de capital que motiva el presente informe.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la

Junta General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacion del
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auditor de cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la
contabilidad de la Sociedad, los créditos derivados del Préstamo Participativo seran, en el
momento de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquidos,
vencidos y exigibles en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre los créditos a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitira en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion del
acuerdo de aumento de capital que motiva el presente informe, una nueva certificacién
complementaria en la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad,
la totalidad de los créditos compensados resultan liquidos, vencidos y exigibles en dicha

fecha.

El importe maximo que, en su caso, se adeudaria en virtud del Préstamo Participativo
calculado a fecha de 25 de junio de 2014, fecha limite para la ejecucién del aumento de
capital, ascenderia a CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE EUROS CON DOCE CENTIMOS DE EURO
(118.972.812,12 €). No obstante, la Sociedad espera que se llegue a un acuerdo para la
Refinanciacién del Crédito Sindicado con anterioridad a dicha fecha, en cuyo caso, el importe
adeudado en virtud del Préstamo Participativo ascendera a la suma de: (i) CIENTO DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS EUROS CON
DOS CENTIMOS DE EURO (112.872.056,02 €), de principal adeudado a la fecha de
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, esto es, el 26 de junio de 2013; y (ii)
el importe derivado de los intereses devengados de los referidos créditos, netos de retencion,
v, en su caso, el importe derivado de su capitalizacion, hasta el dia anterior al de la ejecucion

del aumento de capital.

b) Identidad de los aportantes.

Se indican a continuacién los datos de los acreedores del Préstamo Participativo que serd

objeto de compensacion:

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., sociedad de nacionalidad
espafiola, constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada ante el Notario de Madrid,

Don Lazaro Lézaro Junquera, actuando en sustitucion de su compariero de residencia, Don

—
wn
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Rodrigo Molina Pérez, el dia 14 de octubre de 1.944, con domicilio social en Barcelona, calle
Balmes 36, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 21.728, folio 70, hoja

numero B-26.947, y con CIF numero A-28-037224.

SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACION
BANCARIA, S.A. (SAREB), sociedad de nacionalidad espafiola constituida en escritura
autorizada por el Notario de Madrid, Don Ignacio Ramos Covarrubias el dia 28 de noviembre
de 2012 con el numero 4095 de protocolo, con domicilio social en Madrid, calle Paseo de la
Castellana 89, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 30521, folio 1, seccién 8,

hoja M-549293, y con C.LLF. A-86602158.

IV — CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL

a) Cuantia del aumento de capital.

El aumento de capital lo serd por un importe de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTIMOS DE EURO (14.871.601,44 €) que se corresponde con el importe adeudado por la
Sociedad de ejecutar el aumento de capital en la fecha limite prevista para ello, esto es, el 25

de junio de 2014.

No obstante, el importe del aumento de capital no seria el referido, sino un importe inferior,
en el caso de que la ejecucion del aumento se produjese en una fecha anterior por haberse
llegado a un acuerdo para la Refinanciacion del Crédito Sindicado antes del 25 de junio de
2014, en cuyo caso el aumento quedaria suscrito de manera incompleta. La Sociedad estima
que en dicho supuesto el aumento de capital lo seria inicamente por un importe igual a la
suma de: (i) CATORCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL SIETE EUROS (14.109.007,00
€), correspondiente al principal adeudado de los créditos a compensar a la fecha de
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, esto es, el 26 de junio de 2013; y (ii)
el importe correspondiente a los intereses devengados de los referidos créditos, netos de
retencion, y, en su caso, el importe correspondiente a su capitalizacion, hasta el dia anterior al

de la ejecucion del aumento de capital.
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El aumento de capital se realizard mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de la
Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,68
euros por accion, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y con los
mismos derechos. El tipo de emisiéon es, por tanto, 1,92 euros por acciéon el cual se
corresponde con el valor neto patrimonial (NAV) de la accién de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2012 siendo este el valor requerido por las Entidades Financiadoras a efectos de

determinacion del tipo de emision.

b) Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El aumento de capital se desembolsara integramente mediante la compensacion de los

créditos derivados del Préstamo Participativo conforme a lo establecido anteriormente.

¢) Derecho de suscripcion preferente.

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC segln el cual s6lo en los aumentos de capital social con
emision de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias cada socio tendra derecho de
suscribir un niimero de acciones proporcional al valor nominal de las que posea. Por tanto, al
ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los previstos en el articulo
301 LSC, y por consiguiente, no habiendo aportacion dineraria alguna, no habra lugar al

derecho de suscripcion preferente.

d) Numero v valor nominal de las acciones que hayan de entregarse.

Como consecuencia del aumento de capital previsto, y en atencién a la prima de emision
acordada, cada acreedor recibird, en compensacion de sus derechos de crédito, 30.982.503
nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas,

de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos.

No obstante lo anterior, el nimero de acciones a entregar a cada titular de los créditos

derivados del Préstamo Participativo no seria el referido anteriormente, sino un n(mero



REALLIA

inferior, en el caso de que la ejecucion del aumento se produjese en una fecha anterior al 25
de junio de 2014, en cuyo supuesto el aumento quedaria suscrito de manera incompleta. En
este caso, el nimero final de acciones a entregar a cada titular de los créditos derivados del
Préstamo Participativo se fijard por el Consejo de Administracion en la fecha de ejecucién del
aumento de capital en consideracion al principal y a los intereses que se hayan devengado
(netos de retencion) hasta la referida fecha. En el caso de que resultasen fracciones en el
calculo de las acciones a entregar a cada titular de los créditos derivados del Préstamo
Participativo, se reducirdn por defecto al nimero entero mds proximo, abonandose por la
Sociedad en metalico la diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente

compensado.

¢) Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que
las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba
el aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o

definitivos, cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.

f) Prevision de suscripcion incompleta.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé
expresamente la suscripcidon incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las
nuevas acciones no fueran suscritas en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de

capital en la cuantia que resulte suscrita y desembolsada.

g) Fecha de ejecucion.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de adopcidn
del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en

este acuerdo.
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h) Delegacion de facultades y ejecucion del aumento de capital.

El Consejo de Administracion propondrd a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(a) LSC, la delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias
para que, dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el
modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso,
este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se propondra que se faculte al Consejo de
Administracion para que fije las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General, incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales
para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacion de todos los actos que sean

precisos para lograr la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.
A esta delegacion de facultades de ejecucion se afiade, a su vez, la autorizacion expresa al

Consejo para que pueda delegar en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo

de Administracion las facultades delegables recibidas.

V — PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de la propuesta de acuerdo presentada a la

Junta:

1. Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion de los créditos que se describen en

el apartado 11 siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
DE EURO (14.871.601,44 €), mediante la emision de 61.965.006 nuevas acciones ordinarias

de Realia Business, S.A. (“Realia Business” o la “Sociedad”) de 0,24 euros de valor
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nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,68 euros por accién, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el
contravalor del aumento la compensacion de créditos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con prevision de suscripcion

incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en
este acuerdo y ejecutar, total o parcialmente, el referido acuerdo. El Consejo de
Administracion solo podra decidir la ejecucion del aumento de capital si con anterioridad se
ha llegado a un acuerdo para la Refinanciacion del Crédito Sindicado (tal y como dicho
término se describe en el informe de administradores del que deriva el presente acuerdo) y se
han cumplido todas las condiciones suspensivas a las que pueda estar sujeta su entrada en

vigor, distintas al presente aumento de capital.
II.  Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emision de cada nueva accion
suscrita se realizard mediante la compensacion de los créditos que Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC”) y Sociedad de Gestion de Activos procedentes de
la Reestructuracion Bancaria (“Sareb”) ostentan frente a Realia Business en virtud de un
préstamo participativo otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por Corporacion Financiera
Caja Madrid, S.A. (“"CFCM”) y FCC a Realia Business, por importe de 100.000.000 de
euros de principal (50.000.000 euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del Real
Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de cardcter fiscal y de fomenio
v de liberalizacion de la actividad economica, el cual ha sido novado modificativamente en

fechas 28 de diciembre de 2012 y 27 de marzo de 2013 (el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de
15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en

las disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM

10
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cedié a Sareb su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de
Transmision de Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid,

D. Alfonso Madridejos Ferndndez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su

protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Préstamo Participativo serdn
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucion del presente

acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la
Junta General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacion del
auditor de cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la
contabilidad de la Sociedad, los créditos derivados del Préstamo Participativo serdn, en el
momento de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquidos,
vencidos y exigibles en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre los créditos a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitird en la fecha de otorgamiento de la escritura piblica que documente la ejecucion de
este aumento de capital, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de
conformidad con la contabilidad de la Sociedad, la totalidad de los créditos compensados

resultan liquidos, vencidos y exigibles en dicha fecha.

Por tanto, el importe del aumento de capital mds la prima de emision coincidird con el
principal y los intereses devengados del Préstamo Participativo (netos de retencion) hasta el
dia anterior a la fecha de ejecucion de este aumento. De acuerdo con lo anterior, se faculta al
Consejo de Administracion para que, en ejecucion del acuerdo de aumento de capital,
determine la cuantia definitiva del aumento de capital y el mimero final de acciones a
entregar a cada titular del Préstamo Participativo en consideracion al principal y a los
intereses que se hubieran devengado (netos de retencion) hasta la referida fecha y, en su
caso, declare la suscripcion incompleta. En el caso de que resultasen fracciones en el cdlculo
de las acciones a entregar a cada titular del Préstamo Participativo, se reducirdn por defecto
al mimero entero mds proximo, abondndose por la Sociedad en metdlico la diferencia del

importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado.

A

11
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III. Derecho de suscripcion preferente

No existira derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo

establecido en el articulo 304 LSC.
IV. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y economicos
que las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se
inscriba el aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los
derechos economicos, las nuevas acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta

o definitivos, cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.
V.  Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion
incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran
suscritas en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que

resulte suscrita y desembolsada.

VI. Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo mdximo de un afio a contar desde la fecha de
adopcion del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en este acuerdo.

VIL. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones emitidas en

las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan

las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que

12
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existan o puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia

v exclusion de la cotizacion oficial.
VIII. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los
Estatutos Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de
Administracion conforme a lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la

suscripcion y desembolso del aumento de capital.
IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades
de sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de
Administracion con las mads amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(a) LSC, y durante un periodo mdximo de un afio desde la fecha de la adopcion

del presente acuerdo, cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

(i) Seriale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto,

(ii)  Fije la condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y, en
particular, la cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripcion incompleta;

(iii) Proceda declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de
los Estatutos Sociales, de forma que su redaccion recoja la cifra final del capital social,
una vez verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando,
en su caso, la suscripcion incompleta;

(iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores (“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran
procedentes, en relacion con la admision a negociacion de las nuevas acciones que se
emitan como consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos
suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi
como los demds documentos e informes que se requieran en cumplimiento de los
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y del Real Decreto

1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacion de valores en

b 13
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v)

(vi)

mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto
informativo exigible a tales efectos, en la medida en que resulten de aplicacion;
asimismo realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestién
que se requiera ante la CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la
Sociedad de Bolsas y cualquier otro organismo o entidad o registro piiblico o privado,
espariol o extranjero;

Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado
Continuo); y

En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos,
publicos o privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena
efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare,
interprete, precise o complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la
calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera

otros.

Mayo de 2013.

14



REALLIA

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LA ADQUISICION DERIVATIVA
DE ACCIONES PROPIAS DE LA SOCIEDAD, PARA CONOCIMIENTO
DE LOS ACCIONISTAS.

Punto sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para el 27 de junio de 2013 en

segunda convocatoria.

6°.- Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva para la
adquisicion derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales
para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de
los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y siguientes de la
Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la

autorizacién concedida, a tal fin, por la Junta General de 5 de junio 2012.

| - ACUERDO ANTERIOR

En la Gltima sesién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 5 de junio
de 2012, se autorizé a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las
gue concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Cddigo de
Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de
las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su
cotizacion bursatil el dia de la adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores

maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion

méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.
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- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,

también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de dicha autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146

del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacién se concedio por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose respetar
igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion conforme a la normativa

vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicién de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de

Sociedades de Capital.
Por ultimo, quedo sin efecto la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias

que fue conferida al Consejo de Administracién por acuerdo de la Junta General de la

Sociedad en su sesion celebrada el dia 8 de junio de 2011.

Il - RESULTADO DE DICHO ACUERDO

El nimero de acciones adquiridas por la Sociedad en cumplimiento del acuerdo de la Junta
General de Accionistas de fecha 5 de junio de 2012 ascendia, a 31 de diciembre de 2012, a
1.166. 979 acciones, equivalente a un 0,420% sobre el capital social de la entidad. A fecha 7
de mayo de 2013, el niumero de acciones ascendia a 1.280.000 acciones, equivalente a un

0,46 % sobre el capital social de la entidad.

1l - PROPUESTA

Se propone dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacién para la adquisicion
derivativa de acciones propias correspondiente al acuerdo adoptado en la Junta General de

2
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Accionistas de 5 de junio de 2012, referido anteriormente, y autorizar a REALIA Business,
S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que concurra cualquiera de las
circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Cédigo de Comercio, la adquisicion
derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de las Bolsas de Valores en
que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su cotizacion bursétil el dia
de la adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores maximo y minimo que a

continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion

méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,

también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de

la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la

normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicidn de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Queda sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue
conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su

sesion celebrada el dia 5 de junio de 2012.

Mayo de 2013.
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INFORME ANUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para el 27 de junio

de 2013 en segunda convocatoria.

7°.- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros y retribucion del
Consejo de Administracion.
7.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

7.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo acordado por la Junta General de 5 de junio de 2012, la
remuneracion aprobada para el Consejo de Administracion durante dicho ejercicio se
redujo en un 14,16% sobre la del ejercicio anterior. Por la aplicacion del sistema de
retribucion variable aprobado en dicha Junta, la remuneracion efectivamente satisfecha
en dicho ejercicio al Consejo, se redujo en un 44,44% con respecto a la efectivamente
satisfecha en el afio anterior. Continuando con esta politica de ajustes de las
remuneraciones del Consejo de Administracion, se propone en el presente ejercicio
reducir las remuneraciones méaximas a aprobar en un 37,24% con respecto a las

maximas aprobadas para el ejercicio anterior, eliminandose la retribucion variable.

| - INTRODUCCION.

El articulo 61.ter de la Ley del Mercado de Valores dispone que “Junto con el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, el Consejo de las sociedades anonimas cotizadas debera elaborar
un informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluird informacion
completa, clara'y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad aprobada

por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros.
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Incluird también un resumen global de como se aplico la politica de retribuciones durante el
ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de

los Consejeros”.
En cumplimiento de lo anterior, en la Junta General Ordinaria celebrada el dia 8 de junio de
2011 se anadio un nuevo apartado al articulo 26° de los Estatutos Sociales, relativo a la

Retribucion, cuyo contenido es el siguiente:

“El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, conteniendo (i) la politica de
las remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, (ii) en su
caso, la prevista para anos futuros, (iii) el resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones durante el ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros, se difundira y sometera a votacioén, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de

accionistas.”

Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion del dia 13 de abril de
2011 actualiz6 el contenido del articulo 34° del su Reglamento, a fin de adaptarlo a las nuevas

exigencias normativas, quedando el mismo redactado como sigue:

“Articulo 34°. Informe sobre retribuciones.

1. EIl Consejo elaborara un informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que
incluirad informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones
de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la
prevista para afios futuros. Incluir4 también un resumen global de cémo se aplico la
politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros. El informe se difundira
someterd a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a

la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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2. El Consejo informara, asimismo, sobre el papel desempefiado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones vy, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que

lo hubieran prestado.”

Il - ELABORACION DEL PRESENTE INFORME.

En la elaboracion de este Informe han intervenido y participado activamente todos y cada
unos de los miembros del Consejo de Administracion, bajo la direccidn y coordinacién de su
Presidente, tomandose en consideracion los comentarios, valoraciones, opiniones y

sugerencias vertidos en dicho proceso por todos ellos.

Para su elaboracion se ha contado con el asesoramiento y la colaboracion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 45° del
Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, los servicios internos de la Compafiia
han aportado todos aquellos datos que se han estimado necesarios para su correcta emision.

Por ultimo, para la redaccion del presente informe no se ha precisado la colaboracion de

consultores externos.

l1l — POLITICA DE REMUNERACIONES DEL GRUPO REALIA.

111.1 — Objetivo de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Tal como establece el articulo 26° de los Estatutos Sociales de REALIA Business, S.A., las
remuneraciones de los Consejeros se distribuiran teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo y de sus
Comisiones Delegadas, con el fin de fomentar la motivacion y retencion de los profesionales
mas cualificados. Para ello, la Politica de Remuneraciones procura que los Consejeros reciban

una retribucién competitiva en el mercado, siendo, para ello, objeto de revisiones anuales por
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parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones con el fin de proponer al Consejo de

Administracion las modificaciones que sean pertinentes.

111.2 — Contenido de las remuneraciones de los Consejeros.

El articulo 26° de los Estatutos Sociales establece que el cargo de Consejero es retribuido,
consistiendo la retribucién en una cantidad maxima anual y en metalico que sera determinada
por la Junta General. EI Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros
todo o parte de la retribuciébn maxima anual aprobada por ésta, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de
sus Comisiones Delegadas, pudiendo incluir dentro de la cantidad a que se refiere el parrafo
anterior retribuciones fijas, dietas por asistencia, conceptos retributivos de caracter variable o

sistemas de prevision.

Adicionalmente, este articulo prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones 0
de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los Consejeros. Al igual que la retribucion
en metalico, la aplicacion de estos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta
General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia,
el numero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de los derechos de opcién, el
plazo de duracion de este sistema de retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Por ultimo, y en relacidn con los consejeros ejecutivos, el articulo 26° de los Estatutos prevé
la independencia y compatibilidad de las percepciones referidas en el parrafo anterior con los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones o compensaciones de cualquier clase, establecidos
con carécter general o individual para aquellos Consejeros que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad (laboral, mercantil o de

prestacion de servicios).

En cualquier caso, la Politica de Remuneraciones debera respetar los criterios establecidos en

el articulo 33° del Reglamento del Consejo de Administracién, esto es:
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b)

d)

Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

se circunscribiran a los consejeros ejecutivos.

La remuneracion de los consejeros externos sera la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habra de ser

tan elevada como para comprometer su independencia.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomaran en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y que minoren

dichos resultados.

En el caso de existir retribuciones variables, las politicas retributivas incorporaran las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién
general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras

circunstancias similares.

IV — REGIMEN DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO 2012.

V.1 -

Retribuciones de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y a

sus Comisiones delegadas.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su sesion celebrada el dia 24 de febrero

de 2012, aprob6 un informe sobre la remuneracion del Consejo de Administracion, en el que

se acordaba proponer al Consejo de Administracién de REALIA congelar las retribuciones de

los Sres. Consejeros, que serian, en consecuencia, iguales a las del ejercicio 2011. No

obstante, dicho Informe fue posteriormente modificado en la sesion de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones de fecha 22 de marzo, hasta ser aprobado definitivamente en
su reunion de fecha 17 de abril de 2012.
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Dicha propuesta fue sometida al Consejo de Administracion de la Sociedad que, en su sesién
celebrada en esa misma fecha, la aprobd y acordé someterla, con caracter consultivo, a la

aprobacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del Orden del Dia.

La Junta General Ordinaria de Accionistas, que tuvo lugar el dia 5 de junio de 2012, aprob6
por mayoria de 194.729.351 votos a favor, el Informe anual sobre las Remuneraciones de los
Consejeros de REALIA Business, S.A., aprobado previamente por el Consejo de
Administracion de la Entidad, asi como una retribucibn maxima para el Consejo de
Administracion de UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVENTA Y SEIS EUROS
(1.103.096,00.- €). Dichas cantidades debian distribuirse por el Consejo de Administracion

entre sus miembros conforme a los siguientes criterios:

*“a) Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion por su pertenencia a dicho

s

organo:

Cantidad fija.- Cada Consejero recibira una cantidad fija anual por su pertenencia al
Consejo de Administracion, de VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
EUROS (20.843,00.- €) brutos. Dicha cantidad serd abonada por la Sociedad, en cuatro

partes iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibira, como retribucion por cada sesion del

Consejo de Administracién a la que asista personalmente, por cualesquiera de los
medios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la cantidad de MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (1.894,00.- €) brutos. Dicha cantidad

sera abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

Cantidad variable.- Cada Consejero recibira, por su pertenencia al Consejo de
Administracién, VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS

(20.843,00.- €) brutos, siempre y cuando se cumpla el objetivo establecido para el cobro

del variable. Dicha cantidad se abonard, en su caso, dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de formulacion de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2012.
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b) Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion por su pertenencia a la

Comisién Ejecutiva:

Cantidad fija.- Cada Consejero recibird una cantidad fija anual por su pertenencia a la
Comision Ejecutiva de DIEZ MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE EUROS
(10.419,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera abonada por la Sociedad, en cuatro partes

iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibird, como retribucion por cada sesion de la

Comisién Ejecutiva a la que asista personalmente, por cualesquiera de los medios
previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la cantidad de MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO EUROS (1.158,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera abonada por

la Sociedad con caracter trimestral.

Cantidad variable.- Cada Consejero recibird, por su pertenencia a la Comisién
Ejecutiva, DIEZ MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE EUROS (10.419,00.- €) brutos,
siempre y cuando se cumpla el objetivo establecido para el cobro del variable. Dicha
cantidad se abonara, en su caso, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
formulacién de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012.

Retribucién de los miembros del Consejo de Administracion por su pertenencia a cada

una del resto de las Comisiones del Consejo (Comisién de Nombramientos vy

Retribuciones, Comité de Auditoria y Control y Comision de Operaciones Vinculadas):

Cantidad fija.- Cada Consejero recibira una cantidad fija anual, por su pertenencia a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, al Comité de Auditoria y Control o a la
Comision de Operaciones Vinculadas, de TRES MIL CUARENTA Y NUEVE EUROS
(3.049,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera abonada por la Sociedad, en cuatro partes

iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibira como retribucion, por cada una de las

sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del Comité de Auditoria y



REALLIA

Control o de la Comision de Operaciones Vinculadas a las que asista personalmente, por
cualesquiera de los medios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la
cantidad de SEISCIENTOS EUROS (600,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera abonada
por la Sociedad con caracter trimestral.

Cantidad variable.- Cada Consejero recibira, por su pertenencia a la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, al Comité de Auditoria y Control o a la Comision de
Operaciones Vinculadas, TRES MIL CUARENTA Y NUEVE EUROS (3.049,00.- €)
brutos, siempre y cuando se cumpla el objetivo establecido para el cobro del variable.
Dicha cantidad se abonard, en su caso, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
formulacién de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012.

d) Consejeros que causen baja en junio de 2012: Los Srs. Consejeros que, con ocasion de la

Junta General de Accionistas de junio de 2012, causen baja en sus cargos, tendran
derecho a cobrar el cincuenta por ciento de la cantidad fija que se ha establecido para el
ejercicio de 2012, mas la remuneracion que les corresponda por la asistencia a las

reuniones en las que hayan estado presentes hasta el momento de su baja.

Las anteriores remuneraciones se debian abonar sin perjuicio de las que reciban los
Consejeros Ejecutivos por el desempefio de su labor ejecutiva o de alta direccion en la

Sociedad durante el periodo 2012.

Estas retribuciones son los Unicos elementos que conformaran la retribucion de los
Consejeros, no siendo de aplicacion ninguno de los otros componentes retributivos previstos

en el Reglamento de Consejo de Administracion.”

Tal y como consta en el Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros de
REALIA Business, S.A., que se aprob6 en la mencionada Junta General de Accionistas de 5
de junio de 2012, la retribucion variable se abonaria siempre y cuando el Grupo alcanzase un
EBITDA, sin resultados extraordinarios, de al menos ciento veinte millones de euros
(120.000.000,00.- €) en el ejercicio de 2012. Ello no obstante, el Consejo de Administracion
de la sociedad en su sesion celebrada el mismo dia 5 de junio de 2012 con caracter previo a la
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Junta, acordd supeditar el cobro de la retribucion variable, no solo a la obtencién de un

EBITDA de 120 millones de Euros sin resultados extraordinarios sino, adicionalmente, a que

la compafiia obtenga un resultado después de impuestos, atribuible a dominante, positivo.

En el ejercicio de 2012 no se ha devengado retribucion variable alguna del Consejo de

Administracion.

Teniendo en cuenta las anteriores reglas, asi como los Organos en los cuales los distintos
miembros del Consejo de Administracion han desempefiado su cargo durante el ejercicio
2012, el importe total de las remuneraciones satisfechas por la Sociedad a los Consejeros en el
referido ejercicio asciende a la cantidad de SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (713.845,50.- €). Dicha

suma se ha distribuido entre los Consejeros de la siguiente manera:

CONSEJERO CA* C.E? C.N.R? CAC/! cov?®
D. Ignacio Bayén Mariné 41.677,00€ | 20.841,00 € -- 5.449,00 €
EAC Inversiones Corporativas, S.L. 41.677,00€ | 18.525,00 € | 5.449,00 € --
Meliloto, S.L. 16.103,50 € | 8.683,50 € 1.816,00 € -
o D. Ifiigo Aldaz Barrera 41.677,00€ | 20.841,00 € -- 5.449,00 €
% Inmogestién y Patrimonios, S.A. 34.101,00€ | 17.367,00€ | 4.249,00 € | 4.940,50 €
E) Mediacién y Diagnosticos, S.A. 39.783,00 € | 19.683,00€ | 5.449,00€ | 5.140,50 €
5 D2 Carmen Iglesias Cano 41.677,00 € 5.449,00 € | 6.540,50 € | 5.449,00 €
D? Maria Antonia Linares Liébana 41.677,00 € 5.449,00 € | 2.216,00€ | 5.449,00 €
D. Rafael Montes Sanchez 37.889,00 € | 20.841,00€ | 4.849,00€ | 2.616,00 €
Participaciones y Cartera de Inversién, S.L. | 37.889,00 € | 18.525,00 € --
Cartera Deva, S.A. 12.31550€ | 6.367,50€ --
é D. Fernando Falcé Fernandez de Cérdova 21.785,50 € 3.92450 €
% D. José Maria Mas Millet 21.78550 € 3.92450€ | 2.72450 €
g Valoracion y Control, S.L. 21.785,50 € --
D. José Eugenio Trueba Gutiérrez 19.891,50 € 3.924,50 €

! Por pertenencia al Consejo de Administracion.
2 Por pertenencia a la Comision Ejecutiva.

% Por pertenencia a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
* Por pertenencia al Comité de Auditoria y Control.

% Por pertenencia a la Comisién de Operaciones Vinculadas.
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IV.2 — Retribuciones de los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de sus funciones

directivas o ejecutivas.

El articulo 26°de los Estatutos Sociales establece que las retribuciones de los Consejeros por
su condicion de miembros del Consejo de Administracion y de sus Comisiones delegadas
seran compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con carécter general o individual para
aquellos miembros que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su

relacion con la Sociedad (laboral, mercantil o de prestacion de servicios).

Por ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado V.1, los dos Consejeros Ejecutivos de
la Sociedad son retribuidos por el desempefio de sus funciones ejecutivas y de alta direccion
en la Compaiiia. Estas remuneraciones tienen un componente de caracter fijo anual y otro de
caracter variable, sin perjuicio de otros beneficios tales como las aportaciones que hace la
Sociedad a los fondos y planes de pensiones que tiene constituidos para sus empleados, asi

como las primas de seguros de vida y seguros médicos.

De conformidad con lo anterior, el importe total de los conceptos retributivos satisfechos
durante el ejercicio 2012 a los Consejeros Ejecutivos, por el desempefio de sus funciones de
alta direccion, asciende a la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS DOCE EUROS (1.263.512,00.- €), sin perjuicio de las referidas
aportaciones a los fondos y planes de pensiones, y primas de seguros de vida y seguros

médicos. Dicha suma se desglosa de la siguiente manera:

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

CONSEJERO R.F.S R.V.7

D. Ignacio Bay6n Mariné | 648.248,00 € | 80.000,00 €

D. Ifiigo Aldaz Barrera 445.264,00 € | 90.000,00 €

OTROS BENEFICIOS

CONSEJERO FP.P? XAV

¢ Retribucion fija.
" Retribucién variable del ejercicio 2011 satisfecha en 2012.
8 Aportaciones a fondos y planes de pensiones.
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D. Ignacio Baydén Mariné | 12.500,00 € | 30.109,00 €
D. Ifiigo Aldaz Barrera 12.500,00 € | 4.190,00 €

V_— CONDICIONES BASICAS DE LOS CONTRATOS DE LOS CONSEJEROS
EJECUTIVOS.

Como ya se ha indicado, a parte de su condicién de miembros del Consejo de Administracion,
los dos Consejeros Ejecutivos mantienen con la Sociedad una relacién contractual en virtud

de la cual se regulan sus funciones ejecutivas.

En ambos casos se trata de contratos de duracion indefinida a los que les resulta de aplicacion

la normativa sobre contratos laborales comunes.

S6lo en uno de los casos existen condiciones diferentes a las legales en caso de despido

improcedente, habiéndose pactado una indemnizacién equivalente a dos (2) anualidades.

VI - REGIMEN DE RETRIBUCIONES PARA EL EJERCICIO 2013.

Retribuciones de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y a sus

Comisiones delegadas.

Para el ejercicio 2013 se propone la siguiente remuneracion:

1°) Una retribucion maxima a recibir por los miembros del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2013 de SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS EUROS (692.282,00 €). Dicha cantidad se distribuira por el propio
Consejo de Administracion entre sus miembros, en atencion a sus funciones y
responsabilidades en el seno del Consejo de Administracion y de sus Comisiones

delegadas.

® Primas de seguros de vida y seguros médicos.
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De dicha cantidad maxima, la Sociedad satisfard a los diez miembros del Consejo de

Administracion una cantidad fija que se abonara como retribucion por la pertenencia de

los Consejeros al Consejo de Administracion o a las Comisiones Delegadas, y otra parte

gue se abonara como retribucién por dietas de asistencia. En el presente ejercicio de 2013

se propone suprimir la retribucion variable.

La referida cantidad sera distribuida por el Consejo de Administracion entre sus miembros

conforme a los siguientes criterios:

a)

b)

Retribucién de los miembros del Consejo de Administracién por su pertenencia a

dicho 6rgano:

Cantidad fija.- Cada Consejero recibird una cantidad fija anual por su pertenencia al
Consejo de Administracion, de VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
TRES EUROS (20.843,00.- €) brutos. Dicha cantidad serd abonada por la Sociedad,

en cuatro partes iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibira, como retribucion por cada sesion del

Consejo de Administracion a la que asista personalmente, por cualesquiera de los
medios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la cantidad de
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (1.894,00.- €) brutos. Dicha

cantidad sera abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

Retribucién de los miembros del Consejo de Administracion por su pertenencia a la

Comisién Ejecutiva:

Cantidad fija.- Cada Consejero recibira una cantidad fija anual por su pertenencia a la
Comisién Ejecutiva de DIEZ MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE EUROS
(10.419,00.- €) brutos. Dicha cantidad ser4 abonada por la Sociedad, en cuatro partes

iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibira, como retribucion por cada sesion de la

Comisién Ejecutiva a la que asista personalmente, por cualesquiera de los medios

12
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previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la cantidad de MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO EUROS (1.158,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera

abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

c) Retribucidn de los miembros del Consejo de Administracion por su pertenencia a cada

una del resto de las Comisiones del Consejo (Comision de Nombramientos y

Retribuciones, Comité de Auditoria y Control y Comision de Operaciones

Vinculadas):

Cantidad fija.- Cada Consejero recibira una cantidad fija anual, por su pertenencia a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, al Comité de Auditoria y Control o a la
Comision de Operaciones Vinculadas, de TRES MIL CUARENTA Y NUEVE
EUROS (3.049,00.- €) brutos. Dicha cantidad ser& abonada por la Sociedad, en cuatro

partes iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibird como retribucion, por cada una de las
sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del Comité de Auditoria
y Control o de la Comision de Operaciones Vinculadas a las que asista personalmente,
por cualesquiera de los medios previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, la cantidad de SEISCIENTOS EUROS (600,00.- €) brutos. Dicha

cantidad ser& abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

De abonarse la totalidad de las cantidades previstas en concepto de dietas, y excluidas las
retribuciones que reciben los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de su labor
gjecutiva, este acuerdo supone una reduccion del TREINTA Y SIETE CON
VEINTICUATRO POR CIENTO (37,24%) sobre la cantidad méxima aprobada por la

Junta General de Accionistas en el pasado ejercicio.
2°) Las anteriores remuneraciones se abonaran sin perjuicio de las que reciban los Consejeros

Ejecutivos por el desempefio de su labor ejecutiva o de alta direccién en la Sociedad

durante el periodo 2013.

13
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3% Las referidas retribuciones seran los Unicos elementos que, en su caso, conformen la
retribucion de los Consejeros, no siendo de aplicacion ninguno de los otros componentes

retributivos previstos en el Reglamento de Consejo de Administracion.

Mayo de 2013.
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REALIA Business, S.A.

Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta

General Ordinaria convocada para el dia 26 de junio de 2013 en primera convocatoria y para

1.-

el 27 de junio de 2013 en segunda convocatoria

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y

Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de

Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business, S.A., y de las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidén de su
Grupo _Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econdmico cerrado al 31 de
diciembre de 2012, asi como _de la gestién social durante dicho ejercicio. (Punto 1° del
Orden del Dia)

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) asi
como el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado
de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores, quienes han declarado que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el andlisis fiel de la evolucion y
los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoria
y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.”

Se propone, asimismo: “Aprobar la gestion social de la Entidad durante el ejercicio econémico
de 2012.”

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio
de 2012. (Punto 2° del Orden del Dia)

Se propone: “Aprobar la siguiente propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2012 de
REALIA Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracion:

Miles de Euros

- A resultados negativos de ejercicios anteriores. (296.777)”
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3.-

Consejo de Administracion.- Reeleccion de Consejeros.- Reeleccion de la Consejera
Independiente D2 Maria Antonia Linares Liébana. (Punto 3° del Orden del Dia)

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como miembro del Consejo de Administracion de REALIA Business, S.A., con
el caréacter de Consejero Externo Independiente, con efectos desde la fecha de la presente Junta
y por un periodo de cinco (5) afios, a DONA MARIA ANTONIA LINARES LIEBANA.”

Aumento del capital social mediante _compensacion de créditos, con _prevision de
suscripcion_incompleta. Delegaciéon en el Consejo de Administracién, con facultades de
sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales. (Punto
5° del Orden del Dia)

Se propone:
I. “Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacién de los créditos que se describen en el
apartado Il siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS UN EUROS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTIMOS DE EURO (14.871.601,44 €), mediante la emision de 61.965.006 nuevas acciones
ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia Business” o la “Sociedad”) de 0,24 euros de valor
nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,68 euros por accion, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el
contravalor del aumento la compensacion de créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con previsidn de suscripcion incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital
deba llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este
acuerdo y ejecutar, total o parcialmente, el referido acuerdo. EI Consejo de Administracion solo
podré decidir la ejecucion del aumento de capital si con anterioridad se ha llegado a un acuerdo
para la Refinanciacion del Crédito Sindicado (tal y como dicho término se describe en el
informe de administradores del que deriva el presente acuerdo) y se han cumplido todas las
condiciones suspensivas a las que pueda estar sujeta su entrada en vigor, distintas al presente
aumento de capital.

Il. Contravalor y desembolso del aumento de capital
El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emision de cada nueva accién suscrita

se realizara mediante la compensacion de los créditos que Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. (“FCC”) y Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
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Bancaria (“Sareb”) ostentan frente a Realia Business en virtud de un préstamo participativo
otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por Corporacion Financiera Caja Madrid, S.A.
(“CFCM”) y FCC a Realia Business, por importe de 100.000.000 de euros de principal
(50.000.000 euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996,
de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y de liberalizacion de
la actividad econdmica, el cual ha sido novado modificativamente en fechas 28 de diciembre de
2012 y 27 de marzo de 2013 (el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las
disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedid
a Sareb su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de
Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso
Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Préstamo Participativo seran liquidos,
vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucion del presente acuerdo de
aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la
Sociedad, los créditos derivados del Préstamo Participativo seran, en el momento de su
compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquidos, vencidos y
exigibles en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre los créditos a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitird en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion de este
aumento de capital, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de
conformidad con la contabilidad de la Sociedad, la totalidad de los créditos compensados
resultan liquidos, vencidos y exigibles en dicha fecha.

Por tanto, el importe del aumento de capital mas la prima de emisién coincidira con el principal
y los intereses devengados del Préstamo Participativo (netos de retencion) hasta el dia anterior a
la fecha de ejecucion de este aumento. De acuerdo con lo anterior, se faculta al Consejo de
Administracion para que, en ejecucion del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia
definitiva del aumento de capital y el nimero final de acciones a entregar a cada titular del
Préstamo Participativo en consideracion al principal y a los intereses que se hubieran devengado
(netos de retencién) hasta la referida fecha y, en su caso, declare la suscripcién incompleta. En
el caso de que resultasen fracciones en el calculo de las acciones a entregar a cada titular del
Préstamo Participativo, se reduciran por defecto al namero entero méas proximo, abonandose por
la Sociedad en metélico la diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente
compensado.

I11. Derecho de suscripcion preferente

No existira derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC.
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IVV.Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el
aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos
econdmicos, las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos,
cuya distribucion se acuerde a partir de esa fecha.

V. Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion
incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas
en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita
y desembolsada.

VI1.Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de adopcion
del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este
acuerdo.

VII1. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones emitidas en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan
0 puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacidn, permanencia y exclusion
de la cotizacion oficial.

VII1. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de Administracion conforme
a lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del
aumento de capital.

I X.Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracién con
las mas amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y
durante un periodo maximo de un afio desde la fecha de la adopcién del presente acuerdo,
cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

(i) Sefiale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;
(if) Fije la condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y, en
particular, la cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripcion incompleta;
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(iii) Proceda declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccion recoja la cifra final del capital social, una
vez verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su
caso, la suscripcion incompleta;

(iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores (“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes,
en relacion con la admision a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como
consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informes que se requieran en cumplimiento de los dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisién a negociaciéon de valores en mercados secundarios
oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto informativo exigible a
tales efectos, en la medida en que resulten de aplicacidn; asimismo realizar en nombre de
la Sociedad cualquier actuacion, declaracién o gestion que se requiera ante la CNMV,
Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

(v) Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo); y

(vi) En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y
cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o
complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o
escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.”

5.- Autorizacion al Consejo de Administracion v a la Comision Ejecutiva para la adquisiciéon
derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan
adquirir_acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los
requisitos que se exigen en el articulo 144 v siguientes de la Ley de Sociedades de Capital,
dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacidon concedida, a tal fin, por la
Junta General de 5 de junio 2012. (Punto 6° del Orden del Dia)

Se propone: “Autorizar a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las
que concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Cédigo de
Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de
las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su
cotizacion bursatil el dia de la adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores
maximo y minimo que a continuacién se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacién maxima
de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.
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7.-

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,
también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administraciéon y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de la
Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacidn se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la normativa
vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Queda sin efecto la autorizaciéon para la adquisicién derivativa de acciones propias que fue
conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su
sesion celebrada el dia 5 de junio de 2012.”

Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros v retribucion del Consejo de
Administracion. (Punto 7° del Orden del Dia)

6.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

Se propone: “Tras haberse difundido y sometido a votacion, con caracter consultivo y
como punto separado del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.ter de la Ley del Mercado de Valores y en el articulo 34° del Reglamento del Consejo
de Administracion, se aprueba el Informe anual sobre las remuneraciones de los
Consejeros, previamente aprobado por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

6.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

Se propone: “Aprobar, para el ejercicio 2013, una retribucion maxima para el Consejo de
Administracion de 692.282,00.- Euros. Esta cantidad maxima sera distribuida por el propio
Consejo de Administracion, en su totalidad o solo en parte, entre sus distintos miembros,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro
del propio Consejo o de sus Comisiones delegadas, todo ello en los términos establecidos
en el Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros aprobado por la Junta
General de Accionistas.”

Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad v de su Grupo Consolidado. (Punto
8° del Orden del Dia)

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como
Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2013, a
DELOITTE, S.L., con domicilio social en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso, n° 1, Torre
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Picasso, con C.I.LF. B-79104469, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 13.650,
folio 188, seccion 8?2, hoja M-54.414, inscripcion 962.”

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacion a publico,
inscripcion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados. (Punto 9° del Orden del

Dia)

Se propone: “Facultar a los miembros del Consejo de Administracién y al Secretario del
Consejo, D. Jests Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario, D. José Maria Richi Alberti, a fin de
que cualquiera de ellos pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como realizar y
otorgar cuantos actos o documentos pablicos y/o privados fueren necesarios para la inscripcion,
en el Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que fueren susceptibles de ello,
otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o privados, incluso de subsanacion y
rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificacién verbal o escrita
del Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos.”

Aprobacién, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital 0, en su caso, aplicacion de lo previsto en
el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 10° del Orden del Dia)

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el Consejo de
Administracion tiene el propésito de requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del referido texto legal.

**k*



