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AFIRMA

GRUPO INMOBILTAR

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Calle Serrano 47
28001Madrid

Valencia, 29 de junio de 2009

AFIRMA GRUPO INMOBILIARIO, S.A. (“Afirma”) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 82
de la Ley del Mercado de Valores, pone en su conocimiento el siguiente,
HECHO RELEVANTE

La Sociedad comunica los siguientes acuerdos adoptados hoy en su Junta General Ordinaria y en la

posterior sesién de su Consejo de Administracion.
I ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada hoy 29 de junio de 2009 en
primera convocatoria, con la asistencia entre presentes o representados de 226 accionistas titulares
de 870.245.046 acciones representativas de un 68,07 % del capital social, ha aprobado la totalidad de
las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracién sometid a su deliberacion y decision vy

gue a continuacién se transcriben en su integridad.
Il. ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de Afirma, en su reunién de hoy, ha nombrado a D. Alberto Quemada

Salsamendi consejero Delegado de la Sociedad.
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Javier Somoza Ramis

Secretario del Consejo de Administracidn



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AFIRMA GRUPO INMOBILIARIO, S.A. - 2009

Texto integro de los acuerdos aprobados el dia de hoy por la Junta General Ordinaria de Accionistas
de Afirma celebrada en Valencia en primera convocatoria.

Primero.-

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de efectivo y
Memoria) e Informes de Gestidn, tanto de Afirma Grupo Inmobiliario, S.A. como de su
Grupo Consolidado, asi como de la propuesta de aplicacién del resultado de Afirma
Grupo Inmobiliario, S.A y la gestiéon de su Consejo de Administracion, todo ello
referido al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Acuerdos aprobados:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Segundo.-

2.1

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria) y el Informe de
gestién de Afirma Grupo Inmobiliario, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2008, asi como las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de efectivo y
Memoria) e informe de Gestién de su Grupo Consolidado correspondiente al mismo
ejercicio, todo ello conforme fue formulado por el Consejo de Administracién de la
Sociedad en su sesién celebrada el dia 27 de marzo de 2009 y auditado por Ernst &
Young, S.L.

Aprobar la propuesta de aplicacion de resultado de Afirma Grupo Inmobiliario, S.A.
correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2008, por un importe
negativo neto de 234.721 miles de Euros, a “Resultados negativos de ejercicios
anteriores”.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Afirma Grupo Inmobiliario, S.A.
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Tomar razén del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como del
Informe Adicional previsto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracion, D. Félix Abanades Lopez, al
Secretario del Consejo, D. Javier Somoza Ramis y al Vicesecretario del Consejo, D. Miguel
Angel Melero Bowen, para que uno cualquiera de ellos, actuando solidaria e
indistintamente, puedan efectuar el depésito de las Cuentas Anuales, Informes de
Gestién e Informes de Auditoria, correspondientes a Afirma Grupo Inmobiliario y a su
Grupo Consolidado, asi como para expedir los certificados a los que se refieren los
articulos 218 de la Ley de Sociedades Anénimas y 366 del Reglamento del Registro
Mercantil.

Determinacién del nimero de Consejeros, dentro de los limites establecidos en los
Estatutos Sociales y nombramiento de Consejeros.

Acuerdos aprobados:

Se aprueba mantener en diez (10) el ndmero de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.
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2.2

Tercero.-

Cuarto.-

3.1

Se aprueba nombrar como nuevo miembro del Consejo de Administracién de la
Sociedad, por el plazo de seis afios, y con el cardcter de Ejecutivo, previo informe de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, y a propuesta del Consejo
de Administracién de la Sociedad, al Director General de la Sociedad, D. Alberto
Quemada Salsamendi.

Aprobacién con carécter consultivo del Informe anual sobre Politica de Retribuciones
de los Administradores de la Sociedad y aprobacién de la retribucion del Consejo de

Administracion de la Sociedad para el ejercicio 2009.

Acuerdos aprobados:

Aprobacién con carécter consultivo del Informe anual sobre Politica de Retribuciones de
los Administradores de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2008.

3.2 De acuerdo con la propuesta efectuada por el Consejo de Administracion de 13 de mayo

4.1

4.2

de 2009, previo informe positivo de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno, celebrada el 12 de mayo de 2009, se aprueba la siguiente retribucion del
Consejo de Administracién para el ejercicio 2009.

(i) Se acuerda distribuir el importe de hasta UN MILLON DE EUROS (1.000.000 €)
entre los miembros del Consejo de Administracion de conformidad con los
criterios que el propio Consejo acuerde.

(i)  Asimismo se acuerda establecer una retribucién adicional de hasta UN MILLON DE
EUROS (1.000.000 €), en concepto de sueldos y dietas para los consejeros
ejecutivos.

Aprobacién de un plan de incentivos vinculado al valor de las acciones de la compaiiia
dirigido a los beneficiarios que el Consejo determine dentro de los colectivos de
directivos, administradores y empleados de la compaiiia y sus filiales, consistente en la
entrega de acciones de la compafifa, opciones sobre acciones, metdlico, o una
combinacion de las anteriores, seglin determine el Consejo.

Acuerdos aprobados:

Se acuerda dejar sin efecto el acuerdo de la Junta General de 27 de junio de 2007 que
autorizaba al Consejo para establecer un plan de incentivos consistente en la entrega de
acciones, opciones sobre acciones, metalico, o una combinacion de las anteriores, que
no llegd a ser ejecutado.

Se aprueba, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Andénimas, en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley de Sociedades Anonimas y demads
legislacion aplicable, un Plan de Incentivos (el “Plan”) que podra consistir en la concesion
de opciones sobre acciones, entrega de acciones, el abono de una determinada cantidad
en metélico vinculada al incremento del valor de las acciones de la Sociedad, o una
combinacion de las anteriores.

El Plan tendra las siguientes caracteristicas basicas:
(a) Las personas beneficiarias del Plan de Incentivos seran determinadas entre las
que componen los colectivos de directivos y administradores tanto de la Sociedad

como de sus sociedades filiales, ya estén vinculadas en virtud de la relacién
juridico laboral ya en virtud de relacién juridico mercantil. Asimismo, podran ser
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

determinados como beneficiarios del Plan los empleados de la Sociedad y los de
sus filiales.

El nlmero maximo de acciones que podrin ser objeto de entrega a los
beneficiarios, incluidos los Administradores, serd de hasta 38.404.360 acciones,
correspondientes al 3% del capital social actual de la Sociedad.

£l periodo de duracion del Plan serd de un maximo de 7 afios a contar desde el
establecimiento del Plan.

El precio de adquisicion de las acciones objeto del Plan no podra ser superior a
0,48 euros por accién. En caso de que la liquidacion del Plan sea mediante abono
de cantidades en metdlico, el importe a percibir por el beneficiario serd igual a la
cantidad que resulte de multiplicar el nimero de acciones de referencia
asignadas, por la diferencia positiva entre el precio de las acciones de la sociedad
en el momento de establecer el Plan y el valor de las acciones que se tome como
referencia, el cual se indica a continuacion.

El valor de referencia de las acciones se determinard como la media aritmética de
la cotizacién en los noventa (90) dias habiles bursatiles anteriores a la fecha de
entrega de las acciones, o en caso de opciones, a la fecha de ejercicio de las
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza al Consejo de Administracién de Afirma
Grupo Inmobiliario, S.A. a dar entrada en el Plan a nuevos directivos, consejeros, y
en su caso empleados, que se incorporen a Afirma Grupo Inmobiliario, S.A. con
posterioridad a la adopcién de este acuerdo, siempre que el nimero maximo de
acciones destinadas al Plan no se aumente en mas de un 25%.

Los derechos concedidos a los beneficiarios en virtud de este Plan podran sufrir
ajustes durante su vigencia, tanto en el nimero de acciones como en el precio por
accién, por la concurrencia de cualesquiera de las circunstancias que a
continuacién se indican y siempre que dicho ajuste sea de forma proporcional a la
causa que lo motive:

Un cambio en las acciones en circulacién por razén de aumentos o reduccién de
capital, desdoblamiento, agrupacion, canje o cualquier otra reclasificacion, una
emision gratuita o una devolucion de aportaciones.

Recapitalizacion, fusién, escision, combinacion o intercambio de acciones u otro
cambio social o reestructuracion que afecte a la valoracién de las acciones.

4.3 Se acuerda asimismo facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con expresas
facultades de sustitucién, para que implante, cuando y como lo estime conveniente,
desarrolle, formalice y ejecute el Plan, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos
documentos, ptiblicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de
efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacién, modificacion o complemento
del presente acuerdo, especialmente en el caso de que se produzcan nuevas
incorporaciones de directivos, consejeros, o empleados con posterioridad a la adopcidn
de este acuerdo, y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

(a)

(b)

Implantar el Plan cuando lo considere conveniente y en la forma concreta que
considere conveniente.

Fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no previsto en el presente
acuerdo, incluyendo la designacion de los beneficiarios y el nimero de opciones o
de acciones de referencia que se asigna a cada beneficiario.
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Quinto.-

5.1

(c) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico o
privado a efectos de la implantacion y ejecucion del Plan.

(d)  Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestién ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier autorizacion o
verificacién necesaria para la implantacién y ejecucion del Plan.

(e)  Negociar, pactar y suscribir contratos de cobertura, en los términos y condiciones
que estime adecuados.

(f) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al Plan.

(g) Decidir si se instrumenta un plan de incentivos independiente para D. Alberto
Quemada Salsamendi, o si se le incluye como beneficiario del Plan general que
implante el Consejo, con sujecion a las condiciones concretas que le apliquen.

Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios
o convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucion y buen fin
del Plan y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Autorizacién para la adquisicién derivativa de acciones propias, directamente o a
través de sociedades del Grupo, de acuerdo con los limites y requisitos que establezca
en cada momento el articulo 75 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, todo ello dejando sin efecto la parte no utilizada por la
autorizacion acordada por la Junta General de accionistas de 24 de junio de 2008,

Acuerdos Aprobados:

Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para la adquisicién derivativa de
acciones propias de Afirma Grupo Inmobiliario, S.A., directamente o a través de
sociedades por ella dominada, al amparo de lo establecido en el articulo 75 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, segln la redaccion de este precepto que
se encuentre vigente en cada momento, y con los siguientes requisitos y condiciones:

(a)  El valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la
Sociedad y/o Sociedades filiales, no podra exceder del Iimite porcentual maximo,
establecido legalmente en cada momento sobre el capital social, porcentaje que
constituira el nimero maximo de acciones que podra adquirir la Sociedad.

(b)  Las adquisiciones podrdn realizarse mediante compraventa, permuta, donacién,
adjudicacién o dacién en pago, y por cualquier otra modalidad de adquisicién. En
todo caso, las acciones a adquirir habran de encontrarse en circulacion e
integramente desembolsadas.

(c) Se cumplira la obligacién establecida en el articulo 79.3 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas, consistente en la creacion en el pasivo del Balance
de la sociedad de una reserva indisponible equivalente al importe de las acciones
propias computado en el activo, sin disminuir el capital ni las reservas legal o
estatutariamente indisponibles.

(d)  Elinforme de gestion a rendir, en su momento, por el Consejo de Administracion,
recogerd los datos sefialados en el articulo 79.4 del mismo texto legal.

(e)  El precio por el que quedan autorizadas estas adquisiciones de acciones deberd
oscilar entre un minimo del 75% de su valor de cotizacién, y un méximo del 120%
de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicién.
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5.2

5.3

Sexto.-

Séptimo.-

El plazo de vigencia de la presente autorizacién sera el méximo previsto en el articulo 75
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, segln la redaccion de este
precepto que se encuentre vigente en cada momento, a contar desde la fecha del
presente acuerdo.

Se autoriza expresamente que la finalidad de la autocartera tenga por objeto, entre
otros, la adquisicién de acciones destinadas total o parcialmente a la ejecucién del Plan
de incentivos definido en el acuerdo cuarto anterior, todo ello conforme a lo establecido
en el parrafo 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Dejar sin efecto la parte no utilizada por la autorizacion acordada por la Junta General de
Accionistas de 24 de junio de 2008.

Delegacién de facultades para interpretar, subsanar, complementar, y formalizar los
acuerdos que adopte la Junta General.

Acuerdos Aprobados:

Delegar en el Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, el
Secretario del consejo de Administracion y el Vicesecretario del consejo de
Administracién, las mas amplias facultades que en derecho se requieran para que uno
cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente, pueda ejecutar plenamente los Acuerdos
adoptados por la Junta General.

A tal fin quedan expresamente apoderados para realizar cuantos actosy otorgar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes para la formalizacién e
inscripcion de los Acuerdos en el Registro Mercantil, o en cualquier otro organismo
publico o privado, incluyendo los de interpretacién, aclaracion, desarrollo,
complemento, rectificacion de errores y subsanacién de defectos hasta su plena
adaptacion a la calificacién verbal o escrita del Registrador u otra autoridad, funcionario
o institucién competente, y en especial en todo lo relativo al depdsito e inscripcién en el
Registro Mercantil de las Cuentas Anuales.

Presentacién, a efectos informativos, del Informe Anual del Comité de Auditoria,
incluyendo el contenido y alcance de las salvedades expresadas por el auditor externo

en su informe de opinién.

Asunto informativo no sometido a votacion.

29 de junio de 2009

El Secretario del Consejo de Administracion,

Javier Somoza Ramis.
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