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Barcelona, & de abril de 2010.

ASUNTO: REQUERIMIENTO CNMV 2010075906 - IAGC DE GAS
NATURAL SDG, S.A. 2009.

Muy Sres. mios:

Como contestacion a su carta de 24 de marzo de 2010, con registro de salida nimero
2010075906, rccibida en fecha 30 de marzo de 2010, mediante la cual requieren a Gas
Natural SDG, S.A. (cn adelante, la “Sociedad™) para que aclare las afirmaciones
relativas al cumplimiento parcial de la Recomendacion 15 (diversidad de género) y al
cumplimiento de la Recomendacion 41 (transparencia de retribuciones individuales) del
Codigo Unilicado de Buen Gobierno, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2009, pasamos a exponer lo siguiente:

I.- En cuanto a la Recomendacion 15, la Sociedad entiende que debe mantenerse la
afirmacion de que la Sociedad cumple parcialmente, ya que cumple con el apartado (a)
de la citada Recomendacion, pero no con el (b).

En este sentido, entendemos que las explicaciones expucstas en el apartado F.15 del
Informe Anual de Gobierno Corporativo 2009 son suficientes al detallar el
procedimiento al que se debe la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que se
cstablece en los Estatutos de la Sociedad para cubrir las vacantes en el seno del Conscjo
de Administracion. La Sociedad enticnde que la Recomendacion 15 no exige mayor
justificacion. En este sentido, reiteramos dichas explicaciones por las que queda patente
que los procedimientos de seleccidon establecidos no obstaculizan la seleccion de
conscjeras ni toleran la discriminacién por razon de sexo.

El articulo 31 del Reglamento de Organizacion v funcionamiento del Consejo de
Administracion v sus comisiones establece que la Comision de Nombramientos v
retribuciones revisara las aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada categoria de consejeros v
el proceso de incorporacion de nuevos miembros, elevando al Consejo los oportunos
informes cuando proceda. En la cobertura de nuevas vacantes se velara para que se
utilicen procesos de seleccion que no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen
la seleccion de consejeras, incluyéndose, en las mismas condiciones, entre los
potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado.



En la actualidad es nulo el nimero de Consejeras en el Consejo, si bien historicamente
Gas Natural SDG, S.A. habia tenido Consejeras en el mismo. La compaiia en ningin
caso ha limitado. vetado o restringido el posible nombramiento de un consejero por
razon de su sexo, circunstancia que de por si jamas ha sido tenida en cuenta.

I1.- En cuanto a la Recomendacion 41, la Sociedad entiende que “cumple parcialmente”
(por error en la cumplimentacion del modelo remitido se habia indicado “cumple”) ya
que ¢n la Memoria de las cuentas anuales se individualizan los importes devengados por
los micmbros del Consejo de Administracion por su pertenencia a éste organo de
gobierno, a la Comision Ejecutiva, a la Comision de Auditoria y Control y a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, indicandose de forma
agregada el resto de retribuciones, con desglose de los difercntes conceptos retributivos.

Atentamente,

Fdo.: Felipel Caiellas Vilalta.
Vicesecretario del Consejo de Administracion.





