COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
C/Edison, 4
28006 MADRID

Madrid, 18 de mayo de 2016

HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de la normativa en vigor se adjunta la siguiente documentacion
como informacion relevante:

0] Anuncio de convocatoria de Junta General de Accionistas de ALZA REAL
ESTATE, S.A., la cual se celebrarda en Madrid, C/ Castelld, 24 el 20 de
junio de 2016 a las doce (12,00) horas en primera convocatoria y, en caso
de no obtenerse quorum suficiente, en el mismo lugar y hora el dia 21 de
junio de 2016 en segunda convocatoria.

(ii) Informes a presentar a la Junta.

(iii) Texto de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas.

Atentamente,

Emilio Salvador
Secretario del Consejo



ALZA REAL ESTATE, S.A.

El Consejo de Administracién ha acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
accionistas a celebrar en Madrid, calle Castelld, 24, 12 planta, el dia 20 de junio de 2016, a las doce
horas, en primera convocatoria, o en el mismo lugar y a igual hora, el dia siguiente en segunda
convocatoria, para someter a su examen y aprobacién los asuntos comprendidos en el siguiente,

Orden del dia

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de la Sociedad y de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestién de su Grupo Consolidado,
correspondiente al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2015, asi como de la
gestion del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado.

3. Ratificacidn, cese, nombramiento y reeleccién, en su caso, de Consejeros
3.1 Reeleccién como Consejero de D. Federico Ricart Olivar como Consejero Independiente.
3.2 Nombramiento de Consejero.

4 Modificacion de los estatutos sociales.

4.1 Modificacidn de los articulos 15 (competencias de la Junta General), 17 (Convocatoria),
24 (derecho de informacion de los accionistas) ,25 (deliberacidn y votacién) y 26 (adopcién
de acuerdos) de los estatutos sociales.

4.2 Modificacion de los articulos 30 (Nombramiento, reeleccién, ratificacion y separacién de
Consejeros), 31 (requisitos y duracion del cargo), 32 (retribucién), 33 (organizacion,
funcionamiento y designacién de cargos), 34 (reuniones del Consejo), 35 (Constitucion,
deliberacion y adopcion de acuerdos. Formalizacién de los acuerdos), 37 (Comisién Ejecutiva
y Consejero Delegado.) y 39 (Del Comité de Auditoria y Control y de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones) de los estatutos sociales.

4.3 Introduccion de un nuevo articulo 40.bis (Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros) de los estatutos sociales.

5 Modificacion de los articulos 3, 7, 8, 9y 11 del Reglamento de la Junta General.

6 Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros y retribucion del Consejo de
Administracién. Politica de retribuciones

6.1 Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.



6.2 Retribuciéon del Consejo de Administracion.
6.3. Politica de retribuciones.

7  Autorizacidon para la adquisicion derivativa de acciones propias, dentro de los limites
legalmente establecidos para ello, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacion concedida por la Junta General de junio de 2015.

8 Nombramiento o reelecciéon de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado.

9 Delegacién de facultades para la ejecucién de los acuerdos adoptados, con facultades de
subsanacion y complementacion.

10 Ruegosy preguntas.

11 Aprobacion, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 202 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacién
de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal.

A partir de la presente convocatoria los socios podran obtener de la sociedad para su examen, en el
domicilio social, o para su envio de forma inmediata y gratuita los documentos y propuestas de
acuerdos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta general de accionistas incluida las
modificaciones estatutarias propuestas y el informe sobre la misma. Dichos documentos también
podran ser consultados y obtenidos en la pagina Web de la compafiia http://www.alzarealestate.com
de forma ininterrumpida desde la publicacién del anuncio de convocatoria hasta la celebracion de la
Junta y en la de la CNMV http://www.cnmv.es

Desde la publicacion de la presente convocatoria y hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, los accionistas podrdn solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes asi como acerca de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la CNMV desde la celebracion de la ultima junta
general conforme a lo dispuesto en los articulos 197 y 520 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones
cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta
con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la
exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. En todo caso, el representante que
asista a la Junta deberd aportar la tarjeta de asistencia expedida a nombre del accionista.

El voto podra ejercitarse asistiendo a la sesién o por medio de correspondencia postal enviando un
escrito al domicilio social en el que conste el sentido del voto junto con la tarjeta de asistencia
emitida por las entidades encargadas o el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia” facilitado por la Sociedad disponible en su pagina web, acompafiado del correspondiente
certificado de legitimacidon. La representacion por correspondencia postal seguird el mismo
procedimiento.



Se informa a los accionistas de la existencia de un fichero o tratamiento automatizado, con los datos
de cardcter personal facilitados por estos o por las entidades depositarias de sus acciones con
ocasion de la Junta General, asi como de los que puedan derivarse como consecuencia de ella y cuya
finalidad es la gestién y administracién de los datos de los accionistas y, en su caso, los de los sus
representantes quienes podran ejercitar, conforme a la Ley, los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién y oposicion de los datos del fichero a través de la correspondiente notificacion al
responsable y titular del fichero, Alza Real Estate, S.A., a la C/ Castelld, 24 28001 Madrid, incluyendo
fotocopia del DNI.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta general de accionistas, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia asi como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social de Alza Real Estate, S.A., C/ Castelld, 24, de Madrid, dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria todo ello de conformidad con el art. 519 de la Ley de
Sociedades de Capital. Mds informacién sobre los derechos de informacidn en la pagina web de la
sociedad antes indicada.

Madrid, 17 de mayo de 2016.- El Consejero Delegado, Tomds Alarcén Zamora

z



z

NUMERO TOTAL DE ACCIONES DE ALZA REAL ESTATE, S.A. AL TIEMPO DE LA
CONVOCATORIA

El nimero total de acciones a la fecha de convocatoria es de 126.508.907 acciones
ordinarias de una misma serie y clase con los mismos derechos politicos y econdémicos.
Cada accioén da derecho a un voto.



CAUCES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS
1.- Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Todo accionista podra obtener de la Sociedad, para su examen en el domicilio social para
su envio de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes
documentos que se someten a la aprobacion, o informacion, de la Junta:

1°) El texto integro del anuncio de convocatoria.

2°) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

3°) Copia de los documentos que se presentan a la Junta General y, en su caso, los
informes de los administradores, asi como el de los auditores de cuentas.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién correspondientes al ejercicio econémico
cerrado al 31 de diciembre de 2015 individuales y consolidados.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado.

- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

- Texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la Junta.

- Informe anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2015 que se encuentra incluido en una
seccion separada del Informe de Gestion.

- El modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

- Informes justificativos de modificaciones estatutarias

- Politica de remuneraciones

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o
copiarse de la pagina web de la Sociedad www.alzarealestate.com de forma ininterrumpida
desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General.

2.- Derecho de informacion previo ala celebraciéon de la Junta General.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Podran los accionistas, ademas, solicitar informaciones
o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General, es decir, desde noviembre de 2015, asi
como respecto al informe del auditor mediante peticién escrita dirigida a Relaciones con
Accionistas en el domicilio social Castell6, 24 1° 28001 Madrid. Attn. Sr. Achaerandio
acompafiando copia de la tarjeta de asistencia u otro documento acreditativo de su
condicion de accionista.

Asimismo, durante la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente al
Consejo de Administracion, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién
anteriormente referida en los términos y condiciones previstas en la normativa vigente.


http://www.alzarealestate.com/

REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACION Y EL VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

Derecho de asistencia, representaciéon y voto
- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a las
Juntas Generales los accionistas titulares de una o méas acciones, incluidas las que no
tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién, en el domicilio social o en las
entidades que se indiguen en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacién
o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

- Representacién:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo con los
requisitos y formalidades exijidos por los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta General y la Ley.

El Presidente y el Secretario de la Junta General asi como las personas que estos designen,
tendran las mas amplias facultades para determinar la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo considerar inicamente como no valido aquél que
carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
Junta tendra valor de revocacion.

- Voto:

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo
personalmente y votando en la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y
cumplimentada.

- Emisién de voto y otorgamiento de representacién en la Junta General de
accionistas por medios de comunicacion a distancia.

I.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital, el
voto sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse
directamente por los accionistas mediante correspondencia postal. El ejercicio de este
derecho se hara conforme a las siguientes instrucciones.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencién, acompafado de la tarjeta de



asistencia emitida por las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia” facilitado
por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de legitimacion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos
referidos, deberd ser entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes
procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de Alza Real Estate, S.A., C/ Castello,
24 1° 28001 MADRID a la atencion del “Departamento de Relaciones con Inversores”;

b) Mediante su envio a la entidad participante en el Servicio de Anotaciones en Cuenta en la
gue tenga depositadas sus acciones.

Il.- Otorgamiento de representacion mediante sistemas de comunicacién a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital y el
Reglamento de la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la
Junta General por escrito siguiendo las siguientes instrucciones:

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal
deberan remitir (i) un escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencion,
acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacién y
voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompanado del correspondiente certificado de
legitimacion.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion, incluido el Secretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y
firmada, junto con los documentos referidos, debera ser remitida a la Sociedad por
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de Alza Real Estate, S.A., C/ Castello,
24 1° 28001 MADRID a la atencion del “Departamento de Relaciones con Inversores”.

b) Mediante su envio a la entidad participante en el Servicio de Anotaciones en Cuenta en la
gue tenga depositadas sus acciones.

I1.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representaciéon por medios de
comunicacion a distancia.

El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacion a distancia debera
comunicar al representante designado la representacién conferida, que a su vez debera
dejar constancia de su aceptacion. A estos efectos, en el dia y lugar de la celebracién de la
Junta General, los representantes designados deberéan identificarse mediante su Documento
Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la delegacion efectuada
por medios postales o electrénicos, debidamente firmada por el representante y el accionista
representado. El representante sélo podra ejercer el voto de su representado asistiendo
personalmente a la Junta General. Cuando la representacion se otorgue al Presidente o
cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, incluido el Secretario esta
comunicacion se entenderd realizada mediante la recepcién por la Sociedad de la
representacion conferida.

I1.4.- Conflicto de intereses.



A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital
(LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i)
respecto determinados puntos del Orden del Dia; y (ii) en los supuestos recogidos en los
apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la
accion social de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con
arreglo a la Ley.

En relacion con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto
precisas, la representacion, salvo indicacién expresa en contrario, se entendera conferida al
Secretario de la Junta General de accionistas.

lll.- Reglas comunes.

lll.1.- Plazo del ejercicio para la representacién y voto por medios de comunicacion a
distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacion a
distancia podran emitirse a partir de la fecha de convocatoria de la junta y deberan recibirse
por la Sociedad en su domicilio social con, al menos, 5 horas de antelacién a la prevista
para la celebracion de la Junta General. Las representaciones y los votos recibidos con
posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos, respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitiran las representaciones conferidas por
escrito mediante la tarjeta de asistencia que se presenten en la mesa de entrada de
accionistas, en el lugar y dia de celebracién de la Junta General.

l1l.2.- Reglas de prelacion sobre la asistencia, voto y representacion por medios de
comunicacion a distancia.

I11.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la
representacion otorgada por medios de comunicacidon a distancia. La representacion es
siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendréa valor de revocacion de la representacion otorgada.

[11.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacién a
distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz
cualquier otorgamiento de representacion ya sea anterior, que se tendra por revocada, o
posterior, que se tendra por no efectuada.

[11.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacion o
votos por medios de comunicacion a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion
0 emita validamente varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia,
prevalecera la representacion y/o voto que se haya recibido en ultimo lugar, quedando
invalidados los recibidos en fecha anterior.



111.3. Cotitularidad

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la Ley de
Sociedades de Capital se presumira que el cotitular que vote u otorgue la representacion por
medios de comunicacién a distancia se encuentra designado por el resto de los cotitulares
para ejercitar los derechos derivados de las acciones.



ALZA REAL ESTATE, S.A.

INFORME JUSTIFICATIVO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PARA SU
PROPUESTA A LA JUNTA.

Madrid, Mayo 2016




Punto 4 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 20 de
junio de 2016 en primera convocatoria y para el 21 de junio de 2016 en segunda convocatoria.

4. Modificacidn de los estatutos sociales.

4.1 Modificacion de los articulos 15 (competencias de la Junta General), 17
(Convocatoria), 24 (derecho de informacion de los accionistas) ,25 (deliberacion y
votacion) y 26 (adopcion de acuerdos) de los estatutos sociales.

4.2 Modificacién de los articulos 30 (Nombramiento, reeleccion, ratificacion y
separacion de Consejeros), 31 (requisitos y duracién del cargo), 32 (retribucién), 33
(organizacién, funcionamiento y designacion de cargos), 34 (reuniones del
Consejo), 35 (Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos. Formalizacion de
los acuerdos), 37 (Comision Ejecutiva y Consejero Delegado.) y 39 (Del Comité de
Auditoria y Control y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones) de los
estatutos sociales.

4.3 Introduccién de un nuevo articulo 40.bis (Informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros) de los estatutos sociales.

| — OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, para justificar la propuesta de acuerdo de modificacion de los Estatutos Sociales de ALZA
REAL ESTATE, S.A., que se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas que se
convocara para el préoximo 20 de junio de 2016 en primera convocatoria.

El referido articulo 286 exige la redaccion de un informe escrito por parte de los
Administradores justificando las razones de la propuesta de modificacién estatutaria que se
somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta de modificacion de los Estatutos que se sometera a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas tiene como principal finalidad adaptar el actual texto estatutario a las
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de capital para la mejora del gobierno
corporativo (Ley 31/2014) y por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion
empresarial (Ley 5/2015).

Justificacion detallada de las modificaciones propuestas:



Relativos a la Junta General

Art. 15 Competencias de la Junta General

Pretende incluir en el articulo el catdlogo de facultades indelegables introducido por la Ley 31/2014
en los articulos 249.bis y 529.ter LSC.

Art. 17 Convocatoria

Con la modificacién del articulo 172 el porcentaje de capital social requerido para solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la junta se reduce del 5% al 3%. Lo mismo ocurre con
el porcentaje de capital social requerido para presentar propuestas fundamentadas de acuerdo o
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de una junta ya convocada. De
esta manera se incorporan las nuevas reglas introducidas por el articulo 519 LSC.

Articulo 24°.- Derecho de informacidn de los accionistas.

Se pretende incluir las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 en los articulos 197 y 520 de la
LSC, en relacién con el derecho de informacion del accionista en las sociedades andnimas y cotizadas.

Acrticulo 25°.- Deliberacion y votacion.

La propuesta recoge los nuevos supuestos y requisitos para votacion separada de determinados
acuerdos y determinadas limitaciones al voto de socios.

Art. 26 Adopcién de acuerdos

Se pretende aclarar qué tipo de mayoria se precisa para la adopcién de acuerdos por parte de la
Junta General introduciendo con ello, lo dispuesto por el articulo 201 LSC.

Relativos al Consejo de Administracion y Comisiones delegadas

Articulo 30°.- Nombramiento, reeleccidn, ratificacién y separacion de Consejeros

Elimina la condicion de accionista para la posibilidad de nombramiento por cooptacidn prevista en la
LSC.

Articulo 31°.- Requisitos y duracion del cargo.

La modificacién de este articulo pretende limitar la duracidon del cargo de consejero al maximo de
cuatro afios que establece el nuevo articulo 529.undecies LSCy

Articulo 32°.- Retribucion.
Los cambios que se propone introducir en este articulo responden al objeto de incluir en el mismo
todas las novedades que en materia de retribucion del Consejo de Administracidon ha introducido la

Ley 31/2014 en la LSC.

Acrticulo 33°.- Organizacion, funcionamiento y designacion de cargos.



Persigue incluir la nueva figura del Consejero Coordinador del 529.septies de la LSC para los
supuestos en que esté previsto por la normativa su nombramiento.

Acrticulo 34°.- Reuniones del Consgjo.

Prever la posibilidad del acuerdo del Consejero Coordinador como causa para que deba reunirse el
Consejo de Administracidn.

Articulo 35°.- Constitucién, deliberacién y adopcion de acuerdos.

Incorpora la obligacién del art. 529 quater de que los consejeros no ejecutivos solo puedan delegar
su asistencia al Consejo en los no ejecutivos.

Articulo 37°.- Comisidn Ejecutiva y Consejero Delegado.

Incorpora la obligacion contractual con el Consejero delegado u otro Consejero con funciones
ejecutiva que introduce el art. 249 LSC remitiéndose a la normativa vigente en cada
momento.

Articulo 39°. Del Comité de Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Incluye los nuevos requisitos relativos a su composicion incluidos en la LSC y se recogen las
funciones de los comités que han sido incluidos en el texto de la LSC.

Relativos al Gobierno Corporativo

Articulo 402 Bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Se introduce este articulo para recoger en los estatutos este informe en los términos del art.
541 de la LSC.

Para la votacion de las modificaciones estatutarias que se proponen, se ha distribuido el contenido
del punto 4 del Orden del Dia de la Junta General en 3 subapartados (4.1, 4.2, 4.3), que responden,
cada uno, a un bloque de articulos con autonomia propia por razén de la materia.

Asi, el primer bloque de articulos se refiere a las modificaciones a introducir en los articulos que
regulan la Junta General; el segundo bloque comprende las modificaciones que afectan a los articulos
relativos a la regulacién del Consejo de Administracion y Comisiones Delegadas y el tercer bloque
abarca los cambios introducidos en materia de Gobierno Corporativo.

A fin de facilitar la identificacién y comprension de las modificaciones propuestas, se adjunta
a este Informe, como Anexo, con fines meramente informativos, un cuadro comparativo en el
que se transcribe en una columna el texto actual y en la otra el texto que se propone.

111 - PROPUESTA

4.1 Modificacion de los articulos 15 (competencias de la Junta General), 17
(Convocatoria) ,24 (derecho de informacion de los accionistas) ,25 (deliberacion y
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votacion) y 26 (adopcion de acuerdos) de los estatutos sociales que en adelante tendran
la siguiente redaccion:

Avrticulo 15°.- Competencias de la Junta General.

1. La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes
Estatutos Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los siguientes:

a) Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion de los Consejeros
designados por cooptacion.

b) Aprobacion, en su caso, del establecimiento del sistema de retribucion de los Consejeros y
altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas
0 que esteén referenciados al valor de las acciones.

¢) Nombramiento y separacién de los Auditores de Cuentas

d) Censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio anterior y
de la propuesta de aplicacién del resultado.

e) Aumento y reduccion del capital social asi como delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

f) Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

g) Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
h) Aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.
i) Modificacion de los Estatutos Sociales

J) Fusion, escision, transformacion de la Sociedad, disolucion y cesion global del activo y del
pasivo.

k) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales en los
términos que establezca la legislacion vigente.

I) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas en los
términos que establezca la legislacion vigente.

m) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

n) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en esta ley.

2. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion.

Articulo 17°.- Convocatoria

I. La Junta General debera ser convocada formalmente por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comision Nacional del



Mercado de Valores y en la pagina Web de la Sociedad, con la antelacion que resulte
aplicable de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segun
los casos, incluida una informacidn clara y exacta de los trdmites que los accionistas deberan
seguir para participar y emitir su voto en la junta general y expresara el dia, lugar y hora de la
reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio
podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira la Junta General
en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24)
horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. En ningun caso
podré ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.
Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la junta convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de
dichas propuestas y de la documentacion que, en su caso, se acompafie entre el resto de los
accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en pagina web.

4. Los Administradores podran convocar Junta General Extraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales. Deberdn asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen el cinco por tres (3%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro
del plazo legalmente previsto, debiéndose incluir necesariamente en el Orden del Dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos en
el orden del dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

6. EI Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a la
celebracién de la Junta General y levante acta de la reunion. En todo caso deberd requerir la
presencia de un Notario cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.

7. Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias
consecutivos o a cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el
total de dias de publicacidn efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

8. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web corporativa
informacion relativa a los medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electrdnicos,
que los accionistas pueden utilizar para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto
Yy, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los accionistas que asistan a la Junta por medios electrénicos o telematicos, en
caso de preverse esta posibilidad.



Articulo 24°.- Derecho de informacion de los accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia que se indiquen en la convocatoria, de los administradores, hasta el
quinto dia natural anterior a aquel en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta en
primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en su orden del dia o
acerca de la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la anterior Junta General.
Las informaciones o aclaraciones asi solicitadas seran facilitadas por los administradores por
escrito no mas tarde del propio dia de la Junta General.

2. Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacién con los asuntos del orden del
dia formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia, o por escrito
desde el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, seran atendidas
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacidn del Presidente. Si a juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el
derecho del accionista en el propio acto de la Junta la informacién pendiente de facilitar sera
proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los siete dias naturales siguientes
a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los dos
parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los
datos solicitados perjudique los intereses sociales o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extra sociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las
sociedades vinculadas.

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la
informacion solicitada, el socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

4. En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondréa a disposicién de los accionistas
la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva y a través de los medios que la
propia Ley exija.

Articulo 25°.- Deliberacion y votacion.

1. Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectten las deliberaciones
conforme al orden del dia; aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos
comprendidos en el orden del dia; dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a
los accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, no estd incluido en el orden del dia o
dificulta el desarrollo de la reunién; sefialar el momento de realizar las votaciones; efectuar,
asistido por el Secretario de la Junta General, el computo de las votaciones; proclamar el
resultado de las mismas, suspender temporalmente la Junta General, clausurarla, y en general,
todas las facultades, incluidas las del orden del dia y disciplina que son necesarias para el
adecuado desarrollo de la Junta General.



2. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion del
debate al Consejero que estime oportuno o al Secretario, quienes realizaran estas funciones en
nombre del Presidente, el cual podrd avocarlas en cualquier momento. En caso de ausencia
temporal o imposibilidad sobrevenida asumira las funciones del Presidente, el Consejero que
determine la mesa de la Junta General.

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevaran a cabo de conformidad con
lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General. Cada uno de
los puntos que forman parte del Orden del Dia sera objeto de votacion por separado. En todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada
a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador, b) en
la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia y c¢) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de la
sociedad.

El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.
4.- El socio no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o cuando se
trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho, b) facilitarle cualquier tipo de
asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor o e) dispensarle de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto en la normativa en vigor.

Articulo 26°.- Adopcién de acuerdos y acta de la Junta.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en
la Junta, salvo los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exija una mayoria cualificada.
Cada accion dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos de las Juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones
de las que se haya solicitado constancia, se haran constar por medio de actas con los requisitos
legales, que seran firmadas con el visto bueno del Presidente, por el Secretario o las personas
que los hayan sustituido. Las actas podran ser aprobadas por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el
Presidente y dos (2) interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria,
designados por el Presidente de la Junta.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacion.

3. Las certificaciones de las Actas y los acuerdos de las Juntas Generales, seran expedidas por
el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del
Presidente o, en su caso del Vicepresidente del propio Consejo.



4.2  Modificacion de los articulos 30 (Nombramiento, reeleccion, ratificacion y
separacion de Consejeros), 31 (requisitos y duracion del cargo), 32 (retribucién), 33
(organizacién, funcionamiento y designacion de cargos), 34 (reuniones del Consejo), 35
(Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos. Formalizacion de los acuerdos), 37
(Comision Ejecutiva y Consejero Delegado.) y 39 (Del Comité de Auditoria y Control y
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones) de los estatutos sociales que en
adelante tendran la siguiente redaccion:

Articulo 30°.- Nombramiento, reeleccion, ratificacion y separacion de Consejeros.

I. EI nombramiento de los consejeros corresponde a la Junta General, sin perjuicio del derecho
de representacion proporcional que corresponde a los accionistas en los términos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital o la que en un futuro pudiera sustituirla.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo mediante cooptacion podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
retna la primera Junta General.

3. La separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la Junta
General.

4. El Consejo de Administracion en sus propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion
0 separacion de Consejeros que someta a la Junta General y en las decisiones de
nombramiento que adopte el Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, seguira los criterios y orientaciones establecidos al respecto en el
Reglamento del Consejo de Administracion a partir de los distintos tipos o clases de
consejeros previstas en dicho Reglamento.

Articulo 31°.- Requisitos y duracion del cargo.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto las
personas fisicas como las personas juridicas y, en este Ultimo caso, la persona juridica
nombrada debera designar una persona fisica como representante para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad,
prohibicién o incompatibilidad.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacién o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser pero
podran ser indefinidamente reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracion.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley, asi como en los
supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 32°.- Retribucidn.
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1. El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistira en una participacion en los
beneficios liquidos, que no podré rebasar el dos por ciento (2%) del resultado del ejercicio,
para el conjunto del Consejo de Administracién, una vez cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de haberse reconocido a los socios un dividendo minimo del cuatro por ciento (4%)
del valor nominal de las acciones. El porcentaje que corresponda a cada ejercicio sera
establecido por la Junta General.

El Consejo distribuira entre sus miembros la retribucién acordada por la Junta General,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro
del propio Consejo o de sus Comisiones y demas criterios previstos en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Con caracter acumulativo o alternativo a lo anterior, la Junta General podra establecer tanto
una retribucion anual fija para el Consejo como dietas de asistencia respecto de cada
consejero por las funciones ejercidas por los mismos dentro del propio Consejo 0 de sus
Comisiones.

Asimismo, la Junta General podré autorizar el establecimiento de seguros de responsabilidad
civil y sistemas de prevision social para los Consejeros.

2. A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion de los Consejeros
podra consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente, en la
entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las mismas, asi como en una retribucion
que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion, seran compatibles con las deméas percepciones laborales, de
servicio o profesionales que correspondan a los Consejeros por el desempefio de funciones
directivas, ejecutivas, de asesoramiento o de otra naturaleza distinta de las de supervisién y
decision colegiada propias de su condicion de Consejeros, que, en su caso, desempefien para
la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de
otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

4.- El importe m&ximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su
condicion de tales debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no
se apruebe su modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucion de
la retribucion entre los distintos consejeros por decisién del Consejo, que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

5. La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacién econdémica que tuviera en cada
momento Yy los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracién
establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de
la sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

Articulo 33°.- Organizacidn, funcionamiento y designacion de cargos.

1. El Consejo elegira de su seno un Presidente y, si lo considera conveniente, uno 0 méas
Vicepresidentes, estableciendo en este ultimo caso el orden de los mismos. La duracion de
estos cargos no podra exceder de la de su mandato como consejeros, sin perjuicio de su



remocion por el Consejo, antes de que expire su mandato, o de su reeleccion. En los supuestos
establecidos por la normativa vigente, podra designarse la figura de un Consejero
Coordinador

2. El Consejo nombrara un Secretario y, si lo considera conveniente, un Vicesecretario,
quienes podran ser 0 no consejeros, en cuyo Ultimo caso asistiran a las reuniones con voz pero
sin voto. EI nombramiento de Secretario y Vicesecretario, en su caso, lo serd por tiempo
indefinido, si el designado no fuere consejero; y si fuere consejero la duracion de tales cargos
no podré exceder de la de su mandato como consejero, sin perjuicio de su remocion y
reeleccion por acuerdo del Consejo.

3. El Presidente sera sustituido, en sus ausencias, por el Vicepresidente y si hubiera mas de
uno, por su orden y, en defecto de Vicepresidente, por el consejero de mayor edad. El
Secretario sera sustituido, en sus ausencias, por el Vicesecretario y, si eéste también faltase,
por el consejero que el Consejo designe en cada caso.

4. Sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos y en la Ley, el Consejo de Administracion
aprobara un Reglamento en el que se contendrdn sus normas de organizacion y
funcionamiento, asi como de sus Comisiones o Comités.

El Consejo de Administracion informard sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas posterior mas proxima a la reunion del
Consejo de Administracion en que tales acuerdos se hayan adoptado.

Articulo 34°.- Reuniones del Consejo.

1.-El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que estime conveniente, si bien,
cuando menos, una vez al trimestre salvo que por el Presidente se estime la conveniencia,
apreciada libremente a su juicio, de suspender alguna de dichas sesiones o de aumentar o
reducir el numero de las mismas. Igualmente se reunira en los supuestos que determine el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara mediante carta,
fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio, y estaréa autorizada con la firma
del Presidente o el Consejero Coordinador, o la del Secretario o Vicesecretario, por orden del
Presidente o el Consejero Coordinador. La convocatoria se cursara con la antelacion necesaria
para que los consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesion,
salvo en el caso de sesiones de caracter urgente que podran ser convocadas para su
celebracion inmediata. Quedan a salvo los supuestos en que el Reglamento del Consejo de
Administracion exija un plazo de convocatoria especifico. La convocatoria incluird siempre,
salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se acompafiard, en su caso, de la
informacidn que se juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunion mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria de la
reunion, ademas de sefialar la ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, debera mencionar



que a la misma se podré asistir mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en
todo caso deberan posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

4. La convocatoria de las sesiones del Consejo se realizard de acuerdo con lo fijado en los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion. Sin perjuicio
de ello, el Consejo se entenderd validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos los Consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la
reunién como universal y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

Articulo 35°.- Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracion sean validos, sera necesario, sin
perjuicio de lo que puedan prever para determinadas materias los presentes Estatutos o la Ley,
que concurran a la reunién, presentes o representados, al menos la mitad mas uno de los
consejeros.

2. Todos los consejeros podrdn hacerse representar mediante otro consejero. La representacion se
otorgara con caracter especial para la reunidn del Consejo de Administracidon de que se trate, y podra
ser comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo anterior.

Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

3. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, en su defecto, por el
Vicepresidente que por su orden corresponda, ya falta de ellos, por el consejero de mayor
edad.

El Presidente de la reunidn estard asistido por el Secretario y, a falta de éste por el
Vicesecretario, y si éste también faltara, asumird el cargo un consejero designado por el
propio Consgjo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros que asi lo soliciten hasta que considere
que el asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo sometera a votacion.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los consejeros presentes o representados, con
excepcion de aquellos supuestos en que los presentes Estatutos, la Ley o el Reglamento del
Consejo de Administracion prevean una mayoria superior. En caso de empate, el Presidente
tendré voto de calidad.

5. A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por
escrito y sin sesién, cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion
dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nhombre de los consejeros
y el sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por
cada consejero. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar
del domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos. Se expresara,
ademas, que ningin miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.



El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez dias, a contar desde la fecha en
que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificard a los consejeros el
resultado de la votacién, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por
haberse opuesto al mismo algun consejero.

Articulo 37°.- Comision Ejecutiva y Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracién podra designar, de su seno, una Comisidn Ejecutiva y un Consejero
Delegado, y delegar permanentemente, en el Presidente, en la Comision y en el Consejero Delegado,
la totalidad o parte de sus facultades delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona. Cuando un miembro del consejo de administracién sea nombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que
se celebre un contrato entre este y la sociedad con los requisitos y alcance establecidos en la
normativa vigente en cada momento.

2. En ningln caso podran ser objeto de delegacion, ademas de las facultades que el
Reglamento del Consejo reserve al pleno del mismo, las facultades legal o estatutariamente
indelegables, asi como las facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado para ello.

No se podra delegar, sino en la Comision Ejecutiva, la facultad de convocatoria de Junta y
fijacion del Orden del Dia de la misma.

3. La designacién de la Comision Ejecutiva y del Consejero Delegado y sus facultades, asi
como de las facultades delegadas en el Presidente, deberan inscribirse en el Registro
Mercantil.

Para que el Consejo pueda proceder a los nombramientos y delegacion permanente de
facultades previstos en el presente articulo, debera acordarlo con el voto favorable de los dos
tercios de los componentes del Consejo.

4. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria de los Consejeros de la
Comision presentes o representados en la reunion. Actuara como Presidente de la misma
quien lo sea del Consejo de Administracion y, en ausencia de éste, el miembro de la Comision
designado a tal efecto por la misma. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Seran de aplicacion a la Comisién Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con
su naturaleza, las disposiciones de estos Estatutos relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Articulo 39°. Del Comité de Auditoria y Control y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

1. ElI Comité de Auditoria y Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendran como funcion esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de
supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto las
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta que se establezcan en estos Estatutos,



en el Reglamento del Consejo de Administracion y en las disposiciones vigentes en cada
momento. Sus miembros serdn designados por el Consejo de Administracion ante el que
responderan respecto del ejercicio de sus funciones.

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un minimo de tres (3) Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos por un
periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como consejeros. Salvo que la
normativa vigente en cada momento establezca otra cosa, al menos dos de los miembros del
comité de auditoria sera independiente y serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comite elegird de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de
la de sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido
al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad
de Consejero, designe el Comite.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren
estos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

El Comité de Auditoria tendrd como funcién primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del proceso de
elaboracion de la informacion econdmico-financiera, de sus controles internos y de la
independencia del Auditor externo.

Entre sus competencias estardn como minimo, las siguientes

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion
y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracién de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas



entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:
1. la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
3. las operaciones con partes vinculadas.
La comisién de auditoria no ejercerd las funciones previstas en esta letra cuando estén
atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta esté compuesta Unicamente por consejeros
no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de los cuales debera ser el
presidente.
Lo establecido en las letras d), €) y f) del apartado anterior se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

h) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos, el Reglamento del Consejo de
Administracion o la normativa vigente en cada momento.

A efectos de su funcionamiento, el Comité se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al trimestre.

Quedaré validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas
uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Comité de Auditoria y Control elaborara un plan de actuacion para el ejercicio del que dara
cuenta al Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas
relativas al Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3)
miembros designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos,
siendo al menos dos de sus miembros Consejeros independientes y nombrando la Comisién al
Presidente de entre estos ultimos. EI mandato de sus miembros no podréa ser superior al de su
mandato como Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida
en que también lo fueran como Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y auxilio
al Consejo de Administracion en relacidn esencialmente con las propuestas de nombramiento,
reeleccion, ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control de la politica de
retribucion de los Consejeros y altos directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento
de sus deberes por los Consejeros, particularmente en relacion con las situaciones de conflicto



de interés y operaciones vinculadas, y la supervision del cumplimiento de los Codigos
Internos de Conducta y de las reglas de Gobierno Corporativo.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley o el reglamento del consejo de
administracién, la comision de nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las
siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidn o separacion de dichos
consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccidn o separacion por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
bésicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de administracion para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

A efectos del funcionamiento de la Comisidn, se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas
uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas
relativas a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, contemplandose cuantos otros
aspectos sean precisos en relacién con su composicion, cargos, competencias y régimen de
funcionamiento, favoreciendo siempre la independencia.

4.3 Introduccion de un nuevo articulo 40.bis (Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros) de los estatutos sociales que en adelante tendran la siguiente redaccion:
Articulo 4092 Bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

El consejo de administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas
que, en su caso, estime convenientes. En cuanto a su aprobacién, publicidad se ajustara
igualmente a lo que establezca la normativa vigente en cada momento.



TEXTO DE INTEGRO DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA PROXIMA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PREVISTA
PARA LOS DIAS 20 Y 21 DE JUNIO DE 2016




Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestiéon de la Sociedad y de las
Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, correspondiente al ejercicio econdmico cerrado al
31 de diciembre de 2015, asi como de la gestion del Consejo de Administracion
durante dicho ejercicio.

1.1

1.2

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
asi como el informe de gestion de ALZA REAL ESTATE, S.A. y las cuentas anuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio
neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e informe de gestion consolidado
formuladas con fecha re formuladas el 30 de marzo de 2016 todo ello
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2015.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han
declarado que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que el
Informe de Gestién incluye el andlisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la descripcién de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2015.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

Segundo.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacién del
resultado.

Aprobar la siguiente propuesta de aplicacién de resultado del ejercicio 2015 de Alza Real
Estate, S.A. que asciende a 72.707 miles de euros como sigue:

Compensacion resultados negativos de ejercicios anteriores: 72.707 miles de euros.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []



Tercero.- Ratificaciéon, cese, nombramiento y reeleccién, en su caso, de
Consejeros

(3.1) con el caracter de independiente, se acuerda reelegir por un plazo de cuatro afios al
Sr. D. Federico Ricart de Olivar, con DNI 37.266.670T, mayor de edad, economista,
divorciado, vecino de Barcelona Rambla de Catalufia, 53-55 atico.

El Sr. Ricart, presente en este acto, acepta su nombramiento manifestando no estar incurso
en incompatibilidad legal ni estatutaria alguna para ejercer sus cargos y cumplir los
requisitos exigidos por el Reglamento del Consejo de la Compaiiia.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

(3.2.) A adoptar en su caso en funcion de candidato.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []
Cuarto.- Modificacion de los estatutos sociales.

Sobre la base del informe justificativo formulado por los Administradores de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 286 de la LSC y que ha estado a disposicion de los accionistas
desde la convocatoria de la Junta, se acuerda la modificacion de los articulos de los
estatutos sociales que se relacionan agrupados en los puntos que se indican en funcion de
la naturaleza de la materia estatutaria con la redaccion propuesta que se indica:

4.1 Modificacion de los articulos 15 (competencias de la Junta General), 17
(Convocatoria), 24 (derecho de informacién de los accionistas), 25 (deliberacién y
votacion) y 26 (adopcion de acuerdos) de los estatutos sociales.

Articulo 15°.- Competencias de la Junta General.

1. La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes
Estatutos Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los
siguientes:

a) Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion de los Consejeros
designados por cooptacion.

b) Aprobacién, en su caso, del establecimiento del sistema de retribucion de los Consejeros
y altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.



¢) Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas

d) Censura de la gestion social y aprobacién, en su caso, de las cuentas del ejercicio
anterior y de la propuesta de aplicacion del resultado.

e) Aumento y reduccion del capital social asi como delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

f) Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacién en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

g) Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
h) Aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.
i) Modificacién de los Estatutos Sociales

j) Fusion, escision, transformacion de la Sociedad, disolucion y cesion global del activo y del
pasivo.

k) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales en
los términos que establezca la legislacién vigente.

) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas
en los términos que establezca la legislacion vigente.

m) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

n) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en esta ley.

2. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion.

Articulo 17°.- Convocatoria

I. La Junta General debera ser convocada formalmente por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulaciéon en Espafa, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina Web de la Sociedad, con la antelacion que resulte
aplicable de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley
segun los casos, incluida una informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas
deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general y expresara el dia, lugar y
hora de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. En el
anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira la
Junta General en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente,
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con



quince dias de antelacibn como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.
En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la junta convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de
dichas propuestas y de la documentacién que, en su caso, se acompafe entre el resto de
los accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en pagina web.

4. Los Administradores podran convocar Junta General Extraordinaria siempre que lo
estimen conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el cinco por tres (3%) del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro del plazo legalmente previsto, debiéndose incluir necesariamente en el
Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos
en el orden del dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

6. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a
la celebracién de la Junta General y levante acta de la reunién. En todo caso debera requerir
la presencia de un Notario cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.

7. Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias
consecutivos 0 a cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que
el total de dias de publicacion efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

8. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicar4 ininterrumpidamente en su pagina web corporativa
informacion relativa a los medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electrénicos,
gue los accionistas pueden utilizar para hacer efectivos sus derechos de representacion,
voto y, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a la Junta por medios electrénicos o
telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.

Articulo 24°.- Derecho de informacion de los accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia que se indiquen en la convocatoria, de los administradores, hasta el
guinto dia natural anterior a aquel en que esté previsto celebrar la reuniéon de la Junta en
primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en su orden del dia
0 acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la anterior Junta
General. Las informaciones o aclaraciones asi solicitadas seran facilitadas por los
administradores por escrito no mas tarde del propio dia de la Junta General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden
del dia formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta
General antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden del dia, o
por escrito desde el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General,
seran atendidas verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los

z



administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si a juicio del Presidente no fuera
posible satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la informacién
pendiente de facilitar ser4 proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los
siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. Los administradores estan obligados a proporcionar la informacién a que se refieren los
dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de
los datos solicitados perjudique los intereses sociales o0 existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extra sociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital. En el supuesto de utilizacion abusiva o
perjudicial de la informacién solicitada, el socio sera responsable de los dafios y perjuicios
causados.

4. En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicién de los
accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva y a través de los
medios que la propia Ley exija.

Articulo 25°.- Deliberacion y votacion.

1. Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectlien las deliberaciones
conforme al orden del dia; aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacién con los
asuntos comprendidos en el orden del dia; dirigir las deliberaciones concediendo el uso de
la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando
considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el
orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunién; sefialar el momento de realizar las
votaciones; efectuar, asistido por el Secretario de la Junta General, el computo de las
votaciones; proclamar el resultado de las mismas, suspender temporalmente la Junta
General, clausurarla, y en general, todas las facultades, incluidas las del orden del dia y
disciplina que son necesarias para el adecuado desarrollo de la Junta General.

2. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion del
debate al Consejero que estime oportuno o al Secretario, quienes realizaran estas funciones
en nombre del Presidente, el cual podra avocarlas en cualquier momento. En caso de
ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida asumira las funciones del Presidente, el
Consejero que determine la mesa de la Junta General.

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General. Cada
uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia sera objeto de votacion por separado.
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada
administrador, b) en la modificaciébn de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia y c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en
los estatutos de la sociedad.

El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de comunicacibn a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.



4.- El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o cuando
se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho, b) facilitarle cualquier tipo de
asistencia financiera, incluida la prestacién de garantias a su favor o e) dispensarle de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto en la normativa en vigor.

Articulo 26°.- Adopcién de acuerdos y acta de la Junta.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y
representadas en la Junta, salvo los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exija una
mayoria cualificada. Cada accion dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos de las Juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar por medio de
actas con los requisitos legales, que seran firmadas con el visto bueno del Presidente, por el
Secretario o las personas que los hayan sustituido. Las actas podran ser aprobadas por la
propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo
de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2) interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria, designados por el Presidente de la Junta.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

3. Las certificaciones de las Actas y los acuerdos de las Juntas Generales, seran expedidas
por el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del
Presidente o0, en su caso del Vicepresidente del propio Consejo.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

4.2 Modificaciéon de los articulos 30 (Nombramiento, reeleccion, ratificacion y
separacion de Consejeros), 31 (requisitos y duracion del cargo), 32 (retribucién), 33
(organizacion, funcionamiento y designacién de cargos), 34 (reuniones del Consejo),
35 (Constitucién, deliberacién y adopciéon de acuerdos. Formalizacion de los
acuerdos), 37 (Comision Ejecutiva y Consejero Delegado.) y 39 (Del Comité de
Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones) de los
estatutos sociales.

Articulo 30°.- Nombramiento, reeleccién, ratificacion y separacién de Consejeros.
I. El nombramiento de los consejeros corresponde a la Junta General, sin perjuicio del

derecho de representacion proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital o la que en un futuro pudiera sustituirla.



2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo mediante cooptacion podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta
gue se reuna la primera Junta General.

3. La separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la Junta
General.

4. El Consejo de Administracién en sus propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion
0 separacion de Consejeros que someta a la Junta General y en las decisiones de
nombramiento que adopte el Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, seguira los criterios y orientaciones establecidos al respecto en el
Reglamento del Consejo de Administracion a partir de los distintos tipos o clases de
consejeros previstas en dicho Reglamento.

Articulo 31°.- Requisitos y duracién del cargo.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto
las personas fisicas como las personas juridicas y, en este Ultimo caso, la persona juridica
nombrada debera designar una persona fisica como representante para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad,
prohibicién o incompatibilidad.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta
general no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser pero
podran ser indefinidamente reelegidos, una o0 mas veces, por periodos de igual duracion.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley, asi como en los
supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 32°.- Retribucion.

1. El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucién consistir4 en una participacion en los
beneficios liquidos, que no podra rebasar el dos por ciento (2%) del resultado del ejercicio,
para el conjunto del Consejo de Administracién, una vez cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de haberse reconocido a los socios un dividendo minimo del cuatro por
ciento (4%) del valor nominal de las acciones. El porcentaje que corresponda a cada
ejercicio sera establecido por la Junta General.

El Consejo distribuira entre sus miembros la retribucién acordada por la Junta General,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro
del propio Consejo o de sus Comisiones y demas criterios previstos en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Con caracter acumulativo o alternativo a lo anterior, la Junta General podra establecer tanto
una retribucion anual fija para el Consejo como dietas de asistencia respecto de cada
consejero por las funciones ejercidas por los mismos dentro del propio Consejo o de sus
Comisiones.

Asimismo, la Junta General podra autorizar el establecimiento de seguros de
responsabilidad civil y sistemas de prevision social para los Consejeros.



2. A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion de los Consejeros
podré consistir, ademas, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente, en
la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas, asi como en una
retribucion que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion, seran compatibles con las demas percepciones laborales, de
servicio o profesionales que correspondan a los Consejeros por el desempeiio de funciones
directivas, ejecutivas, de asesoramiento o de otra naturaleza distinta de las de supervision y
decisién colegiada propias de su condicion de Consejeros, que, en su caso, desemperfien
para la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de
servicios o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

4.- El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su
condicion de tales deber& ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la
distribucién de la retribucion entre los distintos consejeros por decision del Consejo, que
debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

5. La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporciéon
razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econ6mica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad
a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién
excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Articulo 33°.- Organizacion, funcionamiento y designacion de cargos.

1. El Consejo elegird de su seno un Presidente vy, si lo considera conveniente, uno o mas
Vicepresidentes, estableciendo en este Ultimo caso el orden de los mismos. La duracion de
estos cargos no podra exceder de la de su mandato como consejeros, sin perjuicio de su
remocién por el Consejo, antes de que expire su mandato, o de su reeleccién. En los
supuestos establecidos por la normativa vigente, podra designarse la figura de un Consejero
Coordinador

2. El Consejo nombrara un Secretario y, si lo considera conveniente, un Vicesecretario,
guienes podran ser o no consejeros, en cuyo Ultimo caso asistiran a las reuniones con voz
pero sin voto. EI nombramiento de Secretario y Vicesecretario, en su caso, lo sera por
tiempo indefinido, si el designado no fuere consejero; y si fuere consejero la duracion de
tales cargos no podra exceder de la de su mandato como consejero, sin perjuicio de su
remocion y reeleccion por acuerdo del Consejo.

3. El Presidente sera sustituido, en sus ausencias, por el Vicepresidente y si hubiera mas de
uno, por su orden vy, en defecto de Vicepresidente, por el consejero de mayor edad. El
Secretario serd sustituido, en sus ausencias, por el Vicesecretario y, si éste también faltase,
por el consejero que el Consejo designe en cada caso.

4. Sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos y en la Ley, el Consejo de Administracion
aprobard un Reglamento en el que se contendran sus normas de organizacion y
funcionamiento, asi como de sus Comisiones o Comités.



El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas posterior mas proxima a la reunién del
Consejo de Administracion en que tales acuerdos se hayan adoptado.

Articulo 34°.- Reuniones del Consejo.

1.-El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que estime conveniente, si
bien, cuando menos, una vez al trimestre salvo que por el Presidente se estime la
conveniencia, apreciada libremente a su juicio, de suspender alguna de dichas sesiones o
de aumentar o reducir el nimero de las mismas. lgualmente se reunird en los supuestos que
determine el Reglamento del Consejo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, gue se sefale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard mediante
carta, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio, y estard autorizada con
la firma del Presidente o el Consejero Coordinador, o la del Secretario 0 Vicesecretario, por
orden del Presidente o el Consejero Coordinador. La convocatoria se cursard con la
antelacién necesaria para que los consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior
a la fecha de la sesion, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente que podran ser
convocadas para su celebracién inmediata. Quedan a salvo los supuestos en que el
Reglamento del Consejo de Administracion exija un plazo de convocatoria especifico. La
convocatoria incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion y se
acompafiara, en su caso, de la informacién que se juzgue necesaria.

3. Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunion mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria de
la reunién, ademas de sefialar la ubicacion donde tendrd lugar la sesién fisica, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefonica,
videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

4. La convocatoria de las sesiones del Consejo se realizara de acuerdo con lo fijado en los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién. Sin
perjuicio de ello, el Consejo se entenderd validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos los Consejeros, aceptasen por unanimidad
la celebracion de la reunidon como universal y los puntos del orden del dia a tratar en la
misma.

Articulo 35°.- Constitucion, deliberacién y adopcién de acuerdos.

1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracién sean validos, sera necesario, sin
perjuicio de lo que puedan prever para determinadas materias los presentes Estatutos o la
Ley, que concurran a la reunion, presentes o representados, al menos la mitad mas uno de
los consejeros.

2. Todos los consejeros podran hacerse representar mediante otro consejero. La
representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de
Administracion de que se trate, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
previstos en el apartado 2 del articulo anterior.



Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

3. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, en su defecto, por el
Vicepresidente que por su orden corresponda, ya falta de ellos, por el consejero de mayor
edad.

El Presidente de la reunion estara asistido por el Secretario y, a falta de éste por el
Vicesecretario, y si éste también faltara, asumira el cargo un consejero designado por el
propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros que asi lo soliciten hasta que considere
gue el asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo someterd a votacién.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los consejeros presentes 0 representados,
con excepcion de aquellos supuestos en que los presentes Estatutos, la Ley o el
Reglamento del Consejo de Administracibn prevean una mayoria superior. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por
escrito y sin sesién, cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion
dejard constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los
consejeros y el sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto
emitido por cada consejero. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos
emitidos. Se expresara, ademas, que ningin miembro del Consejo de Administracion se ha
opuesto a este procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez dias, a contar desde la fecha en
gue se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisiébn de voto, el Secretario notificar4 a los consejeros el
resultado de la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacién por
haberse opuesto al mismo algin consejero.

Articulo 37°.- Comision Ejecutivay Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracién podra designar, de su seno, una Comision Ejecutiva y un
Consejero Delegado, y delegar permanentemente, en el Presidente, en la Comision y en el
Consejero Delegado, la totalidad o parte de sus facultades delegables, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Cuando un miembro del consejo de
administracién sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad con
los requisitos y alcance establecidos en la normativa vigente en cada momento.

2. En ningun caso podran ser objeto de delegacion, ademés de las facultades que el
Reglamento del Consejo reserve al pleno del mismo, las facultades legal o estatutariamente
indelegables, asi como las facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado para ello.



No se podra delegar, sino en la Comision Ejecutiva, la facultad de convocatoria de Junta y
fijacion del Orden del Dia de la misma.

3. La designacion de la Comision Ejecutiva y del Consejero Delegado y sus facultades, asi
como de las facultades delegadas en el Presidente, deberan inscribirse en el Registro
Mercantil.

Para que el Consejo pueda proceder a los nombramientos y delegacion permanente de
facultades previstos en el presente articulo, debera acordarlo con el voto favorable de los
dos tercios de los componentes del Consejo.

4. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria de los Consejeros de la
Comisién presentes o representados en la reunion. Actuard como Presidente de la misma
quien lo sea del Consejo de Administracion y, en ausencia de éste, el miembro de la
Comision designado a tal efecto por la misma. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con
su haturaleza, las disposiciones de estos Estatutos relativas al funcionamiento del Consejo
de Administracion.

Articulo 39°. Del Comité de Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

1. El Comité de Auditoria y Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendran como funcién esencial el apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos de
supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto las
facultades de informacién, asesoramiento y propuesta que se establezcan en estos
Estatutos, en el Reglamento del Consejo de Administraciéon y en las disposiciones vigentes
en cada momento. Sus miembros seran designados por el Consejo de Administracion ante
el que responderan respecto del ejercicio de sus funciones.

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un minimo de tres (3) Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos por un
periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como consejeros. Salvo
gue la normativa vigente en cada momento establezca otra cosa, al menos dos de los
miembros del comité de auditoria sera independiente y sera designado teniendo en cuenta
sSus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité elegird de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios
ni de la de sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez
transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un méaximo de dos por cada uno de dichos miembros,
consideren estos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin
voto.

El Comité de Auditoria tendra como funcion primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del proceso de



elaboracion de la informacion econdmico-financiera, de sus controles internos y de la
independencia del Auditor externo.

Entre sus competencias estaran como minimo, las siguientes
a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacién con aquellas materias que sean competencia de la comision.
b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.
c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
preceptiva.
d) Elevar al consejo de administraciébn las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaraciébn de su independencia en relacibn con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.
f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de
cuentas. Este informe deberé contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia
o con la normativa reguladora de auditoria.
g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

1. la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

2. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales

y
3. las operaciones con partes vinculadas.

La comisién de auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra cuando estén
atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta esté compuesta Unicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de los cuales
debera ser el presidente.

Lo establecido en las letras d), e) y f) del apartado anterior se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

h) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos, el Reglamento del Consejo
de Administracién o la normativa vigente en cada momento.
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A efectos de su funcionamiento, el Comité se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al
trimestre.

Quedara vélidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

El Comité de Auditoria y Control elaborara un plan de actuacién para el ejercicio del que
dar& cuenta al Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracién se desarrollaran estas normas
relativas al Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3)
miembros designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no
ejecutivos, siendo al menos dos de sus miembros Consejeros independientes y nombrando
la Comisién al Presidente de entre estos ultimos. El mandato de sus miembros no podra ser
superior al de su mandato como Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y auxilio
al Consejo de Administracion en relacion esencialmente con las propuestas de
nombramiento, reeleccion, ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control de
la politica de retribucion de los Consejeros y altos directivos de la Sociedad, el control en el
cumplimiento de sus deberes por los Consejeros, particularmente en relaciébn con las
situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas, y la supervision del
cumplimiento de los Cadigos Internos de Conducta y de las reglas de Gobierno Corporativo.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley o el reglamento del consejo de
administracion, la comisibn de nombramientos y retribuciones tendrd, como minimo, las
siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracién. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para
gue puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo
de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de
la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o separacion de
dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la junta general de
accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.



f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de administracién
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracién la politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

A efectos del funcionamiento de la Comision, se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean hecesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al
trimestre.

Quedara vélidamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas
relativas a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, contemplandose cuantos otros
aspectos sean precisos en relacidn con su composicién, cargos, competencias y régimen de
funcionamiento, favoreciendo siempre la independencia.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

4.3 Introduccion de un nuevo articulo 40.bis (Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros) de los estatutos sociales.

Articulo 40° Bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

El consejo de administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, con las menciones legalmente previstas junto con
aguéllas que, en su caso, estime convenientes. En cuanto a su aprobacion, publicidad se
ajustara igualmente a lo que establezca la normativa vigente en cada momento.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

Quinto.- Modificacion de los articulos 3, 7, 8, 9 y 11 del Reglamento de la Junta
General.



Con el objeto de adaptar su articulado a las modificaciones de la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de capital para la mejora del gobierno corporativo (Ley 31/2014) y por la
Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial (Ley 5/2015) se
acuerda dar redaccién a los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General:

Articulo 3. Vigencia y modificacion.

1. El presente Reglamento es aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
tiene vigencia indefinida y serd de aplicacién a partir de la primera Junta General que se
convoque después de la de su aprobacion, sin perjuicio de los derechos ya reconocidos
legal y estatutariamente a los accionistas. Idénticos principios seran aplicables a cualquier
modificacion del presente Reglamento que acuerde la Junta General.

2. La iniciativa para proponer la modificacién del presente Reglamento correspondera al
Consejo de Administracion y a los accionistas que, de forma individual o conjunta, posean
una participacion igual o superior al tres por ciento (3%) del capital social. Asimismo, las
modificaciones al presente Reglamento se someteran al régimen de difusién previsto en el
articulo 4 siguiente.

Articulo 7. Competencias de la Junta General.
1. La Junta General de Accionistas decidir4 sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la

adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion de los Consejeros
designados por cooptacion.

b) Aprobacién, en su caso, del establecimiento del sistema de retribucion de los Consejeros
y altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas o que estés referenciados al valor de las acciones.

¢) Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas

d) Censura de la gestién social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio
anterior y de la propuesta de aplicacion del resultado.

e) Aumento y reduccién del capital social asi como delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

f) Emisién de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de su emision.

g) Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
h) Aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.
i) Modificacién de los Estatutos Sociales

j) Fusion, escision, transformacion de la Sociedad, disolucion y cesion global del activo y del
pasivo.

k) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales en
los términos que establezca la legislacion vigente.



[) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas
en los términos que establezca la legislacion vigente.

m) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
n) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en esta ley.

2. Asimismo, la Junta General podra resolver sobre cualquier asunto que dentro de su
competencia sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la Junta General habra de ser
convocada por el Consejo de Administracion, quien podra delegar en la Comisién Ejecutiva
tanto la convocatoria como la fijacion del orden del dia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital o la que en un futuro
pudiera sustituirla sobre la Junta Universal, la convocatoria de la Junta General de
Accionistas debera realizarse por el Consejo de Administracion:

a) En fecha tal que permita su celebracién en los primeros seis meses del ejercicio, si se
trata de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para el interés social,
en el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

¢) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de,
al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta debera ser convocada
para celebrarse dentro del plazo legalmente previsto, incluyendo necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d) En los demas casos previstos en las Leyes y en los Estatutos Sociales.

3. Si la Junta General Extraordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, habiéndolo
solicitado accionistas titulares de al menos un tres por ciento (3%) del capital social, podra
serlo judicialmente a peticion de los solicitantes.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Articulo 9. Anuncio de convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la Sociedad y en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, con la antelacion que resulte aplicable de conformidad
con la normativa vigente en cada momento.

El 6rgano de administracion valorara la oportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria
en un mayor nimero de medios de comunicacion social.



El anuncio se remitira a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores el mismo dia de su
publicacion.

2. El anuncio de convocatoria contendra entre otros aspectos, los siguientes:

a) La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su
caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en la reunion, no debiendo impedir la redaccién del orden del
dia la votacion separada de aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a
fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la
Sociedad.

d) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona, sea o
no accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

e) El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

3. El orden del dia que figure en la convocatoria se determinara por el Consejo de
Administracion, sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas que representen, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, de solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

4. El Consejo de Administracion valorara, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los
accionistas efectuar el voto y/o la delegacién garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las del representante y del
representado y si la utilizacion de los mismos es factible y conveniente. En caso de que el
Consejo de Administracion aprecie la posibilidad y conveniencia de su utilizacién, debera
incluir mencion en la convocatoria de los concretos medios de comunicacion a distancia que
los accionistas pueden utilizar para hacer efectivo sus derechos de representacion, ejercitar
o delegar el voto, y, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o teleméaticos, en caso de preverse esta posibilidad. De todo ello, se debera dar
informacién en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 11. Derecho de informacion previo a la Junta General.

|. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracién de la
Junta General de que se trate, en primera convocatoria, los accionistas podran formular las
preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia, o a la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracion de la Junta inmediatamente anterior.



2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante entrega personal de la peticion
escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u
otros medios de comunicacion a distancia dirigidos a la direccion que se especifique en el
correspondiente anuncio de convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en
dicho anuncio. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las
acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la
relacion de accionistas y el numero de acciones a su nombre facilitada, en su caso, por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (lberclear) u otro servicio analogo, para la Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informaciéon del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién solicitada conforme a
los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por los Estatutos
Sociales, el presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos en que (i) hubiese sido
solicitada por accionistas que representen menos de un veinticinco por ciento (25%) del
capital social y su publicidad pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses sociales;
(ii) la peticién de informacién o aclaracién no se refiera a asuntos comprendidos en el orden
del dia ni a informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General;
(i) la informacién o aclaracién solicitada sea innecesaria para formar opinién sobre las
cuestiones sometidas a la Junta General o, por cualquier causa, merezca la consideracion
de abusiva o (iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

3. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la
Junta General de Accionistas de que se trate, antes de su celebracion.

4. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a
su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de la Sociedad que
designe el Consejo de Administracion, se responda a las solicitudes de informacion
formuladas por los accionistas.

Sexto.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. Retribucion del
Consejo de Administracién. Politica de retribuciones.

4.1. Una vez difundido y sometido a votacién, con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.ter de la Ley
del Mercado de Valores se aprueba el Informe anual sobre las remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al 2015, previamente aprobado por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones




Se aprueba por []

4.2.  Asimismo se aprueba para el ejercicio 2016 la cantidad de 2.000 euros en concepto
de dietas de asistencia a cada Consejero no ejecutivo por cada asistencia personal a las
sesiones del Consejo de Administracion y 750 euros por el mismo concepto para la
asistencia a las comisiones delegadas del Consejo.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

4.3. De conformidad con el articulo 529 novodecis de la LSC se aprueba la politica de
remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2015, 2016 y 2017 cuyo texto ha
estado disponible en la pagina web de la compafiia durante el plazo legal.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Séptimo.- Autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones propias, dentro de los
limites legalmente establecidos para ello, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacion concedida por la Junta General de junio de 2015.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y demas
normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente a través de las
Sociedades de su Grupo, y en la medida que estime que asi lo aconsejen las circunstancias,
la adquisicion derivativa de acciones de Alza Real Estate, S.A. El nUmero méaximo de
acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente establecido y todo ello siempre que
pueda darse cumplimiento igualmente a los demas requisitos legales aplicables.

Las adquisiciones no podran realizarse a un precio superior al resultado de incrementar en
un 15% el precio de cotizacion del dia en que se efectle la compra ni a un precio inferior al
valor nominal.

Las modalidades de adquisicién podran consistir tanto en compra-venta como en permuta,
como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, segun las circunstancias asi
lo aconsejen.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente,
debiéndose respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion
conforme a la normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por el articulo 148 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Y para todo ello se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como fuera
necesario para solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran



z

necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecucion
y buen fin del presente acuerdo.

Queda sin efecto la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue
conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad de
junio de 2015.

Votos a favor

Votos en contra

abstenciones

Se aprueba por []

Octavo.- Nombramiento o reeleccidn de los auditores de cuentas de la Sociedad y
de su grupo consolidado.
Previo informe de la Comisién de Auditoria, se acuerda por unanimidad reelegir a la firma
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. con domicilio social en P° de la
Castellana, 43 y CIF B-79031290, inscrita en el registro mercantil de Madrid al Tomo 9267,
Folio 75, Hoja 87250-1 e igualmente inscrita en el ROAC con el nimero S0242 como
entidad auditora de la sociedad para el ejercicio 2016 para lo que se faculta al Consejero
Delegado para suscribir el correspondiente contrato con la firma auditora y fijar su
remuneracion en los términos previstos en la propuesta realizada por dicha firma.

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L., enterados previamente, han aceptado
cumplir y desempeniar la funcién que se les encomienda en la forma establecida por la Ley,
haciendo constar expresamente que reune los requisitos de independencia respecto de la
Institucion exigidos por la Ley de auditoria de cuentas y su reglamento de aplicacion y que
no esta incursa en las incompatibilidades recogidas en dichos textos legales.

Asimismo, previo informe de la Comision de Auditoria, se acuerda por unanimidad designar
a la firma PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. con domicilio social en P° de
la Castellana, 259 B y CIF B-79031290, inscrita en el registro mercantil de Madrid al Tomo
9267, Folio 75, Hoja 87250-1 e igualmente inscrita en el ROAC con el nimero S0242 como
entidad auditora del Grupo ALZA para el ejercicio 2016 para lo que se faculta al Consejero
Delegado para suscribir el correspondiente contrato con la firma auditora y fijar su
remuneracion en los términos previstos en la propuesta realizada por dicha firma.

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L., enterados previamente han aceptado
cumplir y desempeniar la funcién que se les encomienda en la forma establecida por la Ley,
haciendo constar expresamente que reune los requisitos de independencia respecto de la
Instituciéon exigidos por la Ley de auditoria de cuentas y su reglamento de aplicaciéon y que
no esta incursa en las incompatibilidades recogidas en dichos textos legales.

Noveno.- Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos adoptados,
con facultades de subsanacion y complementacion.

Se faculta indistintamente al Presidente, al Consejero Delegado y al Secretario del Consejo
de Administracion, todos ellos con capacidad de sustitucion, para que indistintamente y con
su sola firma, y respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas,
puedan elevarlos a publico dichos acuerdos, facultdndoles en todo lo necesario para su
desarrollo y cumplimiento; para firmar cuantos documentos publicos o privados sean
precisos y para realizar cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucion hasta lograr
la inscripcion de del aumento de capital y resto de acuerdos inscribibles en el Registro



Mercantil, incluyendo, sin limitacién, la declaracion, en su caso, de ejecucion y desembolso
del aumento, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion, subsanacion y
aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacién escrita del Registro
Mercantil —pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos
inscribibles — a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacion escrita del Registro
Mercantil.

Décimo.- Aprobacion, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 202 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
0, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal.

Tras un receso se procede a la redaccion de la presente Acta que leida a los asistentes es
aprobada por unanimidad de los asistentes por la propia Junta dejando constancia que la
mencionada acta serd transcrita en los mismos términos al correspondiente libro de Actas
de la sociedad.



