Madrid, 14 de junio de 2000.

De forma complementaria a la comunicacion efectuada el dia de la fecha en relacion a
la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, S.A,, que se tiene previsto celebrar el dia 30 de jumio de 2000, por
medio de la presente se procede a acompafiar la documentacién siguiente que obra a
disposicion de los Accionistas en el domicilio social de la Sociedad:

1.

(R

Informe que formuia el Consgjo de Administracién sobre las propuestas de
modificaciones estatutarias que se someten a la consideracién v aprobacién de la
Junta General Ordinaria de Accionistas (Punto 4° del Orden del dia de la
convocatoria).

Tnforme que formula el Consejo de Administracion sobre la propuesta de aumento
de capital social por importe de 400.000 euros y emisién de 400.000 acciones, con
aportacién dineraria y supresién del derecho de suscripeion preferente, en relacion al
Plan de Opciones sobre acciones (Punto 6° del Orden del dia de la convocatoria).

Informe que formula el Consejo de Administracion sobre la propuesta de aumento
de capital social por importe de 6.253.247 euros v emision de 6.253.247 acciones
rescatables, con aportacién no dineraria de acciones represeniativas del 50,42% de
la sociedad GRUPO NAVIDUL, S.A. y supresién del derecho de suscripcion
preferente. (Punto 7° del Orden del dia de la convocatoria),

Informes emitidos por KPMG AUDITORES a efectos de lo previsto en el articulo
159 de la Ley de Sociedades Anénimas, en relacion a la supresién del derecho de
suscripeion preferente en los aumentos de capital social referidos en los apartados 2
vy 3 anteriores.

La presente comunicacién se efectiia de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y a efectos de su incorporacién
a los registros piblicos de esa Comisién Nacional del Mercado de Valores.

_

Por CAMPOFRIO AﬁIME TACION, 5.A.

rao, >aturnine Folancy Prieto.
Secretario del Consejo de Administracion.
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CAMPOFRIO ALIMENTACTON, 5,A.

INFORME UNICO QUE FORMULA EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD SOBRE 1.AS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS OQUE SE SOMETEN A LA CONSIDERACION Y
APROBACION DE LA JUNTA GENERATL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

Punto 4° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de 30 de junio de 2000

El Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A ha acordado
someter a la consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, varias propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales de la

compafiia, que tienen por objeto, principalmente, adaptar su contenido a las
recomendaciones contenidas en el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades v a las
modificaciones introducidas en el articudo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como la inclusion de un régimen transitorio a efsctos de dar cumplimiento a los
acucrdos recientemente alcanzados con los accionistas de la sociedad GRUPO
NAVIDUL, S.A. con la finalidad de llevar a cabo el proceso de integracion de las
sociedades.

A tal fin, el citado Consejo de Administracién ha acordado someter a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas las medificaciones estatutarias que a continuacion se
relacionan y respecto de las cuales y mediante la emisién del presente Informe se
procede a dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, explicando y justificando las proyectadas modificaciones estatutarias vy
recogiendo el texto integro de las mismas que se someten a la consideracién y
aprobacién de la Tunta General de Accionistas.

1. Justificacidn de las modificaciones estatuiarias propuestas.

1.1. Adaptacion de los Estatutos a las modificaciones introducidas en ¢l articulo 130 de
la Lev de Sociedades Andnimas,

El Consejo de Administracion, previo anilisis del sistema rctributive de las
sociedades mdas activas del mercado nacional v en los paises mas avanzados.
entiende que el valor de las propias sociedades v, consecuentemente. 1o ereacion do
valor para los zecionistus, se enceenta relacionado en purte con la capacidad que
tienen para captar, retener, integrar ¥y motivar por resultados a sus cquipes de
directivos y miembros del Consejo.



1.2,

Por tal causa, ¢l Consejo de Administracion tiene previsto la concesion de sistemas
retributivos a favor de administradores y directivos de la sociedad, que sc
imstrumenten mediante la entrega de acciones o e] otorpamiento de opciones sobre
las mismas o que estén referenciadas al valor de las acciones de la Sociedad.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 55/1999, de 29 de dicicmbre, a través
de su Disposicion Adicional Décimonovena, se ha afiadido un nuevo parrafo al
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas, referente a que la retribucién
consistente en la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre las mismas o que
csté referenciada al valor de las acciones a favor de los Administradores debera
estar expresamente prevista en los Estatutos Sociales, sin perjuicio de la necesidad
dc aprobacidn del acucrdo correspondiente por la Junta General de Accionistas.

En consecuencia con lo anterior se modifica la redaccion actual del articulo 25° de
los listatntos Sociales, relativo a la retribueion de administradores, incluyendo un
nucvo parrafo segundo que recoge la prevision contenida en el articulo 130 de Ja
I.ey de Sociedades Andnimas antes citado.

Adaptacion de los Estatutos Sociales a las recomendaciones contenidas en el
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades.

El Consejo de Administracion estima oportuno que determinados acuerdos que ya
figuran incorporados en el Reglamento del Conscjo de Administracion, en cuanto
se adaptan a las recomendaciones previstas en el denominado Codigo de Buen
Gobierno de las Sociedades, lengan su reflejo estatutario con la hAnalidad de
adquirir una mayor fuerza obligacional, dejande asi constancia de la voluntad ds Ia
Socicdad de someterse al cumplimiento del eitado Codigo.

En consideracion a lo anterior y teniendo en cuenta asimismo la necesidad de
adecuar algunos aspectos de la regulacion estatutaria del Consejo de
Administracién a la situacion actual de la Sociedad, se propone la modificacion de
los siguientes articulos de los Estatulos Sociales:

o Articylo 197 Las modilicaciones propuestas a la redaccién actual de este
articulo, ademds de introducir mejoras de redaccidn sin variacién de su
contenido, pretender recoger las rccomendaciones del Coédigo de Buen
Gobierno y ampliar ef nimero miximo de Consejeros, v afectan basicamente a
los siguientes aspectos:

(1 posibihidad de que sen nombrado mas de un Vieepresidente, o que
puede peraitie a0 la Sociedad contar con muayor  agilidad oy
representatividad:



(1) aumentar a dicz el nimero maximo de Consejeros para permitir a |a
Junta General de Accionistas ¢! nombramiento de nuevos micmbros del
Consejo;

(1)  regulacion de un proceso formal para llevar a cabo la reeleccion de
Consejeros, valordandosc cn dicho proceso las razones que puedan
justificar su reeleccion;

(iv)  establecimiento de ciertas limitaciones a los Consejeros tras su cese para
evitar que puedan ser nombrados administradores de otras sociedades
con objeto analogo, consiguiéndose con ello impedir conflictos de
interés v el uso de informacion de la Sociedad.

La modificacién de este articulo prevé, asimismo, la inclusion de un nuevo
articulo 19 bis, en el que se recoge la edad méxima para la ocupacion del
cargo de Consegjero incluida en ¢l Reglamento del Conscjo, dejando
constancia del resto de supuestos en que los Consejeros deben cesar.

= Arliculo 20° La nueva redaccion de este articulo procura una regulacion mas
precisa de las convocatorias de las reuniones del Conscjo de Administracion,
estableciéndose, ademds, la elaboracién de un plan anuval de sesioncs
ordinarias y la dedicacion de al menos una sesidn al afio a la evaluacion de
su funcionamiento y calidad de sus trabajos.

= Articulo 24° BSe introduce una mejora del texto en lo que se refiere al
régimen de delegacion de facultades por el Consejo de Administracién
incluyeéndose, asimismo, la facultad del Consejo de nombrar Comisiones
Declcgadas de seguimiento y, en particular, la constitucién de sendas
Comisiones Delegadas de Auditoria y Cumplimiento y de Nombramientos.

1.3. Introduccidn de las Disposiciones Trangitorias 17 v 2° de los Istatutos Sociales.

Habiéndese establecido una edad méaxima para el desempefioc del cargo de
Consejero de 70 afios en el Reglamento del Consejo, s¢ propone la introduccidn de
la Dizposicion Adicional 1* para excluir excepcionalmenle la aplicacion de tal
limite a aquellos vocales que actualmente tienen su mandato vigente y hayan
cumphido o cumplan durante ¢l téemino de su mandato la referida edad. Fl
Reglumento de Consejo contiene iguaimenie la eitada Disposicion Transitoia.

Laz



Asimismo, sc incluye una nucva Disposicion Transitoria 2°, a efectos de rccoger los
acuerdos adoptados entre CAMPOTRIO ALIMENTACION, S.A. vy los accionistas
de GRUPO NAVIDUL, S.A. ¢n el marco del proceso de integracion de ambas
socicdades, entre los cuales se prevé ¢l mantenimiento de forma excepcional y
hasta €] 30 dc junio de 2002 de una copresidencia en la sociedad, que serd ejercida
por D. Pedro Ballvé Lantero y por don Luis Serrano Martin, Presidentes cin la
actuahdad y respectivamente de los Consejos de Administracién de las referidas
sociedades.

2. Texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas.

De conformidad con lo indicado en ¢l apartado anterior, el texto integro de las
modificaciones estatutarius que se proponen por el Consejo de Administracién son las
siguientes:

2.1. Nueva redaceidn de] articulo 19°.

“Ayticulo 19:

“Corresponde al Consejo de Administracion la gestion, representacion y
administracion de la Sociedad con las mds amplias fucullades. La
representacion se extiende a todos los actos necesarios para llevar a la
practica el objeto social establecido en los presentes Estarutos.

El Consejo de Administracion, estard integrado por un mimero minimo
de (res vocales y un mdximo de diez, dentro de los cuales estardn
incluidos un Presidente y uno o varios Vicepresidentes, que sustituirdn al
Presidente en caso de ausencia de éste. El orden de preferencia en la
sustitucion serd a tenor del que fuesen designados por el Consejo.

Para ser miembro del Consejo de Administracién no se requeriré la
condicion de accionista y es compaltible su condicién de Consejero con
cualesquiera otro cargo de la Sociedad

Los Clonsejeros seran elegidns y cesados, a propuesta del Consejo, por lo
Srrter Cremeral de Acelonizias.

Lox Cunseferoy seran elegidoy para ejercer el cargo dhircame un plazo de
cince afos, pudiendo ser reelegidos una o mds veces, por perivdos de
fual duracian.



Las propuestas de reeleccicn de Consejeros, que el Consejo de
Administracicn decida someter a la Juma General, habrén de sujelarse o
un proceso formal de elaboracion en el que se cvaluardn las
circunstancias de ttularidad, la calidad del trabajo v la dedicacion qf
cargo. durante el periodo precedente, del Consefero a proponer.

Los Consejeros que terminen su mandate o que por cualesquicra orre
causa cesen en el desempefio de su cargo, no podrdn prestar servicios en
olra entidad que tenga un objero social andlogo al de la Sociedad
durante un plazo de dos afios, salve que sean Sociedudes que estén
vinculadas al Grupo o gque el Consejo lo dispense de esta obligacidn o
minore el periodo de su exclusion.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo serdn cubierras
provisionalmente por el mismo Consejo, mediante designacion, entre los
accionistas, de las personas que hayan de ostentar provisionalmenie el
cargo de consejeros, hasta que, de forma definitiva, se resuelva por lg
primera Junia General gue se celebre,

El Consefo de Administracion regulard su propio Juncionamiento y
aceplard la dimision de sus consejeros, de acuerdo con lo establecido en

la Ley de Sociedades andénimas. ™

2.2, Inclusién de un nuevo articulo 19° bis.

Articulo 19 his:

“Los Conscjeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados sin gue se haya producido
reeleccion en la primera Junta General de Accionistas o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General
Ordinaria, y cuando proceda conforme a la legislacion aplicable.

También -
Cuando aleancen la edad de 70 afos.

Cuando cesen en los puestos ejecutivos « los que estuviere asociado su
nombramicento comoe Consejero.

Crando se veen incursos en alguno de los supuestos de incenmpelibilicod

o prohibicicn fegalmente previsros,

Cuundeo su permanencia en el Consejo puedn poner en riesgo los
inlereses de la Socledad o cuando desaparezean las razones por las gue
Jueron nomhrados.”
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Nucva redaccion del articulo 20°,

Articulo 20

"Ll Convejo de Administracidon se reunird cuando los intereses sociales
lo aconsejen y obligatoriamente como minimo tres veces al aio, v, a
inicialiva del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el

oot

2.4

buen funcionamiento de la compafiia o lo solicite alguna de las
Comisiones, 5i estuvieran nombradas. o lo soliciten, al menos la mavoriu
de los Consejeros.

[ La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fux,
trelegrama o correo elecirénico, y estard autorizada con la firma del
Presidente o la del Secretario por ordem del Presidente. La
convocatoria s¢ cursard con undg anfelacion minima de siete dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesidn v se
acompafiard de la informacion relevante debidamernte resumida vy
preparada.

2. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por
teléfono v no serd de aplicacion el plazo de amelacion y los demds
requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del
Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

3. El Consejo elaborard un plan anual de las sesiones ordinarias y
dispondra, a ser posible, de un catdlogo formal de las materias que
serdn objeto de tratamiento. El Consejo dedicard al menos una sesién
al afio a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus trabajos”

Nueva redaccion del articulg 24°,

Artieulo 24

“El Consejo podrd designar de entre sus miembros y por mayoria de dos
tercios de {os mismos a uno o varios Consejeros Delegados. haciendo
ennumeraeion parficularizada oe lay foculicdes gue se delegan, o Bien que
s eedegenr tocus fos gue legal vesiatutariamente son delegahics.

Nioexisdesen varios Consejeros Deleeados  deberd  indicarse  gue
Juenltucdes se efercen solidaviamente y cuales en formo mancomuncda, o
en su cuso sitodas o algunay deben ejercerse en una u otra forma.



2.5

Sin perjuicio de las delegaciones que se realicen a favor del Consejero o
Consejeros  Delegados, ¢l Consejo  podrd  constituir  Comisiones
delegadus de seguimiento. En particular, se constituirdn en el seno del
Consejo las Comisivnes Deleguadas  siguientes, lus cuales  esterdn
compiestas mayoritariamente por Consejeros externos o no gfeculivos.

s Comision de Auditoria y Cumplinienio,
»  (Comisicn de Nombramientos,

Las Comisiones regulardn su propio funcionamiento, nombrardn de
entre sus miembros un Presidente y un Secrelario, que podrd no ser
consejero, |V §¢ reunirdn previa convocatoria del Presidente. Lay
Comisiones elaborardn anualmente wn plan de actuaciones del gue
dardn cuenta al Consejo "

Nucva redaccion del articule 25°.

Articido 23

td
o

"El Consejo de Administracion recibird anualmente, como compensacion
a su gestion, hasta un mdximo del 5% de los beneficios liquidos del
efercicio, una vez cublertas las atenciones gque la Ley sefiala, La cantidad
gue resulte a ftenor de lo establecido en el pdrrafo anterior, se distribuird
entre Ins componentes del Consejo como dictas de asistencia; dietas que
padrdn ser desiguales en virtud del cargo o funcion que desempefie cada
uno de los miembros.

Conforme al criterio anterior, lambién podrdn recibir como retribucion
acciones o derechos de opcion sobre lus mismas o que estén referenciadas
al valor de las acciones, cuya aprobacién vy demds requisitos formales
serd a tenor de la Ley de Sociedades Andnimas y demds concordantes.

Lo anterior no impedird ni limitard cualquier otra remuneracion que la
sociedad acuerde con sus Conseferos en el dmbito de una relacicn laboral

n por la prestacion de servicios profesionales concrefos”,

Inciusion de la Disposicidn Transitoria 1° de los Estalulos Sociales,

Dispasicion Transitoric 17

e terminacion del mandato de Consejero. por razén del cumplimicnro de lo edod
o T adios oo conformidad con To previsio vn el ariiculo 19 his de los Esianiios
Suciades, no serd de aplicacidn con cardeicr exeepetonal para agueitos vocales del
Consejo. que a fecha 30 de funio de 2000 wengan su cargo vigenle, annge havan
cumplico o cumplan la edad referida dentro del plaso para el que fueron designacos

e fee Junra (Generel



Sin embargo si cesardn en su condicion de Consejero, sin posibilidad de prorroga
Hegerelo su términa "

2.7, Inclusidn de la Disposicion Transitoria 2° de los Estatutos Soclales.

Disposicion Transitoric 2%

“No obstante lo establecido en los Estatutos Sociales, desde el momento
en que sea efectivo el aumento de capital social de CAMFOFRIQ
ALIMENTACION, 8.4, mediante aportacion no dineraria de las acciones
de GRUP( NAVIDUL, S5.A. que se somete a la aprobacidn de la Junla
General de Acclonistas de aguella sociedad de fecha 30 de junio de 2000,
v hasta el dia 30 de junio de 2002, se establece un periodo transirorio (en
lo sucesivo el “Periodo Transiiorio”), durante el cual y a efecios de
permitir la efectiva integracion de los negocios y actividades de ambas
sociedades, serd de aplicacion lo previsto en la presente disposicion
fransilorid.

/. Durante el Periodo Transitorio, la Presidencia del Consejo de
Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S5.A4. sera
gjercida por D. Pedro Ballvé Lantero v D). Luis Serrano Muortin
quienes ostentardn las facultades gque los Estatutos Sociales y las
normas legales establecen para el Presidente del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de lo que seguidamente se establece:

a) La  Presidencia de las Junas Generales de Accionistas
corresponderd a D. Pedre Ballvé Lamtero, asumiendo la
Presidencia de la misma D. Luis Serrano Martin en caso de
ausencia o imposibilidad de aguel,

h) En caso de ausencia o imposibilidad de ambos Fresidentes, las
Juntas Generales de Accionistas y las sesiones del Consefo de
Administracion serdn presididas por quien a tal efecto corresponda
e conformidad con los Esratutos Sociales.

) Durante el Periode Transitorio. la Presidencia de lo Comision
Delegada de Auditoria y Cumplimiento v de la Comision [Delegada
ole Noumhroamientas, ast coma de cualesquicra otras gue jpudicran
constituirse al ampare del articelo 24 de oy Fsteturas Socicales,
coprespanderd o 13 Lais Sereane Mearting
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En caso de gque el Consejo de Administracion designara durante el
Periodo Transitorio una Comision Ejecutiva su presidencia en
dicho Perlodo Transitorio corresponderd asimismo a D. Luic
Serrano Martin.

Para el supuesto de dimisién, cese, incapacidad o fallecintiento e
cllguiera de los Presidentes durante ¢ Periocdn Transitorio serdn de
uplicacion las siguientes normas.

a) SEocualquiera de estos supuestos se diera en D. Pedro Ballvé
Lantero, su cargo serd cublerto por cualguier miembro del
Consejo de Administracién que fuera designado por el propio
Consejo de Administracion, manteniéndose la  situacién de
Copresidencia y correspondiendo al Consejero designado las
atribuciones de  D. Pedro Ballvé Lantero que se recogen en la
presente Disposicion Transitoria.

h) Si cualguiera de esios supuestos se diera en D. Luis Serrano
Martin se dard por concluido automdricamente ¢l Periodo
Transitorio, asumiendo la Presidencia unica ). Pedro Boallveé
Lantera o quien hubiera sustituido a éste de conformidad con el
apartado anterior.

Todo lo anferior se establece sin perjuicio de las facultades que legal y
estarutariamente corvespondan a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad y en particular de lo previsto en ¢l articulo 131 de la Ley de
Sociedades Andnimas. Asimismo, el régimen anterior se establece sin
perjuicio de las facultades y representacion que pudieran ser objeto de
delegacion y/o afribucion a cualesquiera de los Presidentes a tenor de Io
seflalado en el articulo 141 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El Periodo Transitorio se extinguird automdticamente el dia 30 de junio
de 2002, asumiendo la Presidencia iinica del Consejo de Administracién
D. Pedro Ballvé Lantero o quien hubiera sustituido a éste de conformidad
con el apartade 2 a) anterior.

Mudrid. 14 de junio de 2000

Ll Sceretano dePEgnscio de Administracion de
CAMPOFIACO ALIRMEN TACHON, S.A,

Fdo. Saturimo Polanco Prietn,

9



CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.

INFORME QUE FORMULA El.L CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOBRE LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL
CON _APORTACIONES DINERARIAS Y SUPRESION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE EN RELACION AL PLAN DE OPCIONES
SOBRE ACCIONES

Punto 6° de Orden del Dia de Ia Junta General Ordinaria de Accionistas de
30 de Junio de 2000

Fl Consejo de Adminisiracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A ha acordado
someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta General de Accionistas
de la sociedad, una propuesta de aumento de capital social mediante aportacion
dincraria con emision de nuevas acciones y supresion del derecho de suscripcién
preferente, con la finalidad de permitir la ejecucién del Plan de Retribucién mediante la
concesion de opciones sobre acciones que se somete asimismo a la aprobacién de la
Junta General.

Mediante el presente Informe el Consejo de Administracidén procede a dar cumplimiento
a lo previsto en los articulos 144 y 159.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,
explicando y justificando la proyectada operacién de aumento de capttal social y la
consecuente modificacién de los Estatutos Sociales, asi como la propuesta de supresion
del derecho de suscripcidn preferente de las nuevas acciones que comresponderia a los
acciomstas de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. Se hace constar que sin perjuicio
de que la Ley de Sociedades Andnimas regule de forma separada los distintos informes
a cmitir por los adminisiradores en lo relativo, respectivamente, a la modificacion
estatutaria y a la supresion del derecho de suscripcién preferente, el Consejo de
Administracion ha considerado oportuno agrupar en un solo documento los dos
informes resciiados dado que su contenido no responde sino a diversos aspectos de una
misma y unica operacion.

1. Antecedentes y justificacién econdémica de ka operacién propuesta,

LL Consejo de Administracion, previo andlisis del sistema retributivo de las sociedades
mas activas del mercado nacional v en los paises mas avanrzados, enticnde que ¢l valor
de las propias sociedades y, consecucntemente, la creaciom de valor para los accionistas,
se encuentra relacionado con la capacidad que tienen para captar, retener, integrar v
motivar por resultados a sus equipos de directivos v miembros del Conscjo.



Por tal motivo ha discfiado un sisterna dc retribucion, complementario del actualmente
existente, basado en la entrega de opciones sobre acciones de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, 8.A., refercnciado al valor de cotizacion que aleancen las acciones
de la Socledad durante el periodo comprendido entre el mes de Jjunio de 2000 y e] mes
de junio de 2003. De conformidad con las recientes modificaciones de |a Ley de
Sociedades Anénimas que se han introducido por la Ley 55/ 1999, de 29 de diciembre,
el mencionado Plan de Retribucion e somete a la consideracién v aprobacion de la
Junta General de Accionistas cuya celebracién esta prevista para el dia 30 de Jjunio de
2000, a tenor de Io previsto en el punto 4° anterior del orden del dia de la convocatoria.

2. Aumento de capital social y supresion del derecho de suscripcién prefercnte.

A efectos de facilitar el efectivo cumplimiento del Plan de Retribucion mencionado en
el apartado anterior y teniendo en cuenta que &l mismo estd referenciado a la evolucidn
futura de la cotizacion de las acciones de la sociedad v ala permanencia en I3 compafiia,
el Consejo de Administracién ha convenido con CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE MADRID la formalizacién de un procedimiento que, sin perjuicio de
cualesquiera otros que puedan establecerse por la Sociedad, permita a CAMPOFRIO)
ALIMENTACION, S.A. disponer de cobertura y de garantias para atender los
compromisos asumnidos en el referido Plan de Retribucion,

De conformidad con lo anterior, el Consgjo ha acordado someter a Ja consideracion y
aprobacion de la Junta General de Accionistas, el aumento de capital social dc
CAMPOIRIO ALIMENTACION, S.A. ¢on emisisn de Uevas acciones y supresion del
derecho de suscripcion preferente, a efectos de que las mismas sean adjudicadas a
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID con la Imalidad
antenormente expuestas. Las condiciones basicas del referido aumento de capital social
que es objeto del presente Informe, son las que se recogen a continuacion.

2.1. Numero. valor nominal v caracteristicas de [as aceiones de nueva emision,

Sc propone a la Junta General de Accionistas de la sociedad e] aumento de capital
soctal por importe de 400.000 euros, mediante la emision de un total de 400.000
acciones ordinarias dec un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, con jdéntico
contenido de derechos v obligaciones que las restantes acciones actualmente en
circulacion de Ia sociedad y con derecho a participar en tos resultados econdmicos
de la sociedad a partir de la fecha de EIMISION,



Las acciones estaran representadas cn anotaciones en cuenta, corrcspondiendo la
llevanza del registro contable al Servicio de Compensacién y Liquidacion de
Valores y Entidades Adheridas al mismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 30 del Real Decreto 116/92, de 14 de febrero.

Sc solicitard la admisién a negociacion en Bolsa de las NUEVAS acciones y su
ncorporacion al Sistema de Interconexién Bursatil.

. Supresion del derecho de suscripcion sreferente.

De conformidad y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159.1 de la Ley
de Sociedades Andnimas, el proyecto de aumento de capital social con emisién de
nuevas acciones que es objeto del presente Informe se propone que sea llevado a
cabo con supresién del derecho de suscripeion preferente de los actuales accionistas
de la sociedad, en consideracion a la propia naturaleza y finalidad de [a operacién.

El Consejo de Administracién considera que la propia finalidad del aumento de
capital que se propone, que se dirige a la consecucién del Plan de Retribucion
mediante la concesion de opciones sobre acciones, de acuerdo lo que ha quedado
expuesto en el apartado 1 de este Informe, acreditan y ponen de manifiesto
suficientemente el interés social del acuerdo que se propone y justifican, en su
consecuencia, la exigencia de supresién del derecho de suscripcién preferente que
s¢ somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, con la finalidad de
que las muevas acciones que se emitan sean adjudicadas exclusivamente a CAJA.
DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID, Ja cual y en virtud de los
compromisos asumidos con CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. se obliga a
mantener la titularidad de las referidas acciones afectas a Ja ejecucidn y ejercicio
del referido Plan de Retribucion.

Las nuevas acciones se emitiran a un tipo de emision del 589%, esto es con una
prima de emisién de 4,89 euros por accidn, siendo el precio de emisién de las
mismas, que resulta como suma del valor nominal y de la prima de emisién, de 5,89
euros por accion, el cual serd integramente desembolsado mediante aportacién
dineraria en el momento de suscripcién de las acciones.

A efectos y de conformidad con lo previsto en el articulo 159.1.¢) de la Ley de
Sociedades Anénimas, se hace constar que ¢l precio de emisién de las acciones es
supertor al valor nete patrimonial de éstas. En todo caso el Consejo de
Administracion procederd a solicitar a los Auditores de Cuentas de la sociedad, la
cntidad KPMEG AUDITORIES, la emision del preceptivo informe sobre la exclusion
del derecho de suscripeién preferentc previsto cn el referido precepio legal.




3. Modificacion del articulo 5° de los Estatutos Soctales,

Como consecuencia del anlerior acuerdo, se propone a la Junta General la modificacién
del articulo 5° de los Estatutos Sociales, que quedard redactado como sigue:

“ARTICULO CINCO.

El eapital social asciende a la suma de TREINTA ¥ TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS C'UARENTA Y SEIS EUROS
(33.229.546  euros), representado por TREINTA ¥ TRES MILLONES
DOSCIENTAS VEINTINUEVE MIL QUINIENTAS CUARENTA Y SEIS
ACCIONES (33.229.546 acciones) de un ewro de valor nominal cada una, de
una sola serie, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones son todas del
mismo tipo y clase con los mismos derechos y obligaciones y representadas por
Anotaciones en Cuenta. ”

Madrid, 14 de junio de 2000.

El Secretario del Consejg de Administracion de
CAMPOFRICY ATTMENTACTON © A

Fdo. Saturnino Polm;b%}ato.
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Informe Especial sobre Exclusion del Derecho de Suseripcién Preferente en el
Supuesto de Sociedades Cotizadas (articulo 159.1 letra ¢} del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas)

A la Junta General de Accionistas:

A los fines previstos en ¢l articulo 159.1 letra ), supuesto de sociedades cotizadas, del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, y de acuerdo con el encargo recibide de Campofiio
Alimentacion, S.A., emitimos el presente Informe Especial sobre ¢l aumento de capital en 400.000
euros, mediante la emision de 400.000 acciones ordinarias, del mismo tipo y clase de las existentes,
representadas ¢n anotaciones ¢n cucnia, de un valor nominal por aceion de 1 curo, con exchision del
derecho de suscripeion preferente, acompafiado del informe adjunto del Consejo de Administracion
que s¢ somelerd a la aprobacidon de la Junta General de Accionislas.

El informe elaborado por el Consejo de Administracion propone que el tipo de emision de las
nuevas acciones para su suscripeion y desembolso por determninada entidad financiera designada por
dicho Consejo de Administracion, en funcion de las condiciones ofrecidas para la cobertura de un
plan de retnbucién consistente en la concepeidon de opeiones sobre acciones de Campolrio
Alimentacidén, S.A. (la Sociedad) con destino a determinados micmbros de la misma, sea
equivalente a 1 euro, con una prima de emision de 4,89 euros, es decir de 5,89 euros por accion. El
precio de cmisidn que s propondrd a la Junta General de Accionistas se efectiia a efectos de que
resulte superior al valor neio patrimonial de acuerdo con lo previsto en el sepundo inciso del
articulo 159.1 letra ¢), supuesto de sociedades cotizadas, del Texto Refimdido de la Ley de
Sociedades Andnimas.

R T T O ——

1 .

anual terminado en 31 de diciembre de 1999 auditadas por nosotros, habiendo cmitido nuestro
informe con fecha 17 de marzo de 2000 en el que expresamos una opinién favorable, y ba incluido
los sipuientes aspectos:

1. Formulacion de preguntas a la Direccion de la Sociedad sobre acontecimientos importantes que



s

Teniendo en cuenta todo Io indicado anteriormente, concluimos que segin se desprende de las
cuentas anuales del ejercicio terminado en 31 de diciembre dc 1999, el valor neto pattimonial por
accion que resulta de dividir el total de fondos propios, una veg considerada la distribucién de
resultados propuesta por el Consejo de Administracién, entre ¢l niimero de acciones emitida a dicha
fecha, es decir, sin contemplar el efecto de la ampliacion que se propone en el documento adjunto,
asciende a 5,87 euros por accidn, resultando, por tanto el tipo de emision determinado por la
Sociedad de 1 curo, con una prima de ernisién de 4,89 euras, superior al mencionado valor neto
pattimonial por accion. En consecuencia, en nuestro juicio profesional, el criterio utilizado por el
Consejo de Administracién de Campofrio Alimentacion, S.A, en la determinacién del tipo de
emisién para las nuevas acciones, ¢std adecuadamente Cxpuesto en su informe adjunto, v se basa en
el mélodo de valoracién descrito anteriormente, que considerarnog adecuado en las circunstancias ¥V
justifica el tipo de emision propuesto a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas,

Este Informe Especial ha sido preparado tnicamente a los fines previstos en el articulo 159.1 letra
c), supuesto de socicdades cotizadas, del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, por
lo que no debe ser utilizado para ninguna otra finalidad.

KPME AUDITORES,
5L,

KPMG AUDITORES, S.1. Wik TG ETERETERTE 571

INSTITUTO DE AUDITORES
CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE ESPANA
2000 50702

. = 10,000
Julio Mir Roma IMPCIRTE, COLEGIAL:

14 de junio de 2000




CAMPOFRIO ALIMENTACTON, S.A.

INFORME QUE FORMUILA EL CONSEJQ DE_ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOBRE LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL SOCTAL
CON APORTACIONES NO DINERARIAS Y SUPRESION DEIL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE

Punto 7° del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de
30 de junio de 2000

El Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACTON., 8.A. ha acordado
someter 4 [a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta General de Accionistas
de la sociedad, una propuesta de aumento de capital social con emision de nuevas
acciones y supresion del derecho de suscripeién preferente, cuyo contravalor consistiria
integramente en la aportacion no dineraria de las acciones que més adclante se
describen, representativas del 50,42% del capital social de la sociedad GRUPQ
NAVIDUL, 5.A.

Mediante el presente Informe el Conscjo de Administracién procede a dar cumplimiento
a lo previsto en los articulos 144, 155.1 y 159.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas,
explicando y justificando la proyectada operacién de aumento de capital social y la
consecuente modificacion de los Estatutos Sociales, la propuesta de supresion del
derecho de suscripeién preferente de las nuevas acciones que corresponderia a los
accionistas de CAMPOFRIO ALIMENTACION, §.A ; y la descripcion de la aportacidn
no dineraria que constituiria el contravalor del mencionado aumento de capital. Se hace
constar que sin perjuicio de que la Ley de Sociedades Andnimas regule de forma
separada los distintos informes a emitir por los administradores en lo relativo,
respectivamente, a la modificacién estatutaria, a la aportacién no dineraria y a la
supresion del derecho de suscripcion preferente, el Consejo de Administracién ha
considerado oportuno agrupar en un solo documento los tres informes resefiados dado
que su contenido no responde sino a diversos aspecios de una misma y finica operacion.

1. Antecedentes, descripcion de la operacion propuesta y justificacion econémica.

Con fecha 2 de junio de 2000, CAMPOFRIO ALIMENTACION, 8.A_, de una parte, y
los accionistas mayoritarios de GRUPO NAVIDUL, S.A. de otra, formalizaron un
Protocolo de Integracion, estableciendo las bases, términos y condiciones con arreglo a
las cuales las partes han convenido en la integracion dc los negocios y actividades de
ambas sociedades, previendo que la misma se lleve a cabo mediante la incorporacion de
GRUPO NAVIDUL, S.A. en el Grupo de sociedades cuya dominante es CAMPOFRIO

LT ALIMEN IACION, S A



A tal efecto y de conformidad con el referido Protocole de Integracion, las partes han
convenido ¢n la aportacion a CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. de 331.937
acciones representativas del 50,42% del capital social de GRUPO NAVIDUL, S.A., en
concepto de aportacion no dineraria y como coptravalor a un aumento de capital social
que sea acordado por la Junta General de Accionistas de CAMPOFRIQ
ALIMENTACION, S.A.

El Protocolo de Integracion se ha formalizado en base a las respectivas valoraciones
efectuadas por THE CHASE MAHATTAN BANK CMB, S.A. como asesor
independiente designado por las partes, el cual ha determinado el valor atribuible a las
acciones de GRUPO NAVIDUL, S.A. que serdn objeto de aportacion no dineraria, asi
como la relacion de canje aplicable al aumento de capital social de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, S.A.

El Consejo de Administracién de CAMPQOFRIO ALIMENTACION, $.A. estima que la
integracion de ambas sociedades redundara en significativas sinergias para el Grupo,
alcanzando asimismo una posicién de liderazgo en Europa, previéndose superar la
facturacion de 250.000 millones de pesetas en el proximo afio y una generacién de cash-
flow cercana a los 20.000 millones de pesetas en el primer gjercicio.

2. Aumento de capital social y aportacién no dineraria.

Conforme a lo expuesto en el apartado 1 antcrior, la operacién propuesta pretende
llevarse a cabo mediante el aumenio de capital social de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, 5.A. con emision de nuevas acciones con supresion del derecho de
suscripcidn  preferente, cuyo contravalor estaria constituido integramente por la
aportacion no dineraria de las acciones representativas del 50,42% del capital social de
la sociedad GRUPO NAVIDUL, S.A.

En consecuencia y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 155 de la Ley de
Sociedades Andnimas, en el presente apartado se describirdn con detalle 1a aportacién

acciones de nueva emision de CAMPOFRIO ALIMENTACION, 5. A. gque se prevé
entregar cn contraprestacién y las garantias adoptadas segiin la naturaleza de los
concretos bienes en que la aportacion mencionada consiste.

2.1. Sobre la aportacton no dineraria provectada v las personas que han de efectuarla.

La aportacién no dineraria proyectada consistird en 331.397 acciones nominativas, de
5.000 pesetas de valor nominal cada una, representativas del 50,42% del capital social
de GRUPO NAVIDUL., S.A.



GRUPO NAVIDUL, 8.A. es una sociedad andnima mercanlil, cuya actividad principal
consiste en la elaboracidn, comercializacidon y distribucion de toda clase de embutidos v
conservas carmcas. La sociedad tiene su domicilio social en Madrid, calle Condesa de
Venadito n® 7, y con NIF A-78435369. Figura inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al Tomo 10813, folio 225, Hoja M- 7810.

El capital social de GRUPO NAVIDUL, S.A., asciende en la actualidad a
3.291.720.000 pesetas (19.783.635°64 euros), dividido en 658.344 acciones nominativas
de 5.000 pesetas de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del
nimero 1 al 658.344, ambos inclusive, totalmente suscritas v desembolsadas. Las
mencionadas acciones estdn representadas mediante titulos fisicos y no se encuentran
admitidas a negociacién en ningun mercado secundario. La sociedad no tiene ernitidas
obligaciones convertibles, ni otros valores o titulos que den derecho a la suscripeidon de
acciones.

La aportacion no dineraria a realizar como contravalor al aumento de capital propuesto
estaria constittido por las referidas 331.937 acciones nominativas representativas del
50,42% del capital social de GRUPO NAVIDUL, S.A., las coales serian objeto de
aportacién y consecuente transmisién a CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. por sus
respectivos titulares de acuerdo con el siguiente detalle:

i Numere Acciones Poreentaje.
INMO-3, S.A. 221.721 33,68%
UST HOLDING,B.V.
110.216 16,74%
Total 331.937 50,42%

La totalidad de las acciones mencionadas serian objeto de aportacién en concepto de
libres de cargas y gravdmenes v de derechos algunos de terceros, transmitiéndose a
CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. el pleno dominio de dichas acciones con
cuantos derechos politicos y econdmicos son inherentes a las mismas.

2.2. Numero, valor nominal v caracteristicas de las acciones de nueva emision de
CAMPOFRIO ALIMENTACION. 5.A.

En contraprestacion a la aportacion no dineraria anteriormente mencionada, se propone
a la Junta General de Accionistas dc la socicdad cl aumento de capital social por
importe de 6.253.247 euros, mediante |a emision de un total de 6.253.247 acciones de
un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, con derecho a participar en los
resultados econdmicos de la sociedad a parlir de la fecha de emision.




Las nuevas acciones se emiten como acciones rescatables al amparo v de conformidad
con lo previsto en los articulos 92 bis v 92 ter de la Ley de Sociedades Andnimas. Tal y
como se ha mencionado anteriormente, la cmizién de las nuevas acciones como
acciones rescatables tiene por finalidad dar cumplimiento a los términos y condiciones
establecidos en el Protocolo de Intepracién suscrito entre CAMPOFRIO
ALTMENTACION, S.A. y los accionistas de GRUPO NAVIDUL, S.A. Entre los
mencionados términos y condiciones, INMO-3, S A. y HST HQLDING, B.V., en
cwmto que aportantes de las acciones de GRUPO NAVIDUL, S.A. de las gue son
titulares, han asumido el compromiso de inmovilizar y no disponer ¢h modo alguno de
las nuevas acciones de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. en tanto éstas
mantengan el derecho de rescate.

En base a dicho compromiso y a los restantes pactos incluidos en el Protocolo de
Integracion, el Consejo de Administracién de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.
ha establecido las caracteristicas de las acciones rescatables que se recogen en el
presente Informe y en particular, la exigencia como condicion para gjercicio del derecho
de rescate, de que la media ponderada de cotizacion de las acciones de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, S.A. durante los treinta dias inmediatos anteriores al 31 de
diciembre de 2001 (o en su caso, al 30 de junio de 2002) sea inferior al Precio Base de
Rescate de acuerdo con lo que mas adelante se indica.

Segun se ha expuesto, asimismo, en el apartado 1 de este Informe, la relacién de canje
para determinar el nimero de acciones a emitir por CAMPOFRIO ALIMENTACION,
S.A. y consecuentcmente ¢l importe nominal del aumento de capital social, ha sido
fijada por el Consejo de Administracion de la sociedad en base a la valoracion y
relacion de canje estableeida por THE CHASE MANHATTAN BANK CMB, S.A. que
ha acluado como asesor y experto independiente designado por las partes para el
proceso de integracion.

De acuerdo con las mencionadas valoraciones, ¢l valor atribuido a GRUPO NAVIDUL,
S.A. asciende a 28.560.712.800 pesetas, ascendiendo per tanto el valor total asignado a
las acciones representativas del 50,42% de su capital social que seran objeto de
aportacion no dineraria a 14.400.309.868 pesetas. La ecuacion de canje fijada asimismo
por THE CHASE MANHATTAN BANK CMB, S.A. en consideracién a las
mencionadas valoraciones determina la emisién por CAMPOFRIO ALIMENTACION,
S.A. de un total de 6.253.247 acciones de nueva emision de un (1) euwro de valor
nominal cada una, las cuales seran atribuidas a los accionistas de GRUPO NAVIDUIL,
S.A. como contravalor a la aportacion no dineraria de las mencionadas 331.937
acciones de dicha sociedad, de 5.000 pesetas de valor nominal cada una.

Al igual que las acciones actualmente en circulacion, las nuevas acciones que se emitan
estardn represcntadas mediante anotaciones en cuenta, previéndose su admision a
negociacion posterior en Bolsas de Valores.



2.3, Garantias adoptadas de acuerdo con la naturaleza de los bienes aporiados.

Tal y como ha quedado expuesio, el aumento de capital con aportacién no dineraria que
es objeto del presente Informe, se propone por el Consejo de Administracién de la
sociedad tras la previa realizacién de cuantas actuaciones v tramites se han considerado
convenientes, que ha inclwdo la intervencién de THE CHASE MANHATTAN BANK
CMB, 5.A. como valorador independiente designado por ambas partes. Adicionalmente
y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Sociedades Anénimas,
el Consgjo de Administracidn procederd a solicitar del Registro Mercantil la
designacién de un Experto Independiente a efectos de que proceda a la emisidn del
corrcspondiente informe pericial sobre la aportacion no dineraria de las acciones de
GRUPO NAVIDIIL, 5 A,

La aportactén no dineraria que es objeto del presente informe estd sujeta al régimen
general de responsabilidad de las aportaciones no dinerarias previsto en el articulo 39 de
la Ley de Sociedades Anodnimas, sin petjuicio en todo caso de las declaraciones y
garantias que cn relacidén a la titularidad de las acciones objeto de aportacién y a
GRUPQ NAVIDUL, S.A. se han prestado por los accionistas en favor de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, $.A. v que s¢ tecogen en el Protocolo de Integracion.

3. Supresién del derecho de suscripcion preferente

De conformidad y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley de
Sociedades Anénimas, el proyecto de aumento de capital social con emisién de nuevas
acciones que es objeto del presente Informe se propone que sea Illevado a cabo con
supresion del derecho de suscripcién preferente de los actuales accionistas de la
socicdad, en consideracidn a la propia naturaleza de la operacién y al contravalor del
aumento que estd constituido exclusivamente por la aportacion no dineraria de las
acciones de GRUPO NAVIDUL, S.A.

El Consejo de Administracion considera que Ja justificacion economica de la operacion
de integracion de ambas sociedades y las ventajas que la misma reporta para
CAMPOFRIO ALIMENTACION, §.A._, de acuerdo lo que ha quedado expuesto en el
apartado 1 de este Informe, acreditan y ponen de manifiesto suficientemente el interés
social del acuerdo que se propone y justifican, en su consecuencia, la exigencia de
supresion del derecho de suscripcidn preferente que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas, con la finalidad de que las nuevas acciones que se emitan
sean adjudicadas exclusivamente a los accionistas aportantes de GRUPO NAVIDUL,
5.A. como contravalor a las acciones de esta tltima sociedad de las que son titulares.

En defimitiva ¥ a juicio del Consejo de Administracion, la supresion del derecho de
suseripeion preferente resulta imprescindible para hacer posible la operacion de
integracion de ambas sociedades en los términos y de acuerdo con el procedimiento que
se propone a la Junta.



Tal y como ha quedado ya expuesto, debe hacerse constar que la relacion de canje y
consecuentcmente el nimero de acciones de nueva emisién v el importe nominal del
aumento de capital social que se propone a la Junta General de CAMPOFRIO
ALIMENTACION, 5.A. resulta de la valoracion efectuada por la entidad THE CHASE
MANHATTAN BANK CMB, 8.A. de acuerdo con lo especificado en los apartados
anteriores.

Por lo que respecta al precio de emision, las nuevas acciones se emitiran a un tipo de
emision del 589%, esto es con una prima de emisién de 4,89 euros por accidn, siendo cl
precio de emision que resulta como suma del valor nominal y de la prima de emisién de
5,89 euros por accidn.

De conformidad con lo previsio en el articulo 159.1.c) de la Ley de Sociedades
Andnimas, se hace constar que el precio de emisién de las acciones en superior al valor
neto patrimonial de ¢stas. En todo caso, el Consejo de Administracién procedera a
solicitar a los Auditores de Cuentas de 1a sociedad, la entidad KPMG AUDITORES, la
emision del preceptivo informe de acuerdo con lo establecido en el referido precepto
lezal.

4. Modificacion de Estatutos y propuesta de acuerdo a someter a la Junta General.

En consideracién a lo anterior, el acuerdo quc se somete a la consideracion y
aprobacion, en su caso, de la Junta General de Accionistas es el siguiente:

4.1. Importe del awmento de capital v precio de emision.

Se acuerda ampliar el capital social en 6.253.247 euros mediante la emisidn y puesta en
circulacion de 6.253.247 acciones rescatables de un (1) euro de valor nominal cada una
que integrardn una nueva clase, representadas medianie anotaciones en cuenta,
correspondiendo la llevapza del registro contable al Servicio de Compensacion y
Liquidacion de Valores y Entidades Adheridas al mismo de conformidad con lo previsto
en el articulo 30 del Real Decreto 116/92, de 14 de febrero.

El tipo de emision de las acciones es ¢l 589% del valor nominal, lo que supone una
prima de emisién de 4,89 euros por accion, siendo por tanto el precio de emision que
resulta como suma del valor nominal y de la prima de emisién de 5,89 euros por accidn.

4.2, Contravalor de lag puevas acciones v destinatarios de la emigidn. Aportacidn no
dineraria. Supresion del derecho de suscripcidn preferente.

El contravalor de las nuevas acciones congsistird integramentc cn la aportacién no
dineraria de 331.937 acciones representativas del 50,42% del capital social de la
sociedad GRUPO NAVIDUL, S.A.



En consecuencia, la totalidad de las nuevas acciones se destinan a ser suscritas por los
actuales accionistas de la referida sociedad GRUPO NAVIDUL, S.A., en la forma y
proporcién que se dird, por lo que la presente emision se acuerda con supresion del
derecho de suscripcion preferente, al amparo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 139.1 de la Ley de Sociedades Andnimas, haciéndose constar que el precio de
emision de las acciones es superior al valor neilo patrimonial de éstas.

Ta adjudicacion y suscripcion de las nuevas acciones se efectia, por tanto, a favor de las
personas que seguidamente se indican, desembolsandose su total precio de emision
mediante las aportaciones no dinerarias respectivas que a continuacion se detallan:

* A favor de la sociedad anonima mercantil de nacionalidad esparfiola INMO-3, §.A_,
con domicilio social en Madrid, Condesa de Venadito, ntim. 7 v con N.I.LF. A-78-
894144, sc adjudican un total de cuatro millones ciento setenta y seis mil
novecientas veinticineo (4.176.925) aceiones y una cuota indivisa de siete décimas
partes de una (1) accidn, por un precio de emision total de 24.602.092 373 euros,
cuyo integro desembolso se efectia mediante la aportacién no dineraria vy
consccuente transmision a la sociedad de 221.721 acciones nominativas, de 5.000
pesetas de valor nominal cada una de lz sociedad GRUPO NAVIDUL, S.A.

= A Tavor de la sociedad de nacionalidad holandesa HST HOLDING, B.V. con
domicilio en Amsterdam (Holanda), Hullenbergweg 379, se adjudican un total de
dos millones setenta v seis mil trescientas veintiuna (2.076.321) acciones v una
cuota indivisa de tres décimas partes de una (1) accidn, por un precio de emisién
total de 12.229.532,457 ewros, cuyo integro desembolso se efectia mediante la
aportacion no dineraria y consecuente transmision a la sociedad de 110.216 acciones
nominativas, de 5.000 pesetas de valor nominal cada una de la sociedad GRUPO
NAVIDUL, 5.A.

La totalidad de las aportaciones no dinerarias mencionadas se efectia mediante la
aportacion y consecuente transmision a CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. del
pleno dominio de todas y cada una de acciones de GRUPO NAVIDUL, S.A. que han
quedado resefiadas, en concepto de libres de cargas v gravamenes algunos y con cuantos
derechos politicos ¥ econdémicos son inherentes a las mismas.

4.3. Derecho de rescate.

4.3.1. Condiciones v plazo para el ejercicio del derecho.

LLas acciones emitidas son rescatables de conformidad con lo previsto en los articulos 92
bis v 92 ter de la .SA. El derecho de rescate solamente corresponde a los tenedores de



las acciones, que podran ejercitarlo mediante notificacién a la sociedad en el plazo
(“Plazo de Rescate™) que expirara el trigésimo dia siguiente y si no fuese habil para el
mercado de valores de Espafia, al dia habil siguiente ("Fecha de Rescate') a la fecha
del anuncio que sea objcto de publicacién en el BORME a tenor de lo establecido en &l
apartado 4.3.3. siguiente, siempre que el promedio aritmético de la media ponderada de
cotizacién ("Precio de Referencia') durante las treinta sesiones anteriores al 31 de
Diciembre del 2001 6 si fuera inhabil para el mercado bursatil, en la fecha hahbil
inmediatamente anterior, (""Fecha de Referencia") sea inferior al precio base que se
cstablece en la camtidad que resulle de mineorar del importe de 15705 Euros por accién
los dividendos percibidos basta la Fecha de Referencia (“Precio Base”).

La notificacién de ejercicio del derecho de rescate serd efectuada al Banco Agente a
traves de la entidad adherida en cuyos registros contables se encuentren anotadas las
acciones rescatables, necesariamente dentro del Plazo de Rescate.

En el supuesto de que el Precio de Referencia resulte ser igual o superior al Precio Base,
el derecho de rescate se extinguira de pleno derecho y las acciones objeto de la presente
emision se transformardn en acciones ordinarias, con los mismos derechos y
obligaciones que las restantes acciones de la sociedad en circulacidn, déndose nueva
redaccion al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales. Otro tanto sera de
aplicacion, respecto de las acciones que no gjercitaran tal derecho dentro del Plazo de
Rescate. La transformacion en acciones ordinarias de acuerdo con lo anterior se hara
constar en escritura publica que sera objeto de inscripeion en el Registro Mercantil v de
depdsito en el Servicio de Compensacidn y Liquidacién de Valores, procediéndose
asimismo cfectuar la correspondiente publicacién de modificacién de las caracteristicas
de los valores, a efectos v de conformidad con lo previsto en el articulo 61 de la Ley de
Sociedades Andonimas y en el articulo 9 del Real Decreto 116/92,

4.3.2. Interrupcidn de mercado v plaro allemativo para el ejercicio del derecho de

rescate,

Si durante el Ultimo trimestre natural del afio 2001 se produjese una circunstancia
extraordinaria que afectase al mercado bursitil en el que cotizan las acciones de la
socicdad, de forma que el indice general del mercado continuo sufriera un descenso de
un 25% o méAs respecto al indice general del ultimo dia habil bursatil anterior al
trimestre antes citado, la Fecha de Referencia sc¢ trasladara al 30 de junio de 2002,
regulindose el egjercicio del derecho de rescate de acuerdo con el epigrafe 4.3.1.
antcrior, salvo que la mencion que alli se hace al dia 31 de diciembre de 2001 se
entenderd hecha al 30 de Junio de 2002 y salvo que en este caso el Precio Base se
establece en la cantidad gque resulte de minorar del importe de 1548 Euros por accidon
los dividendos percibidos por accion hasta la Fecha de Referencia.




4.3.3, Precio de rescate.

El rescate de las acciones tendréa lugar alternativamente por alguno de los
procedimientos que se sefialan en los nimeros 1 & 2 siguientes, a opcidén de los
tencdores de las acciones rescatables:

1. Contra cntrega de una cantidad cn metalico por accién por importe igual al Precio de
Referencia; o

2. Contra:

(a) una nueva emision de acciones ordinarias de | curo de valor nominal cada una,
cuyo precio de emigion (valor nominal mas prima de emision) sea igual al Precio
de Referencia, que se destinaran y seran entregadas por la Sociedad a los
tenedores de las acciones rescatadas, a razdn de una nueva accion emitida por
cada accion rescatada; mas

{b) una cantidad en metilico equivalente a la diferencia entre el Precio Base menos
el Precio de Referencia correspondiente a cada accidon rescatada, sin que en
ningun c¢aso dicha cantidad sea superior:

(i) a 4’05 Buros por accién cuando la Fecha de Referencia sea el 31 de
Diciembre de 2001; o

(i1) a 4’48 Euros por accion cuando la Fecha de Referencia sea el 30 de junio
de 2002,

La nueva emisién de acclones prevista en el parrafo anterior, debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas de la socicdad, con cumplimicnto de cuantos requisitos
legales sean precisos y en particular de los previstos en el articulo 139 de la T.ey de
Sociedades Andnimas a efectos de 1a exclusion del derecho de suscripeion preferente.

Cada uno de los tenedores que ejercite el derecho de rescate debera comunicar su
opeion sobre alguna de las modalidades indicadas en los mimeros 1 ¢ 2 anteriores, en €l
momento de gjercicio del derecho de rescale.

El Consgjo de Administracién hara ptblico en el plazo maximo de 5 dias habiles para el
mercado de valores espafiol a contar desdc la Fecha de Referencia, mediante anuncios
en ¢l BORME, en los bolctines de cotizacion de todas las Bolsas espaiiolas y en tres
periddicos de Madrid: (i) la existencia o no del derecho de rescate, (ii) la Fecha de
Rescate, (ii) el Precio de Referencia (ii1) ¢l Precio Base de Rescate (iv) el importe
pagadero en metdlico por accidn como diferencia entre el Precio Base de Rescate y el



Precio de Referencia y (v) el Banco Agente al que habra de notificarse el ejercicio del
derecho de rescate.

l.a cantidad a pagar en metalico por cada accion, serd hecha efectiva mediante abono a
las entidades depositarias de las acciones que hubieran ejercitado el derecho de rescatc,
con fecha valor en la Fecha de Rescate. Las nuevas acciones se emitirdn y se cntregarén
en el plazo maximo de 30 dias desde la Fecha de Rescate.

4.4, Otras condiciones de la emision.

Dcrecho de las acciones.

Las acciones emitidas tendran plenos derechos politicos ¥ econdmicos desde la fecha de
su emisidn, en las mismas condiciones que las acciones ordinarias actualmente en
circulacién salvo en lo referente al derecho de rescate previsto en los apartados
anteriores.

Solicitud de admision a cotizacion.

Solicitar la admision a cotizacion en Bolsa de las acciones emitidas en el aumento de
capital, a cuyo fin se faculta en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucién indistintamente en la Comisién Ejecutiva y en el Presidente del Consejo de
Administracion, para realizar cuantos tramites y actuaciones sean precisos.

Condicidon precedente.

El acuerdo de emisidn de acciones rescatables objeto de los apartados anteriores queda
sometido a Ja condicion de que por experto independiente designado por el Registro
Mercanti! se emita ¢l informe favorable a efectos del articulo 38 de la LSA en relacion
con la valoracion atribuida a las aceiones de GRUPO NAVIDUL, 5.A. aportadas como
desembolso in natura de las acciones emitidas.

Delesacion cn el Consejo de Administracion.

=e faculta al Consejo de Administracién para (i} fijar, de conformidad con lo previsto en
el artfculo 153.1 a) de la LSA la fecha en que el acuerdo de aumento debe llevarse a
efecto, en un plazo inferior a treinta dias a contar desde la fecha de la Junta General, asi
como para determinar todas las condiciones del mismo en lo no previsto por la Junta
General, y (ii) para dar al articulo correspondientie de los Estatutos Sociales nueva
redaccion acorde con la nueva realidad del capital social desembolsado.
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Eéoimen fiscal.

Sc acuerda realizar los actos necesarios para que la aportacion de las acciones de la
sociedad GRUPO NAVIDUL, S.A. se acoja a] régimen de neutralidad fiscal regulado
cn el Capitulo VIIT Titulo VIII de 1a Ley 43/1995, de 27 de diciembre, dcl Impuesto
sobre Sociedades.

Madrid, a 14 de junio de 2000.

El Secretario dei Consejo de Administracion de
CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.

Fdo. Satuminc76 ance Prieto.
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Auditores

Iparraguirre, 29 - 29 planta
48011 Bilbao

Informe Especial sobre Exclusion del Derecho de Suscripcion Preferente en el
Supuesto de Sociedades Cotizadas (articulo 159.1 letra ¢) del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas)

A la Junta General de Acclonistag:

A los fines previstos en el articulo 159.1 letra c), supuesto de sociedades cotizadas, del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, y de acuerdo con el cncargo recibido de Campofrio
Alimentacién, 8.A., emitimos ¢} presente Informe Especial sobre el aumento de capital en 6.253.247
curos, mediante la cmision de 6.253.247 acciones rescatables, que integrardn una nueva clase,
representadas ¢n anotaciones en cuenta, de un valor nominal por accion de 1 euro, con exclusion del
derecho de suscripei6n preferente, acompafiado del informe adjunto del Conscjo de Administracién
que se someters a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

El informe elaborado por ¢l Consejo de Administracion propone que el tipe de emisidn de las
nuevas acciones, a efectos de su atribucién a los accionistas del denominado Grupo Navidul, S.A.
como contravalor & la aportacidn no dineraria de 331.397 acciones nominativas de 5.000 pesetas de
valor nominal cada una, sea equivalente a 1 euro, con una prima de emisidn de 4,89 euros, es decir
de 5,89 euros por accién. El precio de emisién que se propondra a la Junta General de Accionistas
se efectia a efectos de que resulic superior &l valor neto patrimonial de acuerdo con lo previsto en el
scgundo inciso del artjculo 159.1 letra ), supuesto de sociedades colizadas, del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas.

Nuestro trabajo s¢ ha basado en las cuentas anuales de Ia Sociedad correspondientes al ejercicio
anual terminado en 31 de diciembre de 1999 anditadas por nosotros, hahiendo emitido nuestro
informe con feecha 17 de marzo de 2000 en el que expresamos una opinién favorable, ¥ ha incluido
los siguientes aspectos:

1. Formulacién de preguntas a la Direccién de la Sociedad sobre acontecimientos importantes que
midieran haber afectado de forma significativa a Ja Socicdad entre la fecha de clerre de lus
citadas cuentas anuales anditadas y Ia fecha del Informe de audiloria.

-

Obtencién de un escrito de la Direccion de Ja Sociedad en el qué se Nos comunicd que han
pucsto en nuestro conocimiento todas las hipétesis, datos o informaciones relevanics a efectos
de la operacién a realizar,

IngGrita an ¢l ROQIATIS Otittul da Auditarer dé Cutalua con el n.¥ 50702,

] ¥ #n al Reglstro do Sutiododas dal Inetitictn da Auditoras-Consores
FPMG Audttoran 5L, Juradag go Cuantas con ol n.® 10,
EPMS Auditaray b L, a5 miaiilo du Fag Maer Madrd. T. V1861, F 84, fse £, M-1B8.007, Inwgrg, 1.4
EPMG Interiticnal, Sociodad Sive HLEE R-mmining




Teniendo en cuenta todo lo indicade anteriormente, en nuestro juicio profesional, concluinos que
segin se desprende de las cuentas anuales del gjercicio terminado en 31 de diciembre de 1999, el
valor neto patrimonial por accidn que resulta de dividir ¢l total de fondos propios, una vez
considerada la distribucién de resultados propuesta por el Consejo de Administracién, entre el
mimero de acciones emitida a dicha fecha, es decir, sin contemplar el efecto de la ampliacion que se
propone én el documento adjunto, asciende a 5,87 euros por accion, resultando, por tanto ¢l tipo de
emision determinado por la Sociedad de 1 curo, con una prima de emisién de 4,89 euros, superior al
mencionado valor neto patrimonial por accién. En consecucncia, en nuestro Juicio profesional, el
criterio utilizado por el Consejo de Administracién de Campofrio Alimentacién, S.A., en la
determinacion del tipo de emision para las nuevas acciones, estd adccuadamente expuesto ¢n su
mforme adjunto, y se basa en el método de valoracion descrito anteriormente, que consideramos
adecuado en las circunstancias y justifica el tipo de emisién propuesto a la aprobacion de la Junta
Genera] Ordinaria de Accionistas.

Este Informe Especial ha sido preparado tinicamente a los fines previstos en el articulo 159.1 lctra
¢), supuesto de socicdades cotizadas, del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, por
lo que no debe ser utilizado para ninguna otra finalidad,

KFMG AUDITORES,
5. k.
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